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Tema 35. El mercado deportivo: 1. Concepto y Carac-
teristicas. 2. Etapas: Informativa. Toma de decisiones. Control.
3. Ejemplo de un mercado deportivo.

Tema 36. Instrumentos contables de una Entidad Depor-
tiva: Presupuesto. Diario. Mayor. Balance. Cuenta de pérdida
y ganancia. Memoria. Contabilidad analitica. Ratios.

Tema 37. Obligaciones contables: Administraciones
Publicas. Sociedades. Empresas deportivas. Federaciones.

Tema 38. Ingresos y gastos de una Entidad Deportiva
Publica: 1. Ingresos: Cuotas de abonados, alquileres, recau-
dacién eventos, publicidad, etc. 2. Gastos: Salarios y S.S,
mantenimiento de instalaciones, material deportivo, etc.

Tema 39. Presupuesto de una Entidad Deportiva: Pre-
supuestaciéon de Base Cero. Presupuestacion por Programas.
Presupuesto de una Entidad Municipal.

Tema 40. Financiacion de una Entidad Deportiva: Fuentes
de financiacion. Tipos de financiacion.

Tema 41. La inversion: Conceptualizacion. Métodos.
Anélisis.

Tema 42. El proceso productivo: Factores productivos.
El Proceso. El Producto final.

Tema 43. Factores de coste: Concepto. Tipos de coste.

Tema 44. Proceso de homogenizacion de costes. 1. Fun-
ciones: Aprovisionamiento. Explotacién. Ventas. Administra-
cion. Direccidén. 2. Costes Directos. 3. Costes Indirectos.

Tema 45. Las actividades fisicas: Introduccién. Definicion
y concepto. Clasificacion. Programacion.

Aljaraque, 22 de julio de 2003.- El Alcalde, P.D.,
Francisco Bueno Guerrero.

AYUNTAMIENTO DE BONARES

RESOLUCION de 17 de julio de 2003, por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2003.
(PP. 3184/2003).

Provincia: Huelva.

Corporacion: Bonares.

Numero de cédigo territorial: 21014,

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de
2003 (aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de julio
de 2003).

Funcionarios de carrera.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Cla-
sificacién: Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local. Niimero de vacantes:
Dos. Denominacion: Policia.

Personal laboral.
Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denomi-
nacion del Puesto: Guarda Rural. NUmero de vacantes: Una.

Bonares, 17 de julio de 2003.- El Alcalde, Juan Coronel
Martin.

AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO

ANUNCIO de bases.

Dona M.2 Virtudes Puche Alcaide, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Montefrio, hace saber que,

Por acuerdo de la Comision de Gobierno Municipal, de
fecha 16 de mayo de 2003, se aprobd la convocatoria de
pruebas selectivas y sus correspondientes Bases para cubrir
varias plazas, vacantes en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento; Bases cuyo tenor literal es el siguiente:

«|. BASES QUE REGIRAN EN LA PROVISION, POR EL SIS-
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTER-
NA, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION (GRUPO B)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases.

Las presentes bases han de regir para la provision, con
caracter definitivo, de una plaza vacante en la plantilla de
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Montefrio,
perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala
de Gestion, encuadrada en el Grupo B, conforme al art. 25
de la Ley 30/84 de 2 de agosto, incluida en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2003, y dotada de los haberes
correspondientes, mediante el sistema de concurso-oposicion,
por promocion interna.

1.2. Régimen juridico aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto
en estas Bases y Anexos correspondientes, y, en su defecto,
se estara a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de fun-
cionarios de Administracion Local; Real Decreto 364//1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocioén Pro-
fesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y por cualquier otras disposiciones aplicables.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Montefrio, ocupando plaza de la Subescala Administrativa,
de la Escala de Administracién General, encontrandose en
activo o en cualquier situacion administrativa en la que se
tenga derecho a la reserva del puesto de trabajo.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios, en la
Subescala Administrativa, de la Escala de Administracion
General.

c¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de tercer Grado o equivalente, o estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha de finalizacién del plazo de admisién de
instancias.

Estos requisitos deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cion del proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento de Montefrio, en ellas los/as aspi-
rantes deberdn manifestar que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias
y que se compromete a prestar juramento o promesa a la
toma de posesién si resultase seleccionado/a en la forma legal-
mente establecida.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
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cacion del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial
del Estado”.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos deberén ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

A la instancia se le adjuntard, fotocopia del DNI, el res-
guardo de haber abonado los derechos de examen, y respecto
a la fase de concurso los documentos originales o legalmente
compulsados sobre los méritos alegados y servicios a tener
en cuenta, ademas de enumerarlos en su solicitud.

Los derechos de examen seran 72 euros, de conformidad
con la Ordenanza fiscal en vigor, debiéndose abonar su depd-
sito previo dentro del plazo de presentacion de instancias,
lo cual deberé acreditarse acompafando a la solicitud el corres-
pondiente resguardo.

Las bases que rigen la presente convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

4. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia resolucién de la Alcaldia
con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos
y el Documento Nacional de Identidad y, en su caso, causa
de exclusién.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para soli-
citar su inclusién en el caso de ser excluido, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente
a aquél en que se haga publica dicha lista de aspirantes en
el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1992, de
7 de abril, de Integraciéon Social de los Minusvalidos, serén
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de con-
diciones con los demés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se establecerdn, para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué con-
siste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar ademés dictamen
técnico facultativo.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que tendré la categoria segunda,
conforme al art. 30 del RD 462/2002 de 24 de mayo, estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: La Alcaldesa del Ayuntamiento o miembro
de la misma en quien delegue.

Secretario: EI Secretario General del Ayuntamiento o fun-
cionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante designado por la Alcaldia a propuesta
de los representantes de los trabajadores (comité o delegados,
seglin los casos).

- La Sra. Interventora Municipal.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se
les asignara un suplente.

La composicion de los Tribunales serd predominantemen-
te técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. En todo caso, no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
Cuerpo o Escala objeto de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de los miembros que actlien como Presidente y Secretario,
y de al menos, dos de sus Vocales. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del que actle como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistasenel art. 28.12 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las bases, para decidir respeto a lo no contemplado en las
mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mo, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igual-
mente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir
por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes,
diferentes grupos de éstos, sometiéndoseles a la realizacion
de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titu-
lacion académica exigida en la convocatoria y programa de
la misma, asi como para establecer prueba adicionales a las
que figuren en las convocatorias en caso de producirse empates
de puntuacion entre los aspirantes.

El Tribunal adoptara, en lo posible las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por el
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razéon del servicio, y demas legislacién
de desarrollo. En los mismos términos, seran retribuidos los/as
asesores del Tribunal.

6. Procedimiento de seleccion.

En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos,
se determinarén la fecha, hora y lugar de celebracion de las
pruebas selectivas, y designacién de los Tribunales. Este Decre-
to se publicara, ademas de en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios
se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura como Anexo | a las presentes bases.

A) Fase de concurso.

Esta fase, que serd previa a la de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacién maxima
de la fase de concurso sera del 45% del total de puntos méxi-
mos posibles en la fase de oposicion. Por lo tanto, dado que
la nota maxima de la fase de oposicion, es de 10 puntos,
la puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 4,5
puntos.

Los/as aspirantes deberan presentar “curriculum vitae” y
los documentos acreditativos de los méritos que aleguen junto
con su instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.
Dichos documentos deberan ser originales o fotocopias com-
pulsadas administrativamente.
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El Tribunal se reunird antes de la celebracién del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicaré en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento con una antelacién de al menos
cuarenta y ocho horas a la realizacién del citado ejercicio.

La valoracion de los méritos, previamente alegados y jus-
tificados conforme a la Base Tercera, se ajustaran a los siguien-
tes criterios:

a) Por meéritos profesionales (hasta un maximo de 3
puntos).

— Por servicios prestados en cualquier Administracién
Publica, en plaza o puesto de igual o similar contenido a
la que se opta, previa superacion de unas pruebas selectivas:
0,03 puntos por mes.

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Mon-
tefrio, en plaza o puesto de igual o similar contenido a la
que se opta, previa superacién de unas pruebas selectivas:
0,04 puntos por mes.

- Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, en plaza o puesto de Administrativo, previa superacién
de unas pruebas selectivas: 0,01 puntos por mes.

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Mon-
tefrio, en plaza o puesto de Administrativo, previa superacion
de unas pruebas selectivas: 0,02 puntos por mes.

Unos mismos méritos profesionales, sélo se baremaran
en un apartado de los indicados, en concreto en el que resulte
més beneficioso para el aspirante.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiem-
po parcial.

Se considerardn como servicios prestados, los realizados
en régimen laboral, en régimen funcionarial (de carrera o inte-
rinidad) o en contrato de prestacién de servicios en cualquiera
de las modalidades de seleccién de contratistas.

La documentacién a presentar (originales o copias com-
pulsadas) seran certificados expedidos legalmente.

b) Por méritos académicos (hasta un méximo de 1,5
puntos).

La asistencia a Cursos de Formacion o Perfeccionamiento,
Seminarios, Congresos y Jornadas. Siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a la que se opta y estdn impartidos
y reconocidos u homologados por Centros Oficiales:

- De 20 a 40 horas de duracién: 0,05 puntos.

- De 41 a 100 horas de duraciéon: 0,10 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,25 puntos.
De 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

No seran valorados los cursos de menos de 20 horas
de duracién o que no se justifique su duracion.

Los documentos a presentar (originales o copias com-
pulsadas) seran los titulos o diplomas donde se expresen cla-
ramente los datos para su valoracion (horas de duracion, deno-
minacion del curso y Centro oficial debidamente reconocido
u homologado).

Aplicaciones del concurso: Los puntos obtenidos en la
fase de concurso se sumaradn a la puntuacién obtenida en
la fase de oposicidn, a los efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

B) Fase de oposicion.

Se realizara de conformidad con el contenido del pro-
grama, que figura como Anexo | a estas bases. Constara de
dos ejercicios que tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Teorico. Consistira en contestar un cues-
tionario de 60 preguntas tipo test, con 3 repuestas alternativas,
en un tiempo de 90 minutos, sobre los temas de los bloques |
y lll, del temario que figura en el Anexo | de estas bases.
El criterio de correccién sera el siguiente: Por cada tres pre-
guntas contestadas erréneamente se penalizaré con una con-
testada correctamente. Cuando resulten contestadas correc-
tamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las errbneas segln la proporcién citada,
corresponderd a 5 puntos, puntuacion minima requerida para
superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Préctico. Consistird en resolver un
supuesto practico, propuesto por el Tribunal, en relacién con
las materias del programa contenido en el Anexo | de estas
bases, en un tiempo determinado inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio por el Tribunal y nunca superior a dos
horas.

7. Desarrollo del ejercicio.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra que
haya resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica para las pruebas
selectivas que se celebren en el afio 2003. Si no existe ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por la referida letra,
actuara en primer lugar aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

Los/as aspirantes seran convocados para cada uno de
los ejercicios en llamamiento Unico. Desde la terminacion de
una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

8. Calificacién del ejercicio.

Las pruebas de la fase de oposicién se calificaran de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, un minimo
de 5 puntos. La puntuacién de dicha fase se obtendra mediante
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios de la misma, siempre y cuando se hayan obtenido como
minimo la puntuacién de 5 puntos en cada uno. Si alguno
de los temas o partes que obtenga la prueba el/la aspirante
se calificase de O puntos, ello supondra la descalificacién del
mismo, quedando por tanto eliminado. El Tribunal Calificador
podra disponer que los opositores lean determinados ejercicios,
lectura, que en su caso sera publica.

El nimero de puntos que podréa ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal se eliminardn la mayor y la menor puntuacion, de tal
manera que la nota seré la media de las restantes puntuaciones
concedidas por el resto del Tribunal.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la misma y dividida por el nimero de los ejercicios realizados.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

La puntuacion total de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y oposicion, siempre que se hubiese aprobado la fase
de oposicién.

En caso de empate en la calificacion final, se resolverd
atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno de los
siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

2. Mayor puntuacién en el ejercicio préactico.

3. Mayor puntuacién en la fase de concurso siguiendo
el siguiente orden: Antigliedad en experiencia y después los
CUrsos.



Pagina nim. 18.922

BOJA nim. 161

Sevilla, 22 de agosto 2003

9. Propuesta de seleccion.

Concluida la sesién o sesiones de valoracién y pruebas,
el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion. El nimero
de aprobados no podré rebasar el nimero de plazas convo-
cadas, sobre los que elevard propuesta de nombramiento a
la Alcaldia.

10. Presentacién de documentos y nombramientos.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportard ante la
Corporacion dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion
de aprobados en el tablén de anuncios de esta Corporacion,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria y en su caso, los pre-
vistos en cada Anexo, asi como la declaracion jurada de no
hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos
quedaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
debiendo presentar Unicamente certificacién de la Adminis-
tracién u Organismo de quien dependan, acreditando su con-
dicion y demads circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

En el supuesto de que algln aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacién, el Tribunal
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion,
en el mismo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas, estén fuera del
cupo de plazas convocada.

Seguidamente, se elevara dicha relacién, junto con el acta
de la Ultima sesion, que debera hacer concreta referencia del
aspirante o aspirantes seleccionado a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

La Alcaldia, una vez los aspirantes propuestos hayan pre-
sentado la documentacion acreditativa de los requisitos, pro-
cedera el nombramiento de los aspirantes que hubiesen obte-
nido plazas de funcionario/a, quienes deben tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
al dia en que le sea notificado.

Los candidatos/as que superen la convocatoria, desem-
pefarén las funciones propias de las plazas a que accedan
y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo
que supondré la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad
en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento
de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas de dicho
régimen.

11. Norma final.

Las bases de esta convocatoria podrédn ser impugnadas
por los interesados directamente ante el 6rgano de la Juris-
diccion de lo Contencioso-Administrativo competente, en el
plazo de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente
de la Ultima publicacion de las mismas.

Asimismo, podra presentarse el recurso potestativo de
reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el plazo de
un mes.

ANEXO |

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacién de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de la constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cién Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

Tema 11. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencién administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les. Elaboracién a aprobacion: Especial referencia a las Bases
de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

BLOQUE Il

Tema 1. La organizacion, concepto. La organizacién como
sistema. Naturaleza y propésito de la organizacion.

Tema 2. El individuo en la organizacion. Proceso de selec-
cién. Vinculacién entre persona y puesto. Técnicas e instru-
mentos de seleccién.

Tema 3. La gestién de los recursos humanos en la Admi-
nistracion Publica. La relacion de puestos de trabajo. La
plantilla.

Tema 4. La motivacién en el trabajo, teorias. La satis-
faccion, factores motivadores.

Tema 5. Liderazgo: Concepto. Los grupos en la orga-
nizacion, su influencia y tipos. Distintos estilos de liderazgo.

Tema 6. La comunicacién en la organizacion: Concepto.
Redes de comunicacién. Las entrevistas. La toma de deci-
siones.

Tema 7. La planificacién en la Administracién, su natu-
raleza. Objetivos de la planificacion. Estrategias, requisitos.
Proceso e implantacion de la planificacién estratégica.

Tema 8. Planificacién de los Recursos Humanos: Con-
cepto. Decisiones previas a la planificacion. Previsién de nece-
sidades en Recursos Humanos.

Tema 9. Factores humanos en la Administracion, modelos
de comportamiento. Evaluacion del desempefo. Criterios.

Tema 10. La administracién de recursos humanos, pro-
ceso. Responsabilidad de linea y funcién de staff. Politicas
de recursos humanos, objetivos, planificacion.

Tema 11. La estructura organizativa: Concepto. Dimen-
siones. Su configuracién.

Tema 12. La Administracion. Evolucién del pensamiento
administrativo. Analisis de la Administracién. Funcién de los
administradores.
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Tema 13. Administracion Publica y Estado. Objeto de
la Ciencia de la administracién. Su finalidad.

Tema 14. La organizacion administrativa, su vertebracion.
Relacién entre organizaciones administrativas.

Tema 15. La Administracion en la Constitucién Espafiola.
La distribucion territorial del poder.

Tema 16. La modernizacién de la Administraciéon. Pro-
cesos de modernizacion de las Administraciones Publicas en
Europa.

Tema 17. La cultura organizativa, factores. Etica, cultura
y lenguaje en la Administracion Publica.

Tema 18. Equipos de mejora.

Tema 19. El conflicto en la organizacién: Concepto y cla-
ses. La gestion de conflictos. El clima laboral y el ambiente
en la organizacion.

Tema 20. Analisis de necesidades de formacién.

Tema 21. El modelo EFQM: Agentes y resultados.

Tema 22. Certificacion de la calidad: Norma 1SO
9001:2000.

Tema 23. La calidad de los servicios publicos. La calidad.
Su evolucion. Calidad total. Sistemas de Calidad en las Admi-
nistraciones Publicas. La gestion de procesos. Herramientas
de la calidad.

BLOQUE Il

Tema 1. Disefio de procedimientos. Manuales de pro-
cedimiento. Flujos de trabajo.

Tema 2. Organizacion y simplificacién del trabajo admi-
nistrativo. Los impresos administrativos.

Tema 3. Técnicas de obtencion de informacién en los
procesos de organizacion.

Tema 4. La elaboracién de informes. Los informes. Con-
cepto. Clases. Cualidades de un buen informe. Redaccion.
Presentacion.

Tema 5. La organizacién estructural. Organigramas y gra-
ficos organizativos. Definicién de funciones. EI Manual de
Organizacion.

Tema 6. Valoracion de puestos: Sistemas y factores de
valoracion.

Tema 7. El proceso de control. Técnicas de control, su
andlisis. Tecnologfa de informacién. Auditoria administrativa.

Tema 8. Las fuentes de la contratacién administrativa
local, su prelacién. El Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 9. La contratacion administrativa. Naturaleza juri-
dica de los contratos administrativos, distincién de los privados.
Clases de contratos administrativos. Los dérganos Locales de
contratacion.

Tema 10. Actuaciones relativas a la contratacion: Especial
examen de los Pliegos de Clausulas. El expediente de con-
tratacion. Sus clases.

Tema 11. La seleccion del contratista en los contratos
de obras; gestion de servicios publicos: Suministros; consul-
torfa y asistencia; de servicios y de trabajos especificos y con-
cretos no habituales.

Tema 12. Derechos y deberes de la Administracién y
de los contratistas, especial referencia a la audiencia del con-
tratista. Modificacion de los contratos. Revision de precios.
Suspension, interpretacion, resolucién y rescisién de los con-
tratos administrativos.

Tema 13. La invalidez de los contratos administrativos.
La teoria de los actos separables. La impugnacion de los con-
tratos de la Administracién Publica. Jurisdiccion competente.

Tema 14. Examen especial de los contratos de obras,
suministros y consultoria y asistencia.

Tema 15. El contrato de gestién de servicios publicos.
Modalidades. Consideracién especial de la concesion.

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. El
régimen juridico del dominio publico.

Tema 17. Conservacion y tutela de los bienes de las Enti-
dades Locales. Estudio especial del inventario de los mismos.

Tema 18. Uso y utilizacién del dominio publico, uso y
utilizacion de los bienes patrimoniales. Desafectacion de bie-
nes. Adquisiciones y enajenaciones de bienes.

Tema 19. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. La gestion directa.

Tema 20. Estructura presupuestaria. Las modificaciones
de crédito: Concepto, clases y tramitacion.

Tema 21. Las fases de ejecucion del Presupuesto. La
liquidacién del Presupuesto: Confecciéon y aprobacion, los
remanentes de crédito, el resultado presupuestario y el rema-
nente de tesoreria.

Tema 22. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y
funciones. Organizacién. La planificacion financiera.

Tema 23. La contabilidad de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. Las instrucciones de contabilidad para
Administracion Local. La Cuenta General.

Tema 24. El control interno de la actividad econémico-fi-
nanciera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La funcion interventora: Ambito objetivo, modalidades y los
reparos. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia;
ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimiento y los infor-
mes.

Tema 25. El control externo de la actividad econémico-fi-
nanciera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
El Tribunal de Cuentas y los Organos de control externo de
las Comunidades Auténomas. Las funciones fiscalizadora y
jurisdiccional.

[I. BASES QUE REGIRAN EN LA PROVISION, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE
TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO (GRUPO C)

1. Normas generales.
1.1. Objeto de las bases.

Estas bases han de regir en la provision con caracter defi-
nitivo de tres plazas vacantes en la plantilla de personal fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Montefrio, pertene-
cientes a la Escala de Administracion General, Subescala admi-
nistrativa, encuadradas en el Grupo C conforme al art. 25
de la Ley 30/84 de 2 de agosto, denominadas Administrativo,
que se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2003, dotadas de los haberes correspondientes,
mediante el sistema de concurso-oposicién, por promocion
interna.

1.2. Régimen juridico aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto
en estas Bases y Anexos correspondientes, y, en su defecto,
se estaré a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de fun-
cionarios de Administracién Local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
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fesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y por cualquier otras disposiciones aplicables.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

d) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Montefrio, ocupando plaza de la Subescala Auxiliar, de
la Escala de Administracion General, encontréndose en activo
0 en cualquier situacion administrativa en la que se tenga
derecho a la reserva del puesto de trabajo.

e) Tener una antigliedad de al menos dos afos, en la
Subescala Auxiliar de la Escala de Administracion General.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de admisién de instancias o bien cumplir con los requi-
sitos establecidos en la disposicion adicional novena del R.D.
364/1995, Reglamento General de Ingreso en la Adminis-
tracion del Estado.

Estos requisitos deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cién del proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento de Montefrio, en ellas los/as aspi-
rantes deberdn manifestar que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias
y que se compromete a prestar juramento o promesa a la
toma de posesion si resultase seleccionado/a en la forma legal-
mente establecida.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

A la instancia se le adjuntard, fotocopia del DNI, el res-
guardo de haber abonado los derechos de examen y respecto
a la fase de concurso los documentos originales o legalmente
compulsados sobre los méritos alegados y servicios a tener
en cuenta, ademas de enumerarlos en su solicitud.

Los derechos de examen seran 72 euros, de conformidad
con la Ordenanza fiscal en vigor.

Se deberd abonar su depdsito previo dentro del plazo de
presentacion de instancias, lo cual debera acreditarse acom-
pafiando a la solicitud el resguardo correspondiente.

Las bases que rigen la presente convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

4. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen por este Ayun-
tamiento, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos y el Documento Nacional de Identidad v,
en su caso, causa de exclusion.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para soli-
citar su inclusién en el caso de ser excluido, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente
a aquél en que se haga publica dicha lista de aspirantes en
el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1992, de
7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de con-
diciones con los demés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se establecerén, para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué con-
siste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar ademés dictamen
técnico facultativo.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que tendré la categoria segunda,
conforme al art. 30 del R.D. 462/2002 de 24 de mayo y
estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: La Alcaldesa del Ayuntamiento o miembro
de la misma en quien delegue.

Secretario: EI Secretario General del Ayuntamiento o fun-
cionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante designado por la Alcaldia a propuesta
de los representantes de los trabajadores (comité o delegados,
segun los casos).

- La Sra. Interventora Municipal.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se
les asignara un suplente.

La composicion de los Tribunales serd predominantemen-
te técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. En todo caso, no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
Cuerpo o Escala objeto de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
de los miembros que actlen como Presidente y Secretario,
y de al menos, dos de sus Vocales. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del que actlie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistasenelart. 28.12 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las bases, para decidir respeto a lo no contemplado en las
mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mo, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igual-
mente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir
por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes,
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diferentes grupos de éstos, sometiéndoseles a la realizacion
de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titu-
lacion académica exigida en la convocatoria y programa de
la misma, asi como para establecer prueba adicionales a las
que figuren en las convocatorias en caso de producirse empates
de puntuacion entre los aspirantes.

El Tribunal adoptara, en lo posible las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por el
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razéon del servicio, y demas legislacién
de desarrollo. En los mismos términos, seran retribuidos los/as
asesores del Tribunal.

6. Procedimiento de seleccién.

En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos,
se determinaran la fecha, hora y lugar de celebracion de las
pruebas selectivas, y designacion de los Tribunales. Este Decre-
to se publicara, ademas de en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios
se harén publicos en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura como Anexo | a las presentes bases.

A) Fase de concurso.

Esta fase, que serd previa a la de oposicidon, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién. La puntuacién maxima
de la fase de concurso sera del 45% del total de puntos maxi-
mos posibles en la fase de oposicién. Por lo tanto, dado que
la nota maxima de la fase de oposicion, es de 10 puntos,
la puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 4,5
puntos.

Los/as aspirantes deberan presentar “curriculum vitae” y
los documentos acreditativos de los méritos que aleguen junto
con su instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.
Dichos documentos deberan ser originales o fotocopias com-
pulsadas administrativamente.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicién y procederé a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicaré en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento con una antelacién de al menos
cuarenta y ocho horas a la realizacién del citado ejercicio.

La valoracion de los méritos, previamente alegados y jus-
tificados conforme a la Base Tercera, se ajustaran a los siguien-
tes criterios:

b) Por méritos profesionales (hasta un méaximo de 3
puntos).

- Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, en plaza o puesto de igual o similar contenido a
la que se opta, previa superaciéon de unas pruebas selectivas:
0,03 puntos por mes.

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Mon-
tefrio, en plaza o puesto de igual o similar contenido a la
que se opta, previa superacién de unas pruebas selectivas:
0,04 puntos por mes.

- Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, en plaza o puesto de Auxiliar Administrativo, previa
superacion de unas pruebas selectivas: 0,01 puntos por mes.

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Mon-
tefrio, en plaza o puesto de Auxiliar Administrativo, previa supe-
racion de unas pruebas selectivas: 0,02 puntos por mes.

Unos mismos méritos profesionales, sélo se baremaran
en un apartado de los indicados, en concreto en el que resulte
mas beneficioso para el aspirante.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiem-
po parcial.

Se consideraran como servicios prestados, los realizados
en régimen laboral, en régimen funcionarial (de carrera o inte-
rinidad) o en contrato de prestacion de servicios en cualquiera
de las modalidades de seleccion de contratistas.

La documentacién a presentar (originales o copias com-
pulsadas) seran certificados expedidos legalmente.

b) Por méritos académicos (hasta un méximo de 1,5
puntos).

La asistencia a Cursos de Formacion o Perfeccionamiento,
Seminarios, Congresos y Jornadas. Siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a la que se opta y estan impartidos
y reconocidos u homologados por Centros Oficiales:

- De 20 a 40 horas de duracién: 0,05 puntos.

- De 41 a 100 horas de duracion: 0,10 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,25 puntos.
- De 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

No seran valorados los cursos de menos de 20 horas
de duracién o que no se justifique su duracién.

Los documentos a presentar (originales o copias com-
pulsadas) seran los titulos o diplomas donde se expresen cla-
ramente los datos para su valoracion (horas de duracion, deno-
minacion del curso y Centro oficial debidamente reconocido
u homologado).

Aplicaciones del concurso: Los puntos obtenidos en la
fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en
la fase de oposicion, a los efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion.

Se realizara de conformidad con el contenido del pro-
grama, que figura como Anexo | a estas bases, constara de
dos ejercicios que tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Tedrico. Consistird en contestar un cues-
tionario de 50 preguntas tipo test, con 3 repuestas alternativas,
en un tiempo de sesenta minutos, sobre los temas del Bloque |,
materias comunes del temario que figura en el Anexo | de
estas bases. El criterio de correccién serd el siguiente: por
cada tres preguntas contestadas erréneamente se penalizara
con una contestada correctamente. Cuando resulten contes-
tadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erroneas segln la proporcion
citada, correspondera a 5 puntos, puntuacién minima reque-
rida para superar el gjercicio.

Segundo ejercicio: Practico. Consistira en resolver un
supuesto practico, propuesto por el Tribunal, sobre los temas
del Bloque Il, materias especificas del temario que figura en
el Anexo | de estas bases, en un tiempo de noventa minutos.

7. Desarrollo del ejercicio.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra que
haya resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica para las pruebas
selectivas que se celebren en el afio 2003. Si no existe ninglin
aspirante cuyo primer apellido comience por la referida letra,
actuara en primer lugar aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.



Pagina nim. 18.926

BOJA nim. 161

Sevilla, 22 de agosto 2003

Los/as aspirantes seran convocados para cada uno de
los ejercicios en llamamiento Unico. Desde la terminacion de
una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

8. Calificacién del ejercicio.

Las pruebas de la fase de oposicion se calificaran de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, un minimo
de 5 puntos. La puntuacion de dicha fase se obtendra mediante
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios de la misma, siempre y cuando se hayan obtenido como
minimo la puntuacién de 5 puntos en cada uno. Si alguno
de los temas o partes que obtenga la prueba el/la aspirante
se calificase de O puntos, ello supondra la descalificacion del
mismo, quedando por tanto eliminado. El Tribunal Calificador
podré disponer que los opositores lean determinados ejercicios,
lectura, que en su caso sera publica.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal se eliminardn la mayor y la menor puntuacion, de tal
manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones
concedidas por el resto del Tribunal.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la misma y dividida por el nimero de los ejercicios realizados.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

La puntuacion total de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y oposicién, siempre que se hubiese aprobado la fase
de oposicién.

En caso de empate en la calificacién final, se resolvera
atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno de los
siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

2. Mayor puntuacién en el ejercicio préactico.

3. Mayor puntuacién en la fase de concurso siguiendo
el siguiente orden: Antigliedad en experiencia y después los
CUrsos.

9. Propuesta de seleccion.

Concluida la sesién o sesiones de valoracién y pruebas,
el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion. El nimero
de aprobados no podré rebasar el nimero de plazas convo-
cadas, sobre los que elevard propuesta de nombramiento a
la Alcaldia.

10. Presentacién de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran ante
la Corporacion dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion
de aprobados en el tablén de anuncios de esta Corporacion,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria y en su caso, los pre-
vistos en cada Anexo, asi como la declaracion jurada de no
hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacién vigente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos
quedaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Adminis-
tracion u Organismo de quien dependan, acreditando su con-
dicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de

la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

En el supuesto de que algln aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacién, el Tribunal
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion,
en el mismo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas, estén fuera del
cupo de plazas convocada.

Seguidamente, se elevaréa dicha relacién, junto con el acta
de la Ultima sesién, que debera hacer concreta referencia del
aspirante o aspirantes seleccionado a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

La Alcaldia, una vez los aspirantes propuestos hayan pre-
sentado la documentacion acreditativa de los requisitos, pro-
cedera el nombramiento de los aspirantes que hubiesen obte-
nido plazas de funcionario/a, quienes deben tomar posesién
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
al dia en que le sea notificado.

Los candidatos/as que superen la convocatoria, desem-
pefaran las funciones propias de las plazas a que accedan
y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo
que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad
en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento
de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas de dicho
régimen.

11. Norma final.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados directamente ante el érgano de la Juris-
diccién de lo Contencioso-Administrativo competente, en el
plazo de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente
de la Ultima publicacién de las mismas.

Asimismo, podra presentarse el recurso potestativo de
reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el plazo de
un mes.

ANEXO |
BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. El Refrendo. El Poder Legislativo: Com-
posicién, atribuciones y funcionamiento de las Cortes Gene-
rales.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién del Estado. Rela-
ciones entre el Estado y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola.

Tema 6. Organizacién territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucion y competencias.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafol. Administracion del Estado. Administraciones Auto-
némicas. Administracion Local. Administracion Institucional
y Corporativa. Administracion Consultiva.

Tema 9. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentra-
cién y coordinacion.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.
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Tema 11. El régimen juridico de las Administraciones
Publicas: Principios informadores. La competencia de los érga-
nos de las Administraciones Publicas. La abstencién y recu-
sacién. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 12. El administrado: Concepto y clases. Capacidad
y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativa.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Término y plazos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 14. Fases del procedimiento administrativo comun:
Iniciacién, ordenacidn, instruccion, finalizacién y ejecucion.
Idea de los procedimientos especiales.

Tema 15: Revisién de los actos administrativos. Revision
de oficio y a instancia de parte. Los recursos administrativos.
El recurso contencioso-administrativo.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion. La responsabilidad de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia
a los procedimientos en materia de responsabilidad.

BLOQUE Il

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El Régimen Local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién y el Empadronamiento.

Tema 4. Organizacién municipal: Organos del Ayunta-
miento. Las competencias municipales.

Tema 5. Otras Entidades Locales: Las comarcas, las areas
metropolitanas y las mancomunidades de municipios. Las Enti-
dades Locales menores. Regimenes municipales menores.
Regimenes municipales especiales.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Los bandos.

Tema 7. Relacién entre los Entes Locales y las restantes
entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 8. El personal al servicio de la Administracion Local.
El ingreso en la funcién publica. La carrera administrativa y
la provisién y remocién de puestos de trabajo. Adquisicién
y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Régimen disciplinario. Sistema retributivo. Incompatibilidades.
La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion
Local.

Tema 10. Los bienes de las Entidades locales. El sistema
tributario local: Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas
fiscales.

Tema 11. Haciendas locales. El sistema tributario local:
Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 12. Los presupuestos locales: Concepto, principios
y estructura. Elaboracion del presupuesto.

Tema 13. La expropiacién forzosa: Idea general.

Tema 14. Las licencias urbanisticas. Proteccion de la lega-
lidad urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Las sanciones
urbanisticas. Acciones y recursos.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sanciones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 16. Intervencion administrativa en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 17. Los contratos administrativos de la Adminis-
tracion Local. Clasificacion de los contratos. Sus elementos.
La seleccion del contratista. Adjudicacion, formalizacién y eje-
cucién del contrato. Revisién de los precios.

Tema 18. Proteccion del medio ambiente: Normativa de
proteccion ambiental para Andalucia.

Tema 19. Introduccién a la comunicacion. La comuni-
cacion humana: El lenguaje como medio de comunicacion.
Tipos de comunicacion: Oral y telefénica. Atencién al publico:
Acogida e informacién al administrado. Los servicios de infor-
macién administrativa.

Tema 20. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion.

Tema 21. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la docu-
mentacién de archivo. Disposiciones legales sobre normali-
zacién y procedimiento. Escritos oficiales. Organizacién mate-
rial de la oficina.

Tema 22. Analisis documental. Documentos oficiales.
Normas de estilo en el lenguaje administrativo. Formacién del
expediente administrativo. Documentacién de apoyo informa-
tico. Criterios de ordenacién del archivo. El archivo como fuente
de informacién: Servicio de archivo.

Tema 23. La informéatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 24. La ofimatica: En especial, el procesador de
textos Word.

Tema 25. El concepto de la Tesoreria Local. Regulacion
normativa.

Tema 26. Funciones propias de las Tesorerias compar-
tidas -distribucion-, con la Intervencion Municipal.

Tema 27. Relacién entre la Tesoreria y la Recaudacion
en las Entidades Locales.

Tema 28. La Recaudacién. Periodos de pago. Formas
de extincion de la deuda.

Tema 29. Las cuentas financieras corrientes. Las cuentas
restringidas.

Tema 30. La gestién de la liquidez. Principios de unidad
de caja y sus excepciones. Rentabilizacién de excedentes.

Tema 31. La planificacion del pago. El plan de Tesoreria.
Prioridades.

Tema 32. El acta de arqueo y las conciliaciones. La cuenta
de Recaudacion y el estado de Tesoreria.

[1l. BASES QUE REGIRAN EN LA PROVISION, POR EL SIS-

TEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTER-

NA, DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE SERVICIOS OPE-
RATIVOS E INFORMATICOS (GRUPO C)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases.

Estas bases han de regir en la provision con caracter defi-
nitivo de una plaza vacante en la plantilla de personal fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Montefrio, pertene-
ciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales encuadradas
en el Grupo C, conforme al art. 25 de la Ley 30/84 de 2
de agosto, denominada Encargado de Servicios Operativos e
Informaticos, que se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2003, dotada de los haberes correspon-
dientes, mediante el sistema de concurso-oposicion, por pro-
mocion interna.

1.2. Régimen juridico aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en estas bases y Anexos correspondientes, vy, en su defecto,
se estara a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de fun-
cionarios de Administracion Local; Real Decreto 364//1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
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del Estado, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y por cualquier otras disposiciones aplicables.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

g) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Montefrio, ocupando plaza de la Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Personal de Oficios, de la Escala de Adminis-
tracion Especial, encontrandose en activo o en cualquier situa-
ciéon administrativa en la que se tenga derecho a la reserva
del puesto de trabajo.

h) Tener una antigiiedad de al menos dos afos, en la
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, de
la Escala de Administracion Especial.

i) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de admision de instancias o bien cumplir con los requi-
sitos establecidos en la disposicion adicional novena del R.D.
364/1995, Reglamento General de Ingreso en la Adminis-
tracion del Estado.

Estos requisitos deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cién del proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento de Montefrio, en ellas los/as aspi-
rantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias
y que se compromete a prestar juramento o promesa a la
toma de posesién si resultase seleccionado/a en la forma legal-
mente establecida.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

A la instancia se le adjuntard, fotocopia del DNI, el res-
guardo de haber abonado los derechos de examen y respecto
a la fase de concurso los documentos originales o legalmente
compulsados sobre los méritos alegados y servicios a tener
en cuenta, ademas de enumerarlos en su solicitud.

Los derechos de examen seran 72 euros, de conformidad
con la Ordenanza fiscal en vigor.

Se deberd abonar su depdsito previo dentro del plazo de
presentacion de instancias, lo cual deberd acreditarse acom-
pafiando a la solicitud el resguardo correspondiente.

Las bases que rigen la presente convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

4. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen por este Ayun-
tamiento, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos y el Documento Nacional de Identidad v,
en su caso, causa de exclusion.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para soli-
citar su inclusién en el caso de ser excluido, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente
a aquél en que se haga publica dicha lista de aspirantes en
el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1992, de
7 de abril, de Integraciéon Social de los Minusvalidos, serén
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de con-
diciones con los demés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempeno de las tareas
o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué con-
siste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar ademés dictamen
técnico facultativo.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que tendré la categoria segunda,
conforme al art. 30 del R.D. 462/2002 de 24 de mayo y
estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: La Alcaldesa del Ayuntamiento o miembro
de la misma en quien delegue.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o fun-
cionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante designado por la Alcaldia a propuesta
de los representantes de los trabajadores (comité o delegados,
seglin los casos).

- La Sra. Interventora Municipal.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se
les asignara un suplente.

La composicién de los Tribunales sera predominantemen-
te técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. En todo caso, no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
Cuerpo o Escala objeto de seleccidn.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
de los miembros que actlien como Presidente y Secretario,
y de al menos, dos de sus Vocales. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del que actlie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistasenel art. 28.12 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las bases, para decidir respeto a lo no contemplado en las
mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mo, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igual-
mente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir
por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes,
diferentes grupos de éstos, sometiéndoseles a la realizacion
de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titu-
lacion académica exigida en la convocatoria y programa de
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la misma, asi como para establecer prueba adicionales a las
que figuren en las convocatorias en caso de producirse empates
de puntuacion entre los aspirantes.

El Tribunal adoptara, en lo posible las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por el
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, y demas legislacién
de desarrollo. En los mismos términos, seran retribuidos los/as
asesores del Tribunal.

6. Procedimiento de seleccién.

En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos,
se determinaran la fecha, hora y lugar de celebracion de las
pruebas selectivas, y designacion de los Tribunales. Este Decre-
to se publicara, ademas de en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios
se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura como Anexo | a las presentes bases.

A) Fase de concurso.

Esta fase, que serd previa a la de oposicién, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién. La puntuacién maxima
de la fase de concurso sera del 45% del total de puntos maxi-
mos posibles en la fase de oposicién. Por lo tanto, dado que
la nota maxima de la fase de oposicion, es de 10 puntos,
la puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 4,5
puntos.

Los/as aspirantes deberan presentar “curriculum vitag” y
los documentos acreditativos de los méritos que aleguen junto
con su instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.
Dichos documentos deberan ser originales o fotocopias com-
pulsadas administrativamente.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicaré en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento con una antelacién de al menos
cuarenta y ocho horas a la realizacién del citado ejercicio.

La valoracion de los méritos, previamente alegados y jus-
tificados conforme a la Base Tercera, se ajustaran a los siguien-
tes criterios:

c) Por méritos profesionales (hasta un maximo de 3
puntos).

- Por servicios prestados en cualquier Administracion
PUblica, en plaza o puesto de igual o similar contenido a
la que se opta, previa superacion de unas pruebas selectivas:
0,03 puntos por mes.

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Mon-
tefrio, en plaza o puesto de igual o similar contenido a la
que se opta, previa superacion de unas pruebas selectivas:
0,04 puntos por mes.

- Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, en plaza o puesto de la Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase Personal de Oficios, clasificada en el Grupo D,
previa superacién de unas pruebas selectivas: 0,01 puntos
por mes.

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Mon-
tefrio, en plaza o puesto de la Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase Personal de Oficios, clasificada en el Grupo D,
previa superacion de unas pruebas selectivas: 0,02 puntos
por mes.

Unos mismos méritos profesionales, solo se baremaran
en un apartado de los indicados, en concreto en el que resulte
mas beneficioso para el aspirante.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiem-
po parcial.

Se consideraran como servicios prestados, los realizados
en régimen laboral, en régimen funcionarial (de carrera o inte-
rinidad) o en contrato de prestacién de servicios en cualquiera
de las modalidades de seleccion de contratistas.

La documentacion a presentar (originales o copias com-
pulsadas) seran certificados expedidos legalmente.

b) Por méritos académicos (hasta un méximo de 1,5
puntos).

La asistencia a Cursos de Formacion o Perfeccionamiento,
Seminarios, Congresos y Jornadas. Siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a la que se opta y estdn impartidos
y reconocidos u homologados por Centros Oficiales:

- De 20 a 40 horas de duracién: 0,05 puntos.

- De 41 a 100 horas de duracion: 0,10 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,25 puntos.
De 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

No seran valorados los cursos de menos de 20 horas
de duracién o que no se justifique su duracion.

Los documentos a presentar (originales o copias com-
pulsadas) seran los titulos o diplomas donde se expresen cla-
ramente los datos para su valoracién (horas de duracioén, deno-
minacién del curso y Centro oficial debidamente reconocido
u homologado).

Aplicaciones del concurso: Los puntos obtenidos en la
fase de concurso se sumaradn a la puntuacién obtenida en
la fase de oposicion, a los efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

B) Fase de oposicion.

Se realizara de conformidad con el contenido del pro-
grama, que figura como Anexo | a estas bases, constara de
dos ejercicios que tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Teorico. Consistira en contestar un cues-
tionario de 50 preguntas tipo test, con 3 repuestas alternativas,
en un tiempo de sesenta minutos, sobre los temas del Bloque |,
materias comunes del temario que figura en el Anexo | de
estas bases. El criterio de correccién serd el siguiente: Por
cada tres preguntas contestadas erréneamente se penalizara
con una contestada correctamente. Cuando resulten contes-
tadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la proporcion
citada, correspondera a 5 puntos, puntuacién minima reque-
rida para superar el gjercicio.

Segundo ejercicio: Préctico. Consistird en resolver un
supuesto practico, propuesto por el Tribunal, sobre los temas
del Bloque Il, materias especificas del temario que figura en
el Anexo | de estas bases, en un tiempo de noventa minutos.

7. Desarrollo del ejercicio.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra que
haya resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica para las pruebas
selectivas que se celebren en el afio 2003. Si no existe ninglin
aspirante cuyo primer apellido comience por la referida letra,
actuara en primer lugar aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

Los/as aspirantes seran convocados para cada uno de
los ejercicios en llamamiento Unico. Desde la terminacién de
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una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

8. Calificacién del ejercicio.

Las pruebas de la fase de oposicién se calificaran de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, un minimo
de 5 puntos. La puntuacion de dicha fase se obtendra mediante
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios de la misma, siempre y cuando se hayan obtenido como
minimo la puntuacién de 5 puntos en cada uno. Si alguno
de los temas o partes que obtenga la prueba el/la aspirante
se calificase de O puntos, ello supondra la descalificacion del
mismo, quedando por tanto eliminado. El Tribunal Calificador
podré disponer que los opositores lean determinados ejercicios,
lectura, que en su caso sera publica.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal se eliminaran la mayor y la menor puntuacion, de tal
manera que la nota seré la media de las restantes puntuaciones
concedidas por el resto del Tribunal.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la misma y dividida por el nimero de los ejercicios realizados.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

La puntuacion total de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y oposicion, siempre que se hubiese aprobado la fase
de oposicion.

En caso de empate en la calificacién final, se resolvera
atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los
siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

2. Mayor puntuacién en el ejercicio préactico.

3. Mayor puntuacién en la fase de concurso siguiendo
el siguiente orden: Antigliedad en experiencia y después los
CUrsos.

9. Propuesta de seleccion.

Concluida la sesién o sesiones de valoracién y pruebas,
el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion
la relacion de aspirantes por orden de puntuacién. El nimero
de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas convo-
cadas, sobre los que elevard propuesta de nombramiento a
la Alcaldia.

10. Presentacién de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaréan ante
la Corporacion dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion
de aprobados en el tablén de anuncios de esta Corporacion,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria y en su caso, los pre-
vistos en cada Anexo, asi como la declaracion jurada de no
hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos
quedaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Adminis-
tracion u Organismo de quien dependan, acreditando su con-
dicién y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
no presentacién o falsedad en la documentacién, el Tribunal
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion,
en el mismo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas, estén fuera del
cupo de plazas convocada.

Seguidamente, se elevaréa dicha relacién, junto con el acta
de la Ultima sesion, que deberd hacer concreta referencia del
aspirante o aspirantes seleccionado a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

La Alcaldia, una vez los aspirantes propuestos hayan pre-
sentado la documentacion acreditativa de los requisitos, pro-
cederd el nombramiento de los aspirantes que hubiesen obte-
nido plazas de funcionario/a, quienes deben tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
al dia en que le sea notificado.

Los candidatos/as que superen la convocatoria, desem-
pefnarén las funciones propias de las plazas a que accedan
y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo
que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad
en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento
de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas de dicho
régimen.

11. Norma final.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados directamente ante el 6rgano de la Juris-
diccion de lo Contencioso-Administrativo competente, en el
plazo de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente
de la Ultima publicacién de las mismas.

Asimismo, podra presentarse el recurso potestativo de
reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el plazo de
un mes.

ANEXO |
BLOQUE |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. EI Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. El Refrendo. El Poder Legislativo: Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento de las Cortes Gene-
rales.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién del Estado. Rela-
ciones entre el Estado y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola.

Tema 6. Organizacién territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucion y competencias.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafol. Administracion del Estado. Administraciones Auto-
némicas. Administracion Local. Administracion Institucional
y Corporativa. Administracion Consultiva.

Tema 9. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentra-
cién y coordinacion.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.



Sevilla, 22 de agosto 2003

BOJA nim. 161

Pagina nim. 18.931

Tema 11. El régimen juridico de las Administraciones
Publicas: Principios informadores. La competencia de los érga-
nos de las Administraciones Publicas. La abstencién y recu-
sacién. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 12. El administrado: Concepto y clases. Capacidad
y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativa.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Término y plazos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 14. Fases del procedimiento administrativo comun:
Iniciacién, ordenacidn, instruccion, finalizacién y ejecucion.
Idea de los procedimientos especiales.

Tema 15. Revisién de los actos administrativos. Revision
de oficio y a instancia de parte. Los recursos administrativos.
El recurso contencioso-administrativo.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion. La responsabilidad de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia
a los procedimientos en materia de responsabilidad.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Los bienes de dominio publico.

Tema 2. Modos de gestién de los servicios publicos.
Clasificacién.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales.
La Funcién Publica Local. Organizacion y situaciones admi-
nistrativas.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios. Incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 5. Funciones y garantias del Comité de Empresa.
Junta de Personal y Secciones Sindicales.

Tema 6. La direccién de equipos de trabajo. La parti-
cipacion. La delegacion de responsabilidades. La supervision.
La evaluacion.

Tema 7. La comunicacién en las organizaciones. Habi-
lidades de comunicacién. Estilos de comunicacion. La gestién
de la informacion.

Tema 8. Los conflictos en las organizaciones. Resolucion
de conflictos. Estrategias de negociacion.

Tema 9. Principios elementales de contabilidad general.
Aplicacién al funcionamiento de los servicios operativos de
la Administracion Local.

Tema 10. Organizacién del trabajo. Programacion de acti-
vidades y distribucién de tareas. Calculo de tiempo y coste.
Productividad en el trabajo.

Tema 11. Principios elementales de estadistica. Aplica-
ciéon a los servicios operativos de la Administracién Local.

Tema 12. Conceptos basicos de Seguridad y Salud en
el trabajo. Riesgos profesionales. Dafnos derivados del trabajo.
Condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas pre-
ventivas.

Tema 13. Marco normativo en materia de prevencion de
riesgos laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 14. Riesgos relacionados con las condiciones de
seguridad. Técnicas de identificacion, andlisis y evaluacion
de riesgos.

Tema 15. Riesgos relacionados con el medio ambiente
en el desarrollo de la actividad municipal.

Tema 16. Factores ergonémicos en el trabajo: Manipu-
lacién manual de cargas, posturas forzadas, movimientos repe-
titivos, factores psicosociales y organizativos.

Tema 17. Investigacién de accidentes y Proteccién colec-
tiva e individual.

Tema 18. Clasificacién del suelo, zonificacion, espacios
libres y reservas de terreno referidos al Plan General de Orde-
nacion urbana de Montefrio.

Tema 19. Generacion y tipos de ordenadores. Arquitectura
de Von Newman. Representacién de la informacién en
ordenadores.

Tema 20. Sistemas operativos. Generalidades, evolucién
y caracteristicas. El nlcleo de los sistemas operativos.

Tema 21. Modelo cliente/servidor: Conceptos, objetivos
del modelo C/S.

Tema 22. Aplicaciones C/S: Caracteristicas, modelos de
distribucion y arquitecturas n- niveles.

Tema 23. Clientes ligeros: Caracteristicas basicas y tipos.

Tema 24. Estandarizacién de redes: Fundamentos del
modelo OSI. Servicios.

Tema 25. Nivel fisico: Caracteristicas. Medios de trans-
mision. Transmision. Transmision analédgica. Transmision
digital.

Tema 26. Nivel del alcance: Subcapas. Protocolos. Norma
IEEE 802 para redes de area local. Deteccion y correccién
de errores en el nivel de enlace.

Tema 27. Nivel de red: Disefio. Encaminamiento. Control
de congestiones. Principios de interconexién de redes.

Tema 28. Nivel de transporte: Generalidades. Adminis-
tracion de conexiones.

Tema 29. Gestién de sesiones de comunicacion.

Tema 30. Nivel de presentacién: Disefio. Comprension
de datos. Criptografia.

Tema 31. Nivel de aplicacién: Conceptos. Servicios.

Tema 32. Sistemas de cableado estructurado. Infraes-
tructura bésica. Fibra y cobre en sistemas de cableado
estructurado.

Tema 33. TCP/IP: Generalidades. Servicios y aplicaciones.

Tema 34. Lenguajes de programacion: Conceptos, evo-
lucién, clasificacion.

Tema 35. Compiladores: Evaluacion sintactica, el analisis
semantico y la codificacion.

Tema 36. Metodologia de la programacién. Algoritmos
y software.

Tema 37. Metodologia de la programacién. Algoritmos
y proceso de creacién de programa.

Tema 38. Bases de datos relacionales: Herramientas de
base de datos. El modelo relacional Terminologia relacional.
El modelo de datos.

Tema 39. Estructura de una base de datos. Principios
basicos, n- forma normal.

Tema 40. Asociaciones: Terminologia. Modelo de aso-
ciaciones. Asociaciones uno a uno, uno a muchos, muchos
a muchos, unarias, ternarias y de cardinalidad conocida.

Tema 41. Integridad de los datos: Restricciones de inte-
gridad. Implementacion de la integridad de los datos.

Tema 42. Algebra relacional: Nulos y légica trivaluada.
Operadores de conjunto y operadores relaciones especiales.

IV. BASES QUE REGIRAN EN LA PROVISION, POR EL SIS-

TEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTER-

NA, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(GRUPO D)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases.

Estas bases han de regir en la provision con caracter defi-
nitivo de una plaza, de la plantilla de personal funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Montefrio, pertenecientes a
la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
encuadradas en el Grupo D conforme al art. 25 de la Ley
30/84 de 2 de agosto, denominada Auxiliar Administrativo,
que se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2003, dotadas de los haberes correspondientes,
mediante el sistema de concurso-oposicién, por promocion
interna.
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1.2. Régimen juridico aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto
en estas bases y Anexos correspondientes, y, en su defecto,
se estara a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de fun-
cionarios de Administracién Local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y por cualquier otras disposiciones aplicables.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

i) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Montefrio, ocupando plaza de la Subescala de Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, de la Escala de Admi-
nistracién Especial, Grupo D, encontrdndose en activo o en
cualquier situacion administrativa en la que se tenga derecho
a la reserva del puesto de trabajo.

k) Tener una antigliedad de al menos dos afios, en la
Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales
de la Escala de Administracion Especial, Grupo D.

I) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de admisién de instancias.

Estos requisitos deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cion del proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento de Montefrio, en ellas los/as aspi-
rantes deberdn manifestar que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias
y que se compromete a prestar juramento o promesa a la
toma de posesién si resultase seleccionado/a en la forma legal-
mente establecida.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

A la instancia se le adjuntaré, fotocopia del DNI, el res-
guardo de haber abonado los derechos de examen y respecto
a la fase de concurso los documentos originales o legalmente
compulsados sobre los méritos alegados y servicios a tener
en cuenta, ademas de enumerarlos en su solicitud.

Los derechos de examen seran 72 euros, de conformidad
con la Ordenanza fiscal en vigor.

Se deberd abonar su depdsito previo dentro del plazo de
presentacion de instancias, lo cual debera acreditarse acom-
pafiando a la solicitud el resguardo correspondiente.

Las bases que rigen la presente convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

4. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen por este Ayun-
tamiento, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucién de la Alcaldia con la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos y el Documento Nacional de Identidad v,
en su caso, causa de exclusion.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para soli-
citar su inclusién en el caso de ser excluido, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente
a aquél en que se haga publica dicha lista de aspirantes en
el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1992, de
7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, serén
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de con-
diciones con los demaés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

En la solicitud de participacion, los interesados deberéan
formular la peticién correspondiente, especificando en qué con-
siste concretamente la adaptacion.

Corresponderé a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar ademés dictamen
técnico facultativo.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que tendréd la categoria tercera,
conforme al art. 30 del R.D. 462/2002 de 24 de mayo y
estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: La Alcaldesa del Ayuntamiento o miembro
de la misma en quien delegue.

Secretario: EI Secretario General del Ayuntamiento o fun-
cionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante designado por la Alcaldia a propuesta
de los representantes de los trabajadores (comité o delegados,
segun los casos).

- La Sra. Interventora Municipal.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se
les asignara un suplente.

La composicion de los Tribunales serd predominantemen-
te técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. En todo caso, no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
Cuerpo o Escala objeto de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
de los miembros que actlien como Presidente y Secretario,
y de al menos, dos de sus Vocales. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del que actlie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistasenel art. 28.12 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respeto a lo no contemplado en las
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mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mo, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igual-
mente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir
por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes,
diferentes grupos de éstos, sometiéndoseles a la realizaciéon
de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titu-
lacion académica exigida en la convocatoria y programa de
la misma, asi como para establecer prueba adicionales a las
que figuren en las convocatorias en caso de producirse empates
de puntuacién entre los aspirantes.

El Tribunal adoptara, en lo posible las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por el
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, y demas legislacion
de desarrollo. En los mismos términos, seran retribuidos los/as
asesores del Tribunal.

6. Procedimiento de seleccién.

En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos,
se determinaran la fecha, hora y lugar de celebracion de las
pruebas selectivas, y designacién de los Tribunales. Este Decre-
to se publicard, ademas de en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios
se harén publicos en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura como Anexo | a las presentes bases.

A) Fase de concurso.

Esta fase, que serd previa a la de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacién maxima
de la fase de concurso seré del 45% del total de puntos maxi-
mos posibles en la fase de oposicién. Por lo tanto, dado que
la nota maxima de la fase de oposicion, es de 10 puntos,
la puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 4,5
puntos.

Los/as aspirantes deberan presentar "curriculum vitae” y
los documentos acreditativos de los méritos que aleguen junto
con su instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.
Dichos documentos deberan ser originales o fotocopias com-
pulsadas administrativamente.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicaré en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento con una antelacién de al menos
cuarenta y ocho horas a la realizacién del citado ejercicio.

La valoracion de los méritos, previamente alegados y jus-
tificados conforme a la Base Tercera, se ajustaran a los siguien-
tes criterios:

d) Por méritos profesionales (hasta un maximo de 3
puntos).

- Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, en plaza o puesto de igual o similar contenido a
la que se opta, previa superacion de unas pruebas selectivas:
0,03 puntos por mes.

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Mon-
tefrio, en plaza o puesto de igual o similar contenido a la
que se opta, previa superacién de unas pruebas selectivas:
0,04 puntos por mes.

- Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, en plaza o puesto de la Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase Cometidos Especiales, clasificada en el Grupo D,

previa superacion de unas pruebas selectivas: 0,01 puntos
por mes.

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Mon-
tefrio, en plaza o puesto de la Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase Cometidos Especiales, clasificada en el Grupo D,
previa superacién de unas pruebas selectivas: 0,02 puntos
por mes.

Unos mismos méritos profesionales, sélo se baremarén
en un apartado de los indicados, en concreto en el que resulte
més beneficioso para el aspirante.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiem-
po parcial.

Se consideraran como servicios prestados, los realizados
en régimen laboral, en régimen funcionarial (de carrera o inte-
rinidad) o en contrato de prestacion de servicios en cualquiera
de las modalidades de seleccion de contratistas.

La documentacién a presentar (originales o copias com-
pulsadas) seran certificados expedidos legalmente.

b) Por méritos académicos (hasta un maximo de 1,5
puntos).

La asistencia a Cursos de Formacion o Perfeccionamiento,
Seminarios, Congresos y Jornadas. Siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a la que se opta y estan impartidos
y reconocidos u homologados por Centros Oficiales:

- De 20 a 40 horas de duracién: 0,05 puntos.

- De 41 a 100 horas de duracién: 0,10 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,25 puntos.
De 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

No seran valorados los cursos de menos de 20 horas
de duracién o que no se justifique su duracion.

Los documentos a presentar (originales o copias com-
pulsadas) seran los titulos o diplomas donde se expresen cla-
ramente los datos para su valoracion (horas de duracion, deno-
minacién del curso y Centro oficial debidamente reconocido
u homologado).

Aplicaciones del concurso: Los puntos obtenidos en la
fase de concurso se sumaran a la puntuaciéon obtenida en
la fase de oposicion, a los efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

B) Fase de oposicion.

Se realizara de conformidad con el contenido del pro-
grama, que figura como Anexo | a estas bases, constara de
dos ejercicios que tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Tedrico. Consistird en contestar un cues-
tionario de 50 preguntas tipo test, con 3 repuestas alternativas,
en un tiempo de sesenta minutos, sobre los temas del Bloque |,
materias comunes del temario que figura en el Anexo | de
estas bases. El criterio de correccién serd el siguiente: por
cada tres preguntas contestadas erréneamente se penalizara
con una contestada correctamente. Cuando resulten contes-
tadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas segln la proporcion
citada, correspondera a 5 puntos, puntuacion minima reque-
rida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Practico. Consistird en resolver un
supuesto practico, propuesto por el Tribunal, sobre los temas
del Bloque Il, materias especificas del temario que figura en
el Anexo | de estas bases, en un tiempo de noventa minutos.

7. Desarrollo del ejercicio.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

La actuacién de los aspirantes se iniciara por la letra que
haya resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria
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de Estado para la Administracién Publica para las pruebas
selectivas que se celebren en el afio 2003. Si no existe ninglin
aspirante cuyo primer apellido comience por la referida letra,
actuara en primer lugar aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

Los/as aspirantes seran convocados para cada uno de
los ejercicios en llamamiento Unico. Desde la terminacion de
una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

8. Calificacién del ejercicio.

Las pruebas de la fase de oposicion se calificaran de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, un minimo
de 5 puntos. La puntuacion de dicha fase se obtendra mediante
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios de la misma, siempre y cuando se hayan obtenido como
minimo la puntuacién de 5 puntos en cada uno. Si alguno
de los temas o partes que obtenga la prueba el/la aspirante
se calificase de O puntos, ello supondra la descalificacion del
mismo, quedando por tanto eliminado. El Tribunal Calificador
podra disponer que los opositores lean determinados ejercicios,
lectura, que en su caso sera publica.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal se eliminaran la mayor y la menor puntuacion, de tal
manera que la nota seré la media de las restantes puntuaciones
concedidas por el resto del Tribunal.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la misma y dividida por el nimero de los ejercicios realizados.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

La puntuacion total de las pruebas vendréd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y oposicion, siempre que se hubiese aprobado la fase
de oposicién.

En caso de empate en la calificacién final, se resolvera
atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno de los
siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

2. Mayor puntuacién en el ejercicio préactico.

3. Mayor puntuacién en la fase de concurso siguiendo
el siguiente orden: Antigliedad en experiencia y después los
CUrsos.

9. Propuesta de seleccién.

Concluida la sesién o sesiones de valoracion y pruebas,
el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacién
la relacion de aspirantes por orden de puntuacién. El nimero
de aprobados no podré rebasar el nimero de plazas convo-
cadas, sobre los que elevard propuesta de nombramiento a
la Alcaldfa.

10. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportarédn ante
la Corporacién dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion
de aprobados en el tablén de anuncios de esta Corporacion,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria y en su caso, los pre-
vistos en cada Anexo, asi como la declaracion jurada de no
hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos
quedaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Adminis-
tracion u Organismo de quien dependan, acreditando su con-

dicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

En el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por
no presentacién o falsedad en la documentacién, el Tribunal
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion,
en el mismo nUmero de los excluidos, de aquellos aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas, estén fuera del
cupo de plazas convocada.

Seguidamente, se elevara dicha relacién, junto con el acta
de la Ultima sesion, que debera hacer concreta referencia del
aspirante o aspirantes seleccionado a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

La Alcaldia, una vez los aspirantes propuestos hayan pre-
sentado la documentacion acreditativa de los requisitos, pro-
cedera el nombramiento de los aspirantes que hubiesen obte-
nido plazas de funcionario/a, quienes deben tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
al dia en que le sea notificado.

Los candidatos/as que superen la convocatoria, desem-
penarén las funciones propias de las plazas a que accedan
y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo
que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad
en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento
de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas de dicho
régimen.

11. Norma final.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados directamente ante el 6rgano de la Juris-
diccién de lo Contencioso-Administrativo competente, en el
plazo de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente
de la Ultima publicacién de las mismas.

Asimismo, podra presentarse el recurso potestativo de
reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el plazo de
un mes.

ANEXO |
BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno.
El Poder Judicial.

Tema 3. El Estado de las Autonomias. Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas. Ideas generales
de la Administracion de Estado. Autondémica. Local, institu-
cional y Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. Esta-
tutos de Autonomia.

Tema 4. Principios de actuacién de la Administracion
Publica. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 5. Los actos administrativos. La eficacia de los actos
administrativos. La invalidez del acto. El procedimiento admi-
nistrativo. Finalizacion del procedimiento. Obligaciones de la
Administracion de resolver.

Tema 6. Los procedimientos de ejecucién del acto admi-
nistrativo. Los recursos administrativos. Los principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador. El pro-
cedimiento administrativo en las Entidades Locales. La noti-
ficacion.

Tema 7. El Administrado: Concepto y clases. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en las funciones adminis-
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trativas. Los derechos y los deberes de los vecinos en el ambito
local. Informacién y participacion ciudadana. El ciudadano
como cliente y como usuario de los servicios publicos.

Tema 8. Formas de la accién administrativa: Fomento.
Policia. Servicio Publico. La responsabilidad de la Admi-
nistracion.

Tema 9. Las propiedades administrativas: El dominio
publico. El patrimonio privado de la Administracion.

Tema 10. Hacienda Local. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. EI Régimen Local Espafiol. Principios Consti-
tucionales y Regulaciéon Juridica. La Administracion Local:
Entidades que comprende. Regulacién actual.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 3. El Municipio. EI término municipal. La poblacion.
El empadronamiento. Padrén de espanoles residentes en el
extranjero.

Tema 4. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 6. La Funcién Publica Local. Organizacién de la
Funcién Publica Local. La Oferta de Empleo Publico y las
relaciones de puestos de trabajo.

Tema 7. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derechos de sindicacion. La Seguridad Social. El per-
sonal Laboral al servicio de las Entidades Locales. Régimen
juridico.

Tema 8. Funcionamiento de los Organos colegiados
locales.

Tema 9. La Atencion al publico: Acogida e informacion.
Los servicios de informacion y reclamacién administrativa. La
comunicacion. El uso correcto del lenguaje administrativo.

Tema 10. El Registro de documentos: Concepto. Registro
de entrada y salida. Presentacion de instancias y documentos
en las oficinas publicas. La informatizacién de los registros.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 11. El Archivo. Clases y funcionamiento. Principales
criterios de ordenacion. Especial referencia al Archivo de Ges-
tién. El Derecho de los ciudadanos al acceso a Archivos y
Registros.

Tema 12. Definicién de informatica. Concepto de orde-
nador y componentes. Clasificacién de ordenadores. Unidad
Central de Proceso. Estructura légica de la UCL.

V. BASES QUE REGIRAN EN LA PROVISION, POR EL SISTEMA

DE CONCURSO-OPOSICION, PROCESO DE CONSOLIDACION

DE TRABAJO TEMPORAL, DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (GRUPO D)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases.

Estas bases han de regir en la provision con caracter defi-
nitivo de dos plazas, de la plantilla de personal funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Montefrio, pertenecientes a
la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
encuadradas en el Grupo D conforme al art. 25 de la Ley
30/84 de 2 de agosto, denominada Auxiliar Administrativo,
que se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2003, dotadas de los haberes correspondientes,
mediante el sistema de concurso, proceso de consolidacién
de empleo temporal.

1.2. Régimen juridico aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en estas bases y Anexos correspondientes, y, en su defecto,
se estard a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de fun-
cionarios de Administracion Local; Real Decreto 364//1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y por cualquier otras disposiciones aplicables.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

m) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos
delaley 17/1993 y su normativa de desarrollo.

n) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de la edad en que falten menos de 10 afos para la jubilacion
forzosa por razén de edad.

0) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

p) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

q) No haber sido separado o suspendido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

r) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

Estos requisitos deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cion del proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento de Montefrio, en ellas los/as aspi-
rantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre
a lafecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias
y que se compromete a prestar juramento o promesa a la
toma de posesion si resultase seleccionado/a en la forma legal-
mente establecida.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

A la instancia se le adjuntard, fotocopia del DNI, el res-
guardo de haber abonado los derechos de examen y respecto
al concurso los documentos originales o legalmente compul-
sados sobre los méritos alegados y servicios a tener en cuenta,
ademas de enumerarlos en su solicitud.

Los derechos de examen seran 72 euros, de conformidad
con la Ordenanza fiscal en vigor.

Se deberd abonar su depdsito previo dentro del plazo de
presentacion de instancias, lo cual debera acreditarse acom-
pafando a la solicitud el resguardo correspondiente.
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Las bases que rigen la presente convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

4. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen por este Ayun-
tamiento, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos y el Documento Nacional de Identidad vy,
en su caso, causa de exclusion.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para soli-
citar su inclusién en el caso de ser excluido, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente
a aquél en que se haga publica dicha lista de aspirantes en
el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1992, de
7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de con-
diciones con los demés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se establecerén, para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué con-
siste concretamente la adaptacion.

Corresponderé a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar ademés dictamen
técnico facultativo.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria tercera,
conforme al art. 30 del R.D. 462/2002 de 24 de mayo y
estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: La Alcaldesa del Ayuntamiento o miembro
de la misma en quien delegue.

Secretario: EI Secretario General del Ayuntamiento o fun-
cionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante designado por la Alcaldia a propuesta
de los representantes de los trabajadores (comité o delegados,
seglin los casos).

- La Sra. Interventora Municipal.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se
les asignara un suplente.

La composicion de los Tribunales serad predominantemen-
te técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. En todo caso, no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
Cuerpo o Escala objeto de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
de los miembros que actlien como Presidente y Secretario,
y de al menos, dos de sus Vocales. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del que actlie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificadndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes

podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistasenel art. 28.12 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las bases, para decidir respeto a lo no contemplado en las
mismas.

Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por el
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, y demas legislacion
de desarrollo. En los mismos términos, seran retribuidos los/as
asesores del Tribunal.

6. Procedimiento de seleccion.

En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos,
se determinaran la fecha, hora y lugar de celebracién de la
entrevista curricular, y designacién de los Tribunales. Este
Decreto se publicara, ademas de en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Desarrollo del concurso

La puntuacién maxima del de concurso sera de 10 puntos,
baremados de la forma que a continuacion se detalla.

Los/as aspirantes deberan presentar “curriculum vitae” y
los documentos acreditativos de los méritos que aleguen junto
con su instancia para tomar parte en el proceso selectivo.
Dichos documentos deberan ser originales o fotocopias com-
pulsadas administrativamente.

El Tribunal se reuniré antes de la celebracion de la entre-
vista curricular y procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento con una antelacién de al menos cua-
renta y ocho horas a la realizacién de la citada entrevista.

La valoracion de los méritos, previamente alegados y jus-
tificados conforme a la Base Tercera, se ajustaran a los siguien-
tes criterios:

e) Por méritos profesionales (hasta un maximo de 5
puntos).

1. Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, ocupando una plaza o puesto, de Auxiliar Adminis-
trativo, previa superacion de unas pruebas selectivas: 0,03
puntos por mes.

2. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Mon-
tefrio, ocupando una plaza o puesto, de Auxiliar Administrativo,
previa superacién de unas pruebas selectivas: 0,05 puntos
por mes.

Unos mismos méritos profesionales, sélo se baremaran
en un apartado de los indicados, en concreto en el que resulte
mas beneficioso para el aspirante.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiem-
po parcial.

Se considerardn como servicios prestados, los realizados
en régimen laboral, en régimen funcionarial (de carrera o inte-
rinidad) o en contrato de prestacién de servicios en cualquiera
de las modalidades de seleccién de contratistas.

La documentacién a presentar (originales o copias com-
pulsadas) seran certificados expedidos legalmente para los fun-
cionarios, 0 en régimen administrativo y copia de los contratos
laborales visados por el Inem junto con el certificado de coti-
zacién a la Seguridad Social.

b) Por méritos académicos (hasta un maximo de 2
puntos).

b.1. La asistencia a Cursos de Formacion o Perfeccio-
namiento, Seminarios, Congresos y Jornadas. Siempre que
se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
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y estan impartidos y reconocidos u homologados por Centros
Oficiales:

e 15 a 39 horas de duraciéon: 0,10 puntos.
e 40 a 99 horas de duracion: 0,15 puntos.
e 100 a 199 horas de duracion: 0,25 puntos.

B Wi
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No seran valorados los cursos de menos de 15 horas
de duracién o que no se justifique su duracién.

Los documentos a presentar (originales o copias com-
pulsadas) seran los titulos o diplomas donde se expresen cla-
ramente los datos para su valoracién (horas de duracion, deno-
minacién del curso y Centro oficial debidamente reconocido
u homologado).

b.2. Por estar en posesion de titulacion académica supe-
rior a la exigida para participar en este proceso selectivo:

b.2.1. Titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional
de Segundo Grado o equivalente: 1 punto.
b.2.2. Titulacion superior a la anterior: 1,5 puntos.

¢) Entrevista curricular (hasta un méximo de 3 puntos).

El Tribunal sometera a los aspirantes a una entrevista
sobre cuestiones relacionadas con su curriculum, su duracién
no podré exceder de 30 minutos. Cada miembro del Tribunal
formulara las preguntas que considere oportunas a cada aspi-
rante, pero siempre relacionadas con el curriculum.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en la entrevista, sera de O a 3 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal se eliminaran la mayor y la menor puntuacién, de tal
manera que la nota seré la media de las restantes puntuaciones
concedidas por el resto del Tribunal.

Las calificaciones de la entrevista se haran publicas en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

7. Desarrollo de la entrevista.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra que
haya resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica para las pruebas
selectivas que se celebren en el afio 2003. Si no existe ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por la referida letra,
actuara en primer lugar aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

Los/as aspirantes serdn convocados para la realizacion
de la entrevista curricular en llamamiento Unico.

8. Calificacion del concurso.

La puntuacién final del concurso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas, por cada aspirante,
en cada una de los apartados del concurso, tal y como se
recoge en la base nim. 6 de esta convocatoria.

En caso de empate en la calificacién final del concurso,
se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada
uno de los siguientes apartados y por el siguiente orden:

1. Mayor puntuacién en el apartado de entrevista
curricular, apartado c).

2. Mayor puntuacién en el apartado a.2., de méritos
profesionales.

3. Mayor puntuacién en el apartado a.l., de méritos
profesionales.

9. Propuesta de seleccion.
Concluida la sesién o sesiones de valoracién y entrevista,
el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacién

la relacién de aspirantes por orden de puntuacién obtenida.

Determinando los dos aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacion, sobre los que elevara propuesta de nom-
bramiento a la Alcaldia.

10. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportarédn ante
la Corporacién dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion
de aprobados en el tablén de anuncios de esta Corporacion,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria y en su caso, los pre-
vistos en cada Anexo, asi como la declaracion jurada de no
hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos
quedaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Adminis-
tracién u Organismo de quien dependan, acreditando su con-
dicion y demds circunstancias gue consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

En el supuesto de que algln aspirante fuera excluido por
no presentacién o falsedad en la documentacién, el Tribunal
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion,
en el mismo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes
que, estuvieran a continuacion en la lista definitiva de pun-
tuacién del concurso, de los aspirante excluidos.

Seguidamente, se elevara dicha relacién, junto con el acta
de la Ultima sesidn, que deberd hacer concreta referencia del
aspirante o aspirantes seleccionado a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

La Alcaldia, una vez los aspirantes propuestos hayan pre-
sentado la documentacién acreditativa de los requisitos, pro-
cederd el nombramiento de los aspirantes que hubiesen obte-
nido plazas de funcionario/a, quienes deben tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
al dia en que le sea notificado.

Los candidatos/as que superen la convocatoria, desem-
pefnaran las funciones propias de las plazas a que accedan
y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo
que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad
en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento
de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas de dicho
régimen.

11. Norma final.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados directamente ante el érgano de la Juris-
diccion de lo Contencioso-Administrativo competente, en el
plazo de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente
de la Ultima publicacién de las mismas.

Asimismo, podra presentarse el recurso potestativo de
reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el plazo de
un mes.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montefrio, 7 de agosto de 2003.- La Alcaldesa, Virtudes
Puche Alcaide.
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AYUNTAMIENTO DE PORCUNA

ANUNCIO de bases.

Don Luis Carlos Funes Quero, Alcalde-Presidente del llus-
tre Ayuntamiento de esta ciudad de Porcuna (Jaén).

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia de 31
de julio de 2003, se han aprobado las siguientes Bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE POLICIA LOCAL MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de dos plazas, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local, incluida pri-
mero en la Oferta de Empleo Publico de 2001 y otra Oferta
de Empleo Publico de 2002.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 19 de la Ley 13/01, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el gru-
po C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/01 de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Decreto 364/1995, de
10 de marzo y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberéan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, B2 y BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 18 euros, cantidad que podra ser
abonada en la cuenta de este Ayuntamiento en la entidad
La Caixa nimero 2100.4776.74.0200014376, debiendo
consignar en el ingreso el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticidn, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. Subinspector de Policia Local de este Ayuntamiento.

3. Un Técnico de la Policia Local de Jaén.

4. Un Técnico de la Direccién Provincial de Tréfico.

5. Un Técnico de la Administracién General del Ayun-
tamiento.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.



