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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion varios puestos de trabajo, préximos a que-
dar vacantes.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002 de 9 de enero, y en uso
de las competencias que tiene delegadas esta Secretaria Gene-
ral Técnica por Orden de 10 de noviembre de 2000 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 138, de 30 de noviem-
bre) se anuncia la provisiéon de puesto/s de trabajo de la RPT
de esta Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de varios puesto de tra-
bajo de libre designacion, préximos a quedar vacantes, que
se detallan en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera 1. Las solicitudes deberan dirigirse al lImo. Sr.
Secretario General Técnico y seran presentadas en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica sita en Sevilla,

Plaza de la Gavidia, 10, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/s
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su caso y, debera ir acompafada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero de Regis-
tro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracion
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del/s puesto/s que se solicita/n.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seréan irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 14 de agosto de 2003.- El Secretario General
Técnico, P.S. (Orden 14.7.2003), El Director General de Orga-
nizacioén, Inspeccion y Calidad de los Servicios, Pedro Pérez
Gonzalez-Torufio.
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RESOLUCION de 14 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion varios puestos de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002 de 9 de enero, y en uso
de las competencias que tiene delegadas esta Secretaria Gene-
ral Técnica por Orden de 10 de noviembre de 2000 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 138, de 30 de noviem-
bre) se anuncia la provision de puesto/s de trabajo de la RPT
de esta Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de varios puestos de
trabajo de libre designacion, que se detallan en Anexo a la
presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefalados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr.
Secretario General Técnico y seran presentadas en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
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de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica sita en Sevilla,
Plaza de la Gavidia, 10, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/s
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su caso y, deberd ir acompafiada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero de Regis-
tro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del/s puesto/s que se solicita/n.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 14 de agosto de 2003.- EI Secretario General
Técnico, P.S. (Orden 14.7.2003), El Director General de Orga-
nizacion, Inspeccion y Calidad de los Servicios, Pedro Pérez
Gonzalez-Torufio.
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RESOLUCION de 14 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, y de conformidad
con los articulos 1.f) y 9.1.a) de la Orden de 10 de noviembre
de 2000 (BOJA nim. 138, de 30 de noviembre de 2000),
por la que se delegan competencias en diversas materias en
los Organos de la Consejeria, modificada por Orden de 12
de diciembre de 2002 (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |,
puestos de estructura, de la presente Resolucién, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion Provincial que se relacionan en
el Anexo I, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican, de conformidad con lo establecido en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que redinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidas en la convocatoria, a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberdn contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo, sélo podrén concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ellas dependientes con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Especialidad
por promocion interna o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasion de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo, desde la resolucion por
la que se difiere el cese efectivo, como desempefnado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
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aquélla, deberdn acompafnar documentacion que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podréan participar quienes lleven mas de dos afos
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/OOAA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resultase cubierto el puesto de trabajo que ocupaban pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que relina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultdneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracion del Estado» (AE). En todo caso, habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
y de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-

nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de Administracién Local (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), ¢), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de la posibilidad de reca-
bar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados. No seran objeto
de valoracién como méritos los requisitos exigidos en la RPT
para el puesto a que se aspira, l0s cuales, en todo caso, debera
cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 30 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementard en un 10%, con un méaximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacion
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementara, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del méaximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el Anexo Il, se tendran en cuenta, para los elementos del
mismo que a continuacién se sefalan, las siguientes reglas
particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefnado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, y
de los mismos se excluiré el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podré ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencién el
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parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
maximo de afos a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, serd del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera computara
por afios completos de servicios o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcién de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacién no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacioén Socio-Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

Asimismo seran valorados los impartidos, al amparo de
los Acuerdos de Formacién Continua, por las Organizaciones
Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse, a continuacién de la
titulacién, la disposicién en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valoraran como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel supieror
que se deleguen.

2. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacion al personal docente y sanitario.

3. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacién del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacién
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Pdblica.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a 4reas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996 de 13 de febrero, no seré necesario que el funcionario
sefiale en la acreditacion del puesto desempefado a efectos
de valoracion del trabajo desarrollado el area o areas corres-
pondientes, aplicandose la citada adscripcion en todo el tiempo
de existencia del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacion a impartir por el
Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior, no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudirad para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT. Si el empate continuase, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolverd en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustardn al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafiandose de la relacion de preferencia de puestos, segin
el modelo del Anexo V, dirigidas a la llma. Sra. Delegada
Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion Plblica
en Sevilla, debiendo presentarse preferentemente en el Registro
de la Delegacién Provincial, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, del
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes de par-
ticipacion sera de un mes, a contar desde el siguiente al de
la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberéan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI por cada
puesto de trabajo solicitado, en el/los que procederén a la
autobaremacién de sus méritos, segln el baremo de esta con-
vocatoria. En caso de discrepancias entre lo sefialado en el
Anexo VI y lo sefalado en el Anexo V, prevalecera lo que
el funcionario especifique en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticién condicional, deberan concretarlo en su solicitud
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion, en los tablones de anuncios sitos
en la Delegacion Provincial de Sevilla, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica y en el resto de las Dele-
gaciones Provinciales, del listado provisional de destinos
adjudicados.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoraciéon propondré a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuaciéon para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La Resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacién del plazo de presentaciéon de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el art. 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, al igual que la convocatoria, sin perjuicio de
que pueda ser objeto de publicacién en los tablones de anun-
cios citados en la Base Undécima.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados,
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que, durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacion, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion Provincial
y a la Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el término de tres
dias desde la publicacion de la adjudicacion, la opcion
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacién, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.
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3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o0 el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la Resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la Resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Justicia
y Administracion Publica, podréd conceder una prérroga de
incorporacién hasta un maximo de 20 dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afio.

Sevilla, 14 de agosto de 2003.- La Delegada, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

BAREMO GENERAL. APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN ANEXO |

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un méximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracioén del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afos en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la pun-
tuacién, fuese inferior a la correspondiente del puesto base
de su grupo en las &reas funcional o relacional de aquél, se
aplicara esta Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un méaximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un méximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valorarg a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticién.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidenta: M@ del Carmen Gonzalez Jornet.
Presidente suplente: Emilio Gémez Expdsito.
Vocales:

Cecilia Conradi Fernandez.

Amparo Molina Garrigos.

Miguel Redondo Redondo.

José M.2 Gutiérrez Aliafio.

M.2 Mar Camacho Moreno.

Carlos Javier Rodriguez Pérez (Vocal titular SAF).
Antonio Escuder Fernandez (Vocal suplente SAF).
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Angel Montes Arena (Vocal titular CSI-CSIF).
Rosario Candela Cruz (Vocal suplente CSI-CSIF).

Vocal Secretaria: Isabel Mayo Lopez.
Vocal Secretaria suplente: Reyes Méndez Pacheco.

Ver Anexos IV, V y VI en paginas 5.441 a 5.446 del BOJA
num. 41, de 9.4.2002

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convocan pruebas selectivas para la provision de una
plaza de Titulado Superior (Prevencion de Riesgos
Laborales) Grupo I del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
mediante el proceso de sustitucion del empleo interino
y consolidacion del empleo estructural y permanente.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias con-
feridas por la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y mediante el procedimiento de sustitucion del
empleo interino y consolidacién del empleo estructural y per-
manente previsto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de Administracién y Servicios, resuelve convocar pruebas
selectivas para la provisién de una plaza de Titulado Superior
(Prevencién de Riesgos Laborales) vacante en esta Univer-
sidad, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Titulado Superior (Prevencién de Riesgos Laborales), Gru-
po | del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia, por el sistema general de
acceso libre (Anexo ).

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion lo previsto en las Bases de esta convocatoria y en
sus Anexos, y en su defecto, lo establecido en el Convenio
Colectivo de aplicacion, Ley 30/1984, de 2 de agosto y dis-
posiciones concordantes.

1.3. El procedimiento de seleccién constard de una fase
de concurso y otra de oposicién con las pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo Il de esta Convocatoria. La
fase de oposicién tendré caracter eliminatorio.

1.4. La adjudicacién de plazas y posterior contratacion
se efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida por
los aspirantes a lo largo del proceso selectivo.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo
con el siguiente calendario:

Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de ante-
laciéon, como minimo, a la fecha en que dé comienzo la fase
de oposicién, se hard publica la lista de los aspirantes con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas
deberén ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén
de anuncios del Registro General de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Fase de oposicion: Se iniciara a partir del 1 de diciembre
de 2003. La fecha, lugar y hora se fijara en la resolucion
del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia».

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1. Ser espafol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea, y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Union
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintilin afos
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores
se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podrén participar quienes se encuentren en situacion de resi-
dencia temporal, quienes se encuentren en situacion de
residencia permanente y quienes se encuentren en situacién
de autorizacion para residir y trabajar, asi como los que tengan
reconocida la condicién de refugiados.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesién del Titulo de Licenciado, Arqui-
tecto o Ingeniero Superior. Ademas debera acreditar la for-
macion exigida en el Anexo VI del Reglamento de los Servicios
de Prevencion (R.D. 39/1997, de 17 de enero) para el desem-
pefno de las funciones de nivel superior. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberan igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

2.1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la firma de los correspondientes contratos.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia (Anexo IV), que
sera facilitada gratuitamente en la Unidad de Asuntos Gene-
rales de esta Universidad.

3.2. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (carre-
tera de Utrera, Kilometro 1, 41013 Sevilla), o por cualquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se dirigiran
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al Excelentisimo y Magnifico sefior Rector de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse
en el plazo expresado, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan acre-
ditar documentalmente los méritos alegados en el momento
de presentacién de la solicitud de admision, adjuntédndolos
a la misma.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se
podran alegar nuevos méritos.

Aquellos aspirantes que en el plazo antes citado de veinte
dias naturales no presenten los documentos acreditativos, y
salvo causas de fuerza mayor libremente apreciadas por el
Tribunal Calificador, no podran ser objeto de valoracién alguna
en la fase de concurso.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal
tomard para su cémputo como fecha limite, en su caso, la
de finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes
de participacion en el procedimiento selectivo.

La acreditacion documental a que se refiere el apartado
anterior tendra los siguientes requisitos:

a) Certificado de los servicios prestados como Titulado
Superior en cualesquiera Administraciones Publicas como per-
sonal laboral, funcionario o contratado administrativo.

b) Certificado de los servicios prestados como Titulado
Superior (Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Labo-
rales) como personal laboral a jornada completa en la Uni-
versidad Pablo de Olavide de Sevilla.

¢) Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior
y acreditacion de la formacion exigida en el Anexo VI del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997, de 17
de enero) para el desempenio de las funciones de nivel superior.

d) Certificaciones acreditativas de la realizacion de las
actividades formativas referidas en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

e) Certificacion de la actividad docente desempefada refe-
rida en el Anexo Il de la presente convocatoria.

f) Documento acreditativo de haber abonado los derechos
de examen previstos en la presente convocatoria.

3.4. El nimero de referencia de esta convocatoria es el
15/03.

3.5. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 30,05 euros en concepto
de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria
debera efectuarse a la cuenta 0049-5048-50-2616135233,
en el Banco Santander Central Hispano, a nombre de «Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Ingresos Diversos».

La solicitud deberé ir acompafiada del resguardo original
acreditativo del ingreso o transferencia en el que deben constar
los siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, nime-
ro del Documento Nacional de Identidad y referencia nime-
ro 15/03.

Aquellos aspirantes que utilicen el modelo de instancia
aprobado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, no podran utilizar la instancia como documento de
ingreso, debiendo adjuntar también el resguardo original acre-
ditativo del ingreso o transferencia a la cuenta indicada
anteriormente.

La falta del justificante del pago determinaré la exclusién
del aspirante.

En ninglin caso la presentacién y pago en el Banco supon-
dré sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,

de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2 de
esta convocatoria.

3.6. De la presentacién de las solicitudes de participacion
en las presentes pruebas selectivas que efectlien los aspirantes,
se deducira que éstos retinen los requisitos de participacion
establecidos en la base 2.1. Al final del proceso selectivo,
los aspirantes seleccionados aportaran la documentacion acre-
ditativa de estos requisitos tal y como se sefiala en la base 8.1.

3.7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente soli-
citar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara
Resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando apro-
badas las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos a las pruebas selectivas. En dicha Resolucién, que sera
publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de Identidad de los candidatos), con
indicacion expresa de la causa de exclusién; la fecha, lugar
y hora de celebracién del ejercicio, asi como los lugares en
gue se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos. Dichas listas
deberan ponerse de manifiesto en todo caso en la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

4.2. Los aspirantes excluidos, u omitidos, dispondrén de
un plazo de diez dias héabiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de la Resolucion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion o la omisién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no sub-
sanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos sera publicada en el tablén de anuncios del
Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

4.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclui-
dos de las pruebas selectivas por causas imputables al
interesado.

5. Tribunal.

5.1. En cuanto a la composicién del Tribunal de Valo-
racion y debido a la urgente necesidad de la publicacién de
esta convocatoria, se acuerda que los nombres y demaés datos
de los miembros del Tribunal de Valoracién se hagan publicos
mediante Resolucion Rectoral al mismo tiempo que se exponga
la relacién de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere
la base cuarta.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
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articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el tablén de anun-
cios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraran la sesion de constitucion con una antelacién mini-
ma de quince dias antes del comienzo de la fase de oposicién.
En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constituciéon y para el resto de las
sesiones, el Tribunal, para actuar vélidamente, requerira la
misma mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, indi-
cada en el apartado anterior.

5.6. Durante el proceso de seleccion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.8. El Tribunal adoptaréa las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias tengan similares condiciones a las de los
demés opositores, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los servicios técnicos de la Adminis-
tracién Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes de
la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.9. A efectos de comunicaciones y demés incidencias
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera, Kilémetro 1,
41013 Sevilla, teléfono 95/434.92.06.

5.10. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria primera de las recogidas en el Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 21 de abril).

5.11. Enninglin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior seré nula
de pleno derecho.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda,

al dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo
al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica y de conformidad con lo esta-
blecido en la correspondiente Resoluciéon de la mencionada
Secretaria de Estado.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demaés ejercicios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado los anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antelacion
a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector, comunicandole, asimismo las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. La calificacion final de las pruebas selectivas a efectos
de declaracion de aprobados vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso mas
la de oposicion, siempre que se haya superado esta Ultima
en su conjunto.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si
persistiese el empate, a la obtenida en el primer ejercicio.
De mantenerse esta circunstancia, se dirimira sucesivamente
a favor de la mayor puntuacion alcanzada en el mérito de
servicios prestados como Titulado Superior y Técnico Superior
en Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad Pablo
de Olavide. Agotadas estas reglas se atendera al criterio de
preferencia de la mayor edad.

7.2. Terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica, en el Rectorado de la Universidad, la relacion de
aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada, que han
superado el proceso selectivo conforme a lo indicado en la
base 7.1.

7.3. Una vez hecha publica la identidad del aspirante
que haya obtenido plaza, el Presidente del Tribunal elevara
al Rector de la Universidad la propuesta de su contratacion
como personal laboral fijo.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de los
contratos laborales.

8.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se haga publica la lista de
aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en el
Area de Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla, los documentos precisos para acreditar las
condiciones exigidas en la base 2 de la convocatoria, asi como
los originales de cuantos documentos haya aportado para su
valoracién en la fase de concurso y cumplimentaran la decla-
racion que se incluye como Anexo V de la misma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad esparola
deberén también presentar declaracién jurada o promesa de
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica,
segun el modelo que figura como Anexo VI a esta convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la citada base 2, o no concuerdan
los originales con las fotocopias presentadas en la fase de
concurso, no podran ser contratados y quedaran anuladas sus
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios o per-
sonal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas estardn exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento o contrato, debiendo presentar certificacién
del Registro Central de Personal o del Ministerio u Organismo
del que dependieran para acreditar tal condicion.

8.4. Acreditados los requisitos exigidos en la convocatoria,
la autoridad convocante dictara Resolucion en virtud de la
cual se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas con-
vocadas. La citada Resolucién serd publicada en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en ella se establecerd
para cada aspirante la fecha de incorporacion al puesto de
trabajo obtenido. A estos efectos, y con anterioridad a la fecha
de incorporacion fijada, los aspirantes se personaran en el
Area de Recursos Humanos de esta Universidad a fin de for-
malizar los correspondientes contratos laborales. Hasta que
se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajos correspondientes, los aspirantes no tendran derecho
a percepcion econémica alguna. Aquel aspirante que no se
incorpore al puesto de trabajo en la fecha acordada, se enten-
derd que ha efectuado la renuncia a la plaza obtenida.

Igualmente, en la citada Resolucién figurara el periodo
de prueba establecido, de conformidad con el articulo 14 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
y con lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacion.
Superado satisfactoriamente el periodo de prueba los intere-
sados adquiriran la condicién de personal laboral fijo.

8.5. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana, deberdn acompafarse, necesariamente, de
la correspondiente traduccién oficial que podréa realizarse en
cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomética o consular de Espafa
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella podrén ser impugnados en los casos
y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Contra esta Resolucién, podréa interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (Boletin
Oficial del Estado del 14), sin perjuicio de que alternativamente
se pueda presentar recurso de reposicién contra esta Reso-
lucién, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que
la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (Boletin Oficial del Estado del 14). Asimismo, la Uni-
versidad podré, en su caso, proceder a la revision de las reso-
luciones del Tribunal Calificador de las pruebas, conforme a
lo establecido en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 4 de agosto de 2003.- El Rector Accidental, El
Vicerrector de Ordenacién Académica y Postgrado, Juan Fer-
nandez Valverde.

ANEXO |
Referencia convocatoria: 15/03.

Numero de plazas: 1.

Denominacion: Titulado Superior (Prevencion de Riesgos
Laborales).

Grupo segln Convenio Colectivo: Grupo .

Régimen: Personal laboral fijo.

Titulacion exigida: Licenciado, Arquitecto o Ingeniero
Superior. Ademas deberd acreditar la formacién exigida en
el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion
(R.D. 39/1997, de 17 de enero) para el desempefio de las
funciones de nivel superior.

Perfil: Responsabilidad directa en el ejercicio de alguna
0 algunas de las especialidades (higiene, medicina del trabajo,
seguridad, ergonomia-psicosociologia) previstas en la norma-
tiva de prevencion de riesgos laborales para la que estan facul-
tados, en virtud del titulo que es requerido para ello.

ANEXO Il
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO Y OPOSICION
PRUEBAS Y PUNTUACIONES

El sistema de seleccion sera el Concurso-Oposicion. Acce-
so libre.

A. Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio
y que no podra superar el 45% de la puntuacién maxima
a obtener en el Concurso-Oposicién, se puntuaré hasta un
maximo de 9 puntos con arreglo a la siguiente escala:

1. Experiencia Laboral.

a) Servicios prestados en cualesquiera Administraciones
Publicas en puestos de trabajo relacionados con el ofertado
y para los que se requiera ser Titulado Superior, en virtud
de relacion laboral, funcionarial o contrato administrativo: 0,2
puntos por mes de servicio hasta un méximo de 1,2 puntos.

b) Servicios prestados como Titulado Superior y Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla en virtud de relacién laboral: 0,2
puntos por mes de servicio hasta un maximo de 3,6 puntos.

2. Por cursos de especializacién y perfeccionamiento.

a) Por cada especialidad de Técnico Superior de Preven-
cion realizadas en centros acreditados, 0,6 puntos por Espe-
cialidad (hasta un méximo de 1,8 puntos).

b) Por responsabilidades docentes en cursos formativos
especificos en materia preventiva (como minimo de 5 horas
de duracién por curso) a trabajadores de la Administracion
Publica hasta un méximo de 1 punto a razén de 0,2 puntos
por curso.

¢) Por cursos realizados en centros especializados y de
reconocido prestigio relacionados con formacion preventiva:
0,20 puntos por curso de duracién igual o superior a 20 horas.

0,50 puntos por curso de duracién igual o superior a
30 horas.

Hasta un total de 1,4 puntos.

B. Fase de oposicion.
Programa: 42 temas.
Ejercicios:

a) Memoria (se adjuntara junto con la solicitud de par-
ticipacién en las pruebas selectivas).

b) Ejercicio escrito.

La fase de oposicién se calificara con un maximo de 11
puntos, y consistira en:

a) La presentacion de una memoria inédita. En la misma
el opositor realizard un estudio de la Prevencion de Riesgos
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Laborales en las Universidades Publicas. La memoria no cons-
tara de mas de 20 folios, escritos a una cara y se presentara
en formato times new roman, 12 ppy 1,5 espacios de inter-
lineados. La memoria se adjuntara junto con la solicitud de
participacién en las pruebas. Con el fin de garantizar el secreto
de su contenido hasta el acto en el que se proceda a su
lectura por el opositor, la Memoria se presentard en sobre
cerrado, por quintuplicado ejemplar. Las solapas del sobre
seran firmadas por el candidato. La memoria tendré que ser
defendida publicamente por el aspirante en el tiempo que
determine el Tribunal.

b) El ejercicio escrito consistira en la redaccién por tiempo
no superior a una hora, de un tema a elegir por el opositor
de entre los dos que proponga el Tribunal, sobre las materias
contenidas en el programa que figura en el Anexo Il de la
presente Resolucion.

La memoria tendra una puntuaciéon maxima de seis pun-
tos. La obtencion del 50% de la puntuacién maxima esta-
blecida determinaré en todo caso la superacion de este ejer-
cicio. El ejercicio escrito podra valorarse hasta un méaximo
de cinco puntos, siendo necesaria la obtencién de una pun-
tuacién minima de 2,5 puntos para la superacién de esta
prueba.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que
se conozca la identidad de los/las aspirantes, quedando auto-
maticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los cuales consten marcas o signos de los/las aspirantes.

C. Calificacién final.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicién, siempre que se haya superado ésta
Ultima en su conjunto, conforme a lo establecido en la
base 7.1.

ANEXO Il

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Anteceden-
tes. Proceso de elaboracion. Caracteristicas generales, siste-
méticay estructura. Valor normativo. La reforma constitucional.
La defensa juridica de la Constitucion.

Tema 2. Valores superiores y principios inspiradores de
la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales y las liber-
tades publicas en Espafia. Garantias y restricciones.

Tema 3. El Personal Laboral al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Convenio colectivo del personal laboral
al servicio de las Universidades Publicas Andaluzas.

Tema 4. Ley Orgénica de Universidades. La Ley de Coor-
dinacién del Sistema Universitario Andaluz. La ley de creacién
de la UPQ y la normativa provisional.

Tema 5. La Universidad Pablo de Olavide: Naturaleza,
fines y estructura de la UPQO. Los Organos colegiados de Gobier-
no. El Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta de
Gobierno. Organos Unipersonales de gobierno. Los miembros
de la comunidad universitaria: Los estudiantes, el profesorado
y el personal de Administracion y Servicios.

Tema 6. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y clases. El principio de jerarquia normativa. Autonomia y
sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los principios
generales del Derecho.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Su naturaleza
y fines. El procedimiento administrativo comun en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Los principios generales del
procedimiento administrativo. Abstencién y recusacion. Los
interesados. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.
La Iniciacién, ordenacidon e instruccién del procedimiento

administrativo: La prueba y los informes. Formas de ter-
minacion.

Tema 8. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 9. Adaptacién de la legislacién de Prevencion de
Riesgos Laborales a la Administracién General del Estado.

Tema 10. Reglamento de los servicios de prevencion.

Tema 11. Higiene en el Trabajo. Terminologia, conceptos
y funciones.

Tema 12. Criterios de valoracién de riesgo higiénico.

Tema 13. Higiene analitica. Evaluacion del riesgo higié-
nico.

Tema 14. Agentes fisicos ambientales |. Radiaciones ioni-
zantes y no ionizantes. lluminacion.

Tema 15. Agentes fisicos ambientales Il. Ruido y vibra-
ciones. Evaluacion y control.

Tema 16. Agentes fisicos ambientales Ill. Estrés térmico.
Evaluacion del riesgo.

Tema 17. Riesgos higiénicos, proteccién individual.

Tema 18. Metodologia ergondémica. Métodos de valora-
cién, conceptos generales. Métodos de valoracion mas impor-
tantes.

Tema 19. Biomecanica ocupacional. Estructura.

Tema 20. Antropometria y geometria del puesto de tra-
bajo. Antropologia fisica. Antropometria laboral. Planos de refe-
rencia y antropometria estética.

Tema 21. El espacio de trabajo. Visibilidad, posturas y
movimientos. Posicién de trabajo.

Tema 22. Carga fisica. Esfuerzos estaticos y dindmicos.

Tema 23. Evaluacién de la carga fisica. Criterios de eva-
luacién. Guias para la estimacién de la carga fisica.

Tema 24. Carga y fatiga mental. Consideraciones sobre
el trabajo mental.

Tema 25. Evaluacion de la carga mental. Estimacion sub-
jetiva, indicadores fisiolégicos, método de la doble tarea.

Tema 26. Estrés. Definiciones, fisiologia, agentes estre-
sores. Control del estrés.

Tema 27. La conducta organizacional de la ergonomia.
Los factores organizacionales en la ergonomia. Division y orga-
nizacion del tiempo de trabajo.

Tema 28. Medicina del trabajo. Objetivos, forma de orga-
nizacion, medios, métodos de trabajo.

Tema 29. Vigilancia de la salud. Concepto de salud, eva-
luacion de riesgos. Objetivos y métodos.

Tema 30. Vigilancia de la salud. Tipos de reconocimien-
tos. Protocolos especificos. Incapacidades.

Tema 31. Patologias de origen laboral. Accidente de tra-
bajo, enfermedad profesional, enfermedad comun y accidente
no laboral.

Tema 32. Patologias de origen laboral. Actuaciones
preventivas.

Tema 33. Socorrismo y primeros auxilios.

Tema 34. Riesgo de incendios. Prevencién y proteccion
contra incendios.

Tema 35. Riesgo eléctrico. Riesgos en trabajos de alta
tension.

Tema 36. Seguridad en el trabajo. Técnicas de seguridad:
Concepto. definicién y clasificacion.

Tema 37. Evaluacién de riesgos. Definicién, fases de la
evaluacion, tipos y metodologia.

Tema 38. Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.
Disposiciones minimas.

Tema 39. Seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Disposiciones minimas.

Tema 40. Equipos de Proteccion individual. Disposiciones
minimas de seguridad y salud.

Tema 41. Pantallas de visualizacién de datos. Disposi-
ciones minimas de seguridad y salud.

Tema 42. Manipulaciéon manual de cargas que entrafie
riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.
Disposiciones minimas de seguridad y salud.
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

ANEXO 1V
[N" Referencia 1
ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
1. CONVOCATORIA
Calegoria a la que aspira:
Sistema Acceso: Libe (O Promocion Interna [
2. DATOS PERSONALES
NLF: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Sexo: Fecha Nacimiento: Teléfono: Minusvalia: Er caso afirmativo, adaptacién solicitada y motivq
Dia  Mes Afo Sk 3 Porcentaje D % | de 1a misma:
v O O
| | | , | No [
Domicilio (Calle o plaza y nimero): C. Postal:
Domicilio (Municipio): Domicilio (Provincia): Domicilio (Nacidn):
3. TITULO ACADEMICO OFICIAL
Fecha de Obtencion: Centro de Expedicion:

4. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO
1.- Experiencia Laboral (Se relacionard toda 1a experiencia laboral objeto de valoracion):
2.- Cursos de Especializacion y Perfeccic iento y Publicaciones (Se relacionardn todos los cursos objeto de
valoracion):

El abgjo firmante solicita ser admitido a las prucbas selectivas a que se refiere 1a presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
redine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

En ,a de de Admitido
(Firma) st B wno

Causa Exclusion

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
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ANEXOV

DON/DOMA. .. e
€ON dOMICIHIO €N ..viii i ,
y Documento Nacional de Identidad nimero.........................
a efectos de ser contratado como Personal Laboral Fijo de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, declara bajo jura-
mento o promete, que no ha sido separado/a del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones.

EnSevillaa.................. de.oviiiieiiin, de........

ANEXO VI

DON/DOMA. .. et
€oN dOMICHIO BN ..vviiii e
y Documento de Identidad o Pasaporte nUmero.....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado
como Personal Laboral Fijo de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, que no ha sido sometido a sancién disciplinaria
0 condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

EnSevillaa.................. de.ooviiiii, de........

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 8 de agosto de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se hace publica
la Resolucion en la que se relacionan las solicitudes
de Entidades y Asociaciones Locales que no retinen
los requisitos exigidos en la convocatoria de subven-
ciones en materia de infraestructura turistica corres-
pondiente al ejercicio 2003, y se efectia requerimiento
de subsanacion.

Al amparo de la Orden de 22 de diciembre de 2000
por la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones en materia de infraestructura turistica esta
Delegacién Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 8 de agosto de 2003
de la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria de
Turismo y Deporte, en la que se relacionan las solicitudes
de Entidades y Asociaciones Locales que no retinen los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, se ha efectuado requerimiento
con indicacién del plazo para subsanar la falta o, en su caso,
aportar los preceptivos documentos.

Segundo. EI contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en C/ Gerona, 18 de Almeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 8 de agosto de 2003.- El Delegado, Tedfilo
Montoya Sola.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 11 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo 1535/1998, interpuesto
por don Manuel Fontenla Jara.

En el recurso contencioso-administrativo ndmero
1535/1998, interpuesto por don Manuel Fontenla Jara contra

Resolucion de 30 de septiembre de 1997, de la Consejeria
de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, desestimatoria
del recurso ordinario interpuesto contra otra de la Delegacién
Provincial en Sevilla recaida en expediente de reclamacién
nim. 122 formulada sobre facturacion de energia eléctrica,
se ha dictado sentencia por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con fecha 6 de septiembre de 2002, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Desestimamos el recurso contencioso-admi-
nistrativo objeto de este procedimiento interpuesto contra la
Resolucion referida en el Antecedente de Hecho Primero de
la presente Resolucién, sin hacer expresa imposicion de las
costas procesales.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3.° 5.2 de la
Orden de 3 de octubre de 2000, de delegacién de compe-
tencias y de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 118 de la Constitucién y 17.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y 104 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en
sus propios términos de la expresada sentencia, asi como su
publicacion en el BOJA.

Sevilla, 11 de agosto de 2003.- El Secretario General
Técnico (P.O. de 4.7.2003), El Director General de Economia
Social, Fernando Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo 2592/1998, interpuesto
por Comparniia Sevillana de Electricidad, SA.

En el recurso contencioso-administrativo numero
2592/1998, interpuesto por Compafiia Sevillana de Electri-
cidad, S.A. contra Resolucién de 7 de octubre de 1998, de
la Direccién General de Industria, Energia y Minas de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, deses-
timatoria del recurso ordinario interpuesto contra otra de 11
de noviembre de 1997, de la Delegacion Provincial en Cadiz
recaida en expediente de reclamacién formulada sobre fac-
turacion de energia eléctrica, por la que se ordenaba que la
refacturacion se efectuase de conformidad con lo establecido
en el art. 46 del Reglamento de Verificaciones por 180 dias
(seis meses) sobre la base de 10,5 Kw/dia, cifra obtenida
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de los consumos contabilizados durante 52 dias por el nuevo
contador instalado, se ha dictado sentencia por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con fecha 1 de octubre de 2001,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Desestimamos el recurso contencioso-admi-
nistrativo objeto de este procedimiento interpuesto contra la
Resolucion referida en el Antecedente de Hecho Primero de
la presente Resolucién, sin hacer expresa imposicion de las
costas procesales.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3.° 5.2 de la
Orden de 3 de octubre de 2000, de delegacién de compe-
tencias y de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 118 de la Constituciény 17.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y 104 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en
sus propios términos de la expresada sentencia, asi como su
publicacion en el BOJA.

Sevilla, 11 de agosto de 2003.- El Secretario General
Técnico (P.O. de 4.7.2003), El Director Generl de Economia
Social, Fernando Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 112/2002, inter-
puesto por don Antonio Fortes Vasco y otros.

En el recurso contencioso-administrativo P.O. ndmero
112/2002, interpuesto por don Antonio Fortes Vasco y otros,
contra la Resolucion de 15 de febrero de 2001 de la Delegacion
Provincial de Malaga de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico de la Junta de Andalucia, que aprobé el proyecto
de Gasoducto Red de Malaga-Alhaurin de la Torre asi como
contra desestimacion por silencio administrativo del recurso
de alzada interpuesto confirmando integramente aquella Reso-
lucién, se ha dictado sentencia por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de Malaga del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, con fecha 9 de junio de 2003, cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que desestimando el presente recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por la Procuradora dofia Maria
del Mar Conejo Doblado en nombre y representacién de don
Antonio Fortes Vasco, Francisco Vega Durén, Antonio, Joaquin
y José Luis Benitez Aranda representados por la Procuradora
dofia Maria del Mar Conejo contra la Consejeria de Empleo
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia se declara
la conformidad a derecho de la Resolucién impugnada, todo
ello sin hacer expresa condena en costas a ninguna de las
partes.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3.° 5.2 a de
la Orden de 3 de octubre de 2000, de delegacién de com-
petencias y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
118 de la Constitucién y 17.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y 104 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en
sus propios términos de la expresada sentencia, asi como su
publicacion en el BOJA.

Sevilla, 11 agosto de 2003.- El Secretario General
Técnico (P.0O. de 4.7.2003), El Director General de Economia
Social, Fernando Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo 839/2000, interpuesto por
Extruperfil, SA.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 839/00,
interpuesto por Extruperfil, S.A. contra Resolucién de 12 de
julio de 2000, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico de la Junta de Andalucia, mediante la cual se revocéd
otra de fecha 21 de diciembre de 1998 de la entonces Con-
sejeria de Trabajo e Industria, concediendo a la entidad citada
la subvencion correspondiente a las inversiones comprendidas
en 1998 y las comprendidas desde el 1 de enero de 1999
al 30 de junio de 1999, de importe 622.698.000 pesetas,
a la que le corresponderia una subvencién de 93.404.700
pesetas, y, de otro, aceptar la modificacion solicitada por la
actora en el sentido de admitir el 30 de junio de 2000 como
fecha limite de presentacion de las justificaciones de las inver-
siones a ejecutar durante el periodo comprendido desde el
1 de julio al 31 de diciembre de 1999, correspondiente a
40.602.000 ptas. y con una subvencion maxima de
6.090.300 pesetas, conforme al punto 4.° de la Resolucion
de concesiodn, se ha dictado sentencia por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con fecha 23 de mayo de 2003, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso contencioso-administrativo interpuesto contra la Reso-
lucién expresada en el fundamento juridico primero, la que
declaramos conforme con el ordenamiento juridico. Sin
costas.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3.° 5.2 de la
Orden de 3 de octubre de 2000, de delegacién de compe-
tencias y de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 118 de la Constitucién y 17.2 de la Le Orgénica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y 104 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en
sus propios términos de la expresada sentencia, asi como su
publicacion en el BOJA.

Sevilla, 11 de agosto de 2003.- El Secretario General
Técnico, (P.O. de 4.7.2003), El Director General de Economia
Social, Fernando Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 8 de agosto de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto dar
publicidad a las subvenciones concedidas con cargo a la apli-
cacién presupuestaria 11.13.00.16.11.78101.32B.0.2002 y
01.13.00.16.11.78101.32B.9 al amparo de la Orden de 30
de septiembre de 1997, que desarrolla y convoca las ayudas
publicas para la creacién de empleo estable, establecidas en
el Decreto 199/97 de 29 de julio de 1997.

Programa: Subvencién Fomento de Empleo Estable.

Expediente: EE/1084/01.
Beneficiario: Raviriba, S.L.
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Municipio: Cadiz.
Importe: 7.212,15 euros.

Expediente: EE/0978/01.

Beneficiario: Gestores y Asesores Reunidos, S.L.
Municipio: El Pto. Sta. Maria.

Importe: 9.015,18 euros.

Expediente: EE/0513/01.

Beneficiario: Electricidad Lozano Cérdenas, S.L.
Municipio: Arcos de Fra.

Importe: 7.212,15 euros.

Cédiz, 8 de agosto de 2003.- El Delegado (Dto. 91/83
de 6.4), El Secretario General, Francisco Calero Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de junio de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la subvencién que se indica.

La Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecno-
légico de la Junta de Andalucia, en Granada, al amparo de
lo previsto en el Programa de «Fomento de Empleo», con-
vocado por Decreto 141/2002 de 7 de mayo, Orden de 24
de junio de 2002, modificada por Orden 3 de marzo de 2003
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, hace
publica la subvencion por la Creacién de Puestos de Trabajo
con Carécter Estable que se relaciona:

Expediente: GR/PME/Q177/2002.

Entidad beneficiaria: Formacion Empresarial Novotec.
CIF: B-18611319.

Subvencién concedida: 8.416,00.

Granada, 24 de junio de 2003.- El Delegado, Angel
Javier Gallego Morales.

RESOLUCION de 26 de junio de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que se hacen
publicas las subvenciones que se indican.

La Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico de la Junta de Andalucia, en Granada, al amparo de
lo previsto en el Programa de «Fomento de Empleo», con-
vocado por Decreto 199/1997 de 29 de julio, modificado por
Decreto 119/2000 de 18 de abril y Orden de 6 de marzo
de 1998 modificada parcialmente por Orden de 8 de marzo
de 1999, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
hace publicas las subvenciones por la Creacion de Puestos
de Trabajo con Caréacter Estable que se relacionan:

Expediente: GR/EE/0632/2001.
Entidad beneficiaria: Riverland, S.L.
CIF: B-18389742.

Subvencién concedida: 9.015,18.

Expediente: GR/EE/1388/2001.

Entidad beneficiaria: Carnes Granada Faig, S.L.
CIF: B-18527390.

Subvencién concedida: 6.611,14.

Expediente: GR/EE/1389/2001.
Entidad beneficiaria: PVC Atalaya, S.L.
CIF: B-18298190.

Subvencién concedida: 9.015,29.

Granada, 26 de junio de 2003.- ElI Delegado, Angel
Javier Gallego Morales.

RESOLUCION de 26 de junio de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que se hacen
publicas las subvenciones que se indican.

La Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico de la Junta de Andalucia, en Granada, al amparo de
lo previsto en el Programa de «Fomento de Empleo», con-
vocado por Decreto 199/1997 de 29 de julio, modificado por
Decreto 119/2000 de 18 de abril y Orden de 6 de marzo
de 1998 modificada parcialmente por Orden de 8 de marzo
de 1999, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
hace publicas las subvenciones por la Creacion de Puestos
de Trabajo con Caréacter Estable que se relacionan:

Expediente: GR/EE/0968/2001.

Entidad beneficiaria: Lo Monaco Hogar, S.L.
CIF: B-18423327.

Subvencién concedida: 11.419,23.

Expediente: GR/EE/1294/2001.

Entidad beneficiaria: Tostaderos Sol de Alba.
CIF: B-18074922.

Subvencién concedida: 7.813,16.

Expediente: GR/EE/0973/2001.

Entidad beneficiaria: Antonio Milena Ledn, S.L.
CIF: B-18236513.

Subvencién concedida: 7.813,16.

Granada, 26 de junio de 2003.- EI Delegado, Angel
Javier Gallego Morales.

RESOLUCION de 26 de junio de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se hacen
publicas las subvenciones que se indican.

La Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico de la Junta de Andalucia en Granada, al amparo de
lo previsto en el Programa de «Fomento de Empleo», con-
vocado por Decreto 141/2002 de 7 de mayo, Orden de 24
de junio de 2002, Orden de 3 de marzo de 2003, de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, hace publicas
las subvenciones por la Creacion de Puestos de Trabajo con
Carécter Estable que se relacionan:

Expediente: GR/PME/0660/2002.

Entidad beneficiaria: Control ITV Andalucia, SA.
CIF: B-18460899.

Subvencién concedida: 14.430,00.

Expediente: GR/PME/0629/2002.

Entidad beneficiaria: José Antonio Robles Castro.
CIF: 24.186.304-X.

Subvencién concedida: 6.613,00.

Granada, 26 de junio de 2003.- El Delegado, Angel
Javier Gallego Morales.

RESOLUCION de 30 de junio de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que se hacen
publicas las subvenciones que se indican.

La Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico de la Junta de Andalucia en Granada, al amparo de
lo previsto en el Programa de «Fomento de Empleo», con-
vocado por Decreto 199/1997 de 29 de julio, modificado por
Decreto 119/2000 de 18 de abril y Orden de 6 de marzo
de 1998 modificada parcialmente por Orden de 8 de marzo
de 1999, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
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hace publicas las subvenciones por la Creacion de Puestos
de Trabajo con Caréacter Estable que se relacionan:

Expediente: GR/EE/0028/2001.

Entidad beneficiaria: Carchuna La Palma, S.C.A.
CIF: F-18013748

Subvencién concedida: 7.813,16.

Granada, 30 de junio de 2003.- ElI Delegado, Angel
Javier Gallego Morales.

RESOLUCION de 30 de junio de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que se hacen
publicas las subvenciones que se indican.

La Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico de la Junta de Andalucia en Granada, al amparo de
lo previsto en el Programa de «Fomento de Empleo», con-
vocado por Decreto 199/1997 de 29 de julio, modificado por
Decreto 119/2000 de 18 de abril y Orden de 6 de marzo
de 1998 modificada parcialmente por Orden de 8 de marzo
de 1999, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
hace publicas las subvenciones por la Creacion de Puestos
de Trabajo con Carécter Estable que se relacionan:

Expediente: GR/EE/0370/2001.

Entidad beneficiaria: Control de ITV Andalucia, S.A.
CIF: A-18460899.

Subvencién concedida: 12.020,24.

Granada, 30 de junio de 2003.- El Delegado, Angel
Javier Gallego Morales.

RESOLUCION de 1 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hacen
publicas las subvenciones que se indican.

La Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico de la Junta de Andalucia en Granada, al amparo de
lo previsto en el Programa de «Fomento de Empleo», con-
vocado por Decreto 199/1997 de 29 de julio, modificado por
Decreto 119/2000 de 18 de abril y Orden de 6 de marzo
de 1998 modificada parcialmente por Orden de 8 de marzo
de 1999, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
hace publicas las subvenciones por la Creacién de Puestos
de Trabajo con Caréacter Estable que se relacionan:

Expediente: GR/EE/1608/2001.

Entidad beneficiaria: Reciclado Las Gabias, S.L.
CIF: B-18560334.

Subvencién concedida: 7.813,16.

Granada, 1 de julio de 2003.- El Delegado, Angel Javier
Gallego Morales.

RESOLUCION de 8 de julio de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que se hacen
publicas las subvenciones que se indican.

La Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico de la Junta de Andalucia en Granada, al amparo de
lo previsto en el Programa de «Fomento de Empleo», con-
vocado por Decreto 199/1997 de 29 de julio, modificado por
Decreto 119/2000 de 18 de abril y Orden de 6 de marzo
de 1998 modificada parcialmente por Orden de 8 de marzo
de 1999, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
hace publicas las subvenciones por la Creacion de Puestos
de Trabajo con Carécter Estable que se relacionan:

Expediente: GR/EE/1935/2000.
Entidad beneficiaria: Riverland, S.L.
CIF: B-18389742.

Subvencién concedida: 9.015,18.

Granada, 8 de julio de 2003.- El Delegado, Angel Javier
Gallego Morales.

RESOLUCION de 8 de agosto de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Mélaga, por la que se anuncia
la interposicion del recurso contencioso-administrativo
que se cita.

Se anuncia la interposicién del recurso contencioso-ad-
ministrativo, procedimiento abreviado num. 417/2003, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de
Maélaga, interpuesto por dofia M.2 Montana Gonzalez Hernan-
dez, funcionaria interina, contra resolucion desestimatoria de
la solicitud formulada por la recurrente contra esta Delegacién
en reclamacién de su derecho a percibir el concepto retributivo
de trienio.

La vista ha sido sefialada para las 13 horas del dia 27
de enero de 2004.

Mediante el presente anuncio de emplaza a los interesados
a fin de que, si a su derecho conviniese, puedan personarse
en los autos del referido recurso.

Mélaga, 8 de agosto de 2003.- La Delegada, (Decreto
21/85 de 5.2), El Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

RESOLUCION de 13 de agosto de 2003, de la
Direccién Provincial de Cadiz, del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccién Provincial de la SAE de
Céadiz ha resuelto dar publicidad a las subvenciones al amparo
de la Orden de 12 de diciembre de 2000, que desarrolla
y convoca los Programas de Formacién Profesional Ocupa-
cional, establecidos en el Decreto 204/1997, de 3 de
septiembre.
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PROGRAMA: Formacién Profesional Ocupacional

EXPEDIENTE BENEFICIARIO IMPORTE
11/2003/J/021 R:1 JOSEFA DIAZ GUILLEN 110.373,43 €
11/2003/J/022 R:1 SHERECHADE S.L. 91.965,97 €
11/2003/J/035 R:1 FORENSUR INFORMATICA S.L. 46.777,51 €
11/2003/J/036 R:1 ESCUELA DE NEGOCIOS DE JEREZ S.L. 110.295,00 €
11/2003/J/072 R:1 CEALM. TARIFA S.L. 66.012,97 €
11/2003/J/073 R:1 INSTITUTO DE ACTIVIDADES PROFESIONALES S.L. 105.705,00 €
11/2003/4/076 R:1 CENTRO DE ESTUDIOS PREMIER ROTA S.L. 33.300,00 €
11/2003/J/083 R:1 M°NIEVES DEL PRESTAMO (ACAD.PEL.Y EST."NOBEL") 64.622,25 €
11/2003/J/092 C:1 FORYSER Y ASOCIADOS S.L.U. 155.232,00 €
11/2003/J/096 R:1 CENTRO DE FORMACION CUM LAUDE S.L. 76.436,15 €
11/2003/J/099 C:1 CONSULTORIA Y DESARROLLO DEL SUR S.L. 148.287,00 €
11/2003/J/101 R:1 FUNDACION AL ANDALUS 150.225,33 €
11/2003/J/122 R:1 ACADEMIA DE PELUQUERIA MADAME 25.177,51 €
11/2003/J/137 C:1 FASHIONJ & BUHIGAS, S.L. 64.622,25 €
11/2003/J/137 R:2 FASHIONJ & BUHIGAS, S.L. 64.622,25 €
11/2003/J/148 R:1 LUZ MARIA TIRADO MERA 33.336,00 €
11/2003/J/177 C:1 CAMILO CARRERO DE LOSSADA 153.753,00 €
11/2003/J/202 C:1 C.FORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL PUENTEUROPA S.L. 98.160,00 €

Cadiz, 13 de agosto de 2003.- El Director Provincial (Dto. 91/83, de 6.4), El Secretario General, Francisco Calero Rodriguez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de agosto de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita en materia de ciudades ante las drogas.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2003 BOJA nim.
12 de 20 de enero de 2003 se establecidé un régimen de
concesion de ayudas publicas en materia de ciudades ante
las drogas.

Aplicacién Presupuestaria: 01.21.00.01.11.46200.31B.6.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2003, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 05/CAD/PRO/03.
Entidad: Ayuntamiento de Chiclana.
Localidad: Chiclana de la Frontera.
Cantidad: 13.264,00 euros.

Cédiz, 1 de agosto de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lépez.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita en materia de zonas con necesidades de
transformacion social.

Mediante la Orden de 5 de marzo de 2003 BOJA nim. 57
de 25 de marzo de 2003 se establecié un régimen de con-
cesioén de ayudas publicas en materia de zonas con nece-
sidades de transformacion social.

Aplicacién Presupuestaria: 01.21.00.01.11.482504.31G.5.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2003, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 72/ZTS/PRO/03.
Entidad: UGT.

Localidad: Barbate.
Cantidad: 20.310,80 euros.

Cédiz, 1 de agosto de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntinas Lopez.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita en materia de colectivos con necesidades
especiales.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2003 BOJA nim. 12
de 20 de enero de 2003 se establecié un régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de colectivos con necesidades
especiales.

Aplicacién Presupuestaria: 01.21.00.01.11.48500.31G.1.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2003, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.



Pagina nim. 18.990

BOJA nim. 162

Sevilla, 25 de agosto 2003

ANEXO

Expediente: 10/CNE/MAN/O3.

Entidad: Obra Social «Virgen Poderosa».
Localidad: Cadiz.

Cantidad: 11.500 euros.

Cadiz, 1 de agosto de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntinas Lépez.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita en materia de voluntariado social.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2003 BOJA num.
12 de 20 de enero de 2003 se establecié un régimen de
concesion de ayudas publicas en materia de voluntariado
social.

Aplicacién Presupuestaria: 01.21.00.18.11.48000.31H.2.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2003, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucion.

ANEXO

Expediente: 45/VOL/PRO/03.
Entidad: Badulaque.

Localidad: Cadiz.
Cantidad: 12.000 euros.

Cédiz, 1 de agosto de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lépez.

RESOLUCION de 8 de agosto de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita en materia de ciudades ante las
drogas.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2003 BOJA num.
12 de 20 de enero de 2003 se establecié un régimen de
concesiéon de ayudas publicas en materia de ciudades ante
las drogas.

Aplicacién Presupuestaria: 01.21.00.01.11.46200.31B.6.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2003, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucion.

ANEXO

Expediente: 02/CAD/PRO/03.
Entidad: Ayuntamiento de Barbarte.
Localidad: Barbate.

Cantidad: 13.324,00 euros.

Cadiz, 8 de agosto de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lépez.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 28
de julio de 2003, de la Secretaria General Técnica,
por la que se anuncia concurso, por el procedimiento
de licitacién abierta del contrato de suministro
(Sc. 17/03) (PD. 3084/2003). (BOJA num. 152, de
8.8.2003). (PD. 3265/2003,).

1. Detectado error en el anuncio de referencia para el
suministro para la adquisicion de material de laboratorio se
procede a su rectificacion en los términos que a continuacién
se indican:

Pagina 18.090.

Donde dice 8.a) Fecha limite de presentacién: Hasta las
14,00 horas del dia 3 de septiembre de 2003, debe decir
8.a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14,00 horas del
dia 10 de septiembre de 2003.

Donde dice 9.b) Fecha: 10 de septiembre de 2003, debe
decir 9.b) Fecha: 17 de septiembre de 2003.

Sevilla, 14 de agosto de 2003

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 31 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
por el procedimiento abierto, para la adjudicacion del
contrato de servicios de implantacién, evaluacion y
seguimiento del cuadro de mando integral del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia (Expte. 317/03). (PD.
3268/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: 317/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Implantacion, evaluacién y
seguimiento del cuadro de mando integral del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

c) Lugar de ejecucion: Sede de los servicios centrales
de la Consejeria de Salud.
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d) Plazo de ejecucion: Doce meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacioén: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
650.000,00 euros.

5. Garantias. Provisional: 13.000,00.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Presupuestos y Gestién Econémica
de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Arena-1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41020.

d) Teléfono: 95/500.64.02 (Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares) 95/500.83.50 (Pliego de Prescripcio-
nes Técnicas).

e) Telefax: 95/500.63.31.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
22 de septiembre de 2003.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y cate-
gorfa): Si procede: Grupo V, Subgrupo 2, categoria D.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: (Se sustituye por la clasificacion).

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 22 de septiembre de
2003.

b) Documentacion a presentar: La requerida en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Salud.

2.2 Domicilio: Avda. de la Innovacion, Edificio Arena-1.

3.9 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41020.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Arena-1.

c¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 30 de septiembre de 2003.

e) Horas: Doce horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacién
se realizara el dia habil siguiente a la fecha limite de pre-
sentacion de las ofertas, excepto sabado. El resultado se publi-
caréa en el tablon de anuncios de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Salud (Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio
Arena-1, 41020 Sevilla), a fin de que los afectados conozcan
y subsanen, en su caso, los defectos observados, en el plazo
maximo de tres dias habiles.

11. Gastos de anuncios. Serédn por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 31 de julio de 2003.- La Secretaria General
Técnica, Concepcién Becerra Bermejo.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 18 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso publico mediante procedimiento abierto para la
contratacion del servicio de alojamiento, manutencidn
y transporte, que se indica. (PD. 3270/2003).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Educacién y Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracién General y Contratacién.

c) Numero de expediente: 35/03.

2. Objeto del Contrato.

Descripcién del objeto: «Alojamiento, Manutencion y
Transporte para la Participacion en la IV Muestra de las Pro-
fesiones y el Empleo de Andalucia».

b) Division por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Malaga.

d) Plazo de ejecucién: 6 dias.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 72.000 euros.

5. Garantias.

Provisional: No se exige de conformidad con el articu-
lo 35.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2000, de 16 de junio.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Administracién General y Con-
tratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla 41071.

d) Teléfono: 95/506.41.22.

e) Telefax: 95/506.40.03.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Un dia antes de la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No se exige, de conformidad con el
articulo 25.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20 horas del
12.9.2003.

a) Documentacion a presentar: La indicada en la clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejerfa de Educacién y Ciencia (Registro
General).

2.2 Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: Se prohibe la presentacion de
variantes a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacion y Ciencia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

c¢) Localidad: 41071 Sevilla.

d) Fecha: Dia 15.9.2003.

e) Hora: Alas 11,10 h.

10. Otras informaciones.

La Mesa de contratacién comunicara verbalmente a los
interesados los defectos subsanables observados en la docu-
mentacién, asimismo los publicara en el tablén de anuncios
de la Consejeria sito en el domicilio expresado en el apartado
anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 81
del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios.

Correran a cuenta del adjudicatario.
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12. Pagina web donde pueden obtenerse los pliegos.
www.juntadeandalucia.es/educacionyciencia/scripts/
novedades/index.asp

Sevilla, 18 de agosto de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 18 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se modi-
fica la de 5 de agosto de 2003 que se cita. (PD.
3267/2003).

Observado error material en la Resolucién de 5 de agosto
de 2003 de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia en Granada, por la que se anuncia concurso,
por procedimiento abierto, tramitacion de urgencia, para la
contratacién del servicio de control, atencion y coordinacion
de usuarios de las instalaciones deportivas y recreativas de
diversos Centros Educativos de la provincia para el curso
2003/2004, esta Delegacion Provincial, en aplicacion del
articulo 105.2, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn,

ACUERDA

Modificar los apartados 9 y 10 del anuncio citado, que
quedan redactados de la siguiente forma:

«9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Mesa de Contratacién, en Servicio de Gestion
Econdmica y Retribuciones de esta Delegacién Provincial.

b) Domicilio. C/ Duquesa, 22.

¢) Localidad: Granada.

d) Fecha: 29 de agosto de 2003.

e) Hora: 12 horas.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacion, el dia
27 de agosto de 2003, calificara la documentacién presentada
y publicara a continuaciéon en el tablén de anuncios de la
Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia de Granada el
resultado de la misma, a fin de que los licitadores afectados,
conozcan y subsanen, dentro del plazo que se indique que
en ninglin caso podra ser superior a 3 dias, los defectos mate-
riales observados en la documentacion.

La adjudicacion del contrato se notificara al contratista
adjudicatario en el domicilio que éste designe en su propo-
sicion. Como notificacién a los restantes licitadores se expondra
la Resolucién de adjudicacién en un plazo méximo de diez
dias desde la fecha de ésta, en el tablén de anuncios de la
Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia en Granada.»

Granada, 18 de agosto de 2003.- La Delegada, Carmen
Garcia Raya.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de adjudicacién del concurso para la
contratacion del vestuario para el afio 2003, con des-
tino al personal del Servicio de Contra Incendios y Sal-
vamento. (PP. 3261/2003).

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gobierno Interior.

¢) Numero de expediente: 68/03.

Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Administrativo de conformidad con
lo establecido en el art. 5.2.a) del R.D.L. 2/2000 de 16 de
junio.

b) Descripcion del objeto: Contratacion del vestuario para
el ano 2003, con destino al personal del Servicio de Contra
Incendios y Salvamento.

c) Lote: -

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 81 de fecha 30 de abril de 2003.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Procedimiento de urgencia.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion o canon de explotacién.
Importe total: 90.000,00 euros (noventa mil euro).

Adjudicacion.

Fecha: Comision Municipal de Gobierno de 10 de julio
de 2003.

Contratistas: Todos de Nacionalidad Espafiola.

a) El Corte Inglés, S.A.

Importe de Adjudicacién: 13.192,40 euros (trece mil
ciento noventa y dos con cuarenta céntimos de euros).

b) Luis Romero Salazar.

Importe de Adjudicacién: 33.986,48 euros (treinta y tres
mil novecientos ochenta y seis con cuarenta y ocho céntimos
de euro).

e) lturri, S.A.

Importe de Adjudicacién: 22.188,00 euros (veintidos mil
ciento ochenta y ocho euros).

Gastos de publicacion: Seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 15 de julio de 2003.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacién del concurso para la
contratacion del vestuario de invierno para el personal
de este Ayuntamiento para el ano 2003. (PP.
3257/2003).

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gobierno Interior.

c) NUmero de expediente: 67/03.

Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Administrativo de conformidad con
lo establecido en el art. 5.2.a) del R.D.L. 2/2000 de 16 de
junio.

b) Descripcion del objeto: Contratacion del vestuario de
invierno para el personal de este Ayuntamiento para el afio
2003.

c) Lote: -

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 81 de fecha 30 de abril de 2003.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: concurso.

Presupuesto base de licitacion o canon de explotacién.
Importe total: 205.213,25 euros (doscientos cinco mil dos-
cientos trece con veinticinco euros).

Adjudicacion.

Fecha: Comision Municipal de Gobierno de 10 de julio
de 2003.

Contratistas: Todos de nacionalidad espafola.

a) Antonio Martin Berdejo.
Importe de adjudicacion: 3.384,97 euros (tres mil tres-
cientos ochenta y cuatro con noventa y siete céntimos de euro).
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b) El Corte Inglés, S.A.

Importe de adjudicacion: 30.441,95 euros (treinta mil
cuatrocientos cuarenta y uno con noventa y cinco céntimos
de euro).

¢) Prendas Industriales Juanju, S.A.

Importe de adjudicacion: 25.446,70 euros (veinticinco
mil cuatrocientos cuarenta y seis con setenta céntimos de
euro).

d) Deinsa.

Importe de adjudicacién: 40.731,18 euros (cuarenta mil
setecientos treinta y uno con dieciocho céntimos de euro).

e) lturri, S.A.

Importe de adjudicacién: 45.996,90 euros (cuarenta y
cinco mil novecientos noventa y seis con noventa céntimos
de euro).

Gastos de publicacién: Seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 15 de julio de 2003.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacién del concurso para la
adquisicion de anorak para el Servicio de Policia Local.
(PP. 3258/2003).

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gobierno Interior.

c) Numero de expediente: 35/03.

Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Administrativo de conformidad con
lo establecido en el art. 5.2.a) del R.D.L. 2/2000 de 16 de
junio.

b) Descripciéon del objeto: Adquisicién de anorak para
el Servicio de Policia Local.

c) Lote.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitaciéon: BOJA nim. 61 de fecha 31 de marzo de
2003.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion o canon de explotacién.
Importe total: 189.240,00 euros (ciento ochenta y nueve mil
doscientos cuarenta euros).

Adjudicacion.

a) Fecha: Comisién Municipal de Gobierno de 10 de julio
de 2003.

b) Contratista: Partenén Sagres, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 165.379.00 euros (ciento
sesenta y cinco mil trescientos setenta y nueve euros).

Gastos de publicacién: Seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 15 de julio de 2003.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacién del concurso para la
contratacion del vestuario para el Servicio de la Policia
Local. (PD. 3259/2003).

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gobierno Interior.

¢) Numero de expediente: 46/03.

Objeto del contrato:

a) Tipo de Contrato: Administrativo de conformidad con
lo establecido en el art. 5.2.a) del R.D.L. 2/2000 de 16 de
junio.

b) Descripcién del objeto: Contratacion del vestuario para
el Servicio de la Policia Local.

c) Lote:

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 78 de fecha 25 de abril de 2003.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion o canon de explotacién.
Importe total: 209.420,00 euros (doscientos nueve mil cua-
trocientos veinte euros).

Adjudicacion.

Fecha: Comisién Municipal de Gobierno de 10 de julio
de 2003.

Contratistas: Todos de Nacionalidad Espafiola.

a) El Corte Inglés, S.A.

Importe de adjudicacién: 140.469,90 euros (ciento cua-
renta mil cuatrocientos sesenta y nueve con noventa céntimos
de euro).

b) lturri, S.A.

Importe de adjudicacién: 23.066,50 euros (veintitrés mil
sesenta y seis con cincuenta céntimos de euro).

Gastos de publicacion: Seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 15 de julio de 2003.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacién del concurso para la
contratacion del servicio de transporte en autobus para
los Distritos Municipales. (PP. 3260/2003).

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gobierno Interior.

¢) Numero de expediente: 18/03.

Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Administrativo de conformidad con
lo establecido en el art. 5.2.a) del RDL 2/2000 de 16 de
junio.

b) Descripcion del Objeto: Contratacién del servicio de
transporte en autobus para los Distritos Municipales.

c) Lote.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 71, de fecha 14 de abril de
2003.

Tramitacion procedimiento y forma de adjudicacién.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion o canon de explotacién:
Importe total 83.731,84 euros (ochenta y tres mil setecientos
treinta y un euros con ochenta y cuatro céntimos de euro).

Adjudicacion.

a) Fecha: Comisién Municipal de Gobierno de 10 de julio
de 2003.

b) Contratista: Autocares Lact, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 83.731,84 euros (ochenta
y tres mil setecientos treinta y euros con ochenta y cuatro
céntimos de euro).

Gastos de publicacién: Seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 15 de julio de 2003.- El Secretario General.

ANUNCIO para convocatoria de concurso por el
procedimiento de Concurso Publico abierto para con-
tratar el suministro de carburantes para los vehiculos
del Parque Movil del Ayuntamiento. (PP. 3256/2003).

Convocatoria de concurso por el procedimiento abierto,
para contratar el suministro de carburantes para los vehiculos
del Parque Movil del Ayuntamiento de Sevilla.
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Entidad adjudicadora.

Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gobierno Interior.

Numero de expediente: 094/03.

Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: Contratacion del suministro de car-
burantes para los vehiculos del Parque Mévil Municipal.

Plazo de ejecucién: Un afio.

Tramitacion procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Procedimiento ordinario.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso Publico.

Presupuesto base de licitacién: 170.000,00 euros (ciento
setenta mil euros).

Garantias. Provisional: 3.400,00 euros.

Obtencién de documentacion e informacion.

Entidad: Servicio de Gobierno Interior, C/ Méndez Nufiez,
nim. 10, 1.°

Localidad: Sevilla.

Teléfono: 95/421.14.51.

Fax: 95/422.65.60.

Fecha limite de obtencion de documentos e informacién:
Hasta el dia anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Requisitos especificos del contratista.

Justificacion solvencia:

- Econémico-financiera.
- Técnicay profesional.

Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Documentacién a presentar: Se presentaran en tres sobres
cerrados y firmados, sefialados con los nimeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas que rigen la contratacion.

Lugar de presentacién: Registro General del Ayuntamiento
de Sevilla, C/ Pajaritos, nim. 14, Sevilla.

Admision de variantes: No.

Apertura de las ofertas.

Ayuntamiento de Sevilla: Plaza Nueva, nim. 1.

Fecha: El sobre nim. 1 se abrira en acto publico el martes
siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de pro-
posiciones que, en caso de ser inhéabil, se prorrogaré al siguien-
te martes habil.

Hora: 10 horas.

Gastos de publicacién: Seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 6 de agosto de 2003.- El Secretario General.

CONSORCIO DE TRANSPORTES DEL AREA
DE SEVILLA

ANUNCIO de licitacién (Expte. num. 27/03). (PP.
3096/2003).

Resolucién nim. 196/2003 de la Gerencia, por la que
se aprueba el expediente (27/03) de contratacion de sumi-
nistro, entrega e instalacion de mobiliario del despacho del
Director Gerente y de la Sala del Consejo de Administracion
del Consorcio de Transportes del Area de Sevilla.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consorcio de Transportes del Area de
Sevilla.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro, entrega e instalacion
de mobiliario del despacho del Director Gerente y de la Sala
del Consejo de Administraciéon del Consorcio de Transportes
del Area de Sevilla.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros):
45.066,00 €.

5. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consorcio de Transportes del Area de Sevilla.

b) Domicilio: Avenida Cristo de la Expiracion, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41002.

6. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 26 de septiembre de
2003.

b) Documentacién a presentar: Sobre nim. 1: «Docu-
mentacion general» (cldusula 8.2.1 del PCAP). Sobre nim. 2:
«Proposicién técnica» (cldusula 8.2.2 del PCAP). Sobre
num. 3: «Proposicion econémica» (clausula 8.2.3 del PCAP).

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Consorcio de Transportes del Area de Sevilla.
Domicilio: Avenida Cristo de la Expiracion, s/n.
Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41002.

7. Apertura de las ofertas.
) Entidad: Consorcio de Transportes del Area de Sevilla.
) Domicilio: Avenida Cristo de la Expiracién, s/n.
) Localidad: Sevilla.
) Fecha: 7 de octubre de 2003.

e) Hora: 12,00 horas.

8. Pagina web donde figuren las informaciones relativas
a la convocatoria: www.consorciotransportes-sevilla.com.

a
b
c
d

Sevilla, 30 de julio de 2003.- ElI Director Gerente,
Armando-Fidel Gutiérrez Arispdn.

TRANSPORTES URBANOS DE SEVILLA, SAM

ANUNCIO de licitacién por procedimiento abierto.
(PP. 3056/2003).

En relacion al anuncio publicado en el BOJA nim. 137
de 18 de julio de 2003 sobre concurso convocado para el
suministro, instalacion, conservacion y explotacién publicitaria
de las marquesinas de las paradas de autobus y de otros
elementos auxiliares, esta Empresa ha acordado ampliar la
fecha limite de recepcién de las ofertas hasta las 14,00 horas
del dia 7 de agosto de 2003, estableciéndose la fecha de
apertura de ofertas el dia 8 de agosto de 2003 a las
12,00 horas.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- El Director Secretario
General.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Malaga,
por el que se cita para ser notificado por comparecencia
en actos de la gestion de los tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante el Nego-
ciado de Notificaciones de esta Delegacion Provincial, con
domicilio en Malaga, C/ Compositor Lhemberg Ruiz, 22, para
ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo del 10
dfas, contados desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entenderéd producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefialado para comparecer. Y todo ello a tenor de
lo establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
introducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden

Social.

NIF Nombre

R.U.E.

A29024155 DASO SA
Documento: 0291290106012 Descripcién:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2002/3193

B29640752 BARIDINA SL
Documento: 0291290112093 Descripcion:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2002/3694

B29667524 MIJASUELO SL
Documento: 0291290114150 Descripcion:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2002/3930

B29831229 PINOSMATIC SL
Documento: 0291290139131 Descripciéon:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/1881

Documento: 0301290106555
R.U.E. Origen:

Descripcion:

B92284470 BLANCO PARRAS HABITAT SL
Documento: 0291290137065 Descripci6n:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/1704

Documento: 0301290105541 Descripcién:
R.U.E. Origen:

U2951551G WILLY GURTNER

Documento: 0291290108286 Descripcion:

R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2002/3389

U2951805G RICARD ELIANE MIGUET EPSE
Documento: 0291290108182
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2002/3395

Descripcion:

X1005455X HOLLOWAY ALAN ERNEST
Documento: 0291290113310 Descripcién:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2002/3885

01358102K CAMPOS SANCHEZ, GREGORIO
Documento: 0291290119705
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/221

Descripcion:

NOTIFICA-EH2901-2002/10314
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2002/11886
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/393
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/7706
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/7302
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2002/10261
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2002/10266
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2002/11694
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/2142
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NIF Nombre

R.U.E.

24588367X MANCILLA NAVAS ATANASIO
Documento: 0291290125585
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/789

Descripcion:

24661690D JURADO MIGUEL RICARDO
Documento: 0291290124456 Descripcién:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/701

24711874F FEZ GALAN FERNANDO JOSE DE

Documento: 0301290104814
R.U.E. Origen:

Descripcion:

24768785Q SANCHEZ CAMPOS ANTONIO
Documento: 0291290119653 Descripcién:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/230

24779767G FERNANDEZ ARIZA MANUEL
Documento: 0291290122270 Descripcion:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/479

24789418H PORTILLO AGUILAR ANA
Documento: 0291280120170 Descripcion:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/283

24795283H GONZALEZ GONZALEZ ENCARNACION

Documento: 0291290106965 Descripcion:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2002/3289

24803808X GARCIA AGUERA JOSE MANUEL
Documento: 0291290099344 Descripcién:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2002/2572

24812518A LOPEZ TAMAYO ANTONIO
Documento: 0291290118804 Descripcién:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/151

248310307 GALLEGO RUIZ ANTONIO
Documento: 0291290123451 Descripcién:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/590

24835192E CUENCA MORALES BARTOLOME

Documento: 0291290108155
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2002/3398

Descripcién:

24840083Z ROMERO ANAYA RAFAEL
Documento: 0291290122900
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/536

Descripcion:

24872903) GARUTI MENA MARIA TERESA
Documento: 0291290120204
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/280

Descripcion:

24913962V  GONZALEZ YUSTE FRANCISCO

Documento: 0301290092284 Descripcién:
R.U.E. Origen:
Documento: 0291290118420 Descripcién:

R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/112

25010724H BEJAR MORENO LUCIANO
Documento: 0291290126994
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/902

25047971M PEREZ LOPEZ JOSE ANTONIO
Documento: 0301290065781
R.U.E. Origen:

Documento: 0291290078852
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2002/718

Descripcion:

Descripcién:

Descripcion:

NOTIFICA-EH2901-2003/2886
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/2319
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/6390
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/2136
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/2279
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/2148
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2002/10365
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2002/8070
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/1834
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/2510
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2002/10268
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/2472
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/2152
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/1414
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/3604
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2002/2815
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES
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250517038 GUARDIOLA DOMINGUEZ TERESA MARIA

Documento: 0291290116092
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2002/4119

Descripcion:

25080033M CORDERO FERNANDEZ ROCIO
Documento: 0301290106704
R.U.E. Origen:

Descripcién:

25667491C  AURIOLES GOROSTIZA BLANCA PAULINA

Documento: 0291290115925 Descripcion:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2002/4111

Documento: 0301290106713
R.U.E. Origen:

Descripcién:

25671562C RUIZ CHERINO ROSA MARIA
Documento: 0291290121665 Descripcion:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/416

25709601V CUADRA DOMINGUEZ JOSE ANTONIO

Documento: 0291290138081 Descripcion:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/1781

30570411F PFEIFFER UCHA BEATRIZ
Documento: 0291290102126
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2002/2832

Descripcién:

31780423N CORTEZ SANCES ROSARIO

D 0301 D

R.U.E. Origen:

33373630D SANCHEZ MEDINA EDUARDO
Documento: 0291290118585 Descripcion:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/131

33380140X EL AZAZ GRETSER MARCO ANTONIO

Documento: 0291290123582
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/603

Descripcién:

35290500 PORTAS SALAZAR FRANCISCO SEBASTIAN

Documento: 0291290114640 Descripcion:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2002/4012

45488257F BONILLA RUIZ JOSE FRANCISCO
Documento: 0291290134904 Descripcién:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/1525

51047907M RAMOS FERNANDEZ MARIA LUZ
Documento: 0291290121735 Descripcién:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/424

51913038Z ORTIZ CARMONA MARIA ANGELES

Documento: 0291290116564 Descripcién:
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2002/4166

53684052M CAMPOS SANTIAGO CARMEN
Documento: 0301290106756 Descripcién:
R.U.E. Origen:

70342196P MONTERO MARANON JESUS ENRIQUE
Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

Documento: 0291290119671
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2901-2003/219

LIQUIDACIONES

NIF Nombre

NOTIFICA-EH2901-2003/1455
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2002/10996
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/530
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/2289
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/7397
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2002/9279
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2002/2864
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/653
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/2313
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/390
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/5515
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/2290
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/1477
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2002/11502
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/2138

Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

R.U.E.

A29186343 PROMOTORA LA CAPELLANIA SA
Documento: 0161290050631
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/22405

NOTIFICA-EH2901-2003/901

Descripcion: LIQ. GENERAL GESTION

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NIF Nombre

R.U.E.

B29504594 JABEGA INVERSIONES SL
Documento: 0161290051046 Descripcién:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/26472

Documento: 0161290051053 Descripcion:

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/26472

B29659844 SERVIDIA SL
Documento: 0101290439393 D

NOTIFICA-EH2901-2003/1678
LIQ. GENERAL GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

LIQ. GENERAL GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/332

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/14806

B29660263 DEPESOR SL
Documento: 0101290446622 D

LIQ.DETI ONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/1532

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/24714

B29669033 ECASTIN SL

LIQ.DETI ONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/2930

D 0101290449404  Descripc

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/31216

B29799772 AUTOS UNIVERCAR SL
Documento: 0101290442521 D

: LIQ.DE T

ONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/11590

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/10641

B29829645 PROMOCIONES JABALCUZAR SL

Documento: 0101290443215 D

LIQ. DE TF IONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/760

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/11068

Documento: 0161290050112
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/11068

B29896255 SERVICIOS INMOBILIARIOS SERSO, SL

Documento: 0101290437881 D

Descripcién:

LIQ. DE TR, ONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

LIQ. GENERAL GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/11002

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/912

B92046267 GALPINCO SL
Documento: 0101290446586 D

LIQ.DE T IONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/27

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/26635

X0588550A CHEN BAOKANG
Documento: 0101290447623 D

LIQ.DETI IONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/667

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/80338

X0864417P TAYLOR DAVID JOHN

LIQ.DE TR, IONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/121

149265 D
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/5274

D 0161

X2578162T HUNTER DAVID JOHN
Documento: 0101290445163 D

LIQ. GENE GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/1602

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/20099

X2614074D SINGH JASWINDER KAUR

LIQ. DE TR ONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/222

D 0101 1 D
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/3254

X2849335A SCHOLIN JARL KENNERT REIN
Documento: 0101290439685 D

LIQ.DE T IONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/209
LIQ. DETI ONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/3912

X2907208P THOMSEN KJELD
Documento: 0101290446475 D

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/1559
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/24440

X2997721Q MUNSTERMANN BARNOWSKY KARIN ROSWITHA

Documento: 0101290440856 Descripcién:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/12717

07856234D VAZQUEZ SILVA ANA ISABEL
D 0101 Descrip

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/356
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/4768

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/25392

: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
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087541080 RAMOS GALACHO JOSE LUIS
Documento: 0101290431063 D

NOTIFICA-EH2901-2003/4863

LIQ. DETI IONES. GESTION

R.U.E. Origen: SUCDON-EH2901-1999/1462

08791849F MARTINEZ DE LA CONCHA DIEGO

Documento: 0101290441295
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/12889

13491277Y PRIETO ARRANZ MA CARMEN
Documento: 0101290441080
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/5850

14605227C MARTIN GARCIA MANUEL GERMAN

Descripcion:

Descripcion:

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/11432
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/11538
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/8899

Documento: 0101290430631 D pcil
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/73127

23779293F VILLAFRANCA MARTINEZ ANTONIO FERNANDO

LIQ.DETI IONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/245

Documento: 0101290443690 D
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/15806

24590365F VEGA MARTIN MARIA
Documento: 0101290460756
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/63194

24678596X CAMBRERO COLLADO ANA

Descripcién:

LIQ. DE TF IONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/4834
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/11797

Documento: 0101290441890 D
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/56948

24711874F FEZ GALAN FERNANDO JOSE DE

D 0111 1 D
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2901-2001/1263

0111 3
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2901-2001/1263

24750673M PEREZ BECERRA FRANCISCO
Documento: 0101290454710 D i

LIQ.DETI IONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/6390
LIQ. DE SUCESIONES GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

LIQ. DE SUCESIONES GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/3197

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/42224

24764975R  MUNOZ SANCHEZ CATALINA
Documento: 0102290101342 D

LIQ. DE TF ONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/734

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2002/22481

24765384L RODRIGUEZ GARCIA ANTONIO
Documento: 0101290440930 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/5608

24782714F GRANADOS MARTINEZ JOSEFA
Documento: 0161290044464 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/74774

247836360 FERNANDEZ PUERTO FERNANDO

Documento: 0101290432962 Descripcién:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/77916

24809243V BLANCO MARTIN TRINIDAD
Documento: 0101290437396 D

LIQ. DE TI ONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/81
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/9832
LIQ. GENERAL GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/10873
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/10966
LIQ. DETI ONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/158

24812002Q DOMINGUEZ NAGUEIRA JUAN JOSE

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/1799

Documento: 0101290449342 D
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/28407

24845817K  MARTIN AMADOR ANTONIO
Documento: 0101290440432 D

LIQ. DE TF IONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/292
LIQ. DE TI ONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/12055

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NIF Nombre

R.U.E.

24862177TM GAMEZ DOMINGUEZ JOSE
Documento: 0101290443482 D p

NOTIFICA-EH2901-2003/264

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/15593

24899334V  FERNANDEZ GONZALEZ SALVADOR

LIQ.DETI ONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/3248

Documento: 0101290451734 D ipcié
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/35271

25004653L BLAZQUEZ CARRASCO M DEL CARMEN

Documento: 0101290438392 D

LIQ. DE TI ONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/12092
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/1473

25045205E CARABANTE GUTIERREZ JUAN JESUS

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/10986

Documento: 0101290437452 D
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/224

25050460X PEREZ JIMENEZ JOSE ANTONIO

D 0101290433613 De

LIQ. DE TI IONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/10869

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/79190

25056954H RUIZ ARRABAL ANA
Documento: 0101290441142 D

LIQ.DETI IONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/11541

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/6156

25059691H BAENA MOLINA JOSE MANUEL
Documento: 0101290444194

LIQ.DETI ONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/279

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/16396

25062779R MERINO MARTINEZ MATIAS

Documento: 0101290459705 Descripcié

LIQ.DE TR ONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/4780

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/20846

250655958 AGUILAR GARCIA LUISA
Documento: 0161290045634 Descripcién:
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2901-2001/2744

25071496R  VILLENA PEREZ ANTONIO SEBASTIAN

Documento: 0101290442383 D

LIQ.DETI ONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/10516
LIQ. GENERAL GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/11578

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/10243

25080033M CORDERO FERNANDEZ ROCIO
Documento: 0101290437924 D

LIQ. DE TR, ONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2002/10996

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/1173

25099070K BERMUDEZ CHICANO SERGIO

LIQ. DETI ONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/731

Documento: 0101290444713 D
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/18035

25106946P GARCIA HINOJOSA CARLOS
Documento: 0161290048782 Descripcién:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/3316

25684339D SOMAVILLA OLIVERA JORGE LUIS

Documento: 0111290043256 Descripcion:
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2901-1999/2173

CANADA P JESUS
Documento: 0101290459303  Descripcion:

LIQ.DE T ONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/55
LIQ. GENERAL GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/1647
LIQ. DE SUCESIONES GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/4726
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/74354

25878341 CAMARA BELTRAN DOMINGO
Documento: 0101290440331 D

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/349

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/15165

26801444G RODRIGUEZ PRADOS JOSEFA
Documento: 0101290444376 D i

LIQ. DE T IONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/708

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/17370

26801488W LAGARES LOSADA ANTONIA
Documento: 0101290451576 D

LIQ. DE T IONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/2678

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/34956

LIQ.DET IONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
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333736300 SANCHEZ MEDINA EDUARDO NOTIFICA-EH2901-2002/971
Documento: 0101290404583 D LIQ.DETI IONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1998/73055 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

33385456 GARCIA FERNANDEZ MERCEDES
Documento: 0101290445350 D ipcion: LIQ. DE TRAN IONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/22007 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2901-2003/856

44581112M MARTIN PUERTA JOSE ANTONIO NOTIFICA-EH2901-2002/11458
Documento: 0161290049844 Descripcién: LIQ. GENERAL GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/9240 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

44583144) SANCHEZ RUIZ PATRICIA NOTIFICA-EH2901-2003/1041
Documento: 0101290449110 D ipci LIQ.DETI IONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/68510 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

513874652 BAHAMON HERNANDEZ CATALINA NOTIFICA-EH2901-2003/3173
Documento: 0101290455900 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/77070 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

53684052 CAMPOS SANTIAGO CARMEN
D, 01012904404 D
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/4467

NOTIFICA-EH2901-2002/11502
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

53689453R GONZALEZ BENITEZ ANGELES NOTIFICA-EH2901-2003/1616
Documento: 0161290050711 Descripcién: LIQ. GENERAL GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/20927 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

53692118K SANCHEZ NAVARRETE MARIA JOSE NOTIFICA-EH2901-2003/4092
Documento: 0111290046356 Descripcién: LIQ. DE SUCESIONES GESTION
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2901-1998/794 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

74624211K  AVILA JIMENEZ ANTONIO NOTIFICA-EH2901-2003/4467
Documento: 0101290458034 D ipci LIQ.DET ONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/59026 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

74751658W POSTIGO LOBATO MANUEL NOTIFICA-EH2901-2002/11528
Documento: 0161290049671 Descripcion: LIQ. GENERAL GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/8940 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

748333067 ARRIAZA FERNANDEZ ANTONIO GERMAN
Documento: 0101290440514 D ipci LIQ.DET
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/4561

NOTIFICA-EH2901-2002/11503
ONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

74845247G ESCOBAR SALAS MARIA ISABEL NOTIFICA-EH2901-2003/3158
Documento: 0101290452380 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/38830 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

74947606) SERRANO MARTIN VALENTIN NOTIFICA-EH2901-2003/95
Documento: 0101290441322 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-2000/6997 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E.

25077756M FERNANDEZ FERNANDEZ, JUAN MIGUEL NOTIFICA-EH2901-2002/5521
Documento: 0331290040365 Descripcién: COMUNICACIONES GENERALES

R.U.E. Origen: SUCDON-EH2901-2001/2610 Org. Resp.:RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NIF Nombre R.U.E.
A0362779A LVG LIEGENSCHAFTEN-VERWERTUNGS AG NOTIFICA-EH2901-2003/590
Documento: D11329000444 Descripcién: ACUERDO DE DEVOLUCION

5 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH2901-2002/443

29783926F ALMAZAN BERNAL ABELARDO NOTIFICA-EH2901-2002/11654
Documento: D11329000400 Descripcién: ACUERDO DE DEVOLUCION
7

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH2901-2002/346

31780423N CORTEZ SANCES ROSARIO

D D11 D

NOTIFICA-EH2901-2002/2864
ACUERDO DE DEVOLUCION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH2901-2001/537

Mélaga, 12 de agosto de 2003.- El Delegado, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), La Secretaria General, Josefa Lopez Pérez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Alme-
ria, notificando acuerdo de iniciacion de expediente
sancionador, por presunta infraccion a la normativa
general sobre defensa de los consumidores y usuarios.

Vista la devolucion efectuada por la Oficina de Correos
del acuerdo de iniciacién del expediente sancionador, que aba-
jo se detalla incoado, por presunta infraccién a la normativa
general sobre defensa de los consumidores y usuarios y, en
cumplimiento de lo establecido en los arts. 58 y 59.4 en
relacion con el art. 61 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de 26 de noviembre, esta Delegacién del
Gobierno ha acordado su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, significando que, en el plazo de quince
dias contados desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, puede presentar las alegaciones, documentos
e informaciones asi como proponer las pruebas que considere
oportunas, a cuyos efectos queda de manifiesto el referido
expediente en el Servicio de Consumo de esta Delegacién del
Gobierno, sita en Paseo de Almeria nim. 68.

Expediente: 195/03.

- Persona denunciada y domicilio: José Moreno Sierra
(27.179.376-T) y Miguel Abad Ruiz (27.173.015-X), Comu-
nidad de Bienes Moreno y Abad. C/ Juan Lirola 22. 3.° J.
04004 Almeria.

- Presunta infraccion: Articulos 3.1.2 del Real Decreto
1945/83, de 22 de junio, por el que se regulan las infracciones
y sanciones en materia de defensa del consumidor y de la
produccion agroalimentaria, y 34.4 de la Ley 26/84, General
para la Defensa de los Consumidores y Usuarios, de 19 de
julio.

Almeria, 6 de agosto de 2003.- La Delegada del Gobierno
Acctal., P.D. (Decreto 512/1996, de 10.12), M.2 Isabel
Salinas Garcia.

ANUNCIO de la Delegacidn del Gobierno de Alme-
ria, notificando propuesta de Resolucién de expediente
sancionador, por presunta infraccion a la normativa
general sobre defensa de los consumidores y usuarios.

Vista la devolucion efectuada por la Oficina de Correos
de las propuestas de Resolucién de los expedientes sancio-
nadores, que abajo se detallan incoados, por presunta infrac-
cion a la normativa general sobre defensa de los consumi-
dores y usuarios y, en cumplimiento de lo establecido en los
arts. 58 y 59 en relacion con el art. 61 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre
de 1992, esta Delegacion del Gobierno ha acordado su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sig-
nificando que, en el plazo de quince dias contados desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, puede
presentar las alegaciones, documentos e informaciones asf
como proponer las pruebas que considere oportunas, a cuyos
efectos queda de manifiesto el referido expediente en el Servicio
de Consumo de esta Delegacién del Gobierno, sita en Paseo
de Almeria, nim. 68.

Expediente: 120/03.

- Persona denunciada y domicilio: Asociacién Juvenil Cul-
tural Forpem (G-04290110). Carretera de Limoneros, 6.
04006, Almeria.

- Presuntas infracciones: Art. 5.1 del R.D. 1945/83, de
22 de junio, por el que se regulan las infracciones y sanciones



