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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 18 de agosto de 2003, de la
Secretaria General para el Deporte, por la que se con-
voca a los Deportistas y Entrenadores o Técnicos inclui-
dos en la relacién de Alto Rendimiento correspondiente
al ario 2003, aprobada por Resolucién de 20 de junio
de 2003, del Secretario General para el Deporte, a
presentar solicitudes para la concesion de becas corres-
pondientes al Programa Salto, dirigidas al Deporte
Andaluz de Alto Rendimiento.

La Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se
establecen las bases reguladoras de las becas correspondientes
al Programa Salto, dirigidas al Deporte Andaluz de Alto Ren-
dimiento, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa nimero 121, de 17 de octubre de 2002, establece en
su articulo 2 que podran ser beneficiarios de las becas para
sufragar los gastos que origine su proyecto/programa deportivo,
los deportistas y entrenadores o técnicos andaluces incluidos
en la Relacion de Alto Rendimiento que se apruebe anualmente
por Resolucion del Secretario General para el Deporte, que
practiquen o dirijan deportes no contemplados en el programa
de los siguientes Juegos Olimpicos y que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 5 de dicha Orden.

Mediante la Resolucion del Secretario General para el
Deporte de 20 de junio de 2003, publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 133, de 14 de julio
del mismo afio, se aprueba la relacién de deportistas, entre-
nadores o técnicos y jueces o arbitros de alto rendimiento
correspondiente al afo 2003, y por la presente se convoca
a los deportistas y entrenadores o técnicos incluidos en dicha
relacion, que cumplan las condiciones y requisitos necesarios,
a presentar solicitudes para la concesion de las becas corres-
pondientes al Programa Salto.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por
la disposiciéon adicional primera de la Orden de 19 de sep-
tiembre de 2002,

RESUELVO

Primero. Podran ser beneficiarios de las becas que se
convocan para el ejercicio 2003 mediante la presente Reso-
lucién, los deportistas y entrenadores o técnicos, incluidos en
la Relacion de Alto Rendimiento correspondiente a dicho afio,
aprobada por Resolucion del Secretario General para el Deporte
de 20 de junio de 2003 y publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nimero 133, de 14 de julio de
2003, que retinan los requisitos establecidos en el articu-
lo 5 de la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que
se establecen las bases reguladoras de las becas correspon-

dientes al Programa Salto, dirigidas al Deporte Andaluz de
Alto Rendimiento (BOJA nimero 121, de 17 de octubre de
2002), que se acreditaran con la cumplimentaciéon del modelo
que figura como Anexo 1 de la presente Resolucién, y que
practiquen o dirijan, respectivamente, los deportes que a con-
tinuacion se mencionan, no contemplados en el programa de
los siguientes Juegos Olimpicos: Actividades Subacuéticas,
Ajedrez, Automovilismo, Billar, Bolos, Caza, Colombofilia,
Colombicultura, Deportes Aéreos, Espeleologia, Esqui Nautico,
Frontdn, Galgos, Golf, Karate, Montafismo, Motociclismo,
Motondautica, Padel, Patinaje, Pesca, Petanca, Polo, Rughby,
Salvamento y Socorrismo, Squash y Tiro al Vuelo.

Asimismo, podran ser beneficiarios de las becas los depor-
tistas y entrenadores o técnicos, incluidos en la Relaciéon de
Alto Rendimiento de 2003, que practiquen o dirijan espe-
cialidades de deportes olimpicos o paralimpicos, no contem-
pladas en el programa de los siguientes Juegos Olimpicos
o Paralimpicos y que cumplan los requisitos mencionados en
el parrafo anterior.

En el caso de los deportistas y entrenadores o técnicos
profesionales, sus ingresos anuales procedentes de su acti-
vidad deportiva, no podran superar el 150% del salario minimo
interprofesional fijado en el presente afio.

Segundo. Los deportistas y los entrenadores o técnicos
de alto rendimiento a que se refieren los apartados anteriores,
podrén presentar las solicitudes de becas, en el modelo que
figura como Anexo 2 de la presente Resolucion, en el plazo
de quince dfas, contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Tercero. En lo referente al procedimiento, documentacion
y criterios para la concesién, se estard a lo dispuesto en la
antes citada Orden de 19 de septiembre de 2002, debiéndose
aportar, asimismo, declaracién responsable de si se ostenta
0 no la condicién de deportista profesional y, en el caso de
que asi fuere, dicha declaracién ira referida a los ingresos
derivados de la prestacién de sus servicios personales o pro-
fesionales, provenientes de modo principal, directa o indirec-
tamente, de la practica del deporte.

Cuarto. Los solicitantes de becas deberén aportar decla-
racion responsable de que sobre los mismos no ha recaido
resoluciéon administrativa o judicial firme de reintegro de becas
anteriormente concedidas o, en su caso, acreditar su ingreso,
aplazamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente.

Sevilla, 18 de agosto de 2003.- El Secretario General
para el Deporte, P.A. (Decreto 181/1996, de 14.5), El Director
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas, Luis
Miguel Pons Moriche.
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ANEXO I

REQUISITOS DEL DEPORTISTA/ENTRENADOR PARA LA ASIGNACION DE LA BECA DEL PROGRAMA
SALTO

DEPORTISTA: O
ENTRENADOR-TECNICO: O
(Marcar con X lo que corresponda)
DATOS PERSONALES:

DN ecieerreeresensansreessssanssenieaersnasannens

PARA DEPORTISTAS: Resultados de inclusion, indicando un maximo de tres méritos por categoria,
correspondiendo cada uno de ellos a los mejores resultados en Campeonato del Mundo, de Europa y de Espaiia
(especialidades no olimpicas):

CATEGORIA SENIOR:

1.Resultado por el que solicita la beca (especialidad no olimpica):

(*)En €l caso de una competicion multideportiva, indicar e nimero de paises participantes del deporte en cuestion.

2. Resultado por el que solicita la beca(especialidad no olimpica):

(*)En el caso de una competicion multideportiva, indicar el ntimero de paises participantes del deporte en cuestion.

3. Resultado por el que solicita la beca(especialidad no olimpica):

Campeonato de ESPana de:.......ceeenniniiiiinin i s s e s e s
Modalidad:.......ceeererereseernenrennrinerenns Especialidad/prueba........c.ccoeviverrmecrnsniessrnsernenns Categoria.......cvvererreerersernes
LUGAF 1 1oeseeersesssssssemessssssssssnssssssssssssssssssssssssnssnssssssssnns Fecha........covvenenennimnninnecanas Puesto......oencinesnnninnans
3o 1177 1 ST RO UUORPO



Pagina nim. 19.070 BOJA nim. 164 Sevilla, 27 de agosto 2003

CATEGORIA JUNIOR:

4, Resultado por el que solicita la beca(especialidad no olimpica):

Campeonato del MUNAO de:........icriccn et e peeren s aenis
NUmero de paises partncnpantes €N 12 COMPELICION(*):ureriuicrnsriressissssissnstssrssnsassss s sasse s s nssss s esssansnsnssesses
Modalidad: .........occomrurmnmesssiersssssssnnnnnans Especialidad/prueba.......c..cceereensirinisenseiinnes Categoria.......crerreresenrrens
LUGAT. oo emsssmsesssssss s N S

INIVIQUBL 1 veeesssienersersessnesensssssennsssreesmessssessenssssesasnesshsasansssssessesseiansassss tamisnsssesnsssssesassanstssasssssessnsnessestss rerninene

PUESED A BOUIPO: .1 creseressirresrsismressissssistsss s sans s is s sasas s s asa s s e s s a e e nas s E s s e s e b e n R RS b eReas e e e s e R s En e nR e n st nas

(*)En el caso de una competicion muftideportiva, indicar el niimero de paises participantes del deporte en cuestion.

5. Resultado por el que solicita la beca(especialidad no olimpica):

Campeonato de EUropa de:......iiiniimeniens i s s s s s o
Namero de paises participantes en la CoMPEtiCION(*):.c.circinminiiiiir
Modalidad:....coversrsissmnmsinnmeseane, Especialidad/prueba........c.covnnnniiinnnnnnn, Categoria.........uevesmsersnsenns
LUGAE e enssnssore e snas s essss st snss s srsnenns Fecha.....iiininininnnineninecnnens ({17211 (o SN
300 17,7 L3 | PSP
PUESEO € @UIPO:..rrseeresresisseasessssiesessssiessassas i ssssssbs s s s st b bbbt bR bR R eerers e aenes

(*)En €l caso de una competicion multideportiva, indicar el nimero de paises participantes del deporte en cuestion.

6. Resultado por el que solicita la beca(especialidad no ollmplca):

Campeonato de ESPaNa Ge:..........ccrmrrereermerrrssrsmssssssssssessisssisssssssssssssassanes e st
Modalidad:.....comussressmnrrsusmssisssssensssssanas Especialidad/prueba.........ccoviiieeieniriinnienan Categoria.. . oveersresssnrsens
LG s e N
Ve 117 V7= OO PP
PUESEO 8 EGUIPO: ...+ criseressiiitesisisitiaesitssss s ae s et s se s se s e R e bR R s e RS b e R e R e Re R e e st s s e n e e e n it nes

PARA TECNICOS: relacion de deportistas que dirigié en el afio 2.002, indicando los de mejores resultados en
cada nivel de competicién:

1. Participantes en Campeonato del MUndo de:........couerivminninicnncninins e

Nombre.....covviiinens APEIdOS...ccverrcrmrrric st D.NILvriiinanans e
Categorfa: O junior O senior (Sefidlese la que proceda)

Nombre......ccoeiirninns APEIlIdOS. .ccvnverrercncr e DN renr e e rsem e ersenesns
Categoria: O junior O senior (Seridlese la que procedsa)

Nombre....ccenienieanns APElidOS......vciimirri i e DN.Lsscinriinsmnnissnsnsissessississnsssssssennss
Categoria: O junior O senior (Sefalese la que proceda)

NOMDI€.....evseeressessns APEIIAOS..vvvevecraaeerasssesessnsssssarassessesssesssessenees DiN.Ltetoeserecseesrassssssssssssssssssessssassesesses
Categoria: O junior O senior (Sefidlese la que proceda)
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2. Participantes en Campeonato de EUrOPA dei.......uriuiimsnniessnis i smsssssisssss s sssesanss
Nombre.......ccccerveernas Apellidos......c.cccriiicinininiicrn e, [0 N SO
Categoria: O junior O senior (Sefdlese la que proceda)
Nombre.......ccceerinarans APEllidOS...veiniiseiiinsirir e DN.L.trimniseismisnnisssne e isnnrenssesssessnrasenne
Categoria: O junior O senior (Sefidlese la que proceda)
NOMDbIe...coiimruereereens APellidos. ..ceiriiieeriiiir s, [ 01 0 N
Categoria: O junior O senior (Sefidlese la que proceda)
Nombre.......cooveurmennns Apellidos. .....cvciicmiinieirci D.N.L it cenrnenrensicessnsersinesanns
Categoria: O junior O senior (Sefdlese la que proceda)
3. Participantes en Campeonato de ESpana de:........uuiviiieiceninninissne s sssissssssses
Nombre....oveverranns o APRIIOS. conr et R DiNLL it iriennreecorsiissssserranenssrensesersessasenes

Categoria: O junior O senior (Seddlese la que proceda)

Nombre....coceverinsunne APEllidos.....coereriiemeritiin DNt e e
Categoria: O junior O senior (Sefdlese la que proceda)

NOMBIE..v1rereesiresenrene APEHIdOS. ..cuvirirsrererrsnrersienrssessersenssesrereasenaene DuN.Liiiceenieenisssisensse s ssssesesssssansssans
Categoria: O junior O senior (Sefidlese la que proceda)

NOMDBIE...vvrrasrrscsaens APEIIAOS. ...vevsveereesessersesessssesssssesssssssesassseses DX NN S
Categoria: O junior O senior (Sefdlese /a que proceda)

Fdo
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ANEXO 2

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

SOLICITUD
BECAS "PROGRAMA SALTO"

Deporte Andaluz de Alto Rendimiento
Convocatoria afio:

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS ¥ NOMBRE

DNAMEF.

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C.POSTAL

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

{:} DEPORTISTA DEPORTE O ESPECIALIDAD DEPORTIVA

[T7] ENTRENADOR / TECNICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE, en su caso

DANLNAF,

EN CALIDAD DE

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA {Original y/o copia para su coteio}
[CI DNUNLF. delfde fa solicitante.
[:] D.N.L/N.LF. del/de la representante, en su caso y documentacion acreditativa de fa representadicon que ostenta.

[:} Declaracion expresa responsable delide la solicitante respecio a otras becasiayudas concedidas y/o solicitadas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Admini iones o entes plblicos o privados, nacionales o intemacionales.

D En el caso de deportistas, entrenadores o técnicos profesionales, declaracion del LR P F. delide la solicitante 0, en caso de no estar
obligado a presentarla, declaracién responsable de los ingresos anuales.

C:] Declaracién expresa responsable del/de la solicitante de no haber sido objeto de resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o,
en su caso, acreditacién de su ingreso.

[ Proyecto de actividades suscrito por elfla Direcior/a de la actividad, incluyendo calendario y programa previstos.

D Presupuesto global de las actividades programadas indicando, en su caso, las fuentes de financiacion.

[ otrats (especificar):

3 | DATOS BANCARIOS
CodigoEntided | | | | ]  CodigoSucursal || L1 CodgoCantrol | | | wcuema | L 1 1 L1111

Entidad:
Domicilio:

Localidad: Provincia: C. Postal:
Se aportara certificado emitido por la entidad bancaria en caso de resultar beneficiario/a.

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO que son cierfos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que:

© 1% Redno los requisitos exigidos en la convocatoria, lo que se acredita con la cumplimentacion del anexo 1 adjunto.
§ 2°  Estoy incluido en la Relacion de Alto Rendimiento correspondiente al aR0 ....e.veseeens, , aprobada por Resolucidn de fecha
o de de

3°  Me comprometo a cumplir las obligaciones que derivan de la Orden de convocatoria, aceptando las condiciones establecidas en la misma,
Y SOLICITO sea concedida la beca que corresponda.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
ILMOJA. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL PARA EL DEPORTE.
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CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 11 de agosto de 2003, por la que
se crean, modifican y suprimen ficheros automatizados
de datos de carécter personal del Servicio Andaluz de
Salud.

El articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, esta-
blece que la creacion, modificacion o supresion de los ficheros
automatizados de las Administraciones Publicas sélo podra
hacerse mediante disposicién general publicada en el Boletin
Oficial del Estado o Diario Oficial correspondiente.

Mediante la Resolucién del Servicio Andaluz de Salud
de 27 de julio de 1994, modificada por la de 5 de abril de
1999, se publicaron los ficheros automatizados de datos de
caracter personal existentes en el citado Organismo. El tiempo
trascurrido desde la publicacién de los mismos ha determinado
tanto la necesidad de crear nuevos ficheros, como la de adaptar
los ya existentes a lo previsto en la citada Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre.

En su virtud, de acuerdo con las atribuciones conferidas
a esta Consejeria por el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma y a fin de dar cumplimiento al mandato del citado
articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal,

DISPONGO

Primero. Creacion de ficheros.

Se crean en el Servicio Andaluz de Salud, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal, los siguientes ficheros que se relacionan en el Anexo
de esta Orden:

Fichero 3: Encuestas de satisfaccién usuarios del sistema.

Fichero 4: Base de datos de usuarios del sistema sanitario
publico de Andalucia -BDU (MTI-BDU).

Fichero 5: Gestion de Personal.

Fichero 8. FARMA.

Fichero 10: Libre eleccion de médico y hospital (SISTEMA
LEMEH).

Fichero 17: Pacientes con patologias de atencién urgente.

Fichero 18: Atencion a usuarios de sistemas de infor-
macién corporativos (CEGES).

Fichero 19: Actividad contenciosa del Organismo.

Fichero 20: Reclamaciones Asesoria Juridica. Aplicacién
Ulpiano.

Fichero 21: Apoderados.

Fichero 22: Programa ACTA.

Segundo. Modificacion de ficheros.

Se modifican, en los términos y condiciones fijados en
el articulo 20 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los siguientes
ficheros que se relacionan en el Anexo de esta Orden y que
se crearon mediante la Resolucién de 27 de julio de 1994
del Servicio Andaluz de Salud:

Fichero 1: Contabilidad.

Fichero 2: De partos y recién nacidos.

Fichero 6: Registro de pacientes con insuficiencia renal
crénica.

Fichero 7: Pacientes de salud mental (SISMA).

Fichero 9: Conjunto minimo bésico de datos de alta hos-
pitalaria (CMBD).

Fichero 11: Gestién de prestacion farmacéutica del
Servicio Andaluz de Salud.

Fichero 12: Metabolopatias.

Fichero 13: Plan de vacunacion de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Fichero 14: Historias clinicas centros de salud.

Fichero 15: Usuarios del sistema sanitario centros hos-
pitales.

Fichero 16: Historias clinicas centros hospitalarios.

Tercero. Supresién de ficheros.

Se suprimen los siguientes ficheros incluidos en la Reso-
lucion de 27 de julio de 1994 del Servicio Andaluz de Salud:
«Registro de Personal. Diccionario de retribuciones», «Ges-
talén», «Cita Previa en Centros Especializados Periféricos»,
«Registro de Trasplantes de Médula Osea» y «Usuarios del
Sistema Sanitario Centros de Salud».

Los datos de los ficheros, «Registro de Personal. Dic-
cionario de retribuciones» y «Gestalon» se integran, respec-
tivamente, en el fichero 5 denominado «Gestién de personal»
y en el fichero 8 denominado «FARMA»>, creados por la pre-
sente Orden.

Asimismo, los datos de los ficheros «Cita previa en Centros
Especializados Periféricos» y «Usuarios del Sistema Sanitario
Centros de Salud» se integran en el fichero 14 denominado
«Historias Clinicas Centros de Salud».

Los datos de caracter personal del fichero «Registro de
Transplantes de Médula Osea» que se suprime seran borrados,
destruyéndose los soportes en los que aquéllos figuren y sin
que se guarden en ningun tipo de registro.

Cuarto. Medidas de gestién y organizacion.

Los titulares de los érganos responsables de cada fichero
automatizado adoptaran las medidas de gestién y organizacion
que sean necesarias para asegurar la confidencialidad, segu-
ridad e integridad de los datos, asi como las conducentes
a hacer efectivas las garantias, obligaciones y derechos reco-
nocidos en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Carécter Personal y en sus normas
de desarrollo.

Quinto. Cesién de Datos.

Los datos de caracter personal contenidos en los ficheros
creados y modificados por esta norma sélo podréan ser cedidos
en los términos previstos en los articulos 11 y 21 de la citada
Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

Sexto. Derecho de oposicién, acceso, rectificacion y can-
celacién de datos.

Las personas afectadas por los ficheros automatizados
podran ejercitar su derecho de oposicion, acceso, rectificacion
y cancelacién de datos cuando proceda, ante el Organo que
para cada fichero se concreta en el Anexo de esta disposicién.

Séptimo. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.
Asimismo, quedan sin efecto las Resoluciones del Servicio
Andaluz de Salud 27 de julio de 1994, y de 5 de abril de
1999.

Octavo. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de agosto de 2003

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud
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ANEXO

RELACION DE FICHEROS AUTOMATIZADOS DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

Direccion Gerencia.

Fichero 1: Contabilidad.

a) Organo responsable: Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud.

b) Uso y fines: Registro de las operaciones generadoras
de gastos e ingresos. Rendicién de cuentas e informacién a
Organos Gestores.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Funcionarios y ter-
ceros externos a la Administracion.

d) Procedimiento de recogida de datos: Captura de datos
por Organos Gestores del Presupuesto y de los centros con-
tables. Sistemas Automatizados.

e) Estructura bésica del fichero: Base de datos.

f) Tipos de datos: Nombre y apellidos, CIF, naturaleza
de la operacién, banco, sucursal, cuenta, pagos e ingresos.

g) Cesiones de datos que se prevén: Camara de Cuentas
y Tribunal de Cuentas.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicidn, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

i) Medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero 2: De partos y recién nacidos.

a) Organo responsable: Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud.

b) Uso y fines: Disponer de datos que posibiliten obtener
informacion, en relacién con el conocimiento de las causas
de mortalidad y morbilidad perinatal, y que sea la base de
la aplicacién y desarrollo de las actividades de salud mater-
noinfantil.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Recién nacidos, de
mas de 500 gramos y madres cuyo parto simple o mdltiple
se realice en un centro publico o privado.

d) Procedimiento de recogida de datos: Impreso generado
por el Servicio de Tocoginecologia.

e) Estructura basica del fichero: Base de datos (Registros
personalizados).

f) Tipos de datos: Datos identificativos de la madre (nim.
historia clinica, fecha ingreso, fecha alta, nombre, apellidos,
domicilio, edad). Datos de Asistencia Prenatal. Datos relativos
al parto. Datos del recién nacido.

g) Cesiones de datos que se prevén: Administraciones
Sanitarias Andaluzas.

Delegaciones de Salud, Distritos y Hospitales del Servicio
Andaluz de Salud.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

i) Medidas de seguridad: Nivel alto.

Fichero 3: Encuestas de satisfaccion a usuarios del
sistema.

a) Organo responsable: Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud.

b) Uso y fines: Control de la calidad integral del sistema
sanitario publico a través de la realizacion de encuestas a
los usuarios de los centros sanitarios que componen dicho
sistema sanitario publico.

c¢) Personas y/o colectivos afectados: Generados por el
propio centro y el usuario. Aplicaciones de gestion de citas
y admisién de las instituciones sanitarias. Sistemas Auto-
matizados.

d) Procedimiento de recogida de datos: Suministrados por
los usuarios o sus familiares.

e) Estructura bésica del fichero: Base de datos.

f) Tipo de datos: Identificativos del usuario y datos no
clinicos sobre la prestacion sanitaria ofrecida.

g) Cesiones de datos que se prevén: No estan previstas.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

i) Medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero 4: Base de datos de usuarios del sistema sanitario
publico de Andalucia BDU (MTI-BDU).

a) Organo responsable: Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud.

b) Uso y fines: Identificacion y explotacién de los datos
administrativos y de aseguramiento de los usuarios del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, con el fin de prestarle atencion
sanitaria de acuerdo a los derechos que les otorga la legislacion
vigente. Control de personal y gestién de retribuciones enviando
mensualmente a néminas los cupos de las claves médicas
para que se calculen las retribuciones correspondientes. Explo-
tacion de los datos para detectar y corregir situaciones ané-
malas y analisis de la evolucién de los usuarios del Sistema
Sanitario Publico de Andalucfa.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Personas con domi-
cilio habitual o eventual en Andalucia, con derecho a acceder
al Sistema Sanitario Publico, segun informacién facilitada por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. Personas con
cobertura sanitaria reconocida por la normativa de la Junta
de Andalucia. Personas que soliciten atencién sanitaria en
los centros del Sistema Publico de Andalucia, con indepen-
dencia de su lugar de residencia.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos aportados
por los interesados. Sistemas Automatizados.

e) Estructura bésica del fichero: Base de datos.

f) Tipo de datos: Identificativos (nombre, apellidos, domi-
cilio, lugar de residencia, personales, edad, lugar y fecha de
nacimiento, nacionalidad). Datos de Aseguramiento (nim. afi-
liacién). Datos del profesional sanitario (clave médica, nombre,
domicilio, fecha de nacimiento).

g) Cesiones de datos que se prevén: Otros organismos
del sistema sanitario, nacional y autondémicos. Centros sani-
tarios concertados.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

i) Medidas de seguridad: Nivel basico.

Direccién General de Personal y Servicios.

Fichero 5: Gestion de personal.

a) Organo responsable: Direccion Gerencia de Personal
y Servicios.

b) Uso y fines: Aplicacion para la gestion del personal
que presta servicios en el Servicio Andaluz de Salud bajo cual-
quier régimen juridico.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Todo el personal
que presta sus servicios en el Servicio Andaluz de Salud bajo
cualquier régimen juridico.

d) Procedimiento de recogida de datos: Sistemas Auto-
matizados.

e) Estructura bésica del fichero: Base de datos.

f) Tipos de datos: DNI/NIF, teléfono, nombre, apellidos,
direccion, régimen juridico de las distintas categorias profe-
sionales, datos bancarios, datos econémicos y situacién labo-
ral, altas, bajas, liberaciones sindicales.

g) Cesiones de datos que se prevén: Ministerio de Hacien-
da, Juzgados, Tesoreria, Seguridad Social.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién General de Personal y Servicios.

i) Medidas de seguridad: Nivel alto.
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Direccion General de Asistencia Sanitaria.

Fichero 6: Registro de pacientes con insuficiencia renal
cronica.

a) Organo responsable: Direccién General de Asistencia
Sanitaria.

b) Usoy fines: Determinar las caracteristicas demogréficas
y medidas de la poblacién afectada. Proporcionar los datos
epidemioldgicos y asistenciales necesarios para una planifi-
cacion eficaz de la atencién a esta enfermedad. Evaluar la
eficacia de la red asistencial y de los programas desarrollados
en relacion con insuficiencia renal crénica y el trasplante renal
en sus aspectos sanitarios, econdémicos y de gestién. Servir
de base para la elaboracion de estudios clinicos.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Pacientes en tra-
tamiento con insuficiencia renal cronica terminal, en didlisis
y trasplante.

d) Procedimiento de recogida de datos: Los servicios de
nefrologia de los hospitales de titularidad publica y los centros
concertados de dialisis.

e) Estructura basica del fichero: Base de datos.

f) Tipos de datos: Personales, datos clinicos, datos de
tratamiento, datos y trasplante, datos sobre traslados, otros
datos.

g) Cesiones de datos que se prevén: Otros organismos
del sistema sanitario, nacional, autonémicos. Centros sani-
tarios concertados.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién General de Asistencia Sanitaria.

i) Medidas de seguridad: Nivel alto.

Fichero 7: Pacientes de salud mental (SISMA).

a) Organo responsable: Direccién General de Asistencia
Sanitaria.

b) Uso y fines: Atencion a pacientes de salud mental.
Fines estadisticos.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Personas afectadas
por enfermedades o procesos relacionados con la salud mental.

d) Procedimiento de recogida de datos: Facilitados por
los propios pacientes.

e) Estructura basica del fichero: Base de datos.

f) Tipos de datos: Administrativos, epidemiolégicos, cli-
nicos, citas.

g) Cesiones de datos que se prevén: No estan previstos.
Uso interno del Servicio Andaluz de Salud.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicidn, acceso, rectificacién y cancelacion:
Direccién General de Asistencia Sanitaria.

i) Medidas de seguridad: Nivel alto.

Fichero 8: FARMA.

a) Organo responsable: Direccion General de Asistencia
Sanitaria.

b) Uso y fines: Seguimiento y control de la prescripcién,
dispensacion y facturacién de recetas médicas con cargo al
Servicio Andaluz de Salud. Asimismo, permite el control de
la distribucion de los talonarios de recetas.

c¢) Personas y/o colectivos afectados: Médicos prescrip-
tores, beneficiarios de la Seguridad Social, oficinas de farmacia
de Andalucia y laboratorios fabricantes de especialidades far-
macéuticas y productos sanitarios.

d) Procedimiento de recogida de datos: Grabacion de los
datos que constan en los recibos de los talonarios de recetas
entregados a los médicos y en las recetas dispensadas, con
cargo al Servicio Andaluz de Salud, por las oficinas de farmacia
de Andalucia.

e) Estructura basica del fichero: Base de datos.

f) Tipo de datos: Identificativos (cédigo numérico personal,
num. colegiados, clave médica, num. de tarjeta sanitaria del
paciente, nim. de receta, num. de farmacia, cédigo nacional

del producto, nim. de laboratorio). Datos de consumo (num.
de recetas, nim. envases, importe (P.V.P.), gastos S.A.S.).
Datos del médico (nombre, apellidos, clave médica y nimero
de colegiado). Datos administrativos (nim. talonario).

g) Cesiones de datos que se prevén: Organismos del sis-
tema sanitario.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccion General de Asistencia Sanitaria, distritos sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud.

i) Medidas de seguridad: Nivel alto.

Fichero 9: Conjunto minimo bésico de datos de alta hos-
pitalaria (CMBD)

a) Organo responsable: Direccién General de Asistencia
Sanitaria.

b) Uso y fines: Gestién y planificacion hospitalaria. Estu-
dios epidemiolégicos. Investigacion sanitaria. Sistemas de
informacion de la actividad y casuistica hospitalaria.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Usuarios de los hos-
pitales del Servicio Andaluz de Salud.

d) Procedimiento de recogida de datos: Soporte magnético
(aplicacién de los servicios de admision de los hospitales)
y personal propio del centro (unidades de Documentacién
Clinica).

e) Estructura basica del fichero: Base de datos.

f) Tipo de datos: Datos clinicos. Datos no clinicos: Cédigo
del hospital, nimero de historia clinica, num. de asistencia,
procedimiento del paciente, TASS o nuim. de afiliacion a la
Seguridad Social, fecha de nacimiento, sexo, residencia (cédigo
postal), ocupacion, tipo de financiacién, fecha de ingreso,
fecha de alta, tipo de alta, médico y servicio de ingreso, médico
y servicio de alta, fecha y, servicio de traslado.

g) Cesiones de datos que se prevén: INE, IEA.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacién y cancelacion:
Direcciéon General de Asistencia Sanitaria.

i) Medidas de seguridad: Nivel alto.

Fichero 10: Libre eleccion de médico y hospital (SISTEMA
LEMEH).

a) Organo responsable: Direccién General de Asistencia
Sanitaria.

b) Uso y fines: Gestion de citas de primeras consultas
procedentes de Atencién Primaria, facilitando al ciudadano
la libre eleccién de especialista y centro de Asistencia Espe-
cializada. Permite conocer los tiempos de espera para primeras
consultas.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Usuarios que acce-
den a primeras consultas de especialistas desde Atencién
Primaria.

d) Procedimiento de recogida de datos: Impresos gene-
rados por el propio centro. El propio usuario. Aplicaciones
de gestion de citas de los centros de Atencién Primaria y/o
Asistencia Especializada.

e) Estructura bésica del fichero: Base de datos.

f) Tipos de datos: Identificativos del paciente (nombre,
apellidos, domicilio, teléfono, afiliacién Seguridad Social).
Identificativos de la cita (especialista y centro solicitado, fecha
de solicitud, asignacién y de la cita).

g) Cesiones de datos que se prevén: No hay cesiones
previstas.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién General de Asistencia Sanitaria.

i) Medidas de seguridad: Nivel alto.

Fichero 11: Gestién de prestacion farmacéutica del
Servicio Andaluz de Salud.

a) Organo responsable: Direccién General de Asistencia
Sanitaria.
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b) Uso y fines: Control de la prescripcion, dispensacion
y facturacién de recetas médicas con cargo al Servicio Andaluz
de Salud.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Oficinas de Farmacia
de Andalucia, Médicos prescriptores del Servicio Andaluz de
Salud y Laboratorios fabricantes de Especialidades farmacéu-
ticas y productos sanitarios.

d) Procedimiento de recogida de datos: Grabacion de datos
de las recetas médicas del Servicio Andaluz de Salud, dis-
pensadas por las Oficinas de Farmacia.

e) Estructura basica del fichero: Base de datos.

f) Tipos de datos: Identificativos (nim. colegiado, num.
farmacia, cédigo nacional del producto, ndm. laboratorio).
Datos de consumo (num. de envases, importe, P.V.P., num.
de envases prescritos a pensionistas, importe prescrito a
pensionistas).

g) Cesiones de datos que se prevén: Organismos del Sis-
tema Sanitario.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién General de Asistencia Sanitaria.

i) Medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero 12: Metabolopatias.

a) Organo responsable: Direccién General de Asistencia
Sanitaria.

b) Uso y fines: Control y gestion de errores metabdlicos.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Todos los recién naci-
dos en Andalucia.

d) Procedimiento de recogida de datos: Impresos gene-
rados por el Centro.

e) Estructura béasica del fichero: Base de datos.

f) Tipos de datos: Identificativos (nombre, apellidos, domi-
cilio). Personales (sexo y fecha de nacimiento). Datos propios
de la prueba (tipo, fecha y resultados).

g) Cesion de datos que se prevén: Otros organismos del
sistema sanitario.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién General de Asistencia Sanitaria.

i) Medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero 13. Plan de Vacunacién de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

a) Organo responsable: Direccién General de Asistencia
Sanitaria.

b) Usos y fines: Gestion y control de vacunaciones en
la Comunidad Auténoma.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Toda persona que
acceda a la prestacion del servicio.

d) Procedimiento de recogida de datos: Impresos gene-
rados por el propio centro. Soporte magnético otros centros.

e) Estructura basica del fichero: Base de datos.

f) Tipos de datos: Identificativos (nombre, apellidos, domi-
cilio). Personales (sexo, fecha nacimiento). De vacunacion (ti-
po, fecha, lugar).

g) Cesiones de datos que se prevén: Otros organismos
del sistema sanitario.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacién y cancelacion:
Direcciéon General de Asistencia Sanitaria.

i) Medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero 14: Historias clinicas de Centros de Salud.

a) Organo responsable: Direccién General de Asistencia
Sanitaria.

b) Uso y fines: Prestar atencion a los usuarios de los
servicios, contando para ello con la informacién de su historia
clinica recogida en los diferentes centros y servicios asisten-
ciales. La historia de salud, digital, del ciudadano cuenta con
ficheros que contienen historias clinicas de los usuarios para

la asistencia por parte de los centros sanitarios publicos y
facilitar la continuidad asistencial. Comunicacién de bajas
laborales, de enfermedad de declaracion obligatoria y de datos
en caso de urgencia. Gestion de estadisticas internas, inves-
tigacién y estadisticas médicas.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Personas atendidas
en centros de atencion primaria con aplicacién de TASS vy
centros sanitarios con acceso a la historia de salud, digital,
del ciudadano en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos aportados
por los pacientes y los proporcionados por los profesionales
en el ejercicio de sus funciones. Historias clinicas informa-
tizadas previas. Datos administrativos y de derecho a la asis-
tencia a partir de la Base de Datos de Usuarios del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

e) Estructura bésica del fichero: Base de datos rela-
cionales.

f) Tipos de datos: Datos clinicos de los pacientes y admi-
nistrativos de los usuarios.

g) Cesion de datos que se prevén: Centros sanitarios publi-
cos de las distintas Administraciones Publicas.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién General de Asistencia Sanitaria.

i) Medidas de seguridad: Nivel alto.

Fichero 15: Usuarios del Sistema Sanitario Centros
hospitales.

a) Organo responsable: Direccién General de Asistencia
Sanitaria.

b) Usos y fines: Conocer la identidad del paciente asf
como los datos personales y los relativos a la facturacion del
servicio prestado, estado de salud inicial y final, para la iden-
tificacién y asociaciéon de datos de la historia clinica, gestion
de la actividad asistencial, financiera, docente, produccién de
estadisticas e investigacién sanitaria.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Personas que acce-
dan al sistema sanitario.

d) Procedimiento de recogida de datos: Propio paciente
de forma directa.

e) Estructura bésica del fichero: Base de datos.

f) Tipos de datos: Identificativos (nombre, apellidos, DNI).
Administrativos, de localizacion. Caracteristicas personales.
Datos asistenciales.

g) Cesiones de datos que se prevén: Otros organismos
del sistema sanitario y organismos oficiales de estadisticas.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién General de Asistencia Sanitaria.

i) Medidas de seguridad: Nivel alto.

Fichero 16: Historias clinicas de Centros Hospitalarios.

a) Organo responsable: Direccién General de Asistencia
Sanitaria.

b) Uso y fines: Disponer de datos de las historia clinica
de los pacientes para su seguimiento, gestién actividad asis-
tencial, estudio de la morbilidad, gestién financiera, actividad
docente, produccion de estadisticas e investigacién sanitaria.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Personas que acce-
dan al Sistema Sanitario.

d) Procedimiento de recogida de datos: Propio paciente.
Impresos generados por el centro. Personal del centro. Sis-
temas automatizados.

e) Estructura bésica del fichero: Base de datos.

f) Tipos de datos: Identificativos (nUm. de historia, nombre
y apellidos). Clinicos. Procedimientos y datos diagnésticos y
terapéuticos. Datos de rehabilitacién. Datos de prondstico.
Otros datos de interés en salud.

g) Cesion de datos que se prevén: Otros organismos del
sistema sanitario y organismos oficiales de estadistica.
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h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccion General de Asistencia Sanitaria.

i) Medidas de seguridad: Nivel alto.

Fichero 17. Fichero de pacientes con patologias de aten-
cién urgente.

a) Organo responsable: Direccién General de Asistencia
Sanitaria.

b) Uso y fines: Atencion a pacientes de urgencias. Fines
estadisticos. Evolucién y mejora de la calidad asistencial y
bases de datos para estudios clinicos.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Personas que acce-
dan al sistema sanitario.

d) Procedimiento de recogida de datos: Propio paciente.
Impresos generados por el centro. Personal del centro. Sis-
temas automatizados.

e) Estructura basica del fichero: Base de datos.

f) Tipos de datos: Identificativos (nim. de historia, nombre
y apellidos). Clinicos. Procedimientos y datos diagnésticos y
terapéuticos. Datos de rehabilitacién. Datos de prondstico.
Otros datos de interés en salud.

g) Cesion de datos que se prevén: Otros organismos del
sistema sanitario y organismos oficiales de estadistica.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién General de Asistencia Sanitaria.

i) Medidas de seguridad: Nivel alto.

Secretaria General.

Fichero 18: Atencion a usuarios de sistemas de infor-
macion corporativos (CEGES).

a) Organo responsable: Secretaria General del Servicio
Andaluz de Salud.

b) Uso y fines: Gestion de incidencias, consultas y peti-
ciones relacionadas con el uso del sistema de informacion.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Usuarios del sistema
de informacion corporativos adscritos al Servicio Andaluz de
Salud o que trabajen en él, personal técnico del propio orga-
nismo o pertenecientes a empresas involucradas en la reso-
lucién de incidencias relacionadas con sistemas de infomacién.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formularios cum-
plimentados por los usuarios del sistema de informacién.

e) Estructura béasica del fichero: Base de datos.

f) Tipos de datos: Identificativos de los usuarios, nombre
y apellidos de los usuarios, centro de trabajo.

g) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Secretaria General del Servicio Andaluz de Salud.

i) Medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero 19: Actividad contenciosa del Organismo.

a) Organo responsable: Secretaria General del Servicio
Andaluz de Salud.

b) Uso y fines: Creacién y mantenimiento de los expe-
dientes de actividad contenciosa generados por las asesorias
provinciales, asi como su explotacién estadistica local (a nivel
de Asesoria Provincial) o integrada (Servicios Centrales). Man-
tenimiento de tablas de datos generales, realizado mediante
una aplicacién independiente, tanto a nivel local como
centralizado.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Aquella o aquellas
personas fisicas o juridicas que actUan en la posicion de
demandante o demandado. Ademaés, los expedientes son asig-
nados a uno de los letrados del organismo.

d) Procedimiento de recogida de datos: Informacién pro-
cedente de las Asesorfas Provinciales y Subdireccion de Ase-
sorfa Juridica-Asuntos Contenciosos, a partir de la informacion
basica que se recibe del Juzgado o Tribunal competente.

e) Estructura basica del fichero: Base de datos.

f) Tipo de datos: Identificativos y personales de las partes.
Datos del expediente de actividad contenciosa (Juzgado, Letra-
do, Orden Jurisdiccional, Asunto).

g) Cesiones de datos: No se prevén.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Secretaria General. Subdireccion de Asesoria Juridica-Asuntos
Contenciosos.

i) Medidas de seguridad: Nivel medio.

Fichero 20: Reclamaciones Asesoria Juridica. Aplicacién
Ulpiano.

a) Organo responsable: Secretaria General del Servicio
Andaluz de Salud.

b) Uso y fines: Creacién y mantenimiento de los expe-
dientes de actividad contenciosa generados por las Asesorias
Provinciales, asi como su explotacién estadistica local (a nivel
de Asesoria Provincial) o integrada (Servicios Centrales). Man-
tenimiento de tablas de datos generales, realizado mediante
una aplicacién independiente, tanto a nivel local como
centralizado.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Aquella o aquellas
personas fisicas o juridicas que inician la accién demandante
en un expediente de actividad contenciosa y que se denominan
actores. Los actores pueden intervenir en los procesos en cali-
dad de demandante, codemandante. Ademas, los expedientes
son asignados a uno de los letrados del Organismo.

d) Procedimiento de recogida de datos: Informacion pro-
cedente de las Asesorias Provinciales, a partir de la informacion
basica que se recibe del Juzgado que inicia la Instruccién.

e) Estructura bésica del fichero: Base de datos.

f) Tipo de datos: Identificativos y personales de los actores.
Datos del expediente de actividad contenciosa (Juzgado, Letra-
do, Orden Jurisdiccional, asunto).

g) Cesiones de datos: No se prevén.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Secretaria General del Servicio Andaluz de Salud.

i) Medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero 21: Fichero de Apoderados.

a) Organo responsable: Secretaria General del Servicio
Andaluz de Salud.

b) Uso y fines: Relacionar a los Apoderados reconocidos
por el Organismo para constituir garantias y participar en pro-
cedimientos de adjudicacion.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Apoderados de enti-
dades financieras y compafias de seguros, de créditos y de
entidades mercantiles.

d) Procedimiento de recogida de datos: Aportados por
los interesados en las escrituras de otorgamiento de poder.

e) Estructura bésica del fichero: Base de datos.

f) Tipos de datos: Identificativos y de facultad para
contratar.

g) Cesiones de datos: No se prevén.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Secretaria General del Servicio Andaluz de Salud.

i) Medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero 22. Fichero Programa ACTA.

a) Organo responsable: Secretaria General del Servicio
Andaluz de Salud.

b) Uso y fines: Control de la documentacién recibida y/o
generada en la organizacion.

¢) Personas y/o colectivos afectados: Personal que presta
servicios en el Organismo y terceros relacionados con este
Organismo.

d) Procedimiento de recogida de datos: Captura de datos
por doble via, impresos (hojas de remision) y documentos
electronicos (solicitud de las oficinas).
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e) Estructura béasica del fichero: Base de datos.

f) Tipo de datos: Identificativos de las unidades admi-
nistrativas, descripcion de la documentacion, series o grupos
documentales, fechas, documentacion prestada y/o consulta.
Todos los que contienen en los documentos que se remitan
al archivo central del Servicio Andaluz de Salud.

g) Cesidon de datos que se prevén: Archivo General de
Andalucia.

h) Unidad o servicio ante el que puedan ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

i) Medidas de seguridad: Nivel basico.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 13 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se resuelve
el concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma.

Por Resolucion de fecha 14 de abril de 2003 (BOJA
nim. 82 de 2 de mayo) se convocd concurso de méritos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en la Dele-
gacion Provincial de Justicia y Administracion Publica de Jaén,
de conformidad con lo establecido en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28
de noviembre), y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 8, de 19 de enero).

Cumplidas las normas legales y reglamentarias y las bases
de la convocatoria, una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, la valoracion de los méritos alegados, la reso-
lucion de las reclamaciones presentadas y la propuesta ela-
borada por la correspondiente Comision de Valoracién sobre
los puestos de trabajo a adjudicar, en uso de las atribuciones
conferidas por la Orden de 12 de diciembre de 2002, por
la que se modifica la de 10 de noviembre de 2000, por la
que se delegan competencias en materia de concursos de
méritos para la provisién de puestos de trabajo adscritos al
personal funcionario de la Consejeria de Justicia y Adminis-
traciéon Publica.

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacion de los puestos de tra-
bajo convocados.

Se aprueba la propuesta de resolucién del concurso ele-
vada por la Comisién de Valoracién, adjudicando con caracter
definitivo los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo

de la presente Resolucién a los funcionarios que en el mismo
se especifican. Los destinos son irrenunciables, salvo que antes
de finalizar la toma de posesién, excluidas las prorrogas de
incorporacién, los interesados obtengan otro destino mediante
convocatoria publica, en cuyo caso podran optar por uno de
los dos, estando obligados a comunicar por escrito a la Dele-
gacion Provincial de Justicia y Administracion Publica de Jaén
y a la Direccion General de la Funcién Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Pulblica en el término de tres
dias, desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién
realizada.

Segundo. Toma de posesion.

Las tomas de posesion se ajustaréan a lo establecido en
base decimocuarta de la Resolucién de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes, computado a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, ante el mismo érgano que la ha dictado, en base a
los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285,
de 27 de noviembre), en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero), o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este Gltimo,
en cumplimiento de los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa (BOE num. 167, de 14 de julio).

Jaén, 13 de agosto de 2003.- El Delegado, Celso J.
Fernédndez Fernédndez.
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ANEXO
CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 2003
ADJUDICACION DE DESTINOS: LISTA DEFINITIVA.

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRE CUERPO P. TOTAL
APELLIDO
COD. P.T. PUESTO DE TRABAJO CONSEJ/ORG. AUT. C. DIRECTIVO
C. DESTINO PROVINCIA LOCALIDAD

75700618 CERRO CANUELO MICAELA DEL D1 18,750

6695110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUSTICIA Y ADMON. PUBLICA DEL. PROV. JAEN
DELEGACION JUSTICIA Y A. PUBLICA JAEN JAEN

25991521 LEON DE LA TORRE MARIA DEL CARMEN Cl1 16,150

3113510 NEG. NOMINAS JUSTICIA Y ADMON. PUBLICA DEL. PROV. JAEN
DELEGACION JUSTICIA Y A. PUBLICA JAEN JAEN

25971349 ROMERA ORTEGA ISABEL D1 18,250

3294610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUSTICIA ¥ ADMON. PUBLICA DEL. PROV. JAEN
PELEGACION JUSTICIA Y A. PUBLICA JAEN JAEN

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA ANEXOI
DNI: 2.869.595.

RESOLUCION de 28 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Gestién de Recursos Humanos, por
la que se adjudica puesto de libre designacién, con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, y teniendo en cuenta la competencia que me delega
la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nuim. 67, de junio),
se adjudica el puesto que a continuacién se indica, convocado
por Resolucion de esta Direccion General de 13 de junio de
2003 (BOJA nim. 126, de 3 de julio), para el que se nombra
la funcionaria que figura en el Anexo |.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracién General de
la Junta de Andalucia, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente para su inscripcién en el Registro General de Per-
sonal, mediante la aplicacién informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 28 de julio de 2003.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

Primer apellido: Lazaro.

Segundo apellido: Plaza.

Nombre: Carmen.

Codigo puesto: 8347410.

Puesto de trabajo adjudicado: Coord. Area Disefio Cua-
lificaciones.

Consejerfa: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Direccion General de Formacion Pro-
fesional.

Centro de destino: Instituto And. Cualificaciones Pro-
fesionales.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 28 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se adjudica puesto de libre designacion, con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, y teniendo en cuenta la competencia que me delega
la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA num. 67, de junio),
se adjudica el puesto que a continuacién se indica, convocado
por Resolucion de esta Direccion General de 13 de junio de
2003 (BOJA nim. 126, de 3 de julio), para el que se nombra
la funcionaria que figura en el Anexo |.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente para su inscripcién en el Registro General de Per-
sonal, mediante la aplicacién informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-



Pagina nim. 19.080

BOJA nim. 164

Sevilla, 27 de agosto 2003

so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 28 de julio de 2003.- EI Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

ANEXOI

DNI: 28.470.584.

Primer apellido: Herrera.

Segundo apellido: Vega.

Nombre: Maria José.

Codigo puesto: 8347810.

Puesto de trabajo adjudicado: Coord. Area Investigacién
y Calidad FP.

Consejeria: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Direccién General de Formacion Pro-
fesional.

Centro de destino: Instituto And. Cualificaciones Pro-
fesionales.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 28 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se adjudica puesto de libre designacion, con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, y teniendo en cuenta la competencia que me delega
la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA num. 67, de junio),
se adjudica el puesto que a continuacion se indica, convocado
por Resolucion de esta Direccién General de 13 de junio de

2003 (BOJA nim. 126, de 3 de julio), para el que se nombra
la funcionaria que figura en el Anexo |.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002 de 9
de enero del Reglamento General de Ingreso, Promocién Inter-
na, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcion en el Registro General de Personal, median-
te la aplicacién informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 28 de julio de 2003.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO

DNI: 80.131.817.

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Hidalgo.

Nombre: Purificacion.

Codigo puesto: 8347610.

Puesto de trabajo adjudicado: Coord. Area de Evaluacién
y Acreditacion.

Consejeria: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Direccién General de Formacion Pro-
fesional.

Centro de destino: Instituto And. Cualificaciones Pro-
fesionales.

Localidad: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 12 de agosto de 2003, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, esta Direccién del
Instituto Andaluz de la Mujer, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas por el articulo 60.1 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero), anuncia la
provision de puesto de trabajo de «Libre Designacion», con
sujecién a las siguientes bases.

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempenio de dicho puesto en el Anexo que se acompanfa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Directora del
Instituto Andaluz de la Mujer, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General del Instituto
Andaluz de la Mujer, en Sevilla, calle Alfonso XII, num. 52,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiandose «curriculum vitae» en el que
se hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacién de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del Organo autor del acto ori-
ginario impugnado, a la eleccion de este/a Ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante la Direccion
del Instituto Andaluz de la Mujer (art. 116 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, LRJAP y PAC).

Sevilla, 12 de agosto de 2003.- La Directora, Maria Tere-
sa Jiménez Vilchez.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro directivo: Direccién |.LA.M.

Centro de destino: Centro de la Muijer.

Localidad: Sevilla.

Codigo Sirhus: 8249910.

Denominacién del puesto: Servicio de coordinacion.
NUm. plazas: 1.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Mod. acceso.: PLD.

Area funcional: Admén. Publica.

Area relacional.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-12.068,64 €.

Exp.: 3.

Titulacion.

Formacién.

Méritos especificos.

RESOLUCION de 12 de agosto de 2003, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, esta Direccion del
Instituto Andaluz de la Mujer, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas por el articulo 60.1 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero), anuncia la
provision de puesto de trabajo de «Libre Designacién», con
sujecion a las siguientes bases.

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompaha
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Directora del
Instituto Andaluz de la Mujer, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General del Instituto
Andaluz de la Mujer, en Sevilla, calle Alfonso XII, num. 52,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiandose «curriculum vitae» en el que
se hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacién de esta Resolucién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del Organo autor del acto ori-
ginario impugnado, a la eleccién de este/a Gltimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante la Direccion
del Instituto Andaluz de la Mujer (art. 116 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, LRJAP y PAC).

Sevilla, 12 de agosto de 2003.- La Directora, Maria Teresa
Jiménez Vilchez.

ANEXO

Consejeria/Org. Autdonomo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro directivo: Direccion .A.M.

Centro de destino: SS.CC. I.A.M.

Localidad: Sevilla.

Codigo Sirhus: 104210.

Denominacién del puesto: Auxiliar Gestién-Secretario/a.
NUm. plazas: 1.

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Mod. acceso: PLD.

Area funcional: Admdn. Plblica.

Area relacional.

Nivel: 16.

C. especifico: X-XX-5.176,92 €.

Exp.: 1.

Titulacion.

Formacién.

Méritos especificos.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 9 de abril de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, y en uso
de la competencia atribuida a esta Delegacion Provincial por
la Orden de 21 de diciembre de 1998, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se delegan competencias
en materia de concursos de méritos para la provision de puestos
de trabajo adscritos a personal funcionario de la Consejeria
(BOJA nim. 6,de 14.1.1999).

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visién de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo I-A, puestos de estructura y |-B, puestos base de la
presente Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion Provincial que se relacionan en
los Anexos I-Ay I-B, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican, de conformidad con lo establecido en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que reinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidos en la convocatoria, a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo sélo podran concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes, con la excep-
cién prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna o por integraciéon, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberdn acompanar documentacion que asf lo acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracién Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicio especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninguin puesto de trabajo,
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupa provi-
sionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un puesto
de trabajo correspondiente a su Grupo de pertenencia y para
el que redinan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucfa.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.
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4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g)
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

No seran objeto de valoraciéon como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto al que se aspira, los cuales,
en todo caso, deberd cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcion del puesto de que se trate, con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 30 puntos y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementard en un 10%, con un méaximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que, en ningln caso, la pun-
tuacién total pueda exceder del maximo de 30 puntos esta-
blecidos para el baremo general o de 25 puntos para el baremo
de puestos de nivel bésico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afos com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afo, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacién del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacion se sefalan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefnado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su Grupo en las areas funcional o relacional corres-
pondientes.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
maximo de afos a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacién del puesto solicitado
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-

to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados 2.1
y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ninglin caso,
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigiiedad como funcionario de carrera se valorara
por afios completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementara en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucfa'y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracién de Titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y, por tanto, valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacién de la
titulacion la disposicién en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto



Pagina nim. 19.084

BOJA nim. 164

Sevilla, 27 de agosto 2003

solicitado, se valorara aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que,
en ningln caso, pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la Valoracion del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas se haréd por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, no serad necesario que el funcionario sefiale en la
acreditacion del puesto desempefiado, a efectos de valoracion
del trabajo desarrollado el area u &reas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcién en todo el tiempo de existencia
del puesto.

6. Cursos de Formacion Especializada.

1. Los cursos de Formacién Especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacién.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT y, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas al Ilmo. Sr. Delegado Provincial
de la Consejeria de Economia y Hacienda en Jaén, debiendo
presentarse preferentemente en el Registro de esta Delegacién
Provincial, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberén ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquéllos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VI,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederan a la autobaremacién de sus meéritos, segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el Anexo V,
prevalecerd lo que el funcionario especifique en este Ultimo
Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el/la solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompafar fotocopia de la peticion del otro funcionario.
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Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administraciéon Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién, se pro-
cederé a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en la Consejerfa convocante, sus Delegaciones Pro-
vinciales y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administraciéon Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracion final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso deberd efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comisién de Valoraciéon debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cddigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracién
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion Provincial,
y a la Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el término de tres
dfas desde la publicacion de la adjudicacién, la opcion
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
0 el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacién.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de 20 dias habiles si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
drgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer ano.

Jaén, 9 de abril de 2003.- El Delegado, Fernando
Calahorro Téllez.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afos en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el numero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 puntos por afio, hasta un méximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia:

- Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

- No obstante, si por la aplicacién del baremo, la pun-
tuacién fuese inferior a la correspondiente del puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional de aquél, se
aplicara esta Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracion minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicada con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras péaginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones donde figuren varios autores
0 equipos de redaccion.

b) La imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel bésico de cada Grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
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correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Fausto Jodar Ibafez.
Presidente suplente: Don José Maria Oya Araque.
Vocales:

Don Angel Gigante Domenech.

Don Francisco Javier Salazar Rodriguez.

Don José Navarrete Mercado.

Don Antonio Marin Garrido, representante CSI-CSIF.
Dofia Mercedes Cano Hidalgo, representante CC.0O.

Vocales suplentes:

Don Antonio Merino Camargo.
Don Francisco Sanchez Mena.
Don Luis Montiel Bueno.

Vocal Secretario: Don José Herrera Fernandez.
Vocal Secretario suplente: Don Luis Manuel Vargas
Chamorro.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
nim. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de agosto de 2003, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en dicha Delegacidn.

Vacantes puestos de trabajo en la Delegacién Provincial
de Granada, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad
con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, y de conformidad con los articulos 1.f) y 9.1.a) de la
Orden de 10 de noviembre de 2000, por la que se delegan
competencias en diversas materias en los Organos de la Con-
sejeria (BOJA num. 138, de 30 de noviembre de 2000),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo, que se relacionan en el

Anexo I-A, puestos de estructura, y I-B, puestos base, de la
presente Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en la Delegaciéon Provincial de Justicia y Admon.
Publica de Granada, que se relacionan en los Anexos I-Ay I-B,
y con los requisitos que para cada puesto se especifican, de
conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidas en la convocatoria, a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Los funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo, sélo podran concursar en el ambito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ellas dependientes con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Especialidad
por promocion interna o por integracion, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo, desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo, como desempenado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberdn acompafnar documentacion que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
visién de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
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la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resultase cubierto el puesto de trabajo que ocupaban pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, Unicamente podran participar en la
provisiéon de puestos de trabajo para los cuales la RPT con-
temple como tipo de Administraciéon el de «Administracion
del Estado» (AE). En todo caso, habran de reunir el resto
de requisitos minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracion como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcion del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucion, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puesto de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacién

total pueda exceder del méaximo de 30 puntos establecido
para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel béasico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementara, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
méximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacion
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacién del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefnado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, seré del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera computara
por afios completos de servicios o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacién no presencial, la valoracion
se incrementaré en un 25%.
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2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio-Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

Asimismo seran valorados los impartidos, al amparo de
los Acuerdos de Formacién Continua, por las Organizaciones
Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse, a continuacién de la
titulacion, la disposicién en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que,
en ningln caso, pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcidn a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacién del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion

de areas establecidas con ocasiéon de la participaciéon en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefalando para el puesto desempefnado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacién for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes dareas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996 de 13 de febrero, no sera necesario que el funcionario
sefiale en la acreditacion del puesto desempefado a efectos
de valoracion del trabajo desarrollado el area o areas corres-
pondientes, aplicandose la citada adscripcion en todo el tiempo
de existencia del puesto.

6. Cursos de formacion especializada.

1. Los cursos de formacién especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior, no podran ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT. Si el empate continuase, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas a la Delegacion Provincial
de Justicia y Administracién Publica de Granada, C/ Arteaga,
num. 2, 3.°, C.P. 18071, debiendo presentarse preferente-
mente en el Registro de esta Delegacién, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.
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2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion sera 15 dias hébiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberéan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerarad un solo puesto aquéllos
incluidos en un mismo coédigo de la RPT.

Séptima. Alegacion y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VI,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederédn a la autobaremacién de sus méritos, segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el Anexo V,
prevalecera lo que el funcionario especifique en este Ultimo
Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistird en aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompafar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion, en los tablones de anuncios sitos
en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en
sus Delegaciones Provinciales, del listado provisional de des-
tinos adjudicados.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoraciéon propondré a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La Resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el art. 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
la ampliacién del plazo de resolucién deberéd ser objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
al igual que la convocatoria, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacién en los tablones de anuncios citados en
la Base Undécima.

4. La Comision de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seréan irrenunciables, salvo que, durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacién Provincial
y a la Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el término de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacion, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.
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Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
0 el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la Resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la Resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Justicia
y Administracion Publica, podréd conceder una prérroga de

incorporacién hasta un maximo de 20 dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afo.

Granada, 16 de agosto de 2003.- El Delegado, José Luis
Hernandez Pérez.



19.093

agina nam.

7

P

BOJA nim. 164

Sevilla, 27 de agosto 2003

z S3TVLOL SY2ZY1d
[4 *ORONOLNY "OUO/VIMIMISNOD ¥Od STTVLOL SYZV1d

[4 ‘ONILS30 OYINID ¥MOd S3TV1I01 SY2ZVid
08‘8TB" T ---=X vI ¥oITENd CHaY  1d-d a os‘dd 4 4 sroreesmreanes

YAYNYHO  VOVNYYHO 30 'VOd'NOWAY A'LSN 'd'd ‘ONLLSIA QUINTD
YaVNvAED 30 VOJINOWOY A'LSNT 'd'd S OALLOZYID OHANAD

YOraNd ‘NOWAY A VIDLSAE :OWONQLNY "Dd0 / VIMIrISNOD

VOVNVYO 'd°QY A VIDILSOE "d'a OSHNONOD VIHOLVYOO0ANQD
UQIBULID ugeinL nﬂﬁmﬂ_.& Mw Joig fELIO[IE[RY Ealy Jemy odseng| odmup -wipy | osecoy | 3 aw
ody | opow | P en uopeUIIoUa] 0Bipoo
ON3dWASIT 13 VHVd SOLSINDAN SAIVIONISA SYOUSHIALIVIEYD v AN
-1 OXUNY
St SAWVIOL SVZV1d
-1 OWONOLNY "OHONIUIMISNOD HOd STTVLOL SVZVid
13 IONILS3AA OULINID HOL SFTVL0L SYZV1d
T ZE'IVE' S ~XXXX 8T YOrEnd CRav T0-a a-> od 4 S HOTOWIIHYHEL “ON QTLETTEE
WOITENd CHOY
Z gv'Zss’E -X¥¥X S2 SONVHOH SOSHNOTY TTV-4 q-v od 4 1 sesrecerttr- NOISIACHA X NOIDOITAS DS OTCEbYE
¥OTTENd ROV
Z ¥A’'S00°6 ~XEAX 2T SONVANH SOS¥NDaE - (1€-d o-g od 4 T T TYIJ0S NOIDOY “JS 0TT6%¥8
¥OITHNd CHAY
z 8v’'Z8S° 6 ~X¥XXX ST SONYHWNH SOsanodd  TIv-a a-v 2a 4 S NOIOVEOd *OS 0T680L9
NOITANS CHAY
T 80'€¥Z 0T -XXXR §Z SONVANH SOSNITY  TIV-4 ¥ 2a 4 T rrrereremeemsserensans ODIRDIL WOSISY 0TBEBTE
avarynods
HOTHIANS “AIN-"T1'd°d z B7'ZBS6 -XXXX SE YOITHQE “WAY  TT¥-d g-¥ 24 4 T T4 °d-0DINDAL WOSISY QTZSESE
2 8y'IesE ~¥KXX &% “ORTIL ACWHOJNINDEL — Z¥-d a-v da g T $0Iva BA 0SE0Yd 01299
T ZE'TYE'9 -XXXX BT YOI'TEDd CWAY  I0-& a-o 2d d T NQIDYITAYML “Nn 0TTZ0LE
O2INDIL OILDILINDHV
OLOALINDUY Z  F0'9ES°6 -XXXX ST COVTYLSNI @ “LINO¥Y  T¥-d a-v 29 4 T e SYHALONNISAVHANI-0DINIEL HOSISY 010869
“ISNOD X°€pd “€O
OIDALINTEY £ 95°TBTLTOT -XXXX §T COWTVISNI @ “LInduv  T¥-d ¥ Da 4 T Hrosrrtoees VENEDOMLSTVHINT *aq 0TZ0SP8
T 25°998°9 -XXXX 02 YOI'TENd “WA¥Y 1id-d o-g o3 4 T NOTOVINYINGD NQIISED “ON 0TVGGYR
WOTTENE CHAOY
z 8V°zES6 -XAEX 62 Ivd'OFd KT ROV ILNOD  TIV~d a-v od 4 T crrrtrrrecrmocesscees NOIDVIVHINGD ‘DS 0T667B
1 ZE'T¥T9 -XXXX 8T ¥oITd0d CWay  To-d a-2 24 4 T crremtoaemtemeesemens NOISYLINYEL ON 0TLL0LY
T ZE'TIPEY -XXXX 81 vormEnd CWIV - 19-d a-2 284 4 | S NOLLSEO "ON 0T9L0L9
YOITand - Wav
OHOmMAQ “od't 2 80’C¥TOY XXX ST ooraenc ‘BXEeaT TTY-4 v oa 4 L S

YAYNYHO 30 VI NONAY ALSNI d'a g A S THIQ QMANID
VOIaNd NOWAV A VIDILSAI  ‘OWONOLY "DHO / VIMIr3SNOD
YQOVNVHD "d'OV A VIOILSNT 'd'a OSUNDNOD VIRHOLVOOANOD

1 soun3 daisd | -39 [euoIRaYy Bosy
UPIEULO U odsan: odns
phiinnte ormmL S ——ouedig 5 ] ‘0'0| 1oid sHoBetednRuoloung eery 2| 2O oy fosway | 2 2 uoreuoUag 0B1poD
hi | opow
ON24W3S3A 13 VHvd SOLISINDIY _ STTYIONISS SYIILSUBLIVUYD vl AN

V-1 OXIANV




Pagina nim. 19.094

BOJA nim. 164

Sevilla, 27 de agosto 2003

ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CONTE-
NIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel de
los puestos convocados, se valorara hasta un méximo de 6 pun-
tos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado:
6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles al
nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevaré a cabo tenien-
do en cuenta la experiencia profesional obtenida en los diez Ulti-
mos afos en el desempefio de puestos pertenecientes al area
funcional, relacional, o agrupacién de areas del convocado, valo-
randose en relacion con el nivel de los puestos solicitados hasta
un méximo de 10 puntos y en funcién de la forma de provision
del puesto de trabajo, conforme a la siguiente distribucion:

1. Puestos desemperiados con caracter definitivo o con carac-
ter provisional no sefialados en el niimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un méaximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado: 1,4
puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 puntos por afio, hasta un méximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o més niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,8 puntos
por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacion
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,6 puntos
por afo, con un méaximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.
La antigliedad como personal funcionario se computara por
aflos completos de servicio o fraccién superior a seis meses,

valorandose hasta un maximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afno.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesién de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicada con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras péaginas
gue no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticién.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacién:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
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d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribucién segun la duracién de los
Cursos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Francisco Javier Torres Cardona.
Presidente suplente: Don Francisco Jiménez Garcia.
Vocales:

Don Manuel Torralba Aguilar.

Don Fermin Canovaca Moreno.

Don Salvador Holgado Cortés.

Don Rafael Aguayo Siles.

Don Leandro Herranz Ortega (USTEA).

Don Juan Rodriguez de Velasco Vega (CSI-CSIF).
Don Antonio Gonzalez Martinez (SAF).

Don Emilio Lépez Gallardo (FSP-UGT).

Don Rafael Navarro Maycas (CC.00.).

Vocales suplentes:

Don Juan Rico Lopez.

Dofa Cristina Rodriguez Orellana.

Don Miguel Miranda Carranza.

Dofna Matilde Gea Montellano.

Dofa Loreto Martin-Moreno Elespuru (CSI-CSIF).
Don Juan Caballero Sanchez (FSP-UGT).

Vocal Secretario: Don Manuel Pertifiez Carrasco.
Vocal Secretario suplente: Don Francisco Garcia Rollo.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 5.441 a 5.448 del
BOJA nim. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de julio de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 2 de abril de 1997 (BOJA nim. 46, de 19 de abril),
anuncia la provision de puestos de trabajo de libre designacion,
con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
por el sistema de libre designacién que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislaciéon
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asun-

tos Sociales, sito en C/ Hytasa, s/n; sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempenados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcioén, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el érgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion, seglin
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya cir-
cunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a eleccion
de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de julio de 2003.- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO

Ndmero Orden: 1.

Consejerfa: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Cadiz.

Centro de destino: Centro de Valoracién y Orientacion.
Cddigo SIRHUS: 872510.

Denominacién del puesto: Director/a.

Numero plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P.A2.

Modo Acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.
Area relacional:

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-12.068,64 euros.

Requisitos para el desempeno:
Exp.: 2.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Cadiz.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:



Pagina nim. 19.096

BOJA nim. 164

Sevilla, 27 de agosto 2003

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 19 de agosto de 2003, del Ins-
tituto de Estadistica de Andalucia, por la que se hace
publica la adjudicacion de las becas de formacion en
el area de la estadistica publica convocadas por la
Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 6.4
y 11.4 de la Orden de 22 de abril de 2003, de la Consejeria
de Economia y Hacienda (BOJA num. 83, de 5 de mayo),
modificada por la Orden de 22 de julio de 2003 (BOJA nim.
143, de 28 de julio), por la que se establecen las normas
reguladoras de la concesién de becas de formacién e inves-
tigacién por el Instituto de Estadistica de Andalucia y se con-
vocan becas para el ejercicio 2003, esta Organismo Auténomo
resuelve:

Primero. Hacer publico que mediante Resolucién de 19
de agosto de 2003 se adjudican becas de formacion en el
area de la estadistica publica convocadas por la Disposicion
Adicional Unica de la Orden de 22 de abril de 2003.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios del Instituto de Estadistica
de Andalucia, sito en la calle Leonardo Da Vinci, s/n, Pabellon
de Nueva Zelanda, de Sevilla, a partir del mismo dia de la
publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Tercero. El plazo para aceptar las becas y cuantas obli-
gaciones se deriven de la adjudicacién de las mismas, con-
forme a lo dispuesto en la Orden de 22 de abril de 2003,
asi como recurrir, se computara a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de agosto de 2003.- La Directora, Maria Isabel
Bozzino Barbudo.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 12 de agosto de 2003, de la
Delegacion del Gobierno de Sevilla, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de Andalucia, en con-
cordancia con el art. 18.3 de la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el 2003, esta Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla ha
resuelto dar publicidad, en el Anexo que se indica, a la con-
cesién de las siguientes subvenciones, otorgadas al amparo
de la Orden de 20 de diciembre de 2002, por la que se
establecen las bases reguladoras y régimen de convocatoria
para la concesion de subvenciones destinadas al manteni-

miento de las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Pro-
teccion Civil.

Sevilla, 12 de agosto de 2003.- El Delegado del Gobierno
(Por Suplencia, Dtos. 512/1996 y 98/2002), El Delegado
de Salud, Francisco Javier Cuberta Galdos.

ANEXO
EXPEDIENTE | AYUNTAMIENTO BENEFICIARIO | SUBVENCION (
3. 07/2003 ALCALA DE GUADAIRA 2.838,12
S. 25/2003 BENACAZON 981,80
S. 33/2003 BOLLULLOS DE LA MITACION 1.875,60
S. 24/2003 BURGUILLOS 1.158,53
S. 20/2003 CAMAS 688,04
S. 30/2003 CANADA ROSAL 2.230,00
S. 14/2003 DOS HERMANAS 3.000,00
S. 34/2003 ECIIA 5.300,00
S. 06/2003 ESTEPA 1.600,00
S. 09/2003 FUENTES DE ANDALUCIA 1.110,39
S.11/2003 LEBRUA 2.313,13
S.27/2003 LORA DEL RIO 950,16
S. 19/2003 MAIRENA DEL ALCOR 2.774,08
S. 32/2003 MONTELLANO 1.687,96
S. 01/2003 LAS NAVAS DE LA CONCEPCION 2.200,00
S. 29/2003 OSUNA 3.000,02
S. 13/2003 LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA 1.377,44
S. 05/2003 PRUNA 1.502,56
S. 35/2003 LA PUEBLA DEL RIO 1.200,20
S. 04/2003 LA RINCONADA 2.105,76
S. 26/2003 EL RUBIO 544,00
S.18/2003 SAN JUAN DE AZNALFARACHE 1.381,17
S. 02/2003 SANLUCAR LA MAYOR 827,29
S. 08/2003 SANTIPONCE 4.346,67
S.31/2003 EL SAUCEJO 1.840,02
S. 17/2003 SEVILLA 3.005,06
S. 03/2003 TOCINA 1.664,29
S. 28/2003 UTRERA 4.800,00
S. 12/2003 VILLANUEVA DE SAN JUAN 1.478,64
S. 23/2003 VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS 835,.65

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 7 de agosto de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Céadiz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 72A, y al amparo de la Orden de
25 de febrero de 2000, por la que se regula la concesién
de ayudas para el fomento de la seguridad y calidad en la
industria. La subvencion de referencia corresponde al servicio
01, Junta de Andalucfa, con una participacion del 100%.

Programa: Seguridad y Calidad.

Expediente: CA-04-SYC.

Beneficiario: Talleres Diesel Bahia de Cadiz, S.L.
Municipio: Pto. Real.

Subvencién: 12.723,2 euros.

Cédiz, 7 de agosto de 2003.- El Delegado (Dto. 91/83,
de 6.4), El Secretario General, Francisco Calero Rodriguez.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. SEIS
DE HUELVA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal num.
331/2003. (PD. 3262/2003).

NIG: 2104142C20030002307.

Procedimiento: Verbal-Desh. F. Pago (N) 331/2003.
Negociado: EP.

De: Dofia Juana Gallardo Mejias.

Procuradora: Sra. Rosa Borrero Canelo.

Letrada: Sra. Antonia Marin Dominguez.

Contra: Dofia Vanesa de la Cinta Ponce Gallego.

CEDULA DE NOTIFICACION

En los Autos de Juicio Verbal de Desahucio num.
331/2003, seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Seis de Huelva a instancia de Juana Gallardo Mejias contra
Vanesa de la Cinta Ponce Gallego sobre falta de pago, se
ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Huelva, a veintiuno de julio de dos mil tres.

Vistos por mi, don Enrique Clavero Barranquero, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Seis de
esta ciudad, los presentes Autos de Juicio Verbal registrados
con el nimero 331 de 2003, cuyo objeto ha versado sobre
deshaucio por falto de pago, y seguidos entre partes, de una
y como demandante, dofia Juana Gallardo Mejias, represen-
tada por la Procuradora dofia Maria Rosa Borrero Canelo y
asistida por la Letrada dofia Antonia Marin Dominguez, y de
otra y como demandada, dofia Vanessa de la Cinta Ponce
Gallego, en rebeldia.

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda for-
mulada por dofia Juana Gallardo Mejias, representada por
la Procuradora dona Maria Rosa Borrero Canelo, y en con-
secuencia, declarando haber lugar al deshaucio instado y
declarando pues resuelto, por falta de pago de la renta, el
contrato de arrendamiento para uso distinto de vivienda con-
certado respecto al local radicado en el Edificio, sito en la
calle Manuel Sanchez, nim. 9 de esta capital, de fecha 1
de marzo de 2001, y aportado como documento nimero 2
de la demanda, debo condenar y condeno a la demandada
dofa Vanessa de la Cinta Ponce Gallego a, estando y pasando
por la anterior declaracion, desocupar y desalojar el expresado
inmueble, dejandolo libre y expedito y a la entera disposicién
de la actora dentro del término legal, bajo apercibimiento de
lanzamiento en caso contrario, asf como al abono de las costas
procesales devengadas en la primera instancia de este
procedimiento.

Incorpdrese esta sentencia al Libro de los de su clase.
Librese testimonio de la misma para constancia en los autos
de referencia. Notifiquese a las partes advirtiéndoles que la
misma no es firme y que contra ella cabe recurso de apelacién
que habra de prepararse, por escrito y ante este Juzgado,
en el término de los cinco dias habiles siguientes al de su
notificacién, advirtiendo especialmente a la demandada que
el referido recurso no se le admitira si al prepararlo no mani-
fiesta, acreditandolo por escrito, tener satisfechas las rentas

vencidas y las que con arreglo al contrato deba pagar
adelantadas.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Vanesa de la Cinta Ponce Gallego, extiendo y firmo
la presente en Huelva, a 23 de julio de 2003.- La Secretaria
Judicial.

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 858/2002. (PD. 3263/2003).

NIG: 2104100C20020006014.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N). 858/2002. Nego-
ciado:

De: Don Ubaldo Lopez Garcia.

Procuradora: Sra. Lucia Borrero Ochoa.

Contra: Dofia Francisca Pérez Velo.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 858/2002,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Seis de
Huelva, a instancia de Ubaldo Lépez Garcia, contra Francisca
Pérez Velo, sobre, se ha dictado la sentencia que, copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Huelva, a veinticuatro de julio de dos mil tres.

Vistos por mi, don Enrique Clavero Barranquero, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Seis de
Huelva, los presentes Autos Juicio Ordinario, registrados con
el nimero 858 del afio 2002, cuyo objeto ha versado sobre
declaracion dominical, y seguidos entre partes, de una y como
demandante, don Ubaldo Lépez Garcia (mayor de edad, casa-
do en régimen de gananciales con dofia Otulia Vega Quintero,
vecino de Huelva, C/ Galicia, nim. 12, y provisto de DNI
num. 29.700.632-L), representado por la Procuradora dofa
Lucia Borrero Ochoa y asistido por el Letrado don Eugenio
Toro Sanchez, y de otra y como parte demandada, dofia Fran-
cisca Pérez Velo, en situacion procesal de rebeldia.

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda for-
mulada por don Ubaldo Lépez Garcia (mayor de edad, casado
en régimen de gananciales con dofia Otulia Vega Quintero,
vecino de Huelva, C/ Galicia, nim. 12, y provisto de DNI
num. 29.700.632-L), representado por la Procuradora dofa
Lucia Borrero Ochoa, y en consecuencia, por las razones expre-
sadas en la precedente Fundamentacién Juridica, debo decla-
rary declaro que don Ubaldo Lépez Garcia es pleno propietario,
con caracter ganancial, del inmueble cuya descripcién es «Ur-
bana. Casa en esta capital, calle Doctor Esquerdo (hoy, Fran-
cisco Pizarro) nim. 6», inscrito en el Registro de la Propiedad
nim. Dos de Huelva al Tomo 599, Libro 167 de Huelva,
Folio 187, finca num. 5.832, y debo ordenar y ordeno la
inscripcion de dicho dominio en el Registro de la Propiedad
nim. Dos de Huelva con relacién a ese inmueble, con can-
celacién de las inscripciones contradictorias de tal dominio,
debiéndose a tal fin y una vez firme esta sentencia librar Man-
damiento por duplicado al Sr. Registrador de la Propiedad
num. Dos de Huelva (adjuntando Testimonio de esta sen-
tencia) condenando a dofia Francisca Pérez Velo (Unica cau-
sahabiente de las personas a favor de las que actualmente
esta inscrito el descrito inmueble) a estar y pasar por las pre-
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cedentes declaraciones y pronunciamientos, asi como al abono
de las costas procesales devengadas en la primera instancia
de este procedimiento.

Incorpdrese esta sentencia al Libro de los de su clase.
Librese testimonio de la misma para constancia en las actua-
ciones de referencia. Notifiquese a las partes advirtiéndoles
que la misma no es firme y que contra ella cabe recurso de
apelacion que habra de prepararse, por escrito y ante este
Juzgado, en el término de los cinco dias habiles siguientes
al de su notificacion.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo.

B/

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s Francisca Pérez Velo, extiendo y firmo la
presente en Huelva, a 24 de julio de 2003.- El/la Secretario.

EDICTO dimanante del procedimiento verbal num.
268/2003. (PD. 3264/2003).

NIG: 2104142C20030001874.

Procedimiento: Juicio Verbal 268/2003. Negociado: MV.
De: Fertiberia, S.A.

Procurador: Sr. Alfonso Padilla de la Corte.

Letrado: Sr. Vazquez Segovia, Antonio.

Contra: Don Juan C. de la Villa Fernandez.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal 268/2003 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nim. Seis de Huelva a ins-
tancia de Fertiberia, S.A., contra Juan C. de la Villa Fernandez
sobre, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En Huelva, a veinticuatro de julio de dos mil tres.

Vistos por mi, don Enrique Clavero Barranquero, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Seis de
esta Ciudad, los presentes Autos de Juicio Verbal registrados
con el nimero 268 de 2003, cuyo objeto ha versado sobre
efectividad de derecho registralmente inscrito, y seguidos entre
partes, de una y como demandante Fertiberia, S.A., repre-
sentada por el Procurador don Alfonso Padilla de la Corte y
asistida por el Letrado don Juan Gémez Garcia, y de otra
y como demandado don Juan C. de la Villa Ferndndez, en
rebeldia.

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda for-
mulada por Fertiberia, S.A., representada por el Procurador
don Alfonso Padilla de la Corte, y en consecuencia, por las
razones expresadas en la precedente Fundamentacion Juri-
dica, debo condenar y condeno al demandado don Juan C.
de la Villa Fernandez, con relacién a la concesion adminis-
trativa inscrita, a favor de la actora, como finca registral
22.239, inscripcion 8.2, folio 52 del tomo 1.679, libro 281,
del Registro de la Propiedad nim. 2 de Huelva, reconocer
y respetar el derecho real consistente en expresada titularidad
concesional respecto a expresada finca, abstenerse de per-
turbar y obstaculizar la legitima posesién de esa finca por
parte de la actora, desalojar dicha finca, dejandola libre y
expedita y a la entera disposicién de la actora, derribando
a su costa las instalaciones realizadas en esa finca, con retirada
de escombros y materiales, dejando el terreno libre y expedito,
asi como finalmente al abono de las costas procesales deven-
gadas en la primera instancia de este procedimiento.

Incorpérese esta Sentencia al Libro de los de su clase.
Librese testimonio de la misma para constancia en los autos
de referencia. Notifiquese a las partes advirtiéndoles que la
misma no es firme y que contra ella cabe recurso de apelacién
que habra de prepararse, por escrito y ante este Juzgado,
en el término de los cinco dias habiles siguientes al de su
notificacién.

Asi por esta mi Sentencia definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Juan C. de la Villa Fernandez, extiendo y firmo la presente
en Huelva, a veinticuatro de julio de dos mil tres. El/La Secre-
tario/a Judicial.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 18 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se reitera
anuncio de concurso por el procedimiento abierto para
la contratacidn del servicio de mantenimiento que se
indica. (PD. 3293/2003).

Esta Delegacién Provincial de Turismo y Deporte con fecha
21.7.2003 resolvié convocar contratacién por concurso por
el procedimiento abierto servicio de mantenimiento de ins-

talaciones y jardines en el Hotel de Siles (Jaén). El corres-
pondiente anuncio de licitacion apareci6 publicado en el BOJA
num. 145 de 30.7.2003.

Con posterioridad, se ha podido comprobar error material
en la informacion facilitada a los licitadores relativa a los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacién. Como consecuencia de ello se ha resuelto la rei-
teracion del anuncio de licitacion con la apertura de un nuevo
plazo de presentacion de ofertas subsanando el error material
padecido a los efectos de salvaguardar la transparencia que
debe presidir el procedimiento en los siguientes términos:
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Turismoy Deporte
de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero del expediente: JAO2/2003.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de
instalaciones y jardines en el Hotel de Siles (Jaén).

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Siles (Jaén).

d) Plazo de ejecucién: 1.11.2003 a 30.9.2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe anual: 74.518,40 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 1.490,37 euros.

b) Definitiva: 4% importe adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria General.

b) Domicilio: Paseo de la Estacién, 19 3.2 planta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Jaén: 23071.

d) Teléfonos: 953/01.32.77-79.

e) Telefax: 953/01.32.93.

f) Fecha limite obtencién de documentacion e informa-
cién: Hasta la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas del
decimogquinto dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el BOJA. Si fuere sédbado o festivo se trasladara
al inmediato habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres firmados y
cerrados (1 y 2) conteniendo respectivamente la documen-
tacién general el primero y la proposicion econémica y técnica
el segundo.

¢) Lugar de presentacién. Entidad: Registro General de
la Delegacién Provincial de Turismo y Deporte de Jaén.

Domicilio: Paseo de la Estacién num. 19, 3.2 planta.

Localidad y Codigo Postal: Jaén, 23071.

Si el licitador presentara su oferta por correo o en cual-
quiera de los registros admitidos en el apartado 4.° del art.
38 de la Ley 30/1992, esta obligado a comunicar dicho envio
al érgano gestor mediante fax o telegrama, dentro del plazo
otorgado en el apartado 8.° de este anuncio, requisito sin
el cual quedaré excluido de la licitacion.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

Entidad: Delegacién Provincial de Turismo y Deporte.

Domicilio: Sala de Juntas, Paseo de la Estacion, 19 planta
baja.

Localidad: Jaén.

Fecha: A las 11 horas del decimoquinto dia siguiente
a la finalizacién del plazo de presentacion de proposiciones.
Si éste fuera sdbado o festivo se trasladara al inmediato habil
siguiente.

10. Otras informaciones: Las ofertas se presentaran en
castellano.

11. Gastos del anuncio: Correra por cuenta del adju-
dicatario.
12. Importe del anuncio: Maximo de 1.200 euros.

Jaén, 18 de agosto de 2003.- La Delegada, M.? Rosario
Morales de Coca.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 22 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento abierto, para la contra-
tacion de la obra que se cita (Oc 1/03). (PD.
3298/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: Oc 1/03.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Climatizacién del laboratorio
de fibras y acondicionamiento.

b) Lugar de ejecucién: Laboratorio Agroalimentario de
Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: Dos meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Noventa y un mil cin-
cuenta y seis euros con cuarenta céntimos (91.056,40 euros).

5. Garantia provisional: Mil ochocientos veintiin euros
con doce céntimos (1.821,12 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal.: Sevilla. 41071.

d) Teléfono: 95/503.23.41. Telefax: 95/503.23.65.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia econdémica, financiera
y técnica o profesional se hara efectiva en la forma indicada
en los Pliegos de este concurso.

b) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 6.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del octavo dia natural a contar del siguiente a la publicacién
del anuncio de licitacion en BOJA, si fuese sabado se traslada
el cierre de admisién al siguiente dia habil. En el caso de
enviarse por correo, la empresa debera justificar la fecha y
hora de imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar
a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remisién de la oferta,
mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agriculturay Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: El cuarto dia habil posterior al de cierre de
admision de ofertas: Si fuese sabado se trasladaria al siguiente
habil.
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¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentaréd en
mano o enviara por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. EI sobre
nimero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre niimero 2 la proposicion ajustado al modelo que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
deberd hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias hébiles.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 22 de agosto de 2003.- El Secretario General
Técnico, Ignacio Serrano Aguilar.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 21 de julio de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, por la que se anuncia
concurso publico, mediante procedimiento abierto, via
de urgencia, para la contratacién del servicio de coci-
na-comedor en la residencia escolar Carmen de Burgos
de La Cahada-Almeria. (PD. 3294/2003).

Esta Delegacién Provincial ha resuelto anunciar a con-
curso publico, procedimiento abierto, via de urgencia, el
servicio de cocina-comedor escolar, que a continuacion se
indica:

Centro: Residencia escolar «Carmen de Burgos» de La
Canada-Almeria.

NUm. de alumnos comensales: 180.

Precio de licitaciéon: 7,67 euros comensal/dia (total curso:
241.605,00 euros).

En letra: Siete con sesenta y siete euros por comensal/dia.

Garantias.

a) Provisional: 2% del presupuesto de licitacion, en los
términos previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

b) Definitiva: 4% del importe del contrato.

La contratacion del servicio objeto de este concurso com-
prendera desde el dia 15 de septiembre de 2003 hasta el
dfa 22 de junio de 2004, ambos inclusive. El Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares y el de Prescripciones Téc-
nicas se encuentran de manifiesto en esta Delegacion Pro-
vincial -Servicio de Ordenacién Educativa- de 9,00 a 14,00
horas.

Los licitadores presentaran la documentacion exigida en
la Clausula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares (sobres Ay B), en el Registro General de la Delegacion
Provincial de Educacion y Ciencia, sita en Paseo de la Caridad
num. 125 (finca Santa Isabel) de Aimerfa. 04008.

Los licitadores también podran enviar la documentacién
a que se refiere el parrafo anterior, por correo, dentro del plazo
de admision expresado por el anuncio y ajustandose a lo que
determina el punto 8 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Este expediente esta declarado de urgencia por Resolucién
de 21.7.03, a los efectos indicados en el art. 71 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de proposiciones finalizaré a las
13 horas del decimotercer dia, siguiente al de la publicacion
del anuncio del Concurso en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia, si el Ultimo dia fuese sdbado o festivo, dicho
plazo finaliza el siguiente habil a la misma hora.

La apertura de proposiciones econémicas se efectuara
en acto publico, en las dependencias de esta Delegacion Pro-
vincial, a las once horas del décimo dia habil, siguiente a
la terminacién del plazo de presentacion de proposiciones.

Si fuese sdbado, se realizara el siguiente dia habil.

Finalizado el plazo de presentacion de proposiciones, al
cuarto dia habil siguiente, la Mesa de Contratacion hara publi-
co, en el tablén de anuncios de esta Delegacion Provincial,
en el domicilio anteriormente expresado, los defectos subsa-
nables observados en la documentacién, concediéndose un
plazo de tres dias hébiles para su aportacion.

Los gastos de insercion y publicacién del presente anuncio
seran por cuenta del adjudicatario

Almeria, 21 de julio de 2003.- El Delegado, Francisco
Maldonado Sénchez.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 15 de julio de 2003, del Patro-
nato de la Alhambra y Generalife, por la que se anuncia
concurso sin variantes de caracter técnico por pro-
cedimiento abierto para la adjudicacion de contrato
de servicios. (PD. 3300/2003).

1. Entidad adjudicadora.

Patronato de la Alhambra y Generalife.

C/ Real de la Alhambra y Generalife s/n. 18009, Granada.
Telf.: 958/02.79.00. Fax: 958/22.63.63.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Exposicion «Alfombra del Generalife».

) NUmero de expediente: 2003/184757.

) Lugar de ejecucion: Granada.

) Plazo de ejecucion: 8 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes de
caréacter técnico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
59.409,53 euros, IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 1.188,19 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Gestion Econdmica.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion:
Grupo L, Subgrupo 5, Categoria A.

a) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y Pliego Técnico.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el décimo dia natu-
ral desde el siguiente al de la publicacion en BOJA (si el
final del plazo coincidiera con sabado o inhabil se trasladara
al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Véase punto 1-Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de apertura
de las proposiciones (articulo 89 Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio).

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b
c
d
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b) Lugar: Sala de Juntas del Patronato de la Alhambra
y Generalife.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). Si la fecha coincidiera con séba-
do o inhéabil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Pago Unico.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

c) Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha y
en el lugar indicado en el punto 9, se harén publicos en el
tablén de anuncios los defectos subsanables observados en
la documentacion.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del Adjudicatario.

Granada, 15 de julio de 2003.- El Director, Mateo Revilla
Uceda.

RESOLUCION de 31 de julio de 2003, del Patro-
nato de la Alhambra y Generalife, por la que se anuncia
concurso sin variantes de caracter técnico por pro-
cedimiento abierto para la adjudicacion de contrato
de consultoria y asistencia. (PD. 3299/2003).

1. Entidad adjudicadora.

Patronato de la Alhambra y Generalife.

C/ Real de la Alhambra y Generalife s/n. 18009, Granada.

Telf.: 958/02.79.00.

Fax: 958/22.63.63.

2. Objeto del contrato.

Titulo: Direccién auxiliar y de coordinacién en materia
de seguridad y salud de las obras de remodelacién del teatro
del Generalife.

a) NUmero de expediente: 2003/189569.

b) Lugar de ejecucion: Granada.

c) Plazo de ejecucion: 17 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes de
caréacter técnico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
96.069,64 €, IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 1.921,39 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Gestion Econdmica.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion: No.

a) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y Pliego Técnico.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta el décimo dia natu-
ral desde el siguiente al de la publicacion en BOJA (si el
final del plazo coincidiera con sébado o inhabil se trasladara
al siguiente dia distinto de los anteriores).

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1-Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de apertura
de las proposiciones (articulo 89 Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio).

d) Admision de variantes de carécter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas del Patronato de la Alhambra
y Generalife.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). Si la fecha coincidiera con saba-
do o inhéabil se trasladara al siguiente dia distinto de los
anteriores.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: A la presentacion
de factura.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

c) Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha y
en el lugar indicado en el punto 9, se hardn publicos en el
tablén de anuncios los defectos subsanables observados en
la documentacion.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del Adjudicatario.

Granada, 31 de julio de 2003.- El Director, Mateo Revilla
Uceda.

RESOLUCION de 31 de julio de 2003, del Patro-
nato de la Alhambra y Generalife, por la que se anuncia
concurso sin variantes de caracter técnico por pro-
cedimiento abierto para la adjudicacion de contrato
de consultoria y asistencia. (PD. 3301/2003).

1. Entidad adjudicadora.

Patronato de la Alhambra y Generalife.

C/ Real de la Alhambra y Generalife, s/n. 18009, Granada.

Telf.: 958/02.79.00.

Fax: 958/22.63.63.

2. Objeto del contrato.

Titulo: Direccion facultativa de las obras de remodelacion
del teatro del Generalife.

a) Numero de expediente: 2003/189537.

b) Lugar de ejecucion: Granada.

¢) Plazo de ejecucién: 17 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes de
caracter técnico.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
86.177,47 €, IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 1.723,55 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Gestion Econémica.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: No.

a) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y Pliego Técnico.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Pecha limite de presentacion: Hasta el décimo dia natu-
ral desde el siguiente al de la publicacion en BOJA (si el
final del plazo coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara
al siguiente dfa distinto a los anteriores).

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1. Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de apertura
de las proposiciones (articulo 89 Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio).

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas del Patronato de la Alhambra
y Generalife.
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c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a) (si la fecha coincidiera con sabado
o0 inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores).

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: A la presentacion
de factura.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

c) Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha y
en el lugar indicado en el punto 9, se hardn publicos en el
tablén de anuncios los defectos subsanables observados en
la documentacion.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Granada, 31 de julio de 2003.- El Director, Mateo Revilla
Uceda.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de contratacién del suministro de dos
impresoras de gran capacidad para el Servicio de Infor-
matica Municipal. (PP. 3213/2003).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Informatica.

b) Exp. 64/2003.

2.a) Lugar de entrega: C/Arenal, nim. 8.

b) Plazo de entrega: 45 dias.

3.a) Tramitacion: -

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 90.000,00 €.

5. Garantias.

a) Provisionales: 1.800,00 €.

6. Obtencion de documentacion.

a) Servicio de Informatica, C/ Arenal, num. 8, 41001,
Sevilla. Tef.: 459.05.24 y fax: 459.05.01 o en la direccion
de correo eléctronico pliegos.seim@sevilla.org

b) La documentacion se facilitara durante el plazo de pre-
sentacion de ofertas.

7. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 15 dias naturales a contar del siguiente de la
publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los pliegos de condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayto. C/ Pajaritos,
nim. 14,Sevilla, de 9,30 a 13,30 horas.

8. Apertura de las ofertas.

a) Ayuntamiento de Sevilla. Plaza Nueva, s/n.

b) El segundo martes siguiente a la finalizacién del plazo
de presentacion de proposiciones.

9. Los gastos de publicacion serén de cuenta de los
adjudicatarios.

Sevilla, 1 de agosto de 2003.- El Secretario General.

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS

RESOLUCION de 21 de agosto de 2003, por la
que se anuncia la contratacién que se cita. (PD.
3295/2003).

Objeto: Prestacion del servicio de Mediacién y Asesora-
miento de los contratos de seguros privados de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias (Expte. 2014/03).

Presupuesto de licitacion: El presente contrato no generara
gasto alguno para la Empresa Publica de Emergencias Sani-
tarias ya que el adjudicatario, de acuerdo con la normativa
vigente sera retribuido por la entidad o entidades aseguradoras
con las que se concierten los contratos privados, de confor-
midad a las comisiones devengadas por las pélizas de seguros
que se contraten. Los porcentajes de estas comisiones seran
los ofertados por el licitador que resulte adjudicatario de la
presente contratacion sin que en ninglin caso puedan exceder
de los indicados en el pliego de clausulas administrativas
particulares.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién: Ordi-
naria, abierto, concurso publico.

Lugar de entrega: Ver Pliegos.

Plazo de ejecucién: 2 afios.

Disponibilidad de la documentacion: EPES, Telf.
95/104.22.00, Fax. 95/104.22.01, C/ Severo Ochoa, 28.
Parque Tecnoldgico de Andalucia (Campanillas-29590-Mé-
laga) o correo electrénico a la direccion: scentral@epes.es

Plazo de presentacién de ofertas: 15 dias naturales, a
partir de la publicacién de este anuncio, antes de las 13,00
horas.

Lugar para la presentacién de ofertas: EPES, C/ Severo
Ochoa, 28. Parque Tecnolégico de Andalucia (Campani-
llas-29590-Malaga).

Lugar y fecha de la apertura publica de las ofertas: EPES,
a las 11,00 horas del tercer dia héabil, siguiente al de la ter-
minacion del plazo de presentacion de ofertas.

Fianza provisional: 1.800 euros.

Fianza definitiva: 3.600 euros.

Malaga, 21 de agosto de 2003.- El Director de Logistica,
Alberto Ortiz Carrasco.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
por el que se practica notificacion de la Junta Provincial
de Hacienda en expediente de reclamacion econd-
mico-administrativa.

Expediente de reclamacion: Num. 69/96.

Interesado: Don Santiago Merino Dominguez.

Domicilio: Poligono de Elvifia, 2.2 fase. Edificio 10, nim. 4 D.
La Corufia.

Juzgado Contencioso-Administrativo nim. Dos de Céadiz.

Avda. Ana de Viya, 7. Edificio Prosperpina, 1.2 planta.
Céadiz.

Procedimiento: Abreviado 110/2003. Negociado MC.

Recurrente: Universidad de Cadiz.

Letrado: Diego Torres Rodriguez.

Demandado: Consejeria de Economia y Hacienda.

Representante: Letrado de la Junta.

Letrados: Letrado de la Junta.

Acto recurrido: Resolucién 30.11.00.
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En virtud de lo acordado por el Juzgado Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Dos de Cédiz, por esta Delegacién Provincial
se procede al emplazamiento de don Santiago Merino Domin-
guez, para que pueda personarse en los autos del procedi-
miento abreviado 110/2003 indicado mas arriba como code-
mandado, hasta el acto de la vista para el préximo dia 17
de septiembre de 2003, a las 12,00 horas, en el Juzgado
sefialado anteriormente.

Cédiz, 11 de agosto de 2003.- El Delegado, Daniel Vaz-
quez Salas.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
por el que se cita a los interesados o0 a sus repre-
sentantes para ser notificados por comparecencia en
el acto de gestion recaudatoria.

Por esta Delegacién Provincial de Méalaga de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia se ha inten-
tado por dos veces la notificacion de la providencia de apremio

DNI/CIF APELLIDOS Y NOMBRE

829835592 AY F RESTAURANTE P|ZZE'R.IA'SL‘~
45057227C ABDELKADER RAHAL AOMAR
B92038454 ABSOLUTE KITCHEN SL

829148954 ACCOUNTING SERVICES SL
X1382037J ALCALDE WOODILAND MANUELA
24816886R ALCANTARA JIMENA SALVADOR
05223861D ALFONSO RUBIO CATALINA MARIA DE
X1804123A ALLAN LINDSAY MARK

X1804123A ALLAN LINDSAY MARK

A29258621 ALTOS MANILVA SA

24292449X ALVAREZ GARCIA JOSE CARLOS
33803578H  ALVAREZ GOMEZ OCTAVIO
30427304Y AMIAN DE NOVALES PABLO
A0449184A ANDALUCIAN VILLAS SEVEN LIMITED
M2903963Y ANDERSON KAY ERIK

B29845864 ANDRE GIDE NUMERO 60 SL
A29636230 ARGOS HOME SECURITY SA
30411845A ARIZA PELAEZ DOLORES

B29703139  ARQUIAT SL

B29703139 ARQUIAT SL

B29703139 ARQUIAT SL

B29703139 ARQUIAT SL

B29703139 ARQUIAT SL

A29140803 ARROWHEAD DE ESTERONA SA
32030061P ARROYQO CHAMORRO JOSE
27331034L ARROYO RAMIREZ JOSE

F29748282 ARTEPINO SDAD COOP ANDALUZA
G29738416 ASOC LA TRAVIATA

25562833N ATIENZA ZAMBRANA ISABEL
G29832193 . AUTQS BAZAN Y NAYARRO SQCIEDAD CIVIL
24845478G  BADIA RUEDA FRANCISCA
27334418E BARRQSO SANCHEZ.JOSE ANTONIO
X1746413T BARTON NEIL

B29649571 BAYBERN PROPERTIES SL
B29649571 BAYBERN PROPERTIES SL
A29365715 BEAUMONT PROPERTIES S AE

de tributos cedidos por el Estado a la Comunidad Auténoma,
sin que haya sido posible su realizacién por causas ajenas
a la voluntad de esta Administracion Tributaria.

En aplicacién de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo
105 y en el apartado 5 del articulo 124 de la Ley General
Tributaria 230/1963, de 28 de diciembre, en la redaccion
introducida por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social (BOE nim. 313, de 31 de diciembre de 1997), se
cita, por medio de este anuncio, a los interesados que se
relacionan, o a sus representantes, para ser notificados por
comparecencia en la Oficina de Recaudacién Ejecutiva sita
en la calle Mauricio Moro Pareto, nim. 2, Edificio Eurocom,
5.2 planta, oficina 7, en Malaga, en el plazo de diez dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el BOJA
del presente anuncio.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese compa-
recido, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

NUMERQ SUR IMPORTE
0471290090731 504,85
0471290085610 540.91
0471290088163 180,30
0101290332184 203,56
0101290332193 167,30
0101290330584 1011,56
0471290094844 360,61
0101290370781 1860,53
0101290370792 2810,53
0102290047755 12316,49
0101280330794 97,43
0101290394011 1047,72
0101290337883 131,35
* 0161410016052 367,31
0101290332012 230,56
0161290010272 2310,49
0101290384620 3083.34
0101290375262 380,10
0101290369250 3024,80
0101290369262 3038,36
0101290369356 284598
0101290370594 1324,74
0101290370606 2053,01
0101290355071 34423
0472110000346 108,18
0101290329995 891,12
0222290000660 152162.14
0471290083742 216,36
0471290076220 432,73
0472290000432 432,73
0161290015382 56653.48
0101290394172 ~ 376,04
0101290356043 509,71
0101290370646 813,38
0101290370655 81338

010129Q332746 153,61
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DNI/CIF APELLIDOS Y NOMBRE

A29309557  BEL-AIR MOTOR CARS SA

27334253 BENCHAIB MOHAMED

X2458828J BERTRAND GENEVIEVE LEA BLANCHE

28517819G  BLANCO ALONSO SANTIAGO

396233332  BLAZQUEZ MARTINEZ VICENTE

273302678 BOBES GALLARDO MANUEL

B290848330 BRAVO TURISMO SL

X0293602F  BRITTEN KENNETH LESLIE

X2320793R  BROWN VALERIE

X2320793R  BROWN VALERIE

X0865194A  BULLMAN DAVID PETER

30403188V BURGQOS MACHO ANTONIO MIGUEL
02871608N  CABALLO MARCOS JUAN CARLOS -
08917779N  CAMISULI ANDALUZ MANU‘EL: ‘
27337228A  CAMPOS COTTERILL MANUEL -
28556265V ~ CANO NAVAS JOSE

B92148469  CAPNOVA PROMOTOR SL
24645229  CARABANTES GUZMAN ANTONIO
08913908M  CARAVACA MENA ALFONSO
B92074558  CARPE NOCTEM SL

B29644846  CARPINTERIA HERMANOS CARAVACA SL
B29644846  CARPINTERIA HERMANOS CARAVACA SL
B29877495 CARPINTERIA HNOS RAMOS GARCIA SL
24793872X  CARRASCO VILLAR SALVADOR
24793872X  CARRASCO VILLAR SALVADOR
24793872X  CARRASCO VILLAR SALVADOR
24793872X  CARRASCO VILLAR SALVADOR
24793872X  CARRASCO VILLAR SALVADOR
317818948  CARRILLO FRANCO CARMEN
74794147X  CARRILLO MARTINEZ JOSE
74794147X  CARRILLO MARTINEZ JOSE
74794147X  CARRILLO MARTINEZ JOSE
74794147X  CARRILLO MARTINEZ JOSE
74794147X CARRILLO MARTINEZ JOSE
74794147X  CARRILLO MARTINEZ JOSE
74794147%  CARRILLO MARTINEZ JOSE
74794147X  CARRILLO MARTINEZ JOSE
74794147X  CARRILLO MARTINEZ JOSE
74794147X  CARRILLO MARTINEZ JOSE
74794147X  CARRILLO MARTINEZ JOSE
74794147X CARRILLO MARTINEZ JOSE
74794147X . CARRILLO MARTINEZ JOSE .
74794147X  CARRILLO MARTINEZ JOSE
A29231537  CASAS DE ESTEPONA SA
247692527 CASTILLA RUIZ JORGE OCTAVIO
320162484  CASUCHO PINEDA MARTIN
25657582R  CECILLA LARA FRANCISCO
B92125013  CENTROS RAPIDOS RAPICAR SL
450575884 CERDAN ANAYA ROSARIO
74785279C  CERVERA SANCHEZ ANDRES
317923622 CHACON ALCOBENDAS JOSE
089186214  CHACON BIEDMA JUAN JOSE
27344759J CHAMIZO MORENO VICTORIANO

NUMEROQ SUR IMPORTE
0471290085391 540,91
0100290236872 65,09
0471290089166 721,21
0471410013081 576,97
0101290369315 271061
0101280370742 325141
0101290319136 1995,23
0101290370702 2078,77
0101290369155 188,45
0101290370854 347,62
0101290346812 600,28
0472140015210 121,37
0101290332754 . 63,10
0471290083766 288486
0100290241740 508,63
0101410614720 72,12
0101290345994 216,36
0101290370491 106,22
0471290095423 216,36
0101290370614 1031,26
0101110167134 121,69
0101110167143 121,69
0472290005140 432,73
0471290092356 24,90
0471290092365 25,00
* 0471290092374 25,00
0471290082383 25,00
0471290096906 25,00
0101290383383 79,34
0471290094284 9,68
0471290094293 9,68
0471290094302 9,48
0471290094311 9,48
0471200094320 9,48
0471290094336 9,48
0471290094345 9,48
0471290094354 18,97
| 0471290094363 18,97
0471290094372 18,97
0471200094406 18,97
0471290094424 948
0471280094433 9.48
0471290094442 9.48
0471290083773 2163,65
0111290014623 1541,95
0471110026704 108,18
0101290346763 52746
0472110002735 1803.05
0101290330753 266,64
0101290346074 192,78
0471290011750 432,73
0101290338365 141,43

0471290085651 576,97
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DNI/CIE APELLIDOS Y NOMBRE
X0785905H  CHO KA SHING .
27341751H  CHURIO CALVO XAVIER
B29733730  CIAO BELLA SOCIEDAD LIMITADA
B29733730  CIAO BELLA SOCIEDAD LIMITADA
X0269712Z  CLAEYSSENS WILLIAM PASCAL |
B29674302  CLINICA PEDIATRICA ALEMANA MARBELLI SL
A28273472  CLINICAS MEDICAS SA
829628954  CODILEN SL
829638954  CODILEN SL
829638954  CODILEN SL
829638954  CODILEN SL
B29765534  COMERCIAL AL ANDALUS 96 SL
B20872280  COMERCIALIZACION COSTASOLEA il SL
B29709475  COMPAIA AGROVINICOLA DEL SUR SL
820875705  CONSTRUCCIONES TEFIR SL
B2961374  COPIADORAS DE EUROPA SL
45036533A  CORDERO HERRERA MANUEL
280357952  CORDONES GARCIA ANTONIA
34966875K  CORRAL GONZALEZ OCTAVIO
B92092527  CORTIJO LA VISTA DEL ARROYO SL
A92188929  COSTA DE MARB CENTRAL DE RESERVAS
31093041K  COTERON OTIN MERCEDES
310876187  COZAR SANTOS JOSE DE
02888762P  CRUZ CASCALES JOSE CARLOS DE LA
78963572H  CUADRO VILLALBA JOSE ANTONIO
759479097  CUPIDO GARCIA ANTONIO
12243499R  DE LA FUENTE HERRERO TERESA
52330201A  DELGADO FERRER FRANCISCO.MARIA
52330201A  DELGADO FERRER FRANCISCO MARIA
52330201A  DELGADO FERRER FRANCISCO MARIA
523302014  DELGADO FERRER FRANCISCO MARIA
523302014  DELGADO FERRER FRANCISCO MARIA
523302014  DELGADO FERRER FRANCISCO MARIA
52353824M  DELGADO MARQUES RAFAEL ’
X0267704F  DEWEERT RAYMOND JOSEF
B29703833  DIAMOND PUBLICATIONS SL
24120088K _ DIAZ AGUADO JORGE
25581520W  DIAZ DORA JUAN SALVADOR
X0564506V  DIB GALAL OMAR EL
A4421727TA  DOBRAINC
A4421727A  DOBRA INC
78971108X  DOMINGUEZ HORMIGO JORGE DAVID
31989342E  DOMINGUEZ VAZQUEZ MANUEL
X2331481V  DOWNING GEORGE MAXWELL
A20252210  DUPLEX CALANGHA SA
X2194320M  DURAN ARIZA MARGARITA
A20624558  ECOPARQUE SA
811361086  ELITE ESTATES SL
X0824671y  ELLIOT BARRY ERIC
820659232  ENCOFRADOS MARBELLA SL
X0861824Z  ENGLOM GUNNO HJALMAR RUNE
B20842457  ENTREPINOS MARBELLA SL
892147941  ESLATINIA SL
256634264  ESPEJO BUENO FRANCISCO MANUEL

NUMERQ SUR
0471290089204
0471290096025
0471290074644
0471290096415
0471290091560
0471290076620
0471250090773
0101290331166
0101290331175
0101290331734
0101290331743
0471290077402
0101290394162
0101290338192
0471290086796
0472180012595
0101290330976

0101290383751

0101280384541

0101110203564
0101290320260

0221290000780
0471290014373
0101290332452
0101290332683
0471110029084
0101290370836
0471290082595
0471290082600
0471290082616
0471290082625

0471290082634

0471290082990
0011140007066
0101290338144
0471290093051
0101280337910
0472230003141

0101290369413
010129033111

0101290331205
0471290085433
0101294338115
0100290241914

0471280091591
0101290384630

0161290014956
0101110203602
0100290243191
0471290095950
0101290370552
0471290094831
0101290337932
0472290001802

IMPORTE
180,30
108,18
432,73
288,48
288,48

3606,08
105619,10

402,53
402,53
383,00
726,85
540,91
804,88

4665.74

1803,76
360,61
302,92
141,44
711,41

93,95
108,18

3113,44

3606,07
392,39
378.25
360,61

274484

38,15
38,94
38,94
38,94
38,94
38,15
94,97

1483,50
360,61
609,35
360,61

36,54
248,02

29,38
180.30
3222,72
527,46
3245,46
787,02
31169,27
264,17
156,80
1803,76
1495,88
1442,42
735,02
1442431



Pagina nim. 19.106

BOJA nim. 164

Sevilla, 27 de agosto 2003

X26625132

DNI/CIF APELLIDOS Y NOMBRE

25663426A  ESPEJO BUENQ FRANCISCO MANUEL
B9202495¢  ESTEPONA CONSULTING SL
B92000611 ESTUDIO MARBELLA SL
320521420  FERNANDEZ CEREZO NICOLAS
14921904X  FERNANDEZ FERNANDEZ AURORA
14921904X  FERNANDEZ FERNANDEZ AURORA
27330610D  FERNANDEZ MOREND MARIA SOCORRO
24223106N  FERNANDEZ SANCHEZ ENRIQUE
B29859410  FINCA EL LAUREL SL
892203868  FISCASPAIN SL
25563314X FLORES CORTES LUISA
74930855y  FLORES FLORES MARIA JOSEFA
25588395k  FLORES LOPEZ ANGEL MANUEL
A28635225  FOREST HILLS SA
B29865656 FRANJA SIMA SL
X2751206N  FRITZDORF INGMAR
X2251206N FRITZDORF INGMAR
X1885978R  FUCHS KATHARINA
27346180P FURRER FRETZ PEDRQ ERNESTO
27346180P  FURRER FRETZ PEDRO ERNESTO
01915480V GALLEGO GONZALEZ M JOSE
71251475M GARCIA CUNADO RAQUEL
27330988L GARCIA GOMEZ JOSE JESUS
255972527  GARCIA LARA MARIANC
78976117M  GARCIA MENACHO NOELIA
13152008X  GARCIA PEREDA OSCAR
25540846J GARCIA SANCHEZ EUSEBIO
B79850889  GEVISASL
X1243445_  GIORGIO M LUISA
X1145565G  GOLD ANDREW DAVID
748076998 . GOMEZ AVILA CARMEN

X0532481P  GOMEZ MIGUEL GABRIEL

250758914  GONZALEZ FERNANDEZ JOSE
507817832  GONZALEZ HIDALGO ANTONIO
315693168  GONZALEZ JURADQ JOSE
25500801H  GONZALEZ MUNOZ CRISTOBAL
27334426F  GONZALEZ TROYANO JOSE ANTONIO
25561834W  GORDILLO GOMEZ JUAN JOSE
00632188X  GORDILLO MARTIN JAIME
BO2129907  GRANTIERRA SL
A29437233  GRUPOQ EPSYLON SAN ROQUE SA
B29677085  GUADALAILLA SL
25683636 GUERRERO HERNANDEZ JOSE MIGUEL
24702450 GUERRERO MORALES JUAN
24778040W  GUERRERO ORTIZ JOSEFA
74790326F  GUERRERO RODRIGUEZ ANTONIO
24839440S GUILLEN MORENOQ JOSE
X2338149S  GUNER UGUR MUNUR
X2338149S  GUNER UGUR MUNUR
34021511A GUTIERREZ FERNANDEZ ANTONIO JESUS.
A29141090 HACIENDA HORNACINO SA .
X2186036R  HALABI MOHAMED MOHOUD

HAMDY NADIA MOHAMED

NUMERQ SUR
0472290001813
0472290006100
0471290083263
0101290356791
0101290338071
0101290338082
0101290346124
0101200331424
0101290356195
0101290384832
0471290089421
0471110025112
0101290375434

0101290354870
0101290346141

0101290390772
0101290390781
0100290238814
0101290394054
0101290394063
0101290331180
0101290370316
0472290004042
0471110029443

0471290085546

0101290330470
0471110027842
0470110062460
0101290370353
0101290369432
0100290238783
0472290025124
0471290073460
0101290332075
0472110016293
0201290000401
0100290241725
0471110024484
0101290355862
0101290337855
(0101110209582
0472140003946
0101290330776
0100200239533
0101290384560
0471290077366
0471290075556
0101290338405
0101290338412
0101140199660
0101280331414

0101110209434
(100290306033

IMPORTE
144242,93
1081,82
432,73
112,94
7.03
211,43
562,75
476,82
903,72
1062,67
468,79
360.61
446,70
846,71
533,08
37.57
37,57
1356,70
17.58
108,55
89,86
423,42
360,61
360,61
180,30
514,99
360,61
360,61
108,18
937,37
65,16
1658,80
18030.36
94,48
180,30
1302,34
188,12
1081,82
128,89
1097,23
853,56
360,61
2427.72
249,44
426,01
1803,04
2163,65
318,06
524 51
736,17
9167,38
4279,16
1328,92
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DNI/CIF APELLIDOS Y NOMBRE
X2209984Y HEATHCOCK DELICIA
X1681908X HENRICSON ANDERS
27329963Y HEREDIA CASTRO ANTONIO
27329963Y HEREDIA CASTRO ANTONIO
27329963Y HEREDIA CASTRO ANTONIO
27329963Y HEREDIA CASTRO ANTON!O
27329963Y HEREDIA CASTRO ANTONIO
27320963y  HEREDIA CASTRO ANTONIO
27329963Y HEREDIA CASTRO ANTONIO
27329963Y HEREDIA CASTRO ANTCNIO
27329963Y HEREDIA CASTRO ANTONIO
27335276Y HEREDIA SANTIAGO CRISTOBAL
27335276Y HEREDIA SANTIAGO CRISTOBAL
273297634 HEREDIA SAN{’IAGO MANUELA
A29777943 HERITAGE OF ENGLAND -ESPAA- SA
248330977 HERNANDEZ CHAMORRCO JUAN ANGEL
248339977 HERNANDEZ CHAMORRO JUAN ANGEL
248339977 HERNANDEZ CHAMCRRO JUAN ANGEL
45063694R HERRERA RODRIGUEZ MANUEL A
.74753197T HERRERA VAZQUEZ MARIA LUISA
747531977 HERRERA VAZQUEZ MARIA LUISA
248249048 HERRERO FUENTES ANGEL
X1146472Z HICKIN BRIAN
317898187 HIDALGO FUENTES FRANCISCO
B29817392 HIPER ANIMAL SL
X2400160H .. HOPE PAMELA
' B29543410  HORMISEVER SL
B29728375 IMPROED SL
B29728375 IMPROED SL ]
B29720547 IMPULSE MARKETING S L
44958897S INFANTES SANTAELLA GUADALUPRE
B92113307 INMOBARTE ANDALUCIA SL
B92086230 INMOBELLA COSTA DEL SOL. SL
A29013331 INMOBILIARIA MAYORAZGO SA
B92094598 INMOSOL SUR SL
B92094598 INMOSOL SUR SL
B92094598 INMOSOL SUR SL.
B92094598 INMOSOL SUR SL
B29838C00 INVERSIONES ARAUZO SL
B296Q0491 INVERSIONES I-D-13 SL
B29600491 INVERSIONES I-D-13 SL
B29788437 INVERSIONES ORTEGA DIAZ SL
B92138536 IVAN WILLEMS ESTATES S L
B9Y2064195 JC DE PEDRO ASESORES SL
X07374497 JAWAD MIRZA ALI
B29391612 JEDI 84-86 Sk .
B29391612 JEDI 84-86 SL
25577263K JIMENEZ CRESPILLO MARIA DEL MAR
27343152Q JMENEZ GAGO LUIS
247455940 JIMENEZ JIMENEZ FRANCISCO
25588607A JIMENEZ ROSA MONICA
A29201738 JOSE NAVAS RODRIGUEZ SA
B29794740 JTM CONSULTING INGENIEROS SL

NUMERQ SUR
0471290089573
0101290384531
0471290093766
0471290093771
0471290093780
0471290093796
0471290093805
0471280093810
0471290093826

> ‘0471290093835
0471290093844
0471290093892

0471290093964
0472290001421

0101290319240

0101290356431

0101290383534

0101290383546
0471290073303
0101280324700

0101290355743
0101290331122

0101290332596
0102290056211

0471280086964

0101290356324
0471110026281

0101290393842

0101290393852
0471290084506
0471290078351
0472290022865
0101290338186
0471290070540

0101290338024

0101290338032
0101290338052
0101290338304
0101290355553
0470110078345
0471290000396
0101290331383
0102290047513
0101290346820
0101290384648
0101290331214
0101290394180

0471290073603

0101290393874
0472290003412
0101290375371
0100290239972
0472230014511

IMPORTE
540,91
584,39

20,75
20,83
20,83
20,83
20,83
41,51
41,51
41,51
41,51
25,43
139,46
2884,86
28,85
793,07
99,58
67,50
721,21
23,15
38,10
781.43
226,82
5787 56
180,30
155,30
1803,04
94.18
158,84
288,48
72122
14424,29
334357
7212
21,64
354,08
22,99
326,32
125,42
1803,04
108,18
792,70
8571,58
281,27
787,02
98,29
2145,25
432,73
497,27
360,61
932,88
192,65
180,30
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DNI/CIF APELLIDOS Y NOMBRE
A0449217! KIRBY ASSOCIATES LIMITED
X1038362G  KRIEGER PAUL SIMON
%2011513W  KRUITHOF RENE MARCEL
829753373  KRYSTO 2000SL
X1936920K  KUNNAS PAIVI KAARINA
X0544692Y  LE FOLL SYLVIE CATHERINE
X07127858  LEIGH MAX
X19181170  LJORRING FLEMMING
X1070408B  LOOGMAN PETER THEODOOR
255608207 LOPEZ CABEZAS FCA
25879265X  LOPEZ CARDENAS VALENTIN
27391563N  LOPEZ CHARRO MARIA MERCEDES
27391563N  LOPEZ CHARRO MARIA MERCEDES
789619300  LOPEZ GARCIA GUILLERMO
27341389R  LOPEZ GIL MARTIN A
08918225K  LOPEZ INFANTE ANTONIO
24235116Q  LOPEZ NAVARRO ADOLFO
25652496K  LOPEZ QROZCO MANUEL
G29594322  LOPOLITO Y FRATER SC
278550588  LORCA JUAREZ PEDRO
829709920 . LOS ALTOS DE SAN ROQUE Sl
B29651627  LOS HALLAZGOS SL
339621798 LOSTAQ GUNADO RICARDO
B29791836  LUPLLAVA SL .
250263728  LUQUE VILLALBA MANUEL
M2907921P  MAACH MICHAEL BRIX
40908293X  MAGHADQ BARROSO FRANCISCA
40908293X  MACHADO BARROSO FRANCISCA
74785267P  MACHUCA RODRIGUEZ ANTONIO
74785267F  MACHUCA RODRIGUEZ ANTONIO
74785267P  MACHUCA RODRIGUEZ ANTONIO
74785267  MAGHUCA RODRIGUEZ ANTONIO
74785267P  MACHUCA RODRIGUEZ ANTONIO
74785267P  MACHUCA RODRIGUEZ ANTONIO
74785267P  MACHUCA RODRIGUEZ ANTONIO
74785267  MACHUCA RODRIGUEZ ANTONIO
74785267P  MACHUCA RODRIGUEZ ANTONIO
74785267P  MACHUCA RCDRIGUEZ ANTONIO
74785287P  MACHUCA RODRIGUEZ ANTONIO

74785267P  MACHUCA RODRIGUEZ ANTONIO

74785267P  MACHUCA RODRIGUEZ ANTONIO

B29649696  MACODA SL

B29649696  MACODA SL

A29007945 MADRONAL SA

31988107y  MAESE CRISOL ANDREA

273399167  MALDONADO ARIZA SILVIA

08778551A  MANSILLA RODRIGUEZ SANTIAGO

G29415023  MANUSC

G29590048  MAPE SC

A29386182 MARBELLA SKI SA

75320626,  MARCHENA DOMINGUEZ MIGUEL

27346686P  MARIN SANCHEZ MARIA DEL CRISTAL-

X0817488E  MARINESCU ION

NUMERQ SUR
0101410516703
0101290331080
0100290239553

0471250093022

0101290370673
0101290330542
0101290338271
0100290238296
0101290330106
0201290000202
0100290239014
0101290338342
0101290338352
0471290081194
0101290370822
0161290015942
0101290332561
0101290370814
0471290076024
0471290076702
0101410204552
0101290332022
0471180028732
0471290096515
0471290079116
0111290021181
0101290332531
0101290332555
0471290090993
0471290094145
0471290094151
0471290094160
0471290094176
0471290094185
0471290094190
0471290094206
0471290094224
0471290094242
0471290094255

0471290094264
0471290094573
0101290332143
0101290332250
0101290332992

0222290000165
0101280331774

0101290330554
0471290093085
0471290073642
0101280370574
0101290346666

0101290369451
* 0471290085600

IMPORTE
898,70
22.04
1564.37
649,09
1383.41
24,77
2896,75
877,64
151775
7992,76
88,06
9,55
155,15
721,22
1509,26
155,69
592,49
486,84
3606,08
288,48
2403,76
273,71
144,24
360,61
1803,04
7267
28,85
233,77
16,61
16.60
16,67
16,67
16,67
16.67
33,20
33,20
33,20
33,20
16,67

16,67
16,96
336,56
324,55
384,58

11143,98
6654,28

284,29
360,61
504,85
30784,02
652,97
254,20
432,73



Sevilla, 27 de agosto 2003

BOJA nim. 164

Pagina nim. 19.109

DNI/CIF APELLIDOS Y NOMBRE
25562038W  MARQUEZ FERNANDEZ RAFAEL
08915937X  MARTIN CABA JORGE ALBERTO
27341982  MARTIN GONZALEZ JOSE MANUEL
B29538832  MARTIN ILLESCAS SL
780654328  MARTIN MARTIN MIGUEL
24687998M  MARTIN SIMON MANUEL
25061920Q MARTIN TINEQ FRANCISCO JAVIER
224094897  MARTINEZ ALBALADEJO MANUEL
204004897  MARTINEZ ALBALADEJO MANUEL
31987833  MARTINEZ MONTORO.JOSE
30618693N MARTINEZ XIMENEZ MARIA ELENA
30618693N  MARTINEZ XIMENEZ MARIA ELENA
30618693N  MARTINEZ XIMENEZ MARIA ELENA
99999999R  MATCHROOM COUNTRY CLUB -THIRD TITLE- L
820007028  MATERIALES DE CONSTRUCCION PU BE SL
368914257  MEDINA PEREZ JOSE
31851898A  MELLADC CARPIO EMILIA

32030785  MENA PRO JOSEFA
10201168R  MERAYO MAESTRE YOLANDA
A20272937  MIADA SA
A20272937  MIADA SA
A29231057  MIRADOR DE FUENGIROLA SA
27928977F  MOLINA LOPEZ EMILIO
27928977P  MOLINA LOPEZ EMILIO
08918275W  MOLINA ORTEGA ENRIQUE DAVID
08918275W  MOLINA ORTEGA ENRIQUE DAVID
08918275W  MOLINA ORTEGA ENRIQUE DAVID
08918275W  MOLINA ORTEGA ENRIQUE DAVID
08918275W  MOLINA ORTEGA ENRIQUE DAVID
08918275W  MOLINA ORTEGA ENRIQUE DAVID
08918275W MOLINA ORTEGA ENRIQUE DAVID
08918275W  MOLINA ORTEGA ENRIQUE DAVID
08918275W  MOLINA ORTEGA ENRIQUE DAVID
08918275W  MOLINA ORTEGA ENRIQUE DAVID
08918275W  MOLINA ORTEGA ENRIQUE DAVID ©
08918275W  MOLINA ORTEGA ENRIQUE DAVID
08918275W  MOLINA ORTEGA ENRIQUE DAVID
08918275W  MOLINA ORTEGA ENRIQUE DAVID
08918275W  MOLINA ORTEGA ENRIQUE DAVID
08918275W  MOLINA ORTEGA ENRIQUE DAVID
08918275W  MOLINA ORTEGA ENRIQUE DAVID
08918275W  MOLINA ORTEGA ENRIQUE DAVID
50007272M  MOLINO OLAZ ANTONIO
08917591P  MONTERO PONTE RAFAEL
08917501  MONTERO PONTE RAFAEL
320131717  MONTERO SEDERNO FRANCISCO
305402627  MONTERO ZERON CARLOS
247240577  MONTERO ZERON JOSE L
820588787  MONTEROGOLF SL
13289216 T MONTIJANO PLAZA PEDRQO JOSE
B29730009  MOON OF MARBELLA SL
75008754G ~ MORENO HEREDIA JOAQUIN

X1768949L

MORLER FENJA

NUMERO SUR
0471290090804
0471290095881
0471290093101
0101290353503
0471290011394
0101290353462
0100290187950
0101290356252
0101290356266
0101200370561

0101290337494

0101290337505
0101290384613
0471290081662
0471290078302
0100290182572
0471290090431
0471290074672
0101290369332
0471410007325
0471410025146
0471290085860
0101110205382
0111110021293
0471290091002
0471290091011
0471290091025
0471290091031
0471290091046
0471290091052
0471290091065
0471290091074
0471290091083
0471290091092
0471290091101
0471290091116
0471290091126
0471290091135
0471290091144
0471290091153
0471290091162
0471290091734
0101290370285
0471290095146
0472290000961
0470290038501
0111290026506

© '0111290026865

0101290333020
0101290369141
0101290354681

0472230007873
0101290369442

IMPORTE
72,12
432,73 -
144,24
264,88
360,61
694,03
1964,74
12,54
135,59
392,58
8187,26
22563.66
18,04
1442,42
360,51
840,67
540,91
540,91
783,36
36,06
3606,07
3245,46
649,45
5342,28
22,21
22,21
24,40
23,62
403,52
134,51
37,34
37,50
37,50
37,50
37,50
74,71
91,31
91,31
91,31
45,83
45,83
45,65
781,74
288,48
5769,72
596,19
326,82
326,82
829,39
794,20
583,10

721,22
429,28
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DNI/CIF APELLIDOS Y NOMBRE

27326336 MORON MARTIN SALVADOR

27326336 MORON MARTIN SALVADOR

27326336J MORON MARTIN SALVADOR

27326336  MORON MARTIN SALVADOR

273263364  MORON MARTIN SALVADOR

273263360  MORON MARTIN SALVADCR

27326336  MORON MARTIN SALVADOR

273263360  MORON MARTIN SALVADOR

273263364 MORON MARTIN SALVADOR

273263364 MORON MARTIN SALVADCR

27326336 .. MORON MARTIN SALVADGR . ;
74753189 MURNOZ JIMENEZ ANTONIO

248928452  NAVARRO GARCIA ANTONIO
X1790602Y  NEUMEIER GERD

246701080  NEVILLE RUBIO-ARGUELLES SANTIAGO
273434440  NIETC ALEJANDROQ JAVIER

25558350T  NIETO DE MOLINA JUAN CARLOS
X2017802N  NILSSON NILS B

B20B82564  NOCEAN SL

B29133384  NUEVA ATALAYA

B29133394  NUEVA ATALAYA

B20817368  OCTOPUS VULGARIS SL

X0213718W.  OHBERG KERSTIN

B29457850  OLVECOSTA SL

A29244001  OPERSOL SA

X0424711Q  ORHALL ZENTAI MONA BRIGITTA
25594573N  OROZCO OROZCO YOLANDA
320173038 ORTIZ MENA MIGUEL

320173038 ORTIZ MENA MIGUEL

M20079220  OTTESEN ANNETTE BRIX

27332415C PABLOVANBOSTERNESﬂjEULAuQ"
75855038A  PALMA MENACHO FRANCISCO
27332361N  PALMA SEGOVIA ANTONIO

17204462W  PELLEJERO BRUN M PILAR

25637177C  PENA MENA ALONSO

08914014L  PEREZ CORDON FRANCISCA

273374692  PEREZ GOMEZ LUISA FERNANDA
27342937P  PEREZ LAND YVONNE ALICE

32012358Q  PEREZ MORALES GONZALO

25488274  PIMENTEL VIZCAINO FRANCISCO
24850147G  PINA VAZQUEZ JOSE CARLOS
A0444839E  POLISTENA LIMITED

99999989R  PROETTA MAXIE

A20227717  PROJISA S.A.

A29138112  PROMOCIONES INMOBIL MUNDO MARBELLA SA
A18044842  PROMOCIONES LOPEZ Y ARGUELLES SA
A18044842  PROMOCIONES LOPEZ Y ARGUELLES SA
A18044842  PROMOCIONES LOPEZ Y ARGUELLES SA
A18044842 PROMOCIONES LOPEZ Y ARGUELLES SA
829072923  PROMOTORA NEBRALEJOS SL .
829072923  PROMOTORA NEBRALEJOS SL
B29072923  PROMOTORA NEBRALEJOS SL
X1949576G ~ PROSPERIS ANTONIQ DE

NUMERQ SUR
0471290092631
0471290092640
0471290092656
0471290092665
0471290092674

0471290092685

0471290092694
0471290093351
0471290003360
0471290093374
0472290003754
0471110017115
0101290330993
0474290069513
0100290162480
0101290328982
0101290376121
0101250332225
0101290394282
0472290007771
0472290007780
0100290236491
0101290355453
0472110010172
0472290021345
0101290370273
0471290089455
0472200004646
0472290007500
0111290021190
0101290331065
0471290088924
0471290084100
0100290242600
0101290332435
0101290370806
0101290384655
0101290394151
0101290330466
0471290078981
0010290006622

0101110209565
" 0101290330780

0472410006522
0101290384454
0472290007613
0472290007622
0472290007725
0472290007734

0101290310543
0101290330592
0101290337455

0100290240792

IMPORTE
26.09
26,09
26,09
26,09
26,09
52,18
52,18
5218
52,18
26,09

1081,82
721,21
721,54
108.18
358.65

146705
755,39
207.20

2661,02
721,21
721,21

89.90
1106,27
360,61
36060,73
145,00
216,36
97.85
97.85
72,67

334.56

180,30

360,61
65,66

133.64

954,58
84,23

1667,47
72,91
360,61
838,61
1344 .47
347,52
7212.14
1879.16

721,21

721,21

360,61

360,61
56,71
54.42
16,54

133,03
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DNI/CIF APELLIDOS Y NOMBRE
00354534N  QUINTANA SERRAVINAL AGUSTIN
X2118728Z  RAMIREZ CARLOS JESUS
892136408  REAL ALSUR SL
B29775930  REGUMED MARBELLA S L
X2481391J  REINIKAINEN SIMO
B92045005 . REP EIGENTNMSGESELLSCHAFT SL
B20824407  RESIDENCIA DR MIGUEL SL
B20824497  RESIDENCIA DR MIGUEL SL
829507704  RESIDENCIAL LOS ROSALEJOS SL
. 74801065H  RETAMERO ESPINOSA JUAN JOSE
748010554  RETAMERO ESPINOSA JUAN JOSE
748010554  RETAMERO ESPINOSA JUAN JOSE
74801055H  RETAMERO ESPINOSA JUAN JOSE
74801055H  RETAMERO ESPINOSA JUAN JOSE
74801065H  RETAMERO ESPINCSA JUAN JOSE
748010554  RETAMERO ESPINOSA JUAN JOSE
X1330625¥  REYNOLDS LINDA JENIFFER
X1330640K  REYNOLDS PAUL
X0598902M  RINALDI GASTONE
25062537 ROCA ARQUERO MANUELA
A29184330 ROCIO ALTO SA
31460208R  RODRIGUEZ JIMENEZ JUANA
32023842 RODRIGUEZ MENA ALONSO
24687461C  ROJAS RUIZ CLEMENTE
24154209T  ROLDAN AGUILERA FRANCISCO
789650727  ROMERO ALGAMASILLA GEMA’
75698975H  ROMERO TENA PEDRO
892172337  ROMO & GONZALEZ INVERSIONES 2000 S L
227252115 RONDA PASCUAL MIGUEL ANGEL
B29628872  RONIMAR SL
08922233G  RUBIO AGUILERA ANTONIA
007738210 RUIZ GIMENEZ LEON ENRIQUE
248180770 RUIZ JIMENEZ SALVADOR
X2556492L  RUSSEL CAROLYN E
F20008323 S COOP AND CARP EBAN CIUDAD DEL TAJO
F29008323 S COOP AND CARP EBAN CIUDAD DEL TAJO
829812633  SALICASAR SL -EN CONSTITUCION-
24862010E SANCHEZ GONZALEZ FCO
08916910A  SANCHEZ LOPEZ PEDRO
27333350K  SANCHEZ ORTIZ ISABEL
25550002  SANTOS BUENDIA FRANCISCO JAVIER
09271651y  SANTOS CANIZAL JOSE IVAN
24194952X  SANTOYO SANCHEZ FRANCISCO
00313277W  SANZ MORAL LUIS CARLOS
09999999R  SCHMITT JEAN
A29686631 SECURUM ESPANA SA
24842272H  SEMPERE MARTINEZ ANTONIC
05287126R  SERRANO AMPARO MARCO ANTONIO
X0204058A  SHEENO GEORGE
B20762804  SICIGIA MALAGA SL
78969232C  SICONOLFI MARENCO FRANCISCO JAVIER
78069232C  SICONOLFI MARENCO FRANCISCO JAVIER
B92089028  SINA LINUX SL
G29678711 . SMITH Y BROWN SOCIEDAD CIVIL

NUMERQ SUR
0101290370165
0101290353451
0101290338042
0101290309485
0101290354066
0101290331154
0472290001780
0472290001793
0100290230331
0471296069604
0471290082710
0471290082726
0471290082735
0471290082740
0471290082756
0472290004602
0101290330175
0101290330166
0101290338221
0101290323552
0101110209592
0101290369284
0101290369306
0101290370506
0101290332694
0101290383704
0100290241651
§101110206055
0472230004782
0101280376026
0101290383715
0011410013113
0101290369461
0100290292823
0101290384202
0101290384210
0472290005284

- 0471110028971

0471290084353
0101290369396
0101410530930
0471290004214
0101290331595

0101290354620
0100290177036

0101290394236
0100290237673
0101290331540
0101290330233

0101290394041
0101290310625
0101290330635
0101290318974

0471290076051

IMPORTE
1025.98
288,19
523,06
11971,37
194,72
519,28
216364,39
7212,16
1586,03
77,87
38,15
38,15
38,15
38,94
38,94
77,87
2190,97
2190,97
1321,45
214,85
3648.31
62,56
2109,43
554,94
1050.43
373.54
102,18
843,82
288,48
362,65
83,94
717.41
309.06
100,34
18,54
792364
360,61
360,64
360,61
431,30
143,05
721,22
86,04
521,00
114,47
268,09
111,30
199,00
7681,09
216,36
17,30
54.78
1897,51
721,21



Pagina nim. 19.112

BOJA nim. 164

Sevilla, 27 de agosto 2003

DNI/CIF APELLIDOS Y NOMBRE
A20757820  SOCIEDAD DE ESTUDIOS Y PROMOCIONES BEL A
F29598133 SOD COOP ADL LAS ANFORAS
B29878543  SOGRUB INTERIORISMO SL.
B29790839  SONODO SL
14854928X  SOSA VILLEGAS CARMELO
14854928X  SOSA VILLEGAS CARMELO
14854928X  SOSA VILLEGAS CARMELO
14854928X  SOSA VILLEGAS CARMELO
14854928X SOSA VILLEGAS CARMELO
14854928X  SOSA VILLEGAS CARMELO
14854928X  SOSA VILLEGAS CARMELO
14854928X  SOSA VILLEGAS CARMELQ
14854928X  SOSA VILLEGAS CARMELC
14854928X  SOSA VILLEGAS CARMELQ
14854928X  SOSA VILLEGAS CARMELO
14854928X  SOSA VILLEGAS CARMELO
14854928X  SOSA VILLEGAS CARMELO
14854928X  SOSA VILLEGAS CARMELO
G29611969  SOTAVENTO SC
X2399066M  STROUD PETER NIGEL
B29426368 SV UNO SL
A29838786 SWEDAC SA
X2282310C  TAZ! BERIANE NADIR
B29520400 TEDINSA COMUNICACIONES E INFORMATICA SL
B29520400 TEDINSA COMUNICACIONES E INFORMATICA SL
B29520400 TEDINSA COMUNICACIONES E INFORMATICA SL
08917215T TINEO GODINO MIGUEL ANGEL
74930832Y TORREJON REYES ALVARO
25007281W  TORRES ALCANTARA JOSE
250537857  TORRES DOMINGUEZ RAFAEL FRANCISCO
149010242 TORRES ESPINOSA ANTONIO
149010242 TORRES ESPINOSA ANTONIO
149010242 TORRES ESPINOSA ANTONIO
149010242 TORRES ESPINOSA ANTONIO
149010242 TORRES ESPINOSA ANTONIO
892009877  TRANSPORTES Y EXCAVACIONES ESCALON SL
B29764990 TRESILIAN PROPERTY SL
273357447 TRIAY BOZZINO SERGIO
31559525Y  TRINIDAD MESA JOSE
B29885381 TRUNGTONG SL
B29749363  TUCANA MEDIA SL
B29042769 UNION BENAOJANA St -
X0727479N  URQUHART GRAHAM
25642860E VALADEZ NARVAEZ JUAN
372612006 VALENCIA BUDAUDI ANTONIO ABELARDO
X2067278W VAN ALPHEN JOHANNES
28866434P VAZQUEZ VAZQUEZ DEMETRIO
A29046588 VELESUR SA
25594272X VELEZ CANO JUAN CARLOS
829700085  VILLA DE CREACION SL
15804516C  VILLANUEVA ECHARRI CARMEN
14876003V VILLATE PEREZ PEDRO JAVIER
B29730561 VIVIENDAS LAZAGA SL

NUMERQ SUR
0101290330576
0222290000814
0472290000626
0101290319214
0471290091172
o47129q091131
0471290091195
0471290091202
0471290091211
0471290091220
0471290091236
0471290091243
0471290091270
0471290091286
0471290091304
0471290091324
0471290091342
0471290091354

0471290075635
0101290354972
0101290308114
0101290338245
0101290394006
0471290076175
0471290085030
0471290093282
0100290241705
0472110019695
0161290012223
0471290081623

10471290073676

0471290082244
0471290082253
0471290091364
0471290091373
0471290079493
0101290332674
0471290077896
0101290330960
0101110175995

0472290000044

0102290023525
. 0101290319071

0101290354980
0471290002595
0101290369230
0471230040602
0101290345934
0471290084624
0101290346950
0101290338285
0101290330926
0101290383941

IMPORTE
14286.85
1842148

288,48
1797.18
33,90
32,19
99,60
33,32
33,32
3332
33,32
66,41
66,41
66.41
66,41
33,32
33,32
33,20

901,52
441,48
32,15
3531,04
1183,60
432,73
576,97
432,73
310,82
72,12
4796,47
360,61
86,53
43,26
43,26
42,38
42,38
1803.04
1668.,78
3606.,08
336.13
793,66
721,21
308019,60
1397,71
564,06
307.03
1026,37
360.61
173,09
360,61
222445
1863,29
185,41
648,73
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X2663991Q WALTERS ANTHONY JOHN
X1179933X WEEKS FIONA MICHELLE
X2328724C WIEBE LUDOVICUS GERARDUS
X1841130A WILLARD KAREN ELAINE
X1550185P YATES JOHN ARTHUR
28459005R ZAMORA GARCIA JOSE MARIA
B29743184 ZUZON SL

NUMERO SUR IMPORTE

0011290007576 13266.38
0101290369496 1176,89
0101290332066 1263,46
0101290355703 295,55
0101290332496 874,82
0101290394083 1689.73
0101410555152 2598,62

Mélaga, 13 de agosto de 2003.- El Delegado, P.A. (Decreto 21/1985, de 5.2), La Secretaria General, Josefa Lopez Pérez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
sobre notificacion de Resolucion de 11 de julio de
2003, por la que se estima la solicitud de la empresa
municipal del Aljarafe, SA, para la suspension del sumi-
nistro de agua a determinadas parcelas de la urba-
nizacion Las Minas Golf, del término municipal de
Aznalcazar (Expte. C.S. 5/03).

El Excmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico ha dictado el siguiente acto:

«En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica el extracto de la Resolucién
de 11 dejulio de 2003, por haber sido imposible la notificacion
por correo certificado, haciendo constar a los interesados que
para conocimiento integro del acto y constancia del mismo,
podrdn comparecer en el plazo de diez dias en las depen-
dencias de esta Delegacion Provincial, sita en Avda. Republica
Argentina, nim. 21 B, 2.2 planta, médulo 3.

NUm. de expediente: C.S. 5/03.

Interesados: Propietarios de parcelas de la Urbanizacién
Las Minas Golf del término municipal de Aznalcazar.

Extracto del contenido: Resolucion por la que se estima
la solicitud de la Empresa Municipal de Aljarafe, S.A. para
la suspension del suministro de agua.»

Sevilla, 18 de agosto de 2003.- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Direccion General de Urbanismo,
sobre notificaciones no practicadas a los alegantes en
el expediente de modificaciéon del Plan General de
Ordenacidn Urbana de Jaén, en terrenos situados entre
Avda. de Granada, Camino de las Cabezadas y Camino
de Fuente de los Panaderos.

En el proceso de notificacion personal a los interesados
en el expediente de Modificacion del Plan General de Orde-
nacion Urbana de Jaén, en terrenos situados entre Avda. de
Granada, Camino de las Cabezadas y Camino de Fuente de
los Panaderos, de la Resolucion de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de 9 de octubre de 2002, no ha resul-
tado acreditada la practica de la misma a los alegantes cuyos
datos figuran en el Anexo que se adjunta.

En consecuencia, en aplicaciéon de lo dispuesto en el ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se
procede a la notificacién mediante la publicacion de este Anun-
cio en el tablon de edictos del Ayuntamiento, del domicilio
del interesado que consta en el expediente, y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, comunicando que el texto
integro del citado Acuerdo se publicé en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 130, de 7 de noviembre de 2002.

Contra la presente Resolucién cabe interponer potesta-
tivamente recurso de reposicién ante la Consejera de Obras
Publicas y Transportes, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la notificacion o, en su caso, publicacién
de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto de que opte por no interponer recurso
de reposicion podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacién o, en su caso, publicacién de esta Reso-
lucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de julio de 2003.- La Directora General,
Mercedes Izquierdo Barragan.

ANEXO

Relacion de alegantes, interesados en el expediente, que
no han podido ser notificados.

Nombre: Rogelio Vilches Jordan.
Direccién: C/ Doctor Civera, 25, 2.° B.
Ciudad: Jaén.

Provincia: Jaén.

ANUNCIO de la Direccion General de Urbanismo,
sobre notificaciones no practicadas a los alegantes en
el expediente de modificaciéon del Plan General de
Ordenacion Urbana de Jaén, en area de la barriada
de Las Infantas para ampliacién de suelo industrial.

En el proceso de notificacion personal a los interesados
en el expediente de Modificacion del Plan General de Orde-
nacion Urbana de Jaén en é&rea de la barriada de Las Infantas
para ampliacién de suelo industrial, aprobado definitivamente
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mediante Resolucién de la Consejera de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia de 9 de octubre de
2002, no ha resultado acreditada la practica de la misma
a los alegantes cuyos datos figuran en el Anexo que se adjunta.

En consecuencia, en aplicacion de lo dispuesto en el ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se
procede a la notificacién mediante la publicacion de este Anun-
cio en el tablon de edictos del Ayuntamiento, del domicilio
del interesado que consta en el expediente, y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, comunicando que el texto
integro del citado Acuerdo se publicé en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 130, de 7 de noviembre de 2002.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién o, en su caso, notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en relacién con el articulo 107.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 2003.- La Directora General,
Mercedes Izquierdo Barragan.

ANEXO

Relacion de alegantes, interesados en el expediente, que
no han podido ser notificados.

Nombre: Antonio de Toro Codes.
Direccion: C/ Villatorres, 16. Pol. Olivares.
Ciudad: Jaén.

Provincia: Jaén.

ANUNCIO de la Direccion General de Urbanismo,
sobre notificaciones no practicadas a los alegantes en
el expediente de modificaciéon del Plan General de
Ordenacidn Urbana de Jaén, en terrenos denominados
Cerro Batanero y Vega de la Reina.

En el proceso de notificacion personal a los interesados
en el expediente de Modificacion del Plan General de Orde-
nacion Urbana de Jaén, en terrenos denominados Cerro Bata-
nero y Vega de la Reina, de la Resolucién de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes de 9 de octubre de 2002,
no ha resultado acreditada la practica de la misma a los ale-
gantes cuyos datos figuran en el Anexo que se adjunta.

En consecuencia, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 59.5 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se
procede a la notificacién mediante la publicacion de este Anun-
cio en el tablon de edictos del Ayuntamiento, del domicilio
del interesado que consta en el expediente, y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, comunicando que el texto
integro del citado Acuerdo se publicé en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 130, de 7 de noviembre de 2002.

Contra la presente Resolucion, cabe interponer potesta-
tivamente recurso de reposicién ante la Consejera de Obras
Publicas y Transportes, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la notificacion o, en su caso, publicacién
de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto de que opte por no interponer recurso
de reposicién, podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacién o, en su caso, publicacién de esta Reso-
lucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de julio de 2003.- La Directora General,
Mercedes Izquierdo Barragén.

ANEXO

Relacién de alegantes, interesados en los distintos
expedientes que se relacionan, que no han podido ser
notificados.

Nombre: José Carlos Fernandez Ortiz.
Direccién: C/ San Roque, 2-3.°.
Ciudad: Jaén.

Provincia: Jaén.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Propuesta de Resolucién, formulado en el
expediente sancionador incoado que se cita.

Intentada sin efecto la notificacion de la Propuesta de
Resolucion, formulada en el expediente sancionador que se
detalla, por supuesta infraccién a la normativa que se cita,
y en cumplimiento de lo prevenido en el art. 59.4 y 61 de
la Ley 30/92 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de 1992,
se publica el presente para que sirva de notificaciéon del mismo,
indicandole que con ella se abre el tramite de Audiencia y
se pone de manifiesto el expediente en la seccién de informes
y sanciones de esta Delegacion Provincial de Medio Ambiente,
C/ Sanlucar de Barrameda, 3 de Huelva, pudiendo formular
alegaciones a la misma en el plazo de quince dias, y presentar
los documentos e informaciones que estime pertinentes, todo
ello en cumplimiento de lo establecido en el art. 19.1 del
R.D. 1398/93, de 4 de agosto.

Expediente: HU/2002/730/G.C./EP.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Domingo
Flores Panduro.

C/ José Maria Domenech, 28. Almendralejo (Badajoz).

Hechos denunciados: El dia 24 de noviembre de 2002,
en el paraje San Pedro, sito en el término municipal de Enci-
nasola, practicar el deporte de la caza con un rifle en cuyo
cargador entran mas de dos balas.

Infraccién: Articulo 38.13 de la Ley de Conservacion de
los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres.

Tipificacion: Articulo 39.1 de la Ley de Conservacién de
los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres.

Sancién: Una multa de 150,25 euros por la infraccion
leve observada (articulo 39.1 de la Ley de Conservacién de
los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres).

Huelva, 13 de agosto de 2003.- El Delegado, Justo
Mafias Alcén.
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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Forestal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente Anuncio
se notifican a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Sanltcar de Barrameda, 3, de Huelva:

- Interesada: Dofia Mercedes Cano Moro.
Expediente: 824/98.
Acto notificado: Resolucion de Archivo por Caducidad.

- Interesado: Don Valentin Santana Ramirez.
Expediente: 322/99.
Acto notificado: Resolucion de Archivo por Caducidad.

- Interesada: Dofia Maria José Zahinos Escobar.
Expediente: 23/99.

DNI/NIF: 29763155M.

Acto notificado: Resolucion de Archivo por Caducidad.

- Interesado: Don Rafael Ramos Pelaez.

Expediente: 93/99.

DNI/NIF: 38483923R.

Acto notificado: Resolucion de Archivo por Caducidad.

- Interesada: Dofia Maria José Zahinos Escobar.
Expediente: 1937/99.

DNI/NIF: 29763155M.

Acto notificado: Resolucion de Archivo por Caducidad.

- Interesado: Don J. Leocadio Quintero Gutiérrez.
Expediente: HU/2002/581/AG.MA./FOR.
DNI/NIF: 75534358N.

Acto notificado: Resolucién prescripcion.

Huelva, 13 de agosto de 2003.- El Delegado, Justo Mafas
Alcon.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 11 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, para la notificacién por
edicto de la Resolucién que se cita.

Resolucién de fecha 11 de agosto de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Asuntos Sociales en Jaén por el que se
ordena la notificacion por edicto de la Resolucion a dofia Car-
men Garcia Buiza, al estar en ignorado paradero en el expe-
diente incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra
comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en Jaen, Paseo de la Estacion, 19-3.2
planta, para la notificacion del contenido integro de la Reso-
lucién de fecha 8 de agosto de 2003 acordando proceder
a la conclusién y archivo del expediente nim. 32/01, sobre
el menor S.C.G.

Se le significa que contra la misma podréa interponer opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los trédmites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacion previa en via administrativa, de confor-

midad con lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 11 de agosto de 2003.- La Delegada (Decreto 21/85),
El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

RESOLUCION de 18 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, para la notificacién por
edicto de la Resolucién que se cita.

Resolucion de fecha 18 de agosto de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Asuntos Sociales en Jaén por el que se
ordena la notificacion por edicto de la Resolucién a don Luis
de Dios Cruz, al estar en ignorado paradero en el expediente
incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra
comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en Jaen, Paseo de la Estacion, 19-3.2
planta, para la notificacién del contenido integro de la Reso-
lucién de fecha 12 de agosto de 2003 acordando el Tramite
de Audiencia para el Procedimiento de Desamparo del expe-
diente nim. 58/03, sobre el menor J.L.D.D.A.

Se le significa que contra la misma podréa interponer opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los tréamites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 18 de agosto de 2003.- La Delegada (Decreto 21/85),
El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

RESOLUCION de 18 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, para la notificacién por
edicto de la Resolucién que se cita.

Resolucion de fecha 18 de agosto de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Asuntos Sociales en Jaén por el que se
ordena la notificacion por edicto de la Resolucién a don Antonio
Céamara Urea, al estar en ignorado paradero en el expediente
incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra
comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en Jaen, Paseo de la Estacion, 19-3.2
planta, para la notificacién del contenido integro de la Reso-
lucién de fecha 12 de agosto de 2003 acordando el Tramite
de Audiencia para el Procedimiento de Desamparo del expe-
diente nim. 57/03, sobre el menor R.C.A.

Se le significa que contra la misma podré interponer opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los trédmites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 18 de agosto de 2003.- La Delegada (Decreto 21/85),
El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.



Paginanim. 19.116

BOJA nim. 164

Sevilla, 27 de agosto 2003

ACUERDO de 6 de agosto de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, para la notificacién por
edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 6 de agosto de 2003 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
don José Moya Sevilla, al estar en ignorado paradero en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrlal s/n, para la notificacion
del contenido integro de la Resolucion de fecha 16 de abril
de 2003 acordando declarar la situacion provisional de desam-
paro sobre la menor L.M.M.G., con la consiguiente asuncién
de su tutela por ministerio de la Ley, y constituir su acogimiento
familiar con caracter permanente con sus abuelos, A.M.O.
yJ.S.E.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capital,
por los tramites prevenidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
perjuicio de la interposicion con caracter potestativo de Recla-
macion Previa ante el Consejero de Asuntos Sociales, de con-
formidad con lo que establece el art. 120 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre en relacién con el art. 49.4 de la Ley
6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma y 30 del Decreto 42/2002, de 12
de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda
administrativa.

Cédiz, 6 de agosto de 2003.- La Delegada (por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

AYUNTAMIENTO DE GILENA

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR DOS VACAN-
TES DE POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre de dos plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, categoria Policia.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuentran en el Grupo C del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, pero sélo a efectos retributivos, en los
términos previstos en la Disposicion transitoria primera de la
mencionada Ley de Coordinacién de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion,
modificada parcialmente por Orden de 14 de febrero de 2002,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las

distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia, y en lo previsto en la citada legislacién, les sera de
aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios
de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia
estarén exentos de cumplir este requisito, de conformidad con
el articulo 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente (Disp. Tran-
sitoria Segunda del Decreto 201/2003, de 8 de julio).

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesién del permiso de conduccion de las
clases A y B, con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar, el curso de ingreso o capacitacion, segln
proceda, salvo el de estatura que lo serd en el momento de
presentar la solicitud.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, adjuntando fotocopia del
DNI'y manifestando que retinen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos, en el modelo oficial que se aprueba junto a
esta convocatoria.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 20,00 €, cantidad que podra ser
abonada en cualquiera de las sucursales bancarias de esta
localidad; mediante transferencia en la cuenta corriente nime-
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ro 2071 0407 94 0000001011 de la Sucursal de la Caja
San Fernando en Gilena, o bien mediante giro postal o tele-
grafico a favor del Ayuntamiento de Gilena con domicilio en
C/ Huertas, num. 3, cddigo postal 41565, consignando en
cualquier caso el nombre del aspirante.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o en su caso, acompafne los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin maés tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin
Oficial de la Provincia», se concedera el plazo de diez dias
de subsanacién para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Gober-
nacion.

El Delegado de personal representante de la Policia Local.

Un representante de cada uno de los dos grupos politicos
que integran el Pleno Municipal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas con voz pero sin voto, los cuales
deberén limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, para
todas o algunas de las pruebas, que se limitardn exclusiva-
mente a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio
de su especialidad.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de los respectivos suplentes, y se publicara en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, el Secretario y dos Vocales. Le corres-
pondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarro-
llo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.6. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho
a percibir las asistencias que correspondan con arreglo a la
normativa de aplicacién, siendo su clasificacion de cuarta
categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no compa-

rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios para la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de sesenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 14 de noviembre de
2000 de la Consejeria de Gobernacion (modificada por Orden
de 14 de febrero de 2002) detalladas en el Anexo | de la
presente convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo
cada uno de ellos de caréacter eliminatorio. Se calificaréd de
apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirante deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas que se requieren.
Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan
presentarse provistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado realizaré el resto
de las pruebas quedando la calificaciéon, en el caso de que
superase todas las demas condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los seis meses de duracién, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.

8.2. Segunda prueba: Examen Médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada,
que figura en el Anexo Il

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen Psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuaciéon se indican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos,
una puntuacién igual o superior al percentil 50, seglin baremo
para los Cuerpos de Seguridad o en su defecto el existente
para la poblacién general espafiola, en funcién del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
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comprensién de érdenes y capacidad de reaccién senso-
rio-motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media alta.

Ademés, se valorara la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Esta prueba se calificara de apto o no apto.

8.4. Consistira en la contestacién por escrito, de los temas
0 cuestionarios de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la Convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta Convocatoria, y en la resolucién de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. A
discrecion del Tribunal se deducird por respuestas incorrec-
tamente contestadas del resultado total de la prueba realizada
con respuestas alternativas.

Se calificard de O a 10 puntos cada una de las pruebas,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica.

La calificacion final, serd la suma de las puntuaciones
dividida por 2.

Para la realizacién de estas dos pruebas se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Todos los ejercicios de la primera fase, tendrén carécter
eliminatorio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco.

Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas: en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local. Los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencién tendra una duracion de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion, concurso-oposicién o concurso.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion:

Una vez terminada la fase oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado, la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en

su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B, con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, los opositores no presentaran la documentacion
0 no reunieran los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, el
Presidente de la Corporacién resolvera el nombramiento a favor
del aspirante, si lo hubiere, que, habiendo aprobado todos
los ejercicios de la oposicién, figure en el puesto inmedia-
tamente inferior en el orden de calificacion.

11. Periodo de précticas y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionarios en practica para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, enviara un informe al
Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho infor-
me sera valorado por el Tribunal, en la resolucién definitiva
de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
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funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Las bases de Convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de estas y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
Las siguientes pruebas tienen caracter obligatorio.

Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Se permiten dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres. El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos atras, piernas completamente exten-
didas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Se permiten dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separando 20
cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nue-
vamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la dis-
tancia existente entre la marca hecha desde la posicién inicial
y la conseguida con el salto.

Se permiten dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud.

Se tomaré la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Se permiten dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo.

Se permiten dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Se permiten dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Se permitird un intento.

Marcas minimas 8’00 minutos para hombres y 9’00 para
las mujeres.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

ANEXO Il

Cuadro de exclusion médica

1. Talla: Estatura minima, 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior el 20 por 100 del tedrico
ideal, calculado segln la formula siguiente:

Pl = [(talla encm — 100) + edad/4 ] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemiapnosias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos dificulten de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defecto de columna vertebral u otros
procesos 6seos musculares y articulares.

b) Aparato digestivo. Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos
dificulte al desempenio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg, en presién sistdlica, y 90 mm/Hg, en presion
diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
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g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizan con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analitica
de sangre y orina...).

ANEXO 1

Temario

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derecho y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesiones y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y
la Administraciéon. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos. La Adminis-
tracion Central, Autbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia. EI Pre-
sidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno.
El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La Organizacién Territorial del Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios Constitucionales de la Administracién
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funciéon Publica Local: Conceptos. Clases.
Adquisiciones y pérdida de la condicién de funcionarios. Espe-
cial referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16. La actividad de los Policias Locales. Funciones
segln la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial: EI Reglamento de
desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El Suburbio. EI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales
del Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Gilena, 4 de agosto de 2003.- El Alcalde-Presidente, José
Manuel Reina Moreno.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



