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Goémez al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio
que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerfas,
num. 15-2.2 planta (Mélaga), para la notificacién del contenido
integro de la Resolucion de declaracién de la situacién legal
de Desamparo del menor L.R.C.S., expediente num.
29/02/0301/00 con la asuncién por ministerio de la Ley de
la tutela sobre dicho menor desde la fecha 14 de noviembre
de 2002, significandole que contra esta Resolucién podra for-
mularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicién a las Resoluciones administrativas en materia
de proteccién de menores, de conformidad con los articulos
779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea nece-
sario formular reclamacion previa en via administrativa de con-
formidad con lo establecido en el articulo 780 de la citada
Ley procesal.

Malaga, 2 de enero de 2003.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 2 de enero de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucién a don Manuel Lépez Ruiz y dofa
Maria Frias Fernandez.

Acuerdo de fecha 2 de enero de 2003, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Malaga,
por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién
a don Manuel Lépez Ruiz y dona Maria Frias Fernandez al
haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerfas,
ndm. 15-2.2 planta (Mélaga), para la notificacién del contenido
integro de la Resolucion de declaracion de la situacién
legal de Desamparo del menor L.L.F., expediente
num. 29/92/0171/00 con la asuncién por ministerio de la
Ley de la tutela sobre dicho menor desde la fecha 17 de
diciembre de 2002, significandole que contra esta Resolucién
podra formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los trdmites del proceso
especial de oposicién a las Resoluciones administrativas en
materia de proteccién de menores, de conformidad con los
articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que
sea necesario formular reclamacion previa en via administrativa
de conformidad con lo establecido en el articulo 780 de la
citada Ley procesal.

Mélaga, 2 de enero de 2003.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 2 de enero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucidn a don Juan Carlos Castro Robledo
y dona Justina Sanchez Gémez.

Acuerdo de fecha 2 de enero de 2003 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mélaga,
por el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién

a don Juan Carlos Castro Robledo y dofia Justina Sanchez
Gdmez al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio
que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerfas,
ndm. 15-2.2 planta (Mélaga), para la notificacién del contenido
integro de la Resolucién de Acogimiento de fecha 14 de
noviembre de 2002, del menor L.R.C.S., expediente
num. 29/02/0301/00, significAndole que contra la misma
puede interponerse oposicion ante el Juzgado de Familia
correspondiente, conforme a la disposicién Transitoria Décima
de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los trémites de la Juris-
diccién Voluntaria.

Malaga, 2 de enero de 2003.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

ANUNCIO de bases.
ANUNCIO

Don Antonio Martinez Flores, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe (Sevilla),

HACE SABER

Que por resolucién de Alcaldia nimero 1842/2002, de
fecha 12 de diciembre de 2002, se han aprobado las bases
para las pruebas selectivas para la provision por concurso-
oposicién de una plaza de Inspector de la Policia Local, vacante
en la plantilla de funcionarios de esta Corporacion, pertene-
ciente a la Oferta Publica de Empleo del afio 2000.

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara a partir
del dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

RESOLUCION 1842/2002

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO OPO-

SICION DE UNA PLAZA DE INSPECTOR DE LA POLICIA

LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE

ESTA CORPORACION, PERTENECIENTE A LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2000

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una
plaza de la escala ejecutiva del Cuerpo de la Policia Local
de Mairena del Aljarafe vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, mediante concurso-oposicién, en virtud
del articulo 45 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

Dicha plaza pertenece a la escala de Administracion Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
categoria Inspector, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para 2000. Estas plazas estan dotadas en el Presupuesto
Municipal con las retribuciones correspondientes al Grupo de
clasificacion «B», nivel de Complemento de Destino 23 vy
demas retribuciones asignadas por la Corporacién.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza debera
llevar a cabo sus funciones en el régimen de dedicacion que
fije la legislacién vigente, percibiendo el Complemento Espe-
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cifico que corresponda, y ello sin perjuicio de lo que resulte
de la aplicacién del articulo 16.1 la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y del resto de legislacién que sobre incompa-
tibilidades resulte de aplicacién.

Segunda. Proceso selectivo.
El sistema de seleccién de los aspirantes se realizara
mediante concurso-oposicion.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes habran de reunir, antes de que termine
el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los 55
afos.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida
el desempefio de las funciones propias de la plaza, seglin
el cuadro de exclusiones médicas que se contienen en el
Anexo | de estas bases.

e) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

f) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario.

g) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

h) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

i) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las Clases Ay B, mas autorizaciéon BTP.

j) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

k) Faltar més de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determine el pase a la situacién de segunda actividad.

Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccién y hasta
el momento del nombramiento, debiendo acreditarse docu-
mentalmente su posesion.

Cuarta. Instancias.

Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia los titulos
y documentos acreditativos de los mismos para hacerlos valer
en el concurso mediante presentaciéon de titulos originales.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En el proceso
de valoracion podré recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la aclaracion de los méritos
alegados.

Dichas instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién, se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, desde las 9 a las 14 horas, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél
en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Las instancias también podran ser presentadas en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber abonado en la cuenta corriente del Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe, en la Oficina nim. 0309 de la Caja
de Ahorros San Fernando de Sevilla y Jerez, los derechos de
examen, cuya cuantia queda determinada en 30 euros. El
importe de estos derechos de examen no podra ser devuelto
mas que en el caso de no ser admitida la solicitud por carecer
de alguno de los requisitos exigidos.

Quinta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de admisiéon de instancias, y en el
término de un mes, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién
aprobatoria de la lista provisional de admitidos y excluidos,
en la que constard el nombre y apellidos de los aspirantes,
DNl Yy, en su caso, causa de no admision.

En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, debera constar igualmente la composicién del Tri-
bunal Calificador, concediéndose un plazo de 15 dias, a contar
desde la citada publicacion, para la presentacién de recla-
maciones, a efectos de subsanacién de errores de los aspirantes
excluidos y de recusacion.

Sexta. Tribunales Calificadores.
El Tribunal Calificador de los ejercicios estara compuesto
por los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales, seréan seis:

Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Consejeria de Gobernacién.

El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana.

Un Concejal del Ayuntamiento.

Un funcionario de los de la plantilla de este Ayuntamiento.

Un representante de los mandos de la Policia Local.

Un representante de los Delegados de los funcionarios.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara publi-
ca en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, asi como
en el Boletin Oficial de la Provincia, por espacio de quince
diasy a efectos de recusacion.

En sus actuaciones el Tribunal podré contar con el auxilio
de asesores técnicos para la evaluacion de las pruebas que
asi lo requieran, con voz y sin voto.

Existird quérum con la asistencia del Presidente y cuatro
Vocales.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, todos los miembros del Tribunal
tendran derecho a percibir las asistencias que les corres-
pondan.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulaciéon a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Junto a los titulares, se nombrardn suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Séptima. Fase de concurso.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuadndose de conformidad con el siguiente
baremo:

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.
- Licenciado o equivalente: 2 puntos.
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- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

Puntuacion méxima del apartado Titulaciones Académi-
cas: 4 puntos.

B) Antigliedad:

- Por cada afo, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afo, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méaxima del apartado Antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicién de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracién seran valorados
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

- Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002,
con duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,15 puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenido asis-
tencia se valoraran con la tercera parte.

- Ejercer como profesor en los cursos anteriores se valo-
rara, por cada hora impartida: 0,03 puntos.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusién, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion méaxima del apartado Formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.

- Categoria de plata: 2,00 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamien-
to en Pleno, cada una (maximo 4 felicitaciones): 0,25 puntos.

Puntuacion méxima del apartado Otros Méritos: 4 puntos.

Octava. Calificacién del concurso.

El Tribunal valorara los méritos relacionados y acreditados
por los aspirantes, adjuntados en su dia a la instancia soli-
citando tomar parte en la convocatoria.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal podra
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

Resuelta la fase de concurso se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento el resultado de la misma deta-
llandose la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes,
de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

La calificacion de la fase de concurso vendrd dada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma.

Novena. Fase de oposicién.
Constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios
cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

De caracter obligatorio, consistiré en superar todas y cada
una de las pruebas fisicas que a continuacién se relacionan,
de conformidad con las marcas establecidas en el Anexo Ill,
siendo cada una eliminatoria para pasar a la siguiente, res-
petandose el orden méas abajo establecido.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacidn, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.

Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se colo-
cara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto deber realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separados
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultéaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocaré
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.
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Invalidaciones:
- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Segundo ejercicio. Pruebas psicotécnicas.

Este ejercicio consistira en la realizacién de pruebas de
caracter obligatorio que evallen los factores que a continuacion
se especifican y en los que a los aspirantes se les exigira,
en todos y en cada uno de ellos, una puntuacién igual o
superior al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de
Seguridad o, en su defecto, el existente para la poblacién gene-
ral espafola, en funcion del nivel académico exigible para
cada puesto al que se aspire:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprensiéon y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprensién de o6rdenes y capacidad de reaccién sen-
soriomotora.

- Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafiada de
una entrevista que los confirme.

Tercer ejercicio.

Primera parte: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird, en tiempo maximo de una hora y
media, de un cuestionario de cien preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, elaborado por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacién, en relacion con el temario
contenido en el Anexo de esta convocatoria, conforme al nivel
de titulacién exigido.

Segunda parte: De carécter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en desarrollar por escrito en tiempo
maximo de una hora y media un supuesto practico, a deter-
minar por el Tribunal inmediatamente antes de su celebracién,
debiendo, asimismo, ser determinados por el Tribunal los para-
metros que se puntuaran en la resoluciéon del mismo y de
acuerdo con el temario que figura en el Anexo de la con-
vocatoria.

Décima. Desarrollo de los ejercicios.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético a partir del primero de la letra que resulte del sorteo
gue oportunamente realizara el Tribunal.

En el Decreto por el que se aprueba la lista de admitidos
se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer ejer-
cicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal
y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con 12 horas de antelacién, al menos,
al comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio,
o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura publicado como Anexo Il.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los érganos
municipales competentes, a los efectos que procedan.

Decimoprimera. Calificacion de ejercicios.
Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara apto o no apto.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de apto o no apto.

c) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener cinco puntos en la primera
parte y otros cinco puntos en la segunda parte. La calificacién
final seré la suma dividida por dos.

La puntuacién total del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte (supuesto
practico) del segundo ejercicio, debiendo el Tribunal publicar
las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho segundo
ejercicio, ademas de la media obtenida, de aquellos aspirantes
que resulten aprobados.

Decimosegunda. Relacién de aprobados, presentacién de
documentos y nombramientos.

Una vez finalizado el Gltimo ejercicio de la oposicion,
el Tribunal publicara, en el tabléon de anuncios de la Cor-
poracién o lugar de celebracion de las pruebas, la relacién
de los aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo reba-
sar éstos el niUmero de la plaza convocada, y sin que quepa
asignar, en ningln caso, la calificacién de aprobados sin plaza
u otra semejante.

Esta relacion sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia-Pre-
sidencia para el nombramiento del aspirante propuesto.

El opositor propuesto presentara en el Ayuntamiento, den-
tro del plazo de quince dias naturales a partir del siguiente
a la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base Tercera, y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulaciéon académica a que
se refiere la base 3.4 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha base, habran de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito dolo-
so ni separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
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cuanto a la aplicacion del beneficio de rehabilitacién, de acuer-
do con las normas penales y administrativas.

- Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

- Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 'y B2.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicidn y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor debidamente justificados, el opositor propuesto no pre-
sentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podi-
do incurrir por falsedad.

El opositor propuesto por el Tribunal para cubrir esta plaza
serd nombrado, mediante Resolucion de la Alcaldia-Presiden-
cia, debiendo incorporarse al primer Curso de adaptacién que
realice la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Decimotercera. Toma de posesion.

El opositor nombrado debera tomar posesién en el plazo
de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la notificacion
del nombramiento.

En el mismo acto, el interesado prestara juramento o pro-
mesa, segln la formula establecida en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Si el aspirante propuesto no tomara posesion en el plazo
indicado, salvo causa justificada, perdera cualquier derecho
a ocupar la plaza.

Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién.

Decimoquinta. Recursos.

1. Contra estas bases podra interponerse recurso de repo-
sicion potestativo, en el plazo de un mes de conformidad con
el art. 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y contencioso-administra-
tivo en el plazo de 2 meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los
arts. 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2. Contra las resoluciones del Tribunal cabra recurso de
alzada ante el Alcalde, en el plazo de un mes, en virtud de
lo dispuesto en los articulos 114.1y 115.1 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Contra las resoluciones de la Alcaldia, que se dicten
en el presente proceso selectivo, resolviendo recursos admi-
nistrativos cabré recurso contencioso administrativo, en el pla-
zo de 2 meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y cuando no resuelva recursos
podré interponerse previamente recurso de reposicién en el
plazo de un mes o directamente contencioso-administrativo;
art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUER-
POS DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la formula siguiente:

Pl = [(talla encm — 100) + edad/4 ] x 0,9

Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que
limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que
puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con
el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea de extre-
midades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro
proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cualquier
causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/Hg en presién sistdlica, y los 90 mm/Hg en presion dias-
tolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cual-
quier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de
los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopatia cré-
nica obstructiva, el neumotérax espontadneo (en mas de una
ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor
de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos
patolégicos que dificulten el desarrollo de la funciéon policial.

Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
limitacién funcional y otros procesos patolégicos que dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades trans-
misibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones cro-
nicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psico-
sis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio de
la funcién policial.
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Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO Il

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.

2. Constitucién. Conceptoy clases. El poder constituyente.
Breve historia del constitucionalismo espanol.

3. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucion
de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.

5. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafol.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autébnomas.

8. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo. La
reforma de la Constitucién Espafiola.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras comunidades auténomas.

10. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El procedimiento administrativo. El acto administra-
tivo. Concepto. Elementos y clases.

12. Los recursos administrativos. Principios generales.
Clases.

13. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

14. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisiéon de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

20. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

21. Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Disposiciones generales. Principios basicos de actua-
cion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen discipli-
nario.

22. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

23. Ley *** Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

24. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

25. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

26. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

27. La actividad de la Policia Local en materia de Pro-
tecciéon Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal.
Participacion ciudadana.

28. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

29. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

30. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

31. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

32. Delitos contra la Administracion Publica.

33. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

34. Homicidio y sus formas.

35. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
noémico.

36. Delitos contra la salud publica. Delitos relativos a
la ordenacion del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Historico y del Medio Ambiente.

37. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

38. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

39. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

40. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

41. Entrada y registro en lugar cerrado. Control de corres-
pondencia privada, apertura y examen. Intervenciones tele-
fonicas: Legalidad y técnicas. Uso de la informacién obtenida
por estos medios.

42. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgéanica 6/84,
de «Habeas Corpus».

43. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

44. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

45. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

46. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

47. Licencias de conduccién: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

48. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

49. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: Normativa vigente. El tacdgrafo: Definicion y uso.

50. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

51. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

52. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

53. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion
aplicable.

54. El delincuente. Caracteristicas bésicas de la perso-
nalidad del delincuente. Factores que influyen en su formacién.
Su esfera social. Proceso de socializacion.

55. Delincuencia juvenil. Legislacién aplicable. Perspec-
tiva penal. Mendicidad infantil.

56. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. EI fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién y grupo
social. La sociedad de masas. Caracteristicas.
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57. La seguridad individual y la seguridad colectiva. Nece-
sidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacion, margi-
nalidad y delincuencia.

58. Técnicas de direccion de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

59. Técnicas de direccion de personal: Planificacion.
Organizacion, distribucién, ejecucién y control del trabajo poli-
cial. Reuniones de grupo.

60. Técnicas de direccién de personal: Obligaciones de
la direccion en relacion con la formacién, reciclaje y perfec-
cionamiento profesional de los miembros de su equipo.

61. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

62. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracién ética de la direccion
de personal.

63. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracién del
Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actua-
cion policial.

ANEXO I
PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40  41-45  46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9”3 978 10”1 1074 1077 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 425" 435" 4'45” 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35 36-40 4145 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 105 11" 11"5 12"1 12"5 12"9 132
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15” 545" €'15" 640" 655"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

ANEXO IV
MODELO DE INSTANCIA
Al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe

Nombre y apellidos: .......ccovviiiiiiiiiiiee e

DN L
DOMICHIO: et
Poblacion: ......cccoovviviiiieiiiiin, CPe
TeIEfON0S: .
BOPNUM. ..o, defecha .......ccoovvvviiiinenein,

BOE NUM. oo defecha ...cooovviiviiieiiiiinnnn,

Referencia: Convocatoria para proveer una plaza de Ins-
pector de la Policia Local de Mairena del Aljarafe (Sevilla),
mediante concurso-oposicién. Oferta Publica de Empleo 2000.

EXPONE: Que estando interesado en tomar parte en las
pruebas selectivas de referencia,

DECLARA BAJO JURAMENTO

1. Pertenecer si [0 o no [ a algln Cuerpo de la Policia
Local, Fuerza o Cuerpo de Seguridad o funcionario publico
(o [ TP ,
habiendo pertenecido ........ afios de servicio efectivo en la
categorfade .......oooeiiiiiii

2. Faltarle mas de diez afios para el cumplimiento de
la edad que determine el pase a la situacion de segunda
actividad.

3. No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida
el desempefio de las funciones propias de la plaza, seglin
el cuadro de exclusiones médicas que se contienen en el
Anexo | de estas bases.

4. No haber sido condenado, con sentencia firme, por
delito doloso, ni haber sido separado del servicio en la Admi-
nistracion del Estado, Autondémica, Local o Institucional.

5. Estar en posesion de los permisos de conduccién de
las clases A y B, ademas de estar habilitado para conducir
los vehiculos a que hace referencia el apartado 3 del articulo
7 del Reglamento General de Conductores aprobado por Real
Decreto 772/97, de 30 de mayo, comprometiéndose, asimis-
mo, a utilizar vehiculos policiales.

6. Igualmente se compromete a portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

7. Contar con la titulacion académica para acceder a la
plaza.

El abajo firmante declara ser ciertos los datos que
anteceden.

Asimismo, se adjunta resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos de examen en la cuenta corriente del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe, en la Oficina nimero 0309
de la Caja de Ahorros San Fernando de Sevilla y Jerez, por
importe de 30 euros, y documentacién a efectos de valoracién
de méritos para la fase de concurso que se especifica en el
Anexo.

Por todo lo anterior,

SOLICITA

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma,
a los efectos oportunos.

Mairena del Aljarafe, .... de ..........ccoovnnii. de 200..

Firma: .o

ANEXO

Documentacion que se aporta para la valoracion de méri-
tos de la fase de concurso:

a) Titulaciones académicas



Pagina nim. 1.840

BOJA nim. 17

Sevilla, 27 de enero 2003

¢) Formacion

Lo que se informa para general conocimiento.

Mairena del Aljarafe, 12 de diciembre de 2002.- El Alcal-
de-Presidente, Antonio Martinez Flores.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS

ANUNCIO de rectificacion de bases.

La Concejala Delegada de Recursos Humanos ha dictado
la siguiente Resolucion en el dia de la fecha rectificando Bases
Generales de Seleccién publicadas en el BOJA nim. 87, de
fecha 25 de julio de 2002.

Correccion de bases de la convocatoria para la provision,
mediante concurso-oposicion por promocion interna, de una
plaza de Almacenero, vacante en la plantilla de personal laboral
de este Excmo. Ayuntamiento, publicadas en BOJA num. 87,
de fecha 25 de julio de 2002:

En la Base 3.2, donde dice: «...en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente de la publicacién
de la convocatoria en el BOE».

Debe decir: «...en el plazo de 20 dias naturales , contados
a partir del siguiente de la publicacion de la convocatoria en
el BOP».

En la Base 10.2, deberd tener la siguiente redaccién:
«Transcurrido el plazo de presentacién de documentos a que
se refiere la base anterior, el Sr. Presidente nombrara personal
laboral de plantilla al aspirante propuesto por el Tribunal cali-
ficador, por haber superado el proceso selectivo procediéndose
a la firma del contrato laboral indefinido».

En lo relativo al Anexo | de la convocatoria, este deberd
tener las siguientes modificaciones, en cuanto al temario:

Tema 1. La organizaciéon Municipal: Principios funda-
mentales. Organos béasicos y complementarios.

Tema 2. Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales. Clases y Régimen Juridico.

Tema 3. Legislacién basica de seguridad e higiene en
el trabajo: Peligros del Personal de Almacén. Prevencién de
accidentes.

Tema 4. Almacén. Evolucion. Definicién.

Tema 5. Los suministros menores en las Administracio-
nes Locales.

Tema 6. La Factura y los Albaranes. Comprobacion de
mercancias.

Tema 7. Entrega y recepcion del suministro: El pago del
precio. Pago en metalico y en otros bienes. Gastos de entrega
y recepcion.

Tema 8. Modificacion y resolucion del contrato de sumi-
nistro: Causas y efectos.

Tema 9. Vicios o defectos durante el plazo de garantia
en el suministro.

Martos, 15 de enero de 2003.- El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RIO

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno Municipal, en sesiéon de fecha
8 de noviembre de 2002, aprobd las bases de la convocatoria
para la provision, por el sistema de concurso-oposicion, de
una plaza vacante de Arquitecto Técnico de esta Corporacién,
asi como sus Anexos y su correspondiente Programa.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE ARQUITECTO TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.
Se convocan pruebas selectivas para cubrir en propiedad
la siguiente plaza:

Denominacion del puesto/plaza: Arquitecto Técnico.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Titulacion exigible: Diplomado/a Universitario en Arqui-
tectura Técnica o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Derechos de examen: 48,08 euros.

Al presente concurso-oposicion le serd de aplicacién la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; las bases de la presente
convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas, los/las aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Arquitectura Técnica o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién Pdblica.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.



