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1. Disposiciones generales

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico becas de investigacidn con cargo a Proyectos,
Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y Con-
venios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas Becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espafia en el momento de solicitar la beca.

Caracter de las becas: La concesién de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacién del art. 83
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacién
General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986,
de 14 de abril). Es obligacion del becario comunicar a la
Universidad de Granada la obtencién de las mismas durante
el periodo de vigencia de la beca, las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la Uni-
versidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los Estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién orientadas a com-
pletar su formacién docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un méximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacién y del
Vicerrector de Ordenacion Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera cer-
tificacién de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacion.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacién investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccién del
investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las Becas estara
asimismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 380 euros mensuales,
para una dedicacion de 20 horas semanales y 660 euros

mensuales para una dedicacion de 40 horas semanales. Las
Becas implicardn ademaés obligatoriamente un seguro de asis-
tencia médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no dis-
ponen de ningln tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las Becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en esta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupues-
taria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas: La duracién de las Becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ninglin caso
la duracién de la beca seré superior a cuatro afos. Los becarios
podréan obtener Becas en distintas convocatorias; no obstante,
el periodo maximo que podra disfrutar sera asimismo de cuatro
anos.

Las renuncias a las becas deberédn presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucién del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA, acom-
pafada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién evaluadora de las solicitudes:
La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.
- llmo. Sr. Secretario General.
- 1 miembro de la Comision de Investigacion.
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- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sustituira
el miembro de la Comisién de Investigacion por el Director
de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 28 de julio de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto de Investigacion
«Alteracion de la Funcion ejecutiva en policonsumidores de
psicoestimulantes» Plan Nacional de Drogas (Ref. 465)

Investigador responsable: D. Miguel Pérez Garcia.

Funciones del becario:
- Colaborar en el desarrollo del Proyecto de Investigacion.
- Realizar su tesis doctoral sobre la temética del Proyecto.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Psicologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 723,5 euros.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Curriculum vitae.

- Formacién en neuropsicologia de las drogas acreditable
con publicaciones.

Miembros de la Comision:
- Sr. Miguel Pérez Garcia.
- Sr. Francisco Aguilar de Arcos.

ANEXO Il

1 beca de Apoyo Técnico adscrita al Master Universitario en
Analitica Clinica (Ref. 466)
Investigador responsable: Don Fernando Martinez Martinez.

Funciones del becario:

- Organizacion de préacticas de laboratorio.

- Peticién y preparacién de reactivos y de muestras bio-
l6gicas, manejo de autoanalizadores, control de calidad
interlaboratorios.

- Investigacion en técnicas analiticas.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Farmacia o
en Bioguimica.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 562,5 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 8 meses.

Criterios de valoracién:

- Experiencia en laboratorios de Anélisis Clinicos y control
de calidad.

- Experiencia en gestion de laboratorios.

- Experiencia en la organizacién de masters.

Miembros de la Comision:

- Sr. Director del Master Universitario en Analitica Clinica.

- Sr. Coordinador del Master Universitario en Analitica
Clinica.

ANEXO Il

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto de Investigacion
TIC2000-1723-C02-02 «Acoplamiento fuerte y débil: Inte-
gracién de fuentes de datos estructurados y semiestructurados»
(Ref. 476).

Investigador responsable: Don José Samos Jiménez.
Funciones del becario: Desarrollo de software para SGBDs.

Requisitos de los candidatos: Titulado medio o superior
en Informatica con fecha de obtencion del titulo de 1999
0 posterior.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 975,36 euros.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Formacién relacionada con las funciones indicadas.
- Experiencia profesional.

- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comisién:
- Sr. Francisco Araque Cuenca.
- Sr. Eladio Garvi Garcia.

ANEXO IV

1 beca de Investigacion adscrita al Convenio B-17 del Pro-
grama Piloto de transferencia de Tecnologia suscrito con la
Empresa Puleva Biotech, S.A. titulado «Suplementacion con
4cidos grasos Omega 3, oléico y félico como estrategia pre-
ventiva en personas con riesgo vascular» (Ref. 477)

Investigadora responsable: Dofla Maria Dolores Suérez
Ortega.

Funciones del becario:

- Estudios clinicos en humanos alimentados con dietas
suplementadas con distintas fuentes lipidicas como prevencién
secundaria de enfermedades cardiovasculares.

- Aspectos genéticos implicados en la respuesta.

Requisitos de los candidatos: Lienciado en titulacién
Biosanitaria.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.022 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Expediente académico.

- Experiencia demostrable en investigacion relacionada
con el tema.

- Experiencia en trabajos de investigacién en Bioquimica
y Biologia Molecular.

- Conocimientos de inglés.
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- Diploma de Estudios Avanzados en el Programa de Doc-
torado en Bioguimica y Biologia Molecular.

Miembros de la Comisién:
- Sra. M.? Dolores Suarez Ortega.
- Sra. Olga Martinez Augustin.

ANEXO V

1 beca de Investigacion adscrita al Convenio entre la Uni-
versidad de Granaday el MADOC, para colaborar en el Proyecto
de Investigacion «Desarrollo de un prototipo de sistema elec-
tronico portatil para la medida simultanea de oxigeno y diéxido
de carbono» (Ref. 478).

Investigador responsable: Don Luis Fermin Capitan Vallvey.

Funciones del becario: Disefio y desarrollo de la etapa
de procesado de la informacion e interfases con el usuario
y caracterizacion y calibracion del sistema de medida.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero en Electronica (ti-
tulado con posterioridad al afio 2000).

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 721,21 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en el campo de disefio y fabricacion de
sistemas electronicos de instrumentacién portatil para la moni-
torizacion de pardmetros ambientales (temperatura, gases,
presion).

- Conocimientos sobre sensores, acondicionamiento ana-
l6gico y procesado digital de la sefal.

- Monitorizacion de gases.

- Conocimiento de las herramientas para el disefio y
desarrollo de instrumentacién electronica microcontrolada y
en sensores quimicos.

Miembros de la Comision:
- Sr. Luis Fermin Capitan Vallvey.
- Sr. Alberto J. Palma Lépez.

ANEXO VI

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto EQUAL (Obser-
vatorio sobre exclusién) (Ref. 479).

Investigador responsable: Don Francisco Fernandez Palo-
mares.

Funciones del becario: Colaborar en Proyecto, Trabajos
de campo e Informe.

Requisitos de los candidatos: Titulados en Ciencias
Sociales.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 400 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Experiencia investigadora.
- Otros méritos.

Miembros de la Comision:

- Sr. Francisco Fernandez Palomares.
- Sr. Enrique Raya Lozano.

- Sr. José Luis Moreno Pestafia.

ANEXO VII

3 becas de Investigacién adscrita al Proyecto EQUAL (Ob-
servatorio sobre exclusion) (Ref. 480).

Investigador responsable: Don Francisco Fernandez Palo-
mares.

Funciones del becario: Colaborar en Proyecto, Trabajos
de campo e Informe.

Requisitos de los candidatos: Titulados en Ciencias Socia-
les 0 Pedagogia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 721 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 9 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Experiencia investigadora.
- Otros méritos.

Miembros de la Comision:

- Sr. Francisco Fernandez Palomares.
- Sr. Enrique Raya Lozano.

- Sr. José Luis Moreno Pestafia.

RESOLUCION de 29 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion con cargo a Pro-
yectos, Grupos y Convenios de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provisién: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracion de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.



