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Sevilla, 15 de octubre 2003

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 26 de septiembre de 2003, por la
que se desarrolla el procedimiento de concesion de
la Medalla al Mérito de la Policia Local de Andalucia.

PREAMBULO

La Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales, en su articulo 26 prevé que la Con-
sejeria de Gobernacién podré conceder premios, distinciones
y condecoraciones a los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local que se distingan notoriamente en el cumplimiento de
sus funciones, con informe previo del municipio al que
pertenezcan.

El Decreto 201/1991, de 5 de noviembre, crea la Medalla
al Mérito de la Policia Local de Andalucia, como reconoci-
miento de las acciones, servicios y méritos excepcionales o
extraordinarios realizados, en los que concurran las circuns-
tancias y condiciones previstas en el mismo. Respecto al pro-
cedimiento para su concesion, es conveniente proceder a una
regulaciéon més detallada, con el objetivo de conseguir que
la concesién cuente con el maximo consenso, potenciando
la participacion de la Comision de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia.

De acuerdo con lo expuesto y en virtud de lo establecido
en la disposicion final del referido Decreto, previo informe de
la Comisién de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Propuesta de iniciacién.

1. La Medalla al Mérito de la Policia Local de Andalucia
en cualquiera de sus dos categorias, oro o plata, se concedera
por Orden del titular de la Consejeria de Gobernacion, a pro-
puesta del titular de la Direccién General de Politica Interior,
con conocimiento e informe previo de la Corporacién Local
a la que pertenezca el funcionario propuesto e instruido el
expediente al efecto por la citada Direccién General.

2. La tramitacién del expediente se iniciara por la Direc-
cién General de Politica Interior, de oficio 0 a propuesta del
organo competente de la Corporacién Local en la que presten
sus servicios los funcionarios propuestos.

Articulo 2. Documentacién de la propuesta de iniciacion.
La propuesta de iniciacién de expediente serd motivada
y debera acompanarse de la documentacion siguiente:

a) Nombre, apellidos y datos profesionales de la persona
0 personas propuestas.

b) Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, oida la Junta
de Personal o, en su caso, los Delegados de Personal.

¢) Informe previo de la Corporacién Local para la que
preste sus servicios el funcionario propuesto y, en el caso
de propuestas de personas ajenas a los Cuerpos de la Policia
Local o Vigilantes Municipales, informe de la Corporacién Local
con cuyo Cuerpo hayan colaborado de forma decisiva y
meritoria.

d) Descripcién detallada del hecho o hechos en los que
se fundamenta la propuesta.

e) Cualquier otro documento que esté relacionado con
los hechos que motivan la propuesta.

f) Si la Medalla se solicita a titulo péstumo, se acompafiaré
relacion de beneficiarios, en su caso, por el orden de prelacién

que se fija en el articulo 9 del Decreto 201/1991 vy certificacion
de las retribuciones bésicas devengadas en la fecha del hecho
causante.

Articulo 3. Comisién de Asesoramiento.

1. Las propuestas iniciales, documentadas conforme a
lo previsto en el articulo anterior, seran informadas por una
Comisién de caracter asesor, en la que estaran representados
los miembros de la Comisién de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia.

2. La Comisién de Asesoramiento estard integrada por
los siguientes miembros:

- El titular de la Direccidon General de Politica Interior,
que la presidira.

- Tres representantes designados por el titular de la Direc-
cion General de Politica Interior.

- Tres en representacion de la Administracion Municipal,
designados de entre los miembros de la Comisién de Coor-
dinacién de las Policias Locales de Andalucia.

- Tres representantes de los Sindicatos con representacion
en la Comisién de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

Actuard como Secretario un funcionario de la Direccion
General de Politica Interior, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran el mismo ndmero de
suplentes.

3. La Comisién sera convocada por el Presidente, una
vez recibidas las propuestas de iniciacion, con remisién a sus
miembros de copias de las mismas, para su estudio previo
e informe en la reunién convocada al efecto.

Articulo 4. Tramitacién del expediente administrativo.

1. A la vista de las propuestas iniciales y del informe
de la Comision de Asesoramiento, el titular de la Direccion
General de Politica Interior decidira la instruccién del corres-
pondiente expediente administrativo, nombrando un instructor
que, tras la comprobacién y evaluacion de los méritos alegados
en la solicitud de iniciacién y demas tramites que considere
oportunos, elevara la correspondiente propuesta en un plazo
no superior a dos meses desde su nombramiento como
instructor.

2. Recibida la propuesta del instructor, el titular de la
Direccién General de Politica Interior elevaré propuesta de reso-
lucion al titular de la Consejeria de Gobernacion.

Articulo 5. Resolucién.

El titular de la Consejeria de Gobernacién, a la vista de
la propuesta de resolucién, resolvera sobre la concesion o no
de esta condecoracion; la concesion se efectuard por Orden
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y se expedirda a nombre de los condecorados el titulo acre-
ditativo correspondiente.

Articulo 6. Libro de registro.

En la Direccion General de Politica Interior se llevara un
libro de registro en el que se inscribiran, por orden de fecha
de concesién, los nombres de las personas a las que se le
haya concedido la Medalla al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, con constancia de los datos de interés que resulten
del expediente de su concesién.

Articulo 7. Imposicién.
El acto de imposicién de la medalla revestira la mayor
solemnidad posible a fin de resaltar los méritos y cualidades
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que hayan motivado su concesién, tendra lugar anualmente
en un acto publico solemne que se celebrara el dia 19 de
marzo, salvo que razones de oportunidad aconsejen otra fecha.

Durante el acto se daré lectura a la Orden de concesion
y junto a las medallas se entregaran los titulos acreditativos
correspondientes.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de septiembre de 2003

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2003, de
la Universidad de Almeria, por la que se convoca a
concurso publico una beca de investigacidn financiada
con los fondos del proyecto con referencia
TIC2001-2973-C05-02.

RESOLUCION DEL RECTORADO

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
una beca de investigacion financiada con los fondos del pro-
yecto titulado «Elvira II: Aplicaciones de los modelos graficos
probabilisticos en agricultura» con referencia TIC2001-
2973-C05-02.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea, o extranjero resi-
dente en Espana en el momento de solicitar la beca. Titulacion
requerida: Ingenieros en Informética, Licenciados en Mate-
maticas o en Estadistica. Se requiere nota media de expediente
académico igual o superior a 2 puntos. Se valoraran los cono-
cimientos avanzados sobre lenguaje Java y sobre redes baye-
sianas y andlisis de datos.

Dotacién de la beca: La beca comprende una asignacion
de 1.000 euros brutos mensuales, mas un seguro combinado
de accidentes individuales y asistencia sanitaria. Seran incom-
patibles con la percepcién de cualquier otra retribucion, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por el Vicerrectorado
de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, en el caso de becas
a tiempo completo.

Duracion de la beca: Doce meses (sin prorroga auto-
mética).

Caracter de las becas: La concesién de estas becas no
supone ningun tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario
y la Universidad de Almeria y su disfrute exige dedicacion
exclusiva.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en una ins-
tancia dirigida al Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
nolégico de la Universidad de Almeria y se acompafara de
la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo académico o resguardo de haberlo solicitado y
certificacion académica oficial, en original o fotocopia com-

pulsada, en la que figuren, de forma detallada, las califica-
ciones obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa
de que las materias constituyen el programa completo de la
titulacién correspondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la
beca. (No se valorara aquello que no est¢ debidamente
acreditado.)

Las solicitudes podrén presentarse en el Registro General
de la Universidad, o por cualquiera de los medios establecidos
enelart. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion
en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion de solicitudes
coincidiera con el sébado, el plazo se prorrogaria automa-
ticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccion: La resolucién de la presente con-
vocatoria la realizard la Comision Evaluadora de Solicitudes
que estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
nolégico, que actuara como Presidente.

- llmo. Sr. Secretario General.

- El Director de la beca: Dr. don Antonio Salmerén Cerdan.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que
actuara como Secretaria.

La Comision seleccionard y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo a esta convo-
catoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista per-
sonal. La Resolucién de las becas se publicard en el citado
tablén de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sién Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de inves-
tigacién objeto de la convocatoria.

Si se produjera la vacante o renuncia de una beca se
podra sustituir por el correspondiente suplente seglin el orden
de prelacién establecido en la Comisién Evaluadora de Becas.

Obligaciones del becario/a:

1. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las deter-
minadas por el tutor/a de la beca, quien fijara el horario, el
lugar de desarrollo de su formacién y demas circunstancias de
su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Almeria y resoluciones emanadas de los érganos de gobierno
de ésta.

2. Sera obligacién del becario/a solicitar autorizacién del
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para cual-
quier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcién razonada de la beca, previo informe del tutor/a,
asi como informar de la renuncia de la misma.

3. La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacion de la beca concedida.

Almeria, 30 de septiembre de 2003.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.



