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Sevilla, 22 de octubre 2003

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 7 de octubre de 2003, de la
Direccién General de Planificacién y Ordenacion Edu-
cativa, por la que se dictan instrucciones para la cele-
bracién del Dia de la Constitucion en los centros docen-
tes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El préximo dia 6 de diciembre se conmemora el Vigésimo
Quinto Aniversario de la ratificacion popular de la Constitucion
Espariola.

Dada la naturaleza y el significado de la efemérides y
la trascendencia que tal ratificacién tuvo para el pueblo espa-
fiol, creando las bases para un futuro de convivencia en el
respeto a los derechos y libertades, tanto individuales como
colectivas, y consolidando un Estado de Derecho como expre-
sion de la voluntad popular, se hace necesario que dia tan
sefalado se celebre con la adecuada solemnidad en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Independientemente de lo recogido con respecto a las
ensefanzas del ordenamiento constitucional en el Plan Anual
de cada uno de los centros para el curso 2003/04, esta con-
memoracién estara dirigida a fomentar en nuestro alumnado,
desde la edad escolar, el respeto a la Constitucién, despertando
el interés por su conocimiento y creando una conciencia civica
enmarcada en el &mbito institucional, que fundamente la con-
vivencia en el respeto a las opiniones y libertades de los demas;
todo ello con el objeto de conseguir una sociedad democratica
avanzada, tal como se establece en el preambulo de la
Constitucion.

Por todo ello, esta Direccion General de Planificacién y
Ordenacion Educativa ha dispuesto:

Primero. Todos los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia celebraran con anterioridad al dia 6
de diciembre de 2003, el Vigésimo Quinto Aniversario de la
ratificacién popular de la Constitucién Espafiola.

Segundo. Con anterioridad a la citada fecha, los Consejos
Escolares, tanto de los centros publicos como de los privados
concertados, asi como los dérganos a través de los cuales se
canalice la participacion en los no concertados, se reuniran
en sesion extraordinaria para programar adecuadamente los
actos, tendentes en todo caso a promocionar y profundizar
el conocimiento del Orden Constitucional.

Tercero. Dicha programacién contendré actividades a rea-
lizar con los distintos grupos de alumnos y alumnas, dentro
del horario lectivo, a lo largo de la jornada escolar.

Cuarto. La programacion, anteriormente mencionada,
incluira una hora, como minimo, para el debate y la realizacién
de actividades sobre algliin aspecto de la Constitucion, con
especial referencia a los contenidos de su Titulo |, de los dere-
chos y deberes fundamentales, y a los correspondientes del
Titulo VIII, que articula la organizacion territorial del Estado
en Comunidades Auténomas, todo ello teniendo en cuenta
la edad y el nivel del alumnado.

Para dichas actividades se podrad contar con personali-
dades invitadas a tal fin.

Quinto. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacién y Ciencia prestaran a los centros, en el dmbito
de su competencia, el apoyo necesario para la realizacion de
las actividades programadas por ellos.

Sevilla, 7 de octubre de 2003.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderon.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2003, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de
libre designacidén convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en los arts. 60 a 66
del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, teniendo en cuenta que se ha seguido el proce-
dimiento establecido y que el candidato elegido cumple los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, por
esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por

la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA nuim. 104, de 9 de
julio), se adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo
de la presente Resolucion, convocado por Resolucién de 10
de julio de 2003 (BOJA nim. 148 de 4 de agosto de 2003),
para el que se nombra al funcionario que figura en el citado
Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en el art. 65, en relacion con el art. 51, del Decreto 2/2002,
citado de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion corres-
pondiente al Registro General de Personal para su inscripcion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con com-
petencia territorial, 0 en su caso, ante la correspondiente Sala
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de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos legales
previstos, todo ello seglin se prevé en el art. 116 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembreyenel art. 14 de la Ley 29/1998
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de julio.

Sevilla, 30 de septiembre de 2003.- El Viceconsejero,
Luis Garcia Garrido.

ANEXO

Ndmero de orden: 1.

C.P.T.: 2300410.

Puesto de trabajo: Sv. Ordenacién del Territorio y Urbanismo.
Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial, Malaga.
Primer apellido: Vergara.

Segundo apellido: Ogando.

Nombre: José Benito.

DNI: 00.673.565.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 1 de octubre de 2003, por la que
se cesa Consejero del Consejo Escolar de Andalucia,
por el grupo de representantes de Centros privados
sostenidos con fondos publicos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.6 del Decre-
to 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la
composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 10
del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Cesar como Consejero del Consejo Escolar
de Andalucia, por el Grupo de representantes de Centros pri-
vados sostenidos con fondos publicos, a:

Titular: Don Alfredo Arce Medina.
Sevilla, 1 de octubre de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 1 de octubre de 2003, por la que
se cesan Consejeros del Consejo Escolar de Andalucia,
por el Grupo de representantes de las Diputaciones
Provinciales de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Decre-
to 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la
composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 10.c)
del citado Decreto,

DISPONGO
Articulo Unico. Cesar como Consejeros del Consejo Escolar

de Andalucia, por el Grupo de representantes de las Dipu-
taciones Provinciales de Andalucia, a los siguientes sefiores:

Cordoba:

Titular: Don Francisco Antonio Medina Raso.
Sustituto: Don José Alberto Gomez Valasco.

Granada:

Titular: Dona Ana Conde Trescastro.
Sustituto: Dofa Rosario Quesada Santamarina.

Sevilla, 1 de octubre de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 1 de octubre de 2003, por la que se
nombran Consejeros del Consejo Escolar de Andalucia,
por el grupo de representantes de las Diputaciones Pro-
vinciales de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Decre-
to 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la
composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 8
del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Consejo
Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes de las
Diputaciones Provinciales de Andalucia, a los siguientes
sefnores:

Cérdoba

Titular: Dofia M.? José Montes Pedrosa.
Granada

Titular: Dofia Inmaculada Lépez Calahorro.

El mandato de los Sres. Consejeros finalizara en el
momento en que se produzca alguna de las causas recogidas
en el articulo 11 del Reglamento de Régimen Interior del CEA.

Sevilla, 1 de octubre de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de octubre de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a don
Pedro Castén Boyer Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de cono-
cimiento de Sociologia convocada por Resolucién de la Uni-
versidad de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin Oficial del
Estado de 15.12.2001), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
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junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a don Pedro Castéon Boyer
Catedrético de Universidad de esta Universidad, adscrito al
Area de conocimiento de Sociologia.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Sociologia.

Granada, 1 de octubre de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLLUCION de 1 de octubre de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a don
Antonio Chicharro Chamorro Catedratico de Univer-
sidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de Cono-
cimiento de Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
convocada por Resolucién de la Universidad de Granada de
fecha 3.12.2001 (Boletin Oficial del Estado 15.12.2001),
y teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites
reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo
4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a don Antonio Chicharro Cha-
morro, Catedrético de Universidad de esta Universidad, ads-
crito al Area de Conocimiento de Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Lingtistica General y Teorfa de la Literatura.

Granada, 1 de octubre de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a don
Pedro Luis Garrido Galera Catedrético de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de Cono-
cimiento de Fisica de la Materia Condensada convocada por
Resolucion de la Universidad de Granada de fecha 4.12.2001
(Boletin Oficial del Estado 17.12.2001), y teniendo en cuenta
que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19 de
junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso 'y, en su virtud nombrar a don Pedro Luis Garrido Galera
Catedrético de Universidad de esta Universidad, adscrito al
Area de Conocimiento de Fisica de la Materia Condensada.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Electromagnetismo y Fisica de la Materia.

Granada, 1 de octubre de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a dofia
Maria José Morillas Jarillo Catedratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de cono-
cimiento de Derecho Mercantil convocada por Resolucion de
la Universidad de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin Oficial
del Estado de 15.12.2001), y teniendo en cuenta que se
han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a dofia Maria José Morillas
Jarillo Catedrética de Universidad de esta Universidad, adscrita
al Area de conocimiento de Derecho Mercantil.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Derecho Mercantil y Derecho Romano.

Granada, 1 de octubre de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a dofia
Teresa Ortiz Gomez Catedratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedréticos de Universidad en el Area de cono-
cimiento de Historia de la Ciencia convocada por Resolucion
de la Universidad de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin
Oficial del Estado de 15.12.2001), y teniendo en cuenta que
se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a dofia Teresa Ortiz Gomez
Catedratica de Universidad de esta Universidad, adscrita al
Area de conocimiento de Historia de la Ciencia.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Anatomia Patoldgica e Historia de la Ciencia.

Granada, 1 de octubre de 2003.- EI Rector, David Aguilar
Pefa.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a don
Manuel Titos Martinez Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el Concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de Cono-
cimiento de Historia Contemporanea convocada por Resolu-
cion de la Universidad de Granada de fecha 4.12.2001 (Bo-
letin Oficial del Estado de 17.12.2001), y teniendo en cuenta
que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
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de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a don Manuel Titos Martinez,
Catedratico de Universidad de esta Universidad, adscrito al
Area de Conocimiento de Historia Contemporanea.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Historia Contemporanea.

Granada, 1 de octubre de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don Antonio
Miran Espigares Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de

Conocimiento de Didéactica y Organizacién Escolar convocada
por Resolucién de la Universidad de Granada de fecha
6.11.2001 (Boletin Oficial del Estado 23.11.2001), y tenien-
do en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19 de
junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a don Antonio Mifidn Espigares
Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, adscrito
al Area de Conocimiento de Didé4ctica y Organizacion Escolar.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Didactica y Organizacién Escolar.

Granada, 1 de octubre de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 2 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone dar
publicidad a la Orden de 24 de septiembre de 2003,
por la que se aprueban las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Nacional de Médicos
Forenses.

Mediante Orden de 24 de septiembre de 2003, la Secre-
tarfa de Estado de Justicia aprueba las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4.5 del Regla-
mento Organico de Médicos Forenses aprobado por Real Decre-
to 296/1996, de 23 de febrero, y en ejercicio de las com-
petencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, de Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auté-
noma, el Decreto 83/1997, de 13 de marzo, el Decreto del
Presidente 6/2000, de 28 de abril, del Decreto 121/2002,
de 9 de abril, esta Secretaria General Técnica

DISPONE

Dar publicidad a la Orden de 24 de septiembre de 2003,
por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, que se inserta
como Anexo a la presente Resolucién. Las listas se encuentran
expuestas al publico en las Delegaciones Provinciales de Jus-
ticia y Administracién Publica.

Sevilla, 2 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO

ORDEN DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2003, POR LA QUE

SE APRUEBAN LAS RELACIONES DEFINITIVAS DE ASPIRAN-

TES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

PARA INGRESO EN EL CUERPO NACIONAL DE MEDICOS
FORENSES

Vistas y resueltas las alegaciones formuladas a la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Nacional de Médicos
Forenses, convocadas por Resolucion de 27 de mayo de 2003
(BOE de 5 de junio), de conformidad con la base 4 de la
Resolucion de convocatoria,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero. Aprobar las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses.

Segundo. Publicar en el Anexo de la presente Orden la
relacion definitiva de aspirantes excluidos, con indicacién de
la causa de exclusion.

Tercero. Las listas certificadas completas quedaran
expuestas al publico en el Servicio de Informacion de este
Ministerio, calle de la Manzana, nimero 2 (28015, Madrid),
pagina web del Ministerio de Justicia (www,mju.es "Ofertas
de Empleo Publico”), Organo competente de las Comunidades
Auténomas donde se convocan plazas, Gerencias Territoriales
del Ministerio de Justicia, Tribunales Superiores de Justicia,
Audiencias Provinciales y Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Publicas, calle Maria
de Molina, 50 (28035, Madrid), Delegaciones y Subdelega-
ciones del Gobierno.

Los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran
en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan correctamente en la relacién de admitidos.
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Tercero. Contra la presente Orden podran los interesados
formular recurso potestativo de reposicién en el plazo de un
mes o0 contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales

de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses.
El plazo en ambos casos se contard a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO

RELACION DEFINITIVA EXCLUIDOS

CUERPO NACIONAL DE MEDICOS FORENSES

75710182 BARONI LUENGO, ANA CECILIA CANARIAS .
D.3.4

224 32439777W LOPEZ-NINO HERNANSAEZ, GALICIA D L EXCL.: |
ENRIQUE

195  24360054H LLAVADOR ROS, MARGARITA  VALENCIA | L EXCL:1
MERCEDES

231 772592170 PAMIES GARCIA, RICARDO CATALUNA R L EXCL.:C

225  38087072S REINA REINA, PEDRO GABRIEL CATALUNA R L EXCL:CD

CAUSAS DE EXCLUSION

C) Presentar instancia fuera de plazo.
C1. No presentar modelo de instancia normalizado.

D) No abona tasa de examen, abona fuera de plazo, o no consta certificacion mecanica, o en su defecto sello, firma y fecha

de la entidad colaboradora en la que se realiza el ingreso.

D3. No presentar certificado del Inem en los términos de la convocatoria.
D4. No presentar declaracién jurada o promesa de rentas mensuales inferiores al salario minimo interprofesional.

I) Ausencia de firma en la instancia.

RESOLUCION de 2 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone dar
publicidad a la Orden de 18 de septiembre de 2003,
por la que se aprueba y publica la relacion definitiva
de aspirantes que han superado las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Admi-
nistraciéon de Justicia, turno libre, convocadas por
Orden que se cita.

Mediante Orden de 18 de septiembre de 2003 la Secre-
taria de Estado de Justicia aprueba y publica la relacion defi-
nitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Administracién
de Justicia, turno libre, convocadas por Orden de 30 de abril
de 2002.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracién de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de
las competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de
21 de julio de Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma, el Decreto 83/1997, de 13 de marzo, el Decreto
del Presidente 6/2000 de 28 de abril, del Decreto 121/2002
de 9 de abril, esta Secretaria General Técnica,

DISPONE

Dar publicidad a la Orden de 18 de septiembre de 2003,
de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se aprueba
y publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales
de la Administracion de Justicia, turno libre, convocadas por
Orden de 30 de abril de 2002, que se inserta como Anexo
a la presente Resolucion.

Sevilla, 2 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO

ORDEN DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2003, POR LA QUE

SE APRUEBA'Y PUBLICA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPI-

RANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS

PARA INGRESO EN EL CUERPO DE OFICIALES DE LA ADMI-

NISTRACION DE JUSTICIA TURNO LIBRE, CONVOCADAS
POR ORDEN DE 30 DE ABRIL DE 2002

Vistas y resueltas las alegaciones de los aspirantes y remi-
tida por el Tribunal Calificador la propuesta definitiva de aspi-
rantes que han superado las pruebas selectivas.

Este Ministerio, de conformidad con lo establecido en la
base 10.4 y siguientes de la Orden de 30 de abril de 2002
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(Boletin Oficial del Estado de 29 de mayo), por la que se
convocaban pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Oficiales de la Administracién de Justicia, turno libre, dispone:

Primero. Aprobar la propuesta definitiva de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas en cada dmbito territorial
y que figuran en el Anexo | de esta Resolucion.

Segundo. En el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado, los aspirantes que figuran como aprobados
en esta relacion definitiva, deberan presentar en el Registro
General del Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado de
Justicia, calle de la Manzana, nimero 2, o por los medios
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, los documentos
siguientes:

A) Dos fotocopias compulsadas del Documento Nacional
de Identidad.

B) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria o certificacién académica acreditativa de tener apro-
badas todas las asignaturas, que le capacitan para la obtencién
del titulo, acompafando el resguardo justificativo de haber
abonado los derechos para la expedicion del titulo.

C) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de
la funcién de Oficiales de la Administracion de Justicia, expe-
dido por el Facultativo de Medicina General de la Seguridad
Social que corresponda al interesado y, en caso de que no
esté acogido a ninglin Régimen de la Seguridad Social, se
expedird por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sani-
dad y Consumo y organismos correspondientes de las Comu-
nidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condicion legal de disca-
pacitados con grado igual o superior al 33% deberan presentar
certificacion de los érganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, que acredite tal condicién y su capacidad

MINISTERIO DE JUSTICIA

TURNO LIBRE

N° OPOS, DNI APELLIDOS Y NOMBRE

funcional para desempefar las tareas propias que correspon-
den al Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Justicia.

D) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa
de incompatibilidad ni estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni haber sido separado, mediante pro-
cedimiento disciplinario, de un Cuerpo del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Administraciones Locales,
ni suspendido en ejercicio de funciones publicas en via dis-
ciplinaria o judicial, salvo que hubiera sido rehabilitado
(Anexo II).

Tercero. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
no poder presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podra acreditarse que se poseen las condiciones exi-
gidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

Cuarto. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estarédn exentos de justificar aquellas con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio
u Organismo de que dependan, por la que se acredite su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
Servicios.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos establecidos en la base 2.1. de la Convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Sexto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicion, en el plazo de un mes o contencioso-administrativo
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses. El plazo, en ambos casos, se contara
a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

ANEXO |

PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE OFICIALES ORDEN 30-04-2002 (BOE.:29-05-2002)
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES APROBADOS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ANDALUCIA

PROVINCIA EXAMEN  NOTA 1°EJERCICIO NOTA 2°EJERCICIO  NOTA FINAL

1 33354459 ROCHEL GONZALEZ,EVA CORAL

2 75703410 ROMERO CARPIO,RAFAEL

3 28478605 GUTIERREZ VIVA,SONIA

4 53688823 VILLA MILLAN,ELENA AMAYA

5 52527502 MARTINEZ MARTINEZ ANTONIA MARIA

6 74649608 MONSALVE GOMEZ,DAVID

7 31690687 MUNOZ CURADO,MARIA JESUS

8 31264210 ROS SILVA,MARIA JOSE

9 44274111 ROMERO MARTIN,JAVIER

MALAGA 82,70 115,40 198,10
MALAGA 82,70 114,85 197,55
SEVILLA 77,7 117,00 194,71
MALAGA 79,03 112,60 191,63
GRANADA 82,04 109,45 191,49
GRANADA 83,70 107,50 191,20
SEVILLA 83,03 107,70 190,73
SEVILLA 76,37 113,20 189,57
GRANADA 83,69 103,65 187,34
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N° OPOS, DNI APELLIDOS Y NOMBRE PROVINCIA EXAMEN ~ NOTA I°EJERCICIO NOTA2°EJERCICIO  NOTA FINAL
10 32051462 RODRIGUEZ MORENO,FRANCISCO JAVIER MALAGA 81,04 105,80 186,84
11 24240268 MANZANARES SUAREZ,ANTONIO GRANADA 73,39 113,40 18679
12 34764440 RUIZ RUIZBEATRIZ GRANADA 82,70 102,90 185,60
13 27337676 SAN MARTIN MERINO,ANIBAL SEVILLA 90,02 93,30 183,32
14 30941901 ESQUINA NIETO,ANTONIO SEVILLA 75,72 105,60 181,32
15 377948 MARTINEZ REQUENA, AMADOR SEVILLA 69,36 110,70 180,06
16 44952064 TRIGUERO SORIANOMARIA DEL AGUILA SEVILLA 81,37 98,60 179,97
17 25690066 ORTIZ PAVON,SALVADOR MALAGA 7837 100,90 17927
18 28763544 QUIROS OTERO,GUILLERMO SEVILLA 76,05 162,20 17825
19 29043024 BARRIOS CARDENAS,SUSANA SEVILLA 78,70 99,40 178,10
20 26028990 PEREZPUEBLAMARIA ELENA GRANADA 82,70 95,40 178,10
21 30533041 ESPINO JIMENEZ,LUIS DEL SEVILLA 85,03 92,80 177,83
22 24251733 HERNANDEZ-CARRILLO MOLINA,JOSE GRANADA 71,06 106,60 177,66
23 48855327 MENDOZA LIMONES,ANTONIO MIGUEL SEVILLA 76,05 101,30 17735
24 75818759 MUNOZ FERNANDEZSANTIAGO SEVILLA 73,38 101,10 174,48
25 32878289 HEVIA GONZALEZRUFINO MALAGA 76,37 97,05 173,42
26 74655265 ORTIZ LOPEZCRISTINA SEVILLA 78,37 92,85 M2
27 31649667 DIAZ PEDRO,INMACULADA SEVILLA 73,05 97,15 17020
28 28474800 VALVERDE PORRAS.M.REYES SEVILLA 74,04 95.30 169,34
29 25321186 GUERRERO BENITEZ,ANA MALAGA 75,36 93,65 169,01
30 34018181 CRUZ MATAS,ELVIRA SEVILLA 68,06 100,80 168,86

MINISTERIO DE JUSTICIA

P PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN  EL CUERPO DE OFICIALES ORDEN 30-04-2002 (BOE.:29-05-2002)
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES APROBADOS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE CANARIAS
TURNO LIBRE '

N°OPOS, DNI APELLIDOS Y NOMBRE PROVINCIA EXAMEN ~ NOTA I°EJERCICIO  NOTA 2°EJERCICIO  NOTA FINAL
1 50443234 GONZALEZ BATUECAS,ANTONIO JESUS S.C.TENERIFE 86,02 126,09 212,11
2 44706177 MIGUEL SANCHEZROSA MARIA DE LAS PALMAS 80,69 123,40 204,09
3 830546 RAMON JIMENEZFATIMA LAS PALMAS 7737 12,12 199,49
4 30647535 GARCIA SEVILLANO,NEREA S.C.TENERIFE 75,39 118,94 194,33
5 32791795 RODRIGUEZ SEOANE,MANUEL ANGEL S.C.TENERIFE 76,71 11520 19191
6 78399290 HERNANDEZ DIAZROSARIO MARIA S.C.TENERIFE 75,39 109,60 184,99

7 13761535 BALMASEDA VILLEGAS,FERNANDO S.C.TENERIFE 75,39 108,72 184,11
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N° OPOS DNI APELLIDOS Y NOMBRE PROVINCIA EXAMEN  NOTA I°EJERCICIO NOTA 2°EJERCICIO  NOTA FINAL
8 78516981 BAIK LEE,SEUNG WON LAS PALMAS 71,72 110,74 182,46
9 46841598 FERNANDEZ SANTALLA,CARLOS LAS PALMAS 70,71 109,84 180,55

MINISTERIO DE JUSTICIA

? PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN  EL CUERPO DE OFICIALES ORDEN 30-04-2002 (BOE.:29-05-2002)
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES APROBADOS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE CATALUNA
TURNO LIBRE

N°OPOS, DNI APELLIDOS Y NOMBRE PROVINCIA EXAMEN NOTA 1° EJERCICIO NOTA 2°EJERCICIO NOTA FINAL LENGUA OFICTAL

I 20254141 PENA GILM.TRINIDAD BARCELONA 90.68 128,58 219,26

2 44457109 CAMPOS RAMOS,JOSE LUIS BARCELONA 84,70 13025 21495

3 29100191 PEDRON MAROTO,MARIA PILAR BARCELONA 90,68 123,33 21401

4 2894192 FUENTES GARCIAMARIA ASCENSION BARCELONA 85,70 122,50 20820

5 16800504 MORON MACHIN,JUAN CARLOS BARCELONA 8736 120,00 207,36

6 2264552 CIVIT MARQUES,GEMA . BARCELONA 81,04 126,17 20721

7 3864863 ORTEGA PERDONES,CARLOS MANUEL BARCELONA 85,36 121,00 206,36

8 39900968 FIGUERAS MELIA,ESTHER BARCELONA 85,36 120,67 206,03 4
9 51067883 ARCHILLA SALAMARIA ELENA BARCELONA 85,69 119,00 204,69

10 50423677 HERRERO SALINASJUAN CARLOS BARCELONA 85,36 17,7 203,11

11 16559240 PERAL GOMEZANTONIO BARCELONA 75,39 126,83 20222

12 46570038 GOMEZ PARDOMARIA DEL CARMEN BARCELONA 86,03 115,75 201,78

13 50099410 ZUNIGA MUNOZ,ALMUDENA BARCELONA 78,69 123,00 201,69

14 52865765 PEREZ GONZALEZPAULA BARCELONA 79,70 121,50 20120

15 16795901 POZA PENALBAFERNANDO BARCELONA 87,02 113,83 200,85

16 32651345 HERMIDA GARCIA,ISABEL BERTA BARCELONA 79,03 121,50 200,53

17 52207644 ALONSO CASADO,FRANCISCO JAVIER BARCELONA 80,71 119,50 20021 4
18 40967342 GIL TORREMORELLPILAR BARCELONA 7538 124,58 199,96 4
19 11795294 MARCOS ENCINAS,MIGUEL ANGEL BARCELONA 86.36 113,58 199,94
20 9799225 CASADO BRAVO,ANA BELEN BARCELONA 80,04 Hot? 199,21
21 29110408 GONZALEZ SARRIA,JOSE LUIS BARCELONA 82,69 16,17 198,86

22 20214600 RUIZ CUADRADO.ANA BARCELONA 79,36 119,08 198.44
23 13129234 CIRUELOS MARIN,ELENA BARCELONA 81,03 AV, 198,20
24 43412701 NAVARRO BAYO ADORACION BARCELONA 72,04 126,00 198,04 6
25 13933188 ECHEVARRIA RODRIGUEZANA MARIA BARCELONA 75,36 122,50 197,86

26 3870440 SANTOS-GARCIA GARCIA,RAUL BARCELONA 79,05 118,33 197,38
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N°OPOS,  DNI APELLIDOS Y NOMBRE PROVINCIA EXAMEN NOTA 1° EJERCICIO NOTA 2° EJERCICIO NOTA FINAL LENGUA OFICIAL
OPTATIVA

27 53103693 SANCHEZ MARTINEZ,ANGEL LUIS BARCELONA 86,02 111,25 19727

28 6583955 GARCIA GARCIA,MARTA BARCELONA 81,03 115,75 196,78

29 18163655 GARCES OLOZAGARRE,FERNANDO BARCELONA 80,38 116,17 196,55

30 33297812 COUSELO VIGO,MARIA JOSE BARCELONA 88,69 107,50 196,19

31 5286074 NUNEZ ARRANZ,PALOMA DE GUADALUPE BARCELONA 7439 121,50 195,89

32 38109983 MOCHALES ARAGON.MIQUEL ANGEL BARCELONA 79,03 116,50 195,53 4
3 7225528 LOPEZ MARQUEZ,BEATRIZ DE LOS ANGELES BARCELONA 81,04 114,17 195,21

34 13107860 QUINTANA CAMPO,MARIA ANGELES BARCELONA 85,36 109,83 195,19

35 5391888 ZURITA VILLARRUBIA,JOSE LUIS BARCELONA 78,05 116,58 194,63

36 48395834 CALVENTE CONESA,ANA BELEN BARCELONA 7538 119,00 194,38

37 39729734 GRANADOS GASCON,ENRIC BARCELONA 70,73 123,00 193,73 4
38 25151558 GARCIA COMIN,JOSE MARIA BARCELONA 80,04 113,67 193,71

39 2908107 ANTEQUERA ORTAS,PATRICIA BARCELONA 80,38 113,33 193,71

40 52739389 AGUSTI PONS,HELENA BARCELONA 83,04 110,63 193,67

41 44255154 ARCO GARCIA,ANGELES CARMEN BARCELONA 93,34 99,92 19326

42 50853165 ACOSTA ALMANDOZANA MARIA BARCELONA 77 120,50 19323

43 34978727 LAGE BERNARDEZERNESTO BARCELONA 83,36 109,58 192,94

44 39869362 TORREBADELL MUNTE,MARIA BARCELONA 81,04 111,83 192,87 4
45 40327323 FERRER ADROHER,MARIA MERCEDES BARCELONA 70,71 122,00 192,71

46 9391272 VAZQUEZ SANTACLARA ROSA MARIA BARCELONA 80,36 111,67 192,03

47 73556419 LLUCH BAREA,VERONICA BARCELONA 772 114,25 191,97 4
48 29112350 MILLAS PONCEMARIA GUADALUPE BARCELONA 79,71 112,17 191,88

49 79141011 MARTINEZ LOPEZ MARIA NIEVES BARCELONA 80,38 111,50 191,88 4
50 48345205 PEREZ PEREZMARTA BARCELONA 80,70 111,08 191,78

51 38434042 SANCHEZ MORALO,CARMELA MARIA BARCELONA 76,72 115,00 191,72 4
52 30527483 LOPEZ REGALADO,FRANCISCO BARCELONA 68,06 123,50 191,56

53 9378294 GAMONAL LOMBARDERO,SUSANA BARCELONA 75,03 116,50 191,53

54 73377648 LOPEZ PRATS,LUISA MARIA BARCELONA 7338 118,00 191,38 4
55 50429220 MUNOZ UBEDA,MARIA DE LA ANTIGUA BARCELONA 73,39 117,83 19122

56 77095368 GUITERAS PASCUAL,MARGARITA BARCELONA 7138 119,83 19121 4
57 44267815 LOPEZ HERNANDEZMARIA BLANCA BARCELONA 83,37 107,75 191,12
58 7960692 SANCHON MARTIN,SANTIAGO MIGUEL BARCELONA 7737 113,58 190,95

59 46865876 LANDEIRA BARBERA,MARIA LUISA BARCELONA 78,68 112,25 190,93
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N°OPOS,  DNI APELLIDOS Y NOMBRE PROVINCIA EXAMEN NOTA 1° EJERCICIO NOTA 2°EJERCICIO NOTA FINAL LENGUA OFICIAL
60 33879322 TOMAS SANTAMARIA,MARIA NIEVES BARCELONA 9,07 121,58 190,65 4
61 837161 LUNA DEL VALLE,JORGE : BARCELONA 7437 16,17 190,54
62 27446785 RUIZ-ERANS VIVANCOS,MANUEL MAXIMINO BARCELONA 74,39 116,08 190,47
63 25169367 ARMISEN GRATALMARIA NELLY BARCELONA ERE) 116,50 190,23
64 74647933 PEREZ MARTINEZ,DAVID BARCELONA 87,35 102,83 190,18
65 52477609 YAGUEZ DOMINGUEZANA BARCELONA 73,39 116,50 189,89
66 7963634 REBOLLO SANZEDUARDO JOSE BARCELONA 84,70 105,00 189,70
67 7242948 CORRAL PASCUALCARMEN BARCELONA 68,07 121,50 189,57
68 25476764 OLIVAN CAMPOSMARIA BARCELONA 75,39 14,17 189,56
69 52860678 RUIZ MARTINEZ DANIEL BARCELONA 78,04 1,0 189,04
70 50205493 CLAUDIO MARQUEZ,NURIA BARCELONA 69.04 119,67 188,71
71 29108004 MARTINEZ OLIVA,ERNESTO BARCELONA 76,04 112,67 188,71
72 29187071 CLIMENT ESTEVE,MARIA DESAMPARADOS BARCELONA 78,70 110,00 183,70 4
73 28743685 CUEVAS GARCIA,ROCIO BARCELONA 76,71 111,83 188,54
74 45419644 MARTINEZ POMARJUAN CARLOS BARCELONA 81,71 106,50 18821
75 30468694 URBANO LUQUE.ANA MARIA BARCELONA 83,04 104,75 187,79
76 9178422 MARQUEZ BENITEZ,LUCIA BARCELONA 73,05 114,58 187,63
77 40935114 REDO PORRES,MARIA INMACULADA BARCELONA 72,06 115,50 187,56 4
78 37321011 FERREIRO PARDO,JOSE LUIS BARCELONA 83,70 103,58 187,28 2
79 44450165 GONZALEZ JOLY,MARCOS BARCELONA 80,37 106,33 186,70
80 23804697 BURGUETE ESTEBAN,GUSTAVO BARCELONA 83,70 102,75 186,45
81 7223968 GARCIA-DIEGO RUIZJUAN RAMON BARCELONA 7.7 106,67 186,38
82 36062220 OTERO VILLAMARIN,CARLOS MARIA BARCELONA 80,71 105,42 186,13 4
83 25158019 CARTIEL VALLADARES,ADOLFO BARCELONA 74,38 111,67 186,05 4
84 3847792 FERNANDEZ-GALLARDO FERNANDEZ-GALLARDO,MARIA ISABE BARCELONA 7,71 108,33 186,04
85 77595248 REIGOSA RIVAS,MARIA DEL PILAR BARCELONA 69,03 117,00 186,03
8 5011389 RODRIGUEZ MUNOZJOSE ANTONIO BARCELONA 70,06 115,83 185,89
87 8946154 GARCIA FERNANDEZIVAN MARTIN BARCELONA 80,04 105,83 185.87
88 29167327 LLORIA OLTRA,VICENTE BARCELONA 80,38 105,42 185,80 2
89 46130527 RAMS FONTCUBERTA,LUIS FRANCISCO BARCELONA 82,70 103,00 185,70 2
90 29123348 TENA PORCAR,CRISTINA BARCELONA 78,04 107,58 185,62
91 75229331 GORDILLO DIAZ,ALICIA BARCELONA 75,04 110,50 185,54

92 33406132 CELDA PITARCHM.CARMEN BARCELONA 84,02 101,50 185,52 4
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N°OPOS, DNI APELLIDOS Y NOMBRE PROVINCIA EXAMEN NOTA 1° EJERCICIO NOTA 2° EJERCICIO NOTA FINAL LEN(()}P[’JI‘AA %!3ilAL
93 46354386 MORALES LOPEZ MARIA DE LOS ANGELES BARCELONA 72,05 113,33 185,38 4
94 29089549 GONZALEZ-CERECEDO MARINA,ELENA BARCELONA 79,38 106,00 185,38
95 80047833 LEAL DE LA ROSA,ISABEL MARIA BARCELONA 75,72 109,50 185,22
96 12326330 HERNANDEZ GARCIA,MARIA LUISA BARCELONA 80,71 104,50 185,21
97 4846625 HEREDIA IBANEZ,ANA ISABEL BARCELONA 72,39 112,75 185,14
98 25451640 ALCONCHEL LAHOZ,RAQUEL BARCELONA 74,72 110,25 184,97
99 34873293 ANTONIO DOMINGUEZ SYLVIA BARCELONA 77,71 107,00 18471
100 72123194 GOMEZ ARROBA,GEMMA BARCELONA 76,37 108,25 184,62
101 53092469 ARJONA ACEITUNO,SERGIO BARCELONA 89,02 95,50 184,52 6
102 4602188 RODRIGUEZ VELAZQUEZ MARIA ELENA BARCELONA 77,71 106,50 184,21
103 9324610 MARCOS NINO,MARIA CRISTINA BARCELONA 69,05 114,92 183,97
104 13784878 ECAY ARIAS,MARIA ANTONIA BARCELONA 82,04 101,83 183,87

MINISTERIO DE JUSTICIA
P PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN  EL CUERPO DE OFICIALES ORDEN 30-04-2002 (BOE.:29-05-2002)

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES APROBADOS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE NAVARRA
TURNO LIBRE

N° OPOS, DNI APELLIDOS Y NOMBRE PROVINCIA EXAMEN ~ NOTA I°EJERCICIO  NOTA 2°EJERCICIO  NOTA FINAL

1 33434708 RIPALDA AYARRA,BERTA MARIA PAMPLONA 75,37 133,00 208,37

MINISTERIO DE JUSTICIA

P PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN  EL CUERPO DE OFICIALES ORDEN 30-04-2002 (BOE.:29-05-2002)
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES APROBADOS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE RESTO PENINSULA Y BALEARES
TURNO LIBRE

N° OPOS, DNI APELLIDOS Y NOMBRE PROVINCIA EXAMEN  NOTA 1°EJERCICIO NOTA 2°EJERCICIO  NOTA FINAL
1 13167217 GONZALEZ MASA,ESTELA BURGOS 77,36 129,43 206,79
2 76947630 SUAREZ IGLESIAS,DAMASO OVIEDO 86,36 118,22 204,58
3 1830941 GONZALEZ PAREJA,FRANCISCA MADRID 72,73 131,45 204,18
4 50814527 MIGUEL BUENO,TERESA DE MADRID 84,70 118,60 203,30
5 50201133 GAYO GONZALEZ,RAQUEL MADRID 79,38 122,37 201,75
6 6575414 JIMENEZ HERNANDEZ MARIA ADORACION VALLADOLID 84,70 113,58 198,28
7 11805472 SANCHEZ GUERRA GUTIERREZMARIA LUISA MADRID 87,35 106,81 194,16
8 13141405 MATEOS LLORENTE,EVA MARIA BURGOS 75,72 117,54 193,26

9 21456647 REOLID SAMPER,MARIA DE LOS LLANOS ALBACETE 80,70 110,58 191,28
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PROVINCIA EXAMEN  NOTA 1°EJERCICIO NOTA 2°EJERCICIO  NOTA FINAL

N° OPOS, DNI APELLIDOS Y NOMBRE
10 50451652 SANCHEZ MOHEDANO,CRISTINA MADRID 86,69 103,62 190,31
11 7013514 RAMOS GARCIA,MARIA ELENA CACERES 75,7 114,44 190,15
12 7246796 SEVILLA PEREZ JAVIER MURCIA 83,69 106,04 189,73
13 52134879 MAROTO MATEOS,VICENTE JOSE ALBACETE 76,38 112,70 189,08
14 50726044 ARJONA DUQUE,DOLORES MADRID 81,36 107,20 188,56
15 3106035 VALENCIANO MARTINEZ,ANA MARIA MADRID 77,38 111,06 188,44
16 50448868 GARCIA PEINADO,SUSANA MADRID 83,04 103,43 186,47
17 3454015 TOVAR HERNANDO,ESTER MADRID 86,36 99,37 185,73
18 20194762 NAVARRO CABALLERO,ANTONIO SANTANDER 79.38 105,94 185,32
19 2612031 SOBRINO CARRION,M.TERESA MADRID 69,37 115,02 184,39
20 26000146 VIEDMA SANCHEZ,ANA MARIA ALBACETE 71,40 112,90 184,30
21 10200371 PEREZ GARCIA,MARIA TERESA MADRID 79,70 104,39 184,09
22 3437474 GARCIA RAMOS,ALFREDO MADRID 75,05 108,64 183,69
23 7845170 ACEVEDO GONZALEZ MIGUEL ANGEL MADRID 76,72 106,42 183,14
24 52809911 LOPEZ MURIEL,CANDELARIA PALMA DEM. 79,38 102,37 181,75
25 44817544 MOURELLE ROMERO,MARCOS ANTONIO A CORURA 69,40 111,75 181,15
26 20436212 PRIETO BERROCAL,NIEVES VALENCIA 81,70 97,82 179,52
27 34984516 FARINAS CIVEIRA,MARIA DEL CARMEN MADRID 72,37 105,46 177,83
28 9183698 GONZALO GUTIERREZ MARIA LUCIA MADRID 70,05 107,58 177,63
29 11773619 RODRIGUEZ RETAMAR,RUFINO CACERES 74,06 103,24 177,30
30 78397766 FRAGA TRUJILLO,ENCARNACION MADRID 76,39 99,95 176,34
31 2520557 HERNAN-PEREZ MERINO,MARIA ISABEL MADRID 84,03 92,31 176,34
32 32629062 CABANA FREIRE,GUMERSINDO A CORURA 73,73 101,50 175,23
33 51980129 BLANCO ROJO,ROSA MARIA MADRID 77,37 97,15 174,52
34 11439733 GONZALEZ GONZALEZMARIA LUISA OVIEDO 80,04 93,86 173,90
35 6251323 MUNOZ ESCUDERO,PIEDAD ALBACETE 71,39 102,37 173,76
36 8835135 GONZALEZ LOSADA,MONICA MADRID 72,73 100,34 173,07
37 70729281 RIVERA GOMEZ,MARIA ENCARNACION ALBACETE 75,05 97,63 172,68
38 816470 MOLINA CASTELLANA,HELENA BLANCA MADRID 81,04 90,97 172,01
39 16279545 MARIN PALOMAR,AURORA EDNA PALMA DEM. 71,07 100,92 171,99
40 50952347 ALVAREZ DOMINGO,MARIA NIEVES MADRID 76,03 95,41 171,44
41 7558049 FERRER MORENO,MARIA RESURRECCION MURCIA 69,40 100,92 170,32
42 21493515 VALIENTE VALERO,MARIEN PALMA DEM. 69,07 101,21 170,28
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PROVINCIA EXAMEN  NOTA 1°EJERCICIO NOTA 2°EJERCICIO  NOTA FINAL

N° OPOS, DNI APELLIDOS Y NOMBRE
43 32881103 NUNO MARTINEZ,SANDRA OVIEDO 70,06 99,66 169,72
44 16283983 FERNANDEZ SUSO,YOLANDA ANGELICA MADRID 74,05 95,60 169,65
45 6252047 MORALES CARRASCO,TOMAS ALBACETE 76,70 92,13 168,83
46 26217862 MUNOZ CARRION,RICARDO ALBACETE 71,03 96,66 167,69
47 53210455 TORRELL NOGUERA,NATALIA VALENCIA 75,38 90,20 165,58
8 11774907 OJALVO RIVAS,ANA ISABEL CACERES 70,04 94,73 164,77
49 12392068 FOLGUERA MARTIN JUAN VALLADOLID 72,40 91,35 163,75
MINISTERIO DE JUSTICIA

CUPO RESERVA DISCAPACITADOS

PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE OFICIALES ORDEN 30-04-2002 (BOE.:29-05-2002)
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES APROBADOS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE RESTO PENINSULA Y BALEARES

PROVINCIA EXAMEN  NOTA I°EJERCICIO NOTA 2°EJERCICIO  NOTA FINAL

N° OPOS, DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 5665531 MIGUEL RODRIGUEZ MARIA JESUS
ANEXO Il
DON/DORAA . ,
€ON dOMICIHIO €N Luveiviicie e ,
de...... afos de edad, con DNI nUm. .....coooiviiiiiiiiiii

declaro bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Oficiales de la Administracion de
Justicia, que no he sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas y que no me hallo inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, ni comprendido en
ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad esta-
blecidas en las disposiciones organicas.

En.......... a... de.......... de 2003

El Declarante

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 9 de octubre de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacién en
la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciéon de competencias en materia de
personal, esta Viceconsejeria en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre de 1995
(BOJA nim. 146, de 17 de noviembre de 1995), anuncia
la provisién de un puesto de trabajo de libre designacién en
la Consejeria de Agricultura y Pesca, con sujecion a las siguien-
tes bases:

MADRID 81,35 93,57 174,92

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando curriculum vitae en el que se
hard constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 9 de octubre de 2003.- El Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz
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ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Centro directivo y localidad: Direccién General de la Produccion
Agraria. Sevilla.

Codigo puesto de trabajo: 2324610.

Denominacién: SV. Sanidad Vegetal.

Numero de plazas: 1.

Ads: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admén. Agraria.

Nivel CD: 28.

Complemento especifico: XXXX, 15.366,60 €.

Expr.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en el desempefio de funciones
de gestién del Plan Andaluz de Sanidad Vegetal, elaboracion
de informes y normativa sobre la sanidad vegetal en Andalucia,
supervisién y control de tareas relacionadas con el Control
Integrado y la Red de Alerta e Informacion Fitosanitaria (RAIF).

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 9 de octubre de 2003, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se realiza convocatoria publica para solicitar
el cambio de adscripcion a la especialidad Dibujo
(1590-009) de los integrantes de la bolsa de trabajo
y de la lista para sustituciones de la especialidad Dibujo
Artistico (1595-009).

Debido a la necesidad de contar en la bolsa de trabajo
y en la lista de sustituciones de la especialidad Dibujo
(I1590-009) con personal especializado en la materia a impar-
tir, se realiza convocatoria publica para solicitar cambio de
adscripcién de los integrantes de la bolsa de trabajo y de
la lista para sustituciones de la especialidad Dibujo Artistico
(1595-009), sobre la base de que el personal integrante de
las bolsas posea los conocimientos suficientes tedricos y prac-
ticos para impartir docencia en la especialidad a la que se
encuentre adscrito.

Por ello, esta Direcciéon General de Gestién de Recursos
Humanos, en virtud de las competencias que le confiere el
Decreto 246/2000, de 31 de mayo,

HA RESUELTO

1. Participantes y requisitos.

1.1. Anunciar convocatoria publica para la presentacion
de solicitudes por los integrantes de la bolsa de trabajo y de
la lista para sustituciones de la especialidad Dibujo Artistico
(1595-009), para solicitar el cambio de adscripcion a la bolsa
y lista de la especialidad Dibujo (1590-009).

1.2. El mencionado personal debera estar en posesion
de algunas de las titulaciones que para la especialidad con-
vocada figuran en el Anexo Il de la Orden de 16 de mayo
de 1996 (BOJA de 11 de junio), modificada por la Orden
de 21 de diciembre de 2000 (BOJA de 9 de enero de 2001).
Asimismo, se debera estar en posesion del titulo profesional
de Especializacion Didactica.

2. Solicitudes y documentacion.

2.1. Solicitudes.

Los solicitantes deberan aportar la documentacion que
a continuacion se relaciona:

- Instancia segin modelo que figura como Anexo | de
la presente Resolucion, debidamente cumplimentada, dirigida
a la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos.

- Fotocopia del titulo alegado o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion, que se debera haber
obtenido con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes establecido en el apartado 2.3
de la presente Resolucion.

- Fotocopia del titulo profesional de Especializacion
Didéctica.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2.2. Lugar de presentacion.

Las solicitudes habran de presentarse preferentemente en
las Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

3. Criterios de seleccion.

La ordenacion en la nueva especialidad se efectuara
teniendo exclusivamente en cuenta el mayor tiempo de
servicios reconocidos por la Resolucién de 25 de julio de 2003,
en centros dependientes de la Consejeria de Educacion y Cien-
cia de la Junta de Andalucia. En el supuesto de los integrantes
de las bolsas de sustituciones, sin tiempo de servicios, se
atenderd a la puntuacién con que figuran en las mismas.

4. Listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias a que
hace referencia el punto 2.3, por Resolucion de esta Direccién
General se haran publicas, en los tablones de anuncios de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia, las listas provisionales
de los integrantes de las bolsas de trabajo y listas para sus-
tituciones a quienes se les ha concedido el cambio a la nueva
especialidad, asi como la de aquellos a quien no se les ha
concedido el cambio a la nueva especialidad, especificando
el motivo.

Contra las listas provisionales podran los interesados pre-
sentar las reclamaciones que estimen pertinentes, ante la
Direccion General de Gestién de Recursos Humanos, en el
plazo de cinco dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la citada Resolucién.

5. Listas definitivas.

Transcurridos los plazos sefialados y resueltas las recla-
maciones presentadas, la Direccion General de Gestién de
Recursos Humanos elevard a definitivas las listas y se pro-
cedera a su publicacién en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Educacion y
Ciencia.

6. Efectos.

El cambio de especialidad para el personal interino con
tiempo de servicio, publicado por Resolucién de esta Direccion
General de 25 de julio de 2003, tendra efecto para el curso
académico 2003/2004, siempre que haya obtenido dicho
cambio conforme al punto 5 de esta Resolucion y no se encuen-
tre ocupando una vacante para el curso 2003/2004, en cuyo
caso el cambio se haré efectivo para el curso 2004/2005.

Para el personal integrante de las listas para sustituciones
del curso 2003/2004 el cambio de especialidad tendra efecto
desde el dia siguiente al de su publicacién definitiva.
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7. Recursos. a contar desde el dia siguiente a su publicacién ante esta
Contra la presente Resolucion que pone fin a la via admi- Direccién General, de acuerdo con los articulos 107.1, 116
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencio- Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis- Administrativo Comun.
trativo competente, conforme a lo establecido en los articu-
los 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, regu- Sevilla, 9 de octubre de 2003.- El Director General, Carlos
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potes- Goémez Oliver.

tativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes,
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ANEXO 1

DATOS DE IDENTICACION DEL SOLICITANTE:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.L

CALLE O PLAZA . PROVINCIA

LOCALIDAD C.P. TELEFONO

DATOS ADMINISTRATIVOS:
1.- PERSONAL INTERINO CON TIEMPO DE SERVICIOS

ESPECIALIDAD COD.:

CUERPO CcOD.:

TIEMPO DE SERVICIOS ACUMULADO A 30/06/2003 AA MM DD

2.- PERSONAL INTEGRANTE DE LA LISTA PARA SUSTITUCIONES 2003/2004

ESPECIALIDAD COD.:

CUERPO CcOD.:

BOLSA SOLICITADA:

ESPECIALIDAD: CODIGO:

CUERPO: : CODIGO:

PARA LO QUE APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

COMO REQUISITO: FOTOCOPIA DEL TiTULO DE :

C.A.P. O TITULO PROFESIONAL DE ESPECIALIZACION DIDACTICA.

DECLARO QUE ESTOY CUALIFICADO PARA IMPARTIR LAS MATERIAS DE LA ESPECIALIDAD
SOLICITADA.
Sevilla, a de de 2003.

Fdo.:

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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RESOLUCION de 9 de octubre de 2003, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se publica convocatoria para la presentacion
de solicitudes, a fin de cubrir mediante nombramiento
interino posibles vacantes o sustituciones de Profesores
de Ensefanza Secundaria de la especialidad Cultura
Clasica y de Profesores de Musica y Artes Escénicas
de las especialidades de Fagot y Viola para el curso
2003-2004, en el ambito de esta Comunidad.

Con el fin de proveer en régimen de nombramiento interino
las vacantes o sustituciones que puedan producirse en el &mbi-
to de los centros dependientes de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia, de conformidad con la
Orden de 16 de mayo de 1996, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia (BOJA de 11 de junio de 1996), modificada par-
cialmente por la Orden de 10 de junio de 1999 y Orden
de 21 de diciembre de 2000 (BOJA 9 de enero de 2001),
se efectla convocatoria publica para la presentacién de soli-
citudes de las especialidades Cultura Clésica (1590-803),
Fagot (1594-408) y Viola (1594-431) con arreglo a las
siguientes

BASES

1. Requisitos.

Los aspirantes que participen en la presente convocatoria
deberdn reunir los siguientes requisitos, referidos al Ultimo
dia de plazo de presentacién de solicitudes.

1.1. Ser espafol o nacional de un pais miembro de la
Unién Europea o nacional de cualesquiera de los Estados a
los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores en los términos en los que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

1.2. Poseer la titulacién y especialidad requerida, segun
el Anexo Il. Titulaciones, de la citada Orden de 16 de mayo
de 1996, modificada parcialmente por Orden de 10 de junio
de 1999 y Orden de 21 de diciembre de 2000, o tener la
titulacién exigida para presentarse a las pruebas de acceso
a la Funcién Publica Docente y haber superado al menos
uno de los ejercicios en la Ultima convocatoria realizada por
las Administraciones con competencias en Educacion.

Asimismo, para las especialidades Fagot y Viola se debera
estar en posesion de una de las siguientes titulaciones de
conformidad con el Real Decreto 989/2000, de 2 de junio:

- Profesor Superior de la especialidad instrumental corres-
pondiente del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966,
de 10 de septiembre, o equivalentes de planes anteriores.

- Profesor de la especialidad instrumental correspondiente
del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966, de 10
de septiembre, o equivalentes de planes anteriores.

- Titulo Superior de Musica de la especialidad corres-
pondiente, previsto en el articulo 42.3 de la Ley Orgénica
1/1990, de 3 de octubre (LOGSE).

En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extran-
jero deberé haberse obtenido la correspondiente homologacion.

1.3. Tener cumplidos 18 afos y no exceder en el momento
de la convocatoria de la edad establecida para la jubilacién
forzosa.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio
de la docencia.

1.5. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola debe-
ran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la Funcion Publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola, ademas de cumplir los requisitos generales, deberdn acre-
ditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension oral y escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustard a lo establecido
en el art. 26 del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio,
segun el cual los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola y no tengan como idioma oficial el espafiol y quienes
no estén exentos en virtud de lo establecido en este suba-
partado, deberédn acreditar el conocimiento del espafol
mediante la realizacién de una prueba, en la que se com-
probard que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.

La valoracion de la citada prueba se realizard por una
Comision de valoracién compuesta por:

- Un representante de la Inspeccién Educativa de la Dele-
gacion Provincial de Educacién y Ciencia de Cordoba.

- Un representante del Servicio de Gestion de Personal
de la Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia de Cérdoba.

- Tres Profesores pertenecientes al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria en la especialidad de Lengua Cas-
tellana y Literatura.

Una vez expuestas las listas provisionales de admitidos,
por Resolucién de esta Direccién General se designaran los
miembros de la citada Comision indicando lugar y fecha de
realizacion de la prueba. La prueba se calificara con «apto»
0 «no apto», siendo necesario obtener la valoracién de «apto»
para no ser excluido.

Contra la valoracién de la Comision, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 107 y 114 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Estan exentos de la realizaciéon de la prueba a que se
refiere el parrafo anterior, quienes estén en posesion del Diplo-
ma Superior de Espafiol para Extranjeros, establecido por el
Real Decreto 826/88, de 20 de julio (BOE del 29), modificado
y completado por el Real Decreto 1/92, de 10 de enero (BOE
del 15), o en posesién del Certificado de Aptitud en Espafiol
para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
0 en posesion del titulo de Licenciado en Filologia Hispanica
o Filologia Romanica y estar en posesion de algln titulo expe-
dido por centros educativos espafoles, tras haber cursado los
estudios correspondientes en dichos Centros.

1.7. Para las especialidades que se convocan no sera
requisito estar en posesion del titulo profesional de especia-
lizacion didéactica, excepto en la especialidad Cultura Clésica
del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

2. Solicitudes y documentacién.
2.1. Todos los aspirantes deberén aportar la solicitud y
documentacion que a continuacién se relacionan:

- Instancia seglin modelo que figura en el Anexo | de
la presente Resolucion, dirigida al llmo. Sr. Director General
de Gestion de Recursos Humanos.

- Fotocopia del titulo alegado o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Documentacién justificativa de los méritos alegados,
segun el baremo que como Anexo | figura en la Orden de
16 de mayo de 1996 (BOJA de 11 de junio de 1996).
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- Fotocopia del Certificado de Aptitud Pedagbgica o del
titulo profesional de Especializacién Didactica, como requisito
para el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

- Instancia de peticion de destinos indicando la provincia
0 provincias en que deseen ocupar puesto de trabajo para
sustituciones durante el curso 2003/2004, segun el modelo
que figura como Anexo Il de la presente Resolucion.

2.2. Lugar de presentacién: Las solicitudes habran de
presentarse en cualquier Delegacién Provincial de la Consejeria
de Educaciony Ciencia o en los lugares y formas que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2.3. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de
solicitudes serd de 10 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias no
se admitird documentacion ni justificacion de méritos no ale-
gados en la solicitud, no pudiéndose baremar mérito alguno
gue no tenga la correspondiente justificacion.

3. Valoracion de méritos.

La valoracién de los méritos de los solicitantes sera efec-
tuada por la Comisién Baremadora que nombre la Delegacion
Provincial de Huelva para la bolsa de la especialidad Cultura
Clasica y la Delegacion Provincial de Cérdoba para las bolsas
de las especialidades Fagot y Viola.

La Comision Baremadora estara integrada por:

Presidente: Un representante del Servicio de Inspeccién.
Vocales:

- Un representante del Servicio de Gestion de Personal,
gue actuara como Secretario.

- Los funcionarios que sean precisos, de acuerdo con
el nimero de solicitudes presentadas.

Cada una de las centrales sindicales integrantes de la
Junta de Personal, podra nombrar un representante como
observador del proceso de baremacién.

4. Listas provisionales.

4.1. Una vez recibidas en la Direccién General de Gestion
de Recursos Humanos las actas de las Comisiones Barema-
doras, se haran publicas en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales, por Resolucion de la citada Direc-
cion General, las listas provisionales de admitidos y excluidos,
especificando, en su caso, los motivos de exclusién.

En las listas de admitidos ird incluida, por apartados,
la puntuacion obtenida en los méritos alegados.

4.2. Las listas se ordenaran de acuerdo con la puntuacion
obtenida en aplicacion del baremo que figura en el Anexo |
de la Orden de 16 de mayo de 1996. En caso de empate
se dirimira por la mayor puntuacion en el apartado 2 del bare-
mo y de persistir éste, por la mayor puntuacién en cada uno
de los apartados del mismo en el orden en que aparecen.
Si fuere necesario se recurrird a la mayor puntuacion en cada
uno de los subapartados siguiendo el mismo orden. De persistir
el mismo, se recurrird a la mayor nota media en el expediente
académico del titulo alegado para participar, calculada como
se indica en el apartado 2.1.1 del baremo, con aproximacion
hasta las centésimas. No resuelto el empate por el proce-
dimiento anterior, se procedera a ordenar a los afectados seglin
la antigliedad de la obtencién del titulo alegado para participar.

4.3. Los aspirantes admitidos en la Resolucién provisional
de la presente convocatoria que figuren como integrantes de

una lista de aspirantes a interinidades por otra especialidad,
estan obligados a optar por una de ellas en el plazo de recla-
maciones que se establece en el apartado 4.4 de esta
Resolucion.

El incumplimiento de lo previsto en el punto anterior sera
motivo de exclusion de cuantas listas figure el interesado.

Los participantes que formen parte de una bolsa de trabajo
con tiempo de servicios reconocido por Resolucion de esta
Direccién General estaran sujetos a lo dispuesto en la Base
VIl de la Resolucién de 15 de mayo de 2003, BOJA nim. 102.

4.4, Contra las listas y méritos citados podran los inte-
resados interponer, en el plazo de 5 dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, las reclamaciones
que estimen oportunas, dirigidas al lImo. Sr. Director General
de Gestion de Recursos Humanos.

5. Listas definitivas.

5.1. Transcurridos los plazos sefialados y resueltas las
reclamaciones presentadas, las Comisiones Baremadoras
remitiran a la Direccion General de Gestion de Recursos Huma-
nos las actas correspondientes con las puntuaciones asignadas
a los solicitantes.

5.2. Por Resolucion de la Direccién General de Gestién
de Recursos Humanos se publicarén las listas definitivas en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales.

6. Peticion de destinos.

6.1. Todos los aspirantes presentaran, junto con la soli-
citud de participacién, de acuerdo con el apartado 2.1 de
la presente Resolucion, la instancia de peticién de destinos
indicando la provincia o provincias en que deseen ocupar pues-
to de trabajo para sustituciones durante el curso 2003/2004,
seglin el modelo que figura como Anexo Il de la presente
Resolucion, dirigida al llmo. Sr. Director General de Gestién
de Recursos Humanos. De no hacerlo asi seran excluidos de
la lista correspondiente.

6.2. A los aspirantes seleccionados, segun el orden que
ocupen en la lista definitiva de cada especialidad, y en funcién
de las peticiones formuladas a provincia o provincias para
sustituciones en régimen de interinidad, se les ofertaran los
puestos de trabajo que se produzcan durante el presente curso
2003/2004. La no aceptacion del primer puesto ofertado en
cualquiera de las provincias solicitadas supondra la exclusion
de la lista en que esté seleccionado.

6.3. Las peticiones a provincias para sustituciones, for-
muladas en la citada solicitud (Anexo I1) seran también vélidas
en el procedimiento de colocacion de efectivos para el curso
2004/2005, siempre que por Resolucién de esta Direccion
General sea prorrogada la vigencia de las listas de aspirantes
seleccionados.

7. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién ante esta
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de octubre de 2003.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.
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ANEXO |
Datos de Identificacion del Solicitante:
Apellidos y Nombre :
Direccion:
Localidad: . Provincia: C.P.:
Teléfonofs:

Solicita participar en la convocatoria para cubrir con caracter de interinidad, posibles vacantes o
sustituciones en la especialidad:

O Cultura Clasica 0O Fagot J Viola

para lo que aporta la siguiente documentacion:

1 fotocopia del titulo (o resguardo) de: |

0 fotocopia del D.N.1.

(]

fotocopia del CAP o titulo de especializacion didactica.

]

participa por el aptdo. 1 del baremo y aporta la certificacion correspondiente.

y la siguiente documentacion justificativa de los méritos alegados de acuerdo con el punto 2 del -
baremo:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO I

SOLICITUD DE DESTINO PARA EL CURSQ 2003/2004 A PROVINCIAS.
NIVELES DE ENSENANZA SECUNDARIA Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
PROFESORES Y MAESTROS DE TALLER.

ASPIRANTES A INTERINIDADES.

1. DATOS DE IDENTIFICACION

PRIMER APELLICC SEGUNDO APELLIDO

CLLLETTT LTI [T [TT11] EERENREENNNREANEN
NNNENRERERNERNENRENEEEND ENNRENEERE

2. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

CALLE O PLAZAY N TELEFCNO 1 TELEFONO 2

umrmUTET°|uu|u|mum ERNNREREB]RRANNNRN
OO O g gottirn

3. CUERPO Y ESPECIALIDAD

CUERPO | ] cOD.

@EE

ESPECIALIDAD [ ] cOoD.

4. INDICAR PROVINCIA O PROVINCIAS PARA SUSTITUCIONES

D D D l_) l l l 1 , l [—‘ 04 ALMERIA 21 HUEL\)A

11 CADIZ 23 JAEN
Se debera consignar al menos una provincia, de lo contrario se le consignara de 14 CORDOBA 29 MALAGA

oficio la provincia donde tenga su domicilio segiin lo expresado en el apartado 2 de 18 GRANADA 41 SEVILLA
esta solicitud.

Declaro expresamente ser ciertos los datos consignados en esta solicitud y que estoy capacitadoia para
impartir la ensefianza de la especialidad solicitada.

............ de 2003

FIRMA

Direccidn General de Gestidn de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y Ciencia. Junita de Andalucia.
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CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 7 de octubre de 2003, por la que
se convoca concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales
de la Consejeria.

Vacantes puestos de trabajo en la Consejeria de Cultura,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y en uso
de las competencias atribuidas a esta Consejeria por el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribuciéon de competencias en
materia de personal,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo I-A, puestos de estructura, y I-B, puestos de base, de
la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en la Consejeria de Cultura que se relacionan en el Anexo I-A
y I-B, y con los requisitos que para cada puesto se especifican
de conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos
de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberdn contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el émbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con la excepcion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, debera acompafar documentacion que lo acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso habrén de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacion familiar.

Sélo podréan participar quienes lleven mas de dos anos
en dicha situacion el dia de terminaciéon del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidados
familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podréan participar si en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma posesion del Ultimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Con-
sejerfa u Organismo Auténomo en la que tengan reservado
el puesto de trabajo, 0 se encuentren en la situacién prevista
en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de una falta grave. Dicho
plazo se computaré desde el momento en que se efectud el
traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referencia de la RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.
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Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberda cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcion del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un maximo de 1,5 puntos para
los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente que en
su caso esté establecido en la RPT de que se trate, sin que
en ninglin caso la puntuacién total pueda exceder del maximo
de 30 puntos establecido para el baremo general o de 25
puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementara, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razon de 0,25 por cada afo, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupaciones de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afios se computarén a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en el periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion
el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, seré del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado seré del 40% de la puntuacién previstas en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigiiedad como funcionario de carrera se valorara
por afios completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacion no presencial, la valoracion
se incrementaré en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucfa'y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A los efectos de equivalencia de titulacion, sélo se
admitirén las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion
de la titulacién la disposicién en la que se establece la equi-
valencia y, en su caso el Boletin Oficial del Estado en que
se publica. Asimismo, no se valoraran como méritos titulos
académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicaciéon del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ninguin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ) anteriores.
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e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacion al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de Funcién Publica de la Consejerfa de Justicia
y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes dareas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, no serd necesario que el funcionario sefiale en la
acreditaciéon del puesto desempefado a efectos de valoracion
del trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

6. Cursos de Formacién Especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacion a impartir por el
Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos de cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudirad para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo II, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Gltima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafandose de la relacién de la preferencia de puestos, segin
el modelo del Anexo V, dirigidas a la Excma. Sra. Consejera
de Cultura, debiendo presentarse preferentemente en los Regis-
tros de los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales de
esta Consejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacién de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
seglin el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo senalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacion, la misma deberé justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso |0s
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticiéon condicional deberén concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
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podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes en la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberén poseer grado personal
o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién, se pro-
cederé a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en la Consejerfa convocante, sus Delegaciones Pro-
vinciales y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucién.

1. Terminado el proceso de revision de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comision de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez trascurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seré irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, a la autoridad convocante
y a la Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica, en el término de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
0 el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesién mediante la presentaciéon del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Cultura
podré conceder una prorroga de incorporacién hasta un maxi-
mo de 20 dias habiles si el destino implica cambio de resi-
dencia y asfi lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afo.

Sevilla, 7 de octubre de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura



Sevilla, 22 de octubre 2003

BOJA nim. 203

22.062

agina nim.

7

P

FPERIE i

ON3IJWISI0 13 Viivd SOLISINDIY

SITVIONISI SYILLS|HILOVAIYD

T va'6bZ°S ~XX-X 91 ¥OIT40d WAV 12-4 a-o od 4 z NOILS3D 30 UVITIXOV OTETILT
T ov'OLL € ~--XX 81 YOITENd “Wav 13-4 a-d oda & L VAIIVYISINIWQY NOILS3D "ON 0T8¥9%T
"OVIVLISNI 2 " 1IN0V
TIEWNI 3 SANIIFCLS3™ OLOALINOYY T TEESE"S ~--XX ST ODI¥QISIH °“1Lvd’ inl Y-a A 4 2d 4 1 SOLOFAOYd A NOIDVWVEOOUd °dQd OTLEIVT
T ov’'oLL € ~--XX 8T I1a0d WAy 13-4 a-g od 4 1 T WATLVALSININGY NOILS3D “ON 0T029%T
VTIA3S  SITVANIINO S3N3IE 3Q TvH3NIZO NOIOOFHIA  “ONLLS3A OHINTD
SIVAEMNLIND S3NIIE TVHINID NOIOO3BIA G OALLD NI OHANID
9 ‘ONILS30 OMLINID ¥Od STIVLIO0L SVZVid
SAV AINONILIXE ¥ 8T'S68° b -XX-X ¥l WITE)d ‘Wav  2d-d a RS- B YOLINANOD 0TZPOTL
QDINDIL 0lO3LINOUV “ISNOD XA°€0d €0
0LO3LIND¥Y T 9ELEL'Y ~--XX tT "OYIVISNI & ~LINDYVY Zv-d g-v 2d 4 L NQISIAYFANS "N 0TPSSIT
ODINDIL OLDALINDYEY “LSNOD X°80Qd "€0
OLDILINOYY 1 8T'oELL ~XXXX €2 "OVIVLISNI 3 ~LIN0¥vY Ty-d a-v 2d 3 L S NQISIANIANS "N 0TESITT
1 ov'oLL € ~--XX 8T WITENd WAV 10-4 a-o 2d J T N Tttt UIYINOWINIVE NOILSED "ON 0T609% 1T
T T5'998°9 ~XXXX 0Z YOITE0d "Wav TT1d-d o-4 od 4 1 oIanfay X CIVALNOD 33 VSIW CON 0TIE91Z
¥OI780d WAy
4 9€°'030°6 ~XXXX ST L¥d "Dy X" "WA¥ INOD TI¥-d a-v 2d 4 T e NOIDVLWRIINOD "OS 0T1¥9S¥I
T sv'zLe'y ---XX 8T YOITHQd WAV 1J3-4 a-s dd 4 T e NOIDVIIWNRIL "ON 0TTI891Z
WOITEQE “WAY
k4 T6°'G96°8 -XXXX €Z o0IaTdAL HJE OAT TIV-4 qg-v dda a T e SENOIOVANNA-ODINDIL YOSASV 0T6E£91T
WOITEQd °WAY
OHO3¥Ia "0a1 T v0‘ZE0° 6 ~XXXX €Z 0DIQI¥NL OFY OAT TTI¥-4 ¥ 2d 4 [ ODINDEL d0S3ASY 0TSTSIT
Y2I780d “WaY
OHD3¥3Q "Oa1 T 89°¥LI"6 -XXXX SZ 02IQ¥NL OFA DEAT TTIN-d A 4 2d 4 [ OJINDEL YOSIASY 0TE6SHT
T ZE'TIRZ'Y -XXXX 8T ¥OITE0d WAy 10-d a-o 2d 4 LS VINVLSANANSI¥d NOILSED 'ON 0TIBESTZ
T v8°900°6 -XXXX ZZ ¥OITE80d "WAY T18-d J-d od 4 L YOTHALNI NIWIOFY 'DOS 0TZT9PT
T ZE'wyTo -XXXX 8T WOITEQd WAy Td-d a-2 od 4 LA AR TYNOSHAE "ON 016954 T
WITENd WAy
[4 9ET090°6 -XXXX ST SONYWAH SOSd¥N03y TI¥-d a-v 2d 4 T e TUNOSYAd 30 NAWIDIH "I§ OIT6SVI
VTIASS  VOINOZL TWH3NIO VRIVAIHO3S ‘ONLLS3A OHLIN3D
VOINOZL TWHIN3O VRIVATYO3S s OALLOZRIIA OXUNID
8 ‘ONILS3T OUINID YOd ST TVI0L SVZVid
L8 ¥9'6¥T°S -XX-X 91 ¥OITE0d "Wav 13-4 a-o 2d 3 (2 tertet NOILSED 3Q dUVITIXAV OTTITTILT
1 T5'998°9 -XXXX 0z wITE0d WAy TTE-4 3-4 29 4 L * *OLNAIKINOES "N 0TO09SPT
TYANIIND NQILSHED
z ¥0'2E0°6 -XXXX €T YOITE0d "WAY TIV-d A 4 2d 4 T crrrrrrrememmrerTeees ODINDAL dOSASY 0TZLPOL
43T XA ¥IJ0S0TId 04T WILSIAIHO®Y
NOIDVINAWNIOA YIWONODHIOITgIa 1da T 9T'169° ¥ ---XX €Z YIWONODILOITHIE N-d a-v d d 1 i " NOIDWINIWNOOQ-0DINDAL ¥OSASY 0THT19V1
“D0S WOD A°140d°00a ™ .
NOIDWINIWADOA z 88°'¥L9°6 -XXXX SZ TREALTND NQILSED I¥-d ¥ av Jol- SR | L SAWYOANI 3 SOIANLS3 "dq 0T98SPT
NQIDNIAVILNT R
T Ze'1¥2°9 -XXXX BT wITE0d “WaY -d a-2 oda 4 E TYDSIJ-NOILSED "ON 0TZSS¥I
NOIONIANIINI
T ZE'THTTY -XXXX 81 ¥OITENd "WaY  TD-d a-2 24 4 L S aVAITIEVINOD -NOTLSAD "ON 0T0SSHT
VIIASS  VIRIAFESNOO3OA  ‘ONLLS3G OdIN3D
VIH3r3SNOOI0IA e OALD RN OHANID
VHULIND  ONONOLNY 'OHO / VIIAr3SNOD
WVHNLIND "00SS SOLMIN OSHTONOD VRIOLVOOANOD
sodnz daid8{ -39 |BUOIORIDY BIY
dx3! 4 odian: odmug| s 2w
SBIJIS)I0)ORIRD SRIIO ugpeuiod b L 0dypads3 ' ‘a'a| “s0sd epobajedjjeuopuny eary 0 o ”.av( 08220y p € n ugoRUNMOUaQ oBjpon
IL | °POW
v AN

¥ - I OXHINV




im. 22.063

agina num.

7

P

BOJA nim. 203

Sevilla, 22 de octubre 2003

[4 *ONILS3A OYLNID ¥Od S3IVLIOL SVZVid
TYIISOR NOIDVINZWAOOQ "0a7 TRINLIND NQILIS3D
NOIDYINZWADOd  VIWONODALOITEIE 1da T B8Z'L69°L ~XXXX €2 *DOS'WOD A°1T8NdTD0a  ZW-d a-v od 4 T e TYOISOW NOIDVNIQHOOD HOSESY 0TLZ969
NOIOVINIWNDOA TEINLTND NQLISHED
OIN¥YDALOITEIE TYIISOW Z  26'€5€°S ---XX SZ VYIWONCOAIOITEIE  2¥-d v 28 4 T e TYDISAN NOIDVINIWADOQ *dd 0TY9LYT
VOUYNYHO  TwOISMA NOIOVINIWNO0Q 3G OMINID  ‘ONLLS3Q OHIN3O
4 ‘ONILS3A O¥INID HOd SFIVLIOL SVZV'Id
IYIDIAST YAVNAOL NOIOVINIWNDOQ WDILSTATHOHY
031011818 ° SAS " dXa YIWONODZLOITEIE 96'02L°9 -XXXX 0T VYIWONODZLOIETR  28-d | oa a [ NOIDVINEWIO0Q BOSASY 0TS6TE9
VHAINOYS V130 Z3R3r  OONSAVYTH 30 ZNTVONY OYIN3D  ‘ONLLS30 OHIN3D
9 ‘ONILS3A OYLINID ¥Od $IIVIOL SVZVid
T ¥9'6VZ°S -XX-X 91 WITEYd ‘WAY  10-d a-2 0s'dd 4 T e NOILSED 3a ¥VITIXOV 0TZTLIT
¥21780d “WaY
*ODH' WI¥1¥A  AN3SNOD z  9€‘090°S -XXXX ST ODI¥QISIH "Ivd laL TTV¥-d a-v oa 4 1 LNAWANOW A SO0DIDOTOSNVUY SOLNACNOD ‘dd 0T0S9HT
WOITEQd WAy
O¥BAIHD¥Y OATHOYY T 9T'TE9° Y ---XX €2 VOILSJATHOWY  2¥-d a-v Da & L A SOATHOYY 'ANY WWALSIS ‘ON 0180269
ODINDEL OLDILINO¥Y "OVTYLSNI 3 " IIn0dY
“TEWNI 2 SANAIA" 1S3H OLDALINDUY T 9T'T69°¥ ---XX €2 ODI¥QISIH "Ivd "INl 2Y¥-d g-v 2d 4 T e SYHE0 30 OINIIWINOAS "ON OTLBIES
ODINDEL OLOILINONY ‘OWTVLISNI 2 °LINOY¥Y
“TEWNT 3 SENIIE’ 1SEN OLDILINOWY T BZ'L69°L -XXXX €2 ODI¥QLSIH "IVd 1AL  Z¥-d a-v 2d 4 1 ' °SY¥BO X SOLDEAO¥d 30 ODINDEL YOSEASY 0198169
WOI1E0d WAV
T 25’998°9 -XXXX 02 ‘NOOR 153D A'S3ud  Z18-d o-g 28 4 T e OINVYLSENANSIAd OINIIWINOFS ‘ON 01€6169
VTIASS  OINOWRiLYd 130 SINOIDNLLLSNI "9’ ‘ONILS3J OUIN3D
OINOWRALYd 130 S3NOIDNLUSNI 'D'g e OALLDTHIQ OHINID
9 ‘ONILS30 O¥LNID HOd SITIVLOL SVZVid
T b9'6¥Z’S -XX-X 91 ¥OITENd "WA¥  10-d a-2 od 4 . rrrrrrreceeeeeees NOILSED 30 VYITIXOY OTSTILI
T 8vILT'Y ---XX 81 ¥OITEQd "Wa¥  10-d a-2 od 4 1 . * *NOIDVWYYOOYd 30 TOYINOD 'ON 0T60LTZ
T  9€°090°6 -XXXX SZ WOITEpd "Way TT¥-d g9-v o4 4 LR SOLDFA0HA TOULNOD *dd 0T¥0LIZ
TYNSIAOIANY
TYOISOW T 8Z‘LEYL -XXXX €2 ¥OITEDd ‘Wav TT¥-d 8-v od 4 LS ODINDZL ¥OSESY 0186169
"1SNOD A'8pd ‘€0
OLDILIND¥Y I  9S'6EZ°S ---XX €2 "OVTYLSNI & "1IN0¥Y  Z¥-d v o4 4 1 TVENLIND OINIIWVAINOE-0DINIEL YOSASY 01Z0LTZ
YTIAZS  TVINLIND NOIDOWOUd A OLNINO- TVHIN3D'G  ONLLS3A OUINID
IVHNLTIND NOOOWOHd A OININOY TVHINID'd vt OAILOTEI0 OYANID
z ‘ONILS3Q OYLN3D ¥Od $3TVL0L SVZVid
O¥EATHOUY z 88'vLI’6 -XXXX ST WOILSIATHO¥Y  Z¥-d ¥ od 4 1 TVINIWNOOQ OATHOWVY X WINOSES “mn 018TLYT
*ODH WIHLIVA  AISNOD z 88‘VLIE -XXXX ST ODIYQLSIH 'Ivd Lol  T¥-d v od 4 T e ODIAVED TVINIWADOA ¥OINDEL °dd 0T9TLbT
VIIASS  OORIOLSIH OINOWRLYA 130 ZNTVANY "LSNI  ‘ONLLS3A OXIN3O
s ‘ONILS3Q O¥LINID HOd STTVIOL SVZVid
VTIAZS  STTVAINLINDG S3NJIB 30 TVHINZO NOIDOFHIA  "ONLLS3Q OWIN3D
WVHNLINO  ONONOQLNY "DYO / VIM3raSNOO
VINLIND "00SS SOLIYIN OSHNONCD VRIOLYOOANCD
So¥N3 daidy| -39 JeuojoeRy Baly
dxa odisny| odaugl, s 2 w
seo)IsIIORIeD SENO ugrReulod oreImLL x3 oopjedsa -a'9| J01d epobajed/jeuciOUNy BAIY _._v.nv< oswav| o ugpeuoUsg oBIPeD
pepijeoo] WL | opoW y
ON3IJWNISIA 13 VYVd SOLISINDIY SIIVIONIST SVYIILSRILIVIVI v AN

v

~ I OXANVY




Sevilla, 22 de octubre 2003

BOJA nim. 203

22.064

agina num.

7

P

82088 ¢

-XX-X ¥1

wI1and ‘Wav

10-d

a

0s'Dd 4

4 *83TV10L SVZVid
[4 :ONONOLNY ‘OHO/VIIZrISNOD ¥Od S§3TVIOL SVZvid

z ONILS30 O¥INID YOd SFTVLOL SVZVld

[ OAILVEISINIWAY ¥VITIXOV OTEEIVT

SATVHNLING SINIIB WINIO NOIOOFHIG

VIIASS  STVHNLING S3NTIE 30 VHINIO NOIOOIUIG  ‘ONLLSIA OHINID

VINLIND  ONONOLNY 'DH0 / VIN3r3SNOD
VALV "00SS SOLZN OSHNONOD VIMOLYOOANCD
soyn3 daidd | -39 jeuojoejay eary
ugfaeuloy ugpaR|Nyy dx3 . odiang| odnig|. sl sw
SedjispeioRIe) senp aoyoeds3 9 ‘a9| ‘101d epobarey/jeuopung eary wpy | ossdoy
pepliesc ody | opom | P| @ ® upjoBUIIOUIQ oBypos
ON34W3530 13 Vivd SOLSIND3Y SITVIONISI SYDILSRITLOVEVD \J AN
d - I OXINVY
6¥ '$37V101 SvZvd
514 :OWONOLNY "DHONINIArISNOD ¥Od SATVLOL SYZVd
3 {ONLLS3A OUINID HOd S3TVL0L SYZVd
OYIATHOEY OATHOWY z 88'VLI’E -X¥XX SZ WOILSJAIHO¥Y  2¥-d ¥ od 4 T e NQIOUDIISIANI 3 NQIJWANASNOD "dd OTLELPT
VTIASS  VIONTVONY 30 TvHaNIO ONHOYY  ‘ONILS30 OUINTD
i :ONILS30 OULINID ¥Od SITVLOL SYZVid
YINVO3IOITaIE z 9s'zeT 0T -XEXX ST YIWONODZLOITEIE  E¥-d ¥ 2d 4 SR ¥O3IOHAWEH da 0TO6ZEE
VAYNYHO  VIONTYONY 3aVvO310NEI8  ‘ONILS3A OULIN3D
VHALTND  OWONOLNY "SHO / VII3F3SNOD
VHNLIND "00SS SOLMAN OSHMTONCD VRIOLVOOANCO
sodN3 daidy | -39 jeuoioeidy ealy
ugoeuULOy otoe)myL dx3) - Rl I odien) | adug|, s| 2w
mnu_.m”._mw.n._mo_mu.ao ooyjoedsa "D a'a] ‘j0id epobajedjeuoiouny eary ”_nn_ﬂ oMHw.< p tn ugpRUWOUag 0BIp9D
ON3JW3S3A 13 VHVd SOLISINDI SITVIONISA SYIOLLSIHILIVEVI v AN

¥ - I OXINVY




Sevilla, 22 de octubre 2003

BOJA nim. 203

Pagina nim. 22.065

ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO APLICABLE A LOS PUESTOS CONTENIDOS
EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoraciéon del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 puntos por afio, hasta un méximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente, del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos, por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracion minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una, siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogo, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones en que figuren varios auto-
res 0 equipos de redaccion.

b) La imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUES-
TOS CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado a) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones.

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
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correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidenta: Josefina Cotelo de Arce.
Presidente suplente: Luis Javier Jover Oliver.
Vocales:

José Cuaresma Pardo.

Mercedes Mudarra Barrero.
Francisca Jiménez Luna.

Francisco Javier Palacios Gonzélez.
Carlos Pérez Flor Infante (SAF).
Angel Montes Arenas (CSI-CSIF).

Vocales suplentes:

Angel Mufoz Cadena.

Clemente Rodriguez Sorroche.
Luisa Fernanda de Juan y Santos.
Romén Fernandez-Baca Casares.

Vocal Secretario: Antonio Porras Posadas.
Vocal Secretario suplente: José Cuaresma Pardo.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 5.441 a 5.448 del
BOJA nim. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 8 de octubre de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se declara desierta convo-
catoria publica para cubrir puesto de trabajo por el
sistema de libre designacidn en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, esta Viceconsejeria, en virtud de la com-
petencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de abril de
1997, por la que se delegan competencias en materia de
personal (BOJA nim. 46, de 19 de abril), resuelve la con-
vocatoria del puesto de libre designacion convocado por Reso-
lucién de la Viceconsejeria de Asuntos Sociales de fecha 17
de julio de 2003 (BOJA num. 145, de 30 de julio) y que
figura en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,

seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Gltimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de octubre de 2003.- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO

DNI: Desierto.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Cédigo SIRHUS: 1617810.

Denominacién del puesto: Servicio Accién e Inserciéon Social.
Consejeria/Org. Autdnomo: Asuntos Sociales.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Sevilla.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Sevilla.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de octubre de 2003, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, se hace publica la lista de aspirantes exclui-
dos y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio de las pruebas selectivas para la
provisién de una plaza de Titulado Superior (Asesoria
Juridica) Grupo | del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
mediante el proceso de sustitucion del empleo interino
y consolidacién del empleo estructural y permanente
convocadas por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de
la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién
de una plaza de Titulado Superior (Asesoria Juridica)
(Ref. 14/03) de esta Universidad, convocadas por Resolucién
de 31 de julio de 2003 («Boletin Oficial del Estado» de 15
de agosto de 2003), este rectorado, en virtud de las com-
petencias que le estan atribuidas, ha resuelto lo siguiente:

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las pruebas selectivas para la provision
de una plaza de Titulado Superior (Asesoria Juridica) de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por el sistema general
de acceso libre.

Las listas completas se encuentran expuestas en el tablon
de anuncios del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla (Ctra. de Utrera, km 1, 41013-Sevilla).

Segundo. Seglin se dispone en la base 4.2 de la con-
vocatoria, los aspirantes excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién u omision.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no sub-
sanen la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Tercero. La Resolucion que eleve a definitivas las listas
de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios
del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
(Ctra. de Utrera, km 1, 41013-Sevilla).

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacién del primer ejercicio (presentacion de la memoria) que
tendrd lugar el jueves dia 4 de diciembre del afio 2003, a
las 9,00 horas, en la Sala de Grados ubicada en el Edificio 6
«Manuel José de Ayala», de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla (Ctra. de Utrera, km 1, 41013-Sevilla).

Quinto. Los aspirantes deberan ir provistos del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente que acredite
de forma indudable su personalidad, asimismo podran llevar
fotocopia de la memoria presentada o resumen de la misma.

Aquellos que necesiten material de apoyo para la expo-
sicion y defensa de la memoria deberan solicitarlo al Tribunal

de valoracién hasta el dia 20 de noviembre de 2003. El Tri-
bunal decidird sobre la conveniencia o no de la utilizacién
de dicho material de apoyo.

Sexto. La presente Resolucién podré ser impugnada en
los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 3 de octubre de 2003.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO
TITULADO SUPERIOR DE ASESORIA JURIDICA
REF.: 14/03 TURNO LIBRE

DNI  Apellidos y nombre ADM/EXCL

No hay ningln excluido en las pruebas selectivas para la pro-
vision de una plaza de Titulado Superior (Asesoria Juridica).

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2003, con-
junta de la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en el Campo de Gibraltar y de la Delegacidn
Provincial de Obras Publicas y Transportes de Cadiz,
por la que se determina la fecha de efectivo ejercicio
de las competencias delegadas en la Resolucion que
se cita.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de fecha 22 de diciembre de 1998, se acordo iniciar
el proceso de delegacion de competencias en el Subdelegado
del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.
Asimismo, con fecha 26 de septiembre de 2000, igualmente
por acuerdo del Consejo de Gobierno se hizo efectivo el man-
dato para llevar a cabo la delegacién de competencias en
materias de distintas Consejerias, concretdndose mediante
resolucion conjunta de la Delegacién Provincial de Obras Publi-
cas y Transportes de Cadiz y la Subdelegacién, con fecha
25 de octubre de 2001 (BOJA de 22 de noviembre), deter-
minando la fecha de inicio para el ejercicio de dichas com-
petencias delegadas, a partir del 23 de noviembre de 2001.

Entre las competencias delegadas en materias de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes, relacionadas en el
apartado 5.° del Anexo 1 del acuerdo de 26 de septiembre
de 2000, y en lo referido a materia de transportes, se omitié
la delegacion de la competencia referida al diligenciado del
Libro de Contratacién previa en puertos y aeropuertos de
Andalucia en vehiculos de Servicio publico de hasta 9 plazas
incluido el conductor, dedicados al transporte interurbano de
viajeros, regulados por el Decreto 11/1985 de 22 de enero
(BOJA de 6 de febrero). De igual forma se omitié referencia
alguna al diligenciado de la Hoja de Ruta de vehiculos dedi-
cados a la actividad de arrendamiento con conductor regulados
en la Orden de 30 de julio de 1998.

Por Ultimo, y en lo referente a los documentos de control
regulados en la Orden de 25 de octubre de 1990, no se hizo
mencién al diligenciado del Libro de reclamaciones cuya obli-

gatoriedad se establece en el articulo 22 del Reglamento General
de la Ley de Ordenamiento de los Transportes Terrestres apro-
bado por el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en
elart. 13 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el llmo. Delegado Provincial de Obras
Publicas y Transportes en Cadiz, mediante Resolucion de fecha
30 de julio de 2003, aprobada previamente por el Consejero
de Gobernacién por Resolucién de 9 de julio de 2003, delegd
en el llmo. Subdelegado del Gobierno de la Junta de Andalucia
en el Campo de Gibraltar, las siguientes competencias:

- Diligencia del Libro de Contratacion previa en puertos
y aeropuertos de Andalucia.

- Diligencia de la Hoja de Ruta de vehiculos dedicados
a la actividad de arrendamiento con conductor.

- Diligencia del Libro de Reclamaciones.

Acordando en la misma Resolucién

Que en el ambito territorial de aplicacion del Decreto
113/1997 de 8 de abril, por el que se crea la Subdelegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar,
queda revocada la delegacién de competencias efectuada por
Resolucién de 4 de julio de 1996, en materia de transportes
que se delegan en el Jefe de Servicio de Transportes de esta
Delegacién Provincial.

Que los procedimientos iniciados antes de que surta efecto
la Resolucién mencionada, continuaran tramitandose y se
resolveran conforme a la distribucién de competencias exis-
tente en el momento de su iniciacién.

Y que la fecha efectiva en que se asumira el ejercicio
de las competencias delegadas por parte de la Subdelegacion
del Gobierno del Campo de Gibraltar, se establecera mediante
Resolucion conjunta de dicho érgano y de esta Delegacion
Provincial publicada en el BOJA.

En virtud de lo anterior, el lImo. Sr. Delegado Provincial
de Obras Publicas y Transportes y el lImo. Sr. Subdelegado
del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar,
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en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y de forma
conjunta,

RESUELVEN

Unico. La Subdelegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en el Campo de Gibraltar asumira el ejercicio efectivo
de las competencias que la Delegacién Provincial de Obras
Publicas y Transportes ha delegado por Resolucion de 30 de
julio de 2003, en materia relativa a Transportes, a partir del
dfa siguiente de la publicacion de la presente Resolucion con-
junta en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Cédiz, 1 de septiembre de 2003.- El Subdelegado del
Gobierno, Rafael Espafia Pelayo; El Delegado, José J. de Mier
Guerra.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de octubre de 2003, de la
Direccién General de la Funcién Publica, mediante la
que se publican los listados provisionales de admitidos
y excluidos de las Ayudas de Accidn Social de guarderia
y cuidado de hijos para el personal al servicio de la
Junta de Andalucia, correspondiente a la convocatoria
2002.

Examinadas las solicitudes de las ayudas a que se hace
referencia en la presente Resolucion, se suceden los siguientes,

HECHOS

Primero. Mediante Resolucién de esta Direccién General
de 14 de mayo de 2002, insertada en el BOJA nim. 69,
de 31 de junio, se efectuaba la convocatoria de las ayudas
de Accién Social sometidas a convocatoria publica para el
ejercicio 2002, entre las que se encuentran las ayudas de
Guarderia y Cuidado de Hijos.

Segundo. Que, concluido el proceso de comprobacién de
requisitos de las correspondientes solicitudes, y antes de la
adjudicacion definitiva de las referidas ayudas, procede publi-
car un listado provisional de admitidos y excluidos, con indi-
cacién de las causas de exclusién y conceder plazo para la
subsanacion, en su caso, de las mismas.

A tales Hechos le son de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Disposicion Adicional Primera, de la Orden de la Con-
sejera de Justicia y Administracion Publica, de 18 de abril
de 2001 (BOJA nim. 53 de 10 de mayo), mediante la que
se establece la competencia de esta Direccion General para
conocer y resolver en este asunto.

II. Articulos 43 y siguientes del mismo texto, a través
de los que se regulan las ayudas a que se hace alusion.

[Il. Articulo 11 de la citada Orden, en cuyo apartado 4,
se recoge la obligacion de publicar listados provisionales de
admitidos y excluidos, en el procedimiento de adjudicacion
de las modalidades de ayudas sometidas a convocatoria y
conceder un plazo de quince dias hébiles para formular las
reclamaciones que los interesados estimen procedentes.

IV. Articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por el que se dispone
que a los interesados se les concedera plazo administrativo
para subsanar las faltas o defectos de que adolezcan sus soli-
citudes, asi como para acompafar los documentos preceptivos.

En base a los Hechos y Fundamentos de Derecho expues-
tos y demas de general aplicacion, esta Direccién General,

RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
de esta Administracion que se encuentra admitido, asi como
del excluido, con indicacion de las causas de exclusion, de
las ayudas de Accién Social relativas a Guarderia y cuidado
de hijos, correspondientes a la convocatoria 2002 que, a tales
efectos, quedaran expuestos en las Delegaciones Provinciales
de Justicia y Administracién Publica de esta Consejeria.

Segundo. Conceder un plazo de quince dias hébiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados presenten las reclamaciones que estimen
pertinentes y subsanen los defectos u omisiones de su solicitud,
lo que deberan hacer a través de los Registros Generales de
las Consejerias y Organismos Auténomos y sus Delegaciones
Provinciales, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, cabe interponer los siguientes recursos:

El personal funcionario y no laboral, podra interponer
recurso de reposicion, con carécter potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya
circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a eleccion
de éste Ultimo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de su publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El personal laboral, podré interponer reclamacién previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 120 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y 69 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Sevilla, 8 de octubre de 2003.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 9 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publico
el Acuerdo del Servicio de Administracién General y
Contratacién por el que se delega la competencia para
la autenticacion de copias de documentos.

De conformidad con el articulo 23 del Decreto 204/1995,
de 29 de agosto, por el que se establecen medidas orga-
nizativas para los servicios de atencion al ciudadano, la com-
petencia para autenticar copias en los Servicios Centrales de
esta Consejeria esté se confiere al Servicio de Administracion
General y Contratacién bajo cuya responsabilidad se gestiona
la funcién del Registro.



