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3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los Médicos, con el desem-
pefo de puesto de trabajo (patologia dsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares).

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los Inspectores
Médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
de 145 mm/Hg, en presion sistdlica, y de 90 mm/Hg, en
presiéon diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que,
a juicio de los Médicos, pueda limitar el desempenfo del puesto
de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: EI asma bronquial, la bron-
copatia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomania y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los Médicos, limite o incapacite para el ejercicio de la funcién
policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréafico, analitico
de sangre y orina, etc...).

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. EI Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones Central, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras comunidades auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y Notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local. Autonomia de los
Entes Locales. Principios Constitucionales de la Administracién
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de los policias locales. Funciones
segln la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/2001 de 11 de diciembre de Coordinacion de
las Policias locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de seguridad vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Guillena a 26 de septiembre de 2003.- El Alcalde-Presidente,
Justo Padilla Burgos.

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

ANUNCIO de bases.
TITULO |
BASES GENERALES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de promocion
interna, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una
plaza vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
categoria Oficial, correspondientes a la Oferta de Empleo Publi-
co para 2003.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de los Policias Locales, se encuentra en el
grupo C, del art. 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, pero solo
a efectos retributivos, en los términos previstos en la Dispo-
sicién Transitoria Primera de la mencionada Ley de Coordi-
nacién de los Policias Locales.
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2. La plaza est4 dotada econdémicamente con las retri-
buciones que el Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega tiene
acordadas para cada nivel y grupo, y sus cometidos y encua-
dres, dentro de las escalas y subescala, son las definidas en
el Capitulo IV, Titulo VII del R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y en la catalogacion de puestos de trabajo aprobada
por el pleno en sesién celebrada el 27 de noviembre de 2002.

3. Los candidatos que superen la convocatoria a que se
refieren las presentes bases desempefaran las funciones pro-
pias de la plaza a que accedan, y quedaran sometidos al
régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicién
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o pri-
vado, salvo las legalmente excluidas de dicho régimen.

4. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 12/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia. Decreto 201/2003 de julio,
de Ingreso promocion interna, movilidad y formacién de fun-
cionarios de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, Orden
de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion,
modificada parcialmente por Orden de 14 febrero de 2002,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia, y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Fun-
cionarios de Administracién Local.

5. Esta convocatoria con las correspondientes bases, la
composicion de los Tribunales de seleccion, la resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y fechas
de celebracion del primer ejercicio de cada proceso selectivo,
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de edictos de la Corporacién; todas las demés actua-
ciones de los Tribunales hasta el fallo del proceso selectivo,
se publicaran Unicamente en el tablén de edictos. En el Boletin
Oficial de Estado, se publicara extracto detallado de esta con-
vocatoria. Los efectos administrativos de la misma se pro-
duciran desde la fecha en que se publique en el Boletin Oficial
del Estado. Asi mismo se publicarén estas Bases en el BOJA.

CAPITULO Il
Requisitos de los candidatos

1. Para tomar parte en un proceso selectivo por promocién
interna, los aspirantes habréan de reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los requisitos
siguientes:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata inferior a la que aspiran, com-
putdndose a estos efectos el tiempo en el que se haya per-
manecido en la situacién de segunda actividad por causa de
embarazo.

b) Tener la correspondiente titulacién académica que sera
graduado en educacién secundaria o equivalente, ya que la
establecida en el art. 18.1.e) del Decreto 201/2003 de 8
de julio de la Consejeria de Gobernacion y en el art. 38 de

la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de los
Policias Locales, solo sera exigible a partir del 5 de enero
de 2004.

¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

2. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién, salvo que el Ayun-
tamiento decida en las bases de convocatoria, que algunos
de los requisitos deben acreditarse con la presentacién de
solicitudes.

3. Procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3-B y
4-3 del Decreto 201/2003 de 8 de julio, la presente con-
vocatoria se reserva a promocion interna, estableciéndose
como sistema de seleccion el de concurso-oposicién.

4. Instancia y admision.

Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia los titulos
y documentos acreditativos de los mismos para hacerlos valer
en el concurso mediante presentacion de titulos originales.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En el proceso
de valoracion podra recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la aclaracion de los méritos
alegados.

5. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
El sistema de seleccién de los aspirantes constaréa de dos
fases:

a) Fase del concurso: Antes de dar comienzo en la fase
de oposicién, el Tribunal valorarg los méritos relacionados y
acreditados por los aspirantes, adjuntados en su dia a la ins-
tancia, solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal podré
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

Resuelta la fase de concurso se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento el resultado de la misma deta-
[landose la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes,
de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

La calificacién de la fase de concurso vendré dada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma y en ningln caso, la valoracion de los méritos
podré ser superior al 45% de la puntuacién maxima prevista
en la fase de oposicién, no tendré caracter eliminatorio, ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicidn.

Los derechos de examen ascienden, en funcion del grupo
de clasificacion de la plaza, a la cantidad de 12,02 euros.
La falta de presentacién del resguardo original acreditativo del
abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo
de presentacién de solicitudes determinaré la exclusiéon del
aspirante al proceso selectivo. En ninglin caso, la mera pre-
sentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra
la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacién.

b) Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada. Los aspirantes podran subsanar
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la omisién en su solicitud de los requisitos recogidos en el
art. 70 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, esto es: Nombre y apellidos del interesado, hechos,
razones y peticién en que se concrete la solicitud, lugar, fecha
y firma del solicitante. No podran subsanar la solicitud en
los supuestos siguientes: Concurrencia a sistemas selectivos
diferentes de los de las plazas convocadas, no hacer constar
que retnen los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria, presentacion de la solicitud de forma extemporanea,
falta de pago de los derechos de examen o pago parcial, falta
de los documentos necesarios para la exencién de los derechos
de examen, asi como omision de cualquier otro dato o requisito
diferente de los relacionados en el art. 70 de la Ley 30/1992.

6. Admisién de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
lImo. Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concederd el plazo de 10 dias de sub-
sanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

7. Tribunal Calificador.

7.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros, seglin lo dispuesto en el art. 8 del Decreto
201/2003 de 8 de julio.

Los Tribunales, bajo la presidencia del Alcalde o Concejal
a quien delegue, estaran constituidos por cuatro vocales, pre-
dominantemente Técnicos, y un Secretario, actuando vélida-
mente cuando concurran el presidente, el secretario y dos
vocales. De los cuatro vocales, uno sera representante de la
Consejeria de Gobernacion y otro de la junta o delegados de
personal o, donde no existan, del sindicato mas representativo
entre los funcionarios de los municipios de la Comunidad Auté-
noma, los dos restantes seran designados por el Alcalde. Sera
secretario el de la Corporacion o el funcionario que se designe
como sustituto, con voz y sin voto.

7.2. Los vocales del Tribunal deberén tener igual o supe-
rior nivel de titulacion que la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas.

7.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

7.4. El Tribunal podra contar, con la colaboracién de ase-
sores técnicos, con voz y sin voto.

7.5. Eltribunal no podréa constituirse ni actuar validamente
sin que concurra el Presidente, el Secretario y dos vocales.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo y calificar las pruebas establecidas.

8. Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas.

8.1. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
gue no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por
orden alfabético, conforme al resultado del sorteo publico que
se celebre para establecer el orden de actuacién en las pruebas.
El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que
se reconozca la identidad de los aspirantes.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo exclusivos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el

Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion y en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
debiendo transcurrir un plazo minimo de 5 dias habiles desde
la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
de la siguiente y un plazo méaximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

9. Proceso selectivo.

El sistema de provisién de la plaza convocada sera por
concurso-oposicién por promocion interna, seglin se indica
en la Base | de esta convocatoria y constara de dos fases.
Se llevaran a cabo como a continuacion se describe:

9.1. Fase concurso.

La fase concurso se celebrara previamente a la fase opo-
sicion, no teniendo caracter eliminatorio. La valoraciéon de los
méritos no servird para superar la fase de oposicién. A estos
efectos, los aspirantes deberan aportar, junto con su solicitud
de participacion en la convocatoria, cuantos documentos con-
sideren necesarios para acreditar los méritos que invoquen.
Se consideraran documentos suficientemente acreditativos los
certificados oficiales, certificados de empresa, contratos y otros
documentos validos oficiales, asi como las fotocopias de docu-
mentos originales, debidamente compulsados por funcionario
competente.

El Tribunal, a la vista de los méritos aportados y probados
por los aspirantes, determinaré la puntuacién que corresponde,
conforme al baremo que se detalla en la Orden de 14 de
febrero de 2002, por la que se modifica parcialmente la de
14 de noviembre de 2000, por la que se establecen las pruebas
de acceso a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia
Local de Andalucia. EI baremo para la fase concurso, sera
el que a continuacion se especifica.

9.2. Fase oposicion.

Baremo de la Fase Concurso

A) Titulaciones Académicas: Doctor: 3 puntos. Licenciado
0 equivalente: 2 puntos. Diplomado Universitario, Diplomado
Superior de Criminologia o equivalente: 1 punto. Bachiller,
Acceso a la Universidad o equivalente: ,05 puntos. No se
tendrén en cuenta, a efectos de valoracién, las titulaciones
exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se posea
mas de una; ni las necesarias para obtener la requerida; tam-
poco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad; por cada afio, o fraccion superior a seis
meses, prestado en los cuerpos de la Policia Local en la cate-
gorfa inmediata anterior, igual o superior a la que se aspira:
0,20 puntos. Por cada afo, o fraccién superior a seis meses,
prestado en los Cuerpos de la Policia Local en categorias infe-
riores en méas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.
Por cada afo, o fraccién superior a seis meses, prestado en
otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos. Por cada afio, o
fraccion superior a seis meses, prestado en otros Cuerpos de
las Administraciones Publicas: 0,05 puntos. Puntuacién maxi-
ma del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion. Los cursos superados en los centros docen-
tes policiales o concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, o los de manifiesto interés policial superados
en la Universidad, Administraciones Publicas y a través de
los Planes de Formacién Continua, a excepcion de los obli-
gatorios para adquirir la condicién de funcionario de cualquier
categoria de los Cuerpos de Seguridad, segin su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos. Entre 35 y
69 horas lectivas: 0,36 puntos. Entre 70 y 99 horas lectivas:
0,51 puntos. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Més de 200 horas lectivas: 1 punto. Los cursos precedentes,
impartidos con anterioridad a la entrada en vigor de la Orden
de 14 de febrero de 2002, con duracién entre 10y 19 horas
lectivas se valoraran con 0,15 puntos. Los cursos en los que
solamente se haya obtenido «asistencia», se valoraran con
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la tercera parte. Ejercer de profesor en los cursos anteriores
se valorard, por cada hora impartida: 0,03 puntos. Las ponen-
cias y publicaciones se valoraran en funcién del valor espe-
cifico, interés policial y difusion, hasta un maximo de: 1 punto.
Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos: Haber sido recompensado con Medalla
al Mérito de la Policia Local de Andalucia: Categoria de oro:
3 puntos. Categoria de plata: 2 puntos. Haber sido recom-
pensado con la medalla del municipio: 1 punto. Haber sido
recompensado con medalla o cruz con distintivo rojo al mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto. Felicitacion publica indi-
vidual acordada por Ayuntamiento en pleno, cada una: 0,25
puntos (maximo 4 felicitaciones). Puntuacion méxima en este
apartado: 4 puntos.

E) Opcionales: Conocimiento de otros idiomas distintos
al espafiol, al nivel de traduccién o conversacion, segun apre-
ciacién del Tribunal por examen directo o a través de asesores,
hasta: 1 punto. En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran
igual puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida. Sucesivamente, en los siguien-
tes apartados.

1.° Formacién.

2.° Antigliedad.

3.9 Otros méritos.

9.2. Fase oposicién. La fase oposicion constara de las
siguientes pruebas:

1.° Una prueba de conocimientos, que consistira en la
contestacién, por escrito, de los temas o cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas, propuestas por el Tribunal
para cada materia de las que figuran en el temario de la con-
vocatoria, que se determinaré, y la resolucién de un caso prac-
tico cuyo contenido estara relacionado con el temario.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener, como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 puntos en la resolucion practica. La calificacion final,
serd la suma de ambos dividida por dos.

Para la realizacién de la prueba en su conjunto, con-
testaciones y caso préctico, se dispondra de 3 horas, como
minimo.

10. Relacién de aprobados.

10.1. La relacion de aprobados, ser hara publica, por
el Tribunal, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios
de la Corporacién, sin que el nimero de aprobados pueda
superar el de plazas. El que haya obtenido nombramiento
como Oficial, en practicas, debera realizar el curso de capa-
citaciéon correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuela de Policia de las Corporaciones Locales,
0, Si se autoriza previamente por la ESPA, en la Academia
de Policia del Ayuntamiento de Granada. Para obtener el nom-
bramiento como funcionario de carrera, los aspirantes deberan
superar con aprovechamiento el periodo de practicas, durante
el que recibirdn la instruccién correspondiente. Superado el
curso de capacitacion, serdn nombrados por la Alcaldia fun-
cionarios de carrera, debiendo tomar posesién en el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento de funcionario de carrera, prestando jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Sera computable, a
efectos de antigliedad, el periodo de practicas. La no incor-
poracién a los cursos de ingreso o el abandono de los mismos,
solo podra excusarse por causas involuntarias que lo impidan,
debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el pos-
terior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso. La no incorporacion o el
abandono de estos cursos, sin causa que se considere jus-
tificada, producird la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias. Cuando el

alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que, de
no superar producira la pérdida de los resultados obtenidos
en el concurso-oposicion y la necesidad, en su cado, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11. Recursos.

Contra estas bases se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de dicho orden jurisdiccional
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su notificacion (art. 58 de la Ley de Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativo de 27 de diciembre de 1956) previa
comunicacion al 6rgano que dictd el acto, de conformidad
con el art. 110.3 de la Ley 30/92, sin perjuicio de ejercitar
otro que estime pertinente.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacioén territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local. Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policfas Locales.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccioén civil municipal.
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19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

21. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y el orden socioeconémico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

26. Técnicas de direccion de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Desarrollo.

28. La Ley 13/2001, de Coordinacion de Policias Locales
de Andalucfa.

29. Etica Policial.

Huétor Vega, 9 de septiembre de 2003.- El Alcalde,
Mariano Molina del Paso.

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

ANUNCIO sobre modificacion de bases (BOJA
num. 176, de 6.8.2003).

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Aprobadas las bases que han de regir las pruebas selec-
tivas para proveer una plaza de Policia del Cuerpo de Policia
Local vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Ogfjares, en base a lo establecido en la disposicién tran-
sitoria sexta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de co-
ordinacion de las Policias Locales, en virtud de resolucion
de esta Alcaldia de fecha 6 de agosto de 2003. Publicadas
en el BOP numero 187 de fecha 16 de agosto y en el BOJA
nimero 176 de fecha 12 de septiembre del presente, y publi-
cadas modificaciones a las mismas en el BOP nimero 204
de 5 de septiembre y BOJA nimero 177 de 15 de septiembre
del presente.

En virtud de las facultades que me confiere en materia
de personal el art. 21.1.g) de la Ley 11/1999, de 21 de
abril, que modifica la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, en relacién con el art. 91.2 de la citada
Ley, el art. 24.d) del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como lo
dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
la presente vengo a resolver:

Primero. Modificar las bases de referencia en su punto
6 TRIBUNAL CALIFICADOR, APARTADO 1 (vocales) de la
siguiente forma:

- Donde dice «Un representante de la Policia Local nom-
brado por el Alcalde», debe decir «Un representante de la
junta o delegados de personal».

Segundo. Ordenar la publicacién de esta resolucién para
el general conocimiento.

Ogijares, 6 de agosto de 2003.- El Alcalde, Francisco
Plata Plata.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO

ANUNCIO de modificacion de bases (BOJA num.
185, de 25.9.2003).

EDICTO

Habiéndose detectado errores en la redaccién de las Bases
que han de regir la Convocatoria para la provisiéon de dos
plazas de Policia Local de este Ayuntamiento, publicadas en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nim. 185, de
25 de septiembre, por medio del presente se vienen a corregir
los mismos con la finalidad de adecuar las mismas a lo dis-
puesto en la Ley 13/2001, de 11 de septiembre y el Decre-
to 201/2003, de 8 de julio.

Consecuentemente con ello, las bases que regiran la con-
vocatoria, quedan redactadas de la siguiente forma:

La Base Segunda: Queda redactada de la siguiente forma:

«Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia; Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas para
el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia,

En ausencia de normativa especifica se estara a lo que
establezca la normativa de la funcion publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia».

La Base Tercera queda redactada de la siguiente forma:

«Tercera. Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberén reunir, antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean fun-
cionarios de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Anda-
lucia, estaran exentos de cumplir este requisito, de conformidad
con el articulo 42.5 de la Ley 2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.»

Base Octava: Donde dice: «Para la realizacion de las prue-
bas de aptitud fisica, los aspirantes deberén entregar al Tri-
bunal, antes de efectuarse el reconocimiento facultativo, un
certificado médico en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas. Quienes no aporten dicho certificado médico que-
darén excluidos de las pruebas», debe decir: «Para la rea-



