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3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en méas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolédgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el gjercicio
de la funcién policial. Estas exclusiones médicas se garan-
tizaran con las pruebas complementarias de diagndstico (es-
tudio radiografico, analitico de sangre y orina...).

ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: La Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa. Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
OFICIAL 12 CONDUCTOR/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEC DE 2000 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

|.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de
1 plaza de Oficial 1* Conductor/a, y las que resulten vacantes
hasta la fecha de celebracién del (ltimo ejercicio de la fase de
oposicion, hasta ‘'un maximo de dos, que estén dotadas
presupuestariamente, en régimen laboral de duracion indefinida,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion, en tumo libre.
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Esta plaza estd dotada con las retribuciones
correspondientes al Nivel V del Grupo C (Personal de Oficios),
del vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

I1.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a)Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

¢)No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
gjercicio de las funciones a desempefiar, A tal efecto las
personas que resulten seleccionadas deberdn someterse a
reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento. .

d)No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piiblicas.

e)Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1er. grado o eguivalente (deberé acreditarse la
equivalencia).

f) Estar en posesion del Permiso de Conduccion de la clase C o
equivalente.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazc de

presentacion de solicitudes.

Cuaria- Las personas con minusvalia serdn admitidas en

igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, '
sing en los casos en que sean incompatibles con el desempefio !

de las tareas o funciones correspondientes.
Para estas personas, cuando previamente lo hayan

solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard, en lo posible, el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios, de forma que

gocen de igualdad de oportunidades.

lil.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberdn dirigirse a la ima. Sra. Alcaldesa-

Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo de

veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién

del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial

del Estado. Se presentardn en el Registro General del’
Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos
Municipales o en cualquiera de las Oficinas de Correos en la-
forma estabiecida en el articulo 38 de la Ley de Régmen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, a ser posible en el modeio oficial

existente en esta Corporacion Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 8,10
euros en concepto de participacién en procesos de seleccion de .
personal, segun se establece en la Ordenanza Fiscal ndmero.

100, 0 en su defecto se acompaiard el resguardo del giro postal
¢ telegréfico.

A las instancias deberdn afiadirse los siguientes documentos:
a) Fotocopia def D.N..

b) Historial profesional o relacién de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.
¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO .

Séptima.- En ningin caso, el pago de la cantidad que
corresponda en concepto de participacin en procesos de
seleccién de personal, supondrd sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldesa, dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se
publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabién de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara ef lugar, fecha y
hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir dej siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién,

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estar4 constituido de la

siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Ela de la Corporacion o miembro de la misma

en quien delegue.

SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

VOCALES:

- El Jefe del Servicio o un/a Técnicola designado/a por la
Presidenta de la Corporacion.

- Unfa Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a representante designado/a por el Comité de Personal
Laboral.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran ella
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Sequn lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las  Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, elfa Secretario/a asistira con voz y sin
volo.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion
0 especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas.

Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos cuando concurra alguna de fas circunstancias previstas
en ¢l ariculo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. :

Undécima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de asesoresfas expertos/as en la
materia de que se trate.

Vi.- SISTEMA DE SELECCION

Ducdécima.- El procedimiento de seleccion constard de dos
partes;

A) CONCURSO

B) OPOSICION
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A) FASE DE CONCURSO

Se valorarén los méritos alegados que sean justificados
documentaimente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el
ANEXO I.

Esta fase de Concurso se llevara a cabo antes de Ia
celebracion del segundo ejercicio, no tendrd cardcter
eliminatorio, y no podré tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de Oposicion.

B) FASE DE OPOSICION:
Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 50
preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los miembros
del Tribunal, con 4 respuestas altemativas, basadas en el
temario contenido en el ANEXO Il de esta convocatoria, con una
duracién maxima de una hora.

El nimero de preguntas que serd preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio es de 31.

La correccidn de este ejercicio se realizara segin lo previsto
en la base decimocuarta.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de una prueba
practica, durante 2 horas como méaximo, elegida mediante sorteo
piblico, antes del comienzo del ejercicio, entre las confeccionadas
previamente por los componentes del Tribunal, relativa a las
tareas propias de este puesto de trabajo y de acuerdo con los
temas comprendidos entre los nos. 5 y 20 del temario incluido en
el ANEXO Ii de esta convocatoria.

La calificacién de los/as aspirantes en este ejercicio serd la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el numero de puntos que
podran ser otorgados por cada componente del Tribunal sera de
0 a 10. El Tribunal excluird aguellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Decimotercera.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por elfla aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra B, de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pibiica.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta.- EllLa Presidente/a del Tribunal adoptard las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de ios/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquelios/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta.- Los ejercicios seran eliminatorios y caffficados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno.

Una vez comenzados los ejercicios, fos anuncios de
celebracidn de las pruebas, asi como las calificaciones se haran
piblicos, el mismo dia en que se acuerden, Unicamente en el
Tablén Municipal de Anuncios.

La calificacion de la fase de Oposicidn sera la suma de las
puntuaciones abtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionard la obtenida en la fase de concurso, resultando asi ia
calificacién final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimosexta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de

los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran

atendiendo sucesivamente a ios siguientes criterios:

a)Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

b)Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

c)Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimoséptima.- Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes e! Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios de
esta Corporacidn, la puntuacion de la persona o personas
seleccionadals.

Si el Tribunal apreciara que ningln/a aspirante retine las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente
¢l puesto, podra declarar desieria la plaza o plazas objeto de
este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondrd mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningtn concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes saivo al/a la
propuesto/a por el Tribunal.

VIi.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Decimoctava.- Elfla aspirante propuesto/a presentard en el
Departamento de Seleccion y Formacién, en el piazo de 20 dias
naturales, desde que se haga piblico ef nombre de la persona
seleccionada, ios documentos acreditativos de los requisiios
exigidos en la Base 28 de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de les requisitos
sefialados en la base 2% no podra ser contratado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

En caso de que ella aspirante propuesto’a para ser
contratado/a, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a
su contratacién, serd en su lugar propuesto/a elfla siguiente que,
habiendo superado los gjercicios, no hubiese sido propuesto/a por
existir otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

Decimonovena.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa procederd a la contratacion del/de la
aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente fas condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria.

La incorporacién al pussto de trabajo se efectuara dentro del
plazo de un mes, a contar desde la fecha de nofificacion alia la
inferesado/a.

Vigésima.- El contrato laboral serd por tiempo indefinido, una
vez superado €l periodo de prueba de un mes.

VIIL.- NORMAS FINALES

Vigesimoprimera.- En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto
896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
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Bésicas y los Programas Minimos & que debe ajustarse el
Procedimients de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local, Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo por
¢l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y deméds normativa aplicable.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en igual puesto de trabajo en Entidades
Privadas, hasta un méaximo de 3,6 puntos............ 0,75 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por realizacion de ofras actividades profesionales directamente
relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un maximo de..1,75
puntos

Vigesimosegunda.- En el desarrollo de! proceso selectivo, el
Tribunal resolveré las cuestiones que surjan en la aplicacion de
las normas establecidas en estas Bases.

- Por haber superado durante los dltimos 10 afios, en
convocatoria piblica, para la provision definitiva de plaza de
igual categoria, algin ejercicio de la fase de Oposicion, hasta un

. maximo de........... 1 punto
Vigesimotercera.- La convocatoria, sus bases y cuanios actos s

administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

JUSTIFICACION DE LOS MERITQS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por Ios/as

Cordoba, 3 de octubre de 2003.- El Teniente de Alcalde
de Personal, Salud y Consumo, Francisco Martinez Moreno.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL 1 CONDUCTOR/A
(MAQUINISTA)

FORMACION:

- Por estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 22 Grado, o equivalente.................... 0,50 puntos

- Por realizacién de cursos de formacién o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicio del Tribunal, v relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto, hasta un méximo de..1,50 puntos

La escala de valoracién sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién ...... 0'05 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracion ..., 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion ... 015 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'20 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracion ...... 025 puntos

{En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorade con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir),

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacién maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en igual puesto de trabajo en la
Administracién Local, hasta un méximo de 6 puntos............ 1,5
puntos

- Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en igual puesto de trabajo en otras
Entidades Pblicas, hasta un méximo de 4,8 puntos.............. 1
punto

interesados/as, deberan ser justificados con la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
tnicamente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en €l apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaréan los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente fitulo o resguardo de solicitud de! mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos con el certificado o diploma
de asistencia, y programa oficial del curso con indicacion de su
contenido y numero de horas lectivas.

¢) La experiencia en la administracién debera justificarse mediante
el comespondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida
por i Organo de la Adminlstracién con competencia en materia
de personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo
que ocupa o haya ocupado, en cumplimiento de ia normativa legal
establecida para la provision de piazas o puestos de trabajo, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando,
dependencia a la que estd adscrito/a y relacién juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio dei mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion
Pubiica debera justificarse aportando necesariamente ¢! Informe
de Vida Laboral y ademas contrato de trabajo o Certificacion
de Empresa o Néminas, o cualquier otro medio que pemmita
conocer el periodo y la categoria profesional.

e) Ofras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

f) La superacion de ejercicios de Oposicion se justiiicara
mediante certificacion expedida por el Organo de la
Administracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y
ejercicios aprobados.
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ANEXOHI

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL 1#
CONDUCTOR/A (MAQUINISTA)}

1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales.

2. la Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. La Junta de Andalucia.

3. La Administracion Local: Concepto y entidades que
comprende. E! Municipio. Organizacion Municipal.
Competencias. La organizacion de! Ayuntamiento de
Cordoba.

4. El personal al servicio de las corporaciones iocates. El
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Cordoba.

5. Marco normafivo en materia de prevencion de fiesgos

laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Condiciones de trabajo y seguridad. Medidas de prevencién

y proteccion.

Reglamento de Seguridad Vial

Cédigo de Circulacion.

Mecanica. El Automovil

9. Mecénica. £l motor: Tipos y piezas de! motor.

10. Mecanica. Sistemas de Distribucion.

11. Mecanica. Sistemas de alimentacién del automévil.

12. Mecénica. Sistema de refrigeracion.

13. Mecdnica. Sistema de Lubricacion.

14, Mecanica. Sistemas eléctricos dei automovil.

15. Mecdnica. Sistema de Transmisién.

16. Mecanica. Sistema de suspension.

17. Mecénica. Sistema de direccion.

18. Mecénica. Sistema de frenado.

19. Mecénica. Ruedas y neumaticos.

20. Conservacién, mantenimiento y puesta a punto.

o N>

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 2
PLAZAS DE OFICIAL 12 ALBANIL MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2000 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

1.-NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 2 plazas de Oficial 1? Albaiiil, vy las que resulten
vacantes hasta ia fecha de celebracién del dltimo ejercicio de la
fase de oposicion, hasta un maximo de cuatro, que estén
dotadas presupuestariamente, mediante ¢l sistema de concurso-
oposicidn, en tumo libre, vacantes en ia piantilia funcionarial,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, dotadas con
las retribuciones correspondientes al Grupo D, pagas
extraordinarias, trienios .y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legistacion vigente.

IL.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de fas pruebas
selectivas los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las personas
que resulten seleccionadas deberan someterse a reconocimiento
médico por la Unidad de Medicina Laboral, antes de su
nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de!
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

€) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Formagion

profesional de 1er. grado o equivalente (deberd acreditarse la

equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el momento de finalizar ef plazo de presentacion de
solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las

. tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente to hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y
medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.

lil.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la lma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, a ser posible en el modeio
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 8,10 €
en concepto de participacion en procesos de seleccidn de
personal, seglin se estabiece en Ja Ordenanza Fiscal nimero 100,
o en su defecto se acompafiaré €l resguardo del giro postal ¢
telegrafico.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.L

b) Historial profesional y relacion de los méritos alegados en el
orden en gue se citan, a efectos de valorar la fase de
CONCUTSO,

¢} Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO L.

Séptima.- En ninglin caso, el pago de la cantidad que
corresponda en conceplo de participacion en procesos de



