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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 252/2003, de 9 de septiembre, por el
que se aprueba el Plan de Ordenacidn de los Recursos
Naturales y el Plan Rector de Uso y Gestion del Parque
Natural Sierra de Hornachuelos.

El Parque Natural Sierra de Hornachuelos fue declarado
como espacio natural protegido por la Ley 2/1989, de 18 de
julio, por la que se aprueba el Inventario de Espacios Natura-
les Protegidos de Andalucia y se establecen medidas adicio-
nales para su proteccion.

Actualmente, el citado Parque Natural, designado como
Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA) en el afo
1989, conforme a la Directiva 79/409/CEE, del Consejo, de
2 de abril de 1979, relativa a la conservacion de las aves sil-
vestres, forma parte de la red ecologica europea «Natura 2000»
instaurada por la Directiva 92/43/CEE, del Consejo, de 21 de
mayo de 1992, relativa a la conservacién de los habitats natu-
rales y de la fauna y flora silvestres.

Ademas, se encuentra incluido en la propuesta de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia de Lugares de Importancia
Comunitaria (LIC), conforme a la Directiva 92/43/CEE, de 21
de mayo de 1992.

Por otra parte, este espacio, junto con los Parques Natu-
rales Sierra Norte de Sevilla y Sierra de Aracena y Picos de
Aroche, forma parte de la Reserva de la Biosfera Dehesas de
Sierra Morena, declarada el 7 de noviembre de 2002.

Mediante el Decreto 105/1994, de 10 de mayo, se apro-
baron el Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales, con
una vigencia de ocho afios, y el Plan Rector de Uso y Gestion,
con una vigencia de cuatro afios que fue prorrogada por un
plazo de cuatro anos por el Decreto 73/2000, de 21 de febrero.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13y 18
de la Ley 2/1989, de 18 de julio, se procede a través de este
Decreto a aprobar el Plan de Ordenacion de los Recursos Na-
turales y el Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Natural
Sierra de Hornachuelos, documentos que se adaptan a las
nuevas circunstancias ambientales y socioecondémicas que ca-
racterizan el Parque Natural, asi como al nuevo marco normati-
vo y directrices politicas que, en materia de medio ambiente, se
vienen desarrollando en el ambito internacional y en el de la
Union Europea. En cuanto al procedimiento seguido para la
elaboracion del Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales
y del Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Natural Sierra
de Hornachuelos, los citados Planes han sido elaborados por
la Consejeria de Medio Ambiente, informados por el Comité
de Acciones para el Desarrollo Sostenible, la Junta Rectora
del citado Parque Natural y el 6rgano competente en materia
urbanistica, sometidos a los tramites de audiencia a los inte-
resados, informacién publica y consulta de los intereses socia-
les e institucionales implicados, incluidas las Corporaciones
Locales y de las asociaciones que persiguen el logro de los
principios establecidos en el articulo 2 de la Ley 4/1989, de
27 de marzo. Cumplidos los demas tramites previstos en la
Ley, han sido elevados al Consejo de Gobierno para su apro-
bacion.

Por otra parte, los avances tecnoldgicos permiten dispo-
ner actualmente de nuevos productos cartograficos que ofre-
cen una vision mas actualizada y detallada de la realidad terri-
torial y de los diferentes elementos que la constituyen. Por
ello, y con la pretension de contribuir a la seguridad juridica
en cuanto a la delimitacion territorial del Parque Natural Sierra
de Hornachuelos, mediante el presente Decreto se precisan
literaria y graficamente los limites del citado Parque Natural
establecidos en la Ley 2/1989, de 18 de julio.

En su virtud, de conformidad con la legislacion vigente, a
propuesta de la Consejera de Medio Ambiente de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténo-
ma, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su re-
union de 9 de septiembre de 2003,

DISPONGO

Articulo 1. Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales.

1. Se aprueba el Plan de Ordenacion de los Recursos
Naturales del Parque Natural Sierra de Hornachuelos, que fi-
gura como Anexo | del presente Decreto.

2. El Plan tendra una vigencia indefinida. Podra ser revi-
sado y modificado en los supuestos contemplados en el apar-
tado 5.1 del propio Plan.

Articulo 2. Plan Rector de Uso y Gestion.

1. Se aprueba el Plan Rector de Uso y Gestién del Parque
Natural Sierra de Hornachuelos, que figura como Anexo Il del
presente Decreto.

2. El Plan tendra una vigencia de ocho afios, susceptible de
ser prorrogada por un plazo no superior a otros ocho afos,
mediante Orden del titular de la Consejeria de Medio Ambiente.

3. El Plan podra ser modificado o revisado en los supuestos
contemplados en el apartado 4.1 del propio Plan.

Articulo 3. Gestion de habitats naturales.

El Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales y el Plan
Rector de Uso y Gestion del Parque Natural Sierra de Horna-
chuelos tendran la consideracion de Plan de Gestion a los
efectos de lo establecido en el articulo 6.1 del Real Decreto
1997/1995, de 7 de diciembre, por el que se establecen me-
didas para contribuir a garantizar la biodiversidad mediante la
conservacion de los habitats naturales y de la fauna y flora
silvestres.

Articulo 4. Precision de limites.

1. Se precisan literaria y graficamente los limites del Par-
que Natural Sierra de Hornachuelos.

2. La descripcion literaria queda recogida en el Anexo |l
del presente Decreto.

3. La representacion grafica de dichos limites a escala
1:10.000, sobre la Ortofoto del SIG Oleicola del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion obtenida en el afio 1998, que-
da recogida en el apartado 8 del Anexo | del presente Decreto.

Disposicién Derogatoria Unica.
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan o contradigan lo dispuesto en este Decreto.

Disposicion Final Primera. Desarrollo del Decreto.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Medio Ambiente
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desa-
rrollo y ejecucion de lo previsto en el presente Decreto.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de septiembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente
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ANEXO |

PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS NATURALES DEL
PARQUE NATURAL SIERRA DE HORNACHUELOS

INDICE
. INTRODUCCION

. CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO
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5.4. Normas Particulares

. CRITERIOS DE APLICACION
. INDICADORES
. CARTOGRAFIA DE ORDENACION
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. INTRODUCCION

El presente Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales
del Parque Natural Sierra de Hornachuelos se ha elaborado te-
niendo en cuenta las nuevas circunstancias fisicas y socioeco-

Figura 1. Localizacién del Parque Natural.

nomicas que caracterizan el espacio, asi como los efectos y las
experiencias que se han puesto de manifiesto a lo largo de la
vigencia del anterior Plan, aprobado por Decreto 105/1994, de
31 de mayo. En este sentido, se han tenido en cuenta los resulta-
dos del proceso de evaluacion del citado Plan, lo que ha permitido
conocer el grado de consecucion de los objetivos establecidos y
de cumplimiento de las normas y directrices, asi como la adap-
tabilidad de dichos objetivos, normas vy directrices a la realidad
del Parque Natural y la propia coherencia interna del Plan.

Al mismo tiempo, la aplicacion de las nuevas tecnologias
disponibles, que permiten un conocimiento detallado del terri-
torio, ha contribuido a la generacion de un documento mas
ajustado a dicha realidad territorial, tanto desde un punto de
vista ambiental como socioeconomico.

Respecto a su contenido, el presente Plan se ajusta a lo
establecido en el articulo 4, apartado cuarto de la Ley 4/1989,
de 27 de marzo y se estructura en los siguientes apartados:

Introduccion.

Caracterizacion y diagndstico.
Obijetivos.

Propuesta de ordenacién y zonificacion.
Normativa.

Criterios de aplicacion.

Indicadores.

8. Cartografia de ordenacion.
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2. CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO
2.1. El medio fisico.

2.1.1. Localizacion.

El Parque Natural Sierra de Hornachuelos se localiza en
la vertiente meridional de la Sierra Morena Occidental, en la
provincia de Cordoba (figura 1). Limita al oeste con el Parque
Natural Sierra Norte de Sevilla, siendo la frontera natural entre
ambos espacios protegidos el rio Retortillo; al norte con la
cuenca del Bembézar, al este con el rio Guadiato y al sur con
el valle del Guadalquivir.
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2.1.2. El Clima.

El clima se caracteriza por ser tipicamente mediterraneo.
La influencia del relieve, con la progresiva elevacion altitudinal
que se produce en sentido sureste-noroeste, se manifiesta en
una suavizacion de las temperaturas y una mayor precipita-
cion conforme la ascension del terreno se hace mas patente.
La influencia oceanica se hace notar en las laderas con orien-
tacion sur-suroeste, y fundamentalmente en las que se en-

Figura 2. Precipitaciéon anual.

cuentran a barlovento de las borrascas que penetran por el
valle del Guadalquivir.

Elrégimen de precipitaciones pone de manifiesto que toda
la zona se encuentra entre las isoyetas de 500y 800 mm. Las
mayores precipitaciones se recogen en el sector norte (figu-
ra 2) y conforme se disminuye en latitud, las precipitaciones
van descendiendo progresivamente.

Preciphtacion media

Fuente: Estimacién climatica basada en la aplicacién del modelo de Sanchez-Palomares.

La irregularidad con la que se producen las lluvias es uno
de los aspectos climaticos mas caracteristicos. En este sentido,
los picos maximos de lluvias se concentran en los meses
invernales (diciembre, eneroy febrero), mientras que en los meses
de pleno verano (julio y agosto) los valores de precipitacion son
practicamente nulos, con valores por debajo de 10 mm. Junto
con esta irregularidad, son también muy caracteristicas las se-
quias recurrentes que suelen producirse en la zona.

En cuanto al régimen de temperaturas, los valores
mensuales medios de los meses veraniegos se aproximan

a los 25-26°C, mientras que para los meses invernales
estan entre los 8,5y los 10°C. La temperatura media anual
estd en torno a los 17°C (figura 3), con una distribucion
estacional propia de la region mediterranea donde esta
ubicado este espacio. La oscilacion térmica que se regis-
tra es importante, llegandose a presentar valores por de-
bajo de los 0°C. El nUmero promedio anual de dias en los
que se dan riesgos de heladas es, aproximadamente, de
14, aunque con variaciones en funcion del grado de
continentalidad de cada zona.
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Figura 3. Temperatura media anual.

Temperatura media

P i - 177 °C

B Min 148 0C

Fuente: Estimacion climatica basada en la aplicacién del modelo de Sanchez-Palomares.

Ademas, las moderadas altitudes si bien introducen po-
cas variantes en el régimen de temperaturas en el periodo
estival en relacion con la influencia de los factores que acttian
en la Depresion del Guadalquivir, si son las responsables de
los descensos térmicos y del incremento del riesgo de heladas
que se registran durante el invierno, incidiendo ademas en la
disminucion del periodo vegetativo de las plantas.

Las condiciones mesoclimaticas existentes determinan el
ombroclima del interior de este espacio protegido. Asi, el
ombroclima descrito es el subhimedo, distinguiéndose los
niveles medio e inferior.

2.1.3. Aspectos geoldgicos y geomorfoldgicos.

El Parque Natural se ubica en la zona de «Ossa-Morena»,
formando parte de la comunidad de Cordoba-Alanis donde se
encuentran representadas las unidades calizas. Se enclava en
el sector metamorfico de la Sierra de los Santos, situada al sur
del sinclinal carbonifero del Guadiato y al oeste del batolito de
Los Pedroches.

La naturaleza silicea de los materiales geoldgicos, jun-
to a su fisiografia accidentada como consecuencia del mo-

delado fluvial y el relieve tipo apalachense de sus alinea-
ciones montafosas con rumbos hercinicos en direccién
NO-SE, constituyen los factores geomorfolégicos mas ca-
racteristicos. Predominan los materiales volcanosedimen-
tarios, con rocas acidas, basicas e intermedias, lavicas y piro-
clasticas.

En cuanto a la caracterizacion litologica, predominan los
materiales metamorficos que ocupan toda la zona central, ro-
deada de unidades sedimentarias; las litologias de origen ig-
neo estan escasamente representadas.

Respecto al relieve, destaca la relativa homogeneidad
morfoldgica caracterizada por un paisaje alomado de modera-
da altitud que desciende suavemente hacia el sudeste, osci-
lando su altimetria entre 100 my 725 m.

La mayor parte de la superficie (55%) presenta unas
pendientes entre el 10,5% y el 34,5% (relieve ondulado);
las pendientes superiores a ésta se localizan en las cuen-
cas de los embalses, y representan aproximadamente el
33% del total; un 11% presenta un relieve plano (O-
10,5%) y tan solo un 1% presenta relieve tipo depre-
sion (figura 4).
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Figura 4. Pendientes.
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Cerro (345 - 66.5%)
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Fuente: Modelo digital del terreno. Consejeria de Medio Ambiente, 1998.

2.1.4. El Suelo.

Se caracteriza por presentar generalmente un perfil poco
desarrollado y por la ausencia de elementos nutrientes, asi
como por estar influidos por procesos erosivos y una elevada
intervencion antrépica. De naturaleza acida o moderadamen-
te acida, con valores de pH en torno a 5, y con una escasa
presencia de materia organica, estas caracteristicas se acen-
tlan en zonas de pendientes elevadas.

Los suelos predominantes son los Leptosoles (51,88% de
la superficie), Regosoles (12,45%), Luvisoles y Antrosoles
(8,42% en ambos casos) y Acrisoles (4,23%). Destacan tam-
bién las zonas practicamente desprovistas de formacion edafica
(13,71%), circunscritas a unidades erosionadas o con fuertes
pendientes. Por el contrario, los suelos del tipo Arenosoles (0,55%)
y Fluvisoles (0,34%) estan escasamente representados.

Por otro lado, respecto a la aptitud para la repoblacion
forestal, se puede decir que ésta es buena (39,2%) o modera-
da (29,3%), considerandose sélo un 28,3% de la superficie
como de nula o marginal aptitud. Esta ultima clase se localiza
en zonas con pendientes elevadas, practicamente desprovis-
tas de suelo y con zonas donde la roca aflorante alcanza valo-
res superiores al 50%.

Las caracteristicas edéficas existentes hacen que los usos
se encuentra muy limitados, dedicandose casi exclusivamen-
te a los aprovechamientos forestales, siendo poco aptos en
general para los cultivos agricolas. Las zonas con mayor apti-

tud forestal son las que actualmente estédn ocupadas por de-
hesas o dedicadas a uso agricola, principalmente al sur de
este espacio. El resto de las zonas se reparten entre bosques
de Quercus spp., zonas de matorral y formaciones adehesadas.

2.1.5. El agua.

La red fluvial.

El Parque Natural pertenece a tres cuencas fluviales:
Guadiato, que recorre el sector oriental, Bembézar, en la parte
central, y Retortillo, que marca el limite occidental (figura 5).
Presentan caracteristicas comunes al tratarse de rios que
nacen en Sierra Morena y desembocan en el Guadalquivir
después de un corto trayecto que les obliga a salvar, en po-
cos kilometros, desniveles que oscilan entre 600y 400 m, lo
que confiere gran velocidad a sus aguas y un fuerte poder
erosivo.

El agua de los rios y arroyos, ademas de circular a gran
velocidad, posee un régimen hidrico con fuertes oscilaciones
tanto interanuales como intraanuales, con un periodo estival
de caudal minimo.

El principal rio es el Bembézar; éste recibe agua de los
rios Benajarafe y Manzano asi como de numerosos arroyos
que forman su tupida red de cabecera. Por la margen izquier-
da recoge agua de los arroyos Alamo, Cruces, Pajaroncillo,
Névalo y Parrilla, y por la derecha, de Baja, Guazulema, Onza
y Rabilarga.
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Figura 5. Principales cursos de agua del Parque Natural y su entorno.
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Fuente: Mapa digital de Andalucia (1/100.000). Instituto Cartografico de Andalucia.Consejeria de Obras Publicas y Transportes, 1999.

Como afluentes importantes del Guadiato en el Parque
Natural cabe citar el arroyo Guadiatillo y Cabrilla. Por ultimo,
el segundo rio en importancia es el Retortillo, que recibe apor-
tes de agua de afluentes como el arroyo Cantariles, el
Galleguillos o el Masacan. Otros arroyos importantes en este
espacio son el Guadalora, Guadazuheros y Guadalvacarejo.

Los valles encajados por la red fluvial no han servido como
vias naturales de acceso, impidiendo la articulacion interna
del territorio serrano y de éste con el espacio provincial, acen-
tuando los rasgos de marginalidad caracteristicos de la Sierra
Morena cordobesa.

Tabla 1. Caracteristicas de los embalses

Es importante destacar la presencia de tres embalses:
Bembézar, La Brena y Retortillo. EIl embalse del Bembézar se
sitia en la parte central, el de La Brena al sudeste y el de
Retortillo en el suroeste (tabla 1).

El embalse de Bembézar estad adscrito al Sistema de Re-
gulacion Bembézar-Retortillo, que regula 16.000 hectareas de
la zona regable del Bembézar y abastece a todo el Plan Ecija.
El embalse de La Brefna tiene como finalidad la regulacion
general de la cuenca del Guadalquivir.

Embalses Rio Afio Capacidad (Hm?®) | Superficie (ha) | Vol. Regulado (Hm?3)
Bembézar Bembézar | 1963 347 1.070 137
La Brena Guadiato 1935 103 600 39
Retortillo Retortillo 1970 73 599 30
Presa de derivacion del Bembézar Bembézar 1961 18 116 S.D.

S.D = Sin datos. Fuente: Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, 2001.

Las aguas subterraneas

El Parque Natural se localiza en la Unidad Hidrogeologica
Sierra Morena. Cuenta con dos acuiferos: Las Navas-Hornachue-
los, con una superficie de 90 km? y Pefiones-Castafio, con una
superficie de 60 km?. Estan constituidos mayoritariamente por
calizas con intercalaciones de pizarras. Presentan un funciona-
miento hidroldgico similar, con recarga hidrica originada por la
precipitacion caida sobre los materiales permeables. La salida
de ambos se dirige a rios, arroyos o embalses.

Dada la practica ausencia de industrias o poblaciones
que pudieran originar episodios de contaminacion importan-

tes (Hornachuelos cuenta con depuradora de aguas residuales),
el riesgo es minimo. No obstante, el mayor problema al que se
enfrentan las masas de agua es el vertido de purines proce-
dentes de la cabana porcina.

2.2. El medio biotico.

2.2.1. La vegetacion.

Este espacio protegido se encuadra en el Reino Holartico,
en la Region Mediterranea y dentro de ésta, en la Provincia
Luso-Extremadurense (95% de la superficie total) y en la Pro-
vincia Bética (5%). Es importante destacar la existencia de
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una franja de ecotono en la zona sur, entre ambas provincias,
que da lugar a un incremento de la riqueza floristica debido a
la intromision de elementos de una provincia en la otra. Se
localiza en el Sector Marianico-Monchiquense, estando repre-
sentados en su seno dos subsectores: Araceno-Pacense y
Marianense. Se distinguen los Pisos Biocliméaticos Termome-
diterraneo y Mesomediterraneo.

Las series de vegetacion determinadas segun el trabajo
realizado por la Consejeria de Medio Ambiente (1995) son:

Serie mesomediterranea luso-extremadurense silicicola de
Quercus rotundifolia, Pyro bourgaeanae-Querceto rotundifoliae
sigmetum (68,5% de la superficie del Parque Natural). Existe
una buena representacion de etapas maduras de esta serie
en la mitad occidental de este espacio.

Serie mesomediterranea luso-extremadurense y bética
subhtmedo-hiimeda de Quercus suber, Sanguisorbo agrimo-
nioidis-Querceto suberis sigmetum (0,8%). Las etapas mas
maduras de esta serie son de encinar y alcornocal localizadas
en la parte oriental de este espacio protegido.

Serie termomediterranea bético algarviense seco-subhu-
meda basdfila de Quercus rotundifolia, Smilaci mauritanicae-
Querceto rotundifoliae sigmetum (27,9%).

Serie termomediterranea marianico monchiquense y bética
seco-subhimeda silicicola de Quercus rotundifolia, Myrto
communis-Querceto rotundifoliae sigmetum (2,8%).

En relacion a las unidades de vegetacion que actualmente se
pueden diferenciar (figura 6), es el bosque mixto el mas extendido,
con un 30% de la superficie; dentro de esta unidad el tipo mas
abundante es el de espesura media (fcc entre 20y 40%), repre-
sentado en el 27% de la superficie. Las especies mas caracteris-
ticas de estas unidades de vegetacion son, entre otras la encina,
el alcornoque, el acebuche (Olea europaea var. sylvestris), el
quejigo, el pino negral (Pinus pinaster) y el pino pifionero (P.
pinea), procedentes estos Ultimos de repoblaciones.

La segunda unidad de vegetacién mas representada es el
oquedal (fcc 10-20%), representado en un 23% de la superficie
y constituido por dehesas tanto de encinas como de alcorno-
ques, puras o mixtas. Dentro de esta unidad, es el oquedal mix-
to el mas caracteristico, ocupando un 19% de la superficie.

En tercer lugar se encuentra el bosque puro (en el
cual una especie ocupa el 80% de la superficie) con un
21%. La formacion mas caracteristica de esta unidad es
aquélla de espesura normal (fcc 40-70%), con un 15% de
la superficie total. Por ultimo se encuentran los matorra-
les, representados en un 8% de la superficie como mato-
rral bajo denso.

El resto de la superficie esta constituido por unidades de
vegetacion con escasa representacion, es el caso de las for-
maciones de arbustedo-matorral (5%), pastizal-matorral (4%),
arbustedos (3%) y otras unidades con menor representacion
que suman el 6% restante de la superficie.
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La vegetacion, adaptada a los contrastes climaticos que
se registran en la zona, se caracteriza principalmente por:

- EI dominio del bosque esclerdfilo mediterraneo de la
encina y el alcornoque donde el clima es subhimedo, ocu-
pando aproximadamente la mitad del territorio en formacion
adehesada.

- La presencia del quejigo en las laderas y zonas de va-
guada en las que se incrementa el grado de humedad. Desta-
can los quejigales de la Loma de los Jarales, la Loma del
Acebuchar, los barrancos de la ladera norte del embalse del
Bembézar, las vaguadas del Guadiato y Guadiatillo, y los va-
lles de los rios Guadalora y Guadalvacarejo por su mejor esta-
do de conservacion.

- La presencia de especies como el acebuche en las zo-
nas mas calidas, en barrancos abiertos a la vega del Guadal-
quivir.

- EI matorral tipico esta formado por jarales, principal-
mente la jara de estepa (Cistus albidus) o la jara pringosa
(Cistus ladanifer), con un claro predominio en el Parque Natu-
ral. Sin embargo, especies como el algarrobo (Ceratonia siliqua)
y el palmito (Chamaerops humilis), se concentran tan solo en
una zona reducida y termdfila, proxima al municipio de Hor-
nachuelos.

- En cuanto a la vegetacion riparia, hay que destacar su
importancia al constituir zonas de alto valor que albergan una
gran diversidad. Existen bosques en galeria con un buen esta-
do de conservacion entre los que destacan las alisedas,
saucedas y fresnedas y buenos ejemplares de almeces mez-
clados con quejigos de los rios Guadalora y Guadiato y del rio
Retortillo.

- Entre las plantas acuaticas que se observan en el inte-
rior de los cursos de agua se encuentran principalmente
heliofilas flotantes.

Figura 7. LIC propuestos en relacion con el Parque Natural.

- Por ultimo, citar las repoblaciones con pino negral,
aterrazadas en su mayoria y que se ubican en el noroeste.

Este espacio tiene un gran interés botanico no solo por la
abundancia de especies que en él se encuentran, sino tam-
bién por el elevado nimero de endemismos presentes con
distintas areas de delimitacion, aunque ninguno de ellos es
local. Los endemismos ibéricos son los mas numerosos, con
63 especies detectadas, seguido de los endemismos medite-
rraneos con una presencia de 14 especies y 13 endemismos
iberonorteafricanos.

De las especies presentes en este espacio, tan solo tres
estan recogidas en el Decreto 104/1994, de 10 de mayo, por
el que se aprueba el Catédlogo Andaluz de Especies de Flora
Silvestre Amenazada; éstas son Celtis australis, Asplenium billoti
e Isoetes durieui, las cuales se hallan catalogadas como «vulne-
rables» en su Anexo Il. Asimismo, Acer monspessulanum y Silene
mariana son dos especies igualmente recogidas en dicho Anexo
y localizadas en el entorno de este espacio protegido, si bien no
se descarta la existencia de ambas en su interior.

Las principales amenazas que se presentan sobre la ve-
getacion se relacionan con la intensa carga ganadera a la que
esta sometida.

2.2.2. Habitats y Especies de Interés Comunitario.

La diversidad de avifauna existente ha hecho posible la
declaracion de este espacio protegido, en octubre de 1989,
como Zona de Especial Proteccion para Aves (ZEPA), en apli-
cacion de la Directiva 79/409/CEE, de 2 de abril, relativa a la
conservacion de las aves silvestres, pasando a formar parte de
la red Natura 2000, en aplicacion de la Directiva 92/43/CEE,
del Consejo, de 21 de mayo, relativa a la conservacion de los
habitats naturales y de la fauna y flora silvestres. Debido a la
riqueza ecologica en cuanto a especies y habitats naturales de
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interés comunitario ha sido propuesto por la Consejeria de
Medio Ambiente para su declaracion como Lugar de Importan-
cia Comunitaria (LIC), en aplicacion de esta Directiva.

Ademas, el Parque Natural Sierra de Hornachuelos esta
en intima relacion con otros espacios propuestos como LIC
(figura 7). Estos son el Parque Natural Sierra Norte de Sevilla,
los barrancos del rio Retortillo y la cuenca de los rios Guadiato
y Bembézar. Igualmente, estan proximos Venta de las Navas,
Sierra de Alanis y el tramo medio del rio Guadalquivir, asi como
las Minas El Galayo y La Jabata, actualmente también pro-
puestos para ser declarados LIC.

La aplicacion de la Directiva 92/43/CEE, del Consejo, de
21 de mayo, determina la existencia de 14 habitats naturales,
incluidos en su Anexo [, de los cuales 3 estan considerados de
interés prioritario (*) (figura 8):

31. Aguas estancadas.
31.70. Estanques temporales mediterraneos™.

53. Matorrales termomediterraneos y pre-estépicos.
53.33. Matorral de palmito.
53.35. Retamares termomediterraneos.

62. Formaciones herbosas secas seminaturales y facies
de matorral.

62.20. Zonas subestépicas de gramineas y anuales del
Thero-Brachypodietea™.

63. Bosques esclerofilos de pastoreo (dehesas).
63.10. Dehesas perennifolias de Quercus spp.

64. Prados humedos seminaturales de hierbas altas.
64.20. Prados humedos mediterraneos de hierbas altas
del Molinio-Holoschoenion.

82. Pendientes rocosas con vegetacion casmofitica.

82.11. Pendientes rocosas calcicolas eumediterraneos y
oroibéricos occidentales con vegetacion cosmofitica.

82.20. Pendientes rocosas siliceas con vegetacion
cosmofitica.

91. Bosques de la Europa templada.

91.B0. Fresnedas termdfilas de Fraxinus angustifolia.

91.EQ. Bosques aluviales de Alnus glutinosa y Fraxinus
excelsior* (Alno-Padion, Alnion incanae, Salicioa albae).

92. Bosques mediterraneos caducifolios.

92.A0. Bosques galeria de Salix alba y Populus alba.

92.D0. Galerias y matorrales riberefios termomediterraneos
(Nerio-Tamaricetea y Securinegion tinctoriae).

93. Bosques esclerdfilos mediterraneos.
93.30. Alcornocales de Quercus suber.
93.40. Encinares de Quercus ilex y Q. rotundiflolia.
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Las especies de fauna que se recogen en el Anexo |l de la
citada Directiva son las siguientes: de peces, el jarabugo
(Anaecypris hispanica), la boga de rio (Chondrostoma
polylepis), la pardilla (Rutilus lemmingii), el calandino (Squalius
alburnoides) y la colmilleja (Cobitis taenia); de reptiles, el ga-
lapago leproso (Mauremys leprosa) y el galdpago europeo (Emys
orbicularis); de mamiferos, el murciélago grande de herradura
(Rhinolophus ferrumequinum), el murciélago de herradura
mediterraneo (Rhinolophus euryale), el murciélago ratonero
grande (Myotis myotis), el murciélago ratonero mediano (Myotis
blythi), el murciélago de cueva (Miniopterus schreibersi), el
lobo (Canis lupus), considerada especie prioritaria; la nutria
(Lutra lutra) y, por ultimo, el lince ibérico (Lynx pardinus), tam-
bién considerada especie prioritaria. A excepcion de la boga
de rio, la pardilla, el calandino y la colmilleja, el resto se en-
cuentran también recogidas en el Anexo IV de la citada Direc-
tiva, en el que se determinan las especies que requieren una
proteccion estricta.

De las aves presentes en este espacio y recogidas en el
Anexo | de la Directiva 79/409/CEE, de 2 de abril, sobresalen
las siguientes:

Cigliefia comun (Ciconia ciconia), cigliefia negra (Ciconia
nigra), milano negro (Milvus migrans), milano real (Milvus
milvus), alimoche (Neophron percnopterus), buitre leonado
(Gyps fulvus), buitre negro (Aegypius monachus), halcén abe-
jero (Pernis apivorus), aguila culebrera (Circaetus gallicus) aguila
real, aguila imperial (Aquila adalberti), aguila calzada
(Hieraaetus pennatus), aguila perdicera (Hieraetus fasciatus),
aguila pescadora (Pandion haliaetus), esmerejon (Falco
columbarius), halcon peregrino (Falco peregrinus), alcaravan
comun (Burhinus oedicnemus), buho real (Bubo bubo), cho-
tacabras gris (Caprimulgus europeus), vencejo cafre (Apus
caffer), martin pescador (Alcedo atthis), cogujada montesina
(Galerida theklae), terrera comun (Calandrella brachydactyla),
totovia (Lullula arborea), curruca rabilarga (Sylvia undata) y
chova piquirroja (Pyrrhocorax pyrrhocorax).

En cuanto a las principales amenazas que pueden pre-
sentarse en este espacio y que pueden afectar a los habitats
naturales presentes, hay que destacar las relacionadas con
aquellas actividades que puedan suponer algiin tipo de modi-
ficacion del bosque mediterraneo o las que puedan incremen-
tar los riesgos de erosion, ademas de las relacionadas con la
excesiva presion sobre la vegetacion por la alta carga de herbi-
voros existentes, principalmente el ciervo.

2.2.3. La Fauna.

El grado de conservacion que presenta el ecosistema
mediterraneo y la variedad de habitats presentes ha permitido
el mantenimiento de una interesante comunidad faunistica,
especialmente de vertebrados, como indica, por ejemplo, la
importante diversidad de predadores existentes.

Los invertebrados, dada la diversidad de habitats existen-
tes, representan un grupo muy importante, destacando espe-
cialmente aquéllos asociados a las masas de agua superficia-
les y que se convierten en bioindicadores de la calidad de las
mismas.

En cuanto a la fauna piscicola, las construcciones de
embalses en los diferentes cauces que han supuesto una pérdi-
da de conectividad entre cuencas, no ha impedido la presencia
de diversas especies, entre las que destacan varios endemismos
considerados como especies de interés comunitario.

La presencia de numerosos cursos fluviales no solo ha
favorecido a la fauna piscicola, sino que también ha permitido
que los anfibios y reptiles, entre los que destacan el triton
jaspeado (Triturus marmoratus pygmaeus), el sapillo pintojo ibé-
rico (Discoglossus galganoi) o la vibora hocicuda (Vipera latasti),
encuentren un habitat adecuado para sus poblaciones.

Las aves son el grupo faunistico mas relevante en este es-
pacio protegido. En este sentido destaca, ademas de por la

presencia de diversas especies catalogadas por la normativa
comunitaria, por la importancia que adquiere para la rapa-
ces, que en algunos casos presentan densidades de pobla-
cion muy elevadas en el conjunto de la provincia; por locali-
zarse la segunda colonia de buitre negro mas importante de
Andalucia o por la presencia del aguila pescadora, que ha
desaparecido como especie reproductora en Andalucia, en
el embalse del Retortillo.

Las aves acuaticas ocupan también un lugar destacado.
Especies como el anade real (Anas platyrhynchos), el anade
friso (Anas strepera) o el cormoran grande (Phalacrocorax carbo
subsp. sinensis), son solo una muestra de la diversidad de
acuaticas que se pueden localizar, bien durante todo el afio o
bien en determinadas fechas.

Por ultimo, de las especies de mamiferos destaca, por
ser el felino mas amenazado del planeta, el lince ibérico, aun-
que en densidades de poblacion muy bajas.

Ademas, hay otras especies importantes que también
encuentran acogida en este espacio, como el lobo, con pre-
sencia ocasional y que tiene en este espacio protegido uno de
sus escasos reductos; numerosas especies de quiropteros y
una importante presencia de pequefos carnivoros asociados
al bosque mediterraneo: comadreja (Mustela nivalis), turon
(Mustela putorius), garduia (Martes foina), etc..

Respecto de las especies cinegéticas, las mas importan-
tes en este espacio son el jabali (Sus scrofa) y el ciervo (Cervus
elaphus), ambas especies de caza mayor, que se encuentran
en unas densidades poblacionales muy elevadas. Por contra,
destaca la situacion del conejo (Oryctolagus cuniculus), la cual
presenta un estado poblacional preocupante por la incidencia
que ha tenido la mixomatosis y la neumonia hemorragica virica
(RHD), asi como por la pérdida y fragmentacion de habitats
favorables para esta especie. En esta misma situacion similar
se encuentra la perdiz (Alectoris rufa).

Del total de especies inventariadas, destacan aquéllas
catalogadas de una u otra forma por la legislacion vigente o
por organismos internacionales para la conservacion (como
por ejemplo la Union Mundial para la Naturaleza - UICN). Asi,
las especies mas importantes presentes en este espacio y su
catalogacion en Andalucia por la UICN, segln se desprende
del «Libro rojo de los vertebrados amenazados de Andalucia»
(Consejeria de Medio Ambiente, 2001), son:

- En peligro: jarabugo, cigliena negra, buitre negro, alzacola,
aguilucho lagunero occidental, murciélago mediano de herra-
dura y lince ibérico.

- En peligro critico: milano real, alimoche, aguila imperial
ibérica y lobo.

-Vulnerables: hay citadas 27 especies, entre las que des-
tacan la pardilla, calandino, boga de rio, vibora hocicuda, aguila
perdicera, aguila real, chotacabras gris, diferentes especies de
murciélagos (ratoneros y de herradura) y nutria.

Las principales amenazas para la fauna en este espacio
son, por una parte, el uso ilegal de venenos y cepos y el
furtivismo y, por otra las actuaciones humanas que conllevan
fragmentacion del habitat. También es importante la inciden-
cia de la introduccion de especies piscicolas aléctonas, como
es el caso del black-bass (Micropterus salmoides) y de la per-
ca-sol (Lepomis gibbosus), que han afectado negativamente a
las especies autoctonas.

2.3. Riesgo de erosion.

El estudio tedrico de la erosion real ha puesto de mani-
fiesto que la pérdida de suelo real (o pérdida de potencial
biotico) no alcanza valores preocupantes en este espacio, ya
que aproximadamente el 72% del territorio tiene un grado de
pérdida de suelo real ligera. Solo en torno al 25% de la super-
ficie de este espacio tiene una pérdida de suelo real modera-
da (figura 9).
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Las zonas que presentan un riesgo de erosion alto o muy
alto se corresponden con las proximidades del Bembézar, asi
como las colas situadas en la cabecera de dicho embalse.
lgualmente, otras zonas donde se detectan valores de erosion
altos son la cola del embalse de La Brena y la parte mas
noroccidental de este espacio protegido. Estas zonas presen-
tan, principalmente, tipos estructurales de vegetacion en las
que no existe practicamente el arbolado; tipos estructurales
con densidades bajas, como son oquedales y, en menor medi-
da, bosques puros o mixtos de densidad media.

Por otro lado, del analisis de pérdida de suelo potencial
(figura 11), se puede comprobar que el grado de erosién po-
tencial aumenta considerablemente, presentando el 92,42%
del territorio valores de erosion moderado, alto y muy alto.

A la vista de los datos obtenidos y a partir de la compara-
cion territorial de las estimaciones de pérdidas de suelo real y
potencial se puede afirmar que la cobertura vegetal actual
cumple su funcion de proteccion del suelo. Esta influencia se
encuentra comprendida entre valores de moderada a alta, prin-
cipalmente (figura 10). En concreto, la influencia que tiene la

vegetacion para evitar pérdidas de suelo por escorrentia es
determinante en un 24% del territorio (figura 12).

La importancia de la vegetacion pone de manifiesto que
un cambio de usos del suelo en terrenos con poca cobertura
puede constituir un riesgo moderado o alto, sobre todo en
zonas de relieve abrupto, debido al papel que ésta cumple en
cuanto a la sujecion del perfil del suelo.

Figura 10. Influencia de la vegetacion sobre la pérdida de suelo.
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2.4. El paisaje.

Se caracteriza por la alternancia en mosaico de la dehesa
con el monte mediterraneo, enriqueciendo paisajisticamente
este espacio protegido. Ademas, las pequefas zonas agricolas
intercaladas, la ausencia de un tejido industrial de relevancia
y el escaso desarrollo de infraestructuras que pudiera incidir
sobre la calidad paisajistica, determinan un paisaje tipico se-
rrano bien conservado.

lgualmente, existen otros componentes importantes en la
identidad paisajistica. Asi, el relieve y la presencia de masas
de agua, tanto rios como embalses, determinan paisajes muy
interesantes, sobre todo por la vegetacion de ribera que pre-
sentan.

El hecho de que la propiedad privada represente casi un
93,5% de la superficie ha contribuido a la conservacion de
los valores ambientales actuales y a la conformacion del
paisaje caracteristico de este espacio, facilitando que sea un
importante recurso a tener en cuenta para un adecuado des-
arrollo del denominado turismo verde en la zona. Las princi-
pales zonas de interés paisajistico se hallan en el entorno
del Seminario Nuestra Sefora de los Angeles, en la deriva-
cion del embalse Bembézar, la zona de influencia de su pre-
sa y laderas del vaso de dicho embalse, asi como la cuenca
del rio Guadalora.

Los principales factores de riesgo para la conservacion y
mantenimiento de los valores paisajisticos son los siguientes:

- Carreteras: hay que mencionar que no se ha desarrolla-
do una red viaria importante que pudiera incidir sobre el pai-
saje; ademas, la adopcion de medidas correctoras de tales
incidencias ha minimizado su efecto.

- Antenas de telecomunicaciones: la existencia de una
antena repetidora de telecomunicaciones, perteneciente a la
Radio Television Andaluza, es la principal incidencia que
rompe la armonia visual del paisaje. Sin embargo, el esca-
so desarrollo de la telefonia mévil en la zona ha hecho que
no se presenten graves problemas en este sentido. No obs-
tante, el incremento de la demanda de este tipo de servicios
conllevaria un deterioro de la calidad paisajistica. Por ello, se
deberan tomar todas las medidas necesarias para minimizar
su incidencia.

- Tendidos eléctricos: la presencia de tendidos eléctricos
de alta, media y baja tension no es muy importante. En este
sentido, destaca la linea de alta tension que va desde el em-
balse del Bembézar a Posadas; en cuanto a los tendidos de
baja tension, tampoco se manifiestan como incidencias visua-
les importantes, puesto que la gran mayoria estan soterradas,
y dada la escasa poblacién residente, no es una infraestructu-
ra que suponga un grave menoscabo a la calidad paisajistica
de la zona.

2.5. El medio socioeconémico.

Las caracteristicas geomorfoldgicas de este territorio, uni-
das a la trayectoria historica de sus poblaciones, han determi-
nado las tradiciones sobre usos y manejos de los recursos, la
estructura actual del territorio y el tipo de relaciones que se
han establecido en él. Es una zona de vocacién forestal y ga-
nadera casi con exclusividad, cuya economia viene caracteri-
zada por su terciarizacion con una base fundamentalmente
agraria. Estos factores, unidos a una estructura de la propie-
dad bastante concentrada y con escasas posibilidades para
las economias domésticas, han convertido el éxodo rural en
la principal caracteristica de esta zona, que se va a traducir
en una tendencia demogréafica hacia la estabilizacion de la
poblacion.

2.5.1. La Estructura Territorial y el Poblamiento

Este espacio protegido engloba 5 términos municipales,
todos ellos de forma parcial. La estructura del territorio y su
articulacién interna han venido determinadas tradicionalmen-

te por la escasez de poblamiento y la poca aptitud de estos
terrenos para la agricultura. A ello hay que unirle el sistema de
comunicaciones, con una escasa red de carreteras y mayor-
mente periférica, por lo cual el sistema de relaciones
intermunicipales se ha venido organizando a través de una
estructura de carreteras de segundo y tercer orden, de carac-
ter radial y cuyo centro de confluencia es la propia capital,
pero con escasa o casi nula vinculacion desde el interior de
este espacio protegido.

Desde el punto de vista demogréfico, el Parque Natural
estd enclavado en terrenos de cuatro términos municipales:
Hornachuelos, Villaviciosa de Cordoba, Posadas y Aimodovar
del Rio; Cérdoba no se ha tenido en cuenta por su condicién
de capital y su diferente posicion en este sentido respecto al
resto.

El Parque Natural queda definido como un espacio prac-
ticamente despoblado, organizandose la poblacion de mane-
ra dispersa en torno a las grandes unidades de explotacion y
la aldea de San Calixto, ya que los nucleos urbanos de los
municipios se localizan fuera de los limites del espacio prote-
gido. Sin embargo, aunque Hornachuelos posee el nticleo ur-
bano fuera de dicha delimitacion, por su cercania (en las in-
mediaciones de dicha delimitacion), por pertenecer a él la
mayor parte de este territorio (el 54% de su término munici-
pal), también es el municipio que mas incidencia tiene y ten-
dra sobre este espacio en lo que actividades econdmicas y de
uso publico se refiere.

Este municipio presenta una densidad media de pobla-
cion muy baja, situada en los 5 habitantes por km? (79,24
hab/km? para Andalucia en 1999; Instituto de Estadistica de
Andalucia, 2000).

El aislamiento que ocasiona la orografia y la escasa pro-
ductividad de este terreno han convertido este espacio en un
territorio predominantemente forestal y ganadero. Asimismo,
las dificultades de conexion interna han provocado también la
inclusion de los municipios en distintas areas de influencia.
Almodovar del Rio y Posadas, ubicados en el extremo
suroriental, dependen funcionalmente de la capital cordobe-
sa. Son los mas poblados y organizan su poblacion con es-
tructura poligonal, en torno a la Vega del Guadalquivir, hacia
la cual esta orientada también su economia. La proporcion
del término municipal incluido en el Parque Natural (24,76% y
9,60%, respectivamente), asi como la lejania de ambos nu-
cleos de poblacion con respecto a la delimitacion del mismo,
hacen que la vinculacion de estos términos con el espacio sea
menor.

Villaviciosa de Cordoba, ubicada en la zona noroeste, con
un poblamiento de tipo serrano, donde la poblacion esta con-
centrada en nucleos muy aislados y con escasa conexion de
la red viaria, imposibilita su relacion funcional con otros nu-
cleos de esta area. La pequena proporcion de terreno que
posee dentro del Parque Natural (11,12%), la lejania del nu-
cleo municipal con respecto a la delimitacion del mismo, la
carencia de comunicacion hacia el interior y la escasa activi-
dad desarrollada en él, hacen que este municipio presente
una situacion similar a los anteriores en cuanto a la escasa
vinculacion con el Parque Natural.

Cordoba, con una posicion estratégica, ubicada en la
confluencia de las principales vias de comunicacion, actua
como centro neuralgico al que estan abocados los desplaza-
mientos de la poblacion a nivel asistencial y de todo tipo de
servicios. Su relevancia para el diagnostico del espacio es
minima ya que, ademas de poseer una cantidad insignifi-
cante de su término municipal dentro del mismo (0,16 %),
no puede ser analizada bajo los mismos parametros que el
resto de los municipios.

2.5.2. El urbanismo.
Todos los términos municipales incluidos en el Parque
Natural cuentan con algun tipo de figura de planeamiento ur-
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banistico, destacando para cada término municipal los siguien-
tes aspectos:

Hornachuelos.

Las Normas Subsidiarias de este término municipal fue-
ron aprobadas el 29 de abril de 1993 y en la actualidad se
encuentran en proceso de revision en relacion al Suelo No
Urbanizable

Las normas vigentes sefialan el limite del Parque Natural,
y clasifican el suelo del &mbito como Suelo No Urbanizable de
Especial Proteccion a todos los efectos, remitiendo su regula-
cion al planeamiento ambiental.

Villaviciosa de Cérdoba.

Las Normas subsidiarias, aprobadas el 5 de febrero de
1988, aun siendo anteriores al Inventario de Espacios Natura-
les, recogen el ambito del mismo, senalizando el llamado limite
«Limite del Futuro Parque Sierra de Hornachuelos», y remiten
el réegimen del suelo interior al planeamiento ambiental,
clasificandose como Suelo No Urbanizable de Especial Protec-
cion a todos los efectos.

Actualmente, la revision de las Normas se encuentra en fase
de Avance y con previsiones de ser aprobadas a corto plazo.

Posadas.

Sus Normas Subsidiarias se aprobaron el 20 de diciem-
bre de 1989, y en la actualidad se estd procediendo a su
revision. Las Normas vigentes, que se encuentran adaptadas
a las determinaciones ambientales de los instrumentos de pla-
nificacion aprobados por Decreto 105/1994, de 10 de mayo,
catalogan la superficie del Parque Natural como SNU de
Especial Proteccion Forestal (zona A).

En la revision, se esta procediendo a regular los suelos
del Parque Natural en el mismo sentido que en la normativa
anterior, pero actualizando la terminologia empleada.

Cordoba.

El término municipal de Cordoba cuenta con un Plan
General de Ordenacion Urbana (PGOU), aprobado el 21 de
diciembre de 2001 y Texto Refundido con Cumplimiento de
Resolucion de 18 de marzo de 2003.

El Planeamiento General se encuentra totalmente adap-
tado al, planeamiento ambiental aprobado por el Decreto
105/1994, de 10 de mayo. EI Plan General clasifica los sue-
los pertenecientes al Parque Natural como SNU de Especial
Proteccién con la categoria particular de «Parque Natural Sie-

Tabla 2. Vias pecuarias del Parque Natural

rra de Hornachuelos», remitiéndose al PORN en todos aque-
llos aspectos que no se encuentran incluidos en la regulacion
urbanistica.

Almodovar del Rio.

Las Normas Subsidiarias de Almodoévar del Rio se apro-
baron el 17 de octubre de 1988, adaptandose, el 9 de abril de
2001, al PORN anteriormente vigente al aprobarse unas Deter-
minaciones en Suelo No Urbanizable, que establecen para
todo el ambito comprendido dentro del Parque Natural Sierra
de Hornachuelos la clasificacion de Suelo No Urbanizable de
Especial Proteccion Parque Natural. Actualmente se esta pro-
cediendo a la revision de las Normas Subsidiarias que se en-
cuentran en fase de aprobacion inicial.

Junto con las normas de planeamiento propias de cada
término municipal se aplican también las Normas Subsidia-
rias Complementarias en Suelo No Urbanizable de la provin-
cia de Coérdoba.

Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico.

En cuanto al Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico
de la provincia de Cordoba, éste establece una figura de pro-
teccion compatible Complejo Serrano CS-19 «Sierra Morena
Central» cuyo ambito es sensiblemente superior al estableci-
do para el Parque Natural. En este caso, el planeamiento
ambiental restringe los limites del espacio protegido y estable-
ce una serie de categorias de proteccion, definiendo con ma-
yor precision su regularizacion pormenorizada.

2.5.3. Las infraestructuras.

Las infraestructuras viarias (figura 13) se caracterizan por
su escaso desarrollo, debido principalmente a factores de tipo
fisico, histdrico y econémico. La espina dorsal de la zona, en
cuanto a infraestructuras viarias, la constituyen las carreteras
CO-142 y CO-143, recorriendo el Parque Natural de noroeste a
sureste. Junto a este eje se encuentran las carreteras locales y
un numero considerable de caminos particulares, caminos
vecinales y vias pecuarias, que enlazan los distintos cortijos
agilizando al mismo tiempo la comunicacion dentro de todo el
espacio protegido.

En cuanto a las vias pecuarias, son varias las que presen-
tan su trayecto total o parcialmente inserto dentro del Parque
Natural (tabla 3), aunque autin no estan deslindadas. Junto a
ellas aparecen otras infraestructuras, unidas tradicionalmente
a los usos ganaderos, como son descansaderos, fuentes y
abrevaderos.

Término municipal Via pecuaria Usos previstos Proyecto de Clasificacion
CR Soriana Uso publico
C de El Aguila y espacio de especial interés

C Las Palmillas

Hornachuelos

Uso publico, ganadero
y espacio de especial interés

Orden Ministerial de 5.3.1956

V Navaldurazno

Usos no previstos

C de Las Herrerias

Cl de la Vega del Negro

C de Fuente Obejuna

Uso publico

Posadas V de Los Campillos

V de Villaviciosa

Uso publico y ganadero

Orden Ministerial de 21.10.1957

V de Posadas
V de La Brena

Villaviciosa de Cérdoba

Uso publico y ganadero

Orden Ministerial de 3.11.1958

V de Almodovar

Uso ganadero

Almodovar del Rio V de Los Lagares

Usos no previstos

Orden Ministerial de 27.4.1955

Cl - Colada, C B Cordel, V B Vereda, CR B Cafiada Real. Fuente: Consejeria de Medio Ambiente, 2002.
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Respecto a la red energética existente, los tendidos de
alta tension estan relacionados con las infraestructuras hidrau-
licas ubicadas en los embalses de La Brena y Bembézar. La
futura ampliacion del embalse de La Brefia (conocido como
Brefia Il), supondré la pérdida de 600 ha que seran ocupadas
por su vaso de inundacion. Sin embargo las obras llevan aso-
ciadas un conjunto de medidas correctoras y compensatorias
destinadas a minimizar la incidencia sobre los diferentes re-
cursos naturales.

Aunque las obras realizadas han sido escasas desde la
aprobacion de los instrumentos de planificacion, las nuevas
infraestructuras energéticas se han desarrollado teniendo en
cuenta su ubicacion, concretamente las lineas de alta y media
tension o bien han sido soterradas, recuperando las zonas
degradadas por las obras, o bien han sido adaptadas a lo
dispuesto en la normativa vigente, contemplando la instala-
cion de avisadores y posaderos para la avifauna.

La cantidad de residuos generada no tiene una inciden-
cia negativa relevante sobre los recursos naturales. En este
sentido, en el término municipal de Hornachuelos, existe una
Estacion de Transferencia ubicada en Fuente Palmera donde

se empaca plastico, se trituran neumaticos y residuos agrico-
las, minimizando la presencia descontrolada de tipo de resi-
duos en el interior del Parque Natural. Ademas, se estan lle-
vando a cabo politicas entre la poblacion y los visitantes de
este espacio para la recogida selectiva de residuos, principal-
mente vidrio y papel. También posee una depuradora de aguas
residuales, permitiendo reducir los vertidos a los cauces.

En cuanto a las infraestructuras relacionadas con la pre-
vencion y lucha contra incendios (figura 13), el Parque Natural
Sierra de Hornachuelos tiene asignado el Centro de Defensa
Forestal (CEDEFQ) de Cabeza Aguda, ubicado fuera de la de-
limitacion del espacio protegido y que cuenta con 15 especia-
listasy 5 moviles. Existen cuatro torres de vigilancia en el area
mas perimetral de la delimitacion (El Pedrejon, EI Caballo, El
Rincon y Vista Alegre). Ademas hay que destacar las pistas de
aterrizaje de Los Villares y La Zarca, situadas fuera del Parque
Natural.

En referencia al riesgo de incendios forestales, senalar
que todos los municipios del Parque Natural estan declarados
como «zona de peligro» por el Decreto 470/1994, de 20 de
diciembre, de prevencién de incendios forestales.
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2.5.4. Usos y aprovechamientos

El sector que adquiere mayor protagonismo es el prima-
rio, y dentro de éste fundamentalmente los subsectores fores-
tal, ganadero y cinegético. La agricultura tiene claramente un
papel secundario debido a la irregular orografia del terreno y la
pobreza de los suelos, que han supuesto importantes limita-
ciones para el sostenimiento de dicha actividad. De igual
manera, la industria estd escasamente representada, con-
centrandose el escaso tejido industrial existente en los nucleos
urbanos.

La Dehesa.

El tipo de explotacion caracteristico es la dehesa, en la
que se combinan el aprovechamiento de la masa arborea fo-
restal con el de la ganaderia extensiva o semiextensiva y la
actividad cineggética. Forma parte indiscutible de este espacio,
ya que aspectos como la estructura de la propiedad, tipo de
explotacion, estrategias econdémicas y tipo de manejo de los
recursos, son los factores que determinan la idiosincrasia del
territorio.

Su valor no solo se concentra en el caracter productivo,
sino también en la riqueza visual, la cual se puede revalorizar
de multiples maneras, puesto que es uno de los elementos
mas importantes desde el punto de vista paisajistico.

Las dehesas tienen una caracteristica comun, que es su
discontinuidad fisiografica. Se alternan zonas llanas donde se
localiza la dehesa, con zonas de relieve mas abrupto en las
que se puede encontrar la masa arbolada acompanada de un
matorral denso.

Se distinguen dos tipos de dehesas: una, localizada en la
parte central, dentro del término municipal de Hornachuelos,
caracterizada por la supremacia de los alcornoques sobre las
encinas, que aparecen dispersas. Otra, localizada en los tér-
minos municipales de Almoddvar del Rio y Posadas, en la
parte oriental, donde las dehesas son fundamentalmente de
encina con algunos alcornoques dispersos, localizados mayor-
mente en zonas umbrias y humedas.

Las primeras se localizan, entre otras zonas, en San
Calixto, La Loma y El Gitano. Los pastos son naturales en la
mayoria de las fincas, las cuales se encuentran sin laborear,
salvo en aquéllas en las que se realizan siembras de veza-
avena. La mayoria de los alcornoques estan envejecidos por la
practica ausencia de regeneracion natural causada por la pre-
sion del ganado sobre la misma.

Los aprovechamientos principales son el pasto, la monta-
neray el cinegético. Los pastos se aprovechan, mediante arren-
damientos en los meses de primavera, por el ganado vacunoy
ovino, y la montanera por el cerdo ibérico. En cuanto a la
caza, la especie mas representativa es el ciervo. Las fincas de
explotacion cinegética presentan en muchas ocasiones un
aprovechamiento mixto (ganadero-cinegético). El sobrepastoreo
da lugar a una mayor degradacion de la dehesa por elimina-
cion total del regenerado natural del arbolado. La solucion a
este problema es la repoblacion con alcornoques, solucion
adoptada ya en algunas fincas.

De otro lado, las dehesas de AlImodovar del Rio y Posadas
se caracterizan por estar compuestas principalmente por enci-
na con pies de alcornoque en las zonas mas umbrias y con
manchas de quejigos en zonas himedas y umbrias. Los pas-
tos son en la mayoria naturales, salvo algunas excepciones en
las que se laborea y se realiza siembra de veza-avena.

Respecto al arbolado, cabe decir que se encuentra enveje-
cido en muchas fincas debido también a la practica ausencia
de regenerado natural. Los aprovechamientos principales de
ambos tipos de dehesas son el pasto y la montanera. En cuanto
a la explotacion ganadera destaca el porcino, que aprovecha la
montanera. El ganado vacuno y ovino aparece normalmente en
primavera, estacion en la cual se arriendan los pastos.

Uno de los principales problemas que se presentan es la
incidencia de la seca o decaimiento. Asi, es frecuente obser-

var alcornoques y encinas con ramas puntisecas, causadas,
posiblemente, por la sequia del afio 1995, la cual provoco un
debilitamiento general de la masa. Otro sintoma de la seca es
la aparicion de ejemplares muertos a causa de un coledptero
que actua como agente ejecutor de la seca. Al envejecimiento
de las dehesas contribuye también las abusivas podas que se
realizaron sobre las encinas antes de la declaracion del espa-
cio como Parque Natural.

Con respecto a la ganaderia, hay que mencionar que los
datos corresponden al total de la superficie municipal, sin
particularizar para el interior del Parque Natural, debido a que
no se disponen de dichos valores. Asi, y seguin datos del censo
ganadero de 1996 (Ministerio de Agricultura y Pesca), las dis-
tintas cabanas ganaderas cuentan en los municipios con los
siguientes efectivos: 9.801 cabezas de bovino, 43.181 de ovi-
no, 8.882 de caprino y 41.409 de porcino.

Las explotaciones de cerdo son semiextensivas, saliendo
de los corrales en la época de montanera, otofo-invierno, y
permaneciendo semiestabulados durante el resto del afo.

El ganado ovino y bovino pasta libremente por las fincas,
siendo su presencia mayor en los meses de invierno y prima-
vera. Normalmente se arriendan los pastos, por lo que el nu-
mero de cabezas de esta cabafna debe ser mayor del que se
refleja en los censos consultados.

En algunas fincas puede existir un aprovechamiento
mixto ganadero-cinegético. En las que presentan un mejor
estado de conservacion, es frecuente que aparezcan am-
bos aprovechamientos, estando el ganado vacuno localiza-
do en las zonas llanas de dehesa y el ciervo en las zonas
de monte existentes. No obstante, dichos aprovechamien-
tos terminan mezclandose, incrementandose la presion de
herbivoria e incidiendo sobre la cubierta vegetal y su esta-
do de conservacion.

Otro dato a tener en cuenta es la superficie desbrozada
para la creacion de pastizales o el mantenimiento de las dehe-
sas. Los desbroces realizados no siguen una evolucion marca-
da, produciéndose variaciones interanuales en todos los para-
metros.

Un aprovechamiento también importante es la apicultu-
ra, asociado a los cultivos agricolas, en concreto a los naran-
jos, pues ademas de obtener miel y otros productos deriva-
dos, las abejas intervienen en la fertilizacion de estos citricos.

Otro recurso es el del corcho, el cual puede considerarse
como el aprovechamiento forestal més importante. El aumen-
to del precio y de la produccion, lo han convertido en un apro-
vechamiento de gran rentabilidad, con unos ingresos para el
afio 2000 de unos 7,5 millones de euros (Memorias Anuales
de Actividades del Parque Natural).

En cuanto a la corta de arboles muertos, ésta se distribu-
ye de forma aislada por el total de la superficie. En todos los
casos se ha condicionado la corta al marcaje previo por los
agentes de medio ambiente.

Junto con la incidencia de la seca o decaimiento, destaca
la escasa regeneracion natural que da lugar a un progresivo
envejecimiento y debilitamiento de las quercineas, junto con
la excesiva carga ganadera y cinegética.

La solucion a estos problemas vendria dada por un reju-
venecimiento mediante la proteccion del regenerado natural
existente, la repoblacion y proteccion de la repoblacion frente
al ganado y por ultimo, aunque mas costoso, el control de la
carga ganadera y cinegética.

LLos aprovechamientos cinegéticos son, igualmente, muy
importantes. Esta actividad ha permitido que la zona fuera
muy conocida desde mucho antes que se declarara como es-
pacio natural protegido. EI niimero de cotos existentes es de
65, todos ellos con su Plan Técnico aprobado. Los de catego-
ria B son todos ellos de caza mayor.

Entre las diferentes modalidades de caza destacan la
monteria, actividad mayoritaria, seguida de batida de jabalies
(figura 14).
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Figura 14. Evolucion de las modalidades de caza.
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Fuente: Memorias Anuales de Actividades del Parque Natural.

La tradicién de la caza en este espacio atrae cada afo
a miles de visitantes, deseosos de practicar una actividad
que mueve importantes cantidades de dinero. Basta sefa-

Figura 15. Evolucion econdmica de la venta de puestos.

lar que unicamente con la venta de puestos para monterias
se alcanzan unos ingresos economicos muy importantes
(figura 15).
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Fuente: Memorias Anuales de Actividades del Parque Natural.

A estos ingresos hay que afiadir los obtenidos por las ven-
tas de carne de piezas abatidas, cuya cuantia varia en funcion
del mercado, y los ingresos por la venta de piezas capturadas
en vivo para las repoblaciones de otros cotos de caza.

No obstante, y a pesar del importante volumen de dine-
ro que se mueve en torno a esta actividad, la oferta turistica
es insuficiente para dar cobertura a los usuarios que hacen

uso de este recurso. Esto hace que no se aproveche el total
del valor anadido de la actividad cinegética, ya que la mayo-
ria de los cazadores y sus acompanantes se deben alojar en
los pueblos cercanos durante la temporada de caza, no con-
tribuyendo a la economia local. La bondad de las condicio-
nes climaticas unido a la densidad de grandes herbivoros, a
veces con valores preocupantes, se erigen como los princi-



Pagina nim. 23.680

BOJA nim. 217

Sevilla, 11 de noviembre 2003

pales factores que determinan la importancia de esta area
protegida para la caza.

La caza mayor es la mas relevante, siendo el ciervo y el
jabali, cazados en monteria, las principales especies
cineggéticas. En cuanto a la caza menor, ésta tiene un menor
arraigo, aunque hay una modalidad, que es la de perdiz con
reclamo, que en algunos cotos de caza menor adquiere mayor
importancia.

La correcta gestion de la caza ha llevado asociado una
serie de mejoras en los cotos, muchas de las cuales estan
destinadas a mejorar los habitats asi como a minimizar la
incidencia del furtivismo en este espacio. Uno de los proble-
mas detectados es la proliferacion de mallados, que pueden
dificultar el libre transito de las especies de fauna.

Otro problema detectado es la existencia de venenos y
cepos que pueden afectar a especies protegidas, ademas de
que se manifiestan como incapaces de controlar las poblacio-
nes de especies que repercuten sobre la caza (en especial el
Z0I10).

El uso agricola.

La actividad agricola no es importante a diferencia de lo
que ocurre en el resto de la superficie de los municipios, don-
de si adquiere relevancia. Los cultivos agricolas en este espa-
cio son residuales, fundamentalmente trigo, cebada, avena 'y
girasol en secano, y cereales para aprovechar a diente por el
ganado. En el caso del olivar, que ocupa aproximadamente un
1,92% de la superficie, la mitad esta dedicada a este cultivo
lefioso en regadio (Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion, 2000).

Respecto a la implantacion de la agricultura ecolégica en
los municipios del Parque Natural, hay que mencionar que en
el ano 2001 la superficie dedicada era de 212,94 ha, la mayor
parte (68% aproximadamente) dedicada a olivar.

La escasa relevancia de los aprovechamientos agricolas
determina, por las propias caracteristicas de los suelos de este
espacio, que la inmensa mayoria del territorio esté dedicada
al aprovechamiento silvopastoral.

2.5.5. El Patrimonio Cultural.

Este espacio presenta grandes potencialidades para el
desarrollo de actividades ligadas tanto de su medio natural
como cultural. Uno de los valores que posee es su paisaje, del
cual forma parte importante la dehesa, como forma de explo-
tacion, y el patrimonio ligado a ella.

Tabla 3. Infraestructuras y equipamientos de uso publico

En este contexto, el patrimonio arquitectdnico se presen-
ta como elemento clave, que en esta zona son los cortijos,
que mantienen sus caracteristicas constructivas mas puras.
Uno de los exponentes mas peculiares de esta arquitectura es
la aldea de «San Calixto», surgida con motivo de la politica de
colonizacion de Carlos Ill. Otros ejemplos lo constituyen todas
aquellas construcciones relacionadas con los procesos de pro-
duccion tradicionales. Es el caso de los molinos harineros,
como el Molino de la Paloma.

lgualmente, existen diversos yacimientos arqueoldgicos,
entre los que destacan los de la Edad Media, principalmente
Cortijo de los Lagares y Cortijo de las Berracosillas, asi como
los de Almoddvar del Rio denominados «Cortijo de Cabeza
Pedro» y «Loma Casarejos»; «Muralla de la Plata» de Posa-
das, y el yacimiento y Torre vigia del Ochavo, esta ultima de-
clarada Bien de Interés Cultural.

Otros ejemplos relacionados con los procesos de produc-
cion que contribuyen a complementar el paisaje de la dehesa
y que han supuesto elementos clave en la explotacion de los
recursos ganaderos son las vias pecuarias y toda la arquitectu-
ra que ha estado ligada tradicionalmente al uso de éstas, como
son los abrevaderos. Un ejemplo muy caracteristico por su
utilidad y por su antigliedad es la Fuente del Valle, ubicada en
el descansadero del mismo nombre, en el cordel de las Herre-
rias, y en el mismo paraje donde se encuentra también la
Ermita de San Abundio.

2.5.6. El Uso publico.

El Parque Natural posee grandes potencialidades para el
desarrollo de actividades de uso publico por la riqueza y singu-
laridad de su medio natural.

Las visitas se concentran principalmente en Semana Santay
en los meses de julio y septiembre, disminuyendo notablemente
en agosto, debido a la sequia y al calor. En el caso de las
actividades de uso publico, el Centro de Visitantes contribuyo
en gran medida a la ordenacion de las visitas, asi como a la
deteccion de las necesidades y programacion de las actividades.

En cuanto a la diversificacion de los equipamientos de
uso publico (figura 16), no estd demasiado desarrollada debi-
do, principalmente, al elevado porcentaje de superficie de pro-
piedad privada. Sin embargo, la oferta de uso publico se com-
pleta con una serie de infraestructuras, muchas de las cuales
han existido tradicionalmente, como es el caso de los caminos
y vias pecuarias, a partir de los cuales se han organizado los
itinerarios turisticos, y las zonas de acampada libre (tabla 4).

Tipo

Denominacion

Equipamientos de recepcién, informacion e interpretacion

Centro de Visitantes Huerta del Rey

Zonas de acampada libre organizada

Llano de los Perejiles

Fuente del Valle

Red de senderos

Sendero Botanico Huerta del Rey

El Cordel de las Herrerias

Guadalora
El Cordel del Aguila
Bembeézar

La Rabilarga

Areas recreativas

Fuente del Valle

Huerta del Rey

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente, 2002.
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El andlisis que se extrae en una primera aproximacion es
el escaso impacto generado por las infraestructuras y equipa-
mientos de uso publico, ya que estos Ultimos se reducen a los
ubicados en el area recreativa Fuente del Valle y en la Huerta
del Rey.

En cuanto a las visitas, las cifras obtenidas de las Memo-
rias Anuales de las Actividades del Parque Natural no revelan
riesgo para la conservacion de los recursos por su escasa
representatividad.

En estas zonas, los principales problemas detectados son:

- La falta de infraestructuras adecuadas para contrarres-
tar los efectos negativos como la acumulacion de residuos.

- Desarrollo de «peroles» de fin de semana, que unido
a las altas temperaturas y las caracteristicas de las ma-
sas vegetales del entorno, pueden generar riesgos de
incendios.

- Las visitas masivas que pueden generar cortas
incontroladas de ramas de arboles y alteracion de habitats de
ciertas especies.

- Medios insuficientes de control y vigilancia.
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2.5.7. La Economia y el Empleo.

LLa economia tiene un marcado caracter rural, no solo por
la predominancia casi absoluta de las actividades del sector
primario, sino también por la escasa diversificacion econdmi-
ca que poseen.

Un aspecto importante que influye en este sector prima-
rio es la estructura de la propiedad, que tiene una importante
componente historica caracterizada por la gran concentracion

de las explotaciones. Existe una gran privatizacion, abundan-
do los latifundios de explotacion de dehesa, orientada funda-
mentalmente al aprovechamiento cinegético. Las propiedades
suelen superar las 500 ha, oscilando la mayoria de ellas entre
las 1.000 y 3.000 ha, con cuatro fincas con mas de 3.000 ha.
Aproximadamente el 6,5% de la superficie es de titularidad
publica o bien con gestion participada por la Administracion
mediante convenios o consorcios (tabla 5).

Tabla 4. Montes publicos o de gestion participada por la Administracion

Monte Titularidad Superficie (ha) Municipio

El Pedrejon JA 1.165,2

Huerta del Rey JA 16,87

El Pedrejon Bajo CP 1.108 Hornachuelos
Romerales CcP 856

Los Puntales Il CP 421

Monte Pinar Los Brecinales CP 93,5

Collado y Vega de las Tinajas CP 185,2 Villaviciosa de Cordoba
El Fragosal JA 61,2

JA: Titularidad de la Junta de Andalucia; CP: Montes de particulares con consorcios o convenios con la Administracion.

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente, 2002.

El minifundio tiene escasa relevancia desde el punto de
vista economico, puesto que solo supone un complemento a
las economias domésticas. Su presencia esta limitada a los
ruedos del nucleo de Hornachuelos, coincidiendo con terreno
forestal, en forma de minifundios asociados a parcelas fami-
liares.

Respecto a la aportacion de las actividades desarrolladas
en la zona a la economia, hay que poner de manifiesto la
exportacion de materias primas y de mano de obra que deja a
los subsectores de transformacion y comercializacion fuera
del proceso.

Por su parte, la tasa de ocupacion alcanza un promedio
del 50,48% en los municipios, estando por debajo de la media
provincial, andaluza (70,55%) y estatal (81%). Dicha tasa, no
obstante, ha crecido en el conjunto de los municipios un 24,17%
desde 1994 hasta la actualidad, reflejando el dinamismo de
las poblaciones del Parque Natural y su entorno.

Las fuentes fundamentales de empleo y riqueza dentro
de los municipios proceden de los regadios del valle del Gua-
dalquivir, salvo la actividad generada por los cotos de caza,
que en la actualidad supone uno de los recursos economi-
cos mas importantes del Parque Natural. No obstante, la gran
mayoria de los propietarios y comercializadores de la caza
son ajenos a este ambito, por lo cual se pierde el valor anadi-
do que puede aportar este sector a la economia de este es-
pacio protegido.

El sector ganadero también es importante, por el nimero
de puestos de trabajo que genera, tanto directos como indirec-
tos. No obstante, la comercializacion de la carne se realiza por
empresas foraneas, perdiéndose, por tanto, gran parte del valor
anadido. Otros aprovechamientos importantes son los foresta-
les, generando cierta riqueza en las economias locales.

Hay que poner de manifiesto que la economia relativa al
sector primario depende en gran medida de las subvenciones
europeas, que suponen un 30-40% de la renta final agraria.
En la actualidad, existen politicas de desarrollo de caracter
territorial cuyas lineas de accion se estan orientando preferen-
temente hacia la modernizacion y dinamizacion econémicas.

Destaca la puesta en marcha de los programas LEADER y
PRODER, que actualmente se encuentran en su tercera fase
de desarrollo. Hornachuelos y Villaviciosa de Cérdoba estan

en la actualidad dentro del LEADER + de la Comarca de Sierra
Morena Cordobesa, mientras que Posadas y Almoddvar del
Rio se incluyen en el PRODER de la Comarca del Medio Gua-
dalquivir.

En cuanto a los programas y acciones sectoriales que
han sido gestionados y ejecutados, y que estan directamente
relacionados con la gestién de los recursos naturales del Par-
que Natural, se encuentran los siguientes:

- Proyectos de cooperacion transnacional, principalmente
con Portugal y Francia. Las acciones especificas llevadas a
cabo han ido encaminadas a la proteccion de las masas
forestales contra los incendios para garantizar la permanen-
cia y sostenibilidad del aprovechamiento de estos recursos
en la zona y realizar intercambios sobre los resultados obte-
nidos con el fin de rentabilizar los subproductos forestales
procedentes de la poda para su adecuacion a materia
bioenergética.

- Plan de actuacion turistico territorial de la Consejeria de
Turismo y Deportes de la Junta de Andalucia. Algunas de las
acciones acometidas en los municipios integrados en el Par-
que Natural Sierra de Hornachuelos son el Plan de Senaliza-
cion y Puesta en Valor de los Recursos de Hornachuelos; ade-
cuacion y mejora de entornos de interés turistico recreativo en
Villaviciosa de Cordoba e infraestructuras, equipamientos y
optimizacion de puntos de informacion turistica.

Respecto al sector servicios, es en Hornachuelos y
Almodovar del Rio donde adquiere una mayor relevancia, des-
pués de la actividad agraria, y donde se emplea la mayor par-
te de la poblacion activa. La mayoria de los municipios tienen
un sector servicios basado en el pequeno comercio, principal-
mente talleres de reparaciones y servicios de transporte.

A pesar de los importantes valores ambientales existen-
tes, las actividades ecoturisticas no cuentan en la actualidad
con una adecuada articulacion en este espacio natural, refle-
jada en la escasez de equipamientos existente para llevarlas a
cabo. Sin embargo, y debido al potencial que presenta, tiene
grandes posibilidades desde el punto de vista del turismo. Asi,
y seglin se desprende de un estudio realizado por la Conseje-
ria de Medio Ambiente («El empleo y las actividades
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ecoturisticas en Andalucia. 2002), en el Parque Natural el
numero de empresas ecoturisticas ascienden a 29 (1,90% del
total de empresas existentes en los Parques Naturales andalu-
ces), las cuales generan 118 puestos de trabajo (1,78% del
total generado).

2.6. Evolucion y claves del espacio protegido.

La dehesa es el tipo de explotacion mas caracteristico de
este Parque Natural. Su evolucion se ha caracterizado por un
envejecimiento paulatino ocasionado por el escaso o, en oca-
siones, inexistente, regenerado natural, debido principalmen-
te a la sobrecarga ganadera y cinegética. A este envejecimien-
to se une la incidencia de la seca o decaimiento de la encina
y alcornoque, especies componentes de las dehesas de este
espacio protegido.

Los diferentes tipos de aprovechamientos que se produ-
cen en este espacio han experimentado una evolucion al alza,
sobre todo la actividad cineggética, puesto de manifiesto por el
incremento de los ingresos generados por ésta.

La riqueza de especies, tanto de flora como de fauna,
muchas de las cuales estan catalogadas por la normativa
vigente como amenazadas en distintas categorias, ponen
de manifiesto la escasez de las mismas y la importancia
de su conservacion no solo en el marco del Parque Natu-
ral, sino también en el conjunto de Andalucia y a nivel
internacional.

Los endemismos de flora presentes, junto con la gran
cantidad de especies recogidas en el Anexo Il'y Anexo IV de la
Directiva 92/43/CEE, del Consejo, de 21 de mayo, o los ca-
torce habitats naturales descritos, tres de los cuales conside-
rados como prioritarios, que se hallan descritos y recogidos en
el Anexo | de la citada directiva, son los aspectos claves que
apoyan la propuesta de la Consejeria de Medio Ambiente para
su inclusion en la red Natura 2000 como Lugar de Importan-
cia Comunitaria.

Ademas, la existencia de diversas especies de aves reco-
gidas en el Anexo | de la Directiva 79/409/CEE, de 2 de
abril, ha hecho que este espacio esté declarado como Zona
de Especial Proteccién para las Aves desde octubre de 1989.
lgualmente, y desde noviembre de 2002, el Parque Natural
forma parte de la Reserva de la Biosfera «Dehesas de Sierra
Morena». Todo ello da idea del papel de este espacio protegi-
do en cuanto a la conservacion de la biodiversidad y la evolu-
cion que ha tenido el Parque Natural desde su declaracion
como tal.

Por ultimo, el uso publico de este espacio protegido no ha
experimentado grandes cambios en los ultimos afos, con una
afluencia de visitantes que permanece estabilizada y concen-
trada en los embalses, destacando el embalse del Retortillo
que presenta mayor auge. En cuanto al numero de infraes-
tructuras de uso publico, éste no se ha visto incrementado.
Ademas, no se ha llevado a cabo el deslinde de las diferentes
vias pecuarias existentes en el interior de este espacio, actua-
cién que permitiria incrementar la escasa oferta de uso publi-
co para los visitantes de este Parque Natural.

3. OBJETIVOS

Siguiendo las directrices marcadas desde la Union
Europea en los distintos programas de accion en materia de
medio ambiente, los objetivos del Plan de Ordenacion de Re-
cursos Naturales para el Parque Natural Sierra de Hornachue-
los se han establecido, por un lado, en el marco del desarrollo
sostenible como unica forma de compatibilizar los diversos
usos y actividades que tienen lugar en el espacio con la con-
servacion de los recursos naturales del mismo y, por otro, en
la contribucion al establecimiento de la red Natura 2000:

1. Garantizar la continuidad en el tiempo de la dehesa,
como ejemplo de paisaje representativo de la region medite-

rraneay ecosistema de gran interés, fruto de una forma singu-
lar y tradicional del manejo del medio natural.

2. Garantizar la conservacion y mejora de la cubierta ve-
getal, en particular de las formaciones boscosas, como ele-
mento esencial para la proteccion de los suelos y como meca-
nismo que contribuye a frenar el cambio climético.

3. Garantizar la compatibilidad de los usos y actividades
con la conservacion de los recursos naturales.

4. Garantizar la conservacion de la biodiversidad ecoldgica
y de especies, con especial atencion a los habitats y especies
catalogadas de interés comunitario.

5. Mantener en buen estado la calidad de los recursos
hidricos.

6. Proteger la calidad visual e identidad paisajistica histo-
rica del Parque Natural, evitando o minimizando los usos o
actividades que impliquen un deterioro del recurso natural.

7. Facilitar las condiciones socioecondmicas que eviten el
desarraigo de las comunidades rurales y favorezcan su progre-
S0, promoviendo un uso econémico y social del territorio com-
patible con la conservacion de los recursos naturales.

8. Garantizar el papel del Parque Natural en el desarrollo
de las actividades de uso publico de forma compatible con la
conservacion de los recursos naturales, permitiendo el uso y
disfrute de los ciudadanos asi como el acercamiento a sus
valores naturales y culturales.

9. Poner en valor el patrimonio cultural del Parque Natu-
ral desde una optica integrada, como recurso potencial en las
politicas de desarrollo sostenible, promoviendo su utilizacion
racional como instrumento de desarrollo cultural y econémico
siempre que no suponga un menoscabo o deterioro de los
valores naturales.

10. Integrar los valores del patrimonio natural y cultural
del Parque Natural en el desarrollo de programas educativos
gue promuevan una conciencia social favorable a la conserva-
cion de los mismos.

11. Garantizar un adecuado desarrollo de las edificacio-
nes e infraestructuras que deban ubicarse en el espacio.

4. PROPUESTA DE ORDENACION Y ZONIFICACION

4.1. Criterios y directrices generales para la ordenacion
del espacio.

Una vez establecidos los objetivos para el Parque Natural,
a continuacién se concretan las estrategias basicas para al-
canzarlos. Estas estrategias, dado el caracter horizontal de la
politica ambiental van dirigidas a la ordenacion de las distin-
tas actuaciones y actividades con incidencia sobre los recursos
naturales. Por otro lado, no hay que olvidar el papel del Plan de
Ordenacién de Recursos Naturales como instrumento efectivo
para la concrecion de la politica ambiental andaluza estructurada
a través del Plan de Medio Ambiente de Andalucia.

Las estrategias del presente Plan se materializan a través
de una serie de criterios y directrices, recogidas en el presente
apartado, asi como mediante el establecimiento de una nor-
mativa especifica para el espacio, que se detalla en el aparta-
do siguiente del Plan. Todo ello con la finalidad de establecer
una correcta asignacion de usos en el territorio (zonificacion),
regular el aprovechamiento de los recursos naturales y el
desarrollo de las diferentes actividades, asi como de orientar
la gestion de los recursos naturales y la aplicacion de las po-
liticas sectoriales en el espacio.

En este sentido, existe un importante acervo normativo y
otros instrumentos de desarrollo de las politicas territorial y
ambiental asi como de las distintas politicas sectoriales cuya
correcta aplicacion coadyuva a alcanzar los objetivos estable-
cidos. Por ello la presente propuesta incorpora todos estos
elementos ya existentes, junto con nuevos criterios, directrices
y normas, para asi articular en torno al espacio una propuesta
de caracter integral que garantice la conservacion de los re-
cursos naturales en el marco de un desarrollo sostenible.
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4.1.1. Conservacion de los Recursos Naturales y Culturales.
En materia de conservacion de recursos naturales se con-
sidera prioritario:

- Orientar las actuaciones selvicolas a realizar a la conser-
vacion y mejora de las formaciones forestales caracteristicas
del monte mediterraneo y del paisaje del Parque Natural.

- Orientar las actuaciones de restauracion, conservacion
y recuperacion hacia los habitats y especies de interés comu-
nitario.

- Favorecer las medidas destinadas a la conservacion in-
tegral de los ecosistemas, la mejora de las especies que tie-
nen un papel «clave» para el funcionamiento de los ecosistemas
mediterraneos y aquéllas que garanticen la interconexion de
ecosistemas y poblaciones de especies silvestres.

- Evitar la introduccion y controlar la proliferacion de espe-
cies exoticas, tanto de flora como de fauna.

- Promover las medidas necesarias para lograr los beneficios
derivados de la inclusion de este espacio en la red Natura 2000.

- La coordinacion y colaboracion, con el Organismo de
Cuenca competente y los Ayuntamientos implicados, para la
proteccion de los recursos hidricos y sus aprovechamientos.

- Evitar las actuaciones que impliquen importantes trans-
formaciones del paisaje y el fomento de medidas de recupera-
cion paisajistica cuando proceda.

- La cooperacion de las Consejerias de Medio Ambiente y
Cultura y los Ayuntamientos para la recuperacion y puesta en va-
lor del patrimonio historico y su proteccion ante cualquier actua-
cion que pueda producir deterioro o alteracion de sus valores.

- Implicar a los propietarios en la conservacion del medio
natural, promoviendo su colaboracién mediante los mecanis-
mos que se estimen necesarios, es condicion basica para ga-
rantizar la eficacia de cualquier propuesta de ordenacion.

4.1.2. Aprovechamiento sostenible.

Las actividades primarias tradicionales, vinculadas al apro-
vechamiento de los recursos naturales del espacio se conside-
ran, con caracter general, elementos esenciales para garanti-
zar la conservacion de dichos recursos, siendo en muchos
casos, el factor que ha modelado el paisaje y potenciado los
valores naturales del espacio. En este sentido, se apuesta por
su continuidad y se considera prioritario:

- Mantener el potencial biolégico y la capacidad producti-
va del suelo en los usos forestales y agricolas, con el empleo
de técnicas que no impliquen la degradacion del mismo.

- La ordenacion integral de los montes publicos y privados
del Parque Natural.

- La integracion de los aprovechamientos cinegéticos en
la conservacion de los recursos naturales en general, y de la
vegetacion y la fauna en particular, que permita alcanzar un
equilibrio adecuado de las poblaciones cinegéticas y que sean
compatibles con otros usos y actividades que tengan lugar en
el Parque Natural.

- Considerar la apicultura como un aprovechamiento a
conservar e impulsar como fuente de recursos economicos y
por el papel ecoldgico que representa.

- La adecuada cooperacion y coordinacion entre la Con-
sejeria de Medio Ambiente y la Consejeria de Agricultura y
Pesca para:

- Garantizar un desarrollo adecuado de las actividades
agricolas y ganaderas en el espacio, de forma compatible con
la conservacion de los valores naturales del mismo.

- Favorecer la adecuacion de la poblacion de herbivoros
domeésticos a la capacidad de carga del medio natural.

- Determinar limitaciones de cargas ganaderas en los te-
rrenos donde se detecten problemas erosivos severos.

- El fomento de las razas autéctonas de ganado y de aque-
llas cabafnas que representen una menor incidencia para la
degradacion de los suelos y regeneracion de la vegetacion.

- El desarrollo de la agricultura ecologica y la produccion
integrada con el desarrollo de técnicas menos agresivas con el
medio y que supongan un menor consumo de |0s recursos.

- La cooperacion entre la Consejeria de Empleoy Desarro-
llo Tecnoldgico y la Consejeria de Medio Ambiente para la pro-
mocion del uso de energias renovables para los usos requeri-
dos en el interior del Parque Natural, teniendo en cuenta crite-
rios de minimo impacto visual y su disponibilidad y desarrollo
tecnologico. Todo ello de acuerdo con los objetivos del Plan
Energético de Andalucia y la Estrategia Andaluza ante el Cam-
bio Climatico.

- La cooperacion entre la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y la Consejeria de Medio Ambiente para garantizar
un adecuado desarrollo de las actividades mineras e industria-
les que pudieran desarrollarse en el espacio, en armonia con la
conservacion de los valores naturales existentes en el mismo.

4.1.3. Uso Publico y Educacién Ambiental.
- El uso publico se debe orientar a ampliar las posibilida-
des de ocio y disfrute de los ciudadanos y contribuir a la for-
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macion de una conciencia critica sobre los valores patrimonia-
les naturales, culturales y etnologicos.

- La ordenacion del uso publico se basara en una vision
integral a escala regional, siguiendo los criterios de gestion de
la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia.

- Mantenimiento de una oferta de uso publico moderada
y basada en un modelo preferente de pernoctacion en la peri-
feria del Parque Natural.

- Favorecer la coordinacion con la Consejeria de Turismo
y Deporte y otras entidades competentes en la materia para
una adecuada planificacion y gestién del uso publico.

- Concertacion de proyectos compartidos con propietarios
privados como medida de participacion y de solucion a la es-
casez de terrenos de titularidad publica en donde ubicar los
equipamientos.

- La Educacion Ambiental se debera orientar a la conser-
vacion de la riqueza ecoldgica y a un adecuado aprovecha-
miento de los recursos naturales y culturales, especialmente
dirigido a los habitantes de los municipios del Parque Natural.

- Promocion de la divulgacion de los valores del Parque
Natural en el marco de la Red de Espacios Naturales Protegi-
dos de Andalucia.

4.1.4. Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo.

- Se debe buscar la compatibilidad entre la conservacion
de los recursos naturales y un adecuado desarrollo de la acti-
vidad turistica que redunde, desde un punto de vista social y
economico, en la poblacion.

- La busqueda del modelo turistico mas adecuado al Par-
que Natural ha de pasar por la implicacion de la poblacion
local en el desarrollo y explotacion de este recurso y ha de
estar orientada por los siguientes principios:

- Potenciar la diversificacion de la oferta como respuesta
a las nuevas demandas, en especial las del turismo activo.

- Apoyar la implantacion de una oferta turistica de calidad
compatible con los objetivos del Parque Natural.

- Promover las iniciativas de caracter autéctono.

- Fomentar la oferta turistica entre los municipios del Par-
que Natural, especialmente en la periferia del mismo.

- Las iniciativas turisticas preferentemente se vincularan a
edificaciones existentes a través de su rehabilitacién y/o acon-
dicionamiento para tal fin.

- Las edificaciones vinculadas a actividades de turismo
deberan tener caracteristicas constructivas integradas en el
entorno paisajistico de la zona y respetar la normativa de orde-
nacion de las edificaciones en suelo no urbanizable.

4.1.5. Investigacion.

- Los trabajos de investigacion, las infraestructuras y las
tareas necesarias para llevarlos a cabo deberan ser compati-
bles con la conservacion de los recursos naturales.

- Se potenciaran las actividades de investigacion en aque-
llos aspectos que sean de mayor interés para este espacio en
el ambito ecoldgico, social, econdmico y cultural, asi como la
aplicacién de los resultados obtenidos.

- Se considera necesario la coordinacion entre la Conseje-
ria de Medio Ambiente y las entidades investigadoras para
garantizar el intercambio de informacion y el maximo aprove-
chamiento de los resultados cientificos.

4.1.6. Infraestructuras.

- Se priorizard y maximizara el uso de las infraestructuras
existentes frente al establecimiento de otras nuevas.

- En la construccion de nuevas infraestructuras, asi como
en las actuaciones que afecten a las existentes, se evitaran las
posibles alteraciones paisajisticas y ambientales.

- Se fomentara la colaboracion entre la Consejeria de Me-
dio Ambiente y las Administraciones competentes para asegu-

rar la compatibilidad entre la conservacion del medio natural y
la funcionalidad de las infraestructuras viarias.

- Se fomentara la delimitacion de los caminos publicos
por las Administraciones competentes.

- Se dara un tratamiento adecuado a los residuos y aguas
residuales procedentes de las edificaciones ubicadas en el in-
terior del Parque Natural, que queden fuera de los sistemas de
gestion y recogida municipales.

4.1.7. Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.

- El planeamiento urbanistico tendra en cuenta a la hora
de concretar la clasificacion y calificacion urbanistica del sue-
loy el establecimiento de sus determinaciones:

- La zonificacion establecida en el presente Plan.

- Los elementos incluidos en los inventarios y catalogos
que apruebe la Consejeria de Medio Ambiente en orden a ga-
rantizar su conservacion.

- Las vias pecuarias recogidas en la tabla 2 (apartado
2.5.3. del presente Plan).

- Los cauces publicos y sus zonas de servidumbre y
policia.

- Los planeamientos urbanisticos deberan definir caracte-
risticas edificatorias, fundamentalmente en lo que se refiere al
concepto de arquitectura tradicional segun las peculiaridades
de la zona, con el fin de conservar la arquitectura popular en
las edificaciones en suelo no urbanizable.

- En las declaraciones de utilidad publica la proteccion
ambiental debera tener un valor preponderante entre los crite-
rios de valoracion social que permitan la construccion en sue-
lo no urbanizable.

- La demanda de suelo para las construcciones destina-
das a uso turistico, industrial, equipamiento urbano y uso ter-
ciario en el Parque Natural, se resolvera preferentemente en
los nucleos urbanos consolidados o en areas contiguas, defi-
nidos como tales en las normas urbanisticas correspondien-
tes, favoreciendo su conexion con los sistemas generales de
abastecimiento y saneamiento.

- La modificacién de la clasificacion del suelo no
urbanizable en el interior del Parque Natural deberé estar
justificada por considerarse cubierta la dotacién de suelo
urbano y urbanizable vacante disponible por el planea-
miento vigente o porque las necesidades de desarrollo asi
lo aconsejen, siempre que no exista suelo que retna las
mismas condiciones situado fuera del perimetro del Par-
que Natural.

4.1.8. Construccion, mejora, mantenimiento y rehabilita-
cién de edificaciones.

Como criterios basicos para la ordenacion de la activi-
dad edificadora en el Parque Natural se consideran los
siguientes:

- Adecuar el desarrollo de la edificacion en suelo no
urbanizable a las necesidades reales existentes, controlando la
proliferacion indebida de edificaciones en dicho tipo de suelo.

- Minimizar la incidencia de las edificaciones sobre la ca-
lidad ambiental del entorno.

- Priorizar la rehabilitacion de las edificaciones ya existen-
tes, frente a las de nueva construccion, respetandose en cual-
quier caso la arquitectura tradicional.

- Fomentar la recuperacion de construcciones con valor
historico y patrimonial.

4.2. Zonificacion.

La zonificacion propuesta para el Parque Natural Sierra de
Hornachuelos tiene como finalidad el delimitar distintas zonas
sobre las que establecer una ordenacion de usos y aprovecha-
mientos especifica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo



Sevilla, 11 de noviembre 2003

BOJA nim. 217

Pagina nim. 23.687

4.4.c) de la Ley 4/1989, de 27 de marzo, de Conservacion de
los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres, quedan-
do excluida de la misma los limites de suelo urbanoy urbanizable
existentes en el Parque Natural. En este sentido, indicar que las
zonas urbanas quedan fuera de ordenacion.

Esta zonificacion se ha obtenido a partir de una valora-
cion ambiental basada en criterios de vegetacion y usos asi
como en las pérdidas de suelo y los valores faunisticos. Asi-
mismo, ha constituido un elemento de obligada referencia la
zonificacion del PORN anterior.

La delimitacion precisa de las distintas zonas es la que
aparece recogida en el apartado 8 del presente Plan, Carto-
grafia de Ordenacion.

1. Zonas de Reserva. Zonas A.

Estas zonas constituyen el maximo nivel de proteccion e
incluye aquellos espacios con valores ambientales excepcio-
nales, principalmente valores faunisticos. Los usos y activida-
des que tienen lugar en estas zonas son de caracter secunda-
rio, estando por lo tanto, supeditados a la conservacion de la
biodiversidad de las mismas.

Estas zonas de reserva, que representan un 17,43% de la
superficie total del espacio (10.467 ha), incluyen entre otros los
siguientes terrenos: Cerro del Cabril Alta, Pico Manzorro, Mesas
Altas, Cerro del Trigo, Llano de la Loba, Brazos del Bembézar,
asi como algunas zonas de ribera bien conservadas.

Uno de los principales valores ambientales de estas areas
es que constituyen el habitat de diversas especies de fauna
amenazada. Estas zonas incluyen ademas formaciones vege-
tales de elevado valor ecoldgico y paisajistico, tales como for-
maciones boscosas de encinar y/o alcornocal mezcladas con
quejigos y formaciones de matorral noble mediterraneo. Ade-
mas, hay que resaltar la relevancia que adquiere la presencia
de bosques en galerias con buen estado de conservacion en
los que destacan alisedas, fresnedas y saucedas bien desarro-
lladas.

La ordenacion de estas zonas ird encaminada a la con-
servacion de la biodiversidad mediante el mantenimiento de
las formaciones vegetales de interés, en particular los
ecosistemas riparios. Por ello, las medidas de ordenacion de-
beran ir encaminadas preferentemente a la conservacion y
mantenimiento de estos ecosistemas.

2. Zonas de Regulacion Especial. Zonas B.

Estas zonas ocupan la mayoria de la superficie del Par-
que Natural e incluyen aquellos espacios con un valor am-
biental alto que albergan aprovechamientos diversos, princi-
palmente primarios y vinculados a recursos renovables que,
en muchos casos, son los responsables de la configuracion y
garantia de su conservacion.

Estas zonas de regulacion especial, que representan un
79,82% del total del espacio (47.915 ha), comprenden los si-
guientes terrenos:

- Formaciones boscosas de frondosas formadas por espe-
cies de encina, alcornoque y quejigo, formando masas puras
0 mixtas.

- Formaciones boscosas de coniferas, con especies de
pino pifionero y pino negral, procedentes de repoblacion.

- Formaciones de matorral (noble o serial) con arbolado
disperso de encina y/o alcornoque.

- Formaciones de arbolado disperso de coniferas proce-
dente de repoblaciones recientes.

- Formaciones de matorral noble mediterraneo sin arbolado.

- Formaciones de matorral serial sin arbolado.

- Formaciones adehesadas constituidas por especies de
encina y/o alcornoque, en formaciones puras o mixtas.

- Pastizales.

- Resto de riberas y arroyos del Parque Natural y su vege-
tacion acompanante, no incluidas en las Zonas A.

- Olivares con alto grado de matorralizacién y con un gran
valor de proteccion del suelo.

- Embalses incluidos en el Parque Natural.

Estos espacios se caracterizan por la capacidad de aco-
ger diversas funciones (ecologicas, protectoras, de produccion,
paisajisticas o recreativas), posibilitando el aprovechamiento
de los recursos naturales de forma compatible con la conser-
vacion de los ecosistemas y sus valores paisajisticos.

Con caracter general, la ordenacion de estas areas se
orienta hacia el mantenimiento de los usos actuales, dando
cabida a aquellos nuevos usos que se consideren compatibles
con la conservacion de los valores ambientales existentes y de
los usos actuales que, en buena medida, han contribuido a la
generacion y conservacion de los mismos.

3. Zonas de Regulacién Comun. Zonas C.

Incluye aquellas areas con valor ambiental medio o bajo,
en las que tienen lugar usos y actividades de diversa naturale-
za, en cuanto a calidad e intensidad. Incluye también zonas
con alto grado de antropizacion, zonas que albergan usos ge-
nerales y zonas con déficits ambientales.

Estas zonas de regulacion comun, que ocupan un 2,75%
de la superficie total protegida (1.650 ha aproximadamente),
incluyen los siguientes terrenos:

- Cultivos agricolas. Formados por cultivos lefosos, funda-
mentalmente olivares, y cultivos herbaceos, localizados princi-
palmente en la zona sur del Parque Natural, en las inmediacio-
nes del municipio de Hornachuelos y del embalse de La Brefna.

- Zonas de usos generales, en las que se incluyen elemen-
tos antropicos, principalmente infraestructuras viarias, minas
y canteras abandonadas y edificaciones rurales.

Las medidas de ordenacion y gestion iran encaminadas
al aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, la
minimizacion de los impactos generados y la recuperacion de
los ecosistemas.
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5. NORMATIVA
5.1. Vigencias, adecuacion y evaluacion.

5.1.1. Vigencia.
El presente Plan tendré una vigencia indefinida.

5.1.2. Adecuacion.

1. Durante su vigencia, el contenido del Plan podra ser
sometido a modificacion de alguna o algunas de las partes
que lo constituyen, o a un procedimiento de revision del con-
junto del mismo.

2. Maodificacion.

a) La modificacion del Plan supone cambios concretos
de alguno o algunos de sus contenidos, tratandose de ajustes
puntuales que no alteran sustancialmente la ordenacién adop-
tada.

b) El Plan podra ser modificado a propuesta de la Conse-
jeria de Medio Ambiente, bien a iniciativa propia o por acuerdo
motivado del organo colegiado de participacion competente,
aprobado por mayoria absoluta de sus miembros y sera some-
tido al tramite simultaneo de informacion publica y audiencia
a los intereses sociales e instituciones implicados.

¢) La aprobacion de la modificacion correspondera al titu-
lar de dicha Consejeria cuando se refiera Uinicamente a mate-
rias competencia de medio ambiente, y al Consejo de Gobier-
no en los demas casos.

3. Revision.

a) La revision del Plan implica un examen del mismo en
su conjunto como consecuencia de la constataciéon de nuevas
circunstancias ambientales o socioecondémicas, avances o
nuevos descubrimientos cientificos u otras causas legalmente
justificadas vy lleva implicito el establecimiento de una nueva
ordenacion.

b) El Plan podra ser revisado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia a propuesta de la Conseje-
ria de Medio Ambiente, bien a iniciativa propia o por acuerdo
motivado del organo colegiado de participacion competente,
aprobado por mayoria absoluta de sus miembros.

c) La revision se llevard a cabo siguiendo los mismos tra-
mites establecidos para su elaboracién y aprobacion.

4. Adaptacion.

No se considera revision ni modificacion cualquier adap-
tacion literaria o grafica de sus limites como consecuencia de
los avances tecnologicos que se puedan producir en la infor-
macion grafica relativa al espacio o para su adecuacion a es-
calas cartograficas mas detalladas.

5.1.3. Evaluacion.

El presente Plan se evaluara, a partir de su entrada en
vigor, cada diez afos. Para ello se tendra en cuenta el sistema
de indicadores establecidos en el apartado 7.

5.2. Régimen de prevencion ambiental.

1. En el ambito del presente Plan y en materia de preven-
cién ambiental se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1994, de
18 de mayo, de proteccion ambiental, y demas normativa vi-
gente sobre dicha materia.

2. Los procedimientos de prevencion ambiental deberén
tener en cuenta obligatoriamente las determinaciones fijadas
en el presente Plan.

3. Los procedimientos de prevencion ambiental deberan
evaluar las consecuencias que las actividades, planes o pro-
yectos a desarrollar tengan sobre el estado de conservacion
de los habitats naturales y/o las especies y los habitats de
éstas que estén incluidas en la Directiva 92/43/CEE, del
Consejo, de 21 de mayo, relativa a la conservacion de los

habitats naturales y de la faunay flora silvestres, en la Direc-
tiva 79/409/CEE, de 2 de abril, relativa a la conservacion de
las aves silvestres y en las posteriores modificaciones de las
mismas.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.3 de la
Directiva 92/43/CEE, del Consejo, de 21 de mayo, y en el
articulo 6.3. del Real Decreto 1997/1995, de 7 de diciembre,
por el que se establecen medidas para contribuir a garantizar
la biodiversidad mediante la conservacion de los habitats na-
turales y de la faunay flora silvestres, cualquier actividad, plan
o proyecto no contemplado en el régimen general de preven-
cion ambiental y que sin tener relacion directa con la gestion
del espacio pueda afectar de forma apreciable al mismo, se
sometera a una adecuada evaluacion de sus repercusiones
ambientales sobre los habitats naturales y/o las especies y
los habitats de éstas que estén incluidas en la Directiva 92/
43/CEE, del Consejo, de 21 de mayo y en la Directiva 79/
409/CEE, del Consejo, de 2 de abril y en las posteriores modi-
ficaciones de las mismas

5.3. Normas generales.

Las presentes normas generales seran de aplicacion a
todo el ambito del Parque Natural, sin perjuicio de lo dispues-
to para cada una de las zonas en su respectiva normativa
particular.

5.3.1. Actividades y Aprovechamientos Forestales.

1. Las actividades y aprovechamientos forestales en el
Parque Natural se desarrollaréan de acuerdo con la normativa
vigente y las disposiciones establecidas en el presente Plan.

2. Requerira autorizacion de la Consejeria de Medio Am-
biente:

a) La reintroduccion de especies de flora autdctona.

b) La eliminacion por quema de los residuos vegetales
procedentes de las actuaciones selvicolas.

¢) La recoleccién de lefia rodante en los montes publicos.

d) La recoleccion con fines lucrativos de especies de plan-
tas de interés etnobotanico (aromaticas, tintéreas, medicina-
les, condimentarias o de uso artesanal) cuando dicha activi-
dad no esté regulada en la normativa vigente.

3. Quedan prohibidos:

a) Los nuevos aterrazamientos en las labores forestales
de preparacion del suelo.

b) Los desbroces con remocion del suelo en pendientes
superiores al 20%.

¢) La introduccién de especies de flora silvestre aloctona,
salvo las utilizadas en las actuaciones de jardineria asocia-
das a las construcciones o edificaciones, infraestructuras li-
neales y los setos de vegetacion, que estaran sometidas a
autorizacion.

d) La realizacion de actividades forestales no selectivas
en las zonas donde se encuentran localizadas especies de
flora catalogadas como «vulnerable», seglin la normativa
vigente.

4. La Consejeria de Medio Ambiente, cuando las condi-
ciones climaticas y otras circunstancias excepcionales asi lo
aconsejen, puede limitar, circunscribir a determinados perio-
dos o establecer las condiciones especificas que considere
necesarias para la realizacion de determinadas actuaciones
forestales en los montes incluidos en el ambito del Plan.

5.3.2. Actividades agricolas.

1. Las actividades agricolas en el Parque Natural se
desarrollaran de acuerdo con la normativa vigente vy las dis-
posiciones establecidas en el presente Plan.

2. Requerira autorizacién de la Consejeria de Medio
Ambiente:
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a) Los trabajos selvicolas en cualquier enclave forestal o
pies aislados existentes en los terrenos agricolas.

b) El arranque de cultivos lefiosos para la instalacion de
cultivos herbaceos.

¢) Los cambios de cultivo que supongan un incremento
del consumo de recursos hidricos y fertilizantes nitrogenados.

3. Queda prohibido:

a) La eliminacion de vegetacion forestal asi como el arran-
que de pies aislados, con objeto de incrementar la superficie
de cultivo.

b) Los nuevos aterrazamientos en las labores agricolas de
preparacion del suelo.

c) La eliminacion de los setos de vegetacion en lindes,
caminos y de separacion de parcelas, asi como otras forma-
ciones forestales existentes en los terrenos agricolas.

d) La transformacion de la huertas tradicionales.

e) La aplicacion de estiércol y purines a dosis que puedan
causar dafios medioambientales, episodios contaminantes o
de insalubridad.

5.3.3. Aprovechamientos ganaderos.

1. La actividad ganadera en el Parque Natural se desarro-
llara de acuerdo con la normativa vigente y las disposiciones
establecidas en el presente Plan.

2. Es necesaria la autorizacion de la Consejeria de Medio
Ambiente para el aprovechamiento ganadero en zonas repo-
bladas o restauradas.

3. Queda prohibida la quema de vegetacién para la ob-
tencion de nuevos pastos.

4. La Consejeria de Medio Ambiente, en aquellas fincas
dedicadas a la ganaderia donde se hayan detectado proble-
mas de sobreexplotacion de la vegetacion o de erosion del
suelo, podra limitar la carga ganadera y/o establecer un aco-
tamiento temporal hasta que se alcancen valores que no pon-
gan en peligro el mantenimiento de estos recursos. No se con-
sideraran estas medidas cuando las circunstancias climatolé-
gicas hayan sido adversas para la produccion de pastos y los
danos no se consideren irreparables.

5.3.4. Actividades cineggéticas y piscicolas.

1. Las actividades cineggéticas y piscicolas en el Parque
Natural se desarrollaran de acuerdo con la normativa vigente
y las disposiciones establecidas en el presente Plan.

2. Requerira autorizacion de la Consejeria de Medio Am-
biente:

a) La reintroduccion o refuerzo de poblaciones de espe-
cies cinegéticas y piscicolas autoctonas, siempre con anima-
les que cuenten con los respectivos certificados sanitarios y
de procedencia.

b) El control selectivo de individuos de una especie cazable.

c) La celebracion de concursos de pesca.

3. Queda prohibido:

a) La introduccion de especies de fauna silvestre aldctonas.

b) EI abandono en el campo de materiales de desecho
procedentes de las actividades cinegéticas y piscicolas.

c) La pesca en los refugios de fauna piscicola.

d) La instalacion de cerramientos cinegéticos electrificados.

5.3.5. Uso publico, turismo rural y turismo activo.

1. El desarrollo de las actividades de turismo en el medio
rural, de turismo activo y de ecoturismo por parte de empre-
sas se regira por la normativa vigente, en particular por lo
establecido en el Decreto 20/2002, de 29 de enero, y en la
Orden de 20 de marzo de 2003, conjunta de las Consejerias
de Turismo y Deporte y Medio Ambiente.

2. Requerirad autorizacion de la Consejeria de Medio Am-
biente las actividades a iniciativa de particulares o de asocia-
ciones para sus asociados que se citan a continuacion:

a) Bicicleta de montafia en Zonas de Reserva (zonas A).

b) Actividades aeronauticas: globo aerostatico.

¢) Turismo ecuestre en Zonas de Reserva (zonas A).

d) Senderismo en Zonas de Reserva (zonas A).

e) La circulacion de vehiculos a motor en Zonas A.

f) Las caravanas con 4 o mas vehiculos.

g) Cualquier actividad permitida que se realice fuera de los
equipamientos basicos y complementarios que requiera la insta-
lacion de dotaciones, incluso cuando éstas sean provisionales.

h) La realizacion de cualquier tipo de competicion depor-
tiva, prueba o exhibicion organizada.

i) Las acampadas o campamentos juveniles que se orga-
nicen de acuerdo con el Decreto 45/2000, de 31 de enero,
sobre la organizacion de acampadas y campamentos juveni-
les de Andalucia.

i) El establecimiento de areas de despegue o aterrizaje,
asi como la senalizacion de las mismas, para actividades ae-
ronauticas sin motor.

k) La puesta en valor de nuevos senderos peatonales y su
sefalizacion.

[) Aquellas romerias o concentraciones de caracter popu-
lar que hayan iniciado su actividad durante los ultimos 10 afios
o la vayan a iniciar en la actualidad.

3. La Consejeria de Medio Ambiente podra regular me-
diante Orden conjunta con la Consejeria de Turismo 'y Deporte
las condiciones medioambientales para el desarrollo de nue-
vas actividades deportivas, de turismo activo o de ecoturismo
que se declaren.

4. Queda prohibido, para el desarrollo de actividades de
uso publico:

a) La circulacion de vehiculos terrestres a motor por ca-
minos rurales de anchura inferior a 2 metros, ni por servidum-
bres de los dominios publicos hidraulicos, cortafuegos y fajas
auxiliares, vias forestales de extraccion de madera y cauces
secos o0 inundados.

b) La circulacion campo a través o fuera de los caminos
permitidos de bicicletas y vehiculos a motor.

c¢) Paracaidismo en todo el Parque Natural.

d) Las actividades relacionadas con actividades recreati-
vas que empleen helicopteros, ultraligeros, aviones, avionetas
y cualquier vehiculo aéreo con motor.

e) La circulacion de quads vinculada a actividades de uso
publico.

f) Las actividades nauticas en Zonas de Reserva (zonas A).

5.3.6. Actividades de investigacion.

1. En el ambito del Parque Natural se consideran compa-
tibles las actividades de investigacion, quedando prohibidas
aquéllas que impliquen un grave deterioro, temporal o perma-
nente, de los valores naturales y culturales.

2. Necesitara autorizacion de la Consejeria de Medio Am-
biente:

a) Los trabajos de campo para el desarrollo de investiga-
ciones.

b) La difusion de la informacién que habiéndose derivado
de la investigacion desarrollada en el Parque Natural pueda
comprometer o poner en peligro a las poblaciones o indivi-
duos de especies amenazadas o los recursos naturales.

c¢) Cualquier actuacion que sea consecuencia del trabajo de
campo como la instalacion de infraestructuras y el transito fuera
de las infraestructuras viarias del Parque Natural, entre otras.

5.3.7. Creacion, mejora y mantenimiento de infraestruc-
turas.

1. La creacion, mejora y mantenimiento de las infraes-
tructuras en el Parque Natural se desarrollara de acuerdo con
la normativa vigente y las disposiciones del presente Plan.



Sevilla, 11 de noviembre 2003

BOJA nim. 217

Pagina nim. 23.691

2. Requeriran autorizacion de la Consejeria de Medio Am-
biente:

a) Cualquier obra de adecuacion de la infraestructura viaria
que suponga ampliacion o modificacion del trazado.

b) La apertura de nuevas vias de acceso.

c¢) El mantenimiento y conservacion de las pistas foresta-
les y sendas.

d) Toda construccion de infraestructuras o de acometida
para cualquier tipo de abastecimiento.

3. Queda prohibida:

a) La ubicacion de cualquier tipo de vertedero o instala-
cion de almacenaje de residuos.

b) La construccion de pozos ciegos para el saneamiento
de viviendas o de edificaciones en las que se lleven a cabo
usos o actividades capaces de producir residuos liquidos de
forma directa o indirecta.

¢) Lainstalacién de aeropuertos, aerédromos y helipuertos,
salvo las instalaciones aeronduticas destinadas a los servicios
publicos esenciales, las urgencias médicas y la lucha contra
incendios.

5.3.8. Construccion, mejora, mantenimiento y rehabilita-
cion de edificaciones

1. La construccion, mejora, mantenimiento y rehabilitacion
de las edificaciones en el Parque Natural se realizard conforme
a la normativa vigente y a las disposiciones del presente Plan.

2. A efectos de su clasificacion por el planeamiento urba-
nistico, al menos las Zonas de Reserva y Zonas de Regulacion
Especial establecidas en el presente Plan tendran la conside-
racion de Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion.

3. Los planeamientos urbanisticos deberan establecer:

a) Las parcelas minimas para las edificaciones en Suelo
No Urbanizable. Para ello se tendra en cuenta que dichas edi-
ficaciones han de justificar su necesidad para el desarrollo de
la actividad agraria, por lo que la parcela minima debera ser
superior a la superficie minima de explotacion necesaria para
garantizar la viabilidad de la explotacion.

b) Las distancias minimas a otras edificaciones, linderos,
suelo urbano y cauces de agua, con la finalidad de evitar el
deterioro de los recursos naturales y paisajisticos, asi como la
posible formacion de nucleos urbanos.

4. De conformidad con lo establecido en la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
en el ambito del Parque Natural se entenderan por construc-
ciones o instalaciones adecuadas y ordinarias para la utiliza-
cion y explotacion agricolas, ganaderas, forestales y cinegéticas
o analoga a que estén adscritos los terrenos, las instalaciones
o dependencias que a continuacion se relacionan:

a) Las naves e instalaciones agricolas y forestales vincula-
das al almacenamiento y manipulacion de productos o resi-
duos, agricolas y forestales, naves para maquinaria, aperos e
infraestructuras maoviles.

b) Las instalaciones ganaderas destinadas al manteni-
miento de la cabafia ganadera existente en las fincas del Par-
que Natural, tales como naves de estabulacion, apriscos o
cerramientos, instalaciones destinadas al refugio, saneamien-
to y manejo del ganado, construcciones para almacenamien-
to de forrajes y otras, asi como las destinadas al manejo de la
fauna cinegética.

c¢) Las casetas de aperos y construcciones para el esta-
blecimiento de pequefas instalaciones de servicio, como bom-
bas, generadores o transformadores.

5. Tienen la consideracion de construcciones o edifica-
ciones de utilidad publica las relacionadas con la gestion del

Parque Natural y el desarrollo del uso publico, sin perjuicio de
aquellas otras que los correspondientes procedimientos deter-
minen como tales.

6. La vivienda familiar vinculada a la explotacion de los recur-
sos agrarios de la finca sera la destinada a la residencia del titular
de la explotacion o al personal laboral vinculado a la misma.

7. Se somete a autorizacion de la Consejeria de Medio
Ambiente:

a) En las fincas o parcelas que ya cuenten con edificacio-
nes habitables, acordes con la legislacion vigente, nuevas cons-
trucciones de caracter residencial.

b) La construccion de nuevas edificaciones en aquellas
fincas donde existan restos rehabilitables.

8. Queda prohibido la colocacion o instalacion de edifi-
cios portatiles con caracter permanente o los construidos con
materiales de desecho, asi como caravanas y «containers».

5.3.9. Otros usos y actividades.
1. Requerira autorizacion de la Consejeria de Medio Am-
biente:

a) La construccion de charcas artificiales para el mante-
nimiento de la ganaderia y/o la fauna silvestre o balsas para
riego o la prevencion de incendios.

b) Los movimientos de tierra vinculados a actividades no
sometidas a autorizacion.

¢) Las nuevas actividades mineras y extractivas.

2. Queda prohibido en el ambito del Parque Natural:

a) El establecimiento de infraestructuras o la realizacion
de actuaciones que pudieran fragmentar el habitat de las es-
pecies de fauna sin las medidas correctoras oportunas.

b) La instalacion de carteles informativos, elementos con-
memorativos o de publicidad apoyados o construidos sobre
elementos naturales de paisaje, como roquedos, arboles, lade-
ras, areas o enclaves de interés paisajistico singular, asi como
las pintadas y similares en elementos naturales, a excepcion
de determinada simbologia relacionada con el uso publico del
espacio.

5.4. Normas particulares.

5.4.1. Zonas de reserva. Zonas A.

1. De acuerdo con los objetivos y propuesta de ordena-
cion, y en los términos establecidos en la normativa general,
se consideran compatibles los siguientes usos y actividades:

a) Los aprovechamientos forestales.

b) Los aprovechamientos ganaderos tradicionales siem-
pre que no impidan la regeneracion natural de las masas.

c¢) Las actividades cinegéticas y piscicolas.

d) Las actividades de uso publico y de educacién am-
biental.

e) Las actividades cientificas.

2. De acuerdo con los objetivos y criterios de ordenacion,
se consideran incompatibles los siguientes usos y actividades:

a) Los cambios de uso del suelo.

b) La eliminacién de especies arbdreas o arbustivas
autoctonas, a excepcion de los tratamientos selvicolas de con-
servacion, mantenimiento y mejora de la vegetacion.

c¢) El levantamiento de nuevos cercados.

d) El nuevo establecimiento de cualquier tipo de infraes-
tructuras.

e) La instalacion de soportes de publicidad u otros ele-
mentos analogos excepto aquéllos de la Consejeria de Medio
Ambiente que proporcionen informacién sobre el espacio ob-
jeto de proteccion y no supongan deterioro del paisaje.
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f) Los movimientos de tierra y actuaciones que conlleven
la transformacion de las caracteristicas fisiograficas de la zona,
exceptuando las tareas propias para la prevenciéon de incen-
dios, el mantenimiento de carreteras, la reparacion de cami-
nos y sendas necesarias para los aprovechamientos tradicio-
nalesy las actividades de investigacion, didactica, uso publico
y vigilancia.

g) Cualquier tipo de construccion y edificacion, de carac-
ter temporal o permanente.

h) Las actividades de orientacion, el globo aerostatico y
las actividades nauticas.

i) Las actividades mineras y extractivas.

5.4.2. Zonas de regulacion Especial. Zonas B.

1. Les seran de aplicacion las normas particulares de las
Zonas de Regulacion Especial (Zonas B) a los islotes de vege-
tacion forestal incluidos en las Zonas de Regulaciéon Comun
(Zonas C), aunque por su reducido tamafio no aparezcan re-
presentados en la cartografia de ordenacion.

2. De acuerdo con los objetivos y propuesta de ordena-
cion, y en los términos establecidos en la normativa general,
se consideran compatibles los siguientes usos y actividades:

a) Los aprovechamientos forestales.

b) Los aprovechamientos agricolas existentes.

c) Los aprovechamientos ganaderos tradicionales, siem-
pre que no impidan la regeneracion natural de las masas.

d) Las actividades cinegéticas y piscicolas.

e) La siembra de especies forrajeras para su consumo a
diente, siempre que no supongan alteracion de los prados
naturales ni remocion del suelo.

f) Las actividades y equipamientos de uso publico y de
educacion ambiental.

g) Las actividades cientificas.

h) Cualquier otra actuacion que el correspondiente proce-
dimiento de autorizacion determine como compatible.

3. De acuerdo con los objetivos y propuesta de ordenacion,
se consideran incompatibles los siguientes usos y actividades:

a) La eliminacién de especies arboreas o arbustivas
autdctonas, a excepcion de los tratamientos selvicolas de con-
servacion, mantenimiento y mejora de la vegetacion.

b) Cualquier actuacion que implique una pérdida de la
funcion protectora de los olivares sobre el suelo.

¢) La roturacion de terrenos forestales con fines agricolas.

d) El nuevo establecimiento de cualquier tipo de infraes-
tructuras, que puedan constituir un factor de riesgo para las
Zonas A.

e) La apertura de nuevas canteras o habilitacion de pun-
tos 0 zonas de extraccion de aridos.

5.4.3. Zonas de Regulacién Comun. Zonas C.

1. Les seran de aplicacion las normas particulares de las
Zonas de Regulacién Comun (Zonas C) a los pequefios encla-
ves de aprovechamientos agricolas situados en el interior de
las Zonas de Regulacion Especial (Zonas B), aunque por su
reducido tamafo no aparezcan representadas en la cartogra-
fia de ordenacion.

2. De acuerdo con los objetivos y propuesta de ordena-
cion, y en los términos establecidos en la normativa general,
se consideran compatibles los siguientes usos y actividades:

a) Las actividades cinegéticas.

b) Los aprovechamientos agricolas tradicionales.

c¢) Los cambios de cultivo anual a lefioso.

d) La transformacion de los cultivos hacia el uso forestal
con especies autoctonas.

e) Las actividades y equipamientos de uso publico y de
educacion ambiental.

f) Las actividades cientificas.
g) Cualquier otra actuacion que el correspondiente proce-
dimiento de autorizacion determine como compatible.

3. De acuerdo con los objetivos y propuesta de ordena-
cion, y en los términos establecidos en la normativa gene-
ral se considera incompatible cualquier actuacién que en
el correspondiente procedimiento de autorizacion asi se de-
termine.

6. CRITERIOS DE APLICACION

Los criterios en torno a los cuales se instrumenta la apli-
cacion del presente Plan, asi como del Plan Rector de Uso y
Gestion, son los siguientes:

1. Cooperacion y coordinacion entre las distintas Admi-
nistraciones Publicas con competencia en el ambito de apli-
cacion del presente Plan, a fin de compatibilizar el ejercicio
de las funciones de las distintas Administraciones para ase-
gurar la proteccion efectiva de los valores ambientales y el
uso racional de los recursos naturales existentes en el es-
pacio.

2. Establecimiento de un marco de relaciones permanen-
te y fluido con los habitantes del Parque Natural y su entorno,
asi como con las entidades sociales, econdmicas e institucio-
nales, prestando especial atencion a los propietarios o titula-
res de derechos en el espacio protegido.

3. Impulso del papel de la Junta Rectora como cauce
mas adecuado para garantizar la participacion ciudadana en
la conservacion y gestion del Parque Natural.

4. La actuacion de la Consejeria de Medio Ambiente y
demas Administraciones competentes se regira por el princi-
pio de eficacia administrativa y transparencia, facilitando la
simplificacion de los tramites necesarios para la autorizacion
de las actividades que se vayan a realizar en el espacio prote-
gido y el acceso a la informacién sobre medio ambiente que
esté en poder de la Administracion.

5. Las decisiones se tomaran de acuerdo con la mejor
informacion disponible en cada momento y en todo caso esta-
ran orientadas por el principio de cautela.

6. Para la aplicacion del presente Plan solo se desarrolla-
ran los planes, programas o estrategias previstas en el mismo
o en la normativa vigente.

7. De acuerdo con los objetivos de la Red de Espacios
Naturales Protegidos de Andalucia, se garantizara el someti-
miento a criterios comunes de gestion para la aplicacion de
las disposiciones de los Planes que regulen materias similares
en dos 0 mas Parques Naturales.

8. Integracion de medidas de respeto al medio ambiente
y al uso sostenible de los recursos naturales renovables como
via para la generacion de empleo y arraigo de la poblacion al
ambito rural.

9. Divulgacion de los resultados de la gestion del espacio
y de la evaluacion y seguimiento de los planes.

7. INDICADORES

A efectos de lo establecido en el apartado 5.1.3 del pre-
sente Plan, se establece el siguiente sistema de indicadores
ambientales:

Conservacion de los recursos naturales.

- Superficie erosion real estimada alta (ha)/superficie to-
tal Pargue Natural (ha) x 100.

- Evolucion de las poblaciones de cigliefia negra (nim.) y
aguila perdicera (nim).

- Superficie forestal incendiada afio (ha)/superficie fores-
tal (ha)

- Superficie forestal restaurada (ha).
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Aprovechamiento sostenible.

- Evolucion usos del suelo (superficie destinada a usos
agricolas, forestales, ganaderos,...) en ha.

- Superficie forestal ordenada (ha)/superficie forestal to-
tal Parque Natural (ha) x 100

- Superficie acogida a ayudas agroambientales (ha)/Su-
perficie del Parque Natural (ha) x 100

- Numero de empresas vinculadas al turismo en el medio
rural y turismo activo, uso publico o educacion ambiental.

- Numero de autorizaciones de instalacion de sistemas de
energias renovables.

Uso publico.

- Numero de visitantes por ano.

- Numero de campanas de sensibilizacion y comunica-
cion social.

- Numero de participantes en actividades de educacion
ambiental.

Investigacion.
- Numero de proyectos de investigacion autorizados.

8. CARTOGRAFIA DE ORDENACION

PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS NATURALES
PARCLIE NATURAL
SIERRA DE HORNACHUELOS

HULESS | QO0aE

DISTRIBUCION DE HOJAS MTA 1:10.000

Zuniliaion

LEYEMIwA

Limite del Pnrqul: Madural

A Tonas di reserea
B. Zonas da regulacion sspecial
. Zonas de regulacidn comin
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ANEXO I

PLAN RECTOR DE USO Y GESTION DEL PARQUE NATURAL
SIERRA DE HORNACHUELOS

INDICE
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3.1. Para la conservacion de los recursos naturales.
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cion del Parque Natural.

4. NORMATIVA
4.1. Vigencia, adecuacion y seguimiento.
4.2. Normas relativas a usos y actividades.

5. LINEAS DE ACTUACION
5.1. Control de la erosion y desertificacion y restauracion
de los ecosistemas degradados.

5.2. Conservacion y recuperacion de la diversidad biologica.
5.3. Aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.
5.4. Uso publico.

5.5. Educacion, sensibilizacion y participacion ambiental.
5.6. Investigacién, informacién e innovacion tecnoldgica.

1. INTRODUCCION

El presente Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Na-
tural Sierra de Hornachuelos se redacta en el marco de lo
establecido en el correspondiente Plan de Ordenacion de los
Recursos Naturales. Al igual que el citado Plan de Ordenacion,
este documento ha sido elaborado teniendo en cuenta las
nuevas circunstancias fisicas y socioecondémicas que caracte-
rizan al espacio, los efectos y las experiencias que se han
manifestado a lo largo de la vigencia del Plan anterior (aproba-
do por Decreto 105/1994, de 10 de mayo) y aplicando las
nuevas tecnologias disponibles que han permitido un conoci-
miento mas exhaustivo de la realidad territorial del espacio.

El contenido del Plan Rector de Uso y Gestion, la regula-
cion especifica de los distintos usos y actividades compatibles
en el espacio, asi como las directrices basicas para la gestion
del mismo, se estructura en los siguientes apartados:

1. Introduccion.

2. Objetivos.

3. Criterios de gestion.
4. Normativa.

5. Lineas de actuacion.

2. OBJETIVOS

Constituyen objetivos de la gestion del Parque Natural los
siguientes:

1. Conservar las formaciones vegetales autoctonas, puras
0 mixtas, de encina, alcornoque y quejigo, asegurando su reju-
venecimiento y regeneracion natural.

2. Recuperar las areas degradadas o aquéllas en las que
no se garantice una cobertura vegetal del suelo que impida
que se produzcan fendmenos erosivos.

3. Conservar y mantener los ecosistemas de ribera
como mecanismo de proteccion hidroldgica y soporte es-

tructural en el que se desenvuelven importantes procesos
ecologicos.

4. Favorecer una mayor presencia de frondosas en los
pinares de repoblacion.

5. Favorecer la regeneracion de las formaciones de mato-
rral y la mejora de los pastizales.

6. Garantizar la conservacion de los habitats de interés
ecologico, especialmente los recogidos en el Anexo | de la
Directiva 92/43/CEE, del Consejo, de 21 de mayo, y los
habitats de las especies de fauna recogidos en el Anexo Il y
en el Anexo IV de la citada Directiva y en el Anexo | de la
Directiva 79/409/CEE, de 2 de abril. En especial, se tendran
en cuenta los habitats y especies que estén catalogadas como
prioritarias.

/. Recuperar las poblaciones de conejo y perdiz por el
importante papel que desempefan tanto como especies
cinegéticas como por su implicacion en la conservacion de las
especies de carnivoros amenazados.

8. Minimizar la incidencia de la superpoblacion de indivi-
duos en la pureza genética de las especies cinegéticas.

9. Fomentar la aplicaciéon de técnicas agropecuarias que
no supongan el deterioro de los recursos naturales.

10. Desarrollar el conjunto de programas, servicios y equi-
pamientos que apoyen el uso publico.

11. Minimizar los posibles impactos que pudieran generar
las actuaciones y actividades de uso publico.

12. Poner en marcha las acciones necesarias para que el
uso publico se desarrolle de forma segura para los visitantes.

13. Desarrollar programas de educacion ambiental em-
pleando el patrimonio natural y cultural como recurso edu-
cativo.

14. Promover la realizacion de estudios e investigaciones
cuya finalidad sea facilitar la gestion del espacio, ahondar en
el conocimiento de sus valores, problematica y posibles solu-
ciones.

15. Corregir y minimizar segun criterios de integracion
ambiental, las incidencias negativas que puedan generar las
infraestructuras y edificaciones, en consonancia con el entor-
no natural en el que se localicen.

3. CRITERIOS DE GESTION

3.1. Para la conservacion de los recursos naturales.

Con caracter general.

Se promovera la implicacion de la poblacién en la con-
servacion de los recursos naturales y el establecimiento de
convenios de colaboracion entre la Administracion y los pro-
pietarios.

Para la conservacion de los recursos edaficos y
geologicos.

En todas las actuaciones que tengan lugar se tendran en
cuenta los riesgos de erosion que se puedan derivar, limitan-
dose aquéllas que puedan agravar los procesos erosivos.

Para la conservacion de los recursos hidricos.

a) Se controlaran los vertidos superficiales a los cauces
existentes. Se pondréa especial atencion a aquellos cursos donde
se localicen especies piscicolas endémicas.

b) La explotacion de los acuiferos se realizara de forma
controlada en lo que a calidad y volumen de agua extraido se
refiere.

c) Se controlaran las actuaciones que puedan afectar a
la calidad de las aguas en los embalses.

Para la conservacion de la vegetacion.

a) Se promoveran las repoblaciones forestales orienta-
das a aquellas zonas en donde no exista regeneracion natu-
ral, su densidad sea insuficiente como para asegurar un re-
juvenecimiento de la masa o en las que se sustituye el mato-
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rral pionero, pastizales o cultivos agricolas por especies
autoctonas.

b) Los tratamientos selvicolas que se realicen seran los
adecuados para:

- La conservacion, regeneracion y saneamiento de las for-
maciones, puras o mixtas, de frondosas autoctonas.

- La progresiva evolucion hacia masas mixtas en los pina-
res procedentes de repoblacion.

- La conservacion, regeneracion y saneamiento de la ve-
getacion de los ecosistemas riparios.

c¢) Con la finalidad de garantizar la conservacion del ma-
torral noble mediterrdneo caracteristico de este espacio, la
Consejeria de Medio Ambiente concretara la relacién de espe-
cies pertenecientes al mismo.

d) Como actuaciones preventivas contra incendios se fa-
vorecera la creacion de areas cortafuegos y fajas auxiliares
sobre las margenes de carreteras o caminos, divisorias de aguas
y en los perimetros de los montes lindantes con zonas de alto
riesgo, garantizandose el acceso de los medios necesarios para
la extincion de incendios.

e) Para minimizar los riesgos de incendios se considera
necesario apoyar el papel que desempenan las Agrupaciones
de Defensa Forestal.

f) Los tratamientos forestales que se efecttien en los tra-
zados de los tendidos eléctricos deberan ser selectivos, mini-
mizando su incidencia sobre la vegetacion y evitando, con
caracter general, la matarrasa.

g) Las actuaciones encaminadas a la regeneracion de la
vegetacion se realizaran de tal forma que permitan su compa-
tibilizacion con los usos ganaderos y cinegéticos.

h) Se recomienda, de manera general, la colocacion de
vallados individuales con mallas de pequena luz electrosoldada
para proteger el regenerado natural en aquellas zonas en las
que, por la influencia del ganado o los animales silvestres, no
se garantice su supervivencia.

i) Como condiciones particulares, segun las especies que
generen la presion, se recomienda colocar los siguientes valla-
dos individuales:

- Para ganado ovino y/o porcino: la alturade 1,2 a 1,5 m con
dos o tres tutores, de malla electrosoldada de lado 4 a 8 cm.

- Para ganado caprino: la altura de 1,5 a 2,0 m con tres
tutores, de malla electrosoldada de lado 4 a 6 cm.

- Para ganado bovino y/o caza mayor: la altura de 2,0 a
2,2 m, con tres tutores enterrados al menos un tercio de su
longitud, y malla electrosoldada o mallazo de acero corrugado
de lado menor de 10 cm.

Para la conservacion de la fauna vy flora silvestres.

a) Con la finalidad de compatibilizar los usos y aprove-
chamientos con la conservacion de los recursos naturales,
podran limitarse los usos y accesos en los habitats de inte-
rés comunitario catalogados como prioritarios. Esta medi-
da tendra especial relevancia durante la época de repro-
duccion.

b) Cuando por razones de orden bioldgico sea necesario
preservar determinadas especies de fauna piscicola, la Conse-
jeria de Medio Ambiente podra crear refugios para las mismas
en las aguas del Parque Natural. La condicion de refugio de la
fauna piscicola cesara cuando desaparezcan las razones que
motivaron su creacion.

c¢) Las actuaciones de recuperacion de poblaciones de
especies endémicas y/o bajo alguna categoria de amenaza
tendran como objetivo colonizar nuevas areas o mantener un
numero de individuos adecuado para su supervivencia.

d) En la recuperaciéon de especies faunisticas amenaza-
das, se pondréa especial atencion a especies como el lince, el
lobo y el aguila imperial.

e) Se estableceran medidas para reducir la pérdida de pa-
trimonio genético, especialmente en el caso de las hibridaciones,
los fendmenos de endogamia en las especies cineggticas y las
especies procedentes de la cria en cautividad.

f) Con la finalidad de evitar la fragmentacion de los
habitats, se proveera la formacion de corredores para el esta-
blecimiento de las nuevas infraestructuras que deban ubicar-
se en el espacio.

g) Cuando se detecten infraestructuras viarias especial-
mente peligrosas para la fauna vertebrada, se buscaran las
medidas necesarias para minimizar los riesgos de atropellos,
como la creacion de pasos de fauna, la instalacion de bandas
sonoras y/o badenes.

h) Cuando se detecten impactos negativos de las lineas
eléctricas sobre la fauna, se promovera su conversion a lineas
subterraneas o su adaptacion a otros de menor impacto.

Para la conservacion del paisaje y el patrimonio cultural.

a) Se promovera la rehabilitacion de las edificaciones e
infraestructuras existentes, procurandose minimizar el impac-
to visual, mejorando su integracion paisajistica.

b) Cualquier actuacién autorizable que incluya movimien-
tos de tierra tendra en consideracion la existencia de yacimien-
tos arqueologicos y su rango de proteccion, adoptando las
medidas cautelares de proteccion necesarias para su conser-
vacion.

¢) Las actuaciones que se desarrollen deberan contar con
las medidas de integracion, correctoras y de restauracion que
sean necesarias, en especial la apertura de nuevas vias de
comunicacion, la instalacion de infraestructuras de telecomu-
nicaciones y tendidos eléctricos..

3.2. Para la regulacion de los aprovechamientos.

Para los aprovechamientos forestales.

a) En las repoblaciones se tendra en cuenta la composi-
cion de la vegetacion potencial del lugar, empleandose espe-
cies autoctonas y estandose para ello a lo dispuesto por la
Consejeria de Medio Ambiente.

b) Siempre que las caracteristicas ecologicas del area y
de las especies lo permitan, se debera considerar la posibili-
dad de incluir, en las repoblaciones, un porcentaje de indivi-
duos de especies endémicas y/o amenazadas que se consi-
deren mas adecuadas para el terreno.

¢) Las semillas utilizadas en siembras o las plantas de
vivero que se destinen a repoblaciones, seran prioritariamente
recolectadas en los montes incluidos en el Parque Natural, en
aquéllos que estén proximos a éste o en los que se hallen
incluidos en las regiones de procedencia que determine la
Consejeria de Medio Ambiente.

d) En los proyectos de repoblacion, siempre que las ca-
racteristicas técnicas lo permitan, las plantaciones o disposi-
cion de semillas sobre el terreno seguiran pautas naturales,
evitando su distribucion lineales o simétricas.

e) En la preparacion de los terrenos para la repoblacion,
se utilizaran métodos que se adapten a las caracteristicas del
medio vy, con caracter preferente, técnicas como el ahoyado
manual y la banqueta.

f) Se promovera la densificacion de aquellas dehesas que
presenten sintomas de envejecimiento y una regeneracion es-
casa que no garantice la continuidad de la formacion.

g) La Consejeria de Medio Ambiente extremara, mediante
la colaboracion con los propietarios de las fincas, las medidas
de prevencion de plagas y enfermedades en las especies fo-
restales para evitar su propagacion.

h) Los tratamientos fitosanitarios, especialmente cuando
afecten a especies incluidas en el Decreto 104/1994, de 10
de mayo, se realizaran preferentemente con métodos bioldgi-
cos, y en su aplicacion se tendra en cuenta los efectos sobre
el resto del ecosistema.
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i) Los tratamientos selvicolas se realizaran de forma se-
lectiva, evitando toda afeccion al matorral noble mediterraneo,
asi como a individuos o poblaciones de especies endémicas o
amenazados.

j) La eliminacion de residuos procedentes de los aprove-
chamientos forestales y/o tratamientos selvicolas se realizara
preferentemente mediante trituracién o astillado, para su in-
corporacion al suelo como fertilizante, salvo en aquellos casos
en que técnicamente sea inviable.

Para los aprovechamientos agricolas.

a) Se potenciara la aplicacion de medidas para la conser-
vacion de suelos, pudiéndose establecer limitaciones a las la-
bores agricolas, especialmente en el caso de los olivares que
presenten problemas erosivos. Para ello se estara a lo dis-
puesto por la Consejeria de Agricultura y Pesca y la Consejeria
de Medio Ambiente.

b) Se fomentara en los cultivos agricolas marginales y en
los abandonados la aplicacién de técnicas de agricultura
ecologica o intregrada, o en su caso, la implantacion de for-
maciones naturales.

c¢) A la hora de autorizar los cambios de cultivo se debe-
ran tener en cuenta las repercusiones del incremento del con-
sumo de recursos hidricos y fertilizantes nitrogenados.

d) Los tratamientos fitosanitarios se realizaran de manera
no agresiva con el medio, estando para ello a lo dispuesto por
la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Para los aprovechamientos ganaderos.

a) Se fomentara la realizacion de planes de aprovechamiento
ganadero en los terrenos de titularidad privada, favoreciendo su
integracion en los proyectos de ordenacion de montes.

b) Se procuraran mantener las practicas ganaderas ex-
tensivas que actualmente se vienen realizando en la zona.

c) Se fomentaran las labores destinadas a mejorar los
pastizales como abonados organicos, siembras, tratamientos
selvicolas y otras, sin que estas actividades supongan un me-
noscabo para la conservacion de otros recursos.

d) Se controlard que la presencia de infraestructuras ga-
naderas no afecte negativamente a las especies silvestres, al
paisaje o al resto de los recursos naturales.

Para los aprovechamientos cinegéticos y piscicolas.

a) Se fomentara la incorporacion de criterios de gestion
integrada de los recursos naturales a los Planes Técnicos de
Caza particulares.

b) Se propiciara la integracion de cotos cinegéticos colin-
dantes que posean caracteristicas homogéneas y puedan con-
formar comarcas cinegéticas naturales cuya gestion esté regi-
da por Planes Técnicos Integrados.

c) Se fomentara la caza selectiva con el objeto de ade-
cuar las cargas a la capacidad del sistema, equilibrar la pro-
porcion entre sexos, sanear la poblacion y eliminar los hibridos
presentes, especialmente entre el jabali y el cerdo doméstico.

d) La Consejeria de Medio Ambiente facilitara la renova-
cion genética de las poblaciones cinegéticas cuando no se pro-
duzca intercambio natural de individuos entre cotos cercanos.

e) La gestion de la pesca deportiva se llevara a cabo te-
niendo en consideracion la presencia de endemismos piscicolas
0 especies amenazadas en los diferentes cauces.

f) Se fomentara la pesca de las especies exoticas con el
objetivo de su eliminacion progresiva de este espacio. Con tal
fin, desde la Consejeria de Medio Ambiente se promoveran
acuerdos de colaboracion con los clubes de pesca que desa-
rrollen su actividad en el Parque Natural.

3.3. Para el uso publico y la educacion ambiental.

Con caréacter general.

a) La practica y el desarrollo de las actividades de uso
publico y educacion ambiental se realizaran asegurando la
conservacion del patrimonio natural y cultural.

b) Seré prioritario que el Parque Natural cuente con una
oferta de instalaciones, servicios y actividades de uso publico
que asegure la dotacion minima de equipamientos basicos
definidos por la Consejeria de Medio Ambiente, de acuerdo al
modelo de uso publico que se establecera en el Programa de
Uso Publico de este espacio natural protegido y aplicando cri-
terios de calidad de los servicios.

¢) Se procurara que el desarrollo del uso publico sea acorde
a las tendencias del turismo de calidad en el medio rural y
turismo activo.

d) Se buscara que la practica de actividades, el contenido
de los equipamientos y la prestacion de servicios se realicen
con una intencién educativa, como mecanismo para fomen-
tar el acercamiento del visitante al patrimonio natural y cultu-
ral, aumentar su concienciacion medioambiental y mejorar su
comprension sobre el espacio en el marco de la Red de Espa-
cios Naturales Protegidos de Andalucia.

e) Se promovera la gestion indirecta de los equipamien-
tos de uso publico, buscando formulas para el fortalecimiento
de las organizaciones empresariales locales para la prestacion
de servicios asociados al uso publico.

f) Se realizaran programas especificos de Educacién Am-
biental, para ser desarrollada in situ, aprovechando el contacto
directo con los recursos naturales y culturales y dirigidos a la
poblacién escolarizada, la poblacion local y al publico visitante.

g) Se realizaran programas de comunicacion e identidad
que fomenten el conocimiento de los valores naturales y cultu-
rales, informen sobre aspectos relativos al uso publico y difun-
dan la normativa vigente, de forma que clarifique las conduc-
tas recomendables y las condiciones para la realizacion de
actividades en el espacio natural protegido.

Para las actividades, servicios y equipamientos de uso
publico.

a) La rehabilitacion del patrimonio edificado primara so-
bre la construccion de nuevos edificios para albergar equipa-
mientos.

b) El disefio y funcionamiento de los equipamientos debera
responder a un conjunto de «lineas practicas ambientales» que
abarcara aprovechamiento energético, racionalizacion del uso
del agua, gestion de residuos, reduccion del empleo de pro-
ductos nocivos e integracion en el medio. Se promovera la
arquitectura bioclimatica, para considerar los factores ambien-
tales desde el propio disefio del edificio.

c) Se procurara que los equipamientos de uso publico
tengan una ubicacion de acceso facil y buena accesibilidad
general (acceso transitable, cémodo, préximo, etc., incluyen-
do acondicionamiento para personas con minusvalias.

d) Se asegurara la adecuacion de la red de senderos
ofertados por la Consejeria de Medio Ambiente, mejorando
las condiciones para su recorrido y manteniendo y renovando
la senalizacion de los mismos, de manera que se adapte a las
necesidades educativas y a la difusion de los valores natura-
les, culturales y paisajisticos.

e) Todos los equipamientos de uso publico deberan estar al
servicio del desarrollo de los programas de educacion ambiental.

f) Se estableceran mecanismos de supervision y control
de las actividades que se lleven a cabo, los cuales aseguraran
el cumplimiento de la normativa establecida para el desarrollo
de las mismas en el presente documento.

3.4. Para la investigacion.

a) Seran prioritarios los proyectos y actividades de investi-
gacion y desarrollo tecnologico que se disefen, planifiquen y
desarrollen dentro de las lineas programaticas, objetivos y prio-
ridades definidos en el planeamiento de la Comunidad Auto-
noma en materia de investigacion y medio ambiente.

b) Se fomentara la investigacion como medio destinado a
mejorar las carencias relativas a los aspectos ecologicos y
socioeconémicos del Parque Natural.
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c) Se promoveran las lineas de investigacion cientifica que
sean de interés para la gestion del espacio, teniendo en cuen-
ta tanto los aspectos ecologicos, como los sociales, economi-
cos y culturales.

d) Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, se
consideran las siguientes lineas prioritarias de investigacion:

- La recuperacion de los habitats propios del conejo y
perdiz, para potenciar su presencia en el Parque Natural.

- Incidencia de las hibridaciones y los fendmenos de
endogamia sobre el patrimonio genético.

- Estudio de nuevas técnicas de repoblacion forestal, asi
como del seguimiento de las ya realizadas.

- Prevencion de incendios forestales.

- Estudio del estado poblacional de las especies mas ame-
nazadas, en particular el lince ibérico o el aguila imperial ibérica.

- Seguimiento de los procesos ecologico, especialmente
los relacionados con el cambio global y patologias de las espe-
cies silvestres.

- Las energias renovables: potencialidades y oportunida-
des de aprovechamiento.

e) Los estudios cientificos que tengan lugar en este espa-
cio se realizaran preferentemente mediante formulas de con-
venio con instituciones tanto publicas como privadas dedica-
das a la investigacion cuyos objetivos se adecuen a los esta-
blecidos, asi como en colaboracion con aquellos particulares
con capacidad investigadora acreditada.

f) Las labores de investigacion que tengan lugar no debe-
ran interferir con los objetivos de conservacion.

g) Se promovera la difusion de los resultados de las inves-
tigaciones que se desarrollen dentro del Parque Natural en
diferentes ambitos, regional, nacional o internacional, en fun-
cion de su naturaleza y relevancia.

3.5. Para el seguimiento de la planificacion y administra-
cion del Parque Natural.

a) Se llevara a cabo un seguimiento anual de las activida-
des, recursos economicos y/o materiales relacionados con el
Parque Natural, asi como de las lineas de actuacién conforme
a lo establecido en el apartado 4.1.3 del presente Plan.

b) Se promoverd la coordinacién con otras Administracio-
nes e Instituciones vinculadas al Parque Natural para una co-
rrecta gestion del espacio.

c¢) Se deberan establecer los mecanismos necesarios para
asegurar el intercambio de informacion y experiencias con otros
espacios protegidos que presenten caracteristicas comunes.

d) Se potenciara la participacion de este Parque Natural
en los foros que traten temas relacionados con los distintos
aspectos de este espacio natural protegido.

4. NORMATIVA

4.1. Vigencia, adecuacion y seguimiento.

4.1.1. Vigencia.

El presente Plan tendra una vigencia de ocho afnos, sus-
ceptible de ser prorrogada por un plazo no superior a otros
ocho anos.

4.1.2. Adecuacion.

1. Durante su vigencia, el contenido del Plan podra ser
sometido a modificacion de alguna o algunas de las partes
que lo constituyen, o a un procedimiento de revision del con-
junto del mismo.

2. Modificacion.

a) La modificacion del Plan supone cambios concretos
de alguno o algunos de sus contenidos, tratandose de ajus-
tes puntuales que no alteran sustancialmente la gestion del
espacio.

b) El Plan podra ser modificado a propuesta de la Conse-
jeria de Medio Ambiente, bien a iniciativa propia o por acuerdo
motivado del organo colegiado de participacion competente,
aprobado por mayoria absoluta de sus miembros. La modifi-
cacion se sometera al tramite simultaneo de informacion pu-
blica y audiencia a los intereses sociales e institucionales im-
plicados.

¢) La aprobacion de la modificacion correspondera al titu-
lar de dicha Consejeria cuando se refiera Unicamente a mate-
rias competencia de medio ambiente y al Consejo de Gobier-
no en los demas casos

3. Revision

a) La revision del Plan implica un examen del mismo en
su conjunto y lleva implicito el establecimiento de nuevas pau-
tas para la gestion del espacio.

b) El Plan podra ser revisado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia a propuesta de la Conseje-
ria de Medio Ambiente, cuando se lleve a cabo una revision
del Plan de Ordenacion de Recursos Naturales del Parque
Natural.

c) La revision del Plan se llevard a cabo siguiendo los
mismos tramites establecidos para su elaboracion y apro-
bacion.

4.1.3. Seguimiento.

Para el seguimiento de la ejecucion del presente Plan, la
Consejeria de Medio Ambiente evaluara el grado de ejecucion
de las Lineas de Actuacion contenidas en el apartado 5.

4.2. Normas relativas a usos y actividades.

4.2.1. Actividades y aprovechamientos forestales.

1. Desbroces de la vegetacion lenosa.

a) Los desbroces y las rozas deberan respetar el regene-
rado de especies arbodreas, las especies lefosas que hayan
alcanzado porte arboéreo, aquellos ejemplares que sirvan de
sustento de plantas trepadoras o que contribuyan a crear un
habitat especifico, asi como los ejemplares de especies fo-
restales o de matorral noble mediterraneo presentes en la
zona.

b) Podra concederse permiso especial para el desbroce
manual y selectivo y con desbrozadoras de cadenas o marti-
llo, que no supongan remocion del suelo en pendientes supe-
riores al 20%, siempre que la necesidad de esta medida esté
suficientemente justificada y se aporten garantias de integra-
cion paisajistica del territorio objeto de estas labores tras la
finalizacion de las mismas.

2. Preparacion de terrenos para la repoblacion.

Los métodos de preparacion del terreno no implicaran
una degradacion del suelo, conservando los enclaves de vege-
tacion arborea y matorral noble mediterraneo existentes con
capacidad de regeneracion natural.

3. Podas.

a) Las podas deberan realizarse en el periodo comprendi-
do entre el 15 de noviembre de cada afo y el 1 de marzo del
afno siguiente. La Consejeria de Medio Ambiente podrd modi-
ficar este periodo si las condiciones climatoldgicas asi lo hicie-
ran necesario.

b) Se deberan realizar podas de saneamiento o manteni-
miento en aquellas especies arboreas que presenten sintomas
de enfermedad o envejecimiento.

¢) En aquellas especies de matorral que no precisen de
podas de conformacion para mantener su porte caracteristico
solo se permitiran las podas de saneamiento.

4. Eliminacion de arboles secos.z
a) En el apeo de arboles secos que presenten el tronco
hueco se respetara al menos un 10% de dichos ejemplares
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para favorecer la disponibilidad de lugares de reproduccion de
especies de fauna, a excepcion de aquellos ejemplares que
constituyan focos de infeccion o plagas.

b) No se permitira la corta de arboles en los que concu-
rran algunas de las circunstancias siguientes:

- Que contengan nidos de rapaces o de cigliefa negra,
aun cuando no hayan sido utilizados en los ultimos tres
anos.

- Que sean excepcionales por tener alguna especial signi-
ficacion natural, cultural o histérica.

- Que estén en lugares con pendiente superior al 50% vy
no tengan asegurada su sustitucion o puedan causar graves
danos en el arrastre.

- Que estén en bordes de carreteras, caminos y zonas
recreativas, salvo cuando esté debidamente justificado.

- Que se situen en las margenes de rios y arroyos, en la
franja de cinco metros correspondientes a la zona de servi-
dumbre.

5. Corta de arboles aislados.

Los arboles secos o muy debilitados como consecuencia
del fenomeno de la seca seran extraidos mediante su corta o
arranque, con eliminacion de los restos por quemas «in situ»
o bien mediante su retirada inmediata del monte.

6. Eliminacion de residuos vegetales.

La eliminacién de los residuos generados por los diferen-
tes trabajos selvicolas se eliminaran en el plazo de un mes
desde la ejecucion de los mismos, siempre que las condicio-
nes meteoroldgicas lo permitan

7. Instrucciones para la recoleccion de hongos.
La recoleccion de hongos no se podra realizar con las
siguientes practicas:

- Remover el suelo de forma que se altere o perjudique la
capa vegetal superficial, salvo autorizaciones.

- Usar cualquier herramienta que altere de forma indiscri-
minada la parte vegetativa del hongo o la capa superficial del
suelo, tales como hoces, rastrillos, escardillos y azadas.

8. Labores agricolas en dehesas.

La practica del laboreo en las dehesas para la implanta-
cion de especies forrajeras para el consumo a diente del gana-
do o cultivos herbaceos se realizara respetando el ruedo del
arbol y limitando la profundidad méxima de laboreo a 30 cm.
Se tendra en cuenta ademas la aplicacion del ciclo tradicional
de la dehesa para fomentar la matorralizacion y el aporte de
materia organica al suelo.

9. Limitaciones por circunstancias excepcionales.

La Consejeria de Medio Ambiente podra establecer limi-
taciones o modificaciones sobre las disposiciones estableci-
das en cuanto a periodos y condiciones de ejecucion de las
labores forestales por causas excepcionales climatologicas,
fitosanitarias, de conservacion de especies en peligro u otras
causas, en orden a preservar la integridad de los recursos
naturales.

10. Actuaciones en las Proximidades de las Areas de Re-
produccion

a) Las actuaciones en las proximidades de las areas de
nidificacion se desarrollaran con las cautelas necesarias que
permitan la reproduccion, crianza o permanencia de las dis-
tintas especies, entendiéndose por areas de nidificacion aqué-
llas en las que nidifiquen las aves incluidas en las categorias
de «en peligro de extincion» y «vulnerable», seglin la normati-
va vigente. En especial, se atendera a las siguientes determi-
naciones:

- Las actuaciones forestales en las areas de nidificacion
deberan realizarse entre octubre y finales de diciembre para
no interferir con el periodo de reproduccion de la avifauna.

- Los aprovechamientos forestales en un radio de 100
metros en torno a arboles que sustenten plataformas de
nidificacion de rapaces y de cigliefa negra no podran efec-
tuarse antes de que las crias hayan abandonado el nido.

- Ademas de estas medidas, no se podran marcar arbo-
les posaderos, sobre todo en las zonas donde existan
dormideros.

b) En cuanto a otras especies de vertebrados cuya con-
servacion tenga caracter prioritario en el marco del ordena-
miento juridico vigente, se aplicaran criterios similares a los de
las aves siempre que exista informacion disponible sobre sus
areas de reproduccion.

4.2.2. Actividades agricolas.

1. Laboreo del suelo.

En los terrenos donde se detecten problemas erosivos
severos, se aplicaran técnicas de no laboreo o laboreo de con-
servacion.

2. Proteccion de la fauna y la flora en las labores agricolas.

Se deberan tomar las medidas oportunas para que en el
transcurso de las labores agricolas no se dafe a los individuos
de las distintas especies faunisticas presentes o reproductoras
en las zonas agricolas, respetando en todo momento la vege-
tacion existente en linderos, setos y sotos.

3. Materiales residuales.

Los restos de plasticos usados y otros residuos deberan
retirarse de las parcelas y depositarse en los lugares estableci-
dos a tal efecto.

4.2.3. Aprovechamientos ganaderos.

1. Conservacion de los pastos.

a) El tiempo de permanencia del ganado en los pastos
naturales no debe prolongarse mas alla de lo necesario para
que consuma la produccién estacional de pastos, permitien-
do la supervivencia de especies pascicolas perennes y la
produccion de semillas de especies anuales que asegure
la renovacion de los pastos al afio siguiente, salvo en las
cercas necesarias para el manejo tradicional del ganado
porcino.

b) Se podran realizar siembras con especies pratenses,
considerandose la posibilidad de utilizar semillas de especies
autoctonas, o al menos ya presentes en el medio.

2. Explotaciones extensivas.

a) Cualquier aprovechamiento ganadero deberd adecuarse
a los recursos disponibles de la finca, de acuerdo a otros apro-
vechamientos de la misma, y debera considerar la carga ga-
nadera que representan tanto el ganado domeéstico como las
especies cineggéticas sin causar deterioro ambiental.

b) Las explotaciones ganaderas seran consideradas ex-
tensivas siempre y cuando su carga ganadera sea igual o infe-
rior a 0,5 Unidad de Ganado Mayor (UGM) por hectarea.

3. Aprovechamiento ganadero en suelo agricola.

En los terrenos de uso agricola en los que se cultivan
especies forrajeras para su aprovechamiento a diente, asi como
rastrojeras y barbechos, se permitiran cargas ganaderas ma-
yores durante el periodo que se produzca dicho aprovecha-
miento, debiendo abandonar la parcela cuando se acabe con
el recurso vegetal.

4. Suplemento de alimentos.

a) Cuando sea necesario el aporte de alimentos suple-
mentario, éste se debera administrar en las cercas destinadas
a tal fin. Estos puntos de alimentacion estaran distribuidos
uniformemente por toda la superficie de aprovechamiento y
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su ubicacion debera ser modificada periodicamente, siempre
que sea técnicamente posible.

b) De igual forma se procederd para los abrevaderos
moviles.

5. Ganaderia en los montes publicos.

En montes publicos patrimonio de la Junta de Andalucia
y consorciados, la Consejeria de Medios Ambiente podra limi-
tar o prohibir, si fuese necesario, la actividad ganadera en
determinadas areas o para determinadas especies ganaderas,
cuando las condiciones bioldgicas, sanitarias o0 medioambien-
tales asi lo aconsejen.

6. Instalaciones ganaderas.

a) No se podran emplear mallas de doble torsion, mallas
gallineras y la colocacion de doble mallado, en los cerramientos
para ganado bovino, ovino, caprino y porcino salvo en cerca-
dos concretos destinados a labores de manejo donde sea ne-
cesario para la proteccion contra depredadores.

b) Las zahurdas, vaquerizas y cuadras deberan construir-
se en lugares donde no supongan un impacto paisajistico o
medioambiental. La tipologia de estas construcciones sera la
tradicional para esta comarca.

c¢) En el caso de utilizacion de rediles moviles, se despla-
zaran por toda la zona de aprovechamiento ganadero, cam-
biando su ubicacion periodicamente. No se ubicaran en zo-
nas donde haya problemas de erosion del suelo y evitando la
proximidad a cauces naturales y zonas de permeabilidad alta.

7. Condiciones particulares en zonas repobladas.

a) Los protectores individuales que se empleen en las re-
poblaciones deberan garantizar la defensa del regenerado frente
al ganado.

b) El otorgamiento de autorizaciones para el aprovecha-
miento ganadero en zonas repobladas sin protector individual
atendera a los siguientes criterios:

- Acotamiento durante 20 afos en el caso que se intro-
duzca ganado bovino.

- Acotamiento durante 15 afos para el caprino.

- Acotamiento durante 10 afios en el caso que se introduz-
ca ganado ovino.

- Acotamiento durante 5 anos para el caso del ganado
porcino.

- Al objeto de evitar peligro de incendios y empobrecimien-
to del pastizal se podran permitir, excepcionalmente durante
periodos limitados y bajo autorizacion, aprovechamientos ga-
naderos en dichas zonas con una carga ganadera baja y con
un manejo adecuado.

4.2.4. Actividades cinegéticas y piscicolas.

1. Requisitos para la celebracion de concursos de pesca.

En la solicitud para la realizacion de los concursos de
pesca deberan establecerse los limites geograficos, los dias y
horas habiles en que se llevara a efecto y la entidad o entida-
des responsables de su organizacion y gestion. Si dichos con-
cursos se realizaran en embalses, deberan disponer del co-
rrespondiente permiso del Organismo de Cuenca.

2. Caza selectiva.

a) La Consejeria de Medio Ambiente establecera las con-
diciones oportunas en cuanto a métodos, zonas y periodos a
los que habran de ajustarse las actuaciones de control, pu-
diendo incluso declararlas obligatorias para determinadas zo-
nas o fincas.

b) Previo estudio del estado poblacional y de la propor-
cion de sexos, el descaste de ciervas se podra llevar a cabo en
aquellos cotos de caza mayor de categoria B en los que se
haya detectado un excesivo numero de las mismas.

c) La Consejeria de Medio Ambiente podra establecer, en

funcion de las circunstancias, periodos de moratoria para la
caza selectiva, con un tiempo maximo de dos anos, durante
los cuales no se podra efectuar este tipo de caza en las fincas
en las que se haya efectuado tal actividad.

3. Renovacion genética en las especies de caza mayor.

a) La renovacion del material genético de las especies
cinegéticas, principalmente el ciervo, en las fincas que lo re-
quieran, se harad mediante la introduccion de hembras, salvo
en casos debidamente justificados en los que sea necesaria la
introduccion de machos.

b) Estas hembras procederan preferentemente de las cap-
turas realizadas, en los casos en que sea posible en fincas
cercanas, con la finalidad de controlar la desproporcion de
sexos detectadas en las mismas, siempre que cuenten con un
buen estado sanitario.

4. Reduccion del numero de perros en la modalidad en
mano de caza menor.

En la modalidad de caza menor en mano, la Consejeria
de Medio Ambiente podra reducir el nimero de perros por
escopeta, en funcién de la densidad de conejos y perdices en
los cotos donde se vaya a llevar a cabo esta actividad.

5. Introduccion de especies cinegéticas y piscicolas.

a) La autorizacion de la Consejeria de Medio Ambiente
para la repoblacion de cualquiera de las especies autoctonas
estara supeditada a la presentacion de un plan de repoblacion
y reintroduccion elaborado por técnicos competentes que debe
incluir como minimo un inventario ambiental de base y una
justificacion respecto de la especie objeto, en donde se esta-
bleceran sus caracteristicas, el calendario de introduccion, la
cualificacion del personal encargado de su ejecuciéon y un pro-
grama basico de seguimiento técnico-cientifico.

b) La introduccion de los ejemplares deberd ser supervi-
sada por personal de la Consejeria de Medio Ambiente. El
promotor habra de aportar certificaciéon veterinaria acreditati-
va del estado sanitario de los ejemplares introducidos y de su
procedencia.

6. Zonas de reserva de caza.

El 5% de la superficie destinada con caracter general a
zona de reserva, deberd ubicarse en zonas favorables para la
reproduccion de conejo.

4.2.5. Uso publico, turismo en el medio rural y turismo
activo.

1. Autorizaciones.

a) Las peticiones de autorizacion por particulares y aso-
ciaciones deberan incluir como minimo:

- Datos del solicitante o del grupo que va a realizar la
actividad y de su responsable.

- La descripcion detallada de la actividad para la que se
requiere autorizacion.

- La identificacion de los equipos, infraestructuras y dota-
ciones en caso de que se requieran para el desarrollo de las
actividades y que sea necesario trasladar al espacio natural.

- Numero maximo de personas que participaran en la
actividad.

- Fechas o periodo en el que se pretende llevar a cabo la
actividad.

- Lugar donde se efectuara la actividad.

- Cuando la actividad en cuestion afecte a terrenos de
propiedad privada se debera incluir asimismo autorizacion
expresa de los titulares de los mismos.

La Consejeria de Medio Ambiente podra exigir documen-
tacion adicional o fijar condiciones particulares para el des-
arrollo de la actividad en circunstancias que asi lo aconsejen.
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Las solicitudes de autorizacion deberan presentarse al
menos 15 dias habiles antes de la fecha prevista para el inicio
de la actividad. En caso de no ser notificada la resolucion en
dicho plazo, podra entenderse estimada la solicitud de autori-
zacion.

b) La Consejeria de Medio Ambiente estara exenta de res-
ponsabilidad por accidentes producidos como consecuencia
de la actividad que se autoriza.

2. Acceso y transito.

a) Con caracter general, el acceso y transito de visitantes
sera libre por los viales de la red publica de caminos segun la
normativa vigente, exceptuando los que presenten sefaliza-
cion que indique una restriccion o limitacion de paso.

b) La Consejeria de Medio Ambiente podra limitar o res-
tringir, en general, a los visitantes o a cierto tipo de transporte,
de forma eventual o permanente, el acceso por cualquier ca-
mino publico cuando exista causa justificada por impacto
ambiental, incompatibilidad del uso con la conservacion, con
los trabajos forestales o de aprovechamiento de los recursos y
por motivos de riesgo a las personas.

¢) Como medida de precaucion en funcion de los impac-
tos potenciales por el paso de vehiculos por ciertos caminos,
la Consejeria de Medio Ambiente podra realizar la identifica-
cion y clasificacion de dichos caminos y establecer una regu-
lacion especifica para cada tipo.

d) La Consejeria de Medio Ambiente podra limitar el uso
de los equipamientos basicos o limitar su acceso por alguna
de las siguientes causas:

- Cuando la presion de la demanda sobrepase la capaci-
dad de acogida de los equipamientos.

- Temporalmente, por fendomenos naturales imprevistos o
para evitar los riesgos de incendio durante los periodos secos.

- Por cualquier otra circunstancia que pudiera poner en
peligro habitats o recursos objeto de la politica de conservacion
del espacio natural protegido o inferir riesgos a los visitantes.

- Para operaciones de mantenimiento del equipamiento,
en el caso de que la Consejeria de Medio Ambiente sea titular
de dicho equipamiento.

3. Acampada.

a) Serd necesario que los grupos que usen los campa-
mentos juveniles estén siempre acompanados por un respon-
sable.

b) En dreas recreativas y lugares permitidos para acam-
par sélo se podra encender fuego con el fin de cocinar, en las
dotaciones especificamente previstas, durante la época per-
mitida en caso de que ésta esté prevista y con la precaucion
debida para evitar su propagacion. En caso de que no haya
dotaciones especificamente previstas solo se cocinara utilizando
barbacoas portatiles con lefia, carbén o bombona de gas.

4. Bafio.

a) La Consejeria de Medio Ambiente determinara, en ra-
zon de los recursos naturales, las zonas permitidas para el
bafo, sin perjuicio de las regulaciones de otras autoridades
competentes. Fuera de los lugares sefalizados al efecto no
estara permitida esta actividad.

b) Una zona podréa ser designada para el bafio si cumple:

- Las normas sanitarias establecidas en la legislacion vi-
gente, tanto en los valores minimos imperativos como en los
valores guia, y tener el visto bueno de las autoridades sa-
nitarias.

- Los requisitos establecidos por la Confederacién
Hidrogréafica correspondiente, con relacion a todos los aspec-
tos relacionados con la seguridad y uso de las aguas.

- Que la actividad del bafio o la presencia de bafistas no
perjudique las condiciones ambientales de la zona de bafio o

de sus alrededores mas inmediatos, o tenga repercusiones
negativas aguas abajo para el caso de cursos de agua.

5. Actividades aeronauticas.

a) No se autorizarén areas de despegue ni de aterrizaje
en aquellos enclaves en los que pudiera suponer un perjuicio
para la conservacion de especies de flora y fauna incluidas en
los catalogos de especies amenazadas.

b) La Consejeria de Medio Ambiente podra restringir las
actividades de vuelo en zonas o periodos concretos cuando
pueda suponer alteracion a la fauna y especialmente en épo-
cas de cria, asi como cerrar definitivamente areas de despe-
gue vy aterrizaje por motivos de conservacion.

c¢) En la realizacion de actividades aeronauticas conside-
radas compatibles: parapente, ala delta, vuelo sin motor y glo-
bo aerostéatico, se prohibe despegar, sobrevolar o aterrizar a
menos de 500 metros de lugares de anidamiento y cria de
aves rapaces del 1 de diciembre al 31 de agosto, asi como en
las zonas expresamente excluidas por aplicacion de la norma-
tiva de proteccion de especies silvestres y habitats.

d) Los vehiculos de apoyo no deberan salirse de los caminos
o carreteras para acceder a las zonas de despegue o aterrizaje.

6. Actividades nauticas.

a) La practica de actividades nauticas en rios y embalses
estd sujeta a autorizacion administrativa por parte del corres-
pondiente Organismo de Cuenca. Sin perjuicio de las regula-
ciones que puedan imponer, la Consejeria de Medio Ambiente
podra establecer regulaciones especificas.

b) Cualquier forma de sefalizacion de itinerarios en los
cauces debera ser eventual y realizarse con métodos que no
produzcan alteraciones irreversibles en los elementos natura-
les. Las marcas deberan eliminarse una vez termine la activi-
dad que justifico la sefializacion.

7. Vehiculos terrestres a motor.

a) En caminos de tierra la velocidad maxima sera de 40
km/h salvo indicacion que establezca un limite diferente.

b) Los vehiculos no podran salirse de los caminos, excep-
to en los lugares previstos para ello.

c) Cuando se empleen vehiculos todoterreno para la ob-
servacion de la fauna se seguiran las siguientes condiciones:

- La distancia minima a los animales sera de 100 m.

- No se produciran ruidos o sonidos estridentes que pue-
dan perturbar a la fauna.

- No se arrojaran alimentos ni se realizaran cebados en
lugares de transito habitual de animales.

- No se interceptara el movimiento de los animales ob-
servados.

- No se circulara a mas de 20 km/h en las inmediaciones
de los animales.

- No se utilizara iluminacion artificial alguna.

- No se utilizara ningin sistema de atraccion, captura o
repulsion de animales.

8. Esparcimiento.

a) El esparcimiento incluye aquellas actividades que se
desarrollan en las areas recreativas y son propias de las fun-
ciones esenciales de estos equipamientos complementarios.

b) Se debe utilizar como combustible para las barbacoas
el carbon o la lena, no estando permitidos otros distintos de
los mencionados.

c¢) La lefia cortada que se ofrece para su uso en las bar-
bacoas no debe sacarse fuera de las areas recreativas.

d) No podra encenderse fuego fuera de las barbacoas.

9. Romerias y otras concentraciones de caracter popular.
Las romerias y demas concentraciones de caracter popu-
lar que se vengan realizando de manera continuada mas de
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10 anos, soélo requeriran ser notificadas a la Consejeria de
Medio Ambiente que podra establecer condiciones para su
realizacion con el fin de reducir impactos ambientales.

4.2.6. Actividades de investigacion.

1. Requisitos del proyecto y personal investigador.

Para obtener la autorizacion, junto a la solicitud, habra
que entregar una memoria en la que se detalle:

a) Breve Curriculum Vitae del grupo de investigacion, asi
como el Curriculum Vitae completo de los investigadores y
colaboradores que participen en el Proyecto de Investigacion.

b) Objetivos, material disponible, metodologia, plan de
trabajo y duracién completa de la actividad, asi como las fa-
ses en las que se divida.

¢) Relacion temporal de la infraestructura necesaria para
la realizacion del proyecto y su ubicacion.

d) Presupuesto y fuente de financiacion.

e) Cartografia del &rea de trabajo que abarca el proyecto,
de cara a la evaluacion previa de posibles afecciones o restric-
ciones.

f) Estimacion del posible impacto sobre el medio bidtico y
abidtico.

2. Acreditaciones del equipo investigador.

a) Todo el personal investigador debera estar en posesion
de una acreditacion expedida por la Consejeria de Medio Am-
biente.

b) Seran personales e intransferibles, de duracién no su-
perior a la del proyecto de investigacion y podra ser solicitada
por parte de los agentes y técnicos de la Consejeria de Medio
Ambiente durante el desarrollo de sus actividades dentro del
Parque Natural.

¢) En caso de incumplir las condiciones establecidas para
la investigacion, la Consejeria de Medio Ambiente podra reti-
rar dichas autorizaciones.

d) El personal de investigacion debera contar con las per-
tinentes autorizaciones de los propietarios en los casos en los
que la investigacion afecte a propiedades privadas.

3. Seguimiento de la investigacion.

a) El control y seguimiento de los proyectos de investiga-
cion seran asumidos por las entidades o particulares respon-
sables de la investigacion, con independencia de las decisio-
nes que, en este sentido, pueda adoptar la Consejeria de Me-
dio Ambiente.

b) El responsable del proyecto debera remitir un informe
de seguimiento, de caracter periodico acorde a la duracion del
proyecto, que deberd tener el visto bueno de la Consejeria de
Medio Ambiente, en el que se detallen los resultados obteni-
dos, asi como las previsiones para las siguientes anualidades.

c¢) A la finalizacién de la actividad investigadora, el res-
ponsable debera remitir un informe completo y detallado de la
metodologia, resultados y conclusiones obtenidas. La Conse-
jeria de Medio Ambiente podra utilizar dicha informacion para
establecer objetivos relacionados con la evaluacion y segui-
miento del espacio protegido.

d) Una vez finalizada la investigacion, sera obligatoria la
visita al area de estudio del responsable del proyecto con per-
sonal de la Consejeria de Medio Ambiente, y en caso que se
hayan producido dafios como consecuencia de la investiga-
cion, se procedera por parte del grupo de investigacion a la
restauracion de las condiciones originales.

4.2.7. Infraestructuras de telecomunicaciones.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente,
para la instalacion de nuevas antenas de telecomunicaciones
se adoptarad como modelo aquélla que en cada momento sea
la mas adecuada por su funcionalidad e integracién paisajistica,
con vistas a minimizar su impacto visual.

4.2 8. Infraestructuras viarias.
1. Apertura de nuevas vias.
Podran autorizarse nuevas vias en los siguientes casos:

a) Cuando se justifique, previo informe, su necesidad para
mejorar la explotacion de los recursos existentes en las fincas
privadas, debiéndose justificar el uso de la via en funcion de
tales aprovechamientos. Se exigira la justificacion de su nece-
sidad por la inexistencia de caminos cercanos que puedan
ofrecer igual servicio.

b) Cuando sean de interés para el acceso a varias instala-
ciones o explotaciones al mismo tiempo.

c¢) Cuando se considere que son imprescindibles para lle-
var a cabo las tareas relacionadas con la repoblacion y traba-
jos selvicolas, y también con la prevencion y extinciéon de in-
cendios.

d) Cuando sean necesarias para el desarrollo de activida-
des de interés publico, ya sean culturales, cientificas o re-
creativas.

e) Cuando sea necesario para acceder a las instalaciones
autorizadas o que se autoricen en virtud del Plan de Ordena-
cion de los Recursos Naturales.

f) Cuando por razones de seguridad para las especies
silvestres o los visitantes hubiera que sustituir el transito por
alguno de los caminos existentes.

2. Adecuaciones de la red viaria.

LLas actuaciones de mejora en la red de caminos deberan
realizarse preferentemente respetando los trazados actuales y
evitandose, en cualquier caso, el menoscabo de los valores
naturales existentes.

3. Nuevos trazados

Salvo en ausencia de trazados alternativos, la apertura
de nuevas pistas o caminos debera guardar una distancia
minima de 250 metros de las areas de nidificacion de las
aves incluidas en las categorias de «en peligro de extin-
cion» o «vulnerable», segln la normativa vigente, realizan-
dose preferentemente por la vertiente opuesta de la diviso-
ria de aguas.

4.2.9. Infraestructuras de energia eléctrica.

1. Nuevos tendidos eléctricos.

a) Los proyectos de instalacion de nuevos tendidos eléc-
tricos deberan incorporar medidas de integracion que minimi-
cen el impacto ecologico y paisajistico de dicha actuacion.

b) Con caracter general, y cuando existan otras lineas
eléctricas en las zonas por las que esté permitida la construc-
cion de nuevos tendidos eléctricos, el trazado de éstos se hara
de forma que discurran lo mas cercanas posibles a las exis-
tentes, con vistas a reducir la incidencia de las mismas. Se
contemplara la posibilidad de hacerlos apoyados en el trazado
de las carreteras, caminos o cortafuegos.

c¢) Siempre que sea técnica, econdmica y ambientalmente
posible los nuevos trazados de lineas eléctricas se realizaran
de forma subterrénea.

d) En las zonas de relieve accidentado, las lineas se traza-
ran, siempre que sea técnicamente posible, siguiendo los va-
lles antes que siguiendo las cumbres.

e) Los trazados se realizaran preferentemente fuera de
las areas de alto valor paisajistico, evitando en cualquier caso,
y en la medida de los posible, las obras y talas que habitual-
mente conllevan estas infraestructuras.

f) La instalacion de tendidos eléctricos aéreos se realizara
fuera de un radio de 500 metros de distancia a las areas de
nidificacion de las aves incluidas en las categorias de «en pe-
ligro de extincion» y «vulnerable», seglin la normativa vigente.

g) Los trazados de redes de transporte solo se autoriza-
ran cuando no exista posibilidad de trazado alternativo fuera
del espacio.
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2. Eliminacion de los trazados no funcionales.

Los tendidos eléctricos que dejen de ser funcionales de-
beran ser retirados por el titular de la linea.

3. Senalizacion de los cables de tierra.

Con la finalidad de disminuir los impactos negativos
que se producen sobre la avifauna, en las lineas de alta 'y
media tensién con cables de tierra, la Consejeria de Medio
Ambiente podra establecer para los tramos correspondien-
tes las medidas necesarias para una correcta sefalizacion
de los mismos.

4.2.10. Otras infraestructuras.

1. Instalacion de balsas de agua para el ganado.

Para autorizar la instalacion de balsas de agua para el
ganado, la Consejeria de Medio Ambiente evaluara su inciden-
cia sobre los diferentes elementos naturales presentes en el
area donde se tenga prevista su ubicacion.

2. Depuracion de Aguas Residuales.

a) Sera obligatoria la instalacion de depuradoras de aguas
residuales en todas las industrias cuya instalacion sea autori-
zada y que sean susceptibles de producir vertidos contami-
nantes a rios, arroyos o al terreno.

b) Asimismo, todos los asentamientos de poblacién en
suelo no urbanizable deberan contar en el menor plazo de
tiempo posible, con una red de saneamiento urbano y su co-
rrespondiente estacion depuradora de aguas residuales; tam-
bién toda edificacion susceptible de generar vertidos debera
contar con depuradoras prefabricadas o fosas sépticas imper-
meables prefabricadas.

4.2.11. Edificaciones.

1. Construccion, mejora, mantenimiento y rehabilitacion
de edificaciones

a) En las nuevas construcciones asi como en las obras de
mejora, mantenimiento y rehabilitacion de las existentes, se
tendra en cuenta:

- Que exista relacion directa y proporcionalidad tanto con
la naturaleza de los aprovechamientos de la finca como con
las dimensiones de ésta.

- Que se adopten las caracteristicas necesarias en cuanto
a tipologia constructiva que contribuyan a la maxima integra-
cion paisajistica, debiendo guardar armonia con la arquitectu-
ra popular.

- Que se garantice la integracion ambiental y paisajistica
en el medio donde vayan a implantarse, asi como la restaura-
cion de las zonas que hayan podido verse alteradas en el trans-
curso de las obras.

- Que se contemplen el tratamiento de vertidos, la eva-
cuacion de residuos, las medidas necesarias que garanticen
las necesidades de abastecimiento, saneamiento y accesos,
asi como las soluciones consideradas necesarias para asegu-
rar la ausencia de impacto negativo sobre los recursos na-
turales.

b) El solicitante debera acreditar la propiedad de la finca
y que se encuentra en explotacion, al menos, desde los tres
afnos anteriores a la fecha de solicitud. Igualmente debera acre-
ditar su relacién directa con la actividad agraria o del personal
laboral vinculado a la explotacion, mediante copia de la ins-
cripcion en el correspondiente Régimen Agrario de la Seguri-
dad Social, documentacion acreditativa de la obtencion de
rentas agrarias provenientes de la explotacion o cualquier otra
documentacion que demuestre que la finca se encuentra en
explotacion.

c) A efectos de la rehabilitacion de las edificaciones exis-
tentes, se entenderad que los restos de una edificacion son
reconstruibles cuando retinan al menos una de las siguientes
condiciones:

- Que exista constancia documental mediante escritura
publica anterior a la declaracién del espacio, de la edificacion
que se pretende construir.

- Que existan elementos estructurales suficientes para acre-
ditar la existencia y el caracter de la edificacion.

d) Para la construccion de una nueva edificacion en par-
celas donde ya existan restos rehabilitables habra de demos-
trarse la inviabilidad técnica o econémica de la rehabilitacion
o bien proponerse una ubicacion alternativa mas adecuada
desde el punto de vista ambiental.

e) Las obras de mejora y mantenimiento asi como las de
rehabilitacion en ninglin caso podra suponer:

- Aumento del tamano de la misma, salvo cuando se jus-
tifique adecuadamente en el correspondiente proyecto.

- Alteracion de las caracteristicas edificatorias
externas.

2. Construcciones vinculadas a las obras publicas.

a) Las autorizaciones para las construcciones vinculadas
exclusivamente a la ejecucion de las obras publicas tendran
caracter provisional para el tiempo de duracion previsto de las
obras, debiendo restituirse el terreno a la situacion original
una vez finalice su ejecucion.

b) Para la autorizacion de construcciones ligadas al man-
tenimiento o entretenimiento de las obras publicas, debera
justificarse su vinculacion funcional a dichas obras e infraes-
tructuras. Las edificaciones de caracter permanente relacio-
nadas con este apartado, ya sean de caracter técnico, opera-
tivo o de servicios, reproduciran, en la medida de lo posible,
las caracteristicas arquitectonicas propias de la zona, salvo
cuando la propia naturaleza y funcionalidad de las instalacio-
nes exijan la adopcion de parametros y tipologias constructi-
vas diferentes. En cualquier caso, deberan adoptarse medidas
de integracion en el entorno ambiental y paisajistico donde se
ubiquen.

3. Caracteristicas constructivas.

a) Los materiales y soluciones constructivas a emplear
seran los derivados de la tradicion constructiva local, que
depende de factores como la climatologia de la zona, las
funciones propias derivadas de los usos del suelo y la eco-
nomia local, la disponibilidad de materias primas en las
cercanias y la adaptacion al medio, tomando como refe-
rencia las edificaciones tradicionales que perduran
inalteradas en la zona. En cualquier caso no se autorizara
el empleo de materiales no meteorizables o de alta capaci-
dad reflectante.

b) Al tratarse de edificaciones aisladas, todos los pardame-
tros exteriores resolveran sus acabados a modo de fachada.
No se permitiran edificaciones sin acabar o construidas con
técnicas o materiales provisionales.

c) Las instalaciones auxiliares deberan quedar integradas
en el conjunto de edificaciones de la explotacion.

d) Las construcciones agrarias no deberan superar una
relacion de longitud/anchura en planta superior a 3/1. Si fue-
ra imprescindible una relacion mayor debera aparecer un des-
nivel o diferenciacién en el disefio de las cubiertas, asi como
en la alineacion de las fachadas, evitando el aspecto lineal de
la edificacion.

e) El tratamiento de vertidos debera resolverse mediante
sistemas de almacenamiento prefabricados o depuracion.

4.2.12. Otros usos y actividades.

1. Especies amenazadas

La Consejeria de Medio Ambiente podra restringir el acce-
so de personas no relacionadas con la Administracion o que
no cuenten con la oportuna autorizacion a las zonas donde
haya presencia de especies faunisticas amenazadas incluidas
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en las categorias de «en peligro de extincion» o «vulnerabley,
segln la normativa vigente, durante los periodos de reproduc-
cion. Todo ello sin menoscabo de los derechos inherentes a la
propiedad de los terrenos.

2. Mantenimiento de Ribazos, Setos y Linderos

Debera respetarse la vegetacion que crece en las riberas
de rios y arroyos, dejando libre de actuacioén, al menos, una
franja de cinco metros en cada margen.

5. LINEAS DE ACTUACION

En el presente Plan, se plantean las siguientes lineas de
actuaciones a desarrollar.

5.1. Control de la erosion y desertificacion y restauracion
de los ecosistemas degradados.

- Restauracion y conservacion de la vegetacion mediante
repoblaciones con frondosas autdctonas, especies arbustivas
adecuadas y otras especies.

- Recuperacion de espacios degradados para la pesca en
las zonas en las que esta actividad sea compatible con la con-
servacion.

5.2. Conservacion y recuperacion de la diversidad biologica.

- Realizacion de clareos en masas de pinar para potenciar
la presencia de especies como la encina o el alcornoque, en-
tre otras.

- Construccion de majanos para la mejora del habitat del
conejo. lgualmente, se crearan pastizales y zonas de siembra
para aumentar la disponibilidad alimenticia para esta especie
y para la perdiz, para la cual se restaurara también su habitat
tipico (especialmente la vegetacion de los bordes de riberas 'y
caminos).

- Mantenimiento y seguimiento del muladar previsto para
el Parque Natural en la Red Andaluza de Muladares para Aves
Carroferas (RAMAC).

- Seguimiento y minimizacion de la incidencia de los
mallados cinegéticos en la fragmentacion de habitats de la
fauna silvestre.

- Seguimiento de las especies cinegéticas con incidencia
importante en la fauna silvestre, con objeto de conocer la evo-
lucién de dichas poblaciones en orden a su mantenimiento y
control.

- Control y seguimiento anual de los Planes Técnicos de
Caza de las diferentes fincas donde se realice este tipo de
aprovechamiento.

- Elaboracion de un registro de especies piscicolas cobra-
das, tallas y pesos, mediante colaboraciones con los diferen-
tes clubes de pesca deportiva que realicen esta actividad en
los cauces o embalses del Parque Natural, con el fin de des-
arrollar estudios sobre la evolucion de estas especies en el
interior de este espacio protegido.

5.3. Aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

- Realizacion de mejoras en los pastizales, mediante la
realizacion de siembras, principalmente.

- Realizacién de estudios de carga ganadera para una
optimizacion de los recursos de las fincas dedicadas a estos
aprovechamientos.

- Control del estado sanitario de las distintas cabanas
ganaderas.

- Realizacion de mejoras en el manejo de la cabana
ganadera.

5.4. Uso publico.

- Aprovechar las carreteras que discurren por zonas de
gran belleza paisajistica y representativa, mediante la adapta-
cion de miradores en las proximidades de las mismas.

- Debido a la gran demanda para pernoctar que existe en
la zona sur del Parque Natural, donde se localizan la mayoria

de los equipamientos de uso publico, se debe plantear la in-
corporacion de un campamento juvenil en las proximidades
del Area Recreativa de Fuente del Valle.

- Sefnalizacion con caracter informativo: limites exter-
nos, internos, zonas especificas, orientaciones, restriccio-
nes, normas de uso y regulacion vigente sobre las activi-
dades que se desarrollan mediante la colocacion de car-
teles, paneles y sefnales con un disefio que los integre en
el entorno.

- Instalacion de sefnales interpretativas y divulgativas so-
bre las especies de fauna'y flora mas representativa en distin-
tos itinerarios.

- Cubrir las deficiencias detectadas respecto a los puntos
de informacion.

5.5. Educacion, sensibilizacion y participacion ambiental.

- Se pondran en marcha Programas de Educacion
Ambiental que contribuyan al conocimiento de los recursos
naturales y culturales, y a la concienciacion de los visitan-
tes, en especial de los habitantes del entorno, de la necesi-
dad de la conservacion de los valores de este espacio natu-
ral protegido.

- Desarrollo de campanas de vigilancia y seguimiento de
nidos de rapaces.

- Desarrollo de campanas de seguimientos de la inciden-
cia de los tendidos eléctricos y mallas cineggéticas y ganaderas
en la fauna.

- Realizacion de campanas de limpieza de riberas, proxi-
midades de los embalses y en el monte.

- Desarrollo de actividades de revalorizacion del patrimo-
nio etnologico.

5.6. Investigacion, informacion e innovacion tecnologica.

- Integracion en la Red de Informacién Ambiental de
Andalucia y en el Subsistema de Informacion de la Red de
Espacios Naturales Protegidos de Andalucia de la informa-
cion que se genere respecto de los recursos naturales del
espacio.

- Elaboracién de bases de referencia territorial, que se
actualizaran periédicamente (ortofotos, ortoimagenes y vuelos
fotogramétricos).

- Elaboracion de indicadores para el seguimiento de los
recursos naturales y actividades de uso publico (censos perio-
dicos de especies, inventarios de recursos naturales, cambios
de uso del suelo, nimero de visitantes).

- Difusién periodica de datos basicos y elaboraciéon de
mapas guia.

ANEXO 1l
LIMITES DEL PARQUE NATURAL SIERRA DE HORNACHUELOS

Los limites quedan referidos a la ortofotografia S.I.G.
Oleicola Espafol, realizado por el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, en blanco y negro, con tamano de pixel
de 1 metroy de fecha 1998. Los puntos citados en la delimita-
cion del espacio vienen dados por coordenadas UTM, en me-
tros referidas al huso 30.

Norte.

Se inicia el limite en el punto de coordenadas UTM, huso
30, en metros, X 281289; Y 4217853, union del rio Bembézar
con la linde sureste del monte, propiedad de la Junta de Anda-
lucia, CO-10060-JA, siguiendo por el rio en direccién sureste
hasta su confluencia con el arroyo Benejarafe, el cual se sigue
en direccion este hasta la union de los términos municipales
de Hornachuelos Espiel, punto de coordenadas UTM, huso
30, en metros, X 299513; Y 4207754, continuando por dicha
linde en la misma direccion, para continuar por el limite
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intermunicipal Hornachuelos-Villaviciosa de Cordoba hasta su
confluencia con el arroyo del Pajaroncillo; en el punto de coor-
denadas UTM, huso 30, en metros, X 317233; Y 4204682.

Continua por la margen izquierda de dicho arroyo hasta
su union con la CN-411; punto de coordenadas UTM, huso
30, en metros, X 317233;Y 4204682, sigue por ésta en direc-
cion sureste hasta el punto de coordenadas UTM, huso 30, en
metros, X 317957; Y 4203337, continuando por la linde sur de
los montes consorciados CO-20021-CP y 3083 y siguiendo
por la linde del monte de la Junta de Andalucia CO-10029-JA
y la linde sur del monte consorciado CO-20072-CP, hasta el rio
Guadiato, en el punto de coordenadas UTM, huso 30, en
metros, X 325931; Y 4201265.

Este.

Desde este punto en direccion sur por la margen izquier-
da del rio hasta la confluencia con el rio Cabrilla, ya dentro del
embalse de La Brefa, salvando éste por la margen izquierda
hacia el Norte hasta la desembocadura del rio Cabrilla, punto
de coordenadas UTM, huso 30, en metros, X 320713; Y
4194494,

Sur.

Sigue en direccion oeste por el camino que parte del cita-
do punto hasta AlImodadvar del Rio, separandose de él y hacia
el Norte, en el punto de confluencia con el limite intermunicipal
Posadas-Almodovar, punto de coordenadas UTM, huso 30, en
metros, X 318322; Y 4193375. Continua por éste hasta la union

con la CN-411, yendo hacia el sur por la misma hasta el cruce
de ésta con el camino del poblado del embalse de Bembeézar,
abandonandolo en el cruce con el camino que conduce a
Hornachuelos, continuando el limite por este ultimo hasta
Hornachuelos, salvando el pueblo por su lado norte y oeste.

Continua en direccion sur por el Cordel de las Palmillas
hasta la Casa de Duran, desde donde, en direccion oeste,
toma el camino de Zumaya, abandonandolo en el punto de
coordenadas UTM, huso 30, en metros, X 300898; Y 4187842,
a partir del cual el limite discurre por una serie de caminos y
veredas hasta alcanzar el Lagar de los Reventones, y a partir
de aqui por el camino que conduce hasta el limite provincial
Coérdoba-Sevilla, hasta alcanzarlo en el punto de coordenadas
UTM, huso 30, en metros, X 293905; Y 4189718.

Qeste.

Toma direccion Norte desde este punto por el limite pro-
vincial Cérdoba-Sevilla hasta la linde del monte de la Junta de
Andalucia CO-10060-JA, punto de coordenadas UTM, huso
30, en metros, X 279494 Y 4215463, continuando por el limi-
te sur del citado monte hasta el rio Bembézar, cerrandose asi
el perimetro del espacio.

Superficie: 60.032 Ha, medidas a partir de la delimita-
cion del ambito territorial del Parque Natural sobre la ortofoto
digital mencionada en el primer parrafo del presente anexo.

Términos municipales: Aimodovar del Rio, Cordoba, Hor-
nachuelos, Posadas y Villaviciosa.

Provincia: Cordoba.

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE
ANUNCIO de bases.

BASES PARTICULARES PARA LA PROVISION, MEDIANTE PRO-

MOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO

(TESORERO), VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DEL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE (HUELVA), E INCLUIDA

EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1998
(BOE NUM. 290, DE 4 DE DICIEMBRE DE 1998)

1. Normas generales.
1.1. Objeto de las bases y numero de plazas. Es objeto de
las presentes bases la provision de la siguiente plaza:

Denominacion: Administrativo (Tesoreria).

Numero: Una.

Grupo: C.

Titulacion exigida: BUP, Bachiller Superior, FP II, o equivalente.
Sistema de acceso: Promocién interna.

Procedimiento: Concurso-Oposicion.

Las Normas Generales, de aplicacion en cuanto a Desti-
no, Derechos y Deberes y Régimen Juridico, seran las conteni-
das en las Bases Generales aprobadas por el Ayuntamiento de
Aljaraque, para la provision de las plazas de funcionarios
incluidas en la Oferta Publica de Empleo de 1998, y publica-
das en el BOP num. 296 de 27 de diciembre de 2002 y BOJA
num. 10 de 16 de enero de 2003.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Para poder ser admitidos y participar en las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir, ademas de los esta-
blecidos en las Bases Generales, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario en activo de la plantilla del Ayunta-
miento de Aljaraque.

b) Pertenecer al Grupo D.

c) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezca.

d) Estar en posesion del titulo exigido.

3. Solicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
deberan presentarse, conforme a las especificaciones de las
referidas Bases Generales, en cuanto a Forma, Documentos
que deben presentarse, Plazo y Lugar de presentacion.

LLos derechos de examen, se fijan en la cantidad de dieciocho
euros, y seran satisfechos por los aspirantes, mediante ingreso
directo en la cuenta 2098002232010000003-7 de este Ayunta-
miento, debiendo adjuntarse a la instancia, el resguardo acredita-
tivo de su ingreso, o de su remisién por via postal o telegrafica.

4. Admision de aspirantes.

En lo relativo a este apartado, se estara a lo dispuesto al
efecto por la Base IV de las Generales a que se remiten las
presentes.

5. Tribunal calificador.
Conforme a lo prevenido en la Base V, de las Generales.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuard por el procedimiento de Con-
curso-Oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso, sera previa a la Oposicion y no ten-
dra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la fase de Oposicion:
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El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la Oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacién con una antelacion de, al me-
nos, 48 horas, a la realizacion del citado primer ejercicio.

LLa valoracion inicial de méritos tendra caracter provisio-
nal hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a la
solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes, acreditativos de los mé-
ritos alegados.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase de
Oposicién, los aspirantes que hubiesen superado los ejerci-
cios anteriores presentaran, para su cotejo y compulsa, los
originales de los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de Concurso, confirmando, en caso de conformi-
dad, la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la
puntuacion definitiva que corresponda, en base soélo a los
meéritos alegados o probados, segun el procedimiento sefala-
do en estas Bases, en caso de que no se presentare la docu-
mentacion original o fehaciente o que esta no corresponda
con las fotocopias inicialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional:

- Por cada afo completo de servicio en cualquier Entidad
Local, desempefiando funciones propias de la plaza a la que
se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por ¢rgano competente: 0,50 puntos.

B) Méritos académicos:

Cursos, como alumno, en materia relacionada con el
puesto al que se opta:

- De 60 0 mas horas: 0,80 puntos por curso
- De 59 a 50 horas: 0,60 puntos por curso.
- De 49 a 40 horas: 0,50 puntos por curso.
- De 39 a 30 horas: 0,40 puntos por curso.
- De 29 a 20 horas: 0,25 puntos por curso.

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso, se suma-
ran a la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion, a los
efectos de establecer el orden definitivo de los aspirantes. Los
puntos de la fase de Concurso no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de Oposicion.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
sera el siguiente:

A) Experiencia profesional: 7,00 puntos.
B) Méritos académicos: 3,00 puntos.

6.2. Fase de Oposicion.

La Oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y de caracter eliminatorio.

A) Primer ejercicio.

Tedrico. Consistira en la elaboracion, de un tema a desarro-
llar, a propuesta del Tribunal y durante el tiempo que éste
determine, referido al temario.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 5 puntos.

B) Segundo ejercicio. Consistira en resolver un supuesto
practico, propio del puesto objeto del proceso selectivo, a rea-
lizar en el tiempo que senale el Tribunal.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 5 puntos.

Se establece la exencion de las pruebas sobre aquellas
materias cuyos conocimientos se hubieran acreditado suficien-
temente en la convocatoria de ingreso al Cuerpo o Escala de
origen.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas.
Conforme a lo contenido en la Base VIl de las Generales.

8. Presentacion de los documentos.

LLos aspirantes propuestos, dada su condicion de funcio-
narios del Ayuntamiento de Aljaraque, estaran exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y requisitos ya de-
mostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de esta Administracion, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias constan en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos no podra realizarsele el nombramiento corres-
pondiente.

9. Nombramiento y toma de posesion.
Conforme a la Base IX de las Generales.

10. Asignacion de puestos de trabajo.
Conforme a la Base X de las Generales.

11. Recursos.
Conforme a la Base XI de las Generales.

TEMARIO DE LAS PRUEBAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE

ADMINISTRATIVO, POR PROMOCION INTERNA, DE LA PLAN-

TILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO
DE ALJARAQUE

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Proceso de
Gestacion. Consolidacion del Texto constitucional. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles: Principio general. Concepto. Catalogacion. Estudio de
los diversos grupos. Garantia de los derechos v libertades.

Tema 3. La Corona: Caracter, sucesiéon y proclamacion.
Funciones.

Tema 4. El Poder Legislativo: Las funciones y los érganos.
Elementos del Organo Legislativo. Las Cortes Generales.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion del Estado: Con-
cepto. Integracion. Cese del Gobierno. Responsabilidad. Fun-
ciones del Gobierno. Deberes. Administracion del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial: Concepcion general. Principios
de la Organizacion Judicial. Manifestaciones de Jurisdiccion.
Organos jurisdiccionales. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 7. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. La
constitucion de las Comunidades. El Tratado de Roma vy los
tratados de reforma. Las instituciones comunitarias. El Dere-
cho Comunitario.

Tema 8. Organizacion territorial del Estado: Esquema Ge-
neral. Principios constitucionales. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas.

Tema 9. Los Estatutos de Autonomia: Su significado. Ela-
boracién. Significado y contenido. Reforma. Enumeracion de
las Comunidades Autbnomas.

Tema 10. La Administracion Publica en el Ordenamiento
espafol: Concepto y acepciones. La Administracion como fun-
ciény como actividad. Elementos. Regulacion. Concepto y cla-
ses de organos. Planteamiento constitucional. La personali-
dad juridica de la Administracion Publica: Concepto de perso-
nas juridicas. Clases de personas juridicas. Personalidad juri-
dica de la Administracion Publica. Clases de Administraciones
Publicas.
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Tema 11. Principios de actuacion de la Administracion
Publica. Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentra-
cion y Coordinacion: Consideraciones previas. Enumeracion
de los principios de actuacion de la Administracion Publica.
Examen de cada uno de ellos.

Tema 12. Fuentes del Derecho Publico: Enumeracion y
principios. Jerarquia de las fuentes. La Ley: sus clases.

Tema 13. El Reglamento: sus clases. Concepto. Funda-
mento. Titular de la potestad reglamentaria. Clases de Regla-
mentos. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

Tema 14. Otras fuentes del Derecho Administrativo: La
costumbre. Practica administrativa. Los Principios Generales
del Derecho. Tratados Internacionales. Jurisprudencia.

Tema 15. El Administrado: Concepto y clases. Capacidad
y causas modificativas. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas: Relaciones de
colaboracién y participacion. Régimen de cada tipo de rela-
cion. El principio de audiencia del interesado.

Tema 16. El Acto Administrativo: Concepto. Origenes del
acto administrativo. Clases. Elementos del acto administrativo.

Tema 17. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo: Concepto. Clases de procedimientos. Origenes y notas
del procedimiento. Normas reguladoras. Dimension temporal
del procedimiento administrativo: dias y horas habiles. Com-
puto de plazos: principios generales. Recepcion y registro de
documentos.

Tema 18. Fases del procedimiento administrativo gene-
ral: Idea de los procedimientos especiales. El silencio adminis-
trativo: Concepto. Regulacion. Obligacion de resolver. Inactivi-
dad de la Administracion.

Tema 19. La teoria de la invalidez del acto administrativo:
actos nulos y anulables. Derecho positivo espafiol. Convalida-
cion. Revision de oficio: concepto, naturaleza, limites a la revo-
cacion, regulacion.

Tema 20. Los recursos administrativos. Concepto. Cla-
ses. Objeto. Fin de la via administrativa. Interposicion del re-
curso. Suspension de la ejecucion. Audiencia del interesado.
Resolucion. Recurso de alzada: objeto, motivos, interposicion,
plazos. Recurso de reposicion: objeto e interposicion, plazos.
Recurso de revision: objeto y plazos de interposicion, resolu-
cion y plazos para la misma. Reclamaciones Econdémico-Ad-
ministrativas: organos de la jurisdiccion Econdémico Adminis-
trativa, procedimiento en primera o Unica instancia.

Tema 21. Principios generales y clases de contratos admi-
nistrativos: diferencias entre el contrato privado de la Adminis-
tracion y el Contrato Administrativo. Legislacion vigente. Prin-
cipios generales del contrato administrativo. Clasificacion de
los contratos administrativos. La seleccion del contratista.
Derechos y deberes del contratista y de la Administracion.

Tema 22. Los derechos reales administrativos: concepto
general. Clases. El dominio publico: Concepto, caracteristicas,
clases. El patrimonio privado de la Administracion.

Tema 23. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca: danos causados por la actividad administrativa ilegitima,
danos causados por la actividad legitima de la Administra-
cion. La responsabilidad en el Derecho Positivo.

Tema 24. Principios inspiradores de la Ley General Tribu-
taria: propositos, caracteristicas, principios informadores.

Tema 25. Ley de Derechos y Garantias de los Contribu-
yentes.

Tema 26. La Ley General Presupuestaria.

Tema 27. El Régimen Local espafol: Concepto de la Ad-
ministracion Local. Evolucion del Régimen Local. Principios
constitucionales y regulacion juridica.

Tema 28. La Provincia en el Régimen Local: anteceden-
tes, concepto, caracteres. Organizacion provincial: Competen-
cias. Regimenes especiales.

Tema 29. EI Municipio: Evolucion, concepto, elementos
esenciales, denominacion y cambio de nombre de los munici-
pios. El término municipal: Concepto, caracteres, alteracion

de términos municipales. La poblacion: concepto y clasifica-
cion. El empadronamiento. Padron de espanoles residentes
en el extranjero.

Tema 30. Organizacion municipal: concepto, clases de
organos, estudio de cada uno de los organos. Competencias:
concepto y clases, legislacion espanola.

Tema 31. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Concepto y diferenciaciones. Evolucion histérica. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 32. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto.
Clases: vision general, estudio especial de cada una de las
clases de bienes, modificacion de la calificacion juridica de
los bienes. El dominio publico local: concepto, caracteristicas,
adquisicion, utilizacion, enajenacion. Estudio especial de los
bienes comunales. Bienes patrimoniales locales.

Tema 33. Las formas de actividad de la Entidades Loca-
les: Conceptos generales.

Tema 34. La intervencion administrativa local en la activi-
dad privada: capacidad y competencia de los Entes Locales.
Formas de intervencion en la actividad privada. Estudio espe-
cial del régimen de licencias.

Tema 35. El servicio publico en la esfera local: introduc-
cion. Servicio publico local. Municipalizacién y provincializacion.
Clasificacion de los servicios locales. Potestades de las Enti-
dades Locales en la prestacion de los servicios.

Tema 36. Modos de gestion de los servicios publicos lo-
cales: clasificacion, examen de los distintos modos de ges-
tion. Consideracion especial de la concesion: Concepto. Natu-
raleza. Modalidades. Contenido minimo. Situacién del conce-
sionario. Formalidades.

Tema 37. Haciendas Locales: clasificacion de los ingre-
sos. Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes Lo-
cales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Ha-
ciendas locales en el sistema espafiol. Clasificacion de los
ingresos.

Tema 38. Ordenanzas fiscales: Potestad reglamentaria de
las Entidades Locales. Tramitacion de las Ordenanzas y Acuer-
dos. Contenido de las Ordenanzas Fiscales. Entrada en vigor
de las Ordenanzas .

Tema 39. Régimen Juridico del Gasto Publico local: Intro-
duccion y concepto. Clases de gastos. Los créditos para gas-
tos. El control y la fiscalizacion de la gestion econémica vy fi-
nanciera. El Tribunal de Cuentas. Contabilidad y cuentas.

Tema 40. Los presupuestos locales: concepto. Contenido
del Presupuesto General. Anexos. Estructura presupuestaria.
Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupues-
tario. Liguidacion. Modificaciones presupuestarias.

Aljaraque, a 9 de octubre de 2003.- El Alcalde, P.D.,
Francisco Bueno Guerrero.

AYUNTAMIENTO DE ANORA

ANUNCIO de bases.

Por medio del presente se hace publico para general co-
nocimiento que la Comision de Gobierno del Ayuntamiento de
Anora (Cordoba) reunida el dia 2 de abril de 2003, adopto el
siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las Bases que han de regir la convocato-
ria para la provision de una plaza de auxiliar - administrativo
vacante de la plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2002,
por el procedimiento de oposicion libre y que se transcriben al
final del presente acuerdo.

Segundo. Convocar la citada oposicion, anunciandose
conjuntamente con las Bases en el tablén de anuncios del
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Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provinciay en el de la
Junta de Andalucia, y un extracto detallado en el Boletin Ofi-
cial del Estado, cuya fecha de publicacion producira los efec-
tos administrativos.

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE
AUXILIAR-ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ANORA

1. Objeto.

Primera. El presente proceso selectivo se convoca para
cubrir en propiedad, mediante oposicion libre, una plaza de
Auxiliar-Administrativo, incluida dentro de la Plantilla de Perso-
nal Funcionario de este Ayuntamiento, y correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2002, publicada en el
BOE de 12 de febrero de 2003.

Esta plaza pertenece a la escala de Administracion gene-
ral, subescala Auxiliar, Grupo D. Nivel: Seguin relaciéon de pues-
tos de trabajo.

Los aspirantes que obtengan plaza quedaran sujetos al
régimen de incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda. El numero, caracteristicas y modos de realiza-
cion de los ejercicios se regiran por lo previsto en las presentes
Bases y sus Anexos correspondientes y en su defecto, por lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma en
Funcién Publica y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Mini-
mos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de Administracion Local, y supletoriamente
el Real Decreto 364/1995.

2. Requisitos de los aspirantes.
Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o estar comprendido en alguno de los su-
puestos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla maxima para la jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) No hallarse incurso en alguin supuesto de incapa-
cidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo
de Graduado Escolar o equivalente.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anterio-
res deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Solicitudes.

Quinta. Las instancias solicitando tomar parte en la convo-
catoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que re-
unen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases,
se dirigiran al Sr. Presidente de la Corporacion y se presentaran
en el Registro General de ésta, en el plazo de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al en que aparezca el extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo (Ley
30/92).

A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
asciende a la cantidad de 15,00 euros, cantidad que podra
ser abonada mediante ingreso en la c/c abierta en CajaSur
num. 2024-0012-46-3800000024 o remitida por giro postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal de este Ayuntamiento, de-
biendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta.

Los aspirantes deberan indicar en la solicitud el porcenta-
je de minusvalia que tengan acreditado y expresar, en su caso
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. A
tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso
colaboracion de los organos técnicos de la Administracion
Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes de la Conse-
jerfa de Asuntos Sociales.

4. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria
de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la
cual debera hacerse publica en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el tablon de anuncios de la Corporacion a efectos de
que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen
oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al en que sea publicada dicha lista provisional en el
citado Boletin.

Finalizado el plazo de exposicion de la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y a la vista de las reclama-
ciones presentadas, se procedera a dictar resolucion aproban-
do la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Corporacion. En dicha resolucion se determi-
naran los integrantes del Tribunal Calificador, asi como el lu-
gar y fecha de comienzo de los ejercicios.

5. Tribunales.

Séptima. Los tribunales calificadores de los ejercicios de
las distintas pruebas de acceso se compondran conforme a lo
prevenido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y conta-
ran, como minimo, con un Presidente, un Secretario y los si-
guiente Vocales:

- Uno designado por la Comunidad Autonoma.

- Uno elegido libremente por el personal funcionario, labo-
ral fijo y laboral temporal con contrato superior a seis meses.

- Un Concejal designado por el Grupo Politico con mayor
numero de Concejales en la Corporacion.

- Un Concejal designado por el segundo Grupo Politico
con mayor nimero de Concejales en la Corporacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, unos y otros, debera poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para
la plaza convocada.

Los tribunales calificadores quedaran facultados para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, asi como para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplen-
tes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de los presentes, resolviendose los posibles empates con el
voto de calidad del Presidente.

Octava. La designacion de los miembros del tribunal se
hara conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, de-
biendo abstenerse de intervenir las personas designadas que
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puedan incurrir en las causas previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 29 del mismo cuerpo legal.

6. Desarrollo de los ejercicios.

Novena. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicion, asi como la composicion del tribunal
calificador, se anunciara, al menos, con quince dias de antela-
cion, en el Boletin Oficial de la Provincia y tabléon de anuncios
de la Corporacion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincial. Estos
anuncios se realizaran en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando
por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo previamente realizado en acto publico, en
presencia del senor Alcalde y el sefior Secretario General de la
Corporacion, y que servira de base para todas las plazas in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2002.
Si no existiera ninglin aspirante cuyo apellido comenzara por
la letra indicada, actuara en primer lugar aquel aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra del alfabeto inmediata-
mente siguiente.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los ejer-
cicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada libremente por el tribunal. To-
dos los ejercicios de la oposicion tendran caracter eliminatorio.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran du-
das al Tribunal respecto de la capacidad de alguno de los
aspirantes, para el desempenfio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo a que se opta,
podra recabar el correspondiente dictamen del érgano compe-
tente de la Consejeria de Asuntos Sociales. En este caso, has-
ta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en sus-
penso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion
del proceso hasta la recepcion del dictamen.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Eltribunal decidira el tiempo de duracion de los ejercicios
que no esté determinado expresamente.

Primer ejercicio: Obligatorio.

De caracter eliminatorio, igual para todos los aspirantes,
consistird en la realizacion de una prueba de conocimientos,
tipo test, que versaran sobre el contenido del temario (mate-
rias comunes y materias especificas) incluido en el Anexo |.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion de
los criterios de correccion, la duracion de la prueba, asi como
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtenciéon de
las calificaciones anteriormente referidas.

Segundo ejercicio: Obligatorio.

De caracter eliminatorio, igual para todos los aspirantes,
consistira en desarrollar por escrito entre diez y quince pre-
guntas, sobre el contenido del temario (materias comunes y

materias especificas), donde se puntuara nivel de conocimien-
tos y ortografia.

Este ejercicio seré calificado de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos y penalizandose con un punto cada falta ortografica
cometida.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion de
los criterios de correccion, duracion de la prueba, asi como
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de
las calificaciones anteriormente referidas.

Tercer ejercicio: Obligatorio.

De caracter eliminatorio, igual para todos los aspirantes,
consistird en la realizacion de varias pruebas con el programa
Word y/o Excel, con objeto de valorar nimero de pulsaciones,
los conocimientos de los aspirantes sobre cualquiera de estas
aplicaciones, la capacidad de los aspirantes para la composi-
cion, modificacion y correccion, asi como el conocimiento de
sus funciones y utilidades.

Los ejercicios se calificaran en funcion de la exactitud del
desarrollo que presente las pruebas. Calificandose de 0 a 15
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 7,5 puntos.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion de la
duracion de las pruebas, la puntuacion parcial de cada una,
asi como del nivel minimo exigido para la obtencion de las
calificaciones anteriormente referidas.

Para la realizacion del ejercicio se facilitara a los aspiran-
tes los medios técnicos necesarios para su realizacion.

Puntuacion Final.
La puntuacion final vendra determinada por la suma de
las obtenidas en los tres ejercicios.

7. Sistema de calificacion.

Décima. En base a una mayor objetividad en la califica-
cion, ésta se realizara mediante votacion secreta cuando asi lo
requiera cualquier miembro del tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de anuncios de la Corporacion.

8. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Decimoprimera. Concluidas las pruebas, el Tribunal pu-
blicara en el tablén de anuncios de la Corporacion la relacion
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y ele-
vara a la Corporacion la correspondiente propuesta de nom-
bramiento.

9. Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimosegunda. El aspirante o aspirantes propuestos
aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de apro-
bados, en la forma indicada en la base undécima, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la base quinta de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza,
alguno de los aspirantes propuestos no presentara la docu-
mentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la
plaza no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion, previa
propuesta del Tribunal reunido al efecto, resolverd el nombra-
miento a favor del aspirante que habiendo aprobado todos los
ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato infe-
rior en el orden de la calificacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
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acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion de la Administracion
Publica de quien dependa, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelto el nombramiento por la Presidencia de
la Corporacion, los opositores nombrados habran de tomar
posesion en el plazo de un mes, contado a partir de la notifi-
cacién del mismo.

10. Incidencias.

1. La aprobacion de las Bases de la convocatoria y los
actos administrativos que se sucedan podran ser recurridos
por los interesados en los casos y la forma prevista por la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, reformada por
Ley 4/99 de 13 de enero.

2. Paralo no previsto en estas bases o en aquello que las
contraiga sera de aplicacion la Ley 7/85 de 2 de abril de Ba-
ses de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/86 de
18 de abril que aprueba el Texto Refundido del Régimen Local;
la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica y el Real Decreto 869/91 de 7 de junio que
establece reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

ANEXO |
TEMARIO
|. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristi-
cas y estructura. Principios Generales. EI Tribunal Constitu-
cional.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espa-
fioles. Libertades publicas. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion.
La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno, composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 4. La organizacion de la Administracion Publica en
el Ordenamiento espanol. La Administracion del Estado. La
organizacion ministerial. El Presidente del Gobierno. EI Conse-
jo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los
Ministros.

Tema 5. Las Comunidades Autonomas. Competencias.
Los Estatutos de Autonomia: Procedimiento de elaboracion,
contenido y valor normativo. El sistema institucional de las
Comunidades Autonomas.

Tema 6. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del
Derecho Administrativo. Principios de actuacion de la Admi-
nistracion Publica. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho.

Tema 7. EI Procedimiento Administrativo: El acto adminis-
trativo. Principios Generales. Clases. Fases del procedimiento
administrativo general.

Tema 8. La Administracion Local. Concepto. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que compren-
de. Mancomunidades. Regulacion juridica.

Tema 9. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias. El Presidente de la Diputacion Pro-
vincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La
Comisién de Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema 10. El Municipio. Concepto. Elementos esenciales. El
término municipal. La poblacion. El empadronamiento, concep-
to, regulacion obligacion de inscripcion, contenido y gestion.

Tema 11. Organizacion municipal. Concepto. Clases de
organos. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno
del Ayuntamiento, composicion, atribuciones. La Comisién de
Gobierno. Las Comisiones Informativas.

Tema 12. Funcionamiento de los organos colegiados lo-
cales. Convocatoria de orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 13. Procedimiento administrativo local. Concepto.
Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende.

Tema 14. La funcion publica local. Organos y grupos que
la integran. Funcionarios con habilitacion de caracter nacio-
nal. Funcionarios propios de las Corporaciones. Derechos y
deberes. Situaciones. Oferta de empleo.

Tema 15. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Impuestos. Tasas. Precios Publicos. Otros ingresos. Orde-
nanzas fiscales, potestad reglamentaria.

Tema 16. Los presupuestos locales. Concepto. Principio
de estabilidad presupuestaria. Contenido. Anexos. Estructura.
Formacion y aprobacion.

Tema 17. Formas de accion administrativa, fomento, poli-
cia y servicio publico. Intervencién administrativa en la activi-
dad privada, las licencias.

Tema 18. Bienes de las Entidades Locales: concepto y
clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

Tema 19. La Ley 7/1994, de proteccion ambiental y sus
reglamentos. Especial mencion a licencias de apertura de ac-
tividades sometidas a informe o calificacién ambiental.

Il. Materias especificas

Tema 20. El administrado: concepto y clases. Derechos 'y
deberes de los vecinos en el &mbito local. Informacién y parti-
cipacion ciudadana.

Tema 21. Atencion al publico. Acogida e Informacion. Los
servicios de informacion y reclamacion administrativa. Comu-
nicacion escrita y telefonica. Uso correcto del lenguaje admi-
nistrativo.

Tema 22. Concepto de documento, registro y archivo. Pre-
sentacion de instancias y demas documentos. El registro de
entrada y salida. Clases de archivo. Especial consideracion al
archivo de gestion. La informatizacion de los registros.

Tema 23. Definicion de Informatica: Sistema de Informa-
cion. Concepto de Ordenador y Componentes. Clasificacion
de los Ordenadores. Unidad Central de Proceso: Estructura
logica de al U.C.P. Sistemas de Codificaciéon Binaria.

Tema 24. Almacenamiento de la Informacion y Agrupa-
cion Légica de la Informacion: Los Ficheros, Los Registros.
Métodos de organizacion de ficheros. Acceso secuencial y Ac-
ceso directo. Unidades de Almacenamiento Directo. Ficheros
en Disco.

Tema 25. Concepto de una Red: Definicion y administra-
dor. Necesidades. Utilidad. Componentes de una Red: Topolo-
gia: Red estrella. Red en Canal. Red anillo. Sistemas operativos
de Red.

Tema 26. Procesador de texto: Editores de texto. Siste-
mas de autoedicion y maquetacion. Hojas de Calculo. Bases
de datos. Programas de disefio grafico.

Anora, 30 de septiembre de 2003.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

LA SELECCION DE OCHO PLAZAS DE AGENTES DE LA

POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENALUP-
CASAS VIEJAS

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como
funcionario de carrera para cubrir, por el turno y sistema de
seleccion que a continuacion se detallan, ocho plazas para la
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Policia Local incluidas en la Oferta de Empleo Publico del 2003
de este Ayuntamiento.

Numero: Ocho.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Policia.

Grupo: C a efectos retributivos.

Turno de Acceso:

Turno libre: 7 plazas.

Turno de Movilidad sin ascenso: 1 plaza. Las plazas que no se
cubran por el turno de movilidad se acumularan al turno libre.

Sistema selectivo:

Concurso de méritos para los aspirantes a la plaza reser-
vada a «Movilidad».

Concurso-Oposicion para los aspirantes con nombramien-
to interino en la categoria de Policia del Ayuntamiento de Benalup-
Casas Viejas antes del 5.1.2002, seguin lo previsto en la Disposi-
cion Transitoria Quinta de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre
de Coordinacion de las Policias Locales y a la Disposicién Tran-
sitoria Tercera del Decreto 201/2003 de 8 de julio.

Oposicion para los aspirante no incluidos en los aparta-
dos anteriores.

Segundo. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 1 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000 de
la Consejeria de Gobernacion, modificada por Orden de 14 de
febrero de 2002, por la que se establecen las pruebas para el
acceso a las distintas categorias de los cuerpos de Policia
Local de Andalucia y Decreto 201/2003 de 8 de julio, de in-
greso, promocioén interna, movilidad y formacion de los funcio-
narios de los Cuerpos de Policia Local; en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la normativa de fun-
cion publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el tltimo dia de presenta-
cion de solicitudes los siguientes requisitos:

1. Para el turno libre:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplido los 18 afios de edad y no haber cum-
plido los 35.

c¢) Tener una altura minima de 1,70 m en los hombres y
1,65 m en las mujeres.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni haber
sido separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, sin perjuicio del beneficio
de rehabilitacion.

f) Estar en posesion de los permisos de conducir Ay B
con autorizacion para BTP.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

h) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea
preceptivo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de estatura que lo
sera en la prueba de examen médico.

Estaran exentos de requisitos de edad y estatura aquellos
aspirantes que con anterioridad al 5.1.2002, fecha de entrada

en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales,
tengan nombramiento interino de Policia Local en el Ayunta-
miento de Benalup-Casas Viejas.

Asi mismo estaran exentos del requisito de estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuer-
po de la Policia Local de Andalucia, de conformidad con el
articulo 42.5 de la ley 13/2001.

2. Para el Turno de movilidad sin ascenso: los requisitos
que deberan cumplir los aspirantes antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes seran:

a) Antigliedad minima de cinco afios en la categoria de
Policia Local.

b) Faltar méas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda acti-
vidad.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente por
los aspirantes antes de la toma de posesion.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas convocatorias de-
beran hacerlo constar en instancia dirigida al lImo. Alcalde-
Presidente, manifestando que retinen las condiciones exigidas
en la Base Tercera y acompanadas de fotocopia del carné de
identidad, fotocopia del permiso de conducir exigido en la con-
vocatoria y justificante de abono de los derechos de examen.
El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente a la publicacion de
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las
instancias se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento o bien conforme a lo dispuesto en el art. 34.8 de Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de treinta euros,
cuyo resguardo acreditativo de haberlos satisfechos en la Teso-
reria Municipal de este Ayuntamiento o mediante giro postal o
telegrafico o a través de las entidades bancarias colaboradoras
debera adjuntarse a la solicitud. Asi mismo deberan presen-
tarse los documentos justificativos de los méritos alegados.

Quinta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo maximo de un mes, se dicta-
ra Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
determinando lugar, fecha y hora de celebracion de pruebas,
asi como la composicion del Tribunal. Los aspirantes exclui-
dos podran reclamar en el plazo de diez dias a partir del si-
guiente al de la publicacion de la resolucion. Si no hubiere
reclamaciones se elevaran a definitivas las listas provisiona-
les, sin necesidad de nueva publicacion. Los errores de hecho
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio a instan-
cia del interesado, conforme a lo dispuesto en art. 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de diciembre. Las sucesivas comunica-
ciones se haran publicas en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, sito en la C/ Cantera s/n de esta localidad.

Sexta. Tribunales.
El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de la mis-
ma en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.
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- El Oficial de la Policia Local.
- Un representante sindical de los Funcionarios .
- El Concejal delegado de personal

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a las plazas convoca-
das. Cuando el procedimiento selectivo lo aconseje, el Tribu-
nal, podra disponer la incorporacion al proceso selectivo, con
caracter temporal y auxiliar o de asesoramiento, de otros fun-
cionarios o Trabajadores Municipales, para colaborar en el
proceso de seleccion pero sin formar parte propiamente de
dicho organo. Los miembros del tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de Tribu-
nal en los términos previstos en el art. 29 de la Ley 30/1992,
de 26 noviembre.

Séptima. Méritos a valorar en la fase de concurso.

A) Para el turno libre: La fase de concurso solo se aplica-
ra a los aspirantes con nombramiento interino anterior al
5.1.2002 en la categoria de Policia del Ayuntamiento de
Benalup-Casas Viejas y surtira efectos una vez superada la
fase de oposicion.

Los meéritos alegados por los aspirantes se acreditaran
mediante los certificados o documentos autenticados corres-
pondientes, debiéndose adjuntar los mismos a la solicitud de
admision. El tribunal exclusivamente valorara en la fase de
Concurso las titulaciones académicas, antigliedad, formacion,
recompensas o felicitaciones recibidas por los aspirantes, en
las condiciones y con los requisitos exigidos por la Orden de
14 de noviembre de 2000 por la que se establecen las Prue-
bas de Acceso a las distintas Categorias de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, con las modificaciones introduci-
das por la Orden de 14 de febrero de 2002. En el caso de la
antigliedad se estara a lo dispuesto en el parrafo segundo de
la Disposicion transitoria tercera del Decreto 201/2003 de 8
de julio de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

No se valorarén los méritos opcionales a que se refiere el
apartado E) de la Orden de 14 de febrero de 2002 citada.

B) Para el turno de movilidad: Se aplicara el baremo esta-
blecido en la Orden de 14 de noviembre de 2000 con las modi-
ficaciones introducidas en la Orden de 14 de febrero de 2002.

Octava. Procedimiento de seleccién.

El orden de actuacion de los aspirantes sera alfabético
comenzando por la letra «S», conforme a Resolucion de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia de 14 de mayo del 2003.

La fase de oposicion para el Turno Libre consistira en la
realizacion de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:

1. Pruebas de aptitud fisica. Previamente a su celebracion,
los aspirantes deberan presentar un certificado médico en el
que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisi-
cas precisas para realizar las pruebas deportivas exigidas.

En el caso de que alguna de las aspirantes en la fecha de
la celebracion de éstas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, se estara a lo dispuesto en el apartado i)
del articulo 6 del Decreto 201/2003 de 8 de julio de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local

La calificacion como apto lo exigira la realizacion de los
ejercicios fisicos de caracter eliminatorio que se indican en la
Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA num. 144 de
14.12.00) para el acceso a los cuerpos de la Policia Local
de Andalucia. No se realizara prueba de natacion.

Aquellos aspirante con nombramiento interino de Policia
Local en el Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas que hayan
cumplido la edad maxima exigida para el ingreso, tendran que
superar las pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso en
los Cuerpos de la Policia Local en funcion de su edad.

2. Pruebas de conocimientos tedricos. Se realizaran en
dos fases. Primera fase: consistird en contestar en el plazo
maximo de noventa minutos a 50 preguntas con respuestas
alternativas que versaran sobre el contenido del programa pre-
visto para la Categoria de Policia en la Orden de 14 de noviem-
bre de 2000 por la que se establecen las pruebas de acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia (BOJA num. 144 de 14 de diciembre de 2000) con
las modificaciones introducidas en la Orden de 14 de febrero
de 2002 (BOJA num. 34 de 21 de marzo de 2002).

Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener 5 puntos.

Segunda fase: Consistird en la realizacion por escrito de
un caso practico propuesto por el Tribunal, en un plazo maxi-
mo de noventa minutos y cuyo contenido esté relacionado con
el temario anteriormente citado. Igualmente se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos.

El resultado final de la fase de conocimientos teoricos sera
la media de ambos ejercicios (cuestionario y caso practico).

3. Examen médico. La aptitud del aspirante se efectuara
con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que se estable-
ce en la Orden de 14 de noviembre de 2000. Se evaluara
como apto o no apto en el referido examen.

Estaran exceptuados del requisito de la estatura los aspi-
rantes con nombramiento interino de Policia en el Ayuntamiento
de Benalup-Casas Viejas con anterioridad al 5 de enero de
2002 y los que ostenten la condicion de funcionarios de carre-
ra de algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

4. Pruebas psicotécnicas. Consistiran en la realizacion de test
en los cuales se evaluaran los factores y con los requisitos exigidos
por la Orden de 14 de noviembre de 2000 de la Junta de Anda-
lucia. Se evaluara como apto o no apto en dichas pruebas.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba y hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Novena. Calificacion.

Para los aspirantes que no tengan nombramiento de fun-
cionario interino de Policia en el Ayuntamiento de Benalup-
Casas Viejas consistird en la puntuacion obtenida en el punto
2 de la base octava de esta convocatoria. Para aquellos aspi-
rantes que tengan nombramiento interino de Policia en este
Ayuntamiento, en que el sistema es el de concurso-oposicion,
serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y la de oposicion, bien entendido que la puntuacion
de la fase de concurso no podra superar el 45% de la maxima
prevista en la fase de oposicion.

El Tribunal propondré a los candidatos que hayan obteni-
do mayor puntuacion hasta cubrir las plazas convocadas se-
gln queda dispuesto en la base primera de esta convocatoria.
En caso de empate se propondra a aquél que haya obtenido la
mayor puntuacion en la fase de oposicion.

La calificacién de los aspirantes del turno de movilidad
serd la que resulte de la comprobacion y valoracion de los
méritos alegados y documentados en el concurso.

En ninglin caso se podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.
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Décima. Presentacion de documentos y nombramiento.

A) Para el turno libre: los aspirantes propuestos por el
tribunal dispondran del plazo de 20 dias naturales para acre-
ditar los requisitos establecidos en la base segunda de esta
convocatoria. De conformidad con lo establecido en el Decre-
to 201/2003 de 8 de julio, estos seran nombrados funciona-
rios en practicas al objeto de la realizacion y superacion del
correspondiente curso de ingreso, con todos los derechos y
deberes inherentes a tal condicion. Superado el mismo se pro-
cederd al nombramiento como funcionarios de carrera. Las
dispensas de curso se ajustaran a lo dispuesto en el articulo
12 de dicho Decreto y en cuanto a la no superacion del mismo
y la posibilidad de repetirlo se aplicara el apartado 3 del articulo
14 del citado Decreto

Quienes dentro del plazo indicado (salvo causa de fuerza
mayor) no presenten la documentacion, no podrén ser nom-
brados funcionarios en practicas, quedando anuladas todas
las actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido.

B) Para el turno de movilidad: Los aspirantes propuestos
por el Tribunal, una vez acreditados los requisitos establecidos
en la base segunda, seran nombrados funcionarios de carrera.

Undécima. Norma final.

La presentacion de la solicitud constituye sometimiento
expreso a las bases reguladoras del procedimiento. EI Tribu-
nal Calificador queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el co-
rrecto desarrollo de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases, no obstante las Bases de la Convocatoria y cuan-
tos actos administrativos se deriven de éstas y de las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesa-
dos en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Benalup-Casas Viejas, 9 de octubre de 2003 .- El Alcalde,
La Secretaria Accidental, Juana M.2 Moreno Cortabarra.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

SELECCION DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA

POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENALUP-
CASAS VIEJAS

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como
funcionario de carrera para cubrir, por el turno de promocion
interna y el sistema de seleccion de concurso-oposicion, 1
plaza de Subinspector para la Policia Local incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2003 de este Ayuntamiento.

Numero: Uno.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local.

Categoria: Subinspector.

Grupo: B a efectos retributivos.

Turno de acceso: Promocion interna
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Segundo. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 1 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de
2000 de la Consejeria de Gobernacion, modificada por Or-
den de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las

pruebas para el acceso a las distintas categorias de los cuer-
pos de Policia Local de Andalucia y Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y forma-
cion de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local; en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la normativa de funcion publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afnos de servi-
cio activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local, en la categoria inmediata inferior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en el que se
haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

De este requisito podran ser eximidos quienes se ajusten
a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Novena del Real
Decreto 364/95 de Reglamento General de Ingreso de Perso-
nal en las Administraciones Publicas, relativa a tiempos de
servicio y titulaciones.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de Resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de capacitacion.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas convocatorias de-
beran hacerlo constar en instancia dirigida al lImo. Alcalde-
Presidente, manifestando que retinen las condiciones exigi-
das en la Base Tercera y acompafadas de justificante de
abono de los derechos de examen. El plazo de presenta-
cién de instancias sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las instancias
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
bien conforme a lo dispuesto en el art. 34.8 de Ley 30/
1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
treinta euros , cuyo resguardo acreditativo de haberlos sa-
tisfechos en la Tesoreria Municipal de este Ayuntamiento o
mediante giro postal o telegrafico o a través de las entida-
des bancarias colaboradoras debera adjuntarse a la solici-
tud. Asimismo deberan presentarse los documentos justifi-
cativos de los méritos alegado.

Quinta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo maximo de un mes, se dic-
tara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, determinando lugar, fechay hora de celebracion de prue-
bas, asi como la composicion del Tribunal. Los aspirantes
excluidos podran reclamar en el plazo de diez dias a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion. Si no
hubiere reclamaciones se elevaran a definitivas las listas pro-
visionales, sin necesidad de nueva publicacion. Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de ofi-
cio a instancia del interesado, conforme a lo dispuesto en
art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre. Las
sucesivas comunicaciones se haran publicas en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, sito en la C/ Cantera s/n de
esta localidad.
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Sexta. Tribunales.
El Tribunal calificador estard compuesto por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de la mis-
ma en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

- Un funcionario nombrado por el Alcalde.

- Un representante sindical de los funcionarios.

- El Concejal delegado de personal u otro en el que delegue.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Los Vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el exceso a las plazas convoca-
das. Cuando el procedimiento selectivo lo aconseje, el Tribu-
nal, podra disponer la incorporacion al proceso selectivo, con
caracter temporal y auxiliar o de asesoramiento, de otros fun-
cionarios o Trabajadores Municipales, para colaborar en el
proceso de seleccion pero sin formar parte propiamente de
dicho organo. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de Tribu-
nal en los términos previstos en el Art. 29 de la Ley 30/1992,
de 26 noviembre.

Séptima. Méritos a valorar en la fase de concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes se acreditaran
mediante los certificados o documentos autenticados corres-
pondientes, debiéndose adjuntar los mismos a la solicitud de
admision. El Tribunal exclusivamente valorara en la fase de
concurso las titulaciones académicas, antigiiedad, formacion,
recompensas o felicitaciones recibidas por los aspirantes, en
las condiciones y con los requisitos exigidos por la Orden de
14 de noviembre de 2000 por la que se establecen las Prue-
bas de Acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, con las modificaciones introduci-
das por la Orden de 14 de febrero de 2002.

No se valorarén los méritos opcionales a que se refiere el
apartado E) de la Orden de 14 de febrero de 2002 citada.

Octava. Fase de oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera alfabético
comenzando por la letra «S», conforme a Resolucion de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia de 14 de mayo de 2003. Consistira en la realizacion
de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:

Pruebas de conocimientos tedricos. Se realizaran en dos
fases.

Primera fase: Consistird en contestar en el plazo maximo
de noventa minutos a 50 preguntas con respuestas alternati-
vas que versaran sobre el contenido del programa previsto para
la categoria de Subinspector en la Orden de 14 de noviembre
de 2000, por la que se establecen las pruebas de acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de An-
dalucia (BOJA num. 144, de 14 de diciembre de 2000) con
las modificaciones introducidas en la Orden de 14 de febrero
de 2002 (BOJA num. 34, de 21 de marzo de 2002).

Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener 5 puntos.

Segunda fase: Consistira en la realizacion por escrito de
un caso practico propuesto por el Tribunal, en un plazo maxi-
mo de noventa minutos y cuyo contenido esté relacionado con
el temario anteriormente citado. Igualmente se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos.

El resultado final de la fase de conocimientos tedricos
sera la media aritmética de ambos ejercicios (cuestionario y
caso practico).

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba y hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Novena. Calificacion.

Seréd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y la de oposicion, bien entendido que la puntuacion
de la fase de concurso no podra superar el 45% de la maxima
prevista en la fase de oposicion.

El Tribunal propondra a los candidatos que hayan obteni-
do mayor puntuacion hasta cubrir las plazas convocadas se-
gun queda dispuesto en la base primera de esta convocatoria.
En caso de empate se propondra a aquél que haya obtenido la
mayor puntuacion en la fase de oposicion.

En ningun caso se podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.

Décima. Presentacion de documentos y nombramiento.

LLos aspirantes propuestos por el Tribunal dispondran del
plazo de 20 dias naturales para acreditar los requisitos esta-
blecidos en la base segunda de esta convocatoria. De confor-
midad con lo establecido en el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, tendran que superar el curso de capacitaciéon en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Superado el mismo
se procedera al nombramiento como funcionarios de carrera
de la categoria a la que promocionan. Las dispensas de curso
se ajustaran a lo dispuesto en el art. 12 de dicho Decreto y en
cuanto a la no superacion del mismo y la posibilidad de repe-
tirlo se aplicara el apartado 3. del art. 14 del citado Decreto.

Quienes dentro del plazo indicado (salvo causa de fuerza
mayor) no presenten la documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjui-
cio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Undécima. Norma final.

La presentacion de la solicitud constituye sometimiento
expreso a las bases reguladoras del procedimiento. El Tribunal
calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto
desarrollo de la convocatoria en todo lo no previsto en estas
bases, no obstante las Bases de la Convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Benalup-Casas Viejas, 9 de octubre de 2003.- El Alcalde,
La Secretaria Accidental, Juana M.2 Moreno Cortabarra.

AYUNTAMIENTO DE CANILLAS DE ACEITUNO

ANUNCIO de bases.

Don José Manuel Aranda Toré, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Canillas de Aceituno.

Hace publico: Que la Corporacion Municipal en Pleno, en
sesion ordinaria celebrada en dia 25 de septiembre de 2003,
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adopto acuerdo para aprobacion de las bases que regiran la
convocatoria para proveer una plaza de Policia, vacante en el
cuerpo de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente
al Cuerpo de Policia Local, mediante concurso-oposicion libre
segun la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 13/2001 de
11 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE POLICIA
LOCAL, POR CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE , VA-
CANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTA-
MIENTO DE CANILLAS DE ACEITUNO, EN BASE A LO ESTA-
BLECIDO EN LA DIPOSICION TRANSITORIA QUINTA DE LA
LEY 13/2001, DE 11 DE DICIEMBRE, DE COORDINACION
DE LAS POLICIAS LOCALES

1. Normas generales

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza de Policia Local, vacante en la planti-
lla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Canillas de
Aceituno. Dotada con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y
demas retribuciones complementarias, de acuerdo con la le-
gislacion vigente.

1.2. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion,
por turno libre, para los aspirantes que sean policias interinos
en este municipio y el de oposicion para el resto de los aspi-
rantes que no sean policias interinos en este municipio, sien-
do éste el procedimiento de seleccion para la categoria de
Policia, establecido en el articulo 41 de la Ley de Coordinacion
de las Policias Locales.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 13/2001 de 13 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, el Decreto 201/2.003, de 8 de julio
de 2.003, en cuanto no se oponga a lo previsto en la citada
Ley, Orden de 14 de noviembre de 2000 y Orden de 14 de
febrero de 2002, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
en la Administracion del Estado, las bases de la presente convo-
catoria y demas disposiciones aplicables en la materia.

1.4. La plaza esta encuadrada en la escala de Adminis-
tracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Po-
licia Local (Grupo C), de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento
de Canillas de Aceituno.

1.5. Alos titulares de las mismas le incumbira el desem-
pefo de las funciones y cometidos establecidos en la Ley Or-
ganica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y demas disposiciones de aplicacion.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el momento de su toma de pose-
sion, al régimen de incompatibilidad vigente.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos generales:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumpli-
do los treinta, excepto lo establecido en la disposicion transito-
ria quinta de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre para Policias
Locales interinos.

¢) Estatura minima de 1,70 m los hombresy 1,65 m las
mujeres. Estaran exentos de este requisito aquellos aspirantes
que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la Poli-
cia Local de Andalucia y aquéllos que con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias
Locales tengan nombramiento como Policia Local en este
municipio.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) No haber sido condenado por delito ni separado del
Servicio de la Administracion del Estado, de la Administra-
cion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilita-
do para el gjercicio de funciones publicas. No obstante sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacién de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B en la categoria BTP.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

i) Estar en posesion, de acuerdo con la DT 1.2 de la Ley
13/2001, del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal de primer grado o titulacion equivalente.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse por los aspirantes antes de que finalice el ultimo
dia del plazo de presentacion de instancias y acreditarse docu-
mentalmente por el aspirante antes de su toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente de su publicacion en el BOE, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y se
entregara en el Registro General de este Ayuntamiento o me-
diante cualquier medio de los establecidos en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias. La autoridad convocante por si o
propuesta del Presidente del Tribunal debera dar cuenta a los
organos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos proce-
dentes

Las presentes bases se publicaran con anterioridad en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA).

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI, justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.2. y documen-
tacion acreditativa en original, o fotocopia compulsada de
los méritos alegados para su baremacion en la fase de con-
curso.

3.2. Los derechos de examen que ascienden a 300 euros,
cantidad que podréa ser abonada en la Tesoreria Municipal en
metalico o en cualquiera de las entidades bancarias colabora-
doras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, alin cuando sea impuesto por persona
distinta.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas antes de su comienzo, a tales
efectos el reintegro se realizara de oficio.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
sefor Alcalde-Presidente o la Comision de Gobierno, dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aproba-
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da la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y
causas que han motivado la exclusion, que se publicara en el
BOP de Malaga y en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento.

4.2 A los aspirantes que resulten excluidos se les
concedera un plazo de 10 dias contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el BOP para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.
Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsa-
nen dicha exclusion quedaran definitivamente excluidos
de la convocatoria.

4.3. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, seran
aceptadas o rechazadas mediante resolucion de Alcaldia, o
acuerdo de la Comision de Gobierno, por la que se aprueba
lista definitiva que sera hecha publica en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento y en el BOP y se determinara el lugar,
fechay hora de comienzo de los ejercicios asi como la compo-
sicion del Tribunal Calificador.

5. Tribunal de seleccion.

Junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se publicara el tribunal calificador, quedando constituido
por:

5.1. El Tribunal de Seleccién tendra la siguiente compo-
sicion:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: EI de la Corporacion o empleado de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- EI Concejal Delegado de Personal/Seguridad Ciudada-
na o en quien delegue.

- Un Técnico o experto designado por la Alcaldia.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.
Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario de carrera a propuesta de la Junta de
Personal.

- El Jefe de Servicio.

- Un Concejal del Grupo de PA.

5.2. Los miembros que lo compongan deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante,
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones se requerira concurrencia de cuatro de sus
Administrativo Comun.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolu-
cion a que hace referencia la base 4.3.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinion de técnicos especialistas, asi como de colaborado-
res en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los dife-
rentes ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecido en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo a efectos de indemni-
zaciones por asistencia, el Tribunal de Seleccién tendra la ca-
tegoria segunda.

6. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes
fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

c¢) Curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el/la aspirante seleccionado. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

Baremo para el concurso:

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado universitario, diplomado superior de crimino-
logia, experto en criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posean mas de una; ni las necesarias para obtener la
requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad:

- Por cada afio, o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,50 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros cuerpos de seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada ano o fraccién superior a seis meses, presta-
do en otros cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

La puntuacion maxima total por este apartado de méritos
profesionales no podréa rebasar los 4 puntos.

C) Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los
planes de formacion continua, a excepcion de los obligato-
rios para adquirir la condicion de funcionario de cualquier
categoria de los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos si-
guientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas se valoraran con: 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido asis-
tencia se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara
por cada hora impartida: 0,03 puntos.
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Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de: 1 punto.

La puntuacion méaxima total por este apartado de méritos
profesionales no podra rebasar los 4 puntos.

D) Otros meéritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

- Categoria de Oro: 3 puntos.
- Categoria de Plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la medalla del municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con la medalla o cruz con dis-
tintivo rojo al mérito de un cuerpo de seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

La puntuacion maxima total por éste apartado de méritos
profesionales no podra rebasar 4 puntos. En la fase de con-
curso, la valoracion de los méritos correspondientes por todos
los apartados anteriores, en ninglin caso podra ser superior al
45% de la maxima prevista en la fase de oposicion.

Justificacion de los méritos alegados.

a) Titulaciones académicas. Mediante la presentacion del
original o fotocopia compulsada del titulo que se alega.

b) Antigliedad. Certificacion expedida por la Administra-
cion correspondiente en la que se acrediten los servicios pres-
tados.

c) Formacion. Para la acreditacion de estos méritos ha-
bra de aportarse certificacién o diploma expedido por la enti-
dad organizadora en los que conste la duracion de cada uno
de ellos.

d) Otros méritos. Certificacion expedida por la Adminis-
tracion correspondiente en la que conste haber sido recom-
pensado con medalla o la felicitacion individual.

6.2. Fase de la oposicion.

Las pruebas de la fase de oposicion seran de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente orden.

- Pruebas fisicas:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes.

Para la realizacion de las pruebas de actitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, con anterioridad, un
Certificado Médico en impreso oficial y firmado por un colegia-
do en ejercicio en el que se haga constar que el aspirante
retline las condiciones fisicas precisas para realizar las prue-
bas fisicas. No se admitird ninguin certificado que no se ajuste
en su redaccion a estos términos.

Los aspirantes tendran que realizar las pruebas y mar-
cas fijadas para el ingreso en la categoria de Policia y que
figuran en el Anexo Il, apartado A, de la Orden de 14 de
noviembre de 2000, salvo los policias interinos de este muni-
cipio que hayan cumplido la edad maxima exigida para el
ingreso en los Cuerpos de la Policia Local, que tendran que
superar las pruebas de aptitud fisica y marcas en funcion de
la edad de los aspirantes, conforme a la fijadas para el acce-
so al resto de categorias de los Cuerpos de Policia Local y
que figuran en el Anexo I, Apartado B de dicha Orden de 14
de noviembre de 2000. Para la realizacion de estas pruebas
los aspirantes deberan asistir provistos de atuendo deporti-
vo, siendo excluido del proceso selectivo los declarados no
aptos.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-

to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
las pruebas quedando la calificacion, en el caso que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de actitud fisica en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to; una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar in-
mediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los
seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas sean
mas que las aspirantes que se han acogido al anterior dere-
cho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso
selectivo en los demas casos.

Estas pruebas se efectuaran por el orden en que estan
relacionadas a continuacion y cada una es eliminatoria para
realizar la siguiente, comprobandose previamente la estatura
de los/as aspirantes:

- Fuerza flexora.

- Salto vertical.

- Salto de longitud.

- Salto de altura.

- Carrera de velocidad (60 m).

- Carrera de resistencia (2.000 m).

- Examen Psicotécnico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes. En este ejercicio se evaluaran los factores que se indi-
can en la Orden de 14 de noviembre de 2000, en orden a
determinar las aptitudes y actitudes del aspirante para el desem-
peno del puesto policial.

Posteriormente a la realizacion de la prueba, el Tribunal
realizara una entrevista personal con cada candidato para
cualquier interpretacion de los resultados que apoye las califi-
caciones obtenidas. En el desarrollo de este ejercicio, el Tribu-
nal calificador podra ser asistido por asesores técnicos, de-
biendo obtener los opositores la calificacion de apto para su-
perar este ejercicio.

- Prueba de conocimientos.
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes. Constara de:

a) contestar en un plazo maximo de 60 minutos un cues-
tionario de 40 preguntas con respuesta alternativa, propuesta
por el Tribunal de las materias que figuran en el programa
establecido en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Gobernacion para la Escala Basica, categoria
Policia.

LLa puntuacion a otorgar por la realizacion de esta prueba
sera de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como
minimo 5 puntos para superar la prueba. Los aspirantes que
no alcancen los 5 puntos como minimo con esta primera prue-
ba resultaran excluidos de la convocatoria y no podran realizar
la segunda prueba.

b) Desarrollar por escrito un supuesto practico relaciona-
do con el puesto de trabajo y el temario de la convocatoria,
definido por el Tribunal y en un tiempo maximo de 2 horas. La
valoracion se fundamentara en el soporte profesional y la cali-
dad de los planteamientos y en la adaptacion profesional del
candidato al puesto de trabajo.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan
alcanzar al menos 5 puntos para superar esta segunda prue-
ba, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que
no obtengan dicha puntuacién minima.

La puntuacion final de este ejercicio se hallara suman-
do las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda prue-
ba de las que consta el mismo, y posteriormente se dividira
por dos.
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Los candidatos deberan obtener al menos, 5 puntos para
superar el mismo.

- Reconocimiento médico.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Se efectuara a los
candidatos un reconocimiento facultativo segtin lo establecido
en la Orden de 14 de noviembre de 2000 siendo declarados
aptos o no aptos.

/. Desarrollo de las pruebas.

7.1. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los opositores en aquellos ejerci-
cios que no se puedan realizar simultaneamente sera por or-
den alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a
tal efecto se celebrara.

7.2. Calendario de realizaciéon de las pruebas.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos se determinara el lugar, dia'y
hora de constitucién del Tribunal que procedera seguidamen-
te a la baremacioén de los méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablon de edictos de la Corporacion.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, la no presentacion a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de
que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o de
fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los as-
pirantes en el momento previsto, siempre que esté debida-
mente justificado y apreciado libremente por el Tribunal se
podra examinar a los aspirantes afectados por estas circuns-
tancias siempre que no haya finalizado la prueba correspon-
diente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el de-
sarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés gene-
ral o de terceros.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

8. Calificacion de la oposicion.
La fase de la Oposicion se calificara de la siguiente forma:

El tribunal de seleccion quedara facultado para la deter-
minacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dicha
calificacion de acuerdo con el sistema de valoracion que se
adopte en cada prueba.

La primera, segunda y cuarta pruebas (aptitud fisica,
psicotécnica y reconocimiento médico respectivamente) se
calificara de apto o no apto, y la tercera prueba de conoci-
miento se calificara segliin se establece en las bases (conoci-
miento).

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgada por
cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las pun-
tuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a tres puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara pu-
blico en la forma prevista en la base 7.2 la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo con especificacion
de las puntuaciones obtenidas.

9. Relacion de Aprobados y propuesta del Tribunal de se-
leccion:

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica la relacion correspondiente, por orden de pun-
tuacion, en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas un numero superior de aspirantes a las plazas
convocadas.

10. Presentacion de documentos:

- El opositor propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la convocatoria se exigen en la base 2 y que son:

10.1. Fotocopia del DNI, acompanada del original para su
compulsa.

10.2. Copia autentificada o fotocopia que debera pre-
sentarse junto con original para su compulsa del titulo exigi-
do, o justificante de haber abonado los derechos de su expe-
dicion.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a
los exigidos, habra de acompanarse un certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada
equivalencia.

10.3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judi-
cial firme.

10.4. Declaracion Jurada de no hallarse incurso en caso
de incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

10.5. Declaracion Jurada de no tener otro empleo Publico
en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el pues-
to de trabajo a desempenfar, de conformidad con lo estableci-
do en el art. 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre sobre
incompatibilidades.

10.6. Permiso de conducir Ay BTP.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nesy requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u organismo publico del que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias conste en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
za mayor no presentasen la documentacion o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la con-
vocatoria.

11. Curso de ingreso.

Terminado el plazo de presentacion de documentos se
procedera al nombramiento del Policia Local en practicas a
los aspirantes propuestos.

Su nombramiento como funcionario de carrera, Unicamen-
te podréa efectuarse para éstos una vez superado con aprove-
chamiento el curso de ingreso que se impartira en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia a cuyo efecto se reunira el
Tribunal Calificador para formular la oportuna propuesta de
nombramiento.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que se aspira, en los términos establecidos en el art. 53 de
la Ley 13/2001.

12. Toma de posesion.
Una vez efectuados los nombramientos por la Alcaldia, el
Policia Local nombrado debera tomar posesion de su cargo
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en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la
notificacion del nombramiento.

13. Efectos de toma de posesion.

El aspirante que no tomara posesion de su cargo en el
plazo sefalado sin causa justificada, decaera en todo derecho
que pudiera haber adquirido.

14. Normas de aplicacion e interpretacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que
tienen consideracion de Ley Reguladora de esta convoca-
toria.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos
que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en la forma y casos pre-
vistos en la vigente Ley 30/ 92 de 26 de noviembre, a partir
de la publicacion de la misma en los boletines anteriormente
citados.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
e incidencias se presenten durante el desarrollo de los ejerci-
cios y para adoptar las resoluciones necesarias para el buen
orden de la oposicion, cuantos incidentes se presenten que no
estén previstos en las presentes Bases.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realiza-
ran unicamente por medio del tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

Canillas de Aceituno, 25 de septiembre de 2003.-
El Alcalde, José Manuel Aranda Toré.

ANEXO |

CUADRO DE PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN
PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE LA POLICIA, CATEGORIA DE POLICIA

Se regiran segun la Orden de 14 de noviembre de 2000.
Para la realizacion de estas pruebas los aspirantes deberan
entregar un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para reali-
zar las pruebas deportivas.

Se realizaran los ejercicios obligatorios por el orden en
que estan relacionados, cada uno es eliminatorio para pasar a
realizar el siguiente.

Se actuaré teniendo en cuenta la Disposicion transitoria
quinta de la Ley 13/2001.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA
Se regiran segun la Orden de 14 de noviembre de 2000.
ANEXO 111
PRUEBAS PSICOTECNICAS
Se regiran segun la Orden de 14 de noviembre de 2000.
ANEXO IV
PRUEBAS PSICOTECNICAS

Se regiran segun la Orden de 14 de noviembre de 2000.

ANEXO V

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ASPIRANTE
EN LA CONVOCATORIA

DON/DONA e
Con NIF nUM. e , domicilio
<10
localidad......ooooo , PIOVINCIA o
teléfono num.............. Fecha de nacimiento. ... ... ..

EXPONE: Que teniendo conocimiento de la Convocatoria
Publica (BOE NUM. oo defecha. )
efectuada por el Ayuntamiento de Canillas de Aceituno, a fin
de cubrir en propiedad una plaza de personal funcionario
Policia Local y reuniendo todos y cada unos de los requisitos
exigidos en las Bases que rigen la misma.

SOLICITO: Ser considerado aspirante admitido en la cita-
da convocatoria.

Canillas de Aceituno,........ G LT 2003

Sefor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Canillas de
Aceituno (Malaga)

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. ElI Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos. Las Administra-
ciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constituciéon y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y Disposiciones Generales

Tema 5. Idea General de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia

Tema 6 . El Parlamento de Andalucia. EI Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus duentes, La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los Actos Administrativos. Concepto y clases.
Motivacion y Notificacion. Eficacia y validez de los Actos.

Tema 10. Los Recursos Administrativos: Concepto y Cla-
ses. Recursos de Alzada, Reposicion, Revision y Suplica.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La Provin-
cia y el Municipio

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los en-
tes locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y Funcionamiento de la Adminis-
tracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potes-
tad Normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Compe-
tencia de los entes locales: materias en las que pueden asu-
mir competencias. Servicios Minimos Obligatorios. Competen-
cias delegadas.
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Tema 15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Espe-
cial referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Ley 13/2001, de coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de Circula-
cién. Normas Generales de Circulacion. Transportes de mer-
cancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en Sociedad. Personalidad y Socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La Ciudad. El Suburbio. El fenomeno de la
urbanizacion. Poblacién y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACAN-
TES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIEN-
TO DE LAS GABIAS, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el sistema de oposicion libre, de dos plazas
de Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Grupo C, adscritas a la Escala Béasica, conforme determina el
art. 19 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordina-
cion de las Policias Locales de Andalucia.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Poli-
cias Locales de Andalucia; Decreto 201/03, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los cuerpos de la Policia Local; Orden de 14 de
noviembre de 2000, dictada por la Consejeria de Goberna-
cion, por la que se establecen las pruebas para el acceso a
las distintas categorias de los cuerpos de Policia Local de
Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacion les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, RD 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local y RD 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobo el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiol/a.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido
los 35 anos.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres. Los que ya sean funcionarios de carrera de un
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos de
cumplir este requisito, de conformidad con el art. 42.5 de la
Ley 13/01.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obs-
tante seréa aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuer-
do con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios, cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de iniciar el curso de ingreso, salvo el de la estatura. que lo sera
en la prueba de examen médico y el del apartado g), que se
acreditara dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes.

Las instancias solicitando participar en las pruebas selec-
tivas, en las que los aspirantes deberan manifestar que re-
unen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
3y que adoptan los compromisos que en ella se indican, se
dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Las Gabias o en cualquiera de las formas
contempladas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado».

A la instancia se adjuntaran fotocopias del titulo exigido,
del carnet de conducir y recibo acreditativo de haber abonado
los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 18,00
euros.

Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso acompafe los documentos precep-
tivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldia se dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. La Resolucion se publi-
caréd en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose tam-
bién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Dicha Resolucion contendra, ademas del lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios, como Anexo unico, la rela-
cion nominal de aspirantes excluidos, con su correspondiente
numero de Documento Nacional de Identidad e indicacion de
las causas, asi como el lugar en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas y completas de aspirantes
admitidos y excluidos. El plazo de subsanacion de los defec-
tos, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Régimen Juri-
dicoy Procedimiento Administrativo Comun, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubie-
ra, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion de la Alcal-
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dia, por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

6. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue, que disfrutara de voto de calidad.

Secretario: El Secretario General de la Corporacion o fun-
cionario de carrera de la mism en quien delegue, que actuara
con voz, pero sin voto.

Vocales:

- El Concejal de Personal, Seguridad Ciudadana y Agri-
cultura.

- El Concejal de Urbanismo y Patrimonio.

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- El Delegado de Personal Funcionario.

- Un representante de la Policia Local.

Se designaran miembros suplentes que alternativamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal.

Para la valida actuacion del Tribunal se requiere que, ade-
mas del Presidente, concurran al menos cuatro Vocales.

El Tribunal podra incorporar a su trabajo los asesores-
especialistas que estime oportunos, con voz y sin voto, para el
mejor desarrollo de las pruebas, que limitaran su actuacion al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el con-
cepto de asistencia al mismo de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Los asesores-especialistas y el personal administrativo que
realicen sus funciones en el proceso selectivo seran retribui-
dos en la misma cuantia que los Vocales del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992.

El Tribunal, en su calificacion final no podra proponer, para
su nombramiento, un numero de aspirantes superior al de pla-
zas convocada, siendo nula de pleno Derecho cualquier pro-
puesta que contenga mayor numero de plazas convocadas.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabé-
ticamente por el primero de la letra que se determinara me-
diante sorteo publico, cuyo resultado se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tablon de
anuncios de la Corporacion, con doce horas, al menos de antela-
cion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de veinticuatro horas, si se trata de nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de 45 dias naturales.

8. Procedimiento selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Oposicion.
b) Curso selectivo de Formacion y Practicas.

Primera fase: Las pruebas de la fase de oposicion que
seran de caracter obligatorio y eliminatorio, estara dividida en
las siguientes subfases:

a) De aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se descri-
ben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Gobernacion detallados en el Anexo Il de la presente convo-
catoria, y en el orden que se establece, siendo cada uno de ellos
de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
las pruebas fisicas, un certificado médico oficial, en el que se
haga constar que el aspirante reine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

b) Examen meédico.

Se efectuara conforme al cuadro de exclusiones conteni-
do en la Orden de 14 de noviembre de 2000, que figura como
Anexo lll. La calificacion sera la de apto o no apto.

c) Psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos
una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacién general espafola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que aspire.

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razona-
miento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, com-
prension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-motora.

- Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del suje-
to, y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo,
intereses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capa-
cidad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

Cualquier interpretacion de los resultados a de ir acompa-
fiada de una entrevista que los confirme.

La calificacion sera de apto o no apto.

d) Conocimientos.
Su desarrollo sera por escrito y constara de dos partes:

- Primera parte: Consistira en la contestacion, por escrito,
de los temas o cuestionarios de preguntas con respuestas al-
ternativas, propuesto por el Tribunal y relacionado con el te-
mario de la convocatoria que se determina en el Anexo |.

- Segunda parte: Consistird en la resolucién de un caso
practico, cuyo contenido estara relacionado con el temario.

El tiempo minimo para el desarrollo del ejercicio sera de
3 horas cuya distribucion entre unay otra parte sera fijada por
el Tribunal al inicio del ejercicio.

Cada una de las partes sera calificada de O a 10 puntos,
siendo necesario para superarlas obtener un minimo de 5,00
puntos en cada una de ellas, quedando eliminados quienes
no alcancen esas puntuaciones. La calificacion final sera la
suma dividida por 2.

Segunda fase: Curso de ingreso.
Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
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9. Relacién de aprobados en la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, que
no podréa superar al de plazas convocadas, en el tablon de anun-
cios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

En el plazo de 20 dias naturales, los aspirantes que figu-
ren en la relacion definitiva de aprobados a que se refiere la
fase anterior deberan presentar en la Secretaria de este Ayun-
tamiento la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la base 3.1.d) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio de la Administracion del Esta-
do, Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo
ello sin perjuicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay BTP o equivalentes actuales.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organis-
mo de quien dependa, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal. Caso
de ser funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Las Gabias,
se aportara de oficio la documentacion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuer-
za mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
las mismas se dedujera que carece de algunos de los requisi-
tos sefalados en la base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuacio-
nes sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practicas y formacion.

La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacion del curso de in-
greso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los dere-
chos y deberes inherentes al mismo.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local, que sera estableci-
do por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

LLa no incorporacion al curso o el abandono del mismo soélo
podran excusarse por causas involuntarias que impidan aquélla
o den lugar a éste, debidamente justificadas por el interesado y
apreciadas por el Alcalde, debiendo aquél incorporarse al primer
curso que se celebre una vez desaparecidos los impedimentos.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, sin causa
que se considere justificada, determinara la pérdida de todos
los derechos del aspirante.

Cuando el alumno no haya superado el curso, el Ayunta-
miento, a la vista del informe emitido por la Escuela, decidira
si se da opcion a que se repita el curso siguiente, que, de no
superarse, supondra la pérdida de los derechos adquiridos en
la fase anterior.

12. Propuesta final. Nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o la Escuela de Policia de las Corporaciones Loca-
les de Andalucia homologada, enviara un informe al Ayunta-
miento sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe sera
valorado por el Tribunal en la Resolucién definitiva.

La calificacion definitiva de los aspirantes sera la resul-
tante de la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposi-
cion y en el curso de ingreso, segun la valoracion que a este
ultimo dé el Tribunal en base al informe de la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o la Escuela de Policia de las
Corporaciones Locales de Andalucia homologada.

Concluido el proceso selectivo vy finalizado el curso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en otra Escuela
de Policia de las Corporaciones Locales de Andalucia
homologadas, quienes lo hubieran superado seran propues-
tos por el Tribunal a la Alcaldia para su nombramiento como
funcionarios de carrera.

Aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcaldia,
los aspirantes incluidos en la misma deberan tomar posesion
de su cargo en el plazo de un mes.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion den-
tro del plazo sefialado, no adquiriran la condicion de funciona-
rios, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

13. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas
e incidencias puedan presentarse y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Las Gabias, 22 de septiembre de 2003 .- EI Alcalde-Presi-
dente, Francisco Javier Aragon Ariza.

ANEXO |

PROGRAMA DE MATERIAS PARA GUARDIAS
DE LA POLICIA LOCAL

1. La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autdnomas. Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andaluciay el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.
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7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La re-
forma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado. La provincia y el
municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios Constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno. La comi-
sion de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias de-
legadas.

15. La Funcién Publica local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompatibi-
lidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones se-
gun la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO 1l
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Fuerza flexora.

a Hombres: Desde la posicion de suspension pura, con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra, y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente ex-
tendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra, y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cién descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el/la
aspirante marca la altura que alcanza en esta posicién. Sepa-
rado 20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde
la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigi-
do, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para las
mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

4. Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, seglin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran eli-
minados.

5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9750 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

6. Carrera de resistencia (sobre 2.000 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9'00 mi-
nutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres; 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la formula siguiente:

P_I_:[(talla en cm - 100) + %] x 0,9

3. Exclusiones definitivas:
3.1. Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
Inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicion.
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45
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decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores medi-
cos, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/hg en presion sistolica y los 90 mm/hg en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor
de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos
patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produz-
can limitacion funcional y otros procesos patoldgicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a
juicio de los inspectores médicos, limiten o incapaciten para
el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico de
sangre y orina).

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA LA

PROVISION DE PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
HUETOR TAJAR (GRANADA)

Las presentes bases han sido aprobadas mediante Acuer-
do del Pleno Corporativo de fecha 3 de julio de 2003.

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y numero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de la si-
guiente plaza:

Denominacion: Arquitecto Técnico.

Numero: Una.

Grupo: B.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Titulo exigido: Aparejador, Arquitecto Técnico.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso oposicion.

Edad de jubilacion: La reglamentariamente exigida.
Derechos de examen: 30,05 euros.

1.1. Régimen juridico aplicable.
La presente convocatoria se regira por las presentes ba-
ses y por las siguientes normas.

De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local.

De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Progra-
mas para la seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local.

De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios de la AGE.

2. Condiciones y Requisitos de los aspirantes.

2.1. Generales.

Para poder ser admitidos a las pruebas los aspirantes
deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Nacionalidad espafola o la de algin estado miembro
de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad el dia que termine
el plazo de presentaciéon de instancias, y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad establecida por la legislacién de la fun-
cion publica.

c) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiqui-
ca que impida el desempeno de las correspondientes fun-
ciones.

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a las
CC.AA. 0 a las entidades locales, mediante expediente dis-
ciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, salvo que haya sido rehabilitado y asi se
acredita.

e) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de
obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parta en estas pruebas deberan
solicitarlo mediante impreso normalizado, que les sera facilita-
do en las oficinas municipales, y que aparece en el Anexo 2 de
estas Bases.

También podran hacerlo de alguna de las formas pre-
vistas en el articulo 70 de la Ley 30/92 de Régimen Juridi-
coy PAC. Deberan formular declaracion jurada o bajo pro-
mesa de que relne todos y cada uno de los requisitos
para participar comprometiéndose a probarlo documental-
mente.

Las personas con minusvalia o limitaciones fisicas,
compatibles con el desempefo de las tareas, pero que no
les permita realizar las pruebas en igualdad de condicio-
nes que el resto de los aspirantes, podran alegarlo en la
instancia y solicitar las adaptaciones necesarias en tiempo
y medios.

3.2. Documentos

A la instancia se debera acompanar:

- Copia DNI

- Carta de pago de los derechos de examen o resguardo
de su envio por correo certificado.

- Curriculum vitae donde consten de manera clara los
méritos a valorar, previstos en esta convocatoria, omitiendo
aquellos otros que no se valoren.
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- Fotocopias compulsadas de los diplomas o certificados
de los méritos que se aleguen.

Eltribunal podra exigir los originales de la documentacion
para su cotejo y comprobacion en cualquier momento.

3.3. Plazo de presentacion.

Deberan presentarse en el plazo de veinte dias naturales,
contados desde el siguiente a aquél en que aparezca publica-
da el extracto de la convocatoria en el BOE.

3.4. Lugar de presentacion.

En el Registro General del Ayuntamiento de Huétor Tajar,
Plaza de Andalucia num. 2, 18360 Huétor Tajar (Granada),
en los registros de las delegaciones del Gobierno o en los de
las subdelegaciones y en las oficinas de correos en la forma
prevista en el art. 38 de la Ley 30/1992 de Procedimiento
Administrativo Comun, en sobre abierto para que el empleado
de correos feche la instancia de manera que aparezca con
claridad la fecha y el lugar de presentacion.

4. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de las instancias, el
Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un mes, mediante resolu-
cion declarara aprobada la relacion provisional de admitidos
y excluidos, indicando la causa de exclusion. A los excluidos
se concedera un plazo de diez dias para subsanacion de
errores y presentacion de documentacion exigida, con indi-
cacion expresa de que si no lo hacen, se les atendera por
desistidos.

La resolucién debera publicarse en Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En el plazo maximo de un mes la Alcaldia mediante reso-
lucién aprobaré la lista definitiva de admitidos y excluidos y
decidira sobre las subsanaciones, que seran aceptadas o re-
chazadas.

Designara el Tribunal y se indicara el lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, y el orden de actuacion de los
aspirantes.

Los errores de hecho podran ser subsanados en cual-
quier momento de oficio o a instancias de los interesados.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal calificador estara integrado, al menos, por cin-
co miembros, esto es, Presidente, Secretario y un niumero de
vocales no inferior a tres. Deberan designarse también los su-
plentes. Su composicion serd predominantemente técnica y
los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la plaza convocada.

De conformidad con lo previsto en los apartados e) v f)
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara formado
por:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- EI Concejal Delegado de Urbanismo.

- El Concejal Delegado de Hacienda y Personal.

- Un concejal designado por cada uno de los Grupos Po-
liticos integrantes de la Corporacion.

- Un representante designado por el Servicio de Asisten-
cia a Municipio de la Diputacion Provincial de Granada.

- Un funcionario de la Corporacién con nivel de Titulacion
igual o superior al requerido en la plaza convocada.

- Secretario: El de la Corporacion o quien le sustituya.

Podran designarse otros vocales, siempre que el numero
total de miembros del Tribunal sea impar.
Todos tendran voz y voto.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores
técnicos para que asistan al Tribunal en aquellas materias que
lo requieran por su mayor complejidad o especializacion. Ten-
dran voz pero no voto, limitando su actuacion al ejercicio de
su especialidad técnicay en tareas de vigilancia y control en el
desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
del art. 29 de la Ley 30/92.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a la percep-
cion de asistencias en la forma y cuantia sefalada en Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

5.4. Actuacion del Tribunal.

Los tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mitad de sus miembros ya sean titulares o suplentes.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la
hora de realizacion del primer ejercicio y acordara lo necesario
para el correcto desarrollo de las pruebas selectivas. Al Tribu-
nal le corresponde velar por el buen desarrollo del proceso
selectivo, dilucidar las cuestiones planteadas durante el mis-
mo, calificar las pruebas, aplicar los baremos y tiene plena
competencia para resolver cuantas incidencias se presenten y
no se encuentren previstas en las bases.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se realizard mediante concurso-oposicion.

6.1. Fase de concurso.

Serd previa a la fase de oposicion. No tiene caracter elimi-
natorio. La puntuaciéon obtenida en esta fase no puede ser
tenida en cuenta para superar los ejercicios de la fase de opo-
sicion.

El tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion con una antelacion de al me-
nos 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

La valoracion inicial de los méritos tendra caracter provi-
sional hasta el cotejo o compulsa de las copias aportadas
junto a la solicitud, con los documentos originales acreditativos
de los méritos alegados.

Antes de la celebracion del ultimo ejercicio de la oposi-
cion, los aspirantes que hubieran superados los ejercicios an-
teriores presentaran los documentos originales, para su cotejo
y compulsa. Comprobada la veracidad de los méritos alega-
dos y probados.

Se valoraran los siguientes méritos:

Méritos generales:

A) Méritos profesionales: Con una valoracion maxima de
2 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en puestos de igual o similar contenido
al que se opta, acreditado mediante la certificacion del orga-
nismo competente: 0,06 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante certifi-
cacion del organismo competente: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en puesto de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado por contrato de trabajo visado por el INEM,
certificado de cotizaciones u otro documento de igual fuerza
probatoria: 0,02 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros servicios también alegados y se reduciran propor-
cionalmente los prestados a tiempo parcial.
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B) Formacion y perfeccionamiento.

Con una valoracién maxima de hasta 1 punto.

Cursos de formacion y perfeccionamiento que estén rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por institu-
ciones de caracter publico, o instituciones privadas si estan
homologadas oficialmente para la imparticion de cursos, con
la siguiente duracion:

- De 10 a 14 horas (2 dias): 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas (3- 7 dias): 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas (8-12 dias): 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas (13-21 dias): 0,50 puntos.
- De 101 a 199 horas (22-40 dias): 0,75 puntos.
- De 200 horas y mas: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese nimero de horas
tendran la puntuacion minima.

C) Entrevista personal.

Versara sobre el contenido del puesto al que se opta y
sobre la experiencia profesional del aspirante. Puntuacion
maxima: 2 puntos.

6.2. Fase de oposicion.
LLa oposicion constara de los siguientes ejercicios obliga-
torios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestiona-
rio de 50 preguntas con respuestas alternativas propuestas
por el Tribunal en relacion con las materias contenidas en el
temario, Anexo |, de la convocatoria. Las respuestas correctas
se puntuaran con 0,20 puntos, las respuestas incorrectas res-
taran puntuacion en la misma cuantia. Las respuestas en blan-
co no se contabilizaran.

Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del
total, una vez restadas las incorrectas, correspondera 5,00
puntos, puntuacion minima exigida para aprobar el ejercicio.

Este ejercicio podra ser sustituido por el desarrollo, por
escrito durante un tiempo maximo de dos horas de dos temas
extraidos al azar de entre los temas especificos.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion, durante
el tiempo que senale el Tribunal de uno o varios supuestos
practicos relacionados con el puesto al que se opta. Se valora-
ra la aplicacion de los conocimientos al caso practico, la siste-
matica del, la formulacién de conclusiones y el conocimiento
de la normativa técnica y legal que sean de aplicacion.

c) Tercer ejercicio: manejo y utilizacion de herramientas
informaticas. Tratara de la resolucion de una o varias cuestio-
nes relacionadas con el temario y con el puesto al que se
opta, propuesto por el tribunal, en el que ha de utilizarse nece-
sariamente medios informaticos y los programas especializa-
dos de diseno y dibujo por ordenador, y demas programas de
uso habitual en el puesto al que se opta. (Autocad, etc.)

Todas las pruebas de la oposicion se calificaran con un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que
no obtengan un minimo de cinco puntos en cada una de ellas.

La calificacion para cada prueba y aspirante se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal. Se eliminaran la puntuacion
mas alta y la mas baja, cuando exista entre ellas una diferen-
cia mayor de cuatro puntos. Y se hallara la media con el resto
de puntuaciones.

Si el Tribunal lo decidiera los ejercicios tendran que ser
leidos por los aspirantes.

Finalizada y calificada cada prueba el Tribunal hara publi-
cos la relacion de los que han superado la prueba con indica-
cion de la puntuacion obtenida.

La relacion se colocara en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y en su caso en el lugar donde se ha desarrollado el
ejercicio.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellas prue-
bas que no sean conjuntas se iniciara por la letra «S» segun el
sorteo realizado por la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, que se hace publico por Resolucion de 14 de mayo
de 2003 (BOJA num. 99 de 27 de mayo de 2003).

7. Calificacion final.

La calificacion final de los aspirantes vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de la oposicion y de la fase de concurso. En caso de empate el
orden se establecera a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicién, si persistiese el empate, a
la mayor puntuacion en el primer ejercicio y si persistiese, por
sorteo.

Finalizada la calificacion el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado las pruebas selectivas.
El Tribunal no podra aprobar a un numero mayor que el de
plazas.

El Tribunal elevara la propuesta de nombramiento al
Presidente de la Corporacion junto con el acta de la ultima
sesion.

8. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacion de la relaciéon de aprobados los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos. Quienes no lo presenten en dicho plazo, salvo casos de
fuerza mayor, no podran ser nombrados, quedando anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Si el propuesto tuviera la condicién de funcionario publi-
co estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su nombramiento, debiendo presen-
tar solo la certificacion del organismo de quien dependa acre-
ditando su condicion y las demas circunstancias en su expe-
diente personal.

9. Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento deberd ser publicado en el BOJAy en el
BOP. Y deberd ser notificado. El aspirante tendra un plazo para
tomar posesion de 30 dias habiles contados a partir del si-
guiente al de la notificacion de dicho nombramiento.

10. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre de Régimen J. de las AA.PP. y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 14 de enero.

ANEXO 1
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y de-
beres fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. |dea general de las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

5. Régimen Local espanol. Entidades que integran. Prin-
cipios constitucionales y regulacion juridica.
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6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provin-
cial. Competencias.

7. El Municipio. Organizacion Municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia Municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accion administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la con-
cesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales: Clasificaciéon de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura, tramitacion.
Régimen juridico del Gasto Publico Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Ley 1/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

2. La Ley 1/1994, de 14 de enero de Ordenacion del
Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Sistema de tratamiento de aguas residuales en el Plan
Director de Depuracion de Aguas Residuales de la provincia de
Granada. Metodologia y valoracion matricial de alternativas.

4. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Contenidos de la Ley. Fines especi-
ficos de la actividad urbanistica. Participacion ciudadana.

5. Las barreras arquitectonicas en edificios publicos. Ac-
cesibilidad a edificios, establecimientos e instalaciones de pu-
blica concurrencia.

6. El urbanismo como problema. El derecho urbanistico
en Espafa. Evolucion historica. La Ley del Suelo de 1956. La
reforma de 1975. La Ley de reforma del régimen urbanistico y
valoraciones del suelo 1990. EI Texto Refundido de 1992.

7. El Plan como concepto central del derecho urbanistico.
Clases de Planes y Normas urbanisticas. Jerarquia normativa.

8. El Plan Nacional de Ordenacion. Los Planes directo-
res territoriales de ordenacién. Los planes municipales de
ordenacion.

9. Los Planes Parciales y los Planes Especiales. Los Estu-
dios de Detalle y los proyectos de urbanizacion. La
reparcelacion. Los catalogos. Los estandares urbanisticos.
Determinaciones complementarias sobre ordenacion, progra-
macion y gestion (LOUA).

10. Los instrumentos de planeamiento y otros instrumen-
tos de ordenacion urbanistica. La elaboracion, aprobacion y
efectos, la vigencia y la innovacion de los instrumentos de
planeamiento. Las actuaciones de interés publico en terrenos
con régimen de suelo no urbanizable (LOUA).

11. El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del
suelo. El régimen de las distintas clases de suelo (LOUA).

12. Proteccion contra incendios. La compartimentacion y
sefalizacion. Normas generales y especificas.

13. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo. Las
disposiciones transitorias de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

14. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes. El
sistema de compensacion. La puesta en marcha del sistema.
Naturaleza y régimen de las juntas de compensacion. La me-
canica del sistema. Responsabilidad de la Junta de compen-
sacion y de los miembros.

15. Sistema de cooperacion. La expropiacion como siste-
ma de ejecucion del planeamiento (LOUA).

16. La conservacion de obras y construcciones. Las obras
de edificacion y obras en bienes inmuebles en general. Deber
de conservacion y rehabilitacion. La inspecciéon de edifica-
ciones. La declaracion de ruina. Medidas de fomento de la
rehabilitacion. El derecho de superficie de los patrimonios mu-
nicipales de suelo (LOUA).

17. El control de la edificacion y uso del suelo: Las licen-
cias urbanisticas (LOUA).

18. La Ley de Ordenacion de la edificacién. Ambito de
aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes.

19. La competencia en el procedimiento para el otorga-
miento de licencias. Especial referencia a la subrogacion y
otorgamiento por silencio administrativo positivo. El visado ur-
banistico. Las licencias urbanisticas y otras autorizaciones ad-
ministrativas concurrentes.

20. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restable-
cimiento del orden juridico perturbado. Las infracciones urba-
nisticas y sanciones (LOUA).

21. Lalicencia de apertura de actividades inocuas. Proce-
dimiento.

22. El proyecto arquitecténico. Tipos de proyecto y sus
contenidos.

23. Reconocimiento y diagndstico de la rehabilitacion.
Metodologia y criterios de intervencion.

24. Cimentaciones. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimen-
taciones. Medidas de seguridad y salud en el trabajo.

25. Licencias de apertura de actividades clasificadas. Tra-
mite de las actividades sometidas a informe ambiental.

26. Fachadas. Analisis de las patologias. Causas y mani-
festaciones. Limpieza y restauracion. Técnicas generales de
reparacion de fachadas. Técnicas de proteccion.

27. Cubiertas. Patologias. Condiciones de habitabilidad.

28. Reglamento de calidad del aire. De la calidad del aire
y de los ruidos. Medida, evaluacion y valoracion de ruidos y
vibraciones.

29. Proteccion contra incendios. La evacuacion y valora-
cion de ruidos y vibraciones.

30. La salud vy la seguridad en el trabajo de la construc-
cion. Normativa de aplicacion. Disposiciones minimas genera-
les de seguridad y salud relativas a los lugares de trabajo en
las obras. Primeros auxilios. Servicios higiénicos.

31. El estudio y el plan de seguridad y salud en el trabajo.
Normativa y ambito de aplicacion. Alcance y contenido docu-
mental. Atribuciones y responsabilidades. Tramitacion, control
y seguimiento.

32. La Ley de ordenacion de la edificacion. Responsabili-
dades y garantias. Disposiciones adicionales, transitoria y
finales.

33. Procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
de los planes urbanisticos y de los planes y programas de
infraestructuras fisicas.

34. La norma EHE. La durabilidad de los hormigones y
armaduras. Componentes materiales del hormigon. Dosifica-
cion, fabricacion y transporte del hormigon. Hormigon fabrica-
do en central y hormigon no fabricado en central. La puesta
en obra del hormigon. Hormigonado en tiempo frio y caluroso.
Curado del hormigon.

35. Normativa urbanistica vigente en el municipio de
Huétor Tajar. Normas especificas para suelo no urbanizable
de especial proteccion.

36. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ante-
proyectos y proyectos de obras. Documentacion y supervision.
Ejecucion del contrato de obras. Del cumplimiento del contra-
to de obras. De la resolucion del contrato de obras.

37. Garantias segun las clases de contratos. Constitucion
y efectos. Pliego de clausulas administrativas y prescripciones
técnicas.

38. La ejecucion de los instrumentos de Planeamiento:
La ejecucion y la inspeccion. La organizacion y el orden del
desarrollo de la ejecucion. Las formas de gestion de la activi-
dad administrativa de ejecucion. Los convenios urbanisticos
de gestion. Los presupuestos de cualquier actividad de ejecu-
cion (LOUA).

39. El proyecto de ejecucion de obras de derribo. Docu-
mentos. Actuaciones previas a la obra. Proteccion de pasos y
viandantes.
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40. Condiciones higiénico sanitarias minimas que han de
cumplir las viviendas. Condiciones estéticas de las normas
urbanisticas vigentes en el municipio de Huétor Tajar.

41. Zonificacion del territorio y asignacion de niveles de
depuracion en el Plan Director de Depuracion de Aguas
Residuales de la provincia de Granada.

42. Ordenanzas de la edificacion vigentes en el municipio
de Huétor Tajar. Normas generales para suelo urbano. Condi-
ciones de volumen.

43. El planeamiento urbanistico de los conjuntos histori-
cos. El planeamiento con contenido de proteccion, su especia-
lidad y contenidos. Los catalogos.

44. Licencias de apertura de actividades clasificadas:
Actividades sometidas al tramite de calificacion ambiental.

45. El nomenclator y catalogo de espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos de la Co-
munidad Autdnoma andaluza. Horarios de apertura y cierre
de los establecimientos publicos.

46. El Decreti 292/1995, de 12 de diciembre. Evaluacion
de Impacto Ambiental. Estudio de Impacto Ambiental. Con-
cepto y contenidos.

47. Espacios naturales protegidos de Andalucia. Figuras
legales. Régimen de proteccion y gestién. Ordenacion de re-
cursos naturales. Uso y gestion.

48. La Ley 7/94, de Proteccion Ambiental de la Comuni-
dad Auténoma andaluza. Prevencion y calidad ambiental. Dis-
ciplina ambiental.

49. El municipio de Huétor Tajar. Situacion General. Si-
tuacion geografica. Situacion administrativa. Aspectos
socioeconémicos.

50. Historia de Huétor Tajar, sus diferentes etapas. Mor-
fologia urbana. Usos urbanos del suelo. Caracteristicas de la
edificacion. Estructura urbana. Planeamiento vigente.

51. La poblacion y actividades del municipio de Huétor
Téjar. Ordenanzas de Caminos rurales.

52. Decreto 283/1995, de 21 de noviembre, Reglamento de
Residuos de la Comunidad Autdnoma andaluza. Las escombre-
ras municipales. Requisitos y tramitacion para su aprobacion.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

«Plaza a la que aspira: Arquitecto Técnico de Administra-
cion Especial.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Don/dofa.. oo DNInum. ...
Lugar a efecto de notificaciones..
Poblacion... ..
Provincia.........ooooo

Titulacion

1. Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

2. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documen-
to oficial de su solicitud,

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reunen las
condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente cita-
da comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

En Huétor Tajar, a .......... de ... de........... >
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huétor Tajar, 9 de octubre de 2003 .- El Alcalde, Fernando
Delgado Ayén.

AYUNTAMIENTO DE IGUALEJA

ANUNCIO de rectificacion de bases (BOJA num. 21,
de 31.1.2003).

Don Gaspar Dominguez Acevedo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Igualeja (Malaga).

Hace saber: Que habiéndose apreciado errores materia-
les en la publicacion de estas bases en el BOJA num. 21, de
31 de enero de 2003, se procede a la subsanacion de las
mismas, quedando como siguen:

Que de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico aprobada
por el Pleno de este Ayuntamiento, el dia 11 de octubre de 2002,
se ha procedido mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 8 de
enero de 2003, a la aprobacion de la Convocatoria y de las
Bases para cubrir las plazas que a continuacion se relacionan:

TURNO LIBRE

Denominacion de la plaza  Numero Vacantes Grupo Anexo

Administrativo/a 1 C 1
Policia Local 2 C 2

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO 2002 TURNO LIBRE

Primera. Procedimiento de seleccion.

La provision en propiedad de las plazas vacantes en la
plantilla de la Corporacion se efectuara por el procedimiento
de oposicion libre.

Todas las plazas vacantes estan dotadas con las retribu-
ciones basicas correspondientes segln el grupo, dos pagas
extraordinarias, aumentos graduales por trienios y las retribu-
ciones complementarias establecidas por la Corporacion, de
conformidad con la legislacion vigente, por lo que se refiere a
las plazas de funcionarios.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local en Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion, la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
78171986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionario Civiles de
la Administracion General del Estado, y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administra-
cion Local.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos:

a) Tener ciudadania espafiola para Policia Local y ciuda-
dania espafola o de la Union Europea para Administrativo.

b) No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
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Local e Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante, sera aplicable el benefi-
cio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de finalizacion de los plazos de pre-
sentacion de instancias, en cada caso.

Los titulos correspondientes son los siguientes, pero en
todo caso, la titulacion tendra que ser acorde con la corres-
pondiente especialidad o con lo que establece la Normativa
vigente:

A. Para funcionario/a Grupo C (Administrativo/a): Titulo
de Bachillerato, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente.

B. Para funcionario/a Grupo C (Policia Local): Titulacién
de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado
o equivalente (Disposicion Transitoria 8 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales en An-
dalucia).

d) Tener 18 afios de edad en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y no haber cumplido los
30 afios en el caso de la Policia Local.

e) Especificos para las dos p lazas de Policia Local:

[. Tener una talla minima de 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de alguin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

[I. Estar en posesion de los permisos de conducir de las
clases Ay BTP. Este requisito debera acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de ingreso.

f) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado g).

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, en las que se haran constar que se re-
unen las condiciones exigidas en las presentes Bases Genera-
les para la plaza a que se opte, se dirigiran al Presidente de la
Corporacién y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento en el plazo de los veinte dias naturales a partir del
dia siguiente al de la publicacion respectiva del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», que previa-
mente tendra que ser publicada en el BOJA y en el «Boletin
Oficial de la Provincia», acompafada de los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

Las instancias también se podran presentar en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto de instancias defectuosas, se requerira a
la persona interesada para que lo enmiende en el plazo de 10
dias naturales, quedando, si no lo hace, excluida de la lista de
admitidos, y archivandose la peticion, con los efectos y de
acuerdo con el procedimiento previstos en el art. 42.1 de la
citada Ley.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente de la Corporacion dictard Resolucién en el plazo méxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, y determinando los miembros del Tribu-

nal calificador del proceso selectivo y el lugar, fecha y hora de
constitucion del Tribunal.

Quinta. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien de-
legue y estara constituido por seis Vocales. Los Vocales desig-
nados, deberan tener igual o superior titulacion a la exigida
para las plazas objeto de las presentes bases y se designaran
de acuerdo con los siguientes criterios:

Dos Concejales del Partido Socialista Obrero Espafiol.

Dos Concejales del Partido Popular.

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por
la Consejeria de Gobernacion.

Un representante del SEPRAM de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

Un representante sindical (enlace sindical).

Secretario: El que lo sea de la Corporacion o funcionario
de la misma en quien delegue.

El Tribunal estara integrado, ademas, por los miembros
suplentes respectivos que, simultaneamente con los titulares,
seran designados para la constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de cuatro Vocales y su Presidente, ya sean titulares o su-
plentes, y sus decisiones tendran que ser adoptadas por ma-
yoria simple, decidiendo, en caso de empate, el voto de cali-
dad del Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Estos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base, exclusivamente, a las cuales colabo-
raran con el 6rgano de seleccion.

La composicion del Tribunal se hara publica mediante
anuncio en el tablén de anuncios de la Corporacion, en el
plazo maximo de un mes a partir de la fecha de finalizacion
del periodo de presentacion de instancias.

A todos los efectos, la sede del Tribunal sera la de la Cor-
poracion, Plaza de Andalucia num. 26 de lgualeja.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
se ha de ajustar a lo previsto por los arts. 28 y 29 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

Sexta. Sistemas de seleccién y desarrollo de los pro-
Cesos.

Fase de oposicion.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinara auto-
maticamente la pérdida del derecho a participar en este ejerci-
cio y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia,
del proceso selectivo.

Todos los ejercicios tendran la consideracion de obligato-
rios y eliminatorios para todos los aspirantes. La puntuacion
minima para superar cada uno de los ejercicios sera de 5
puntos. La calificacion final, serd la suma dividida por tres
para el administrativo/a.

1. Ejercicios para la plaza de funcionario de Administra-
cion General (Administrativo):

Primero: Consistira en responder a un cuestionario de 100
preguntas relativas al contenido del programa establecido en
el Anexo 1 de las presentes Bases, con respuestas alternati-
vas. Cada respuesta incorrecta o no contestada, se penalizara
con una minoracion de 0,17 puntos.
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Segundo: Consistira en desarrollar, por escrito, en un tiem-
po maximo de tres horas, un tema de caracter general deter-
minado por el Tribunal, relacionado con las materias com-
prendidas en el programa indicado en el ejercicio anterior.

Tercero: Consistird en la resolucion de un caso practico
planteado por el Tribunal y relacionado con las funciones a
desarrollar por un/a administrativo/a en la Administracion
Local.

2. Ejercicios para la plaza de Administracion Especial
(Policia Local):

Primero. Consistira en la superacion de las pruebas fisi-
cas que se detallan:

1. Salto de longitud con carrera.

2. Salto de altura.

3. Velocidad. Carrera de 60 metros.

4. Resistencia. Carrera de 2.000 metros.
5. Salto vertical.

6. Fuerza flexora.

LLos aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Conse-
jeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo 2 de la presente
convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificaran de apto o
no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisicas, en la fecha en que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante deberd comuni-
car inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar
los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas. Salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas sean
mas que las aspirantes que se han acogido al anterior dere-
cho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso
selectivo en los demas casos.

Tercero. Consistira en responder a 20 cuestiones relacio-
nadas con el contenido de los termas del Programa estableci-
do en el Anexo 4 de las presentes Bases que se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesarios para aprobar obtener 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La
calificacion final sera la suma dividida por 2. Para su realiza-
cion se dispondra de tres horas como minimo

Cuarto. Consistira en resolver dos casos practicos relacio-
nados con las funciones de Policia Local.

Quinto: Consistira en superar un test psicotécnico de ca-
pacidad, aptitud y personalidad. Constara de pruebas que
evallien los factores que, a continuacion se indican y en los
que a los aspirantes se les exigira, en todos en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil b0, segun
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, al
existente para la poblacién general espafola, en funcion del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial; memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensoriomo-
tora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valorara la motivacion psicosocial y sus ex-
pectativas relacionadas con el puesto de trabajo; interés y pre-
ferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad de afron-
tamiento al estrés; y que su perfil de personalidad no presente
dificultades de asimilacién y acomodacion a la representacion
de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ird acompanada de
una entrevista que los confirme.

Se calificarad de apto y no apto.

Sexto. Consistira en la superacion de una revision médi-
ca, con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada, que
figura en el Anexo 4.

Periodos de practicas.

Finalizada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados, por orden de puntua-
cion, que no podra exceder del nimero de plazas convocadas, y
elevara a definitiva la citada relacién al érgano municipal com-
petente de la Corporacion, a fin de que adopte el correspondien-
te acuerdo de nombramiento de funcionario en practicas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en la Se-
cretaria General de la Corporacion, en el plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacion de aproba-
dos/as, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda de la con-
vocatoria y la declaracion complementaria de conducta ciuda-
dana establecida en la Ley 69/90, de 1 de diciembre. Estaran
exentos, no obstante, los que tengan la condicion de funciona-
rios publicos, quienes tendran que aportar la certificacion de
tal condicién. Si en el plazo indicado, salvo en los casos de
fuerza mayor, los/as aspirantes no presentaran esta documen-
tacion, no podran ser nombrados para la realizacion del perio-
do de practicas, y quedaran anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad en su instancia. En este caso, el Presi-
dente de la Corporacion formulard propuesta a favor del/ la
siguiente aspirante aprobado que haya obtenido la puntua-
cion mas alta y tenga cabida en las plazas convocadas como
consecuencia de la citada anulacién, que tendra que aportar
la documentacion antes citada.

El periodo de practicas tendra una duracion de seis me-
ses naturales, que se realizara bajo la direccion del responsa-
ble del Departamento que se designe, y tendra la considera-
cion de fase final del proceso selectivo.

Los aspirantes a Policia Local, de la subescala de Servi-
cios Especiales, durante este periodo tendran que superar con
aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o en las Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

El nombramiento de funcionarios en préacticas se efectua
mientras los aspirantes realizan el curso de ingreso, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 43 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales y estaran
exentos de realizar el curso quien ya hubiera superado el co-
rrespondiente a la misma categoria a la que aspira, en los
términos previstos en el art. 53 de la antes citada Ley.

Finalizado el periodo de practicas, los responsables de
los departamentos designados tendran que emitir informe so-
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bre las practicas llevadas a cabo por el/la funcionario/a en
practicas y tendran que indicar si los aspirantes han superado
este proceso.

En el caso de que haya aspirantes a la plaza de adminis-
trativo que no superen el periodo de practicas, el Presidente
de la Corporacion formulara propuesta de nombramiento de
funcionario en practicas a favor de los/as siguientes aspiran-
tes que hayan obtenido la puntuacién mas alta y tengan cabi-
da en las plazas convocadas como consecuencia de la citada
anulacion, una vez aportada la documentacion requerida, que
tendran que superar el periodo de practicas o, en su caso, el
curso selectivo en los términos sefialados.

En el caso de la Policia Local, cuando el/la alumno/a
no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, el Ayuntamiento decidira si se da opcion a
que el alumno repita el curso siguiente que, de no superar,
supondra la pérdida de los derechos adquiridos en la fase
anterior.

La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono
del mismo, sélo podra excusarse por causas involuntarias que
lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En ese caso, el posterior escalonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

Séptima. Relacion de aprobados y nombramientos.

Los/as aspirantes que hayan superado el periodo de prac-
ticas, seran nombrados funcionarios de carrera, de acuerdo
con lo previsto por la normativa vigente.

Los/as aspirantes nombrados/as tendran que tomar po-
sesion o incorporarse en el plazo de treinta dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente a aquél en que se les notifique el
nombramiento.

Octava. Incompatibilidades y régimen del servicio.

Serd aplicable la normativa vigente sobre el régimen de
incompatibilidades en el sector publico, en cumplimiento de
la cual, el/la aspirante, en el momento de ser nombrado/a,
tendra que realizar una declaracion de las actividades que
lleva a cabo, o solicitud de compatibilidad, sin es necesario,
en el modelo que le facilite la misma Corporacion.

En cuanto a determinacion y adscripcion a puestos de
trabajo, cometidos y régimen de horarios y jornadas, le seran
de aplicacion los fijados por la Corporacion mediante los acuer-
dos o resoluciones que adopte o haya adoptado ésta o su
Presidente.

Novena. Asistencias.

Para los miembros del Tribunal se acreditaran las asis-
tencias a que se refiere el Real Decreto 236/88, de 4 de
marzo, o la legislacion aplicable en la fecha de realizacion
de las pruebas.

El organo de seleccion sera de la categoria siguiente:

Grupo C Categoria Tercera.

Décima. Incidencias.

La convocatoria y sus bases, y los actos administrativos
que se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecida por la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas o dis-
crepancias que se produzcan durante el desarrollo de las prue-
bas selectivas.

lgualeja, 5 de agosto de 2003.- El Alcalde, Gaspar
Dominguez Acevedo.

ANEXO 1

TEMARIO PARA LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. La Constitucion de 1978. Significado, estructura
y contenido. Principios generales.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion.
La Corona. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones
y funcionamiento. EI Poder Judicial.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Las Comu-
nidades Autonomas. La Administracion Local.

Tema 4. La Administracion Publica en el ordenamiento
espanol. La personalidad juridica de las Administraciones Pu-
blicas. Clases de Administraciones Publicas.

Tema 5. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica. Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 6. Sumision de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley: Clases de leyes.

Tema 7. La Administracion Local: Principios generales. El
municipio: Concepto, elementos, organizacién y competencias.
Las comarcas. La provincia: Concepto, elementos, organiza-
cion y competencias.

Tema 8. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 9. El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion, El empadronamiento.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto, clases vy ele-
mentos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 11. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. Normas reguladoras. Dimension temporal del procedi-
miento administrativo: Dias y horas habiles; cémputo de pla-
z0s. Recepcion y registro de documentos.

Tema 12. La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto administra-
tivo. La revision de oficio.

Tema 13. Fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo.

Tema 14. Nociones sobre los recursos administrativos.
Concepto y clases. La jurisdiccion contencioso-administrativa.
El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos
impugnables.

Tema 15. El Reglamento de Organizacion, Funcionamien-
to y Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de no-
viembre de 1986.

Tema 16. Funcionamiento de los Organos colegiados lo-
cales. Convocatorias y orden del dia. Actos y certificaciones.

Tema 17. Los contratos administrativos locales: Concep-
to, regulacion y régimen juridico. Elementos. Formas de selec-
cion de contratistas. Incumplimiento de los contratos.

Tema 18. La invalidez de los contratos publicos. Los «ac-
tos separables». La impugnacion de los contratos publicos.

Tema 19. Los derechos y deberes de los vecinos en el
ambito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 20. Los derechos y deberes de los empleados pu-
blicos locales. El régimen de retribuciones. El derecho de sin-
dicacion. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 21. Situaciones administrativas de los empleados
publicos.

Tema 22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 23. La policia administrativa. Evolucion del concep-
to. El poder de la policia y sus limites. Sus medios y en espe-
cial las sanciones administrativas.

Tema 24. El servicio publico. La evolucién del concepto.
Servicio publico y prestaciones administrativas.

Tema 25. Las formas de gestion y prestacion de los servi-
cios publicos. Las concesiones administrativas.

Tema 26. Las empresas municipales. Los Consorcios.
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Tema 27. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general. Referencia a los procedimientos espe-
ciales.

Tema 28. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bie-
nes que lo integran. El régimen juridico del dominio publico.

Tema 29. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto.
Clases. Clasificacion. Inventario.

Tema 30. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 31. Tasas y contribuciones especiales.

Tema 32. Los presupuestos locales: Concepto, estructu-
ras y contenido. Aprobacion, ejecucion y control del presu-
puesto.

Tema 33: El Reglamento organico municipal.

Tema 34: Las licencias. Régimen juridico. Procedimiento
de otorgamiento.

Tema 35. La licencia urbanistica. Régimen Juridico.

Tema 36. La legislacion sobre el régimen del suelo y orde-
namiento urbano. Principios generales. Competencias urba-
nisticas municipales.

Tema 37. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 38. Ejecucion de los Planes de Ordenacion. Siste-
mas de actuacion urbanistica. La clasificacion del suelo.

Tema 39. Intervencion en la edificacion y uso del suelo.

Tema 40. Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Sistemas
fisicos y logicos. Agenda electronica. Hoja de calculo. Los gra-
ficos. Los sistemas de tratamiento de textos.

ANEXO 2

Todas las pruebas seran de caracter obligatorio y se reali-
zaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es
eliminatoria para pasar a realizar la siguiente:

- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varo-
nes y 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, seglun el reglamento de
atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9750 para las
mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'50 minutos para hombres y 9’50 mi-
nutos para mujeres.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda 'y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto. Los aspirantes ten-
dran que alcanzar 52 cms los hombres y 40 cms las mujeres.

- Fuerza flexora.

a) Hombres.

Desde la posicion de suspension pura con las palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra y
extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el balan-
ceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra
y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

ANEXO 3

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Ad-
ministracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. EI Poder Judicial, EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos: La Administra-
cion del Estado, Autonoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autdnomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con las Ad-
ministracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Leyy
el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: conceptos, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado. La provin-
cia y el municipio.

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los En-
tes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, ordenanzas y bandos. Compe-
tencia de los Entes Locales: Materias en las que pueden asu-
mir competencias. Servicios minimos obligatorios. Competen-
cias delegadas.

Tema 15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Espe-
cial referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.
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Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urba-
nizacion. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CINCO

PLAZAS DE LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LA POLICIA

LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion del sefor Teniente de Alcalde Dele-
gado de Personal y Recursos Humanos de 6 de octubre de
2003, la provision por personal funcionario, mediante el siste-
ma de promocion interna y movilidad, de 5 plazas en propie-
dad, de la Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Oficial de la Policia Lo-
cal, encuadradas en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984,
a efectos retributivos; de ellas, se reservan dos al sistema de
movilidad seglin establece el art. 45 de la Ley 13/01 de Coor-
dinacion de Policias Locales de Andalucia, al representar el
40% del total de las plazas; de ellas una corresponderia a
funcionarios de otros Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
que opten a la mencionada plaza y que pertenezcan a la mis-
ma categoria mediante el sistema de concurso de meéritos, y
la segunda, a funcionarios de otros Cuerpos de la Policia Lo-
cal de Andalucia que aspiren a esa categoria procedente de
categoria inmediatamente inferior (movilidad con ascenso) me-
diante el sistema de concurso oposicion; el resto de las plazas
se proveeran mediante el sistema de promocion interna con-
vocando las correspondientes pruebas selectivas mediante el
sistema de concurso oposicion. En el supuesto de que no se
pudieran proveer todas o algunas de las plazas por falta de
aspirantes o requisitos de los mismos, se recurrira al sistema
de movilidad y posterior turno libre (mediante el sistema de
concurso oposicion) para las plazas convocadas por promo-
cion interna y al sistema de promocion interna y posterior
turno libre para las plazas convocadas por el sistema de mo-
vilidad.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
201/2003 de 8 de julio, de Ingreso, promocion interna, movi-
lidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de Poli-
cia Local en sus arts. 3, 4y 24, asi como los arts. 40.2 y 45
de la actual Ley 13/2001, de 11 de diciembre sobre Coordina-
cion de las Policias Locales de Andalucia.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion con los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 14 de
noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, modifi-
cada por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se esta-
blecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de ordenacion de la funcion publica de
Andalucia y sus disposiciones de desarrollo; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion

Publica, la Ley 7/198b, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administra-
cion Local.

Tercera. Requisitos de participacion.

Es necesario que los aspirantes a la provision de las pla-
zas convocadas, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

A) Para la promocién interna:

a) Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Poli-
cia Local, en la categoria inmediatamente inferior a la que se
aspira.

b) Estar en posesion de la titulacion de graduado en edu-
cacion secundaria o equivalente, de acuerdo con el apartado
Primero de la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto
201/2003, de 8 de julio.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme, no
teniéndose en cuenta las canceladas.

B) Para el sistema de movilidad en ascenso:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios como funcio-
nario de servicio efectivo en la categoria inmediatamente infe-
rior a la que se aspira.

b) Estar en posesion de la titulacion de graduado en edu-
cacion secundaria o equivalente, de acuerdo con el apartado
Primero de la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto 201/
2003, de 8 de julio.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme, no
teniéndose en cuenta las canceladas.

d) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinara el pase a la situacion de segunda
actividad.

C) Para el sistema de movilidad sin ascenso:

a) Haber permanecido, al menos, cinco afios en la mis-
ma categoria a la que se aspira.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinara el pase a la situacion de segunda
actividad.

D) Para el sistema de turno libre:

En el caso de que no se pudieran proveer todas o algunas
de las plazas por falta de aspirantes o requisitos de los mismos,
se recurrira al sistema de movilidad y posterior turno libre para
las plazas convocadas por promocion interna y al sistema de
promocion interna y posterior turno libre para las plazas convo-
cadas por el sistema de movilidad. Los requisitos son:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho afios de edad y faltar méas de diez
anos para el cumplimiento de la edad que determinara el pase
a la situacion de segunda actividad.

c) Estar en posesion de la titulacion de graduado en edu-
cacion secundaria o equivalente, de acuerdo con el apartado
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Primero de la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto 201/
2003, de 8 de julio.

d) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 me-
tros las mujeres, estando exentos de cumplir este requisito los
aspirantes que ya sean funcionarios de carrera de un Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

e) Compromiso de portar armas vy utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
196/1992, de 24 de noviembre prevé en cuanto a la aplica-
cion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las nor-
mas penales y administrativas.

g) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

h) Estar en posesion de los permisos de circulacion de
las clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefale
acusticas especiales (BTP).

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, el drgano convocante
o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado, pro-
pondra su exclusion, comunicandole, asimismo, las inexacti-
tudes o faltas cometidas.

Cuarta. Solicitudes.

En el plazo de veinte (20) dias naturales a partir del si-
guiente al de la publicacién en el BOE del extracto de la convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
tanto para el sistema de promocion interna, movilidad en su
dos modalidades o, en su caso, turno libre, cursaran su solici-
tud mediante el modelo oficial que les sera facilitado en el
Registro General del Ayuntamiento, asi como hacer efectivo el
pago de 30 euros en concepto de tasas de examen, en el
mismo Ayto. o ingreso por transferencia bancaria en «La Caixa»,
num. de cuenta 2100 2361 90 0200057844. Sera requisito
necesario para ser admitido a esta convocatoria que los aspiran-
tes manifiesten en dicha solicitud que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos por la convocatoria, referidos siempre a
la fecha anterior al del ultimo dia de presentacion de solicitudes,
detallando el sistema por el que se presentan, a saber, promo-
cion interna, movilidad o turno libre. No obstante, en el caso de
que se proveyeran todas las plazas por el sistema de promocion
interna y movilidad, sin que se precisara recurrir al turno libre,
los aspirantes a este turno podran solicitar la devolucion de las
tasas ingresadas en su momento.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento o en cualquiera de las formas que determina el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo indicado. Si el ultimo
dia del plazo fuera inhabil o cayera en sabado, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompane los documentos precep-
tivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia aprobara la lista de admitidos y excluidos. En esta Resolu-
cion, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia» de
Cadiz, indicando los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-

tidos y excluidos, se indicara asimismo los miembros compo-
nentes del Tribunal y lugar, fecha y hora de celebracion de la
primera prueba (las sucesivas las determinaré el Tribunal). Con-
forme al art. 7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, se conce-
dera a los excluidos un plazo de subsanacion de 10 dias habi-
les a partir de la fecha de publicacién de la Resolucion.

Sexta. Tribunal calificador.
Estara integrado por:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: Dos Técnicos del Excmo. Ayuntamiento.

Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

Un representante de la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quién
delegue.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior
titulacion o especializacion que la exigida a los aspirantes. Junto
a los miembros titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusi-
vamente en relacion a su especialidad en la preparacion, en
su caso, de aquellos ejercicios para los que se les requiera.

Para la realizacion de las pruebas en que los aspirantes
tengan que actuar individualmente, se comenzara por el aspi-
rante cuyos apellidos, segun la lista de admitidos alfabética-
mente ordenada, coincidan por la letra «S», de acuerdo con
sorteo efectuado por la Junta de Andalucia, publicado en BOJA
num. 99, de 27 de mayo de 2003, pag. 11.357.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria seran
resueltas por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al 6rgano convocante, y los aspirantes po-
dran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
Normas comunes:

A. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por
el Tribunal.

B. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

C. La seleccion constard de dos fases, excepto para el
sistema de movilidad horizontal: Una de Concurso y otra de
Oposicion. La fase de concurso sera previa a la oposicion.

D. Una vez comenzadas las pruebas selectivas deberan
hacerse publicos por el Tribunal, en el tablon de anuncios de
la Corporacion, en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, o en la Oficina de Personal, los sucesivos
anuncios de la celebraciéon de las respectivas pruebas que
resten por realizar.

E. Entre la terminacion de una pruebay el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

F. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a los obtenidos en la fase de oposicion a efectos de deter-
minar los aspirantes seleccionados de conformidad con la
mayor puntuacion obtenida en ambas fases; en ninglin caso,
la valoracion de los méritos podréa ser superior al 45% de la
puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, ni podra
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tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicién; no tendra caracter eliminatorio.

En caso de empate de la puntuacion final, que sera la
suma de las obtenidas en las fases de concurso y oposicion,
se dirimira aquél a favor del aspirante con mejor puntuacion
en la fase de concurso.

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

A) Para la promocion interna y movilidad en ascenso:

1. Seleccion.
1.1. Concurso.
1.2. Oposicion.

7.1. Bases del concurso: En la Resolucion en que se aprue-
be la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara
el lugar, dia y hora de constitucion del Tribunal para la valora-
cion de los méritos alegados por los aspirantes de conformi-
dad con la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Conseje-
ria de Gobernacion, modificada por Orden de 14 de febrero de
2002. No se valorara el conocimiento de idiomas.

7.2. La fase de oposicion consistira en la realizacion de
las siguientes pruebas de caracter eliminatorio.

Pruebas de conocimientos tedricos. En una primera fase
consistird en responder por escrito, cuarenta preguntas que
versaran sobre el contenido del programa previsto para la Ca-
tegoria de Oficial en la Orden de 14 de noviembre de 2000 por
la que se establecen las pruebas de acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
(BOJA nuim. 144, de 14 de diciembre de 2000) con las modi-
ficaciones introducidas en la Orden de 14 de febrero de 2002
(BOJA num. 34, de 21 de marzo). De las cuarenta preguntas
veinte se referirdn al contenido de los temas 1 a 14y las otras
veinte a los temas 15 a 29.

Se clasificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener 5 puntos.

Finalizado este ejercicio, y para las referidas plazas, se
efectuara un caso practico cuyo contenido esta relacionado
con el temario. Igualmente se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos.

Para la realizacion de la prueba en su conjunto, contesta-
ciones y caso practico, se dispondra de tres horas. El resulta-
do final de la fase de conocimientos tedricos sera la media de
ambos ejercicio (temario y ejercicio practico).

En ningun caso, la duracion del proceso de celebracion
de las pruebas podra superar el plazo de cuatro meses.

B) Para la movilidad sin ascenso:

1. Seleccién por concurso.

Se aplicara el baremo establecido en la Orden de 14 de
noviembre de 2000, con las modificaciones introducidas por
la Orden de 14 de febrero de 2002.

En la Resolucion en que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se determinara el lugar, dia y hora de
constitucion del Tribunal para la valoracion de los méritos alega-
dos por los aspirantes de conformidad con el baremo estableci-
do en la Orden de 14 de noviembre de 2000, con las modifica-
ciones introducidas en la Orden de 14 de febrero de 2002.

Terminada la valoracion de méritos de los aspirantes se
hara publica aquélla en el tablon de anuncios de Ayuntamien-
to y en el de las dependencias de la Policia Local.

C) Para el turno libre:
1. Seleccion.

1.1. Concurso.
1.2. Oposicion.

7.1. Bases del concurso: En la resolucion en que se apruebe
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el
lugar, dia y hora de constitucion del Tribunal para la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes de conformidad
con la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Gobernacion, modificada por Orden de 14 de febrero de
2002. No se valorara el conocimiento de idiomas.

7.2. La fase de oposicion consistira en la realizacion de
las siguientes pruebas de caracter eliminatorio.

1. Pruebas de aptitud fisica. Previamente a su celebracion,
los aspirantes deberan presentar un certificado médico en el
que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisi-
cas precisas para realizar las pruebas deportivas exigidas.

La calificacion como apto lo exigira la realizacion de los
ejercicios fisicos de caracter eliminatorio que se indican en la
Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA num. 144, de 14
de diciembre de 2000) para el acceso a los cuerpos de la
Policia Local de Andalucia. No sera obligatoria la superacion
de la prueba de natacion.

2. Examen médico. La aptitud del aspirante se efectuara
con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que se establece
en la Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA num. 144). Se
evaluaran como apto o no apto en el referido examen.

Estaran exceptuados del requisito de la estatura los aspi-
rantes que ostenten la condicién de funcionario de carrera de
algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

3. Pruebas Psicotécnicas. Consistird en una entrevista de
caracter psicotécnico y personal, asi como la realizacion de
test en los cuales se evaluaran los factores y con los requisitos
exigidos en la Orden de 14 de noviembre de 2000 de la Junta
de Andalucia (BOJA nim. 144, de 14 de diciembre de 2000).
Se evaluara como apto o no apto en dichas pruebas.

4. Pruebas de conocimientos tedricos. En una primera
fase consistira en responder por escrito, cuarenta preguntas
que versaran sobre el contenido del programa previsto para la
Categoria de Oficial en la Orden de 14 de noviembre de 2000
por la que se establecen las pruebas de acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
(BOJA nim. 144, de 14 de diciembre de 2000) con las modi-
ficaciones introducidas en la Orden de 14 de febrero de 2002
(BOJA nuim. 34, de 21 de marzo). De las cuarenta preguntas
veinte se referiran al contenido de los temas 1 a 14 y las otras
veinte a los temas 15 a 29.

Se clasificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener 5 puntos.

Finalizado este ejercicio, y para las referidas plazas, se
efectuard un caso practico cuyo contenido esta relacionado
con el temario. Igualmente se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos.

Para la realizacion de la prueba en su conjunto, contesta-
ciones y caso practico, se dispondra de tres horas. El resulta-
do final de la fase de conocimientos tedricos sera la media de
ambos ejercicio (temario y ejercicio practico).

En ninglin caso, la duraciéon del proceso de celebracion
de las pruebas podra superar el plazo de cuatro meses.

Octava. Calificacion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios de la Corporacion. Asi-
mismo, el Tribunal elevara dicha relacion al Presidente de la
Corporacion.

En ningun caso se podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.
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Los aspirantes al sistema de promocion interna y movili-
dad en ascenso que aprueben la fase de concurso oposicion
tendran que superar con aprovechamiento el curso de Capaci-
tacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas de Seguridad Publica de las Corporaciones Locales.
Efectuado el curso, se efectuara el nombramiento de funcio-
nario con la categoria de Oficial.

En el caso de las vacantes reservadas a la promocion
interna quedaran sin proveer por dicho sistema, por falta de
solicitantes, de cumplimiento de los requisitos de los aspiran-
tes, o fuesen declaradas desiertas, se recurrird automatica-
mente al sistema de movilidad, en cualquiera de sus dos mo-
dalidades y sucesivamente al turno libre, de acuerdo con lo
dispuesto en estas Bases.

Novena. Presentacion de Documentos y Nombramiento.

|. Los aspirantes a las plazas por el sistema de promo-
cion interna que hubieran aprobado la primera fase del pro-
ceso selectivo, presentaran en la Secretaria del Ayuntamien-
to, dentro del plazo de diez dias naturales a partir del de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Certificacion, que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios como funciona-
rio de carrera, emitido por el Secretario General del Ayunta-
miento.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.A.b) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del drgano competente en tal sentido.

[I. Para los aspirante al sistema de movilidad que hubie-
ran aprobado la primera fase del proceso selectivo, al ser fun-
cionario estaran exentos de acreditar documentalmente aque-
llos extremos que constituyen un requisito previo para su nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su
condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de-
biendo presentar ésta, junto con el resto de la documentacion
en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez
dias naturales a partir del de la publicacion de la relacion de
aprobados.

En caso de no aportarse la certificacion indicada deberan
ser entregados los documentos enumerados para la promo-
cion interna, y en cualquier caso acompafarse fotocopia
compulsada de los permisos de conduccion de las clases A, B
y BTP o sus equivalentes en la actualidad.

[Il. Para los aspirantes al sistema de turno libre, en el
caso previsto en estas Bases, que hubieran aprobado la pri-
mera fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias naturales a
partir del de la publicacion de la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica a
que se refiere la Base Tercera A.b) de la presente convocatoria
o superior. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefalados en dicha Base, habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion en tal sentido.

c) Certificacion de nacimiento.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de circulacion
de las clases A, By BTP.

g) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

h) Declaracion jurada o promesa de no haber sido conde-
nado por delito doloso, o de haber obtenido el beneficio de la
rehabilitacion, en su caso

De conformidad con lo establecido en el Decreto 201/
2003, de 8 de julio (BOJA nim. 144, de 29 de julio de 2003)
los aspirantes propuestos por el Tribunal y una vez acredita-
dos los requisitos establecidos en la Base tercera seran nom-
brados funcionarios en practicas al objeto de la realizacion del
curso de Capacitacion con todos los derechos y deberes inhe-
rentes a tal condiciéon. Superado el mismo se procedera al
nombramiento como funcionario de carrera.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién (salvo en caso de fuerza mayor) o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Periodo de préacticas y formacion.

Para los aspirantes al sistema de promocién interna,
movilidad en ascensoy, en su caso, turno libre:

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base tercera de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de Capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de Capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y que
sera el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

La no incorporacion a los cursos de Capacitacion o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias que lo impidan, debidamente
justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesa-
do incorporarse al primer curso que se celebre, una vez des-
aparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior es-
calafonamiento tendra lugar con la promocion en que efecti-
vamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concur-
S0 oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion realizadas en futuras convo-
catorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en el concurso oposicion y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Decimoprimera. Propuesta final, nombramiento y toma
de posesion.

Para los aspirantes al sistema de movilidad sin ascenso,
el Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisi-
tos exigidos en la Base tercera de esta Convocatoria, nombra-
ra funcionarios de carrera.

Para los aspirantes al sistema de promocién interna y
movilidad en ascenso, o en su caso Turno libre, finalizado el
curso selectivo de Capacitacion, la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales, enviara un informe al Ayuntamien-
to, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe sera
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valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las prue-
bas de ingreso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niumero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convo-
cadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcio-
narios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposi-
ciony curso de Ingreso, para la promocion interna y movilidad
en ascenso, y la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso para la movilidad sin ascenso.

Decimosegunda. Norma Final.

El hecho de presentar solicitud constituye sometimiento
expreso a las bases reguladoras. Los tribunales quedan
facultados para resolver las dudas e incidencias que se pre-
senten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto
desarrollo de las pruebas. De iguales y con el mismo alcance
queda autorizada la Alcaldia hasta la constitucion del Tribunal
y toma de posesion del funcionario, asi como de la resolucion
de los recursos que pudieran presentarse.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

La Linea de la Concepcion, 6 de octubre de 2003.- El
Teniente de Alcalde Delegado de Personal y Recursos Huma-
nos, Gabriel Gonzalvez Manzanares.

AYUNTAMIENTO DE ROCIANA DEL CONDADO
ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA OPOSICION LIBRE PARA

PROVEER UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL INCLUIDA EN LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
ROCIANA DEL CONDADO (HUELVA) PARA 2003

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante oposicion libre, de una pla-
za vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, cate-
goria de Policia.

2. El numero de plazas vacantes podra ser ampliado por
el desarrollo de la Oferta de Empleo Publico de 2003 y las
vacantes sobrevenidas en la plantilla aprobada.

3. La plaza citada, adscrita a la Escala Béasica del Cuer-
po, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de An-
dalucia, se encuadra actualmente en el grupo «D» del articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, y de acuerdo con lo previsto
en la disposicion transitoria primera, apartado uno, de la Ley
13/2001 en el grupo «C» soélo a efectos retributivos.

Segunda. Legislacion aplicable.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias

Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
Orden de 14 de noviembre de 2000 de la Consejeria de Go-
bernacion, por la que se establecen las pruebas para el acce-
so a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, en la redaccion dada por la Orden de 14 de febrero
no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 los hombres y 1,65 metros
las mujeres, estando exentos del requisito de estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algiin Cuer-
po de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en educacion
secundaria o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obs-
tante seréa aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuer-
do con las normas penales y administrativas si el interesado lo
justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones, para lo que se
tendra en cuenta el cuadro de exclusiones médicas contenido
en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 14 de noviem-
bre de 2000 (BOJA num. 114 de 14.12.2000).

2. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmen-
te antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia.

Cuarta. Solicitudes.

1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud diri-
gida al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifes-
tando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 38.4 c)
dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
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Quinta. Admision de aspirantes.

Dentro del mes siguiente a la conclusién del plazo de
presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara re-
solucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, se indicara el lugar en que se encuentran expues-
tas las listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos,
concediendo un plazo de diez dias para subsanacion de defec-
tos por parte de los aspirantes que hubieren resultado exclui-
dos, y se anunciara el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios, asi como la composicion del Tribunal calificador.

De no resultar ninglin aspirante excluido la lista tendra el
caracter de definitiva, y en otro caso, transcurrido el plazo de
subsanacion la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion apro-
bando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablon de anuncios de la Corporacion y Boletin
Oficial de la Provincia.

Sexta. Tribunal Calificador.
1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante de la Junta de Personal de este Ayun-
tamiento designado por la misma.

- Dos vocales designados por la Alcaldia-Presidencia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992.

El Tribunal podra contar, para todas o alguna de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especiali-
dad técnica.

2. Para la vélida actuacion del Tribunal se requiere al
menos la asistencia de dos vocales, el Presidente y el Secreta-
rio, titulares o suplentes. Le correspondera dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

3. Aefectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en categoria tercera.

Séptima. Celebracion de las pruebas.

1. La actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no
sean de celebracion simultanea para todos ellos, se realizara
por orden alfabético comenzando por la letra «X», segun Reso-
lucién de 10.03.2003 de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica, BOE num. 63 de 14.03.2003.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justifica-
day libremente acreditada por el Tribunal.

3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo efecto deberan
concurrir a cada prueba provistos del Documento Nacional de

Identidad o cualquier otro medio de identificacion suficiente a
juicio del Tribunal.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas la publica-
cion de los sucesivos anuncios de celebracion de las respecti-
vas pruebas de efectuara a través del tablén de anuncios de la
Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores

5. Entre la terminacion de una pruebay el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases: la oposiciéon y
el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Municipales de Policia Local a que se
refiere el articulo 47 de la Ley 13/2001, de Coordinacion de
las Policias Locales.

La fase de oposicion consistira en la superacion de las
siguientes pruebas, que tendran caracter eliminatorio:

1. Primera prueba: Aptitud fisica.

LLos aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 14 de
noviembre de 2000 (BOJA nimero 144, de 14 de diciembre
de 2000), a excepcion de la natacion, y en el orden que se
establecen, siendo todos ellos de caracter obligatorio y elimi-
natorio para pasar al siguiente. Se calificaran de apto o no
apto.

Para la realizacion de estas pruebas los aspirantes debe-
ran entregar al Tribunal antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas. Quienes no aporten dicho cer-
tificado médico quedaran excluidos de las pruebas.

El Tribunal queda facultado para resolver los supuestos
de indisposicion temporal de algiin aspirante para realizar las
pruebas fisicas, debidamente acreditada con la pertinente baja
médica.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de ropa y calzado deportivo.

2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro médico de exclusiones médicas
que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones con-
tenidas en la citada Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA
numero 144, de 14 de diciembre de 2000).

Este examen se llevara a cabo por el facultativo o faculta-
tivos designados por la Alcaldia, quienes elevaran informe al
Tribunal en el que se proponga la calificacion de apto o no
apto para cada uno de los aspirantes.

3. Tercera prueba: Psicotécnica.

Para la realizacion de esta prueba el Alcalde-Presidente
nombrara un psicologo como asesor del Tribunal.

Consistira en la realizacion de tests en los que se evalua-
ran los factores y con los requisitos exigidos que se especifi-
can en la Orden de 14 de noviembre de 2000, por la que se
establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia (BOJA numero
144, de 14 de diciembre de 2000).

La interpretacion de los resultados ira acompanada de
una entrevista que los confirme.

Se calificard de apto o no apto.

4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas y/o
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, propues-
tos por el Tribunal para cada materia de las que figuran en el
programa previsto para la categoria de Policia en la Orden de
14 de noviembre de 2000, por la que se establecen las prue-
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bas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia (BOJA nimero 144, de 14 de diciem-
bre de 2000), con las modificaciones introducidas en la Orden
de 14 de febrero de 2002 (BOJA ntimero 34, de 21 de marzo).

Finalizado este ejercicio se resolvera un caso practico cuyo
contenido ha de estar relacionado con el temario.

Cada ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones, y otros 5 en la resolucion del caso practico.
La calificacion final de la prueba sera la media de ambos ejer-
cicios, teorico y practico.

El Tribunal queda facultado para determinar la duracion
de esta prueba de conocimientos, que no podra ser inferior a
dos horas.

Novena. Relacién de aprobados.

Una vez terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion, elevando, al organo municipal correspondiente, la pro-
puesta de los aspirantes que deberan realizar el correspon-
diente curso selectivo.

La relacion de aprobados no podra ser superior al de pla-
zas convocadas, incluidas, en su caso, las de ampliacion, fi-
jandose el correspondiente anuncio en el tablon de anuncios
de la Corporacién o lugar de celebracién de las pruebas.

La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante, sin
perjuicio de su revision conforme a lo dispuesto en los articu-
los 102 y siguientes de la Ley 30/1992.

Décima. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes que hubieren aprobado la fase de oposi-
cién, presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento dentro del
plazo de veinte dias naturales a partir del de la publicacion de
la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base tercera, apartado 1.e) de la presente convocato-
ria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha Base, habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del érgano competente en
tal sentido.

c¢) Declaracion de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o de incompatibilidad para ser nombrado funcionario
del Ayuntamiento de Rociana del Condado o, en su caso, soli-
citud de compatibilidad para el ejercicio de actividades priva-
das que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.

d) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonoma, Local o institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de rehabilitacion, de acuer-
do con las normas penales y administrativas.

e) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo y de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A'y B, con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

2. Quienes tengan la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos ya acreditados para su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite tal condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado los propuestos no presen-
taran la documentacion o no reunieren los requisitos exigidos,

no podran ser nombrados funcionarios en practicas y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

Undécima. Curso selectivo.

1. La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos conforme a las Bases tercera y décima de
la convocatoria, declarara aprobados a los aspirantes propues-
tos por el Tribunal a los solos efectos de que pasen a la fase de
formacion, consistente en la realizacion del curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, ESPA, u
otro de los demas centros a que se refiere el articulo 47 de la
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales. Duran-
te su permanencia en los cursos de formacion los aspirantes
tendran la consideracion de funcionarios en practicas, confor-
me y a los efectos determinados por el articulo 43 de la Ley
13/2001 citada.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera y tomar posesion de la plaza, sera necesario haber
superado con aprovechamiento el curso de ingreso para los
Cuerpos de Policia Local establecido por la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia, sin cuyo requisito no podran pres-
tar los servicios en su clase. Durante el periodo de su forma-
cion en la Escuela de Policia Local tendran derecho al percibo
de las retribuciones establecidas en el RD 456/86, con exclu-
sion de otras indemnizaciones por dietas y/o desplazamien-
tos para asistencia al curso de formacion.

3. La noincorporacion a los cursos de ingreso o el aban-
dono de los mismos, solo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y aprecia-
das por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se reali-
ce el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos sin
causa que se considere justificada, determinara la pérdida de
los derechos del aspirante en esta convocatoria y la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

4. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento de-
cidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te, que en caso de no superarlo, supondra la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase anterior.

Duodécima. Propuesta final. Nombramiento y toma de
posesion.

1. Finalizado el curso formativo de ingreso, y recibido de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia el informe so-
bre las aptitudes de cada alumno, se procedera a su valora-
cion por el Tribunal en la resolucion definitiva de las pruebas
de ingreso.

2. Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias a contar del siguien-
te a aquél en que le sea notificado el nombramiento, con pres-
tacion del juramento o promesa de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposi-
cion y curso de ingreso.

Decimotercera. Recursos e incidencias.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados, en los casos, pla-
zos y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten en la aplicacion de las presentes bases y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocato-
ria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones apli-
cables.

Rociana del Condado, 8 de octubre de 2003.- El Alcalde,
José Francisco Gémez Avila.

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE 17 PLAZAS DE
CLASE DE POLICIA LOCAL, CATEGORIA DE POLICIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como
funcionario de carrera por el turno y sistema de seleccion que
a continuacion se sefalan incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2003 del Ayuntamiento de Tarifa.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Policia.

Grupo: D (Grupo C, solo a efectos retributivos).

Turno de Acceso: Turno libre 14 plazas. Turno de Movilidad sin
ascenso 3 plazas. Las plazas que no se cubran por el turno de
movilidad se acumularan al turno libre.

Sistema Selectivo: Concurso para los aspirantes a las plazas
reservadas a «Movilidad». Oposicion, para los aspirantes por
turno libre.

Segunda. Legislacion aplicable.
A las presentes bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en las siguientes normas:

- Ley 7/198b, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Ré-
gimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

- Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

- Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

- Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia.

- Decreto 201/2003 de 8 de julio, que regula la seleccion,
formacion y movilidad en los Cuerpos de Policia Local, modi-
fica parcialmente el Decreto 86/1994, de 19 de abril.

- Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, por la que se establecen las pruebas para acce-
so a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

- Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se modifica
parcialmente la de 14 de noviembre de 2000, por la que se
establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

En ausencia de normativa especifica se estara a lo que
establezca la normativa de funcién publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tercera. Requisitos de participacion.
A) Para el Turno Libre:

Los requisitos que deberan reunir los aspirantes antes de
que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes.

1. Nacionalidad espafola.

2. Tener dieciocho afnos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco anos.

3. Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

4. Estar en posesion del titulo de graduado escolar o equi-
valente.

5. No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, sin perjui-
cio del beneficio de rehabilitacion.

6. Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, By BTP o sus equivalentes.

7. Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior

8. Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea
legalmente preceptivo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de ser nombrados funcionarios en practicas y realizar el
curso de ingreso.

B) Para el turno de movilidad sin ascenso:

Los requisitos que deberan reunir los aspirantes antes
de que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes
seran:

1. Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia
Local

2. Faltar mas de diez afnos para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a situacion de segunda acti-
vidad.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente por
los aspirantes antes de ser nombrados funcionarios de carrera
de este Ayuntamiento.

4. Solicitudes.

En el plazo de (20) veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la ultima publicacion ya sea en el Boletin Ofi-
cial del Estado del extracto de la presente convocatoria, quie-
nes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su
solicitud mediante el modelo oficial que les sera facilitado en
el Registro General del Ayuntamiento, debiendo hacer efectivo
el pago de 60 euros en concepto de tasas de examen, en el
mismo Ayuntamiento o ingreso por transferencia bancaria.

Sera requisito necesario para ser admitido a esta convo-
catoria que los aspirantes manifiesten en dicha solicitud que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al sefior Alcalde Presidente de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo indicado.
Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil o cayera en sabado, se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

A las solicitudes, se acompanara copia del justificante del
ingreso del pago de las tasas de examen referidas. Asimismo,



Pagina num. 23.770

BOJA nim. 217

Sevilla, 11 de noviembre 2003

todas aquellas solicitudes que no sean entregadas en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Tarifa (que se acojan en lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92), deberan ser comu-
nicadas mediante fax al nimero 956 68 04 09, o a través de
correo electrénico a la siguiente direccion jefplocal@aytotarifa.com
desde donde se confirmara la recepcion de la misma.

5. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias subsa-
ne la falta o, en su caso, acompane los documentos precepti-
vos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su peticién, archivandose sin mas tramite.

6. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y
subsanacion de errores, el Sr. Alcalde dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que habra de
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, un
periddico de difusion en la localidad y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, se sefalara el motivo de la exclusion, en su
caso, y se dara un plazo de 10 dias para que los interesados
puedan presentar reclamaciones.

En dicha resolucion, se sefalara la fecha de comienzo de
los ejercicios, el lugar de los mismos y el nombre de todos y
cada uno de los miembros que compongan el Tribunal Califi-
cador.

7. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard compuesto por cuatro voca-
les, predominantemente técnicos y un secretario, actuando
validamente cuando concurran el presidente, el secretario y
dos vocales:

Presidente: El de la Corporacion o Teniente de Alcalde en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

- Otro de la Junta o Delegado de Personal.

- Dos mas designados por la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion.

Todos los vocales deberan tener igual o superior titulacion
0 especializacion que la exigida a los aspirantes.

Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusi-
vamente en relacion a su especialidad en la preparacion, en
su caso, de aquellos ejercicios para los que se les requiera.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, a
excepcion del Secretario que solo tendra voz.

Para la realizacion de las pruebas en que los aspirantes ten-
gan que actuar individualmente, se realizara un sorteo al efecto.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria seran
resueltas por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al érgano convocante, y los aspirantes po-
dran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

8. Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

5. Entre la terminacion de una pruebay el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

9. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

9.1. Primera fase: Oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios todos
obligatorios y eliminatorios. Desde la total conclusion de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

9.1.1. Primer ejercicio: Pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al tribunal, antes de efectuarse
las mismas, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas. Si alguna de las aspirantes en
la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acre-
ditado, realizara el resto de las pruebas, quedando la califica-
cion, en el caso de que superase todas las demas, condicio-
nada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la
fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desapareci-
das las causas que motivaron el aplazamiento, circunstancia
que la aspirante debera comunicar inmediatamente al Tribu-
nal. Dicho aplazamiento no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacién médica que persisten las cau-
sas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de
aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas.

Estos ejercicios (ver Anexo V) se realizaran por el orden en
que estén relacionados, y cada uno es eliminatorio para reali-
zar el siguiente: Se calificard de apto o no apto.

9.1.2. Segunda prueba. Pruebas psicotécnicas.

Ver Anexo llI

Este ejercicio sera calificado de apto o no apto.

9.1.3. Tercera prueba. prueba de conocimientos.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas extraidos
al azar de los que figuran en el Anexo |, asi como la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Para su realizacion se dispondra de 3 horas. Este
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
aquéllos que no alcancen un minimo de 5 puntos en los te-
mas y otros 5 puntos en la resolucién practica. Cada miembro
del Tribunal otorgara de O a 10 puntos, adoptandose las califi-
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caciones sumando las otorgadas vy dividiéndolas por el niime-
ro de miembros del Tribunal asistentes a la sesion. La califica-
cion final sera la total dividida por 2.

9.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro que garantice la idoneidad (ver
Anexo ). Se calificard de apto o no apto.

10. Méritos a valorar en la fase del concurso (movilidad).

A) Los méritos alegados por los aspirantes se acreditaran
mediante los certificados o documentos autenticados corres-
pondientes, debiéndose adjuntar los mismos a la solicitud de
admision. El Tribunal exclusivamente valorara en la fase de
Concurso, las titulaciones académicas, antigliedad, formacion,
recompensas o felicitaciones recibidas por los aspirantes, en
las condiciones y requisitos exigidos por la Orden de 14 de
noviembre de 2000 por la que se establecen las pruebas para
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia (BOJA num. 144 de 14 de diciembre) con
las modificaciones introducidas por la Orden de 14 de febrero
de 2002 (BOJA num. 34, de 21.03). (Ver Anexo V).

11. Calificacion.

La calificacion definitiva para los aspirantes, sera la suma
de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, para el
Turno Libre. Para el Turno por Movilidad, la obtenida en la fase
de concurso. Proponiendo el Tribunal a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion hasta cubrir las plazas
ofertadas en las distintas categorias segiin queda dispuesto
en la Base primera de la presente convocatoria.

La calificacion de los aspirantes del turno de movilidad
sera la que resulte de la comprobacion y valoracion de los
meéritos alegados y documentados en el concurso.

12. Presentacion de documentos y nombramiento.
A) Para el Turno Libre:

Los aspirantes propuestos por el Tribunal y una vez acre-
ditados los requisitos establecidos en la base tercera A (dentro
del plazo que para ello se disponga a contar desde la fecha de
comunicacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento), se-
ran nombrados funcionarios en practicas al objeto de la reali-
zacion del curso de ingreso con todos los derechos y deberes
inherentes a tal condicion. Superado el mismo se procedera al
nombramiento como funcionarios de carrera.

Quienes dentro del plazo indicado (salvo caso de fuerza
mayor), no presenten la documentacion, no podran ser nom-
brados funcionarios en practicas, quedando anuladas todas
las actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido.

B) Para el Turno de Movilidad:

LLos aspirantes propuestos por el Tribunal, una vez acredi-
tados los requisitos establecidos en la Base tercera B, seran
nombrados funcionarios de carrera.

13. Calificacion provisional y propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios de la Corporacion.

La relacion de aprobados propuesta por el Tribunal no
podra contener un niimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propues-
ta formulada en otro sentido. Asimismo, el Tribunal elevara
dicha relacion al Presidente de la Corporacion.

Quienes aprueben esta fase de concurso oposicion ten-
dran que superar con aprovechamiento el curso de capacita-
cion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o es-
cuelas de Seguridad Publica de las corporaciones locales.
Efectuado el curso, se efectuara el nombramiento de fun-
cionario.

14. Presentacion de documentos.

Los aspirantes que hubieran aprobado el proceso se-
lectivo, presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias naturales a partir del de la pu-
blicacion de la relacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.4.° de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del organo competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2 o sus equivalentes en la actualidad.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constitu-
yen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados funcionarios en practicas y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

14. Periodo de practica y formacion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacién del curso de In-
greso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los de-
beres y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que
serd el establecido por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

La no incorporacion a los cursos de Ingreso o el aban-
dono de los mismos, solo podra excusarse por causas ex-
cepcionales o involuntarias, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se rea-
lice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, el concurso o en el concurso oposicion y la necesidad,
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultado obte-
nidos en la oposicion, el concurso o concurso-oposicion y la
necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.
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15. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al
Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho in-
forme sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva
de las pruebas de ingreso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niumero
de aspirantes aprobados superior al numero de plazas convo-
cadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcio-
narios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposi-
cion y curso de Ingreso.

16. Recursos.

LLas Bases de la Convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

17. Norma final.

El hecho de presentar solicitud constituye sometimien-
to expreso a las bases reguladoras. Los tribunales que-
dan facultados para resolver las dudas e incidencias que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
correcto desarrollo de las pruebas. De iguales y con el
mismo alcance queda autorizada la Alcaldia hasta la cons-
titucion del Tribunal y toma de posesion del funcionario,
asi como de la resolucion de los recursos que pudieran
presentarse.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos, pla-
zos y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26.11, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimien-
to Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructuray con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. EI Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composi-
cién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autdnomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andaluciay el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras comunidades autonomas. La re-
forma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia y
el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
local: EI Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad norma-
tiva: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los
Entes Locales: Materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompatibi-
lidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones se-
gun la Ley Organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguri-
dad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia.

17. Ley de seguridad vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres, estaran exentos de este requisito aquellos aspi-
rantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la
Policia Local de Andalucia.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso: no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la formula siguiente:

P1.~{(talla en cm - 100) + €d2d] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en
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las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores medi-
cos, con el desempeno del puesto de trabajo: patologia ¢sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presién sistolica, y los 90 mm/hg en pre-
sion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempe-
no del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patologi-
cos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion po-
licial.

3.3.7. Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO I
PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los aspirantes, se les exigira en todos y en cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, segun el exis-
tente para la poblacion general espafnola.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de in-
teligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprension de érdenes y capacidad de reaccion sensorio
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés; y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de
una entrevista que los confirme.

ANEXO IV
BAREMOS PARA CONCURSO O CONCURSO DE MERITOS

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, experto en criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posea mas de una; ni las necesarias para obtener la requeri-
da; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad.

Por cada afio o fracciéon superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira, en los Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afio o fracciéon superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira, en los Cuerpos de la
Policia Local: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, Administraciones Publicas y a través de Planes de For-
macion Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir
la condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuer-
pos de Seguridad, segun su duracion, seran valorados, cada
uno, con arreglo a la siguiente escala:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

Entre 100 horas lectivas a 200 horas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden con duracion entre 10 a
19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
«asistencia» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Por ejercer de profesor en los cursos anteriores, se valora-
ra por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de: 1 punto.

Puntuacién méaxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.
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Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).
Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

ANEXO V
PRUEBAS FISICAS PARA CATEGORIA DE POLICIA

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

Fuerza flexora (hombres).

Desde la posicion de suspension pura con palmas al fren-
te, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

Fuerza flexora (mujeres).

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra
y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda 'y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigi-
do, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para las
mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran eli-
minados.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefnalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9''50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9’00 mi-
nutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Natacion (50 metros estilo libre).

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el inte-
rior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55" para hombres y 65" para
mujeres.

Tarifa, 10 de octubre de 2003.- El Alcalde, Miguel Manella
Guerrero.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE 2 PLAZAS DE
CLASE DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, CATEGORIA
DE OFICIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA (CADIZ)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como fun-
cionario de carrera por el turno y sistema de seleccion que a
continuacion se sefalan incluidas en la Oferta de Empleo Pu-
blico del aflo 2003 del Ayuntamiento de Tarifa.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Oficial.

Grupo: D (Grupo C, solo a efectos retributivos).
Turno de Acceso: Promocion interna.

Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

Segunda. Legislacion aplicable.
A las presentes bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en las siguientes normas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régi-
men Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

- Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

- Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

- Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia.

- Decreto 201/2003 de 8 de julio, que regula la seleccion,
formacion y movilidad en los Cuerpos de Policia Local, modi-
fica parcialmente el Decreto 86/1994, de 19 de abril.

- Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, por la que se establecen las pruebas para acce-
so a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.
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- Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se modifica
parcialmente la de 14 de noviembre de 2000, por la que se
establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

En ausencia de normativa especifica se estara a lo que
establezca la normativa de funcion publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tercera. Requisitos de participacion.

Es necesario que los aspirantes a la provision de las pla-
zas convocadas, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en la Policia Local de Tari-
fa, en la categoria inmediatamente inferior a la que se aspira,
computéndose a estos efectos el tiempo en que se haya per-
manecido en la situacion de segunda actividad por causa de
embarazo

b) Titulo de Graduado escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Este requisito podra eximirse en el
supuesto previsto en la disposicion adicional novena del Real
Decreto 364/95, Promocion interna del Grupo D al C, es decir
«tener una antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del
Grupo D».

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme, no
teniéndose en cuenta las canceladas.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, el drgano convocante
o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado, pro-
pondra su exclusion, comunicandole, asimismo, las inexacti-
tudes o faltas cometidas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

Cuarta. Solicitudes.

En el plazo de (20) veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la ultima publicacion ya sea en el Boletin Oficial
del Estado del extracto de la presente convocatoria, quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su so-
licitud mediante el modelo oficial que les sera facilitado en el
Registro General del Ayuntamiento, debiendo hacer efectivo el
pago de 60 euros en concepto de tasas de examen, en el
mismo Ayuntamiento o ingreso por transferencia bancaria.

Seré requisito necesario para ser admitido a esta convo-
catoria que los aspirantes manifiesten en dicha solicitud que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al sefior Alcalde Presidente de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento o en cualquiera de las formas que determina el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo indicado. Si el ultimo
dia del plazo fuera inhabil o cayera en sabado, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

A las solicitudes, se acompanfara copia del justificante del
ingreso del pago de las tasas de examen referidas, asi como la
documentacion original o debidamente compulsada de los
documentos acreditativos de los meritos que se aleguen para
su valoracion en la fase de concurso.

Quinta. Subsanacion de errores.
Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias subsa-

ne la falta o, en su caso, acompane los documentos precepti-
vos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desis-
tido de su peticion, archivandose sin mas tramite.

Sexta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y
subsanacion de errores, el senor Alcalde dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que habra de
publicarse: en el Boletin Oficial de la Provincia, en un periodico
de difusion en la localidad y en el tablon de edictos del Ayunta-
miento, se sefalara el motivo de la exclusion, en su caso, y se
dara un plazo de dos dias para que los interesados puedan
presentar reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion del sefor Alcalde por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica mediante anun-
cio a publicar en un periédico de difusion en la localidad y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el que se sefalara
la fecha de comienzo de los ejercicios, el lugar de los mismos
y el nombre de todos y cada uno de los miembros que com-
pongan el Tribunal calificador.

Séptima. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard compuesto por cuatro voca-
les, predominantemente técnicos y un Secretario, actuando
validamente cuando concurran el presidente, el secretario y
dos vocales:

Presidente: El de la Corporacion o Teniente de Alcalde en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

Otro de la Junta o Delegado de Personal.

Dos mas designados por la Alcaldia-Presidencia de la Cor-
poracion.

Todos los vocales deberan tener igual o superior titulacion
0 especializacion que la exigida a los aspirantes.

Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes,
en igual numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusi-
vamente en relacion a su especialidad en la preparacion, en
su caso, de aquellos ejercicios para los que se les requiera.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, a
excepcion del Secretario que sélo tendra voz.

Para la realizacion de las pruebas en que los aspirantes
tengan que actuar individualmente, se realizara un sorteo al
efecto.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria seran
resueltas por el Tribunal.

LLos miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al 6rgano convocante, y los aspirantes po-
dran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Octava. Méritos a valorar en la fase del concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes se acreditaran
mediante los certificados o documentos autenticados corres-
pondientes, debiéndose adjuntar los mismos a la solicitud de
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admision. El Tribunal exclusivamente valorara en la fase de
Concurso, las titulaciones académicas, antigliedad, formacion,
recompensas o felicitaciones recibidas por los aspirantes, en
las condiciones y requisitos exigidos por la Orden de 14 de
noviembre de 2000, por la que se establecen las pruebas para
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia (BOJA num. 144, de 14 de diciembre) con
las modificaciones introducidas por la Orden de 14 de febrero
de 2002 (BOJA num. 34, de 21.03).

Novena. Pruebas selectivas.

1. Pruebas de conocimientos tedricos.

1.1. Ejercicio teorico: Consistird en la contestacion a cin-
cuenta preguntas tipo test, ofreciendo en cada cuestion cuatro
respuestas probables de las cuales una sera cierta, de entre
los temas que figuran en el Anexo 1, cada pregunta acertada
correctamente serd valorada en 0,2 puntos, el tiempo maximo
para la realizacion de esta prueba sera de una hora y treinta
minutos.

1.2. Ejercicio préactico: Consistira en resolver un caso prac-
tico, en el tiempo maximo de 2 horas, cuyo contenido estara
relacionado con el temario de la oposicion.

Se calificara cada ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener 5 puntos como minimo, en cada
uno de ellos. La calificacion final sera la suma de los dos ejer-
cicios, dividida por 2.

Décima. Calificacion.

La calificacién definitiva para los aspirantes, serala suma
de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion mas la del
concurso de méritos (cuya valoracion no podra ser superior al
45% de la maxima prevista en la fase de oposicion), propo-
niendo el Tribunal a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion hasta cubrir las plazas ofertadas segtin queda dis-
puesto en la base primera de la presente convocatoria. En caso
de empate, se propondra a aquél que obtuviese mayor puntua-
cion en la fase de oposicion.

Decimoprimera. Presentacion de documentos y nom-
bramiento.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal y una vez acre-
ditados los requisitos establecidos en la Base segunda (dentro
del plazo que para ello se disponga a contar desde la fecha de
comunicacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento), se-
ran nombrados en practicas al objeto de la realizacion del cur-
so de capacitacion con todos los derechos y deberes inheren-
tes a tal condicién. Superado el mismo se procedera al nom-
bramiento como funcionarios de carrera.

Quienes dentro del plazo indicado (salvo caso de fuerza
mayor), no presenten la documentacion, no podran ser nom-
brados en practicas, quedando anuladas todas las actuacio-
nes sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
haber incurrido.

Decimosegunda. Calificacion provisional y propuesta de
nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion en el tablon de anuncios de la Corporacion.

La relacion de aprobados propuesta por el Tribunal no
podra contener un niimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propues-
ta formulada en otro sentido. Asimismo, el Tribunal elevara
dicha relacion al Presidente de la Corporacion.

Quienes aprueben esta la fase de concurso oposicion ten-
dran que superar con aprovechamiento el curso de capacita-
cion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o es-
cuelas de Seguridad Publica de las corporaciones locales.
Efectuado el curso, se efectuara el nombramiento de funcio-
nario.

Decimotercera. Presentacion de documentos.

LLos aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.b) de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sena-
lados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armasy
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2 o sus equivalentes en la actualidad.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constitu-
yen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacién, que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

Decimocuarta. Periodo de practica y formacion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en préacticas para la realizaciéon del curso de ca-
pacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion para Oficiales de Policia Local y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

La no incorporacion a los cursos de capacitacion o el aban-
dono de los mismos, solo podra excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y aprecia-
das por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al pri-
mer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, el concurso o en el concurso oposicion y la necesidad,
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en la oposicion, el concurso o concurso-oposicion y la
necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.
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Decimoquinta. Propuesta final, nombramiento y toma de
posesion.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas de Poli-
cia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al Ayun-
tamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al numero de plazas convo-
cadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcio-
narios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposi-
cion y curso de capacitacion.

Decimosexta. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoséptima. Norma final.

El hecho de presentar solicitud constituye sometimiento
expreso a las bases reguladoras. Los tribunales quedan
facultados para resolver las dudas e incidencias que se pre-
senten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto des-
arrollo de las pruebas. De iguales y con el mismo alcance
queda autorizada la Alcaldia hasta la constitucion del Tribunal
y toma de posesion del funcionario, asi como de la resolucion
de los recursos que pudieran presentarse.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos, pla-
zos y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26.11, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimien-
to Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La re-
forma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia y
el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir compe-
tencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones seguin
la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley
13/2001 de Coordinaciéon de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

18. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa: La actividad de la Policia Local en materia de protec-
cion civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
doras de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitucio-
nales.

21. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes Publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y el orden socioeconémico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. El fenomeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

26. Técnicas de direccion de personal: concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

27. La Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Desarrollo.

28. La Ley 13/01 de Coordinacion de la Policias Locales.

29. Etica policial.

ANEXO I
BAREMOS PARA CONCURSO O CONCURSO DE MERITOS

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea mas de una; ni las necesarias para obtener la
requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.
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B) Antigliedad.

Por cada afo o fraccion superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira, en los Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afo o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira, en los Cuerpos de la
Policia Local: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, Administraciones Publicas y a través de Planes de For-
macion Continua, a excepcion de los obligatorios para adqui-
rir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a la siguiente escala:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

Entre de 100 horas lectivas a 200 horas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden con duracion entre 10 a
19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
«asistencia» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Por ejercer de profesor en los cursos anteriores, se valora-
ra por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

Tarifa, 10 de octubre de 2003.- El Alcalde, Miguel Manella
Guerrero.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE 2 PLAZAS DE CLA-
SE DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, CATEGORIA
DE SUBINSPECTOR EN EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como
funcionario de carrera por el turno y sistema de seleccion que
a continuacion se senalan incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2003 del Ayuntamiento de Tarifa.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Subinspector.

Grupo: C (Grupo B, solo a efectos retributivos).
Turno de Acceso: Promocion Interna.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Segunda. Legislacion aplicable.
A las presentes bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en las siguientes normas:

- Ley 7/198b, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régi-
men Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

- Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

- Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

- Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia.

- Decreto 201/2003 de 8 de julio, que regula la seleccion,
formacion y movilidad en los Cuerpos de Policia Local, modi-
fica parcialmente el Decreto 86/1994, de 19 de abril.

- Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gober-
nacion, por la que se establecen las pruebas para acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

- Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se modifica
parcialmente la de 14 de noviembre de 2000, por la que se
establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

En ausencia de normativa especifica se estara a lo que
establezca la normativa de funcion publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tercera. Requisitos de participacion.

Es necesario que los aspirantes a la provision de las pla-
zas convocadas, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio ac-
tivo como funcionario de carrera en la Policia Local de Tarifa, en la
categoria inmediatamente inferior a la que se aspira, computandose
a estos efectos el tiempo en que se haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Titulo de Graduado escolar, Formacién Profesional de pri-
mer grado o equivalente. Este requisito podra eximirse en el su-
puesto previsto en la disposicion adicional novena del Real Decreto
364/95, Promocion interna del Grupo D al C, es decir «tener una
antigliedad de diez afos en un Cuerpo o Escala del Grupo D».

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme, no
teniéndose en cuenta las canceladas.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, el érgano convocante
o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado, pro-
pondra su exclusion, comunicandole, asimismo, las inexacti-
tudes o faltas cometidas.
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Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

4. Solicitudes.

En el plazo de (20) veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la ultima publicacién ya sea en el Boletin Ofi-
cial del Estado del extracto de la presente convocatoria, quie-
nes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su
solicitud mediante el modelo oficial que les sera facilitado en
el Registro General del Ayuntamiento, debiendo hacer efectivo
el pago de 60 euros en concepto de tasas de examen, en el
mismo Ayuntamiento o ingreso por transferencia bancaria.

Serd requisito necesario para ser admitido a esta convo-
catoria que los aspirantes manifiesten en dicha solicitud que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al sefior Alcalde Presidente de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que determina el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, dentro del plazo indicado. Si el
ultimo dia del plazo fuera inhabil o cayera en sabado, se en-
tendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

A las solicitudes, se acompanfara copia del justificante del
ingreso del pago de las tasas de examen referidas, asi como
la documentacion original o debidamente compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
su valoracion en la fase de concurso.

5. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias subsa-
ne la falta o, en su caso, acompane los documentos precepti-
vos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su peticion, archivandose sin mas tramite.

6. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y
subsanacion de errores, el senor Alcalde dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que habra de
publicarse: en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en un
periddico de difusion en la localidad y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, se sefalara el motivo de la exclusién, en su
caso, y se dara un plazo de dos dias para que los interesados
puedan presentar reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion del senor Alcalde por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica mediante anun-
cio a publicar en un periédico de difusion en la localidad y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el que se senalara
la fecha de comienzo de los ejercicios, el lugar de los mismos
y el nombre de todos y cada uno de los miembros que com-
pongan el Tribunal calificador.

7. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estarda compuesto por cuatro voca-
les, predominantemente técnicos, y un secretario, actuando
validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y
dos Vocales:

Presidente: El de la Corporacion o Teniente de Alcalde en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.
Otro de la Junta o delegado de personal.

Dos mas designados por la Alcaldia-Presidencia de la Cor-
poracion.

Todos los Vocales deberan tener igual o superior titula-
cion o especializacion que la exigida a los aspirantes.

Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes,
en igual numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusi-
vamente en relacion a su especialidad en la preparacion, en
su caso, de aquellos ejercicios para los que se les requiera.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, a
excepcion del Secretario que soélo tendra voz.

Para la realizacion de las pruebas en que los aspirantes ten-
gan que actuar individualmente, se realizara un sorteo al efecto.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria seran
resueltas por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al 6rgano convocante, y los aspirantes po-
dran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

8. Méritos a valorar en la fase del concurso.

Los meéritos alegados por los aspirantes se acreditaran
mediante los certificados o documentos autenticados corres-
pondientes, debiéndose adjuntar los mismos a la solicitud de
admision. El Tribunal exclusivamente valorard en la fase de
Concurso, las titulaciones académicas, antigliedad, formacion,
recompensas o felicitaciones recibidas por los aspirantes, en
las condiciones y requisitos exigidos por la Orden de 14 de
noviembre de 2000 por la que se establecen las pruebas para
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia (BOJA num. 144, de 14 de diciembre) con
las modificaciones introducidas por la Orden de 14 de febrero
de 2002 (BOJA num. 34, de 21.03).

9. Pruebas selectivas.

1. Pruebas de conocimientos tedricos.

1.1. Ejercicio teorico: Consistira en la contestacion a cin-
cuenta preguntas tipo test, ofreciendo en cada cuestion cua-
tro respuestas probables de las cuales una sera cierta, de entre
los temas que figuran en el Anexo 1, cada pregunta acertada
correctamente sera valorada en 0,2 puntos, el tiempo maximo
para la realizacion de esta prueba sera de una hora y treinta
minutos.

1.2. Ejercicio practico: Consistira en resolver un caso prac-
tico, en el tiempo maximo de 2 horas, cuyo contenido estara
relacionado con el temario de la oposicion.

Se calificard cada ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario para aprobar obtener 5 puntos como minimo, en cada
uno de ellos. La calificacion final serd la suma de los dos
ejercicios, dividida por 2.

10. Calificacion.

La calificacion definitiva para los aspirantes, sera la suma
de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion mas la del
concurso de méritos (cuya valoracion no podra ser superior al
45% de la maxima prevista en la fase de oposicion), propo-
niendo el Tribunal a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion hasta cubrir las plazas ofertadas seguin queda dis-
puesto en la Base primera de la presente convocatoria. En
caso de empate, se propondra a aquél que obtuviese mayor
puntuacion en la fase de oposicion.

11. Presentacion de documentos y nombramiento.
Los aspirantes propuestos por el tribunal y una vez acre-
ditados los requisitos establecidos en la Base segunda (dentro
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del plazo que para ello se disponga a contar desde la fecha de
comunicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento), se-
ran nombrados en practicas al objeto de la realizacion del
curso de capacitacion con todos los derechos y deberes inhe-
rentes a tal condicion. Superado el mismo se procedera al
nombramiento como funcionarios de carrera.

Quienes dentro del plazo indicado (salvo caso de fuerza
mayor), no presenten la documentacion, no podran ser nom-
brados en practicas, quedando anuladas todas las actuacio-
nes sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
haber incurrido.

12. Calificacién provisional y propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios de la Corporacion.

La relacion de aprobados propuesta por el Tribunal no
podra contener un niimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propues-
ta formulada en otro sentido. Asimismo, el Tribunal elevara
dicha relacion al Presidente de la Corporacion.

Quienes aprueben esta fase de concurso oposicion ten-
dran que superar con aprovechamiento el curso de capacita-
cion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o es-
cuelas de Seguridad Publica de las corporaciones locales.
Efectuado el curso, se efectuara el nombramiento de fun-
cionario.

13. Presentacion de documentos.

Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.b) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del drgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2 o sus equivalentes en la actualidad.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constitu-
yen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados funcionarios en practicas y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

14. Periodo de practica y formacion.
El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara

funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ca-
pacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion para Subinspectores de Policia Local y que
serd el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

La no incorporacion a los cursos de capacitacion o el aban-
dono de los mismos, solo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la pro-
mocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, el concurso o en el concurso oposicion y la necesidad,
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultado obte-
nidos en la oposicion, el concurso o concurso-oposicion y la
necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

15. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas de Poli-
cia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al Ayun-
tamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al numero de plazas convo-
cadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcio-
narios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposi-
cioén y curso de Capacitacion.

16. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

17. Norma final.

El hecho de presentar solicitud constituye sometimiento
expreso a las bases reguladoras. Los tribunales quedan
facultados para resolver las dudas e incidencias que se pre-
senten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto des-
arrollo de las pruebas. De iguales y con el mismo alcance
queda autorizada la Alcaldia hasta la constitucion del Tribunal
y toma de posesion del funcionario, asi como de la resolucion
de los recursos que pudieran presentarse.

LLas bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos, pla-
zos y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26.11, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimien-
to Administrativo Comun.
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ANEXO |
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitu-
cion de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructuray compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

4. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Re-
laciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ra 'y organizacion del sistema judicial espanol.

6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presiden-
te y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Re-
laciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras comunidades auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrati-
vo. Concepto. Elementos y clases. Los recursos administrati-
vos: concepto, clases y principios generales.

10. EI Régimen Local Espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

11. ElI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacion y funcionamiento del Municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros drganos
municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Ordenanzas Municipales
del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios. Situaciones administrativas.

17. Ley organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Normativa basi-
ca de la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre Medio
Ambiente. Disposiciones y actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Protec-
cion Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal. Parti-
cipacion ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconé-
mico.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Organica 6/
84 de «Habeas corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada 'y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad. Estruc-
tura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendmeno de la
urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo social.

42 . Técnicas de direcciéon de personal: concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: Planificacion. Orga-
nizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.

44, |a Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO I
BAREMOS PARA CONCURSO O CONCURSO DE MERITOS

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea mas de una; ni las necesarias para obtener la
requerida; tampoco se tomaran en consideracién mas
de una.

B) Antigliedad.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira, en los Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira, en los Cuerpos de la
Policia Local: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.
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Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.
Puntuacion méaxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, administraciones Publicas y a través de Planes de For-
macion Continua, a excepcion de los obligatorios para adqui-
rir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a la siguiente escala:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

Entre 100 horas lectivas a 200 horas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden con duracién entre 10 a
19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
«asistencia» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Por ejercer de profesor en los cursos anteriores, se valora-
ra por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitacio-
nes).

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

Tarifa, 10 de octubre de 2003.- El Alcalde, Miguel Manella
Guerrero.
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MALAGA:

® [/IBRERIA DENIS, Santa Lucia, nim. 7 ® FACULTATIS IURIS, S.L., Duguesa
de Parcent, num. 3 e LIBRERIA LOGOS, Duquesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

o AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 e BERNAL, Pagés del Corro, nim. 43 e

CEFIRO, Virgen de los Buenos Libros, num. 1 @ GUERRERQO, Garcia de Vinuesa,

num. 35 e [A CASA DEL LIBRO, Fernando IV, num. 23 @ LORENZO BLANCO,

Villegas, ndm. 5 @ PEDRO CRESPO, Arroyo, nim. 55 @ TECNICA AGRICOLA,

Juan Ramoén Jiménez, num. 7 ® [A CASA DEL [UBRO -ESPASA-, Velazquez,
~num. 8 @ AMARANTA LIBROS, Perez Galdos, num. 24.
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: NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTADE ANDALUCIA
PARAELANO 2003 “issanamias

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal num. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un ano indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. la solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el ano 2003 es de 148,60 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. £l pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacion se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

| FRANQUEO CONCERTADO ntim. 41/63

‘ BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
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