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RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se convoca el V Curso de Especializacion en Gestidn
Financiera y Presupuestaria de las HHLL»
CEMO402H.10206, a celebrar en Granada, en el mar-
co del convenio de Cooperacién de 7 de julio de 1993,
suscrito con el CEMCI, Organismo Auténomo de la
Diputacidn Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el «V Curso de Especializacién en Gestion Financiera y Pre-
supuestaria de las HH.LL.» CEM0402H.10206, organizado
por el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Inter-
nacional (CEMCI) de Granada, en colaboraciéon con la Uni-
versidad Carlos Il de Madrid, con sujecién a las siguientes
bases:

Primera. Contenido, fecha, y lugar de celebracion.

Este Curso, que se enmarca dentro del programa de for-
macion para cuadros superiores, engloba a cinco modulos:

- Mddulo |, sobre Recursos de las Haciendas Locales I: Recur-
sos Financieros. (18 al 20 de febrero de 2004).
CEMO0402-1.10236.

- Médulo I, sobre Recursos de las Haciendas Locales II:
Recursos Tributarios. (17 al 19 de marzo de 2004).
CEM0402-2.10237.

- Médulo I, sobre Recursos de las Haciendas Locales lI:
Recursos Impositivos. (28 al 30 de abril de 2004).
CEMO0402-3.10238.

- Mbdulo IV, sobre Gestion Recaudatoria de las Entidades
Locales. (19 al 21 de mayo de 2004). CEM0402-4.102309.

- Mddulo V, sobre Presupuestacion Local. (23 a 25 de
junio de 2004). CEM0402-5.10240.

Estos médulos, aun formando parte de una accién for-
mativa integral, son independientes entre si y tienen autonomia
docente singularizada, de tal manera que se admitira la matri-
culacion en uno sélo o en varios de los cinco maédulos
programados.

Todos los modulos se celebrardn en la sede del CEMCI,
plaza de Mariana Pineda nim. 8 (Granada); el horario sera
el siguiente:

- Para los maédulos I, 1lI, IV: EI primer dia de 16,30
a 19,30 horas, el segundo dia de 9,30 a 14,30 y de 16,30
a 19,30 horas, y el tercer dia de 9,30 a 14,30 horas.

- Para los médulos | 'y V: El primer y segundo dia de
9,30 a 14,30 y de 16,30 a 19,30 horas, y el tercer dia,
con carécter optativo y no computable, de 9,30 a 14,30 horas.

La celebracion efectiva del curso programado queda supe-
ditada a que exista un numero idéneo de alumnos matri-
culados.

Segunda. Condiciones generales de admisién.

El curso estard dirigido a los cargos electos, directivos
y funcionarios con habilitacion de caracter nacional y personal
al servicio de las entidades que integran la Administracion
Local de Andalucfa.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos al curso quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucia u otras Administraciones y entidades publicas actuantes
en el territorio de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes al curso serd limitado, por lo
que, si es necesario, la seleccién de solicitantes se atendra
a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.

- Solicitud de realizacion del curso completo.

- Realizacion del curso completo de Especializacion en
Contabilidad Publica de las HH.LL. (2001).

- Prioridad en la presentacion de solicitudes y pago anti-
cipado de los derechos de matricula.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacién discrecional a los colaboradores de este Centro
0 a otras personas que presten servicio en Entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar
en el curso 0 médulos respectivos que se convocan se exten-
dera desde la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia 30
de diciembre 2003.

Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, nimero 8, C.P. 18009 Gra-
nada, por fax al nimero 958/24.72.18, o bien a través de
Internet, en la pagina web: http://www.cemci.org, y también
podrén presentarse a través de cualquiera de los registros u
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los datos personales que se aportan en estas solicitudes
se incorporaran a un fichero informético del CEMCI que sera
el responsable del tratamiento del mismo, con el fin de man-
tener al interesado informado de las distintas actividades for-
mativas solicitadas por el mismo. Puede acceder, rectificar
0 cancelar sus datos enviando un escrito a Plaza Mariana
Pineda, 8. 18009-Granada o a la cuenta de correo electrénico
formacion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certificado.

En concepto de derechos de matricula y expedicién de
certificado, los solicitantes, tanto de curso completo como de
modulos, deberén abonar en la fecha de finalizacién del plazo
de admisién (30 de diciembre), la cantidad de 240 euros
por médulo o 1.200 euros por el Curso completo.

Finalizado el plazo de admisién de inscripciones, en el
caso de que pudieran ser seleccionados solicitantes que no
hubieran abonado los derechos de matricula, para que su
admision sea firme, deberan abonarlos en la fecha que expre-
samente sefale el CEMCI en la carta de admision.

Se podra realizar el abono de los derechos de matricula
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo o en
efectivo, que en el supuesto de que no fuese posible la admision
del solicitante, le serd devuelto en el plazo maximo de quince
dias desde el inicio del curso o de cada médulo, en su caso.

La cancelacién de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, debera comu-
nicarse por escrito al CEMCI al menos cinco dias habiles antes
del comienzo de la actividad a que se refiera. Pasado ese
plazo, sélo se procedera a la devoluciéon del 50% del importe
de los derechos. Una vez comenzado cada mdédulo no pro-
cederéa devolucién alguna.

Sexta. Puntuacion.

La puntuacién otorgada a este curso, de conformidad con
la Resoluciéon del INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE de
8 de noviembre de 1994) sera la siguiente:

- Por la asistencia al curso (80 horas), 085 puntos.
- Porla asistencia al curso con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado (100 horas), 1,40 puntos.
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Séptima. Certificado de asistencia/Diploma de Especia-
lizacion.

Finalizado el curso, o cada modulo, con una asistencia
minima del 90% del total de horas lectivas, los participantes
tendran derecho a la expedicién del oportuno certificado acre-
ditativo. Quienes asistan al curso de especializacién en su
integridad (cinco médulos), obtendran a la finalizaciéon de las
actividades un certificado de asistencia por el total de horas
de presencia activa (80 horas), y en caso de que presenten
el trabajo de evaluacion, y éste sea considerado apto por el
director académico del curso, entonces obtendrén un diploma
de especializacién con aprovechamiento (100 horas). Quienes
asistan a alguno/s de los médulos sin llegar a completar el
curso, obtendran un certificado de asistencia diferente por cada
una de las concretas actividades realizadas (16 horas), sin
posibilidad de obtenerlo con aprovechamiento ni puntuacion.

La asistencia a los talleres practicos, de los modulos en
los que se hayan incluido, tendra caracter optativo o voluntario,
por lo que no se computard a efectos del nimero de horas
lectivas de los correspondientes moédulos, ni del total de horas
lectivas del Curso completo. Tampoco se expedira certificado
de asistencia a dichos talleres.

El CEMCI podré disponer los sistemas de control que esti-
me oportunos para comprobar la asistencia.

Octava. Diploma de Experto y Master.

De acuerdo con el plan de formacién para el afio 2002,
la realizacién del presente curso de especializacion y la obten-
cion del correspondiente diploma de aprovechamiento sera
computable para la posterior obtencion del diploma de Experto
en Haciendas Locales y del Méaster en esta misma materia,
para lo que sera imprescindible que el alumno acredite estar
en posesion de la titulacién de Diplomado o Licenciado uni-
versitario respectivamente, y ademas, que se cumplan el resto
de requisitos contemplados por este Centro, para la obtencion
de dichas titulaciones.

Sevilla, 7 de noviembre de 2003.- EI Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |
|. Contenido

- Modulo |, sobre Recursos de las Haciendas Locales |:
Recursos Financieros.

(18 al 20 de febrero de 2004).

- Médulo Il, sobre Recursos de las Haciendas Locales 1:
Recursos Tributarios.

(17 al 19 de marzo de 2004).

- Modulo 1lI, sobre Recursos de las Haciendas Locales Il
Recursos Impositivos.

(28 al 30 de abril 2004).

- Médulo IV, sobre Gestion Recaudatoria de las EE.LL.

(19 al 21 de mayo de 2004).

- Mddulo V, sobre Presupuestacion Local.

(23, 24 y 25 de junio de 2004).

[I. Objetivos

1. Analizar la aplicacién de técnicas de productividad,
calidad, programacién, planificacién en el proceso productivo
de las Entidades Locales, asi como la localizacién en el mismo
de las técnicas gerenciales del sector privado, y su incidencia
en el desarrollo local.

2. Profundizar en la ordenacién legislativa actualmente
vigente en materia tributaria, recaudatoria y financiera, de apli-
cacion a las EE.LL., asf como del control econémico-financiero
en las mismas.

3. Recabar informacién sobre resultados obtenidos a raiz
de la implantacion en materia econémico-financiera de téc-
nicas gerenciales, confrontando los datos resultantes de la
modernizacion en la gestion de los servicios publicos.

[1l. Destinatarios

El curso esté dirigido a los cargos electos de las entidades
locales, directivos y funcionarios con habilitacion de caracter
nacional y, en general, al personal de nivel superior que desem-
pefie puestos de trabajo con funciones econémico-financieras.
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ANEXO Il

" ¥ CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA DE LAS HACIENDAS LOCALES”
Granada, febrerc a junio de 2004

Apellidos y nombre:

D.N.I. niim.:

Domicilio para notificaciones:

Poblacion:

CP.: Provincia:

Teléfono de trabajo:

Teléfono particuiar:

Fax: E-mail:

Corporacion:

Vinculacién con la misma:

Puesto de trabajo que desempena:

Grupc: A

ks o ha sido funcionario con Habilitacidén Nacional?

Madulos en que se matricula:

[T GDULO 1:.RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES |. RECURSOS FINANCIEROS.

CIvODULD 11 RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES 1I. RECURSOS

TRIBUTARIOS.

IMODULO NI; RECURSOS DE LAS HACIZNDAS LOCALES ill. RECURSOS IMPOS TIVOS.
{IVODULD IV: GESTION RECAUDATORIA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

CAMODULO V: LA PRESUPUESTACION LOCAL.
1 CURSO COMPLETO.

e EN CASO DE QUE SU SOLICITUD NO SEA DEL CURSO COMPLETO, INDIQUE SI LG ES PARA COMPLETAR EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION

FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA DE LAS EE. LL. 2002 (SI/NO)

JREALIZO EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN CONTABILIDAD PUBLICA DE LAS HH. LL. {2003)7 .........
e SIEN 2002 REALIZO EL CURSO DE ESPECIALIZACION GESTION FINANC ERA 'Y PRESUPUESTARIA  ENTIDADES LOCALES, PERO NO HIZO EL TRABAJO FINAL DE

EVALUACION,
;DESEA REALIZARLO EN ESTA CONVOCATORIA? (SI/NO) ...

Derechos de inscripcion: 240 euros (cada modulo) y 1200 (curso completo)

Forma de pago:
[ En metdlico en el CEMCI
Qairo postal n°:
a Cheque nominativo n’;

Fecha:
Fecha:

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacion al CEMCI para el registro informatico de los datos personales gue, mediante la preserte sclicitud, se aportan.

....................... a...de.......de2003
(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional. Granada.

{Rogamcs cumplimenten, er mayuscula, todos los datos).
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de octubre de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico Becas con cargo a Proyectos, Grupos
y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas con cargo a Proyectos, Grupos y Convenios de Inves-
tigacion.

La presente convocatoria que se regira tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas
en los Anexos de esta Resolucion, no esta incluida en el ambito
de aplicacion del Real Decreto 1326/2003 de 24 de octubre
por el que se aprueba el Estatuto del becario de investigacién.

Requisitos de los solicitantes: Podréan solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espafia en el momento de solicitar la beca.

Carécter de las becas: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculaciéon contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacién del art. 83
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986
de 14 de abril). Es obligaciéon del becario comunicar a la
Universidad de Granada la obtencién de las mismas durante
el perfodo de vigencia de la beca, las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la Uni-
versidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién orientadas a com-
pletar su formacién docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacién y del
Vicerrector de Ordenacion Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera cer-
tificacion de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacion.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacién investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccién del
investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 400 euros mensuales,
para una dedicacién de 20 horas semanales y 660 € men-
suales para una dedicacién de 40 horas semanales. Las becas
implicaran ademas obligatoriamente un seguro de asistencia

médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no dis-
ponen de ningln tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las Becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en esta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupues-
taria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
dera de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ninglin caso
la duracién de la beca seré superior a cuatro afos. Los becarios
podrén obtener becas en distintas convocatorias; no obstante,
el periodo méximo que podra disfrutar sera asimismo de cuatro
anos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucién del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA, acom-
pafiada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valoraré con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sustituira
el miembro de la Comisiéon de Investigacion por el Director
de la OTRI.



