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Sevilla, 28 de noviembre 2003

REVERSO  ANEXO 2

DOCUMENTACION ADJUNTA

D a) Nombramiento como personal funcionario.

D b) Toma de posesion en la Gitima plaza desempefiada en propiedad.
C] ¢} En caso de excedencia, Resclucidn de concesion.

[:] d) Certificacion actualizada de los servicios prestados.

D ) Documentos acreditativos de los méritas alegados.

[:' En caso de excedencia voluntaria por interés particular, declaracion de no haber sido separado del Servicio de cualesquiera Administraciones Publicas.
D En caso de peticion condicicnada, diligencia haciendo constar tal circunstancia y copia de la peticion del otro funcionario.
I:l De conformidad con Ia Base Cuarta, apartado 6, no se aportan los documentos referidos en los puntos a), b}, ¢) y d}.

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se modifica
la de 24 de octubre de 2003, por la que se hacia
publica la relacidn correspondiente al ambito de Anda-
lucia que se ofrecen a los aspirantes aprobados en
las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Agentes de la Administracién de Justicia, convocadas
por Orden que se cita.

Mediante Resolucién de 24 de octubre de 2003, la Secre-
taria General Técnica hacia publica la relacion correspondiente
al ambito de Andalucia que se ofrecen a los aspirantes apro-
bados en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Agentes de la Administracién de Justicia, convocadas por
Orden de 30 de abril de 2002.

Advertido error y de conformidad con el articulo 105.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se procede a la modificacién especificada
en el Anexo |, al ser estas plazas vacantes.

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Contencioso-Ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 17 de noviembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO |
Se suprime:

Provincia: Sevilla.
Organo: Jdo. de lo Social nim. 7.
NUm. plazas: 2.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2003, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 3 de
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octubre de 2000, por la que se delegan competencias en
materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
num. 124, de 28 de octubre) anuncia la provision de puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion, con sujecion
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, se presentardn dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, sito en Sevi-
lla, Avda. Hytasa, s/n; sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2. En la Instancia figuraran los datos personales acom-
pafado de curriculum vitae en el que harén constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicatarios serén irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sidon, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.
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La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
ala notificacion-publicacién de esta Resolucién ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativo. Sin perjuicio de la interposicién del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992).

Sevilla, 12 de noviembre de 2003.- EI Viceconsejero,
Antonio Fernandez Garcia.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo vy
Desarrollo Tecnoldgico.

Centro directivo y localidad: Deleg. Prov. de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de Granada.

Centro de destino: Deleg. Prov. de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico de Granada.

Codigo PT: 477810.

Denominacién del puesto: Sv. Cooperacién Econdémica
y Desarrollo Tecnolégico.

Ads.: F.

Gr.: A

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Ord. Econémica.

Area relacional: Tecn. Inform. y Telec.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico: 12.587,52 euros.

Cuerpo: P-A12.

Exp.: 3 afos.

Titulacion:

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-

gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, una por puesto solicitado, esta-
rén dirigidas a la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz
de Salud, C/ Pedro Mufioz Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla,
CP 41071,y se presentarén en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion, también podrén presentarse en el Registro
General de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud, Avda. de la Constitucion, nium. 18, de Sevilla, CP
41071, sin perjuicio de lo establecido en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante
o se halle la sede del érgano autor de acto impugnado, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de la interposicion del recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes.

Sevilla, 10 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital de Jerez (Cadiz).

Denominacién del puesto: Subdirector Econémico Admi-
nistrativo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorard: Formacion y experiencia en Gestion de
servicios sanitarios publicos. Experiencia en gestién de Hos-
teleria y de Servicios Generales.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2003, de
la Direccién General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se incrementan las plazas
ofertadas en la convocatoria del proceso extraordinario
de consolidaciéon de empleo para la seleccién y pro-
vision de plazas de la categoria de DUE/ATS de equipos
basicos de atencidn primaria y areas hospitalarias.

De conformidad con lo establecido en el articulo Unico
y en las bases 2.1 y 2.11 del Anexo | de la Resolucién de



