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AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO

ANUNCIO sobre Oferta de Empleo Publico para
2003. (PP. 4308/2003).

Provincia: Cérdoba.
Corporacion: Aimodovar del Rio.
Num. Codigo Territorial: 14005.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2003, aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 11 de
noviembre de 2003.

Funcionarios de Carrera:

- Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A.
Clasificacion: Escala de Administracion General, subescala
Técnica de Administracion General.

Numero de vacantes: Una.

Denominacién: Técnico de Administracion General.

- Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local.

Numero de vacantes: Una.

Denominacion: Subinspector de Policia Local.

- Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local.

Numero de vacantes: Una.

Denominacion: Policia Local.

Personal Laboral:

- Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente.

Denominacion del puesto: Encargado de Almacén.

Numero de vacantes: Una.

- Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad.
Denominacion del puesto: Limpiadora Servicios Municipales.
Numero de vacantes: Dos.

Almodavar del Rio, 11 de noviembre de 2003.- La Alcaldesa-
Presidenta, Maria Sierra Lugue Calvillo.

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO
DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, PERTE-
NECIENTE AL GRUPO B, ESCALA DE ADMINISTRACION ES-
PECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, ESCA-
LAY CLASE: EJECUTIVA DE LA POLICIA LOCAL, DENOMI-
NACION: SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definiti-
va, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, siste-
ma de acceso Promocion Interna, de una plaza vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de

Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Denominacion:
Subinspector de Policia Local.

La plaza citada, adscrita a la Escala Ejecutiva conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuentra
encuadrada en el Grupo B.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a este proceso selectivo por Pro-
mocion Interna, los aspirantes habran de reunir los siguientes
requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servi-
cio activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local, en la categoria inmediata inferior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en el que se
haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente,
de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria
Primera de la Ley andaluza 13/2001, y Disposicion Transitoria
Segunda del Decreto 201/2003, de 8 de julio, aplicables a la
presente convocatoria.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

2.2. Todos los requisitos exigidos en los apartados ante-
riores deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria
se dirigiran, haciendo constar los aspirantes que reunen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria, al Sr. Alcalde, y se presentaran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion num.
1), en el plazo de veinte dias naturales computados a partir
del siguiente a aquél en que aparezca el extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Podrén presen-
tarse por cualquier medio previsto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.2. Alas solicitudes deberan acompafarse las certifica-
ciones y documentos justificativos de los méritos alegados por
los interesados, originales o copias debidamente compulsa-
das, conforme se determina en la base Octava. No seran teni-
dos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Derechos de examen.

4.1. Los derechos de examen se fijan en 30 euros, que se
ingresaran en la Tesoreria Municipal o a través de giro postal o
telegrafico. El justificante de haber efectuado el ingreso se
acompanfara a la solicitud.

4.2. El personal funcionario de este Ayuntamiento quedara
excluido del pago de los derechos de examen, seglin lo estipula-
do en el articulo 10 del vigente Acuerdo de Condiciones de Tra-
bajo de los Funcionarios del Ayuntamiento de Armilla.

Quinta. Relaciéon de admitidos y excluidos.

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde procedera a la aprobacién de la relacion de ad-
mitidos y excluidos y las causas de exclusion. Dicha relacion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios del Ayuntamiento, pudiendo los aspirantes exclui-
dos, en el plazo de diez dias previsto en el articulo 71.1 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, subsanar
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las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables. Asi-
mismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal,
que hara publico junto con la lista definitiva de admitidos en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento, a los efectos recusatorios previstos en la legislacion
vigente.

5.2. En dicho edicto se determinara el lugar, fecha y hora
de la constitucion del Tribunal calificador y del comienzo de
los ejercicios.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. Presidente: el de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

6.2. Secretario: Un funcionario de la Corporacion desig-
nado por el Alcalde (con voz pero sin voto).

6.3. Vocales:

- Dos Vocales designados por el Sr. Alcalde.

- Un funcionario representante de los delegados de
personal.

- Un funcionario representante de la Junta de Andalucia
nombrado por la Consejeria de Gobernacion.

6.4. La designacion de los miembros del Tribunal inclui-
ra la de los respectivos suplentes, que podran formar parte
del Tribunal indistintamente, en caso de no concurrir algin
titular.

6.5. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para la categoria
de la plaza convocada.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992.

6.7. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tra-
mitacion y buen orden de la convocatoria.

6.8. Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se percibiran de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente. A tal efecto, el Tribunal se clasifica de se-
gunda categoria.

6.9. El Tribunal podréa contar con asesores técnicos, con
Voz y sin voto.

6.10. Igualmente la Alcaldia, a propuesta de los Portavo-
ces de los Grupos Municipales, podra designar dos observa-
dores, uno de cada uno de dichos Grupos, que supervisaran
el transcurso del proceso selectivo, pudiendo actuar con voz
pero sin voto.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
7.1. El Procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

7.2. Previa a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, en ninglin caso la valoracion de méritos po-
dra ser superior al 45% de la puntuacién méaxima prevista
en la fase de oposicion, y ademas no tendra caracter eli-
minatorio para poder acceder a la fase de oposicion, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion, sirviendo exclusivamente para estable-
cer el orden de prelacion de los aspirantes, sin perjuicio de
lo establecido en los articulos 15y 16 del Decreto 201/2003,
de 8 de julio.

7.3. Antes de la celebracion del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediéndose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el tablon de anuncios

del Ayuntamiento el resultado de ésta, con una antelacion de
al menos 5 dias a la realizacion del primer ejercicio.

7.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion de la
Alcaldia a la que hace referencia la base quinta de la presente
convocatoria. Los sucesivos anuncios para la celebracion de
los siguientes ejercicios se haran publicos en los locales don-
de se hayan celebrado los anteriores y en el tablén de edictos
de la Corporacién

7.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.6. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

7.7. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI,
pasaporte o carnet de conducir.

7.8. El orden de actuacion de los candidatos seré alfabético
segun el primero de los apellidos

Octava. Valoracion de méritos.

A. Fase de concurso.
8.A.1. Titulacion académica:

- Titulo de Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posean mas de una; ni las necesarias para obtener la re-
querida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

8.A.2. Antigliedad:

a) Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, presta-
do en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmedia-
ta anterior, igual o superior a la que se aspira: 0.20 puntos.

b) Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, presta-
do en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado a la que se aspira: 0.10 puntos.

¢) Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, presta-
do en otros Cuerpos de Seguridad: 0.10 puntos.

d) Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, presta-
do en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0.05
puntos.

Puntuacion maxima a otorgar en este apartado: 4 puntos.

8.A.3. Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los Pla-
nes de Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios
para adquirir la condicion de funcionario de cualquier catego-
ria de los Cuerpos de Seguridad, seguin su duracion, seran
valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.
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Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de 14 de febrero de 2002 (11 de abril de 2002), con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de: 1 punto.

Puntuacion maxima a otorgar en este apartado: 4 puntos.
8.A.4. Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (méaximo 4 felicitaciones).

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

B. Fase de oposicion.

8.B.1. Consistente en una prueba de conocimientos, com-
puesta por dos partes: La primera, la contestacion por escrito
de un cuestionario de cincuenta (50) preguntas con respues-
tas alternativas propuestas por el Tribunal, relacionado con las
materias que figuran en el temario de la convocatoria (Anexo
1): y la segunda, la resolucion de un caso practico cuyo conte-
nido estard igualmente relacionado con el temario. Se califica-
ra de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner, como minimo, cinco puntos en las contestaciones'y, otros
cinco, en la resolucion practica. La calificacion final, sera la
suma de ambas dividida por dos.

8.B.2. La parte tedrica de la prueba se valorarad a razon
de 0,2 puntos por cada respuesta correcta, sin que proceda
restar puntos por las respuestas incorrectas.

8.B.3. Para su realizacion se dispondra de tres horas, como
minimo; pudiendo el Tribunal ampliar dicho periodo de tiem-
po, seglin su prudente criterio, cuando la dificultad de las prue-
bas propuestas lo requiera.

8.B.4. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la Fase de Opo-
sicion y de la del Concurso.

Novena. Relacionde aprobados.

9.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, la rela-
cion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo re-
basar éstos el numero de plazas convocadas.

Décima. Periodo de préacticas y formacion.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base segunda de la Convoca-
toria, nombrara funcionario en practicas al aspirante propuesto
por el Tribunal, con los derechos y deberes inherentes al
mismo.

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el
proceso selectivo, tendra que superar el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local.
Superado el curso, se efectuara el nombramiento de funciona-
rio de carrera de la categoria a la que promociona.

10.2. Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que se aspira en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de
las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesita-
ran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco anos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de la fase de concurso-oposicion.

10.3. Los contenidos del curso de capacitacion se ajusta-
ran a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habi-
lidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefo
del nuevo puesto de trabajo y tendra una duracion no inferior
a 200 horas.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo, solo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circuns-
tancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en el proceso selectivo, y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras con-
vocatorias.

Decimoprimera. Propuesta final, nombramiento y toma
de posesion.

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, o en su caso, las Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales o las Escuelas Concerta-
das, enviaran un informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes
de los alumnos. Dicho informe sera valorado por el Tribunal,
en la resolucion definitiva de la convocatoria.

11.2. El Tribunal, a los aspirantes que superen el corres-
pondiente curso de capacitacion, les hallara la nota media
entre las calificaciones obtenidas en el concurso-oposicion y
el curso de capacitacion, fijando el orden de prelacion definiti-
vo de los aspirantes, elevando la propuesta final a la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de la pla-
za convocada.

11.3. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Decimosegunda. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimotercera. Legislacion aplicable.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Orden de la Consejeria de Gobernacion de 14 de noviem-
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bre de 2000, por la que se establecen las pruebas de acce-
so a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia, Orden de la Consejeria de Gobernacion de
14 de febrero de 2002, por la que se modifica parcialmente
la de 14 de noviembre de 2000, Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y forma-
cion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Ley 13/2002, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales; y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, y
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local.

ANEXO |
TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espafol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitu-
cion de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Re-
laciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ra y organizacion del sistema judicial espafol.

6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presiden-
te y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma.
Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrati-
vo. Concepto. Elementos y clases. Los recursos administrati-
vos: Concepto, clases y principios generales.

10. El Régimen Local espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

11. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
Pleno. EI Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros 6rganos
municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Ordenanzas Municipales
del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales
y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Normativa basi-
ca de la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre Medio
Ambiente. Disposiciones y actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Protec-
cion Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal. Parti-
cipacion ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
nomico.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos es-
peciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Organi-
ca 6/84, de «Habeas corpus». Entrada vy registro en lugar
cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Paraday
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

36. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologfa de la ciudad. El sentido de la ciudad. Estruc-
tura de la ciudad. El barrio. ElI suburbio. El fenomeno de la
urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacién y grupo social.

42. Técnicas de direcciéon de personal: Concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: Planificacion. Orga-
nizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.

44. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Armilla, 10 de noviembre de 2003 .- El Alcalde, José Antonio
Morales Cara.
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ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO DE

DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, PERTENECIEN-

TES AL GRUPO C, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, ESCALA'Y CLASE:

BASICA DE LA POLICIA LOCAL, DENOMINACION: OFICIAL DE

POLICIA LOCAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
DE MERITOS, MEDIANTE PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon definiti-
va, mediante el procedimiento de Concurso de Méritos, siste-
ma de acceso Promocion Interna, de dos plazas vacantes en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Denomina-
cion: Oficial de Policia Local.

Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuentran
encuadradas en el Grupo C.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a este proceso selectivo por Pro-
mocion Interna, los aspirantes habran de reunir los siguientes
requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servi-
cio activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local, en la categoria inmediata inferior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en el que se
haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educa-
cioén Secundaria, Graduado Escolar o equivalente, de acuer-
do con lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera
de la Ley andaluza 13/2001, y Disposicién Transitoria Se-
gunda del Decreto 201/2003, de 8 de julio, aplicables a la
presente convocatoria.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

2.2. Todos los requisitos exigidos en los apartados ante-
riores deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran, haciendo constar los aspirantes que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, al Sr. Alcalde, y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién num. 1), en el
plazo de veinte dias naturales computados a partir del siguiente
a aquél en que aparezca el extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Podran presentarse por cualquier medio
previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. A las solicitudes deberan acompanarse las certifica-
ciones y documentos justificativos de los méritos alegados por
los interesados, originales o copias debidamente compulsa-
das, conforme se determina en la base Octava. No seran teni-
dos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Derechos de examen.
4.1. Los derechos de examen se fijan en 30 euros, que se
ingresaran en la Tesoreria Municipal o a través de giro postal o

telegrafico. El justificante de haber efectuado el ingreso se
acompanfara a la solicitud.

4.2. El personal funcionario de este Ayuntamiento que-
dara excluido del pago de los derechos de examen, segun
lo estipulado en el articulo 10 del vigente Acuerdo de Con-
diciones de Trabajo de los Funcionarios del Ayuntamiento
de Armilla.

Quinta. Relacion de admitidos y excluidos.

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde procedera a la aprobacion de la relacion de admi-
tidos y excluidos y las causas de exclusion. Dicha relacion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, pudiendo los aspirantes excluidos, en
el plazo de diez dias previsto en el articulo 71.1 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, subsanar las defi-
ciencias que por su naturaleza sean subsanables. Asimismo,
el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal, que
hara publico junto con la lista definitiva de admitidos en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayunta-
miento, a los efectos recusatorios previstos en la legislacion
vigente.

5.2. En dicho edicto se determinara el lugar, fecha y hora
de la constitucion del Tribunal calificador y del comienzo de la
valoracion de los méritos.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. Presidente: el de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

6.2. Secretario: Un funcionario de la Corporacion desig-
nado por el Alcalde (con voz pero sin voto).

6.3. Vocales:

- Dos Vocales designados por el Sr. Alcalde.

- Un funcionario representante de los delegados de personal.

- Un funcionario representante de la Junta de Andalucia
nombrado por la Consejeria de Gobernacion.

6.4. La designacion de los miembros del Tribunal inclui-
ra la de los respectivos suplentes, que podran formar parte
del Tribunal indistintamente, en caso de no concurrir algin
titular.

6.5. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para la categoria
de la plaza convocada.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

6.7. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tra-
mitacion y buen orden de la convocatoria.

6.8. Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se percibiran de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente. A tal efecto, el Tribunal se clasifica de se-
gunda categoria.

6.9. El Tribunal podréa contar con asesores técnicos, con
VOoz y sin voto.

6.10. Igualmente la Alcaldia, a propuesta de los Portavo-
ces de los Grupos Municipales, podra designar dos observa-
dores, uno de cada uno de dichos Grupos, que supervisaran
el transcurso del proceso selectivo, pudiendo actuar con voz
pero sin voto.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

7.1. El Procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el Concurso de Méritos, para lo cual, el Tribunal valorara cada
uno de los alegados y justificados por los aspirantes, de con-
formidad con el baremo establecido y detallado en las pre-



