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2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion del
Estado, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andaluciay el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

/. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Autdonomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: conceptos y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: la Provincia y el
Municipio.

12. La Administracion Local: autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios Constitucionales de la Administraciéon Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: materias en las que pueden asumir compe-
tencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incompati-
bilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. La
Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion . Sta-
tus. Rol.

19. La Ciudad. El Suburbio. El fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Garrucha, 14 de noviembre de 2003.- El Alcalde, Andrés
Segura Soler.

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA

EL ACCESO A LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR DE POLI-

CIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision por per-
sonal funcionario mediante promocion interna de 1 plaza de

Subinspector de Policia, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
gorfa de Subinspector de la Policia Local, encuadrada en el
grupo C (a efectos retributivos se incluye en el grupo B) del
articulo 25 de la Ley 30/1984.

De conformidad con el Decreto 196/1992, de 24 de no-
viembre, que regula la seleccion, formacion y movilidad en los
Cuerpos de Policia Local en sus articulos 29 y 30, asi como
articulo 40.2 y 45 de la actual Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre de Coordinacion de Policias Locales.

Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion.

2. Legislacion aplicable.
A las presentes bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en las siguientes normas:

- Ley 7/198b, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Ré-
gimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

- Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

- Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

- Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia.

- Decreto 201/2003, de 8 de julio, que regula la selec-
cion, formacion y movilidad en los Cuerpos de Policia Local.

- Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, por la que se establecen las pruebas para acce-
so a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

- Orden de 14 de febrero de 2002, de la Consejeria de
Gobernacion por la que se modifica la anterior.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los aspirantes a la provision de las pla-
zas convocadas, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
efectivo en la categoria inmediatamente inferior a la que se
aspira.

b) Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme, no
teniéndose en cuenta las canceladas.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, el érgano convocante
o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado, pro-
pondra su exclusion, comunicandole, asimismo, las inexacti-
tudes o faltas cometidas.

4. Solicitudes.

En el plazo de (20) veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en un periédico de difusion en la
localidad del extracto de la presente convocatoria, quienes de-
seen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su solici-
tud mediante el modelo oficial que les sera facilitado en el
Registro General del Ayuntamiento, debiendo hacer efectivo el
pago de 60,10 euros en concepto de tasas de examen, en el
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mismo Ayuntamiento o ingreso por transferencia bancaria en
Unicaja, nimero de cuenta 2103 0611 20 0030009170. Sera
requisito necesario para ser admitido a esta convocatoria que
los aspirantes manifiesten en dicha solicitud que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos por la convocatoria, refe-
ridos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de la
Corporacién y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento o en cualquiera de las formas que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo indicado. Si el ultimo
dia del plazo fuera inhabil o cayera en sabado, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

A las solicitudes se acompafara copia del justificante del
ingreso del pago de las tasas de examen referidas, asi como la
documentacion original o debidamente compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
su valoracion en la fase de concurso.

5. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias subsa-
ne la falta o, en su caso, acompafe los documentos precepti-
vos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su peticion, archivandose sin mas tramite.

6. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y
subsanacion de errores, el Sr. Alcalde dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que habra de
publicarse en un periddico de difusion en la localidad y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefalara el motivo de
la exclusion, en su caso, y se dara un plazo de dos dias para
que los interesados puedan presentar reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion del Sr. Alcalde por la que se aprue-
be la lista definitiva, que se hara publica mediante anuncio a
publicar en un periodico de difusion en la localidad y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en el que se senalara la
fecha de comienzo de los ejercicios, el lugar de los mismos y
el nombre de todos y cada uno de los miembros que compon-
gan el Tribunal calificador.

7. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara por:

Presidente: EI de la Corporacién o Teniente Alcalde en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

El Concejal que sea designado por la Alcaldia.

Funcionario del Cuerpo de Policia Local que designe la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Cuatro funcionarios designados por la Alcaldia-Presiden-
cia de la Corporacion, dos directamente por ésta, uno a pro-
puesta de la Junta de Personal de entre sus miembros, otro
designado por la Consejeria de Gobernacion de la Junta de
Andalucia.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior
titulacion que la exigida a los aspirantes. Junto a los miem-
bros titulares se nombraran suplentes, en igual niimero y con
los mismos requisitos.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores
especialistas para todos o algunas de las pruebas. Estos

asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondien-
tes a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal
exclusivamente en relacion a su especialidad en la prepa-
racion, en su caso, de aquellos ejercicios para los que se
les requiera.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, a
excepcion del Secretario que soélo tendra voz.

El nimero de miembros actuantes no sera inferior a cua-
tro Vocales mas su Presidente.

Para la realizacion de las pruebas en que los aspirantes
tengan que actuar individualmente, se realizard un sorteo al
efecto.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria seran
resueltas por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al 6rgano convocante, y los aspirantes po-
dran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

8. Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Concurso.
2. Oposicion.

Normas comunes.

A) La seleccion constara de dos fases: una de concurso y
otra de oposicion. La fase de concurso sera previa a la de
oposicion.

B) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a los obtenidos en la fase de oposicion a efectos de deter-
minar los aspirantes seleccionados de conformidad con la
mayor puntuacién obtenida en ambas fases.

LLa puntuacion obtenida en la fase de concurso en ningun
caso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

C) Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas 'y
maximo de 45 dias.

Una vez realizada cada prueba, la convocatoria de la si-
guiente se anunciara en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento con 12 horas al menos de antelacion al comienzo de
las mismas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se
trata de un nuevo ejercicio.

D) Los opositores seran convocados para cada ejercicio,
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

En caso de empate de la puntuacion final, que sera la
suma de las obtenidas en las fases de concurso y oposicion,
se dirimira aquél a favor del aspirante de mayor edad.

8.1. Bases del concurso: En la Resolucién en que se
apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se de-
terminara el lugar, dia y hora de constitucion del Tribunal
para la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes
de conformidad con el baremo que figura en el Anexo 4 de
esta convocatoria.

Terminada la valoracion de méritos de los aspirantes y
antes de dar comienzo a los ejercicios de la fase de oposicion,
se hara publica aquélla en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en el de las dependencias de la Policia Local.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso, podra ser superior al 45% de la maxima prevista para la
fase de oposicion.
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8.2. Fase de oposicion: Constara de las siguientes prue-
bas y ejercicios:

1. Pruebas psicotécnicas.

Consistiran en la realizacion de test de caracter psicotéc-
nico, que aparecen resefados en el Anexo 3.

Para la realizacion de esta prueba, el llmo. Sr. Alcalde,
mediante Resolucion nombrara un psicologo, al menos, como
asesor/es del Tribunal.

2. Ejercicio teorico y practico.

2.1. Ejercicio teorico: Consistird en la contestacion a cin-
cuenta preguntas tipo test, ofreciendo en cada cuestion cua-
tro respuestas probables de las cuales una sera cierta, de en-
tre los temas que figuran en el Anexo 1, cada pregunta acerta-
da correctamente sera valorada en 0,2 puntos, el tiempo maxi-
mo para la realizacion de esta prueba sera de una hora y
treinta minutos.

2.2. Ejercicio practico: Consistira en resolver un caso prac-
tico en el tiempo méaximo de 2 horas, cuyo contenido estara
relacionado con el temario de la oposicion.

Se calificara cada ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario para aprobar obtener 5 puntos como minimo, en cada
uno de ellos. La calificacion final sera la suma de los dos
ejercicios, dividida por 2.

4. Examen médico: Se efectuara con sujecion al cuadro
de exclusiones médicas que garanticen la idoneidad conforme
a las prescripciones contenidas en la Orden de 14 de noviem-
bre de 2000 (BOJA num. 144 de 14 de noviembre de 2000),
Anexo 2.

9. Calificacion provisional y propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por Orden de
puntuacion en el tablon de anuncios de la Corporacion.

La relacion de aprobados popuesta por el Tribunal no po-
dra contener un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propues-
ta formulada en otro sentido. Asimismo, el Tribunal elevara
dicha relacion al Presidente de la Corporacion.

Quienes aprueben esta fase de concurso oposicion ten-
dran que superar con aprovechamiento el curso de capacita-
cion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas de Seguridad Publica de las corporaciones locales.
Efectuado el curso se efectuara el nombramiento de funcio-
nario.

10. Presentacion de documentos.

Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguients docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Adminis-
tracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la re-
habilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constitu-
yen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion, que acredite su condiciéon y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos
no podran ser nombrados funcionarios en practicas y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ca-
pacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia.

La no incorporacion a los cursos de capacitacion o el
abandono de los mismo, solo pordra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesi-
dad de superar nuevamente las pruebas de seleccion rea-
lizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente que,
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiri-
dos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, o en su caso, las Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al
Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho in-
forme sera valorado por el Tribunal, en la Resolucion definitiva
de las pruebas de ingreso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niumero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convo-
cadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcio-
narios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de ingreso.

13. Recursos.

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |
TEMARIO PARA LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitu-
cion de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

4. Formas de Gobierno. ElI Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol.

6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presiden-
te y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Re-
laciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrati-
vo. Concepto. Elementos y clases. Los recursos administrati-
vos. Concepto, clases y principios generales.

10. El Régimen Local espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

11. ElI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros organos
municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Ordenanzas Municipales
del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 13/01, de Coordinacion de las Policia Locales de
Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa; Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Medio Ambien-
te, normativa basica de la Junta de Andalucia. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Protec-
cion Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal. Parti-
cipacion ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
nomico.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

32. La detencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos es-
peciales de detencién. Derechos del detenido. Ley Organica
6/84, de «Habeas Corpus». Entrada y registro en lugar
cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion, adelantamiento. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

36. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad. Estruc-
tura de la ciudad. El barrio. ElI suburbio. El fendmeno de la
urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo social.

42. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccién de personal: Planificacion. Orga-
nizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.

44, La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES

1. Talla. Estatura minima:1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres, estaran exentos de este requisito aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: no superior ni inferior al 20% del teorico ideal,
calculado segun la formula siguiente:

P.|.=[(ta||a en cm - 100) + %] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudez visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.
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3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulten de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida ante 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteracion del aparato locomo-
tor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de cau-
sa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempe-
no del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de funcion
policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patologi-
cos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunologicas sistémicas, intoxicaciones croni-
cas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y
cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los inspecto-
res medicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcion
policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiografico, ana-
litico de sangre y orina...).

ANEXO I
PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los aspirantes, se les exigira en todos y en cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, segun el exis-
tente para la poblacion general espafola.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension vy fluidez verbal, razona-
miento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, com-
prension de ordenes y capacidad de reaccion sensoriomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés; y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ird acompafnada de
una entrevista que los confirme.

ANEXO IV
BAREMO PARA CONCURSO O CONCURSO DE MERITOS
a) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posean mas de una; ni las necesarias para obtener la requeri-
da; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

b) Antigliedad:

Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira en los Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afno, o fraccidon superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

c¢) Formacion.

Los cursos superados en Centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicion
de funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Segu-
ridad, seglin su duracion, seran valorados cada uno con arre-
glo a la siguiente escala:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorara, respectivamente, con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

Puntuacién maxima del apartado de formacion: 4 puntos.
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d) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to en pleno, cada una: 0,25 puntos.

Maximo 4 felicitaciones.

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

El Alcalde, Juan Carlos Juarz Arriola.

AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de oposi-
cion libre para cubrir cuatro plazas de la Escala de Adminis-
tracién Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA OPOSICION LIBRE CONVOCADA PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD CUATRO PLAZAS DE POLICIAS LOCALES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision de
cuatro plazas de la escala basica, categoria de policia del Cuer-
po de Policia Local del Ilmo. Ayuntamiento de Palos de la Fron-
tera, en régimen funcionarial, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local, dotadas con las retribuciones econémicas
correspondientes al grupo C.

1.2. Esta convocatoria, con sus correspondientes bases,
la composicion del Tribunal, la lista de admitidos y excluidos,
y la determinacion del lugar y fecha de celebracion del primer
ejercicio, se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, asi como en los
lugares donde se celebren los distintos ejercicios.

Todas las demas actuaciones del Tribunal, hasta el fallo
de la definitiva lista de aprobados, se publicaran Unicamente
en el tablon de edictos.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el del
Estado se publicara extracto de la convocatoria. Los efectos
administrativos de la convocatoria, se produciran desde la fe-
cha en que se publique dicho extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en las pruebas de seleccion, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres (estaran exentos de este requisito aquellos aspi-
rantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la
Policia Local de Andalucia).

d) Compromiso escrito de portar armas y utilizarlas cuan-
do legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado o de cualquiera de sus Admi-
nistraciones, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. (Sera aplicable, no obstante, el benefi-
cio de la rehabilitacion de acuerdo con las normas penales
y administrativas, siempre que se acredite mediante docu-
mento oficial).

g) Estar en posesion de los permisos de conducir de la
clase Ay B-1 con autorizacion BTP, requisito que debera man-
tener hasta su fecha de ingreso.

h) Compromiso escrito de conducir vehiculos policiales.

i) No hallarse incurso en ninguno de los casos enumera-
dos en el articulo 36 del Reglamento de funcionarios de la
Administracion Local.

j) Declaracion jurada de cumplir todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

k) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempeno de las funciones policiales, requisito que
debera mantener hasta su fecha de ingreso.

[) Prestar juramento o promesa en la forma legalmente
establecida.

2.2. Los requisitos anteriores deberan ser debidamente
acreditados documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso.

3. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
oposicion libre para las cuatro plazas convocadas.

4. Instancias y presentacion.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
seran facilitadas en el Servicio de Atencion al Ciudadano del
Ecxmo. Ayuntamiento de Palos de la Frontera, y se dirigiran al
[Imo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, presentandose
en el Registro General en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente dia al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. Los derechos de examen se fijan en treinta euros y
seran satisfechos al presentar la instancia mediante ingreso
en la Depositaria Municipal o por giro telegrafico o postal ha-
ciendo constar, en este caso, en la solicitud, el numero de
libranza del giro, fecha y lugar de la imposicién, remitiéndolo a
la siguiente direccion: Ayuntamiento de Palos de la Frontera,
Huelva, Derechos de examen para convocatoria de la oposicion
libre a ingreso en el Cuerpo de Policia Local.

La cantidad no podra ser devuelta mas que en el caso de
no ser admitido a examen por falta de los requisitos exigidos
en estas Bases.

4.3. Defectos de las solicitudes. Si la instancia no retine
los requisitos exigidos, se requerira al interesado, conforme al
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para
que en el plazo de diez dias subsane la falta, con apercibi-
miento de archivo si no lo efectuare.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Lista provisional. Expirado el plazo de presentacion
de instancias, la Comision de Gobierno aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablon de edictos del Ayunta-
miento. En el caso de no existir exclusiones, la lista se elevara
directamente a definitiva.

5.2. Reclamaciones contra la lista provisional. Las recla-
maciones podran interponerse por el interesado excluido en el
plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, reclamacion
que se efectuara conforme al articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.



