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AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS DE LEON
ANUNCIO de bases.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva nim. 123, de fecha 30 de mayo de 2003, las bases
por las que han de regirse las pruebas selectivas para cubrir
en propiedad dos plazas de Policia Local pertenecientes a la
Escala Basica de la plantilla de personal funcionario del Ayun-
tamiento de Arroyomolinos de Ledn (Huelva), por el sistema
de concurso-oposicion libre.

En cumplimeinto de lo que determinan dichas bases, se
hace saber que las mismas se encuentran expuestas al publi-
co para ser examinadas por los interesados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, comenzando también a partir de
ese dia los plazos legales para presentar solicitudes.

Lo que se hace publico para conocimiento de los soli-
citantes.

Arroyomolinos de Ledn, 27 de noviembre de 2003.- El
Alcalde-Presidente, Juan Manuel Ginés Dorado.

AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE CON-

CURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, EN APLICACION DE LA

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA DE LA LEY 13/2001, DE

11 DE DICIEMBRE, DE COORDINACION DE LAS POLICIAS
LOCALES DE ANDALUCIA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, de con-
formidad con la oferta de empleo publico aprobada por Reso-
lucién de la Alcaldia publicada en el BOE num. 274 de
15.11.2002, perteneciente a la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local. Conforme a lo previsto en el articulo 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, la plaza a cubrir estd adscrita a la categoria de Policia
de la Escala Basica del Cuerpo de la Policia Local de Bujalance
(Cordoba).

De acuerdo con la disposicion transitoria quinta de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, y con la disposicion transitoria
tercera del Decreto 201/2003, de 8 de julio, la fase de concur-
so s6lo se aplicara a los funcionarios interinos pertenecientes
al Cuerpo de Policia Local de Bujalance con nombramiento de
interinidad anterior a la entrada en vigor de la Ley 13/2001 de
Coordinacion de la Policia Local de Andalucia.

1.2. Actualmente la plaza citada se encuadra en el grupo
D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, aunque quedara
encuadrada en el Grupo C a partir de los dos anos siguientes
a la entrada en vigor de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales (articulo 19 de dicha
Ley en relacion con el apartado 1 de su Disposicion Transito-
ria Primera). Durante ese periodo transitorio el funcionario que
ocupe dicha plaza se entenderé clasificado, solo a efectos re-
tributivos, en el Grupo C (apartado 3 de la Disposicion Transi-
toria Primera de la citada Ley 13/2001).

2. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias

Locales; en el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna y movilidad de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia; en la Orden de 14 no-
viembre de 2000 (modificada por la Orden de 14 de febrero
de 2002), de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia; en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia. En lo no
previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/198b, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Reglamen-
to General de Ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el tltimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco. Estaran exentos del requisito de la edad aque-
llos aspirantes que sean funcionarios interinos del Cuerpo de
Policia Local de Bujalance (Cordoba) con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 13/2001 de Coordinacion de Policia
Local de Andalucia

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios interinos del Cuer-
po de Policia Local de Bujalance (Cérdoba) con anterioridad a
la entrada en vigor de la Ley 13/2001 de Coordinacion de
Policia Local de Andalucia, asi como los aspirantes que sean
funcionarios de carrera de algun Cuerpo de Policia Local de
Andalucia.

d) Compromiso de portar armas o utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obs-
tante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuer-
do con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay BTP (o sus antiglios equivalentes A2 y B2).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente an-
tes de iniciar el Curso de ingreso, salvo el de estatura, que lo
sera en la prueba de examen meédico, o que el Ayuntamiento
decida en las bases de convocatoria que algunos de los requi-
sitos deben acreditarse con la presentacion de solicitudes

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de publicacion en BOE de la presente convocato-
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ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cur-
saran su solicitud, acompafada de fotocopia de DNI, dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
tercera. Se adjuntara igualmente el resguardo de haber ingre-
sado la cantidad de 20 euros en concepto de derechos de
examen. Tal cantidad se ingresara en la Cuenta Corriente de
Cajasur num. 2024.0017.75.3800000030, con la indicacion
«pruebas selectivas para una plaza de Policia Local por
CONCUrso-0posiciony.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. Los aspirantes que sean Policias del Cuerpo de Poli-
cia Local de este Municipio, con nombramiento interino ante-
rior a la entrada en vigor de la Ley 13/2001, de Coordinacion
de Policias Locales de Andalucia, deberan asimismo acompa-
far a su solicitud, los documentos acreditativos de los méritos
alegados conforme al Baremo que figura en el Anexo |.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el 42 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcal-
de dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se concedera el plazo de diez dias de subsanacion
para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha'y
hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros, pudiendo actuar validamente cuando con-
curran dos Vocales, el Presidente y el Secretario:

- Presidente: el de la Corporacion o quien legalmente le
sustituya
- Vocales:

Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

El Delegado del Personal funcionario.

El Sr. Concejal Delegado de Policia Local o quien legal-
mente le sustituya.

El Sr. Concejal Delegado de Deportes del Ayuntamiento
de Bujalance o quien legalmente le sustituya

- Secretario: el de la Corporacion o quien legalmente le
sustituya, que actuara con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales de Tribunal deberan tener igual o supe-
rior titulacion o especializacion que la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar

por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes. Las decisio-
nes se adoptaran por mayoria de votos de los miembros asis-
tentes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion de
acuerdo con lo establecido en los articulos 28.2 'y 29 de Ley
30/92, ya mencionada.

6.7. Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se percibiran de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio.

7. Inicio y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio o prueba.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y un maximo de 45 dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso constara de las siguientes pruebas y fases:

1. Primera fase: Concurso de méritos.

De acuerdo con la Disposicion Transitoria quinta de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, y con la Disposicion Transitoria
tercera del Decreto 201/2003, de 8 de julio, esta fase solo se
aplicara a los funcionarios interinos pertenecientes al Cuerpo
de Policia Local de Bujalance con nombramiento de interini-
dad anterior al 5 de enero de 2002, fecha de la entrada en
vigor de la Ley 13/2001 de Coordinacion de la Policia Local
de Andalucia.

Esta fase, que sera previa a la de oposicién, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion. Los méritos y su corres-
pondiente valoracion, asi como su sistema de acreditacion
figuran en el Anexo | de las presentes Bases. La valoracion de
esta fase en ninglin caso puede ser superior al 45% de la
maxima prevista en la fase oposicién, segun previene el articu-
lo 4.c) del Decreto 201/2003, de 8 de julio.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion.

La calificacion de los méritos debidamente acreditados, y
su correspondiente puntuacion, se hara publica en el tablén
de edictos del Ayuntamiento con anterioridad al inicio de la
fase de Oposicion.

2. Segunda fase: Oposicion.

LLos aspirantes habran de superar las pruebas que se es-
tablecen a continuacion, divididas en las siguientes subfases:

1. A) Primera subfase: De aptitud fisica.
Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador, antes de
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su inicio, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para reali-
zar las pruebas deportivas que figuran en el Anexo Il de las
Bases.

Dentro del citado Anexo Il, se distinguen las pruebas que
han de superar los funcionarios interinos que han superado la
edad maxima para el ingreso, de las que deberan superar el
resto de aspirantes.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamien-
to, circunstancia que la aspirante debera comunicar inmediata-
mente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las cau-
sas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses. Cuando el
numero de plazas sea superior al de aspirante que se puedan
acoger al anterior derecho el aplazamiento no afectara al
desarrrollo del proceso selectivo de las restantes plazas

En todo caso se entiende que han superado el proceso
selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede
ser alcanzada por los aspirantes con aplazamiento aunque
éstas superen las pruebas fisicas. Los aspirantes deberan su-
perar todas y cada una de las pruebas que se indican en el
Anexo Il, siendo calificados aptos o no aptos.

2. B) Segunda subfase: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada, que
figura como Anexo llI. Los aspirantes seran calificados aptos o
no aptos.

2. C) Tercera subfase: Pruebas Psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin baremos
para los cuerpos de seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacién general espafola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: nivel intelectual con una coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de la personalidad: ausencia de rasgos
psicopatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de
una entrevista que los confirme.

LLos aspirantes seran calificados aptos o no aptos.

2. D) Cuarta subfase: Pruebas de conocimientos.

Consistira en la contestacion por escrito de los cuestiona-
rios de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo IV de esta convo-
catoria, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Se calificara de O a 10 pun-

tos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practi-
ca. La calificacion final serd la suma de ambas dividida por 2.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se adop-
taran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
miembros, siendo el cociente la calificacion definitiva. El orden
de la calificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

Para su realizacion se dispondra de 3 horas como minimo.

Todas las pruebas de esta segunda fase de oposicion ten-
dran caracter eliminatorio.

3. Tercera fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

9. Relacion de aprobados en la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion por orden de puntuaciones de los aspirantes
aprobados y propuestos para su hombramiento como funcio-
narios en practicas y para la realizacion del Curso de ingreso,
con la suma 'y desglose de las calificaciones correspondientes
a las fases de concurso -en su caso-y de oposicion, no pudien-
do rebasar los propuestos el nimero de plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

El aspirante que hubiera superado las fases correspon-
dientes al procedimiento selectivo de oposicion, o en su caso,
de concurso-oposicion, presentara en la Secretaria del Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos originales o copias debidamente compulsadas:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1 e) de la presente convocatoria. Los oposi-
tores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B, este Ultimo con la categoria BTP, o de los
antiguos equivalentes A2 y B2.

10.1. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que consti-
tuyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentan la documentacién o no reunieran los requisitos obteni-
dos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.
11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
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brara funcionario en préacticas para la realizacion del Curso de
ingreso al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el posterior nombramiento como fun-
cionario de carrera sera necesario superar con aprovechamien-
to el Curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que
sera el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia (salvo en los supuestos de dispensa del curso previstos
en el articulo 53 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre).

11.3. La no incorporacion a los Cursos de ingreso o el
abandono de los mismos solo podrd excusarse por causas
excepcionales e involuntarias que lo impidan, debidamente
justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesa-
do incorporarse al primer curso que se celebre una vez des-
aparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior es-
calafonamiento tendra lugar con la promocion en que efecti-
vamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en la oposicion o en el concurso-oposicion y la
necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.6. Estaran exentos de realizar el Curso de ingreso quie-
nes estuvieran en el supuesto regulado en el articulo 53 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1.Finalizado el Curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al
aspirante que supere el correspondiente curso selectivo, le
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas selectivas, el concurso y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al Alcalde, para su nombramiento como fun-
cionario de carrera de la plaza convocada.

12.2. Tras la propuesta final del Tribunal, que no podra
contener un numero de aspirantes que haya superado el pro-
ceso selectivo superior al numero de plazas convocadas, el
aspirante propuesto sera nombrado funcionario de carrera,
debiendo tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril. EI aspirante propuesto dispensado de realizar el
Curso de ingreso que hubiera sido propuesto para su nombra-
miento como funcionario de carrera, presentara la documen-
tacion a que se refiere la base 10 ante la Secretaria del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias desde la publicacion de
la relacion definitiva de aprobados.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
BAREMO PARA CONCURSO
A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.
Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.
Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, sal-
VO que se posean mas de una; ni las necesarias para obte-
ner la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas
de una.

B) Antigliedad:

Por cada afo o fraccion superior a seis meses prestado
como Policia con nombramiento interino: 0,50 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes de
Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para ad-
quirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, segiin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 120 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente, con duracién entre 10 y 19
horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

LLos cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorara con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de: 1 punto.

Puntuacién méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.
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Acreditacion de los méritos alegados:

a) Titulacion académica: se presentara el original o copia
compulsada por el Ayuntamiento de Bujalance, del titulo co-
rrespondiente.

b) Antigliedad: los servicios prestados se acreditaran
mediante certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente.

¢) Formacién: se acreditara mediante certificado de la
entidad organizadora del curso, que habra de ser original o
fotocopia compulsada por el Ayuntamiento de Bujalance.

d) Otros méritos: se acreditaran mediante la presentacion
de la pertinente resolucion, original o compulsada por el Ayun-
tamiento de Bujalance, que acrediten suficientemente el otor-
gamiento de la Medalla o Felicitacion correspondiente.

ANEXO I

PRUEBAS DE APTITUD FISICA PARA ASPIRANTES NO
INTERINOS E INTERINOS QUE NO HAYAN CUMPLIDO
35 ANOS DE EDAD

- Fuerza flexora.

a) Hombres: desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realiza-
ran flexiones de manera que la barbilla asome por encima
de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se
permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de
piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8 flexio-
nes, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen di-
cho minimo.

b) Mujeres: el ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente ex-
tendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedan-
do eliminadas los que no consigan alcanzar dicho minimo
exigido.

- Salto vertical (hombres y mujeres): desde la posicion
inicial de lado junto a una pared vertical y con un brazo total-
mente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura que
alcanza en esta posicion. Separado 20 cm de la pared verti-
cal, salta tanto como pueda y marca nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre
la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con
el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar 52 cm los hom-
bres y 40 cm las mujeres, quedaran eliminados.

- Salto de longitud: se tomara la carrera necesaria y se
batira con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes, tendran que superar 4,5 metros los hom-
bres y 3,80 metros las mujeres. Quedaran eliminados los que
no consigan alcanzar dicho minimo exigido.

- Salto de altura: 1,30 metros para los hombres y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun el
reglamento de atletismo.

Dos intentos.

LLos aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigi-
do quedaran eliminados.

- Carrera de velocidad (60 metros): el aspirante se coloca-
ra en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8’50 para los hombres y 9’50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigi-
do quedaran eliminados.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: el aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8,00 minutos para los hombres y 9,00
minutos para las mujeres.

LLos aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigi-
do quedaran eliminados.

PRUEBAS DE APTITUD FISICA PARA ASPIRANTES INTERINOS
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE BUJALANCE QUE
HAYAN CUMPLIDO 35 ANOS

- Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha, marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y exten-
dera rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies
en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en
el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabi-
lizandose como nulo aquél en el que una vez separados los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balon medicinal: El aspirante se coloca-
ra con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balon
con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzara el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se coloca-
ra en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Un intento.

EDADES
35 3640 4145 4650 5155 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 973 978 10”1 1074 10“7 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 405" 4'15" 425" 4'35" 445" 4’55 505"
Salto de longitud

(pies juntos) 1,80 1,70 1,60 150 1,40 1,30 1,20

Balon medicinal (5 kg) 500 4,80 4,70 4,60 450 4,40 4,30
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Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracién de las pruebas.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la férmula siguiente:

P1.~[(talla en cm - 100) + €92d] x 0,9

Exclusiones definitivas.
1. Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los inspec-
tores médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

2. Oido y audicion: agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversaciones igual o su-
perior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de cau-
sa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médi-
cos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardiovascular: hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefo del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: el asma bronquial, broncopatia cro-
nica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de una oca-
sion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del apara-
to respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

e) Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patologicos que dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

f) Piel y faneras: psoriasis, eczemas, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patoldgicos: diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades inmunologicas
sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, mal-
formaciones congénitas, psicosis, enfermedades de transmi-

sion sexual y cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiografico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO IV
TEMARIO

1.2 La Constitucion espafola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2.2 La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Adminis-
tracion. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo
General del Poder Judicial.

3.2 Tipologia de los Entes publicos: La Administracion del
Estado, Autdnoma, Local e Institucional.

4.° Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5.2 |dea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6.° El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7.2 Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La re-
forma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.2 El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

9.2 Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10.° Los recursos administrativos: Conceptos y clases y
principios generales.

11.% La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia y
el Municipio.

12.° La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

13.2 Organizacioén y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14.° Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los
Entes Locales: Materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15.% La funcion publica local: concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los funcionarios publicos locales.

16.° La actividad de los Policias Locales. Funciones se-
glin la Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

17.% Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18.2 Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19.° La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20.° La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.° Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Bujalance, 27 de noviembre de 2003.- El Alcalde, Rafael
Canete Marfil.
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AYUNTAMIENTO DE CASTRIL
ANUNCIO de bases.

José Juan Lopez Rodenas, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Castril de la Pefia (Granada),

HACE SABER

Que en sesion ordinaria, de la Comisién Municipal de
Gobierno, de fecha 27 de noviembre de 2003, en virtud de las
competencias delegadas por esta Alcaldia por Decreto de fe-
cha 25 de agosto de 2003, se aprobo, entre otros, el siguiente
acuerdo:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE POLICIA
LOCAL, ESCALA BASICA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Procedimiento especial previsto en la disposicion transito-
ria sexta de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre de Coordina-
cion de Policias Locales de Andalucia.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Envirtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordina-
cion de las Policias Locales, la presente convocatoria tiene por
objeto la provision como funcionarios de carrera, mediante el
sistema de acceso libre por el procedimiento de concurso-opo-
sicion para los vigilantes de este municipio y por oposicion
para el resto de aspirantes de dos plazas vacantes en la plan-
tilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion especial, Subescala de Servicios
Especiales, categoria de Policia.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cia, se encuadran en el grupo C del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, pero sélo a efectos retributivos, en los térmi-
nos previstos en la Disposicion Transitoria Primera de la men-
cionada Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley, 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003 de 8 de
julio de ingreso, promocioén interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decre-
to 101/2003 de 15 de abril, Decreto 135/2003 de 20 de
mayo, Decreto 93/2003 de 8 de abril, Orden de 14 de no-
viembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, modifi-
cada parcialmente por Orden de 14 de febrero de 2002, por
la que se establecen las pruebas para el acceso a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia,
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplica-
cion la Ley 7/198b, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente para los vigilan-
tes de este municipio de conformidad con la Disposicion Transi-
toria primeray cuarta de la Ley 13/2001. Para el resto Bachiller
o Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B o equivalentes, con autorizacién para condu-
cir vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisiones
de luces o sefales acusticas especiales.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

De los requisitos exigidos en la letra b y ¢ de esta base
estaran exentos, los vigilantes de este municipio que partici-
pen en este proceso.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el Curso de ingreso en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Castril, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A'la solicitud deberd acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 15,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo



