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nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiografico, ana-
litico de sangre y orina...).

Las Cabezas de San Juan, 3 de diciembre de 2003 .- El
Alcalde, Domingo Hernandez Carrillo.

AYUNTAMIENTO DE LEPE

ANUNCIO de bases.

Publicacion de Bases para dos plazas de Policia Local
correspondientes a la oferta de empleo publico del afio 2003,
del Excmo. Ayuntamiento de Lepe (Huelva).

La Secretaria accidental del Excmo. Ayuntamiento de Lepe
(Huelva), hace saber:

Que con fecha 9 de septiembre del corriente afio 2003,
en uso de las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Titulo
VII), modificada por la Ley 11/1999, esta Alcaldia dictd Reso-
lucion aprobando las siguientes bases que han de regir la pro-
vision por sistema de oposicion libre de dos plazas de Policia
Local, pertenecientes a la plantilla de funcionarios de carrera,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2003.

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE POLICIA
LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEPE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las Bases y numero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provision de las si-
guientes plazas:

Denominacion: Policia Local.

Numero: Dos.

Grupo: C. Disposicion Transitoria primera, punto 1). Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Policia.

Titulo exigido: Graduado Escolar o equivalente. Disposicion
Transitoria primera, punto 1). Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Sistema de acceso: Turno libre.

Procedimiento: Libre Oposicion.

Edad de jubilacion: La reglamentariamente establecida.
Derechos de examen: 6 euros.

1.2. Destino.

El Excmo. Ayuntamiento de Lepe podra destinar a sus
funcionarios a puestos de trabajo de servicios o dependencias
situadas en cualquier centro de trabajo del término municipal,
cuando asi se considere necesario o conveniente, y de confor-
midad y por el procedimiento establecido en la normativa vi-
gente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como funcionario de la Administracion Lo-
cal y los determinados con caracter general o especial por el
Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen juridico aplicable.
LLas pruebas selectivas que se convocan se regiran por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

De aplicacion especifica: Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia;
Decreto 196/92, de 24 de noviembre, de seleccion, forma-
cion y movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia,
modificado parcialmente por Decreto 201/2003, de 8 de ju-
lio; Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, por la que se establecen las pruebas para el
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, modificada parcialmente por la Orden 14
de febrero de 2002.

De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresos del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Basicas y programas para la selec-
cion de funcionario de la Administraciéon Local.

1.5. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

LLas convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco anos.

c) Estatura minima de 1,70 metros para los hombres y
1,65 las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de la correspondiente titulacion aca-
démica.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonémica, Lo-
cal o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

Todos los requisitos anteriormente relacionados deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilita-
do al efecto en las Oficinas de Informacion y Calidad y Nego-
ciado de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Lepe.
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lgualmente, podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado a
efectos de notificacion.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s plaza/s que se opta.

c) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Lepe).

En dicha instancia, el (la) peticionario (a) deberd, ade-
mas, formular declaracion jurada o bajo promesa de que
reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones esta-
blecidos en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones fisicas o psi-
quicas compatibles con el desempenfo de las tareas o funcio-
nes correspondientes, pero que no les permita realizar las prue-
bas en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,
podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafadas de fo-
tocopias del DNI y original del recibo o carta de pago de los
derechos de examen o, en su caso, resguardo que acredite su
remision por via postal o telegrafica.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los
meéritos alegados deberan presentarse en el plazo de veinte
dias naturales, contados desde el siguiente dia al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria de las pruebas selecti-
vas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Lepe, en el re-
gistro de cualquier érgano administrativo de la Administracion
de las Comunidades Auténomas, en las representaciones di-
plomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero,
asi como en las oficinas de Correos, en la forma que se en-
cuentra establecido, de conformidad a lo dispuesto en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin que por el em-
pleado que admita el envio se estampe el sello de fechas en el
documento, de manera que aparezcan con claridad el nom-
bre de la Oficina y la fecha de presentacion.

4. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el
Presidente de la Corporacion, en el plazo maximo de un mes,
se declarara aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos.

La expresada Resolucion debera publicarse en el Boletin
Oficial de la provincia de Huelva y en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Lepe, con indicacion del plazo de
subsanacion de errores por diez dias que, en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos.

En la misma resolucion se indicara la designacion de los
miembros del Tribunal, el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios y orden de actuacion de los aspirantes.

La publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia sera determinada en los plazos o afecto de
posibles impugnaciones o recursos contra la admision o ex-
clusion de aspirantes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las soli-
citudes podran subsanarse en cualquier momento por la Ad-
ministracion o a peticion de los interesados.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador tendra la siguiente composi-
cion, segun Decreto 186/92, de 24 de noviembre, de la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

a) Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacion.

b) Jefe del servicio correspondiente o técnico experto de-
signado por el Presidente de la Corporacion.

c¢) Técnico experto designado por el Presidente de la Cor-
poracion.

d) Jefe de Personal o funcionario del Negociado de Personal.

e) Un técnico designado por el Presidente de la Corporacion.

f) Un representante sindical designado por el Presidente
de la Corporacion a propuesta de la Junta de Personal.

Para actuar validamente deberan concurrir cuatro Voca-
les y el Presidente, tal y como se determina en el articulo 16
del Decreto 196/92, de 24 de noviembre, de la Junta de An-
dalucia.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabora-
ran con el 6rgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 30/92.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencia.

A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, todos los miembros del Tribunal tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias», en la forma y cuantia
sefalada en la citada norma.

5.4. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
hora de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

En caso de que no se halle el Presidente del Tribunal o su
suplente, asumira las funciones el Vocal de mayor edad. El de
menor edad sustituira al Secretario en caso de ausencia de
éste y de su suplente.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento un nimero de aspirantes superior a
las plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta que contenga mayor niimero de plazas convo-
cadas.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corpo-
racion en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias y sera publicado igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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6. Pruebas.

6.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Las pruebas que a continuacion se detallan seran exigidas
a todos los aspirantes que concurran a este proceso selectivo.

Para la realizacion de las pruebas de actitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de la celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superaciéon de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motiva-
ron el aplazamiento, circunstancias que el aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra am-
pliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convoca-
das sean mas que los aspirantes que se han acogido al ante-
rior derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo se-
lectivo en los demas casos.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estén
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Primera prueba. Aptitudes fisicas.

Fuerza flexora:

a) Hombres:

Desde la posicion de suspension pura con palmas al fren-
te, totalmente extendidas, se realizaran flexiones de manera
que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del cuer-
po 0 ayuda con movimientos de piernas. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8 flexio-
nes en cada intento.

b) Mujeres:

El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo posible en
la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de las
manos hacia atras, piernas completamente extendidas y pies
sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin
tener contacto con ella. Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la citada posi-
cion un minimo de cuarenta segundos en cada intento.

Salto vertical (hombres y mujeres):

Desde la posicion de lado junto a una pared vertical, y
con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion separado 20
centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las muijeres.

Salto de longitud:

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los hom-
bres y 3,8 metros las mujeres.

Salto de altura:

1,30 metros para los hombres y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segun el reglamento de
atletismo. Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos. Dos
intentos.

Marcas minimas: 8”50 segundos para los hombresy 9750
segundos para las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Un solo intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9’00 mi-
nutos para mujeres.

6.2. Segunda prueba. Examen médico.

Consistira en la realizacion de un examen médico que se
calificara de apto o no apto.

Regira el siguiente cuadro de exclusiones médicas:

1. Talla: Estatura minima de 1,70 m los hombres y 1,65
m las muijeres.

2. Obesidad-delgadez:

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso ni superior ni inferior en un 20% al tedrico ideal
calculado por la formula siguiente:

P..~[(talla en cm - 100) + €d2d] x 0,9

3. Exclusiones definitivas:

3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los 2/3 de
la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempeno del puesto de trabajo; patologia ¢sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempe-
fo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo, la tuberculo-
sis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de la funcion policial.
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3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomania y otros proce-
sos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hematopatias graves, malformaciones congéni-
tas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio
de los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejer-
cicio de la funcioén policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiolégico, ana-
litico de sangre y orina, etc.).

6.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evaluen los factores que a continuacion se especifican y
en los que a los aspirantes se les exigira en todos y cada uno
de ellos una puntuacion igual o superior al percentil 50, seguin
baremos para los Cuerpos de Seguridad, o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafola, en funcion del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un conocimiento de
inteligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension vy fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, com-
prension de ordenes y capacidad de reaccion sensoriomotora.

Caracteristica de la personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y su expectativa relacionadas con el puesto de trabajo, intere-
ses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad no
presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la repre-
sentacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados irda acompanada de
una entrevista que los confirme.

6.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistente en contestar dos temas por escrito, en un
tiempo maximo de dos horas. Los temas seran sacados al
azar por un miembro del Tribunal. Este ejercicio, a criterio del
Tribunal, podra ser sustituido por un cuestionario de pregun-
tas alternativas, sobre el contenido del programa que figura en
las bases (Anexo 1), con un minimo de 50 a 100 preguntas del
temario expuesto, y la resolucion de un caso practico, cuyo
contenido esté relacionado con el temario. Se calificara de O a
10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como mi-
nimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion
practica. La puntuacion final sera la suma dividida por 2. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

6.5. Tercera fase. Curso de ingreso.

6.5.1. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
Curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas concertadas; en el caso de las Escuelas Mu-
nicipales de Policia Local.

6.5.2. La no incorporacion a los Cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impida, debidamente justificadas y apreciadas
por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecida tales circunstancias.

6.5.3. La no incorporacion o abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion.

6.5.4. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento de-

cidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te, que de no superar supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en fase anterior.

6.5.5. Estaran exentos de realizar los Cursos de ingreso
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la mis-
ma categoria a la que se aspira en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de
las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesi-
tardn la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la puntuacion media de las calificaciones obtenidas en los
ejercicios del apartado 6.4.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de contratacion y relacion de aprobados, no pu-
diendo rebasar éste el niumero de plazas convocadas, sin que
quepa asignar, en ningln caso, cualquiera que fuere la pun-
tuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion de
aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el niumero de plazas reglamentarias la propuesta
sera nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictado en virtud de racionalidad técnica en el des-
arrollo de su cometido de valoracion estara referido al cumpli-
miento de las normas reglamentarias de las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 vy si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos de los drganos de selec-
cion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefensién podré interponerse recurso
de alzada y potestativo de reposicion ante el lImo. Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Lepe, esto es, ante la autoridad que nom-
bro al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara en
la Resolucion de la Presidencia a que alude en la Base nume-
ro 4 de esta convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que haya trans-
curridos, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara en
la Resolucion de la Presidencia a que alude la Base nimero 4
de esta convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anun-
cios de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion del
primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético conforme el resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrara de conformidad con el articulo 17 del RD 364/95,
de 10 de marzo, y oportunamente se publicara en el BOP.
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Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horasy un
plazo maximo de 45 dias. Una vez comenzada la celebracion
de las restantes pruebas se anunciaran en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

LLos aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la reali-
zacion de los ejercicios que el resto de los demas aspirantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la Base
3.1 las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias propias
o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejercicios
y pedirles cualquiera otras explicaciones complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal po-
dra decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura del dia y la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente a juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento en cualquier momento
del proceso selectivo de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Relacién de aprobados. Oposicion.

9.1. Una vez terminadas las fases correspondientes a la
oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las califi-
caciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo en el tablon de anuncios de la Corporacion o
lugar de celebracion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran superado las dos fases
correspondientes al procedimiento selectivo de oposicion, pre-
sentarén en la Secretaria del Ayuntamiento dentro del plazo
de veinte dias naturales, a partir de la publicacion de la rela-
cion de aprobados, los siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 1.1 de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-
nalados en dicha base habran de citar la disposicion legal en
que se conozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifi-
cado del 6rgano competente en tal sentido.

3. Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonoma, Local o publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuan-
to a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales administrativas cursos y en la forma
establecida por la vigente Ley 30/1992.

4. Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea necesario.

5. Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos prioritarios. Fotocopia compulsada de los permisos de
conduccion de las clases A2 y BTP.

10.2. Quiene sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que consti-
tuyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieren los requisitos solici-
tados, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practicas y formacion.

11.1. El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documen-
talmente los requisitos exigidos en la Base 2.2 de la presente
convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la reali-
zacion del Curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en aquellas otras, concerta-
das por este Organismo.

11.3. La no incorporacion a los Cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde-Presidente, debiendo el interesado incor-
porarse al primer Curso que se celebre, una vez desarparecidas
tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causas que se consideren justificadas, producira la necesi-
dad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento deci-
dird si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local concertadas, enviaran un infor-
me al Excmo. Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alum-
nos. Dicho informe serd valorado por el Tribunal, en la resolu-
cion definitiva de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion, concurso-oposicion y Curso de ingreso.

13. Norma final.

LLa convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la vigente Ley 30/1992, de 26 de no-
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viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 14 de enero.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
siony regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y las Cortes Gene-
rales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administraciéon Cen-
tral, Autdbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura 'y
disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andaluciay el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: conceptos y clases. Motiva-
cién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto, clasesy prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: la Provincia y el
Municipio.

12. La Administracion Local: autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios Constitucionales de la Administraciéon Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El' Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos, Competencias
de los Entes Locales: materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios, Competencias
delegadas.

15. La funcion publica local: concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e incompati-
bilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de An-
dalucia.

17. La Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenomeno de la urbaniza-
cion. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lepe, 9 de diciembre de 2003.- La Secretaria accidental,
Manuela Mufoz Santiago.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LEPE (HUELVA).

1.- PLAZA A QUE

...........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

REGIMEN: Laboral
Funcionarial.

2.- CONVOCATORIAS:

Libre
Fecha BOE.............. [oveorrnn. /. ACCESO: Promocion Interna.

Reserva minusvalia.

3. DATOS PERSONALES:

NOIIDIE: ..ottt D.N.L: (Fotocopia)........c.ccccovvrveeriernnnnns
Apellidos

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

1. Resguardo del ingreso de los derechos de examen, Euros................cc.cooovevennn...
2. Fotocopia del Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
3. Fotocopia del D.N.I.:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que
rene las condiciones sefialadas en la Convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.
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AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
ANUNCIO de bases.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LA CONVOCATO-

RIA PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION POR

PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE TECNICO AYUDANTE

DE BIBLIOTECA, VACANTE EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MONTILLA

I. Objeto.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad, median-
te concurso oposicién, por promocion interna, una plaza de
Técnico Ayudante de Biblioteca incluida dentro de la Plantilla
de Personal Funcionario de este Ayuntamiento y correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico de 2003.

Esta plaza pertenece a la escala de Administracion Espe-
cial, subescala Técnica, Grupo B, Nivel seglin relacion de pues-
tos de trabajo.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al siste-
ma de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. El numero, caracteristicas y modos de realiza-
cion de los ejercicios se regiran por lo previsto en las presentes
bases y sus anexos correspondientes y en su defecto, por lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Mini-
mos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de Administracion Local, y supletoriamente
el Real Decreto 364/1995.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

c¢) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) No hallarse incurso en algin supuesto de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo
de Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion.

f) Pertenecer a la Plantilla de Funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento de Montilla, Grupo C, con una antigliedad de al
menos dos anos.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anterio-
res, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los
anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes.

lll. Solicitudes.

Quinta. Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro General de ésta, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al en que
aparezca el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo (Ley
30/92).

IV. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria
de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la
cual deberd hacerse publica en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el tablon de anuncios de la Corporacion a efectos de
que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen
oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al en que sea publicada dicha lista provisional en el
citado Boletin.

En caso de ser excluidos se les notificara por escrito a los
interesados.

V. Tribunales.

Septima. Los tribunales calificadores de los ejercicios y
méritos de los aspirantes a que se contraen las distintas prue-
bas de acceso se compondran conforme a lo prevenido en el
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, como minimo, por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, y los Vocales deberan poseer titu-
lacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

Los tribunales calificadores quedaran facultades para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, asi como para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplen-
tes, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran por mayo-
ria de los presentes, resolviéndose los posibles empates con el
voto de calidad del Presidente.

Octava. La designacion de los miembros del Tribunal se
hara conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, de-
biendo abstenerse de intervenir las personas designadas que
puedan incurrir en las causas prevenidas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 29 del mismo
cuerpo legal.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Novena. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicion, asi como la composicion del Tribunal
calificador, se anunciara, al menos, con quince dias de antela-
cion, en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la Corporacion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios se realizaran en los locales donde se ha-
yan celebrado las pruebas y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando
por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo previamente realizado en acto publico, en
presencia del Sr. Alcalde y el Sr. Secretario General de la Cor-
poracion, y que servira de base para todas las plazas incluidas
en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2003. Si no
existiera ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzara por
la letra indicada, actuara en primer lugar aquel aspirante cuyo



