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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Decreto 350/2003, de 9 de diciembre, por el que
se establecen las Ensenianzas correspondientes al Titu-
lo de Formacion Profesional de Técnico en Explotacion
de Sistemas Informaticos.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo
19, establece que corresponde a la Comunidad Auténoma de
Andalucia la regulacion y administracion de la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especiali-
dades, en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucion.

La formacion en general y la formacion profesional en
particular constituyen hoy dia objetivos prioritarios de cual-
quier pais que se plantee estrategias de crecimiento econémi-
co, de desarrollo tecnologico y de mejora de la calidad de vida
de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros
sintomas de cambio acelerado, especialmente en el campo
tecnolodgico. La mejora y adaptacion de las cualificaciones pro-
fesionales no solo suponen una adecuada respuesta colectiva
a las exigencias de un mercado cada vez mas competitivo,
sino también un instrumento individual decisivo para que la
poblacién activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos
requerimientos de polivalencia profesional, a las nuevas di-
mensiones de las cualificaciones y a la creciente movilidad en
el empleo.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, acomete de forma decidida
una profunda reforma del sistema educativo, y en concreto de
la Formacién Profesional, mejorando las relaciones entre el
sistema educativo y el sistema productivo a través del recono-
cimiento de las titulaciones de Formacion Profesional y posibi-
litando al mismo tiempo la formacion de los alumnos vy las
alumnas en los centros de trabajo. En este sentido, propone
un modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar la
formacioén profesional inicial de los alumnos y las alumnas,
para que puedan conseguir las capacidades y los conocimien-
tos necesarios para el desempefo cualificado de la actividad
profesional.

Esta formacion de tipo polivalente debera permitir a los ciu-
dadanos adaptarse a las modificaciones laborales que puedan
producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos
esenciales: la formacion profesional de base, que se incluye en
la Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, y la
Formacion Profesional Especifica, méas especializada vy
profesionalizadora que se organiza en Ciclos Formativos de Gra-
do Medio y de Grado Superior. La estructura y organizacion de
las ensefanzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi
como los criterios de evaluacion, son enfocados en la ordena-
cion de la nueva Formacion Profesional desde la perspectiva de
la adquisicién de la competencia profesional.

Concretamente, con el titulo de formacién profesional de
Técnico en Explotacion de Sistemas Informaticos se debe adqui-
rir la competencia general de instalar y mantener servicios sobre
redes fijas y moviles, servicios de Internet y los sistemas
informaticos monousuario y multiusuario, prestando soporte al
usuario final en condiciones de calidad, de seguridad y en los
plazos adecuados. A nivel orientativo, esta competencia debe
permitir formar parte de un servicio de montaje y mantenimien-
to de sistemas de informacion y comunicacion ajeno a la empre-
sa, de un servicio mancomunado, de un servicio propio e inde-
pendiente del proceso productivo o como trabajador designado
por el empresario para ocuparse de las operaciones de explota-
cion y mantenimiento de los sistemas de informacion y comuni-
cacion de la empresa o establecimiento.

Asimismo, la competencia profesional del titulo de forma-
cion profesional de Técnico en Explotacion de Sistemas
Informaticos, se organiza en las siguientes unidades de com-
petencia:

- Instalar y mantener servicios de redes.

- Instalar y mantener equipos y sistemas informaticos en
entornos monousuario y multiusuario.

- Instalar y mantener aplicaciones ofimaticas y cor-
porativas.

- Instalar y mantener servicios de Internet.

- Realizar la administracion, gestion y comercializacion en
una pequefna empresa o taller.

La formacién en centros de trabajo incluida en el curricu-
lo de los ciclos formativos, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 1/1990, y en el Real Decreto 676/1993, de 7 de
mayo, por el que se establecen directrices generales sobre los
Titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de Forma-
cion Profesional, es sin duda una de las piezas fundamentales
del nuevo modelo. La colaboracion de los agentes sociales en
el nuevo diseno vendra a mejorar la cualificacion profesional
de los alumnos y alumnas, al posibilitarles, asesorados por el
tutor laboral, participar activamente en el ambito productivo
real, lo que les permitird observar y desempenar las activida-
des y funciones propias de los distintos puestos de trabajo,
conocer la organizacion de los procesos productivos y las rela-
ciones laborales.

En consecuencia, establecidas las directrices generales
de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas comunes
de formacién profesional mediante el Real Decreto 676/1993,
y una vez publicado el Real Decreto 497/2003, de 2 de mayo,
por el que se establece el titulo de Técnico en Explotacion de
Sistemas Informaticos y las correspondientes ensefianzas co-
munes, procede de acuerdo con el articulo 8 de la Ley Organi-
ca 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion,
desarrollar y completar diversos aspectos de ordenacion aca-
démica, asi como establecer el curriculo de ensefanzas de
dicho titulo en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, considerando los aspectos basicos definidos en
los mencionados Reales Decretos.

En la tramitacion de la presente norma ha sido oido el
Consejo Andaluz de Formacion Profesional y atendido informe
del Consejo Escolar de Andalucia.

En su virtud y de acuerdo con lo establecido en el articulo
26.5 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de acuerdo
con el Consejo Consultivo de Andalucia, y a propuesta de la per-
sona titular de la Consejeria de Educacion y Ciencia, previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 9 de
diciembre de 2003,

DISPONGO

CAPITULO |

1. Ordenacion académica del titulo de formacién profesional
de Técnico en Explotacion de Sistemas Informaticos

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto establece la ordenacion de las ense-
flanzas correspondientes al titulo de formacion profesional de
Técnico en Explotacion de Sistemas Informaticos en la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, que se integra en la familia
profesional de Informatica.
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Articulo 2. Duracion.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del
Anexo del Real Decreto 497,/2003, de 2 de mayo, por el que
se establece el titulo de Técnico en Explotacion de Sistemas
Informaticos y las correspondientes ensefnanzas comunes, la
duracion del ciclo formativo de Explotacion de Sistemas
Informaticos serd de 2.000 horas y forma parte de la Forma-
cion Profesional Especifica de Grado Medio.

Articulo 3. Objetivos generales.

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondien-
tes al titulo de formacion profesional de Técnico en Explota-
cion de Sistemas Informaticos son los siguientes:

a) Interpretar y comprender la informacion técnica y en
general, todo el lenguaje simbdlico asociado, de las operacio-
nes de los trabajos realizados en la instalacion y mantenimien-
to de equipos vy sistemas, en el area de las tecnologias de la
informacion.

b) Realizar la instalacion y el mantenimiento de los servi-
cios de redes de area local (LAN), de los equipos y sistemas
informaticos y de los accesos a Internet, operando las herra-
mientas, utilidades, materiales e instrumentos necesarios, y
actuando con la calidad y seguridad requeridas.

¢) Realizar la implantacion y el mantenimiento de aplica-
ciones ofimaticas y corporativas, y las operaciones de mante-
nimiento de bases de datos corporativas ya creadas, operan-
do con los instrumentos y herramientas informaticas necesa-
rias, y actuando con la calidad y seguridad requeridas.

d) Realizar el mantenimiento de servicios de Internet,
operando las herramientas informaticas, materiales e instru-
mentos necesarios, y actuando con la calidad y seguridad
requeridas.

e) Analizar los procesos de instalacion y mantenimiento
de servicios informaticos, comprendiendo la interrelacion y
secuencia légica de las fases de los trabajos, y observando la
correspondencia entre dichas fases y los equipos, materiales y
técnicas especificas que intervienen en cada uno de ellos, res-
petando normas establecidas.

f) Comprender el marco legal, economico y organizativo
que regula y condiciona la actividad industrial, identificando
los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, adquiriendo la capacidad de seguir los procedimien-
tos establecidos y de actuar con eficacia en las anomalias que
pueden presentarse en los mismos.

g) Utilizar y buscar cauces de informacion y formacion
relacionada con el ejercicio de la profesion, que le posibiliten el
conocimiento y la insercion en el sector informatico, y la evolu-
ciény adaptacion de sus capacidades profesionales a los cam-
bios tecnologicos y organizativos del sector.

h) Conocer los recursos y medios informaticos utilizados
en las empresas de Andalucia.

Articulo 4. Organizacion.

Las ensenanzas correspondientes al titulo de formacion
profesional de Técnico en Explotacion de Sistemas Informaticos
se organizan en modulos profesionales.

Articulo 5. Modulos profesionales.

Los modulos profesionales que constituyen el curriculo
de ensefanzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia con-
ducentes al titulo de formacién profesional de Técnico en Ex-
plotacién de Sistemas Informaticos son los siguientes:

1. Formacion en el centro educativo:

a) Mddulos profesionales asociados a una unidad de com-
petencia:

Médulos Profesionales Unidades de competencia

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE

SERVICIOS DE REDES LOCALES. Instalar y mantener servicios de redes.

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE | (25talar y mantener equipos y sistemas

EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS, | informéticos en entomos monousuario y
multiusuario

IMPLANTACION Y MANTENIMIENTO DE
APLICACIONES OFIMATICAS Y

CORPORATIVAS. Instalar y mantener aplicaciones

. OPERACIONES CON BASES DE DATOS

ofimaticas y corporativas

OFIMATICAS Y CORPORATIVAS.

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
SERVICIOS DE INTERNET.

Instalar y mantener servicios de Internet
MANTENIMIENTO DE PORTALES DE
INFORMACION.

ADMINISTRACION, GESTION Y Realizar la administracién, gestion y
COMERCIALIZACION EN LA PEQUENA comercializacion en una pequefia empresa
EMPRESA. o taller

b) Médulos profesionales transversales:

- Sistemas operativos en entornos monousuario y
multiusuario.
- Relaciones en el equipo de trabajo.

¢) Mdédulos profesionales socioecondmicos:

- La Informatica: Su utilizacion en las empresas de An-
dalucia.
- Formacion y orientacion laboral.

d) Médulo profesional integrado:

- Proyecto integrado.

2. Formacion en el centro de trabajo:

- Modulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

Articulo 6. Caracteristicas de los modulos profesionales.

1. La duracion, las capacidades terminales, los criterios
de evaluacion y los contenidos de los modulos profesionales,
tanto de los asociados a una unidad de competencia, como
de los transversales y los socioecondmicos, se establecen en
el Anexo | del presente Decreto.

2. Asimismo, la duracién minima, las capacidades termi-
nales y los criterios de evaluacion de los médulos profesiona-
les de Proyecto integrado y de Formacion en centros de traba-
jo, se establecen en el Anexo | del presente Decreto.

Articulo 7. Horarios.

La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera los ho-
rarios correspondientes para la imparticion de los moédulos
profesionales que componen las ensefanzas del titulo de for-
macion profesional de Técnico en Explotacion de Sistemas
Informaticos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 8. Entorno econémico y social.

Los centros docentes tendran en cuenta el entorno eco-
némico y social y las posibilidades de desarrollo de éste, al
establecer las programaciones de cada uno de los modulos
profesionales y del proyecto curricular del ciclo formativo.

Articulo 9. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado que deben impartir
cada uno de los modulos profesionales que constituyen el
curriculo de las ensefianzas del titulo de formacién profesio-
nal de Técnico en Explotacion de Sistemas Informaticos se
incluyen en el Anexo Il del presente Decreto.

2. La Consejeria de Educacion y Ciencia dispondra lo
necesario para el cumplimiento de lo indicado en el punto
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anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el
Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por el que se
establecen especialidades del Cuerpo de Profesores de Ense-
fanza Secundaria; el Real Decreto 676/1993; el Real Decreto
1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profe-
sorado de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria'y Profesores Técnicos de Formacion Profesional a las espe-
cialidades propias de la Formacion Profesional Especifica; el
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarro-
llan determinados aspectos de la ordenacién de la formacion
profesional en el ambito del sistema educativo; y cuantas dis-
posiciones se establezcan en materia de profesorado para el
desarrollo de la Formacion Profesional.

Articulo 10. Autorizacion de centros privados.

La autorizacién a los Centros privados para impartir las
ensefanzas correspondientes al titulo de formacion profesio-
nal de Técnico en Explotacién de Sistemas Informéaticos se
realizara de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los requi-
sitos minimos de los Centros que impartan ensenanzas de
régimen general no universitarias, el Real Decreto 777/1998,
y disposiciones que lo desarrollan, y el Real Decreto 497/2003,
de 2 de mayo, por el que se establecen las ensefianzas comu-
nes del citado titulo.

CAPITULO Il

La tutoria, la orientacion escolar, la orientacion profesional y
la formacion para la insercion laboral

Articulo 11. Tutoria, la orientacion escolar, la orientacion
profesional y la formacion para la insercion laboral.

1. La tutoria, la orientacién escolar, la orientacion profesio-
nal y la formacion para la insercién laboral, forman parte de la
funcion docente. Corresponde a los centros educativos la pro-
gramacion de estas actividades, de acuerdo con lo establecido a
tales efectos por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

2. Los centros docentes dispondran del sistema de orga-
nizacion de la orientacion psicopedagogica y profesional que
se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de
tutoria, de orientacion escolar, de orientacion profesional y para
la insercion laboral de los alumnos y alumnas.

Articulo 12. Caracteristicas y funciones de la tutoria.

1. Cada grupo de alumnos y alumnas tendra un profesor
tutor o profesora tutora.

2. La tutoria de un grupo de alumnos y alumnas tiene
como funciones basicas, entre otras, las siguientes:

a) Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e inte-
reses de los alumnos y alumnas con objeto de orientarles mas
eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el cen-
tro educativo y la familia, asi como entre el alumnado y la
institucion escolar.

c¢) Coordinar la accion educativa de todos los profesores y
profesoras que trabajan con un mismo grupo de alumnos y
alumnas.

d) Coordinar el proceso de evaluacion continua de los
alumnos y alumnas.

Articulo 13. Orientacion escolar y profesional e insercion
laboral.

La orientacion escolar y profesional, asi como la forma-
cion para la insercion laboral, seran desarrolladas de modo
que al final del ciclo formativo los alumnos y alumnas alcan-
cen la madurez académica y profesional para realizar las op-
ciones mas acordes con sus habilidades, capacidades e
intereses.

CAPITULO I
Atencion a la diversidad

Articulo 14. Alumnado con necesidades educativas es-
peciales.

La Consejeria de Educacion y Ciencia, en virtud de lo
establecido en el articulo 16 del Real Decreto 676/1993, y en
la disposicién adicional undécima del Real Decreto 777/1998,
regulara para los alumnos y alumnas con necesidades educa-
tivas especiales el marco normativo que permita las posibles
adaptaciones curriculares.

Articulo 15. Educacion a distancia y de las personas adultas.

De conformidad con la normativa vigente, la Consejeria
de Educacion y Ciencia adecuara las ensenanzas estableci-
das en el presente Decreto a las peculiares caracteristicas de
la Educacion a Distancia y de la Educacion de las Personas
Adultas.

CAPITULO IV
Desarrollo curricular

Articulo 16. Proyecto curricular.

1. De acuerdo con lo establecido en el presente Decreto,
los Centros educativos dispondran de la autonomia pedagogi-
ca necesaria para el desarrollo de las ensefanzas y su adapta-
cion a las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico,
cultural y profesional.

2. Los centros docentes concretaran y desarrollaran las
ensenanzas correspondientes al titulo de formacion profesio-
nal de Técnico en Explotacion de Sistemas Informaticos me-
diante la elaboracion de un Proyecto Curricular del Ciclo For-
mativo que responda a las necesidades de los alumnos y alum-
nas en el marco general del Proyecto de Centro.

3. El Proyecto Curricular al que se refiere el apartado an-
terior contendra, al menos, los siguientes elementos:

a) Organizacion de los modulos profesionales impartidos
en el centro educativo.

b) Planificacion y organizacion del médulo profesional de
Formacion en centros de trabajo.

c) Criterios sobre la evaluacion de los alumnos y alumnas
con referencia explicita al modo de realizar la evaluacion de
los mismos.

d) Criterios sobre la evaluacion del desarrollo de las ense-
fianzas del ciclo formativo.

e) Organizacion de la orientacion escolar, de la orienta-
cion profesional y de la formacion para la insercion laboral.

f) Las programaciones elaboradas por los Departamentos
de coordinacion didactica.

g) Necesidades y propuestas de actividades de formacion
del profesorado.

Articulo 17. Programaciones.

1. Los Departamentos de coordinacion didactica de los
centros educativos que impartan el ciclo formativo de gra-
do medio de Explotacién de Sistemas Informaticos elabora-
ran programaciones para los distintos modulos profe-
sionales.

2. Las programaciones a las que se refiere el apartado
anterior deberan contener, al menos, la adecuacion de las
capacidades terminales de los respectivos médulos profesio-
nales al contexto socioeconomico y cultural del centro educa-
tivo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas, la distri-
bucion y el desarrollo de los contenidos, los principios
metodologicos de caracter general y los criterios sobre el pro-
ceso de evaluacion, asi como los materiales didacticos para
uso de los alumnos y alumnas.
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CAPITULO V
Evaluacion

Articulo 18. Evaluacion.

1. El profesorado evaluara los aprendizajes de los alum-
nos y alumnas, los procesos de ensefianza y su propia practi-
ca docente. Igualmente evaluaran el Proyecto Curricular, las
programaciones de los modulos profesionales y el desarrollo
real del curriculo en relacion con su adecuacion a las necesi-
dades educativas del centro, a las caracteristicas especificas
de los alumnos y alumnas y al entorno socioeconomico, cultu-
ral y profesional.

2. La evaluacion en el ciclo formativo de grado medio de
Explotacion de Sistemas Informaticos, se realizard teniendo
en cuenta las capacidades terminales y los criterios de evalua-
cion establecidos en los modulos profesionales, asi como los
objetivos generales del ciclo formativo.

3. La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos y
alumnas se realizard por modulos profesionales. El profeso-
rado considerara el conjunto de los moédulos profesionales,
asi como la madurez académica y profesional de los alum-
nos y alumnas en relacién con los objetivos y capacidades
del ciclo formativo y sus posibilidades de insercién en el sec-
tor productivo. Igualmente, consideraran las posibilidades de
progreso en los estudios de Bachillerato a los que pueden
acceder.

4. Los centros educativos estableceran en sus respecti-
vos Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento el siste-
ma de participacion de los alumnos y alumnas en las sesio-
nes de evaluacion, con el objeto de que el alumnado pueda
ser oido por el equipo docente en relacion con su proceso de
ensefanza-aprendizaje.

CAPITULO VI
Acceso al ciclo formativo

Articulo 19. Requisitos académicos.

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de gra-
do medio de Explotacion de Sistemas Informaticos los alum-
nos y alumnas que estén en posesion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria; o de algunas de las acreditaciones
académicas que se indican en la disposicion adicional prime-
ra del Real Decreto 777/1998.

Articulo 20. Acceso mediante prueba.

1. De conformidad con la normativa vigente, sera posible
acceder al ciclo formativo de Grado Medio de Explotacion de
Sistemas Informaticos sin cumplir los requisitos académicos in-
dicados en el articulo anterior. Para ello, los aspirantes deberan
superar una prueba de acceso en la que acrediten tener los
conocimientos suficientes para cursar con aprovechamiento es-
tas ensefanzas y las capacidades en relacién con el campo
profesional del titulo de Técnico en Explotacion de Sistemas In-
formaticos.

2. De la acreditacion de las capacidades profesionales
quedaran exentos quienes hayan superado la totalidad de los
maodulos de caracter profesional de un programa de iniciacion
profesional o acrediten una experiencia laboral, en ambos ca-
sos relacionados con las ensefanzas correspondientes al titu-
lo de formacion profesional de Técnico en Explotacion de Sis-
temas Informaticos.

3. Podran estar exentos parcialmente de la prueba de ac-
ceso aquellos aspirantes que hayan alcanzado los objetivos
correspondientes a una accion formativa no reglada. Para ello,
la Consejeria de Educacion y Ciencia establecera qué accio-
nes formativas permiten la exencion parcial de la prueba de
acceso, y a qué aspectos de la misma afectard dicha
exencion.

Articulo 21. Organizacion y evaluacion de la prueba de
acceso.

LLa organizacion y evaluacion de la prueba de acceso al
ciclo formativo de Grado Medio de Explotacion de Sistemas
Informaticos se ajustara a la regulacion establecida por la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia.

CAPITULO VII

Titulacion y acceso al Bachillerato

Articulo 22. Titulacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de
la Ley Organica 1/1990, los alumnos y alumnas que superen
las ensefanzas correspondientes al ciclo formativo de Grado
Medio de Explotacion de Sistemas Informaticos recibiran el
titulo de formacién profesional de Técnico en Explotacion de
Sistemas Informaticos.

2. Para obtener el titulo citado en el apartado anterior
serd necesaria la evaluacion positiva en todos los modulos
profesionales del ciclo formativo de Grado Medio de Explota-
cion de Sistemas Informaticos.

Articulo 23. Acceso al bachillerato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del
Real Decreto 777/1998, los alumnos y alumnas que posean
el titulo de formacién profesional de Técnico en Explotacion
de Sistemas Informaticos tendran acceso al Bachillerato en
sus distintas modalidades.

Articulo 24. Certificados.

Los alumnos y alumnas que tengan evaluacion positiva
en uno o mas maédulos profesionales podran recibir un certifi-
cado en el que se haga constar esta circunstancia, asi como
las calificaciones obtenidas.

CAPITULO VNI
Convalidaciones y correspondencias

Articulo 25. Convalidacion con la Formacion Profesional
Ocupacional.

Los modulos profesionales que pueden ser objeto de con-
validacion con la Formacion Profesional Ocupacional, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto
497,/2003, de 2 de mayo, son los siguientes:

a) Instalacion y mantenimiento de servicios de redes
locales.

b) Instalacion y mantenimiento de equipos y sistemas
informaticos.

¢) Implantacion y mantenimiento de aplicaciones
ofimaticas y corporativas.

d) Instalacion y mantenimiento de servicios de Internet.

e) Mantenimiento de portales de informacion.

Articulo 26. Correspondencia con la practica laboral.

Los modulos profesionales que pueden ser objeto de co-
rrespondencia con la practica laboral, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 497/2003, son
los siguientes:

a) Instalacion y mantenimiento de servicios de redes
locales.

b) Instalacion y mantenimiento de equipos y sistemas
informaticos.

c) Implantacion y mantenimiento de aplicaciones
ofiméaticas y corporativas.

d) Instalacion y mantenimiento de servicios de Internet.

e) Mantenimiento de portales de informacion.
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f) Operaciones con bases de datos ofimaticas y corpo-
rativas.

g) Sistemas operativos en entornos monousuario y
multiusuario.

h) Administracion, gestion y comercializacion en la pe-
quefa empresa.

i) Formacion en centros de trabajo.

j) Formacion y orientacién laboral.

Articulo 27. Otras convalidaciones y correspondencias.

1. Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 25 y 26,
podran incluirse otros modulos profesionales susceptibles de
convalidacion y correspondencia con la Formacion Profesio-
nal Ocupacional y la practica laboral, de acuerdo con el Real
Decreto 497/2003, de 2 de mayo.

2. Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo
de grado medio de Explotacion de Sistemas Informaticos y
hayan alcanzado los objetivos de una accién formativa no re-
glada podran tener convalidados los modulos profesionales
que se indiquen en la normativa de la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia que regule la accion formativa.

CAPITULO IX
Calidad de la ensefianza

Articulo 28. Medidas de calidad.

Con objeto de facilitar la implantacion y mejorar la cali-
dad de las ensenanzas que se establecen en el presente De-
creto, la Consejeria de Educacion y Ciencia adoptara un con-
junto de medidas que intervengan sobre los recursos de los
Centros educativos, la ratio, la formacion permanente del pro-
fesorado, la elaboraciéon de materiales curriculares, la orienta-
cion escolar, la orientacion profesional, la formacién para la
insercion laboral, la investigacion y evaluacion educativas y
cuantos factores incidan sobre las mismas.

Articulo 29. Formacién del profesorado.

1. La formacion permanente constituye un derecho y una
obligacién del profesorado.

2. Periédicamente el profesorado debera realizar activida-
des de actualizacion cientifica, tecnoldgica y didactica en los
Centros educativos y en instituciones formativas especificas.

3. La Consejeria de Educacion y Ciencia pondra en mar-
cha programas y actuaciones de formacion que aseguren una
oferta amplia y diversificada al profesorado que imparta ense-
fanzas de Formacion Profesional.

Articulo 30. Investigacion e innovacion educativas.

La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera la investi-
gacion y la innovacion educativas mediante la convocatoria de
ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacién de equi-
pos de profesorado, y en todo caso, generando un marco de
reflexion sobre el funcionamiento real del proceso educativo.

Articulo 31. Materiales curriculares.

1. La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecera la
elaboracion de materiales que desarrollen el curriculo y orien-
tara el trabajo del profesorado.

2. Entre dichas orientaciones se incluiran aquéllas referi-
das a la evaluacion y aprendizaje de los alumnos y alumnas,
de los procesos de ensenanzay de la propia practica docente,
asi como a la elaboracion de materiales.

Articulo 32. Relacion con el sector productivo.

La evaluacion de las ensefianzas correspondientes al titulo
de formacion profesional de Técnico en Explotacion de Sistemas
Informaticos se orientara hacia la permanente adecuacion de las
mismas conforme a las demandas del sector productivo, proce-
diéndose a su revision en un plazo no superior a los cinco anos.

Disposicion Final Primera. Desarrollo normativo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia para dictar cuantas disposiciones sean necesa-
rias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2003, de la Di-
reccion General de Actividades y Promocion Deportiva,
por la que se dispone la publicacion de los Estatutos de
la Federacion Andaluza de Deportes para Sordos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucion de esta Direccion General de Activi-
dades y Promocion Deportiva de 2 de abril de 2003, se apro-
baron los Estatutos de la Federacion Andaluza de Deportes
para Sordos y se acordo su inscripcion en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas, asi como su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dispo-
sicion antes mencionada, se dispone la publicacion de los
estatutos de la Federacion Andaluza de Deportes de Deportes
para Sordos que figura como anexo a la presente resolucion.

Sevilla, 1 de diciembre de 2003 .- El Director General, José
P. Sanchis Ramirez.

ESTATUTOS DE LA FEDERACION ANDALUZA DE DEPORTE
PARA SORDOS

TITULO |

DEFINICION, OBJETO SOCIAL, REGIMEN JURIDICO
Y FUNCIONES

Articulo 1. Definicion.

1. La Federacion Andaluza de Deporte para Sordos (FADS),
constituida al amparo de la legislacion deportiva aplicable en
el momento de su constitucion y en la actualidad regulada en
la ley 6/1998 del Deporte de Andalucia, y demas disposicio-
nes dictadas para su desarrollo, es una entidad deportiva de
caracter privado y naturaleza asociativa, sin animo de lucro,
con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, consistentes en la promo-
cion, practica, organizacion, reglamentacion y desarrollo del
deporte del Deporte para Sordos en el &mbito territorial de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. Ademas de sus propias atribuciones, ejerce por delega-
cién funciones publicas de caracter administrativo, actuando
en estos casos como agente colaboradora de la Administracion
y ostenta el caracter de utilidad publica en Andalucia.

3. La Federaciéon Andaluza de Deporte para Sordos se
integrara en la correspondiente Federacion Espanola, de acuer-
do con el procedimiento y requisitos establecidos en los esta-
tutos de ésta, gozando asi del caracter de utilidad publica, de
conformidad con la Ley del Deporte estatal.

La FADS acepta a la Federacion Espafiola de Deporte para
Sordos (FEDS) como la Unica autoridad nacional en el @mbito
de este deporte por lo que se refiere a la aprobacion y a la aplica-
cion de las normas, acuerdos y reglamentos de su competencia.

Articulo 2. Composicion.

La Federacion esta integrada por los clubes deportivos,
secciones deportivas, deportistas, técnicos-entrenadores, y jue-
ces-arbitros, dedicados al fomento y a la practica del Deporte
para Sordos en sus diversas manifestaciones y dentro del am-
bito territorial de la Comunidad Andaluza, que de forma volun-
taria y expresa se afilien a través de la preceptiva licencia.

La afiliacion a la FADS es requisito obligatorio para:

- Participar en competiciones oficiales.
- Intervenir en tareas federativas.

- Ser sujeto de los derechos y obligaciones que todo ello
comporta.

Articulo 3. Representatividad.

1. La Federacion Andaluza de Deporte para Sordos osten-
ta la representacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia
en las actividades y competiciones deportivas oficiales de ca-
racter estatal e internacional, celebradas dentro y fuera del
territorio espafol.

2. Asimismo, la FADS representa en el territorio andaluz a
la Federacion Espafiola en la que se integra.

Articulo 4. Domicilio social.

La FADS esta inscrita en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas. Tiene su domicilio social en la ciudad de Malaga,
en C/ Carreteria, 40 1.2 2 b, 29008.

El cambio de domicilio social necesitara del acuerdo de
la mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea General,
salvo que se efectle dentro de la misma provincia, en cuyo
caso podra efectuarse por mayoria simple. El cambio de do-
micilio deberd comunicarse al Registro Andaluz de Entidades
Deportivas. La Junta Directiva esta facultada para establecer
la sede en las oficinas o locales que estime convenientes, den-
tro del mismo municipio.

Articulo 5. Régimen Juridico.

La FADS se rige por la Ley 6/1998, de 14 de diciembre,
del Deporte, por el Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Enti-
dades Deportivas Andaluzas, por el Decreto 236/1999, de 13
de diciembre, del Régimen Sancionador y Disciplinario Depor-
tivo y demas normativa deportiva Autonémica de aplicacion,
asi como por los presentes estatutos, y los reglamentos
federativos, y por las normas y reglamentos técnicos naciona-
les e internacionales emanados de aquellas Federaciones o
asociaciones a que se halle adscrita directa o indirectamente
a través de la FEDS.

Articulo 6. Funciones propias.

1. Son funciones propias de la Federacion las de gobier-
no, administracion, gestion, organizacion, desarrollo y promo-
cion del deporte del Deporte para Sordos, en todo el territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, emitiendo los pre-
ceptos y criterios que sean de menester.

2. Ademas también son competencias y fines de la FADS:

a) Calificar y organizar las competiciones oficiales a nivel
local, provincial o territorial, actuando en coordinacion con la
FEDS, en actividades de ambito superior.

b) La elaboracion de programas de promocion y exten-
sion de la practica competitiva en su territorio.

¢) La colaboracion con la Administracion Autonomica y
con la Federacion Espafiola de Deporte para Sordos y depor-
tes asociados, en la formacion de técnicos-entrenadores, vy
arbitros, dentro del ambito y en las condiciones en que mar-
quen la ley y los reglamentos que les sean aplicables en la
materia.

d) La colaboracion en la elaboracion o ejecucion de pro-
gramas o acuerdos, cuando sea requerido para ello por la
administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e) El seguimiento de los posibles talentos deportivos, para
lo cual podra recabar la colaboracion de la Federacion Espa-
nola correspondiente.

f) La organizacion de cualquier actividad de competicion,
promocion, divulgacion o formacion permanente que afecte al
interés local o autonémico.

g) La aplicacion de la Disciplina Deportiva sobre sus aso-
ciados y afiliados, asi como sobre los directivos de la propia
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Federacion y de los clubes afiliados a ella, para lo cual se
elaborara el consiguiente reglamento, en el cual se detallaran
las infracciones, sanciones, procedimientos y composicion y
funcionamiento de los érganos encargados de su aplicacion.

h) La diligencia y gestion de las licencias deportivas, asi
como la inscripcion de los clubes y deportistas en las compe-
ticiones.

i) Establecer convenios y contratos con entidades publi-
cas y privadas.

j) Velar por el estricto cumplimiento de las normas depor-
tivas y estatutarias.

Articulo 7. Funciones publicas delegadas.

1. Ademas de sus funciones propias, la FADS ejerce por
delegacion, bajo los criterios y tutela de la Consejeria de Turis-
mo vy Deporte, las siguientes funciones publicas de caracter
administrativo:

a) Calificar y organizar, en su caso, las actividades y com-
peticiones oficiales de ambito autonomico.

b) Expedir licencias deportivas a deportistas, jueces-ar-
bitros, técnicos y clubes para participar en competiciones
oficiales.

¢) Asignar, coordinar y controlar la correcta aplicacion que
sus asociados den a las subvenciones y ayudas de caracter
publico concedidas a través de la Federacion.

d) Ejercer la potestad disciplinaria en los términos esta-
blecidos en los presentes estatutos y reglamentos federativos.

e) Ejecutar, en su caso, las resoluciones del Comité Anda-
luz de Disciplina Deportiva.

f) Cualquier otra que se establezca reglamentariamente.

2. La FADS, sin la autorizacion de la Administracion com-
petente, no podra delegar el ejercicio de las funciones publi-
cas delegadas, si bien podra encomendar a terceros actuacio-
nes materiales relativas a las funciones previstas en las letras
a), b) y ¢) del apartado anterior.

3. Las acciones y resoluciones dictadas por la FADS en el
ejercicio de sus funciones publicas de caracter administrativo,
son susceptibles de recurso ante la Secretaria General para el
Deporte, a excepcion de la letra d) del articulo anterior en
cuyo caso las resoluciones en la materia de los 6rganos disci-
plinarios federativos son recurribles ante el Comité Andaluz de
Disciplina Deportiva. En ambos casos las resoluciones dicta-
das por dichos 6rganos de la administracion deportiva agotan
la via administrativa.

Articulo 8. Otras funciones.

La FADS, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
22.5 de la Ley del Deporte de Andalucia, ejerce ademas las
siguientes funciones:

a) Colaborar con las Administraciones Publicas y con la
Federacion Espanola en la promocion de sus modalidades
deportivas en todo el territorio andaluz, en la ejecucion de
los planes y programas de preparacion de los deportistas de
alto nivel en Andalucia, participando en su disefio y en la
elaboracion de las relaciones anuales de deportistas de alto
nivel y ambito estatal que realizara el Consejo Superior de
Deportes.

b) Colaborar con la Administracion de la Junta de An-
dalucia y con la FEDS en la promocion de los deportistas de
alto rendimiento y en la formacion de técnicos-entrenadores,
y jueces-arbitros.

c¢) Colaborar con la Junta de Andalucia y con la Adminis-
tracion Deportiva del Estado en la prevencion, control y repre-
sion del uso de sustancias y grupos farmacologicos prohibi-
dos, asi como en la prevencion de la violencia en el deporte.

d) Colaborar en la organizacion de las competiciones ofi-
ciales y actividades deportivas que se celebren en el territorio

de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, de caracter estatal
o internacional.

e) Elaborar sus propios reglamentos deportivos, asi como
disponer cuanto convenga para la promocion y mejora de la
practica del Deporte para Sordos.

f) Gestionar instalaciones deportivas de titularidad publi-
ca, de acuerdo con la legislacion de patrimonio.

Articulo 9. Tutela de la Administracion Deportiva.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.1 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, la FADS se somete a las siguientes funciones de
tutela de la Secretaria General para el Deporte:

a) Convocatoria de los érganos federativos cuando se
incumplan las previsiones contenidas en los presentes estatu-
tos al respecto.

b) Instar del Comité Andaluz de Disciplina Deportiva la
incoacion del procedimiento disciplinario al Presidente y de-
mas miembros directivos de la Federacion y, en su caso, la
suspension cautelar de los mismos.

c¢) Convocar elecciones a los érganos de gobierno y repre-
sentacion de la Federacion, asi como el nombramiento de una
Comisiéon Gestora, cuando se produzca una dejacion mani-
fiesta de las atribuciones de los organos federativos compe-
tentes para el desarrollo de tal actividad.

d) Comprobar, previa a la aprobacion definitiva, la ade-
cuacion a la legalidad vigente de los reglamentos deportivos
de la Federacidn, asi como sus modificaciones.

e) Resolucion de recursos contra los actos que la Federa-
cion haya dictado en el ejercicio de funciones publicas de ca-
racter administrativo.

f) Inspeccionar los libros y documentos oficiales y regla-
mentarios.

g) Avocar y revocar el ejercicio de las funciones publicas
que la FADS tenga atribuidas.

TITULO I
LOS MIEMBROS DE LA FEDERACION
CAPITULO |
La Licencia federativa

Articulo 10. La licencia federativa.

La licencia federativa es el documento mediante el que
se formaliza la relacion de especial sujecion entre la FADS y la
persona o entidad de que se trate. Con ella, se acredita docu-
mentalmente la afiliacion, sirviendo de titulo acreditativo para
el ejercicio de los derechos y deberes reconocidos por los pre-
sentes estatutos a los miembros de la federacion.

La pérdida por su titular de la licencia federativa, por cual-
quiera de las causas previstas, lleva aparejada la de la condi-
cién de miembro de la Federacion.

Articulo 11. Expedicion de la licencia.

1. La expedicion y renovacion de las licencias se efectua-
ra en el plazo de un mes desde su solicitud, siempre que el
solicitante cumpla con los requisitos que fijan los presentes
estatutos y los reglamentos federativos.

2. La Junta Directiva acordara la expedicion de la corres-
pondiente licencia federativa o la denegacion de la misma. Se
entenderd estimada la solicitud si una vez transcurrido el pla-
zo mencionado en el apartado anterior no hubiese sido resuel-
ta y notificada expresamente.

3. La denegacion de la licencia serd siempre motivada y
contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el
organo competente de la Administracion Deportiva.

Articulo 12. Pérdida de la licencia.
El afiliado a la Federacion perdera la licencia federativa,
por las siguientes causas:
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a) Por voluntad expresa del federado.
b) Por sancion disciplinaria.
c) Por falta de pago de las cuotas de afiliacion.

CAPITULO I
Los clubes y secciones deportivas

Articulo 13. Requisitos de los clubes y las secciones de-
portivas.

Podran ser miembros de la Federacion los clubes y las
secciones deportivas que retinan los siguientes requisitos:

a) Que su objeto exclusivo o principal lo constituya la prac-
tica del deporte.

b) Que estén inscritos en el Registro Andaluz de Entida-
des Deportivas.

c¢) Que estén interesados en los fines de la Federacion y
se adscriban a la misma.

Articulo 14. Régimen de los clubes y las secciones deportivas.

Los clubes y secciones deportivas integrados en la FADS
deberan someterse a las disposiciones y acuerdos emanados
de sus organos de gobierno y representacion, y estaran suje-
tos a la potestad disciplinaria de la Federacién de conformi-
dad con lo dispuesto en su reglamento disciplinario y demas
normativa de aplicacion. A su vez, la FADS podra exigir una
actividad deportiva minima a los clubes y asociaciones afilia-
das, tanto para su admision, como para su permanencia como
miembros de derecho. Esta actividad minima sera fijada por
la Asamblea General.

Articulo 15. Participacién en competiciones oficiales.

La participacion de los clubes y secciones en competicio-
nes oficiales de ambito autondmico se regira por lo dispuesto
en los presentes estatutos, por los reglamentos federativos y
demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 16. Solicitud de integracion en la Federacion.

El procedimiento de integracion de los clubes y secciones
deportivas en la Federacion, conforme a lo previsto en los articulos
10y 11 de estos estatutos, se iniciara a instancia de los mismos
dirigida al Presidente, a la que se adjuntara certificado del acuerdo
de la Asamblea General en el que conste el deseo de la entidad
de federarse y de cumplir los estatutos de la Federacion.

Articulo 17. Pérdida de la condicion de miembro de la
Federacion.

1. Los clubes y las secciones deportivas podran solicitar en
cualquier momento la baja en la Federacion, mediante escrito
dirigido al Presidente de la misma al que acompanaran acuerdo
adoptado por la Asamblea General del club en dicho sentido.

2. Asimismo perderan la condicién de miembro de la Fe-
deracion cuando incurran en los siguientes supuestos:

a) Por extincion del club.
b) Por pérdida de la licencia federativa.

Articulo 18. Derechos de los clubes y secciones deportivas.
Los clubes y secciones deportivas miembros gozaran de
los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los 6rganos de
gobierno y representacion de la Federacion y ser elegidos para
los mismos, en las condiciones establecidas en la normativa
electoral deportiva de la Junta de Andalucia y en los reglamen-
tos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Fe-
deracion, con derecho a voz y voto.

c¢) Podran crear escuelas de Deporte para Sordos para la
ensefanza de este deporte, conforme a la normativa vigente.

d) Tomar parte en las competiciones y actividades oficia-
les federativas, asi como en cuantas actividades sean organi-
zadas por la misma.

e) Beneficiarse de las prestaciones y servicios previstos
por la Federacion para sus miembros.

f) Ser informado sobre las actividades federativas.

g) Separarse libremente de la Federacion.

h) Recibir el apoyo y ayuda por parte de la FADS, cuando
las circunstancias lo requieran o lo aconsejaran. La FADS evi-
tara las disputas entre clubes y mediara en los conflictos de
intereses y en las discrepancias que pudiesen producirse siem-
pre que éstos lo soliciten o lo recojan obligatoriamente los es-
tatutos del los clubes implicados.

Articulo 19. Obligaciones de los clubes y secciones deportivas.
Serén obligaciones de las entidades miembros:

a) La préactica del Deporte para Sordos y el fomento de su
aficion.

b) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y en los reglamentos de la FADS y FEDS, y los acuer-
dos validamente adoptados por los ¢rganos de la Federacion.

c) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periodicas correspondientes a las licencias de integracion.

d) Cooperar al cumplimiento de los fines de la Federacion.

e) Poner a disposicion de la Federacion a los deportistas
federados de su plantilla al objeto de integrar las selecciones
deportivas andaluzas, de acuerdo con la Ley del Deporte an-
daluz y disposiciones que la desarrollan.

f) Poner a disposicion de la Federacion a sus deportistas
federados, con el objeto de llevar a cabo programas especifi-
cos encaminados a su desarrollo deportivo.

g) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legisla-
cion vigente, por los presentes estatutos, o por los acuerdos
vélidamente adoptados por los 6rganos federativos.

CAPITULO 1ll
Los deportistas, técnicos-entrenadores, y jueces-arbitros
Seccion 1.2 Disposiciones generales de integracion y baja

Articulo 20. Integracion en la Federacion.

Los deportistas, técnicos-entrenadores, jueces-arbitros,
como personas fisicas y a titulo individual pueden integrarse
en la Federacion y tendran derecho, de acuerdo con los articu-
los 10 y 11 de estos estatutos, a una licencia de la clase y
categoria establecida en los reglamentos federativos, que ser-
vira como ficha federativa y habilitacion para participar en ac-
tividades y competiciones deportivas oficiales, asi como para
el ejercicio de los derechos y obligaciones reconocidos a los
miembros de la Federacion.

Articulo 21. Pérdida de la condicién de miembro de la
Federacion.

Los deportistas, técnicos-entrenadores, vy jueces-arbitros
cesaran en su condicion de miembro de la Federacion por
pérdida de la licencia federativa

Seccion 2.2 Los deportistas

Articulo 22. Definicion.

Se consideran deportistas quienes practican el deporte
del Deporte para Sordos respetando las condiciones federativas
y estando en posesion de la correspondiente licencia.

Articulo 23. Derechos de los deportistas.
Los deportistas tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los 6rganos de
gobierno y representacion de la Federacion y ser elegidos para
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los mismos, en las condiciones establecidas en los reglamen-
tos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Fe-
deracion, con derecho a voz y voto.

c) Estar en posesion de un seguro médico que cubra los
danos vy riesgos derivados de la practica del Deporte para
Sordos.

d) Tomar parte en las competiciones y actividades oficia-
les federativas, asi como en cuantas actividades sean organi-
zadas por la misma en el marco de las reglamentaciones que
rigen el deporte del Deporte para Sordos.

e) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas cuando
sean convocados para ello.

f) Ser informado sobre las actividades federativas.

g) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 24. Deberes de los deportistas.
Los deportistas tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los orga-
nos federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periédicas correspondientes a las licencias federativas.

c¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fi-
nes de la Federacion.

d) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas y a los
programas especificos federativos encaminados a favorecer
su desarrollo deportivo.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legisla-
cion vigente, por los presentes estatutos, o por los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos federativos.

f) Prestarse a los controles antidopaje. Los deportistas
con licencia para participar en competiciones oficiales de cual-
quier ambito, estaran obligados a someterse a los controles
antidopaje durante las competiciones o fuera de ellas, a re-
querimiento de cualquier organismo con competencias
para ello.

Seccion 3.2 Los Técnicos-Entrenadores

Articulo 25. Definicion.

Son técnicos-entrenadores las personas que, con la titula-
cion reconocida de acuerdo con la normativa vigente, ejercen
funciones de ensefanza, formacion, perfeccionamiento y di-
reccion técnica del deporte del Deporte para Sordos, respe-
tando las condiciones federativas y estando en posesién de la
correspondiente licencia.

Articulo 26. Derechos de los técnicos-entrenadores.
Los técnicos-entrenadores tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los 6rganos de
gobierno y representacion de la Federacion y ser elegidos para
los mismos, en las condiciones establecidas en los reglamen-
tos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Fe-
deracion, con derecho a voz y voto.

c¢) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los
danos y riesgos derivados de las funciones que ejercen en
relacion con la practica del Deporte para Sordos.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 27. Deberes de los técnicos-entrenadores.
Los técnicos-entrenadores tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los orga-
nos federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periodicas correspondientes a las licencias federativas.

c¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fi-
nes de la Federacion.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean convoca-
dos por la Federacion.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legisla-
cion vigente, por los presentes estatutos, o por los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos federativos.

Seccion 4.2 Los jueces-arbitros

Articulo 28. Definicion.

Los jueces-arbitros son personas afiliadas a la FADS que,
con las categorias que reglamentariamente se determinen,
velan por la aplicacion de las reglas del juego, respetando las
condiciones federativas y estando en posesion de la corres-
pondiente licencia.

Articulo 29. Derechos de los jueces-arbitros.
Los jueces-arbitros tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los 6rganos de
gobierno y representacion de la Federacion y ser elegidos para
los mismos, en las condiciones establecidas en los reglamen-
tos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Fe-
deracion, con derecho a voz y voto.

c) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los
dafos vy riesgos derivados de las funciones que ejercen refe-
rentes a la practica del Deporte para Sordos.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 30. Deberes de los jueces-arbitros.
Los jueces-arbitros tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los orga-
nos federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periodicas correspondientes a las licencias federativas.

c¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fi-
nes de la Federacion.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean convoca-
dos por la Federacion.

e) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legisla-
cion vigente, por los presentes estatutos, o por los acuerdos
vélidamente adoptados por los 6rganos federativos.

CAPITULO IV
Garantias Jurisdiccionales

Articulo 31. Régimen de tutela, proteccion y principios.

Todos los miembros de la Federacion Andaluza de Depor-
te para Sordos tienen derecho a recibir la tutela de la misma,
con respecto a sus intereses deportivos legitimos, asi como el
de participar en sus actividades, de acuerdo con los estatutos
y reglamentos que los desarrollen.

A 'su vez en la FADS rige el principio «Solve et Repete», por
lo que todos los afiliados tienen el deber de acatar y cumplir
los acuerdos, actas y érdenes emanados de su ¢rgano de go-
bierno o administracion que sea competente, sin perjuicio de
que en caso de desacuerdo podra ejercer los recursos que con-
sidere oportuno, primero ante la propia federacion y posterior-
mente producida la decision o acuerdo pertinente que agota la
via federativa, ante la Administracion Publica deportiva de la
Junta de Andalucia en el caso de asuntos sobre competencias
publicas delegadas bajo tutela, ante la Federacion Espafola
cuando corresponda, o bien ante la Jurisdiccion Ordinaria.
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TITULO 1l
LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |
Organos Federativos

Articulo 32. Organos federativos.

Son organos superiores de gobierno, representacion y
administracion de la Federacion Andaluza de Deporte para
Sordos:

a) De gobierno y representacion:

- La Asamblea General.
- La Junta Directiva.
- El Presidente.

b) De Administracion:

- La Secretaria General.
- El Interventor.
- El Gerente.

c) Técnicos:

- El Comité Técnico de Arbitros.
- EI Comité Técnico de Técnicos-Entrenadores.
- El Comité Técnico.

d) Jurisdiccionales:

- El Comités de Disciplina.
- La Comision Electoral.

e) De Estructura Territorial:
- Las Delegaciones Territoriales.

La Junta Directiva, podra crear otros comités especificos
cuando considere necesaria su existencia, y sometiendo pos-
teriormente su ratificacion en la primera asamblea general que
se convogue.

Dichos comités especificos no podran invadir nunca com-
petencias de los 6rganos y comités previamente establecidos.

CAPITULO Il
Organos de Gobierno y representacion
Seccién 1.2 La Asamblea General

Articulo 33. La Asamblea General.

La Asamblea General es el drgano supremo y soberano
de gobierno y representacion de la FADS vy esta integrada por
clubes deportivos, deportistas, técnicos-entrenadores y jueces-
arbitros.

Articulo 34. Composicion.

Estara compuesta por un méaximo de 100 miembros, de-
terminandose su numero exacto en el reglamento electoral a
los efectos aprobado por la Asamblea General. Dichos miem-
bros seran elegidos por y de entre los distintos estamentos
mencionados en este estatuto, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa electoral deportiva de la Junta de Andalucia y
en el reglamento electoral de esta Federacion.

Articulo 35. Eleccion a miembros de la Asamblea General.

Los miembros de la Asamblea General seran elegidos,
cada cuatro anos, coincidiendo con los anos de celebracion
de los Juegos Olimpicos de verano, mediante sufragio libre,
secreto y directo, entre y por los componentes de cada esta-
mento de la Federacion y de conformidad con las proporcio-
nes que se establezcan en el reglamento electoral federativo.

Articulo 36. Electores y elegibles.
1. Son electores y elegibles para miembros de la Asam-
blea General de la Federacion:

a) Los clubes deportivos y las secciones deportivas que,
en la fecha de la convocatoria y al menos desde la anterior
temporada oficial, figuren inscritos en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas y estén afiliados a la Federacion.

b) Los deportistas, técnicos-entrenadores y jueces-arbi-
tros que sean mayores de edad, para ser elegibles, y que no
sean menores de 16 afios para ser electores, con licencia
federativa en vigor en el momento de la convocatoria de las
elecciones y que la hayan tenido en la temporada anterior.

Para ser elector o elegible en cualquiera de los estamen-
tos federativos es ademas necesario haber participado, al me-
nos desde la anterior temporada oficial, en competiciones o
actividades oficiales, salvo causa de fuerza mayor debidamen-
te justificada o que no hubiera existido competicion o actividad
con dicho caracter, bastando acreditar tal circunstancia.

2. Los requisitos exigidos para ser elector o elegible a la
Asamblea General deberan concurrir el dia en que se publique
la convocatoria de elecciones.

Articulo 37. Causas de baja en la Asamblea General.
Los miembros de la Asamblea General causaran baja en
los siguientes casos:

) Expiracion del periodo de mandato

) Fallecimiento.

) Dimision.

) Incapacidad que impida el desempefio del cargo.
e)Sancion disciplinaria o resolucién judicial que compor-

te inhabilitacion para ocupar cargos en la organizacion depor-

tiva o privacion de la licencia federativa.

f) Cambio o modificaciéon de la situacion federativa que
implique la alteracion de las condiciones y requisitos exigidos
para su eleccion, siendo requisito necesario la apertura del
correspondiente expediente contradictorio con audiencia al
interesado durante el plazo de diez dias.

a
b
c
d

Transcurrido dicho plazo, la Junta Directiva de la Federa-
cion resolvera sobre la mencionada baja. Esta resolucion se
comunicara a la Direccion General de Actividades y Promo-
cion Deportiva el dia siguiente al de su adopcion y se notifica-
ra al interesado, que podra interponer recurso contra la mis-
ma, ante la Comision Electoral federativa, en el plazo de cinco
dias naturales desde su notificacion.

Articulo 38. Competencias.
Son competencias exclusivas e indelebles de la Asamblea
General:

a) La aprobacion de las normas estatutarias y sus modifi-
caciones.

b) La aprobacion del presupuesto anual, su modificacion
y su liquidacion.

c) La eleccion del Presidente.

d) La designacion de los miembros del Comité de Disci-
plina Deportiva de la FADS.

e) La designacion de los miembros de los Comités espe-
cificos cuando asi se regule en su creacion.

f) La resolucion de la mocién de censura 'y de la cuestion
de confianza del Presidente.

g) Adoptar el acuerdo de disolucion voluntaria de la Fede-
racion o conocer de la disolucion no voluntaria y articular el
procedimiento de liquidacion.

h) El otorgamiento de la calificacion oficial de las activida-
des y las competiciones deportivas y la aprobacion del calen-
dario deportivo y la memoria deportiva anual.
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i) Aprobar las operaciones econémicas que impliquen el
gravamen o enajenacion de sus bienes inmuebles o que impli-
quen comprometer gastos de caracter plurianual.

j) La aprobacion y modificacion de sus reglamentos de-
portivos, electorales y disciplinarios.

k) Resolver aquellas otras cuestiones que hayan sido so-
metidas a su consideracion en la convocatoria y se hallen en
el Orden del Dia.

[) Cualquier otra que se le atribuya en los presentes esta-
tutos o se le otorguen reglamentariamente.

Articulo 39. Sesiones.

La Asamblea General se reunira en sesion plenaria 'y con
caracter ordinario al menos una vez al ano para la aprobacion
de las cuentas y memoria de las actividades deportivas del
ano anterior, asi como del calendario de competiciones, pro-
gramas deportivos y presupuesto anuales.

Podran convocarse reuniones de caracter extraordinario a
iniciativa del Presidente o de un numero de miembros de la
Asamblea General no inferior al veinte por ciento de los
mismos.

Articulo 40. Convocatoria.

1. La convocatoria debera efectuarse siempre por el Presi-
dente y mediante comunicacion escrita a todos los miembros
de la Asamblea General con expresa mencion del lugar, dia 'y
hora de celebracion en primera y segunda convocatoria, asi
como el Orden del Dia de los asuntos a tratar. Entre la primera
y la segunda convocatoria deberd mediar una diferencia de al
menos 30 minutos.

2. Las convocatorias se efectuardn con una antelacion
minima de 30 dias naturales a su celebracion, salvo casos de
urgencia debidamente justificados, y debera publicarse en el
tablon oficial de anuncios de la FADS.

Articulo 41. Constitucion.

La Asamblea General quedara validamente constituida
cuando concurran en primera convocatoria la mayoria de sus
miembros o, en segunda convocatoria, la tercera parte de los
mismos, en todo caso, existird una tercera convocatoria cuya
constitucion sera valida sea cual sea el numero de asistentes
y siempre que se halle presente el presidente y el secretario de
la Junta Directiva.

Articulo 42. Presidencia.

1. El Presidente de la Federacion presidira las reuniones
de la Asamblea General y moderara los debates, regulando el
uso de la palabra y sometiendo a votacion las proposiciones o
medidas a adoptar. El Presidente resolvera las cuestiones de
orden y procedimiento que pudieran plantearse.

2. Antes de entrar a debatir los asuntos previstos en el
Orden del Dia se procedera al recuento de asistentes, median-
te la verificacion de los asambleistas de conformidad con la
normativa de aplicacion.

Articulo 43. Asistencia de personas no asambleistas.

El Presidente, a iniciativa propia o a peticién de un tercio
de los miembros de la Asamblea General, podra convocar o
permitir la asistencia a las sesiones de la misma a personas
que no sean miembros de ella, para informar de los temas
que se soliciten, asesorar en materias de su conocimiento, o
asistir como invitados.

Asimismo, podran asistir a las reuniones de la Asamblea
General, con voz y sin voto, los miembros de la Junta Directiva
de la Federacion que no lo sean de la Asamblea General.

Articulo 44. Acuerdos.

1. Los acuerdos deberan ser adoptados, con caracter ge-
neral, por mayoria de los votos emitidos, salvo que estos esta-
tutos prevean otra cosa.

2. El voto de los miembros de la Asamblea General es
personal e indeleble.

3. La votacion sera secreta en la eleccion del Presidente,
en la mocion de censura, en la cuestion de confianza y en la
adopcion de acuerdo sobre la remuneracion del Presidente.
Sera publica en los casos restantes, salvo que la décima parte
de los asistentes solicite votacion secreta.

4. El Presidente tendra voto de calidad, en caso de empa-
te, en la adopcion de los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 45. Secretaria.

El Secretario de la Federacion lo sera también de la Asam-
blea General. En su ausencia, actuara como Secretario otro
miembro de la oficina de la Federacion y en su defecto, el
miembro mas joven de la Asamblea.

Articulo 46. Acta y comunicacion de acuerdos.-

1. El Acta de cada reunién especificara los nombres de
los asistentes, las personas que intervengan y el contenido
fundamental de las deliberaciones, asi como el texto de los
acuerdos que se adopten y el resultado de las votaciones 'y, en
su caso, los votos particulares contrarios a los acuerdos adop-
tados.

2. Serd sometida a aprobacién al comienzo de la sesion
de la siguiente asamblea general.

3. En todo caso, dentro de los 15 dias siguientes a la
celebracion de la asamblea, se emitira mediante certificacion
y notificacion a todos los miembros de la asamblea, Delega-
dos territoriales y Comités, un resumen de los acuerdos adop-
tados para su inmediata ejecutividad, que solo podran
suspenderse por acuerdo del drgano competente.

Seccion 2.2 El Presidente

Articulo 47. EI Presidente.

1. El Presidente de la Federacion es el 6rgano ejecutivo de
la misma. Ostenta su representacion legal, convoca y preside
los drganos superiores de gobierno y representacion, y ejecuta
u ordena los acuerdos de los mismos.

Asimismo, otorga la representacion de la entidad y osten-
ta la direccién superior de la administracion federativa, contra-
tando al personal administrativo y técnico que se precise, asis-
tido por la Junta Directiva.

2. El Presidente nombra y cesa a los miembros de la Jun-
ta Directiva de la Federacion asi como a los Delegados Territo-
riales de la misma.

3. El cargo de Presidente es incompatible con cualquier
otro dentro de las propias estructuras federativas territoriales
andaluzas, asi como con cualquier cargo directivo en el seno
de una asociacion deportiva afiliada a la FADS.

4. El Presidente de la FADS ejercera las siguientes
funciones:

a) Presidir y dirigir la Junta Directiva.

b) El voto de calidad, en caso de empate, en los drganos
que presida.

c) Estimulary coordinar la actuacion de los distintos 6rga-
nos federativos.

d) Ordenar pagos a nombre de la FADS, firmando con la
persona encargada de la tesoreria de la Federacion, los docu-
mentos al efecto.

e) Conferir poderes generales o especiales a Letrados,
Procuradores o cualquier otra persona mandataria para que
ostente su representacion legal, tanto en juicio como fuera de
¢l, asi como contratar al personal técnico o profesionales ne-
cesarios para el buen funcionamiento de la FADS, dentro de
los limites que le permitan los presupuestos aprobados por la
Asamblea General.

f) Designar al Secretario y demas cargos de la Federacion.

g) Firma de contratos y convenios.
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Articulo 48. Mandato.

El Presidente de la Federacion sera elegido cada cuatro
afios, en el momento de constitucion de la Asamblea General,
coincidiendo con los afios de los Juegos Olimpicos de verano
y mediante sufragio libre, directo y secreto pory entre los miem-
bros de la Asamblea General.

Articulo 49. Candidatos.

1. Los candidatos a Presidente de la Federacion deberan
ser presentados como minimo por el 15% de los miembros de
la Asamblea General.

2. Los clubes integrantes de la Asamblea, que no seran
elegibles para el cargo de Presidente, podran proponer un can-
didato que, ademas del requisito de presentacion exigido en el
apartado anterior, debera ser socio del club y tener la condi-
cion de elegible para los 6rganos de gobierno y representacion
del mismo.

Articulo 50. Eleccion.

La eleccion del Presidente de la Federacion se produci-
ra mediante votacion de los miembros de la Asamblea Gene-
ral, regulada en el reglamento electoral vigente en cada
momento.

Regira el sistema de doble vuelta. Si en la primera vota-
cion ningun candidato de los presentados alcanzara la mayo-
ria absoluta del total de los miembros de la Asamblea, se rea-
lizard una nueva votacion entre los dos candidatos mas vota-
dos, resultando elegido el que obtenga mayor nimero de vo-
tos. En caso de empate, tras un receso de dos horas como
minimo, se repetira la votacion y, de persistir el empate, se
dirimira el mismo mediante sorteo.

Articulo 51. Sustitucion.

1. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o va-
cante, le sustituira el Vicepresidente, sin perjuicio de las dele-
gaciones que considere oportuno realizar, quien ademas le
auxiliara normalmente en sus funciones.

2. La sustitucion en la Presidencia de la Asamblea, en el
caso de que el Vicepresidente no sea miembro de la misma,
recaera en el miembro que sea designado por la Asamblea
entre los asistentes.

Articulo 52. Cese.
El Presidente cesara por:

) Por el transcurso del plazo para el que fue elegido.
) Por fallecimiento.

) Por dimision.

) Por incapacidad legal sobrevenida.

e) Por prosperar una mocion de censura o no ser aproba-
da una cuestion de confianza en los términos que se regulan
en los presentes estatutos.

f) Por inhabilitacién o destitucion del cargo acordada en
sancion disciplinaria firme en via administrativa.

g) Por incurrir en las causas de inelegibilidad o incompa-
tibilidad establecidas en este estatuto, en el Decreto de Enti-
dades Deportivas Andaluzas 7/2000 y en la legislacion
vigente.

a
b
c
d

El Presidente cesado por cualquiera de las causas esta-
blecidas en el apartado anterior, continuara en el cargo como
Presidente en funciones y convocara la Asamblea General en
el plazo no inferior a un mes. La celebracion de la misma no
podra exceder en ninglin caso de 2 meses desde que se pro-
dujo el cese.

Al cese o cumplimiento de su mandato, sea cual sea la
causa, el Presidente de la FADS esta obligado a entregar el
material deportivo y administrativo y rendir cuentas de su ges-
tion economica y deportiva, por escrito, a la persona que le
sustituye en el cargo.

Articulo 53. Vacante.

En el caso de que, excepcionalmente, quede vacante la
presidencia por cualquier causa que no sea la finalizacion del
mandato o el haber prosperado una mocién de censura, la
Asamblea General Extraordinaria, que se celebrara en el plazo
de un mes, procedera a elegir nuevo Presidente por el tiempo
que falte hasta la terminacion del plazo correspondiente al
mandato ordinario.

Articulo 54. Mocion de censura.

1. La mocion de censura contra el Presidente de la Fede-
racion habra de formularse por escrito, mediante solicitud al
Presidente de la Comision Electoral en la que consten las fir-
mas y los datos de los solicitantes que deberan acreditar su-
mar conjuntamente o tener el apoyo del 25% de los miembros
de la Asamblea General. La mocion de censura debera incluir
necesariamente un candidato alternativo a Presidente.

2. En el plazo de cinco dias desde la presentacion de la
mocion de censura, se constituira en una mesa integrada por
dos miembros de la directiva y los dos primeros firmantes de
la solicitud y un quinto miembro elegido por la Comision Elec-
toral, y comprobara la admisibilidad de la mocion de censura,
y en caso de ser admitida, solicitara al Presidente y la Junta
Directiva que convoque Asamblea General extraordinaria, para
su celebracion en un plazo no superior a un mes desde su
presentacion.

3. La Asamblea, sus debates y la votacion seran dirigidos
por la Mesa, la que resolvera, por mayoria absoluta, cuantos
incidentes y reclamaciones se produzcan. Finalizada la vota-
cion, la Mesa realizara el escrutinio. Para ser aprobada, la
mocion de censura requiere el voto favorable de la mayoria
consignada a los efectos en los estatutos federativos. Si asi
ocurre, el candidato alternativo sera elegido Presidente de la
Federacion.

4. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza una vez concluida la Asamblea, tras ser rechazada
o prosperar la mocion de censura. Tales impugnaciones debe-
ran formularse, en el plazo de tres dias, ante la Comision Elec-
toral, que resolvera en otros tres dias, y, en su caso, proclama-
ra definitivamente Presidente al candidato alternativo electo,
sin perjuicio de los recursos administrativos vy jurisdiccionales
que procedan. Las mismas impugnaciones y recursos proce-
den contra la decision de la Mesa de no tramitar la mocién de
censura,

5. Unicamente podran formularse dos mociones de cen-
sura en cada mandato de la Asamblea, y, entre ellas, debera
transcurrir, como minimo, un ano.

Articulo 55. Cuestion de confianza

1. El Presidente de la Federacion podra plantear a la Asam-
blea General la cuestion de confianza sobre un programa o
una declaracion de politica general de la entidad deportiva.

2. La cuestion de confianza se debatirad en sesion extraor-
dinaria de la Asamblea General. A la convocatoria se acompa-
fiara escrito justificativo de los motivos que fundamenten la
peticion de confianza.

3. La sesion de la Asamblea General se iniciara con la
presentacion por el Presidente federativo de los términos de la
confianza solicitada. Tras su exposicién, podran intervenir los
miembros de la Asamblea que lo soliciten y, en turno de con-
testacion, individual o colectiva, el propio Presidente.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la interven-
cion del Presidente, tendra lugar la votacion. La confianza se
entendera otorgada por el voto favorable de la mayoria absolu-
ta de la Asamblea. La denegacion de la confianza supone el
cese inmediato del Presidente de la Federacion.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser otorgada
o denegada la confianza. Tales impugnaciones deberan for-
mularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comisién Electoral
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federativa, quien resolverd en el plazo de tres dias habiles des-
de su presentacion.

Articulo 56. Remuneracion.

El cargo de Presidente podra ser remunerado, siempre
que tal acuerdo, asi como la cuantia de la remuneracion, sea
aprobado en votacién secreta por la mayoria absoluta de los
miembros de la Asamblea General.

En todo caso, la remuneracion del Presidente concluira,
con el fin de su mandato, no pudiendo extenderse mas alla de
la duracion del mismo.

En ninguin caso dicha remuneracion podra ser satisfecha
con cargo a subvenciones publicas.

Articulo 57. Incompatibilidad.

El cargo de Presidente de la Federacion sera incompatible
con el desempeno de cualquier otro en la misma o en los clu-
bes o secciones deportivas que se integren en la Federacion.

Seccion 3.2 La Junta Directiva

Articulo 58. La Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el érgano colegiado de gestion,
representacion y administracion de la Federacion. Estara pre-
sidida por el Presidente, e integrada por los Vocales que éste
designe libremente.

2. La Junta Directiva asiste al Presidente en el cumpli-
miento de sus funciones y, en particular, en la confeccién del
proyecto de presupuesto y de las cuentas anuales de la Fede-
racion, elaboracion de la memoria anual de actividades, coor-
dinacion de las actividades de las distintas Delegaciones Terri-
toriales, designacion de técnicos-entrenadores de las Selec-
ciones Deportivas andaluzas, concesion de honores y recom-
pensas y en la adopcion de disposiciones interpretativas de
los estatutos y reglamentos Federativos.

3. Seran competencias de la Junta Directiva:

- Preparar las ponencias y documentos que sirvan de base
a la Asamblea General para que la misma ejerza las funciones
que le corresponde.

- Convocar elecciones generales a la Asamblea General y
a la presidencia de la FADS en los casos en que el Presidente
esté ausente o con enfermedad que le incapacite para tal acto.

- Resolver los recursos que se interpongan frente a las or-
denes emanadas de los Delegados Provinciales por las que és-
tos denieguen a alguna persona o asociacion deportiva el ingre-
so en la FADS, o la renovacién de la correspondiente licencia.

- Proponer a la Asamblea General la aprobacion del regla-
mento de elecciones a la Asamblea General y a la Presidencia,
y de los reglamentos internos de la FADS, tanto técnicos-entre-
nadores como de competicion y de sus modificaciones.

- Colaborar con el Presidente en la direccion econdémica,
administrativa y deportiva de la FADS, en la ejecucién de los
acuerdos de los demas 6rganos colegiados superiores de go-
bierno y representacion de la misma.

- Aprobar el cambio de direccion de la FADS dentro del
mismo municipio de acuerdo con lo previsto en el articulo 4
de estos estatutos.

- Eleccion de los miembros de los Comités, y determina-
cion, en su caso, de su composicion, con excepcion de los miem-
bros del Comité de Disciplina 'y Comision Electoral federativa de
la FADS, que son elegidos por la Asamblea General.

- En general, el tratamiento y resolucion de todas las ta-
reas de su competencia.

Articulo 59. Composicion e incompatibilidades:
1. Su numero no podréa ser inferior a cinco ni superior a

quince, estando compuesta, como minimo por el Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario y un Vocal.

2. Son causas que impiden ostentar cargos en la Junta
Directiva:

a) No tener residencia habitual en Espafa.

b) Haber sido declarado incapaz por sentencia firme.

¢) Haber sido condenado a inhabilitacién por sentencia
firme.

d) Ser Presidente o directivo de otra Federacion deportiva.

e) Tener intereses econémicos incompatibles con la acti-
vidad de la FADS.

f) Ejercer otros cargos directivos en una Federacion Anda-
luza o Espanola distinta a la que pertenezca aquélla donde
desempene el cargo.

g) El desempefio de cargos o empleos publicos directa-
mente relacionados con el ambito deportivo.

h) La realizacion de actividades comerciales directamen-
te relacionadas con la Federacion.

Articulo 60. Nombramiento y cese.

Los miembros de la Junta Directiva seran nombrados y
cesados libremente por el Presidente. De tal decision se infor-
mara a la Asamblea General.

Articulo 61. Convocatoria y constitucion.

Corresponde al Presidente, a iniciativa propia o a instancia
de la tercera parte de sus miembros, la convocatoria de la Junta
Directiva, que contendra el lugar, fecha y hora de su celebra-
cion, asi como el Orden del Dia. La Junta Directiva se reunira
con caracter ordinario al menos una vez dentro de cada trimes-
tre natural, y ademas cuantas mas veces sea necesario.

La convocatoria debera ser comunicada, al menos, con
siete dias de antelacion, salvo en los casos urgentes, en los
que bastara una antelacion de 48 horas.

Quedara validamente constituida con un minimo de tres
miembros asistentes, siempre que uno de ellos sea el Presi-
dente o el Vicepresidente.

lgualmente quedara validamente constituida la Junta Di-
rectiva, aunque no se hubiesen cumplido los requisitos de
convocatoria, si concurren todos sus miembros y asi lo acuer-
dan por unanimidad.

Articulo 62. Actas.

De las reuniones se levantaran las correspondientes Ac-
tas que se someterdn a su aprobacion al final de la sesion
respectiva o al comienzo de la siguiente sesion como primer
punto del Orden del Dia.

Articulo 63. Acuerdos.

Los acuerdos de la Junta Directiva seran adoptados por
mayoria simple, teniendo el Presidente voto de calidad en caso
de empate, y seran inmediatamente ejecutivos.

CAPITULO 1ll
Organos de Administracion
Seccién 1.2 La Secretaria General

Articulo 64. El Secretario General. Nombramiento y Cese.

La Secretaria General es el 6rgano administrativo de la Fe-
deracion que, ademas de las funciones que se especifican en
los articulos 65 y 66 estara encargado de su régimen de admi-
nistracion conforme a los principios de legalidad, transparencia
y eficacia, con sujecion a los acuerdos de los érganos de gobier-
no, a los presentes estatutos y a los reglamentos federativos.

Al frente de la Secretaria General se hallara el Secretario
General, que lo sera también de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, teniendo voz pero no voto.

El Secretario General sera nombrado y cesado por el Pre-
sidente de la Federacion, dependiendo directamente de él y
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ejercera las funciones de fedatario de los actos y acuerdos, asi
como de custodia de los archivos documentales de la Federa-
cion. El cargo de Secretario General podra ser remunerado,
siempre que asi se haya acordado por la mitad mas uno de
los miembros presentes en la Asamblea General, en cuyo caso,
y por la misma mayoria, también se determinara la cuantia de
su retribucion.

En caso de ausencia sera sustituido por la persona que
designe el Presidente.

Articulo 65. Funciones.
Son funciones propias del Secretario General:

a) Levantar Acta de las sesiones de los 6rganos en los
cuales actia como Secretario.

b) Expedir las certificaciones oportunas, con el visto bue-
no del Presidente, de los actos y acuerdos adoptados por di-
chos érganos.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos citados en el
anterior punto.

d) Llevar los Libros federativos.

e) Preparar las estadisticas y la memoria de la Federacion.

f) Resolver y despachar los asuntos generales de la Fede-
racion.

g) Prestar el asesoramiento oportuno al Presidente en los
casos en que fuera requerido para ello.

h) Ostentar la jefatura del personal de la Federacion.

i) Preparar la documentacion y los informes precisos para
las reuniones de los 6rganos en los que acttia como Secretario.

j) Coordinar la ejecucion de las tareas de los organos
federativos.

k) Velar por el cumplimiento de las normas juridico-depor-
tivas que afecten a la actividad de la Federacion, recabando el
asesoramiento externo necesario para la buena marcha de los
distintos organos federativos.

[) Velar por el buen orden de las dependencias federativas,
adoptando las medidas precisas para ello, asignando las fun-
ciones y cometidos entre los empleados vy vigilando el estado
de las instalaciones.

m) Facilitar a los directivos y organos federativos los da-
tos y antecedentes que precisen para los trabajos de su com-
petencia.

n) Cuidar de las relaciones publicas de la Federacion ejer-
ciendo tal responsabilidad, bien directamente, bien a través
de los departamentos federativos creados al efecto.

) Aquéllas que le sean asignadas por el Presidente de la
Federacion.

Seccion 2.2 El Interventor

Articulo 66. El Interventor.

El Interventor de la Federacion es la persona responsable
del ejercicio de las funciones de control y fiscalizacién interna
de la gestion economico-financiera, patrimonial y presupues-
taria, asi como de contabilidad y tesoreria.

El Interventor sera designado y cesado por la Asamblea
General a propuesta del Presidente.

Seccion 3.2 El Gerente

Articulo 67. Nombramiento, cese y funciones.

La Asamblea General podra aprobar el nombramiento de
un Gerente propuesto por la Junta Directiva y que sera nom-
brado formalmente por el Presidente. Conjuntamente con la
aprobacion del nombramiento se deberad graduar y aprobar
ineludiblemente sus emolumentos y su inclusion en el presu-
puesto, asi como fijar el periodo por el cual ejercera el cargo,
que no podra ser superior a 5 anos.

El Gerente cesara en el cargo por fallecimiento, dimision,
término de su contrato y periodo de nombramiento, despido o
incapacidad sobrevenida.

Las funciones del Gerente deberan ser definidas igualmente
por la Asamblea General que apruebe su nombramiento.

CAPITULO IV
Organos técnicos.
Seccion 1.2 Comité de y jueces-arbitros

Articulo 68. Composicion y funciones.

1. En el seno de la Federacion Andaluza de Deporte para
Sordos se constituye el Comité Técnico de Jueces-arbitros, cuyo
Presidente y dos vocales seran nombrados y cesados por la
Junta Directiva de la Federacion. El Presidente pasara a for-
mar parte de la Junta Directiva.

Sus acuerdos seran adoptados por mayoria simple, te-
niendo voto de calidad el Presidente en caso de empate.

2. Corresponde al Comité Técnico de Jueces-arbitros, las
siguientes funciones:

a) Establecer los niveles de formacién de y jueces-arbitros
de conformidad con los fijados por la FEDS y coordinar con el
Comité de ensenanza los cursos de formacion.

b) Proponer la clasificacion técnica de los jueces-arbitros
y la adscripcion a las categorias correspondientes.

c¢) Proponer los métodos retributivos de los mismos.

d) Coordinar con las Federaciones Deportivas Espafiolas
los niveles de formacion.

e) Designar, atendiendo a criterios objetivos, a los jueces-
arbitros que dirijan y resuelvan las competiciones oficiales de
ambito andaluz.

f) Informar de sus miembros cuando les sea requerido
por otros érganos.

Seccion 2.2 EI Comité de Técnicos-Entrenadores

Articulo 69. Composicion.

El Comité de Técnicos-Entrenadores estara constituido por
su Presidente y dos vocales, designados por la Junta Directiva de
la Federacion, debiendo ser elegidos al menos dos entre los re-
presentantes de dicho estamento en la Asamblea General. El Pre-
sidente del Comité pasara a formar parte de la Junta Directiva.

Articulo 70. Funciones

El Comité de Técnicos-Entrenadores ostenta las funciones
de gobierno y representacion de los técnicos-entrenadores de
la Federacion y tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer, de conformidad con las normas vigentes, los
métodos complementarios de formacion y perfeccionamiento.
b) Emitir informe razonado sobre las solicitudes de licen-
cia formalizadas por los técnicos-entrenadores y en Andalucia.
c¢) Proponer, y en su caso, organizar cursos o pruebas de
perfeccionamiento y actualizacion para técnicos-entrenadores y
d) Funciones de ensefianza y de Tribunal de grado.

Articulo 71. Funciones de ensefanza.

Como funciones de ensefianza el Comité de Técnicos-
Entrenadores tendra las siguientes:

1. Ejecutar la politica de ensefanza vy titulaciones de la
Federacion.

2. Preparar sus cursos y programas.

3. Coordinar el funcionamiento de las distintas escuelas.

4. Formar a los técnicos-entrenadores, y jueces-arbitros,
asi como organizar jornadas, encuentros y cursos para la en-
sefanza y actualizacion de los dirigentes de los clubes.

5. Regular y dar las instrucciones precisas para el funcio-
namiento de la Escuela de Titulaciones de Deporte para Sor-
dos, siempre que la Federacion esté debidamente habilitada
por la Junta de Andalucia.
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6. Regular, proponer los curriculum especificos y dar las
instrucciones precisas para poder impartir las ensefanzas de
técnicos-entrenadores deportivos una vez autorizadas por la
Junta de Andalucia en los términos establecidos por la norma-
tiva aplicable en la materia.

7. Regular y dar las instrucciones precisas para el funcio-
namiento de las escuelas de Deporte para Sordos, para im-
partir cursos, reciclajes y perfeccionamiento de los Deportes
para Sordos.

Seccion 3.2 EI Comité Técnico

Articulo 72. Naturaleza y Composicion.

1. El Comité Técnico es el encargado de Deporte para
Sordos por el nivel técnico del Deporte para Sordos Andaluz
proponiendo los criterios de planificacion y tecnificacion de-
portiva adecuados.

2. Estara formado por cinco miembros, compuestos por
el Presidente del Comite’ de Técnicos-Entrenadores, el Presi-
dente del Comité de Arbitros, asi como por tres Vocales mas
elegidos por la Junta Directiva. El Presidente de dicho Comité
lo elegira el Presidente de la Federacion entre sus miembros.

Articulo 73. Funciones.
Sus funciones seran las siguientes:

a) Establecer planes de preparacion y tecnificacion.

b) Proponer a los componentes de las selecciones auto-
némicas que competiran en campeonatos superiores.

c) Proponer a la Secretaria General para el Deporte de la
Junta de Andalucia la lista de deportistas de alto rendimiento
de acuerdo con las normas de convocatoria al respecto, y de
aquéllos que puedan incorporarse a cualquier tipo de ayudas
o becas especificas.

CAPITULO V
Organos Jurisdiccionales
Seccion 1.2 El Comité de Disciplina Deportiva de la FADS

Articulo 74. Naturaleza.

La potestad disciplinaria deportiva en la Federacion An-
daluza de Deporte para Sordos corresponde a su Comité de
Disciplina Deportiva, quien la ejercera sobre las personas o
entidades integradas en la misma, clubes y entidades, depor-
tistas, técnicos-entrenadores, vy jueces-arbitros, directivos y en
general, sobre quienes de forma federada desarrollen la mo-
dalidad deportiva del Deporte para Sordos en todas sus mo-
dalidades y especialidades.

Articulo 75. Composicion.

1. EI Comité de Disciplina de la FADS estara formado por
tres miembros, mas otros tantos suplentes. De ellos al menos
siempre debera actuar uno que sea licenciado en Derecho.

2. La condicion de miembro del Comité de Disciplina
Deportiva es incompatible con cualquier otro cargo dentro de
la Junta Directiva, asi como con la condicion de miembro de
la Asamblea, ademas de las previstas en el articulo 55 del
Decreto 7/2000 de Entidades Deportivas Andaluzas.

Articulo 76. Funciones.

1. Corresponde al Comité de Disciplina Deportiva de la FADS
la resolucion en Unica instancia de las cuestiones disciplinarias
que se susciten como consecuencia de la infraccion a las reglas
de juego o competicion y a las normas generales deportivas.

En su actuacion se diferenciaran las fases de instruccién
y resolucion, de forma que se desarrollen de forma neutral e
independiente entre si.

2. Sus resoluciones agotan la via federativa, contra las
que se podréd interponer recurso ante el Comité Andaluz de
Disciplina Deportiva.

Seccion 2.2 La Comision electoral

Articulo 77. Composicion.

1. La Comisién Electoral estara integrada por tres miem-
bros y sus suplentes, elegidos por la Asamblea General, en
sesion anterior a la convocatoria del proceso electoral, siendo
preferentemente uno de sus miembros y su suplente licencia-
do en Derecho, sin que se requiera su pertenencia al ambito
federativo. Su Presidente y Secretario seran también designa-
dos entre los elegidos por la Asamblea General

2. La condicion de miembros de la Comisién Electoral
sera incompatible con haber desempefiado cargos federativos
en el ambito federativo durante los tres Ultimos anos, excepto
en organos disciplinarios o en anteriores Comisiones Electora-
les. Tampoco podran ser designados para cargo directivo algu-
no durante el mandato del Presidente electo.

Articulo 78. Funciones.

1. La Comisién Electoral es el 6rgano encargado de con-
trolar que los procesos electorales de la Federacion se ajusten
a la legalidad, correspondiéndole las siguientes funciones:

a) Admision y publicacién de candidaturas.

b) Designacion, por sorteo, de las Mesas Electorales.

c¢) Autorizacion a los Interventores.

d) Proclamacion de los candidatos electos.

e) Conocimiento y resoluciéon de las impugnaciones que
se formulen durante el proceso electoral, en la cobertura de
bajas o vacantes y en los supuestos de cese del Presidente o
mocion de censura en su contra.

f) Actuacion de oficio cuando resulte necesario.

2. Contra los acuerdos de la Comision Electoral federativa
resolviendo las impugnaciones contra los distintos actos del
proceso electoral, podra interponerse recurso ante el Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva en el plazo de tres dias habiles.

CAPITULO VI
De la Organizacion Territorial
Seccion 1.2 Las Delegaciones Territoriales

Articulo 79. Justificacién, funcionamiento v titular.

1. La estructura territorial de la Federacion se acomoda a
la organizacion territorial de la Comunidad Auténoma, articu-
landose a traves de las Delegaciones Territoriales.

2. Las Delegaciones Territoriales, que estaran subordina-
das jerarquicamente a los 6rganos de gobierno y representa-
cion de la Federacion, ostentaran la representacion de la mis-
ma en su ambito y se regiran por las normas y reglamentos
emanados de esta Federacion Andaluza.

3. Al frente de cada Delegacion Territorial existira un Dele-
gado que sera designado y cesado por el Presidente de la
Federacion y que debera ostentar la condicion de miembro de
la Asamblea General, salvo en el supuesto en que lo sea de la
Junta Directiva.

Articulo 80. Funciones.

Son funciones propias de los Delegados todas aquéllas
que le sean asignadas especificamente por el Presidente de
entre sus propias funciones en cuanto a la ejecucion y direc-
cion de la politica deportiva, econdmica y administrativa de la
FADS en su provincia.

Articulo 81. Obligaciones.

Los Delegados territoriales estan obligados a acatar las
ordenes emanadas de los organos de gobierno de la FADS, a
rendir cuentas economicas y rendimientos deportivos ante el
Presidente, y a facilitar cuantos datos sean necesarios incluso
la contabilidad de la Delegacion de forma integra a los efectos
de la obligatoria integracion de ésta dentro de la contabilidad
general de la FADS.
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Articulo 82. Régimen de Administracion Territorial Unica.

No obstante lo anterior, en el supuesto excepcional de
que la Federacion Andaluza de Deporte para Sordos, no supe-
re los 250 deportistas y al menos 5 clubes por provincia, se
solicitara la autorizacion a la Direccion General de Actividades
y Promocion Deportiva prevista en el articulo 57.2 del Decreto
7/2000 para que no sea necesaria la existencia de Delega-
cion en dichos territorios, tramitandose sus asuntos desde la
sede central de la Federacion. Si ninguna Provincia superase
tal numero de miembros, se pedira la misma autorizacion para
que no exista estructura territorial alguna, centralizandose la
organizacién deportiva y administrativa en la sede de la FADS.

CAPITULO VI
Disposiciones Generales

Articulo 83. Incompatibilidades de los cargos.

Sin perjuicio de las demas incompatibilidades previstas
en los presentes estatutos, el ejercicio del cargo de Presidente,
miembro de la Junta Directiva, Delegado Territorial, Secreta-
rio, Interventor y Presidentes de los Comités y Comisiones exis-
tentes en la Federacion, sera incompatible con:

a) El ejercicio de otros cargos directivos en una federa-
cion andaluza o espafola, distinta a la que pertenezca aquélla
donde se desempefie el cargo.

b) ElI desempefio de cargos o empleos publicos directa-
mente relacionados con el ambito deportivo.

c) La realizacion de actividades comerciales directamen-
te relacionadas con la Federacion.

TITULO IV
LAS COMPETICIONES OFICIALES

Articulo 84. Competiciones oficiales.

1. La calificacion de la actividad o competicion como ofi-
cial corresponde, de oficio o previa solicitud, en exclusiva a la
Federacion.

2. Para obtener el caracter de oficial sera requisito indispen-
sable el acuerdo a tal efecto de la Asamblea General cada tem-
porada o periodo anual que lo especificara dentro del calendario.

Articulo 85. Requisitos de la solicitud de calificacion.

En el supuesto de solicitud de calificacion de una competi-
cion como oficial, deberan especificarse las razones por las que
se formula y, asimismo, las condiciones en que se desarrollara
tal actividad o competicion, siendo requisito minimo e indispen-
sable el que esté abierta a todos sin discriminacion alguna, sin
perjuicio de las diferencias derivadas de los méritos deportivos.

Articulo 86. Calificacion de competiciones oficiales.

Para calificar una actividad o competicion deportiva como
de caracter oficial, se tendran en cuenta, entre otros, los si-
guientes criterios:

a) Existencia de una modalidad o especialidad deportiva
oficialmente reconocida.

b) Desarrollo de todas las pruebas y encuentros en insta-
laciones incluidas en el Inventario Andaluz de Instalaciones
Deportivas.

c¢) Capacidad y experiencia organizativa y de gestion de
los promotores.

d) Nivel técnico y relevancia de la actividad o competicion
en el ambito deportivo andaluz.

e) Garantia de medidas de seguridad contra la violencia.

f) Control y asistencia sanitaria.

g) Aseguramiento de responsabilidad civil, de acuerdo con
la legislacion vigente.

h) Conexion o vinculacion de la actividad o competicion
deportiva con otras actividades y competiciones deportivas de
ambito estatal e internacional.

i) Disponibilidad de reglamentacion especifica para su
desarrollo, incluyendo la disciplinaria.
j) Prevision de formulas de control y represion de dopaje.

TITULO V
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS DELEGADAS

Articulo 87. Procedimiento

1. Los actos que se dicten por la Federacion Andaluza de
Deporte para Sordos en el ejercicio de las funciones publicas
delegadas se ajustaran a los principios inspiradores de las
normas reguladoras del procedimiento administrativo comun.

2. Cuando los actos sean emanados de oficio, como con-
secuencia de solicitud de parte o afecte a los intereses de un
colectivo, se debera producir un tramite de audiencia a los
interesados durante un periodo minimo de cinco dias habiles
y un plazo de resolucion, para los iniciados mediante solicitud
de los interesados, que no podra ser superior a un mes.

Articulo 88. Recurso.

Los actos dictados por la Federacion Andaluza de Depor-
te para Sordos en el ejercicio de las funciones publicas de
caracter administrativo son susceptibles de recurso ante el
Secretario General para el Deporte, con arreglo al régimen
establecido para el recurso de alzada en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, rigiéndose por su normativa especifica los
que se interpongan contra los actos dictados en ejercicio de la
potestad disciplinaria, cuyo conocimiento corresponde al Co-
mité Andaluz de Disciplina Deportiva.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO DE LA FEDERACION

Articulo 89. Presupuesto y patrimonio.

1. La Federacion Deportiva Andaluza de Deporte para
Sordos tiene presupuesto y patrimonio propios para el cumpli-
miento de sus fines, debiendo aplicar la totalidad de sus ren-
tas a los fines deportivos para los que se constituye.

2. El patrimonio de la Federacion esta integrado por los
bienes y derechos propios y por los que le sean cedidos por la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia o
cualesquiera otras Administraciones Publicas.

3. El proyecto de presupuesto anual sera elaborado por el
Presidente y la Junta Directiva, que lo presentaran para su
debate y aprobacion a la Asamblea General. La Federacion no
podra aprobar presupuestos deficitarios, salvo autorizacion
expresa de la Consejeria de Turismo y Deporte. La liquidacion
del presupuesto deberd ser aprobada por la Asamblea Gene-
ral, previo informe de la Junta Directiva.

Articulo 90. Recursos.
1. Son recursos de la Federacion, entre otros, los siguientes:

a) Las subvenciones que puedan concederle las Entida-
des publicas.

b) Sus ingresos por precio de licencias y afiliaciones, asi
como las cuotas que la Asamblea pudiese establecer para los
afiliados.

c¢) Las cuotas de inscripcion y otros ingresos que produz-
can las actividades y competiciones deportivas propias de su
objeto social que organice, asi como los derivados de los con-
tratos que realice.

d) Los frutos y rentas de su patrimonio, actividades y ser-
vicios accesorios y complementarios.

e) Los préstamos o créditos que obtenga.

f) Las donaciones, patrocinios, herencias y legados que
reciba y premios que le sean otorgados.

g) Cualesquiera otros que se le atribuyan por disposicion
legal o en virtud de convenio.
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2. Los recursos economicos de la Federacion deberan
estar depositados en entidades bancarias o de ahorro a nom-
bre de «Federacion Andaluza de Deporte para Sordos», sien-
do necesarias dos firmas conjuntas, autorizadas por el Presi-
dente, para la disposicion de dichos fondos, aunque se podra
disponer en caja de las cantidades que senale el Presidente
para atender a los pagos ordinarios y corrientes.

Articulo 91. Contabilidad.

1. La Federacion sometera su contabilidad y estados eco-
némicos o financieros a las prescripciones legales aplicables.

El Interventor ejercerd las funciones de control y fiscaliza-
cién interna de la gestion econémico-financiera, patrimonial y
presupuestaria, asi como de contabilidad y tesoreria.

2. La Federacion ostenta las siguientes competencias eco-
nomico-financieras:

a) Gravar y enajenar sus bienes inmuebles, salvo los que le
sean cedidos por las Administraciones Publicas, siempre que con
ello no se comprometa de modo irreversible el patrimonio federa-
tivo. Cuando el importe de la operacién sea igual o superior al 10
por 100 de su presupuesto requerira la aprobacion de la Asam-
blea General, por acuerdo de dos tercios de sus miembros.

b) Gravar y enajenar sus bienes muebles.

c) Ejercer actividades de caracter industrial, comercial,
profesional o de servicios, siempre que los posibles beneficios
sean destinados al cumplimiento de su objeto social. En nin-
glin caso podran repartirse directa o indirectamente los posi-
bles beneficios entre los integrantes de la Federacion.

d) Comprometer gastos de caracter plurianual. Cuando el
gasto anual comprometido supere el 10 por 100 del presu-
puesto o rebase el periodo de mandato del Presidente requeri-
ra la aprobacion de la Asamblea General, por acuerdo de dos
tercios de sus miembros.

e) Tomar dinero a préstamo en los términos establecidos
en la legislacion vigente.

Articulo 92. Gravamen y enajenacion de bienes.

1. El gravamen y enajenacion de los bienes inmuebles
financiados, en todo o en parte, con subvenciones o fondos
publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia requeriran
autorizacion previa de la Direccion General de Actividades y
Promocion Deportiva.

2. El gravamen y enajenacion de los bienes muebles, fi-
nanciados total o parcialmente con fondos publicos, requiere
dicha autorizacion cuando superen los doce mil veinte con
veinticuatro euros.

Articulo 93. Auditorias.

LLa Federacion se sometera, cada dos anos como minimo
o cuando la Direccion General de Actividades y Promocion
Deportiva de la Consejeria de Turismo y Deporte lo estime
necesario, a auditorias financieras y de gestion sobre la totali-
dad de sus gastos o, en su caso, a verificaciones de contabili-
dad. La Federacion remitira los informes de dichas auditorias
a la Consejeria de Turismo y Deporte.

Articulo 94. Subvenciones y ayudas publicas.

La Federacién asignara, coordinaray controlara la correc-
ta aplicacion que sus asociados den a las subvenciones y ayu-
das de caracter publico concedidas a través de ella conforme
a lo establecido legalmente.

TITULO VII
REGIMEN DOCUMENTAL DE LA FEDERACION

Articulo 95. Libros.
1. La Federacion Andaluza de Deporte para Sordos lleva-
ra los siguientes libros:

a) Libro de Registro de Delegaciones Territoriales de la
Federacion Andaluza de Deporte para Sordos, que debera re-

flejar la denominacion, domicilio social y demas circunstan-
cias de las mismas. Se hara constar también en él, los nom-
bres y apellidos de los Delegados Provinciales y, en su caso,
miembros de los 6rganos colegiados, de representacion y go-
bierno de la Delegacion Provincial, asi como las fechas de
toma de posesion y cese de estos cargos.

b) Libro de Registro de clubes y demas asociaciones afi-
liadas a la FADS, en el que se hara constar su denominacion,
domicilio social, nombre y apellidos de su Presidente y miem-
bros de la Junta Directiva, con indicacion de las fechas de
toma de posesion y cese.

En este Libro se inscribiran también las secciones depor-
tivas integradas en la Federacion.

c) Libro de Actas, en el que se incluirén las Actas de las
reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de-
mas organos colegiados de la Federacién. Las Actas especifi-
caran necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias de lugar y de tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones asi como
el contenido de los acuerdos adoptados.

d) Libro de entrada y salida de correspondencia, en el
que se hara el correspondiente asiento de todo escrito que sea
presentado o se reciba en la Federacion y también se anotara
la salida de escritos de la Federacion a otras entidades o par-
ticulares. Los asientos se practicaran respetando el orden tem-
poral de recepcion o salida. El sistema de registro garantizara
la constancia en cada asiento, ya sea de entrada o de salida,
de un numero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha de
entrada o de salida, identificacion del remitente y destinatario,
y referencia al contenido del escrito.

e) Libros de contabilidad, de conformidad con la normati-
va de aplicacion, en los que figuraran el patrimonio, derechos
y obligaciones, ingresos y gastos de la FADS, con expresion de
la procedencia y destino.

f) Cualesquiera otros que procedan legalmente.

Todos los libros anteriores podran ser llevados informati-
camente, y seran debidamente diligenciados por el Registro
de Entidades Deportivas de Andalucia.

2. Con independencia de los derechos de informacion y ac-
ceso de los miembros de la Federacion y senaladamente de los
asambleistas que, en lo que atafie a su especifica funcion, debe-
ran disponer de la documentacion relativa a los asuntos que se
vayan a tratar en la Asamblea General con una antelacion minima
de 10 dias a su celebracion, los Libros federativos estan abiertos a
informacion y examen, de acuerdo con la legislacion vigente, cuan-
do asi lo dispongan decisiones judiciales, de los 6rganos compe-
tentes en materia deportiva y, en su caso, de los auditores.

TITULO VNI
LA DISOLUCION DE LA FEDERACION

Articulo 96. Causas de disolucion.
La Federacién Andaluza de Deporte para Sordos se disol-
vera por las siguientes causas:

a) Acuerdo de la Asamblea General, convocada en sesion
extraordinaria y con ese uUnico punto del Orden del Dia.

Dicho acuerdo, que sera adoptado necesariamente por
mayoria cualificada de dos tercios de los miembros de la Asam-
blea, asi como la certificacion acreditativa del estado de la
tesoreria, se comunicara al organo administrativo deportivo
competente de la Junta de Andalucia, a los efectos previstos
en la normativa aplicable.

b) Integracion en otra Federacion Deportiva Andaluza.

¢) No elevacion a definitiva de la inscripcion provisional
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, a los dos afnos
de su inscripcion.

d) Revocacion administrativa de su reconocimiento.

e) Resolucioén judicial.

f) Aquellas otras previstas en el ordenamiento juridico.



Sevilla, 24 de diciembre 2003

BOJA nim. 247

Pagina nim. 27.001

Articulo 97. Destino del patrimonio neto.

En el acuerdo de disolucion, la Asamblea General desig-
naré una Comision liquidadora del patrimonio de la Federa-
cion, con capacidad para administrar, conservar y recuperar
los bienes y derechos de la entidad, efectuar pagos y, en gene-
ral, ejercer aquellas otras acciones imprescindibles para prac-
ticar la liquidacion final.

En todo caso, el patrimonio neto resultante, si lo hubie-
ra, se destinara al fomento y practica de actividades deporti-
vas, salvo que por resolucion judicial se determine otro
destino.

TITULO IX

APROBACION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y
REGLAMENTOS FEDERATIVOS

Articulo 98. Acuerdo.

Los estatutos y reglamentos federativos seran aprobados
por la Asamblea General, al igual que sus modificaciones,
mediante acuerdo de la mayoria cualificada de dos tercios de
sus miembros.

Articulo 99. Procedimiento de modificacion.

1. El procedimiento de modificacion de los estatutos se
iniciara a propuesta del Presidente, de la Junta Directiva o de
un tercio de los miembros de la Asamblea General.

Dicha propuesta, acompafnada de un informe detallado
que motive las causas que la originan, sera sometida a la Asam-
blea General, en convocatoria extraordinaria y con expresa in-
clusion de la misma en el Orden del Dia.

2. La modificacion de los reglamentos seguira el procedi-
miento establecido en el apartado anterior.

Articulo 100. Inscripcion en el Registro Andaluz de Entida-
des Deportivas.

1. Los acuerdos de aprobacion o de modificacion adopta-
dos, seran remitidos para su ratificacion al drgano administra-
tivo competente en materia deportiva de la Junta de Andalu-
cia. Asimismo, se solicitara su inscripcion en el Registro Anda-
luz de Entidades Deportivas.

2. Las disposiciones aprobadas o modificadas solo pro-
duciran efectos frente a terceros desde la fecha de inscripcion
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

TITULO X
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

Articulo 101. Objeto.

Cualquier cuestion litigiosa de naturaleza juridico-deporti-
vas que se suscite entre deportistas, técnicos, o jueces, clu-
bes y demas partes interesadas, como miembros integrantes
de la Federacion, podra ser objeto de conciliacion extrajudicial
y voluntariamente sometida al Comité de Conciliacion.

Articulo 102. Materias excluidas de conciliacion.

Se exceptian aquellas materias que afecten al régimen
sancionador deportivo y a aquellas otras que, de conformidad
con la legislacion vigente, se refieran a derechos personalisimos
no sometidos a libre disposicion.

Articulo 103. Solicitud.

Toda persona fisica o juridica que manifieste su voluntad
de someter a conciliacién una cuestion litigiosa en materia
deportiva ante el Comité de Conciliacién, debera asi solicitarlo
expresamente a este organo federativo, por escrito y haciendo
constar los hechos que lo motivan y los fundamentos de dere-
cho que puedan ser invocados, asi como las pruebas que se
propongan y las pretensiones de la demanda.

Dicho escrito se acompanara de documento donde figure su
inequivoca voluntad de someterse a la conciliacion extrajudicial.

Articulo 104. Contestacion.

El Comité de Conciliacion, una vez recibida la solicitud,
dara traslado de la misma a las partes implicadas para que,
en un plazo de quince dias, formulen contestacion. En ella se
contendra, en todo caso, la aceptacion de la conciliacion con
expresa mencion de someterse a la resolucion que pudiera
dictarse, pretensiones, alegacionesy, en su caso, las pruebas
pertinentes que se deriven de las cuestiones suscitadas o, por
el contrario, la oposicion a la conciliacion. En este ultimo su-
puesto se daran por concluidas las actuaciones.

Articulo 105. Recusacién de los miembros del Comité de
Conciliacion.

Los miembros del Comité de Conciliacion podran ser re-
cusados por alguna de las causas previstas en el ordenamien-
to juridico administrativo. Si la recusacion, que sera resuelta
por el propio Comité, fuera aceptada, los recusados seran sus-
tituidos por sus suplentes. De los nuevos nombramientos se
dara traslado a todos los interesados en el procedimiento de
conciliacion.

Articulo 106. Practica de pruebas y tramite de audiencia.

Recibida la contestacion a que se refiere el articulo 104
sin oposicion alguna al acto de conciliacion, el Comité de Con-
ciliacion procedera, a continuacion, a valorar los escritos de
demanda y oposicion, practicar las pruebas que estime perti-
nentes y convocara a todas las partes en un mismo acto, para
que, en tramite de audiencia, expongan sus alegaciones y
aporten las pruebas que a su derecho convengan.

En este acto, cuyos debates seran moderados por el Pre-
sidente del Comité de Conciliacién, se hara entrega a las par-
tes de copia del expediente tramitado hasta ese momento.

Articulo 107. Resolucién.

En un plazo de veinte dias desde la celebracion de la
anterior convocatoria, el Comité de Conciliacion dictara reso-
lucion en el expediente de conciliacion, que sera notificada y
suscrita por las partes intervinientes.

La resolucion conciliadora sera ejecutiva y cumplida en el
plazo de diez dias desde que fue notificada.

Articulo 108. Duracion del procedimiento.

El procedimiento de conciliacion tendra una duracion
maxima de dos meses, sin perjuicio de ser prorrogado por
expreso acuerdo de todas las partes.

Disposicion Derogatoria.

Una vez entren en vigor los presentes estatutos quedara
derogado el anterior, asi como cuantas disposiciones de infe-
rior rango se opongan a las normas en él contenidas.

Disposicion Final.

Entrada en vigor.

Sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, los presentes estatutos surtiran efectos
frente a terceros una vez ratificados por el Director General de
Actividades y Promocion Deportiva e inscritos en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 343/2003, de 9 de diciembre, por el que
se aprueban los estatutos de la Universidad de Almeria.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 27.10 reconoce
la autonomia de las Universidades, siendo la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la que fija el
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marco de desarrollo de las funciones y competencias que
han de convertir la institucion universitaria en un instrumen-
to eficaz de transformacion al servicio de una sociedad de-
mocratica.

El articulo 19, de la Ley Organica 6/1981, de 30 de di-
ciembre, de Estatuto de Autonomia de Andalucia, atribuye a la
Comunidad Auténoma las tareas de coordinacion de las Uni-
versidades de su competencia, sin perjuicio de las competen-
cias en la materia pertenecientes al Estado y a las propias
Universidades.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su Dis-
posicion transitoria segunda dispone que en el plazo maximo
de seis meses, a partir de la entrada en vigor de la misma,
cada Universidad procedera a la constitucion del Claustro
Universitario para la elaboracion de sus Estatutos.

Asimismo establece que el Claustro Universitario elabora-
ra los Estatutos en el plazo maximo de nueve meses a partir
de su constitucion y que deberan ser presentados para que,
previo su control de legalidad, los apruebe el Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Auténoma, segtin determina el articulo
6.2 de la mencionada Ley Orgéanica.

El' Claustro Universitario de la Universidad de Almeria
ha elaborado los Estatutos de la misma, en las sesiones ce-
lebradas los dias 12 de junio y 4 de diciembre de 2003y los
ha presentado para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el
articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, a propuesta de la Consejera de Educacion
y Cienciay previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 9 de diciembre de 2003

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar los Estatutos de la Universidad de
Almeria que figuran como Anexo al presente Decreto.

Disposicién Derogatoria Unica. Quedan derogados los
Estatutos de la Universidad de Almeria aprobados por Decreto
276/1998, de 22 de diciembre.

Disposicion Final Unica. El presente Decreto entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza.

1. La Universidad de Almeria es una institucion de dere-
cho publico dotada de personalidad juridica y patrimonio pro-
pio, a la que corresponde el servicio publico de la educacion
superior, mediante la docencia, el estudio y la investigacion,
con plena autonomia y de acuerdo con la Constitucion Espa-
nola y las leyes, sin perjuicio de las tareas de coordinacion
que correspondan al Consejo de Coordinacion Universitaria y
a la Comunidad Auténoma Andaluza.

2. La Universidad ejerce las potestades y ostenta las pre-
rrogativas que el ordenamiento juridico le reconoce en su cali-
dad de administracion publica.

Articulo 2. Normativa juridica.

La Universidad de Almeria se regira por la Ley Organica
de Universidades, por las normas dictadas en el ejercicio de
sus competencias por el Estado, la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por la ley de su creacion, por estos Estatutos y por
la normativa propia.

Articulo 3. Fundamento.

1. En el marco de su autonomia, la actividad de la Uni-
versidad de Almeria se fundamenta en el principio de libertad
académica, que se manifiesta en las libertades de catedra,
investigacion y estudio, asi como en los principios de igual-
dad, libertad, justicia y pluralismo.

2. La Universidad de Almeria garantiza la representacion
de los diferentes sectores de la comunidad universitaria en su
gobierno con respeto a la pluralidad, asi como la participacion
de representantes de los intereses sociales en los términos de
la legislacion vigente.

3. La Universidad de Almeria, como institucion publica,
estd al servicio de toda la sociedad y especialmente de su
entorno provincial. En su actuacion se atendra al principio de
solidaridad, del desarrollo sostenible y de la paz.

Articulo 4. Funciones.
En el gjercicio de sus competencias, son fines de la Uni-
versidad de Almeria, los siguientes:

a) El fomento critico de la ciencia, la cultura, la técnica,
las artes y el desarrollo de nuevos conocimientos.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profe-
sionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos
cientificos y la creacion artistica.

¢) El impulso de la igualdad y de la promocion social de los
miembros de la comunidad universitaria y de toda la sociedad.

d) La contribucion a la mejora del sistema educativo en
todos sus niveles.

e) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, so-
cial y economico.

f) La promocion y el desarrollo de actividades de exten-
sion universitaria.

g) La formacion integral del alumno.

h) El fomento de cuantas actuaciones tiendan a la supe-
racion de los obstaculos que impidan el efectivo ejercicio de
los derechos vy libertades reconocidos en la Constitucion.

i) La creacion y el estimulo de una conciencia critica, de
respeto a las ideas, de fomento de los valores sociales e indivi-
duales de la libertad, y de cuanto pudiese cooperar a hacer de
los miembros de la comunidad universitaria ciudadanos libres,
responsables y con criterios propios.

j) La difusion, la valoracion y la transferencia del conoci-
miento al servicio de la cultura, la calidad de viday el desarro-
llo economico.

k) La apuesta por el sistema publico de educacion supe-
rior y el mantenimiento del empleo publico.

Articulo 5. Funciones especiales.
En el ejercicio de sus funciones, la Universidad de Alme-
ria tendra especialmente en cuenta:

a) La mayor proyeccion social de sus actividades, me-
diante el establecimiento de cauces de colaboracion y asis-
tencia a la sociedad, con el fin de apoyar el progreso social,
econdmico y cultural.

b) El compromiso de defensa y promocion de la cultura
andaluza y almeriense.

¢) El maximo respeto al medio ambiente, fomentando el
uso prioritario de materiales ecologicos y reciclables y el uso
racional de la energia.

d) La contribucién a la cooperaciéon pacifica, de modo
que se evite el desarrollo de planes de investigacién con fines
belicos.
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e) Elimpulso de la investigacion dirigida al desarrollo sos-
tenible.

f) El fomento de la calidad y excelencia en sus actividades,
estableciendo sistemas de control y evaluacion, que seran obli-
gatorios para todos los miembros de la comunidad universitaria.

g) La elaboracion y aprobacién de ensefianzas especifi-
cas de formacion a lo largo de toda la vida.

h) Facilitar la movilidad, de estudiantes, de personal de
administracion y servicios y profesores e investigadores, den-
tro del sistema universitario espanol, el europeo y del resto del
mundo.

Articulo 6. Simbolos de la Universidad.

1. El' escudo y sello de la Universidad de Almeria reprodu-
cen la figura llamada «Sol de Portocarrero», circundado por la
inscripcion «In Lumine Sapientia-Universitas Almeriensis».

Este simbolo representa el sol caracteristico de nuestra
tierra almeriense, emisor de la luz necesaria para afrontar con
sabiduria los nuevos retos que marcan este milenio, abriéndo-
nos al futuro con innovacion y calidad. Su color azul célido
refleja el cielo de nuestra tierra y nuestro mar Mediterraneo.

2. La bandera de la Universidad es de color azul calido,
con su escudo, bordado en oro, en el centro.

3. La Universidad de Almeria utilizara como himno ofi-
cial, que se entonara al finalizar sus actos solemnes, el himno
universitario «Gaudeamus Igitur», sin perjuicio de la posibili-
dad de crear un himno propio.

4. El Consejo de Gobierno aprobara el logotipo de la Uni-
versidad de Almeria

5. Las caracteristicas de disefio que constituyen la imagen
grafica de la Universidad de Almeria quedaran recogidas en el
manual de identidad gréfica que apruebe el Consejo de Gobierno.

6. Los organos de gobierno y representacion de la Uni-
versidad deberan hacer uso de los simbolos propios en todas
sus actividades oficiales. Queda expresamente prohibida su
utilizacion por cualesquiera otras personas fisicas y juridicas,
salvo que cuenten con autorizacion concedida por resolucion
del Rectorado.

TITULO |
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |
De las disposiciones generales

Articulo 7. Centros y estructuras.

1. La Universidad de Almeria esta integrada basicamente
por departamentos, facultades, escuelas técnicas y escuelas
universitarias, asi como por institutos universitarios de inves-
tigacion, y por aquellos otros centros o estructuras que legalmen-
te puedan ser creados en uso de su autonomia organizativa.

2. De acuerdo con la legislacién vigente, pueden adscri-
birse a la Universidad centros docentes asi como institutos
universitarios de investigacion, instituciones o centros de in-
vestigacion de caracter publico o privado. La adscripcion o, si
se produjera, la pérdida de la adscripcion por la Comunidad
Autonoma requerira en todo caso el acuerdo del Consejo So-
cial, previo informe del Consejo de Gobierno.

CAPITULO |l
De los departamentos

Articulo 8. Naturaleza.

Los departamentos son los 6rganos encargados de coor-
dinar las ensefanzas de una o varias areas de conocimiento
en uno o varios centros, de acuerdo con la programacion do-
cente de la Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras del profesorado, y de ejercer aque-
llas otras funciones que sean determinadas por los Estatutos.

Articulo 9. Composicion.
Forman parte del departamento y podran participar en su
gobierno:

a) El personal docente e investigador.

b) Los estudiantes de cualquier ciclo matriculados en
ensefanzas que imparta el departamento.

c) El personal de administracion y servicios adscrito al
mismo.

Articulo 10. Constitucion.

1. Los departamentos se constituiran por areas de cono-
cimiento y agruparan a todos los docentes e investigadores
que integran tales areas.

2. A los solos efectos de la constitucion de departamen-
tos y atendiendo a criterios de interdisciplinariedad o especia-
lizacion cientifica, el Consejo de Gobierno, previo informe favo-
rable del Consejo de Coordinacién Universitaria, podra agru-
par a los profesores en areas de conocimiento distintas a las
incluidas en el catalogo establecido por el Gobierno. En todo
caso, los profesores pertenecientes a los departamentos asi
constituidos mantendrén a todos los efectos previstos en la
legislacion su adscripcion al area de conocimiento corres-
pondiente del catalogo. La constitucion de los departamen-
tos, en estos casos, debera contar previamente con el informe
favorable del Consejo de Coordinacion Universitaria.

Articulo 11. Creacion, supresion y modificacion.

1. De acuerdo con la normativa basica que apruebe el
Gobierno, la creacién, supresion o modificacién de departa-
mentos se aprobara por el Consejo de Gobierno, oidos, en su
caso, los docentes e investigadores, asi como las areas y los
departamentos afectados. A tales efectos, el inicio de dicho
proceso puede corresponder al personal docente e investiga-
dor, a las areas de conocimiento, a los propios departamen-
tos, al Consejo de Gobierno o al Rector. Si se produjera discre-
pancia de criterio se recabara informe de la Junta Consultiva.

Cuando la iniciativa proceda de los departamentos, del
Consejo de Gobierno o del Rector, debera darse audiencia pre-
via a los docentes e investigadores que pudieran resultar afec-
tados por la medida.

LLa propuesta debera ir acompanada de una memoria justi-
ficativa que, al menos, debera contener los siguientes aspectos:

a) Razones que motivan la propuesta.

b) Area o areas de conocimiento afectadas y delimitacion
del campo cientifico, técnico o artistico de actuacion.

c) Planificacion docente.

d) Lineas de investigacion.

e) Relacion y evaluacion econdmica de medios humanos,
materiales e infraestructura disponibles y necesarios, asi como
de los gastos de funcionamiento del nuevo departamento.

f) Denominacion del departamento cuando agrupe a mas
de un area de conocimiento. EI Consejo de Gobierno, oidas
las areas implicadas, determinara su denominacién procuran-
do la correspondencia entre ésta y las distintas areas
agrupadas.

2. La creacion, modificacion o supresiéon de departamen-
tos se comunicaran al Consejo Social, cuya aprobacion sera
necesaria cuando la alteracion implique incremento del gasto.

3. La propuesta de supresion de un departamento habra
de garantizar la continuidad de la docencia y de los progra-
mas de doctorado en curso.

4. Antes de su aprobacion, los expedientes de creacion,
modificacion o supresion de los departamentos, seran someti-
dos a informacion publica, dentro de la comunidad universita-
ria, durante un plazo de quince dias habiles.

5. Cuando el numero de plazas de profesores pertene-
cientes a un area de conocimiento sea inferior al establecido
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para la creacion de un departamento, el Consejo de Gobierno,
oidos previamente los profesores afectados, determinara con
qué otra u otras areas, con las que mantenga afinidad cientifi-
ca, deberd agruparse la primera, o a qué departamento ya
constituido se incorporaran, previo informe de dicho departa-
mento. En este Ultimo caso, el Consejo de Gobierno adoptara
acuerdo motivado en el que se expresen las razones cientifi-
cas y docentes que avalen la decision adoptada.

6. A efectos de obtener el méximo rendimiento en los
recursos docentes e investigadores, podran constituirse depar-
tamentos interuniversitarios mediante convenio entre la Uni-
versidad de Almeria y otra u otras universidades interesadas,
que debera reunir los siguientes requisitos:

a) Acreditacion del cumplimiento de lo establecido en el
apartado 1 de este articulo.

b) Regulacién de su gobierno y funcionamiento, sin per-
juicio de las facultades de control y verificacion que se reser-
ven las partes.

c) Las demas formalidades exigidas por los presentes
Estatutos para la celebracién de convenios.

d) Los acuerdos adoptados al respecto se comunicaran
al Consejo de Coordinaciéon Universitaria

Articulo 12. Adscripcion temporal.

1. Excepcionalmente se podra autorizar la adscripcion tem-
poral a un departamento de un profesor perteneciente a un area
de conocimiento integrada en otro. EI nimero maximo de profe-
sores adscritos temporalmente a un departamento sera de dos.

2. El procedimiento podra iniciarse a peticion del interesado
o del departamento en el que haya de efectuarse la adscripcion.

3. La adscripcién sera acordada por el Consejo de Go-
bierno y exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Justificacion de su conveniencia.

b) Informe del consejo de departamento de origen del
profesor.

c¢) Informe favorable del consejo departamento de desti-
no al que se va a efectuar la adscripcion

d) Aceptacion por el interesado.

4. El periodo de adscripcion temporal de un profesor a un
departamento sera, como minimo, de un afo y, como maxi-
mo, de dos, con la posibilidad de renovacion por una sola vez
siguiendo el mismo procedimiento.

5. Cuando el cambio de adscripcion implique modifica-
ciones de carga docente y presupuesto de profesorado de los
Departamentos afectados, el informe de los respectivos Con-
sejos de Departamento sefalara las medidas adoptadas para
la cobertura de dicha carga docente.

Articulo 13. Organos de gobierno y reglamento de régi-
men interno.

1. Cada departamento contara con un Director, un Secre-
tario y un Consejo de Departamento. El reglamento de régi-
men interno del departamento, podra contemplar ademas la
existencia de una junta de direccion y comisiones, con la com-
posicion y fines que se les encomienden.

2. En el plazo de seis meses a partir de la constitucion del
departamento, el consejo de departamento debera presentar
para su aprobacion al Consejo de Gobierno el texto de su re-
glamento de régimen interno. Transcurrido este plazo, sin que
se hubiere presentado dicho reglamento el Consejo de Gobier-
no lo dotara de uno en el plazo maximo de un mes.

Articulo 14. Competencias generales.
Son funciones de los departamentos:

a) Participar en el gobierno de la Universidad, conforme a
lo dispuesto en la Ley y en estos Estatutos.

b) Organizar seminarios, cursos, actividades complemen-
tarias para estudiantes, asi como promover su iniciacion en la
investigacion y promover actividades orientadas al servicio de
la sociedad.

c) Coordinar y programar la docencia del curso académi-
co, desarrollando las ensenanzas adscritas a su area o areas
de conocimiento respectivas, de acuerdo con las exigencias
de los planes de estudio en los que imparta la docencia 'y con
los criterios aprobados por el Consejo de Gobierno.

d) Fomentar y apoyar la investigacion relativa a su area o
areas de conocimiento.

e) Proponer, responsabilizarse y coordinar los programas
de doctorado en su area o areas respectivas, asi como cono-
cer de la elaboracion y direccion de tesis doctorales, de con-
formidad con la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

f) Promover y realizar trabajos de caracter cientifico, téc-
nico o artistico, asi como desarrollar cursos de especializa-
cion, de conformidad con la legislacion vigente y los presentes
Estatutos.

g) Impulsar la renovacion pedagogica, cientifica y, en su
caso, técnica o artistica de sus miembros.

h) Participar en el procedimiento de seleccién del personal
docente e investigador que preste servicios en el departamento.

i) Colaborar con los demas érganos de la Universidad en
la realizacion de sus funciones.

j) Participar en la elaboracion y modificacion de los pla-
nes de estudios correspondientes a las titulaciones en las que
imparta sus ensefnanzas.

k) Participar en la evaluacion de las actividades del perso-
nal docente e investigador, y de administracion y servicios,
que desarrolle sus funciones en el Departamento, asi como
conocer, coordinar y realizar los planes de mejora propuestos.

) Asegurar el cumplimiento de las obligaciones docentes
desarrolladas por el personal que preste servicios en el mismo.

m) Promover la movilidad nacional e internacional de sus
miembros.

n) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de
sus fines, asi como las que especificamente les atribuyan la
Ley y estos Estatutos.

Articulo 15. Presupuesto del departamento.

LLos departamentos contaran con una dotacién presupues-
taria diferenciada en el presupuesto general de la Universidad,
que gestionaran con autonomia. Dicha dotacion se nutrira de
los ingresos procedentes de las partidas presupuestarias que
les asigne la Universidad, en la que se contemplara expresa-
mente la obtenida como consecuencia del modelo de finan-
ciacion aplicable.

CAPITULO 1l
De los centros

Articulo 16. Centros especificos.

1. Las facultades, escuelas politécnicas superiores y es-
cuelas universitarias son los centros encargados de la organi-
zacion de las ensefanzas y de los procesos académicos, admi-
nistrativos y de gestién conducentes a la obtencion de titulos
de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi
como de aquellas otras funciones que determinen los Estatutos.

2. La creacion, modificaciéon y supresion de los centros a
que se refiere el apartado 1 de este articulo, asi como la im-
plantacion y supresion de ensefanzas conducentes a la ob-
tencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, seran acordadas por la Comunidad
Autonoma, bien a propuesta del Consejo Social o bien por
propia iniciativa con el acuerdo del referido consejo, en todo
caso previo informe del Consejo de Gobierno de la Universi-
dad. De todo ello sera informado el Consejo de Coordinacion
Universitaria.
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3. Lainiciativa de creacién, modificacién, fusion o supre-
sion de Centros corresponde indistintamente al Rector, al Con-
sejo de Gobierno y a las juntas de centro.

4. El proyecto de creaciéon, modificacion o supresion de
centros, ademas de los requisitos que sean exigibles de con-
formidad con la legislacion aplicable, especificara los siguien-
tes extremos:

a) Denominacion del centro, sede y dependencias cuya
gestion se le adscriban.

b) Justificacion de la titulacion o titulaciones que se pre-
tendan impartir en dicho centro incluyendo una estimacion de
su demanda social.

¢) Prevision plurianual del nimero de estudiantes que
podran cursar los estudios y el nimero y categorias de profe-
sores necesarios para impartirlos.

d) Justificaciéon de la existencia de medios materiales y
humanos para la realizacion de sus funciones o, en su defec-
to, proyecto justificado de dotacion de dichos medios, con es-
pecial referencia a los costes reales y prevision de la financia-
cion correspondiente.

e) La propuesta de supresion o cualquier otra modifica-
cion debera concretar el alcance de la medida y la adscripcion
de los bienes afectados por ella, asi como, en su caso, el
destino de las titulaciones impartidas en la facultad o la es-
cuela; asimismo, cuando se modifique su estructura actual,
incluird una referencia a lo previsto en el apartado d) de este
mismo punto.

f) En el proceso de elaboracion de la propuesta se dara
audiencia a los departamentos con responsabilidades docen-
tes en las facultades o la escuelas afectadas.

5. La propuesta, junto con la memoria explicativa corres-
pondiente, sera expuesta a informacion publica de la comuni-
dad universitaria durante un periodo de quince dias habiles.
Finalizado dicho periodo, deberé ser informada por el Consejo
de Gobierno y remitida, posteriormente al Consejo Social. Apro-
bada por éste, la propuesta se elevara a la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, para su aprobacion definitiva por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Articulo 17. Competencias.
Son funciones de los centros, dentro de su respectivo
ambito de competencias:

a) Participar, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos,
en el gobierno de la Universidad.

b) Programar y financiar las actividades culturales y de
extension universitaria demandadas por la comunidad univer-
sitaria del propio centro.

c) Promover y participar en los proyectos de nuevos pla-
nes de estudio, asi como la reforma de los existentes en las
titulaciones impartidas por cada centro, de acuerdo con las
directrices del Consejo de Gobierno.

d) Organizar las ensefanzas universitarias conducentes a
la obtencion de las titulaciones del centro, en coordinacion con
los departamentos y con los criterios que emanen del plan de
ordenacion académica aprobado por el Consejo de Gobierno.

e) Adoptar las medidas que aseguren el desarrollo de las
ensenanzas que en ellas se impartan y el cumplimiento de las
obligaciones docentes y discentes.

f) Participar, de acuerdo con las directrices generales
emanadas de los 6rganos de gobierno de la Universidad, en la
evaluacion y la propuesta de mejora de las titulaciones y servi-
cios adscritos al Centro.

g) Planificar la realizacién de practicas externas con reco-
nocimiento académico, sin perjuicio de las competencias que
pudieran corresponder a los departamentos.

h) Tramitar y gestionar las actuaciones administrativas
que correspondan.

i) Administrar y gestionar su presupuesto.

j) Fomentar la integracion de sus titulaciones en el ambi-
to universitario europeo e internacional, procurando su plena
incorporacion al espacio europeo de educacion superior.

k) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de
sus fines, asi como las que especificamente les atribuyan la
Ley y estos Estatutos.

Articulo 18. Miembros de los centros.
Forman parte del centro y podran participar activamente
en su gobierno, de acuerdo con Ley Organica de Universidades:

a) El personal docente e investigador que figure en la or-
ganizacion docente del centro.

b) Los estudiantes matriculados en cualquiera de las titu-
laciones del centro.

c) El personal de administracion y de servicios que tenga
asignado.

Articulo 19. Organos de gobierno.

Los organos de gobierno de los centros son la Junta de
Facultad o Escuela, el Decano o Director, los vicedecanos o
subdirectores y el Secretario.

CAPITULO IV
De los institutos universitarios

Articulo 20. Concepto y naturaleza.

1. Los institutos universitarios son centros dedicados fun-
damentalmente a la investigacion cientifica y técnica o a la
creacion artistica. Asimismo, podran realizar actividades do-
centes referidas a ensefianzas especializadas o a programas
de doctorado y de postgrado, asi como proporcionar asesora-
miento técnico en el &mbito de sus competencias. Sus activi-
dades, tanto docentes como investigadoras, no podran coinci-
dir con las desempefiadas por los departamentos.

2. Los institutos universitarios podran ser:

a) Propios de la Universidad, que son los promovidos por
la institucion con tal caracter y se integran de forma plena en
la organizacion de la misma.

b) Adscritos, que son los dependientes de otros organismos
publicos o privados o de instituciones sanitarias que establez-
can un convenio con la Universidad. Dicho convenio definira las
modalidades de cooperacion entre la Universidad y el instituto.

¢) Mixtos, que son los creados en colaboracion con otros
organismos de investigacion o creacion artistica, publicos, pri-
vados o con instituciones sanitarias. Un convenio establecera
una estructura organica de doble dependencia de las entida-
des colaboradoras, asi como un reglamento de régimen inter-
no, que debera ser aprobado por ambas instituciones.

d) Interuniversitarios, que son aquéllos que realizan acti-
vidades comunes a varias universidades.

Articulo 21. Composicion de los institutos de investigacion.
1. Forman parte de los institutos universitarios:

a) El personal docente e investigador de su plantilla.

b) Los profesores doctores de la Universidad de Almeria
que se incorporen al instituto en las condiciones indicadas en
este articulo.

c) Los doctores que ocupen plazas de investigadores ads-
critos al instituto en funcion de los programas de investigacion
aprobados por éste.

d) Los investigadores contratados por la Universidad para
prestar servicios en el instituto.

2. Los profesores de los institutos a los que se refiere la
letra a) del apartado anterior se adscribiran al departamento
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que corresponda, previo informe del mismo, con todos los
derechos y deberes inherentes a tal condicion.

3. Para solicitar la incorporacion como miembro a un ins-
tituto universitario de investigacion propio debera reunirse al-
guna de las siguientes condiciones:

a) Incorporarse a la Universidad de Almeria como profe-
sor propio del instituto.

b) Participar en trabajos de investigacion, de asistencia
técnica o de creacion artistica aprobados por el consejo de
instituto.

c) Participar en la organizacion y realizacion de los cursos
de tercer ciclo y de especializacion o actualizacion profesional
impartidos por el instituto.

d) Ser profesor doctor de la Universidad Almeria y des-
arrollar de forma habitual trabajos de investigacién en las ma-
terias en las que centre su atencion el instituto.

4. El hecho de reunir alguna de las condiciones expresa-
das en las letras b), ¢) y d) del numero anterior, no supone
de forma automatica la incorporacion como miembro al ins-
tituto universitario de investigacion. Para que dicha incorpo-
racion se produzca, debera solicitarse del consejo de institu-
to, el cual podra aceptar o rechazar la solicitud. En este Ulti-
mo caso deberad fundamentarse adecuadamente la negati-
va. La decision denegatoria podra ser recurrida ante el Con-
sejo de Gobierno.

5. En todo caso, la incorporacién de profesores de la Uni-
versidad de Almeria a un instituto universitario de investigacion
propio sera aprobada por el Consejo de Gobierno, previo infor-
me del departamento al que estuvieran adscritos. Dicha incor-
poracién no podra suponer modificacion o reduccion de la
docencia que el profesor tenga asignada en su departamento,
salvo que medie, ademas de la aprobaciéon del Consejo de
Gobierno, el informe favorable del propio departamento, y que
quede garantizada tanto la calidad de la docencia a cargo de
dicho departamento, como la suficiencia de la dotacion presu-
puestaria de éste para la cobertura de la docencia. En ambos
supuestos, la condicién de miembro del Instituto Universitario
de Investigacion debera renovarse cada tres anos, previo infor-
me del departamento.

6. El cese como miembro de un instituto universitario de
investigacion propio se producira al término del curso acadé-
mico en que concurra cualquiera de las siguientes causas:

a) Solicitud del interesado en ese sentido, siempre que
garantice el cumplimiento de los compromisos contraidos a
su iniciativa por el Instituto.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse
al instituto.

c) Cualquier otra causa prevista en el reglamento del
instituto.

Articulo 22. Competencias.
En el ambito de sus competencias corresponden a los
institutos universitarios las siguientes funciones:

a) Participar conforme a lo dispuesto en estos Estatutos
en el gobierno de la Universidad.

b) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de inves-
tigacion o, en su caso, de creacion artistica.

c) Programar y realizar actividades docentes de doctora-
do y postgrado, asi como de especializacion y actualizacion
profesional, conducentes o no a la obtencion de diplomas y
titulos académicos, segun el procedimiento previsto al respec-
to en estos Estatutos, sin perjuicio de lo que reglamentaria-
mente sea de aplicacion.

d) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artistica y
pedagogica de sus miembros y de la comunidad universitaria
en su conjunto.

e) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos y ar-
tisticos con personas fisicas o entidades publicas o privadas
en el marco de la legislacion vigente.

f) Cooperar entre ellos o con otros centros y departamen-
tos, tanto de la Universidad como de otras entidades publicas
o privadas, en la realizacion de actividades docentes o investi-
gadoras.

g) Colaborar con los demas organos de la Universidad en
la realizacion de sus funciones.

h) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de
sus fines, asi como las que especificamente les atribuyan la
Ley y estos Estatutos.

Articulo 23. Creacion, modificacion y supresion.

1. La creacion, modificacion y supresion de los institutos
universitarios seran acordadas por el 6rgano competente de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, bien a propuesta del
Consejo Social, o bien por propia iniciativa con el acuerdo del
referido consejo, en todo caso, previo informe del Consejo de
Gobierno de la Universidad. Debera ser informado el Consejo
de Coordinacion Universitaria.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior,
el Consejo de Gobierno de la Universidad podra proponer al
Consejo Social la creacién, modificacion y supresion de un
Instituto Universitario, a iniciativa propia o a instancia de uno
o varios departamentos, o de al menos un niimero de profeso-
res e investigadores igual al minimo requerido para la constitu-
cion del instituto. EI Consejo Social podra aprobar la propues-
ta y tramitarla.

3. El nimero minimo de profesores e investigadores de
plantilla necesarios para la constitucion de un instituto no sera
inferior al establecido en la legislacion aplicable para la crea-
cién de un departamento. El Consejo de Social, a propuesta
del Consejo de Gobierno, puede autorizar, excepcionalmente,
la reduccion de dicho numero.

4. El proyecto de creacién o modificacion de los institutos
universitarios propios debera especificar al menos los siguien-
tes aspectos:

5. Memoria cientifica en la que se hara constar:

a) Denominacion del instituto.

b) Objetivos y lineas de investigacion del mismo, asi como
las posibilidades de transferencia de tecnologia.

c¢) Justificacion de las necesidades sociales y cientificas
ligadas a tales objetivos, atendiendo a la interdisciplinariedad
o alta especializacion cientifica y que dé cuenta de la insufi-
ciencia de otras estructuras universitarias para lograr dichos
objetivos.

d) Actividades precedentes que pudiesen servir de refe-
rencia para la creacion del instituto.

e) Programa cuatrienal de actividades, con definicion de
indicadores, para el eficaz seguimiento de cada una de las
mismas y la correspondiente evaluacion de su calidad y grado
de cumplimiento de los objetivos.

f) Recursos humanos, especificando los investigadores y
los diferentes equipos de investigacion en los que se organiza-
ra el instituto.

g) Recursos materiales disponibles.

6. Memoria economica que contemple:

a) La existencia de medios materiales y humanos para la
realizacion de sus funciones o, en su defecto, de un proyecto
justificativo de dotacion de dichos medios, con especial refe-
rencia a los costes reales y prevision de la financiacion corres-
pondiente.

b) Reglamento de funcionamiento.

7. Dicho proyecto de creacion, junto con las memorias co-
rrespondientes, sera expuesto a informacion publica, dentro de
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la comunidad universitaria, durante un plazo de quince dias ha-
biles. Finalizado dicho plazo, el Consejo de Gobierno, informara
en su caso el expediente para su informe y posterior remisién al
Consejo Social, cuya propuesta sera enviada al Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia para su aprobacion definitiva.

Articulo 24. Creacion de institutos interuniversitarios.

1. El procedimiento para la creacién de un instituto
interuniversitario sera el anteriormente establecido, si bien la
propuesta de creacion dirigida al Consejo Social debera estar
precedida del acuerdo expreso entre las universidades respec-
tivas, en el que debera especificarse, al menos, la distribucion
de la carga econémica, asi como, en su caso, de los beneficios
obtenidos, régimen de intercambio de personal docente e in-
vestigador, sede del instituto y actividades docentes previstas.

2. Para los Institutos adscritos o mixtos, se ajustara al mis-
mo procedimiento y se especificara ademas el convenio que se
suscriba con la entidad publica o privada no universitaria.

Articulo 25. Financiacion de los institutos de investigacion
propios

1. La financiacion de los institutos propios de la Universi-
dad de Almeria, que en todo caso, debera asegurarse con recur-
sos generados por éstos, se realizara a través del presupuesto
general de la Universidad, la cual y en caso de ser necesario,
habra de atender el mantenimiento de locales e instalaciones.

2. Son fuentes basicas de financiacion de los institutos
de la Universidad de Almeria:

a) Los ingresos derivados de las actividades docentes e
investigadoras propias que organicen y desarrollen, asi como
las que provengan de la explotacion de los productos de tales
actividades, de acuerdo con la parte que les corresponda de
los ingresos derivados de los contratos regulados en el articulo
83 de la Ley Organica de Universidades, y gestionados por la
Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion o
por otros medios.

b) Los fondos obtenidos de acuerdo con lo establecido en
los presentes Estatutos y demas normativa de aplicacion.

3. En ninglin caso los recursos presupuestarios de los
departamentos podran contribuir a financiar los institutos.

Articulo 26. Organos de gobierno de los institutos.

Los o¢rganos de gobierno de los institutos universitarios
son: el Consejo de Instituto, el Director, el Secretario y, en su
caso, el Subdirector o subdirectores.

Articulo 27. Otros institutos de investigacion

1. Los institutos adscritos, interuniversitarios y mixtos se
regiran por el convenio en el que se establezca su adscripcion,
creacion o conversion. En el convenio deberan constar sus
especificas peculiaridades de caracter organizativo, economi-
co-financiero y de funcionamiento, asi como la dotacion econo-
mica, tanto externa como interna, aportada por la Universidad
de Almeria. Los convenios y sus normas de desarrollo seran
incorporados a los expedientes de creacion de los institutos.

2. Enlo no previsto por su regulacion especifica, los insti-
tutos universitarios de investigacion adscritos, interuniversita-
rios y mixtos se regiran por lo dispuesto en estos Estatutos
para los institutos universitarios de investigacion propios. En
todo caso, dicha regulacién especifica debera respetar el pro-
cedimiento de incorporacion de profesores de la Universidad
de Almeria a los institutos universitarios de investigacion pro-
pios establecido en estos Estatutos.

CAPITULO V
De otros centros y estructuras

Articulo 28. Concepto.
La Universidad podra crear o adscribir otros centros, con
funciones docentes, de realizacion de actividades de caracter

cientifico, técnico y artistico, con la forma juridica que se de-
termine en el Consejo de Gobierno, segun los articulos 7 y 11,
respectivamente, de la Ley Organica de Universidades.

Seccién primera: De los centros adscritos

Articulo 29. Naturaleza, adscripcion y régimen de funcio-
namiento.

1. Son centros adscritos a la Universidad de Almeria aqué-
llos que hayan sido debidamente autorizados y suscriban el
correspondiente convenio de adscripcion en el marco de lo
dispuesto en la normativa que le sea de aplicacion y en la
reglamentacion que a tal fin elabore el Consejo de Gobierno.

2. La Universidad de Almeria supervisara la docencia y
restantes actividades que se realicen en estos centros.

3. De acuerdo con la normativa en vigor, la adscripcion
de un centro para impartir ensefianzas conducentes a la ob-
tencion de titulos oficiales corresponde al Consejo de Gobier-
no de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del
Consejo Social y oido el Consejo de Gobierno.

4. El régimen de funcionamiento de los centros adscritos
y su colaboracion con la Universidad de Almeria se establece-
ra de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Organica de Univer-
sidades, la Ley Andaluza de Universidades y por las demas
normas dictadas por el Estado y la Comunidad Autonoma de
Andalucia en el ejercicio de sus competencias, por los presen-
tes Estatutos y el convenio de adscripcion suscrito entre la
Universidad vy la entidad promotora del Centro, asi como por
las propias normas de organizacion y funcionamiento de éste.

Articulo 30. Organizacion académica.

1. Los planes de estudios deberan ser aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de conformidad con lo
previsto en la Ley Orgénica de Universidades y en los presen-
tes Estatutos.

2. Para impartir docencia en los centros adscritos sera
requisito imprescindible contar con la venia docente otorgada
por el Rector, por un periodo de tres anos, previo informe del
departamento.

Seccion segunda: De los centros propios

Articulo 31. Creacion de centros propios

La Universidad de Almeria podra acordar la creacion de
centros propios, mediante los mismos mecanismos que se es-
tablezcan para los centros que imparten ensefanzas regladas.

Articulo 32. Requisitos exigidos

La propuesta de creacion de un centro propio de la Uni-
versidad debera ir acompanada de una memoria analoga a la
exigida en el articulo 11 de estos Estatutos. El Consejo de
Gobierno regulara la estructura de gobierno del centro.

Seccion tercera: De las estructuras

Articulo 33. Concepto y requisitos para su creacion.

1. La Universidad de Almeria sobre la base de su autono-
mia, y de acuerdo con la Ley, podra crear estructuras de ense-
Aanza que respondan a los retos derivados tanto de la ense-
fanza no presencial a través de las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, como de la formacion a lo
largo de la vida.

2. Atal fin la propuesta a iniciativa del Rector o del Conse-
jo de Gobierno, debera ir acompanada de un informe al Con-
sejo Social en el que conste:

a) Objetivo de la creacion de la misma.

b) Competencias que se le asigna.

c) Justificacion de la existencia de medios materiales y
humanos para la realizaciéon de sus funciones.



Pagina nim. 27.008

BOJA num. 247

Sevilla, 24 de diciembre 2003

d) Proyecto justificado de dotacion de medios, con espe-
cial referencia a los costes reales y prevision de la financiacion
correspondiente.

TITULO I
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |
De las disposiciones generales

Articulo 34. Organos colegiados y unipersonales.
1. El gobierno y representacion de la Universidad de Al-
meria se articulan a través de los siguientes 6rganos:

Organos de gobierno de ambito general:

a) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claus-
tro Universitario y la Junta Consultiva.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario Gene-
ral y Gerente.

Organos de gobierno de las facultades y escuelas:

a) Colegiado: Junta de facultad o escuela.
b) Unipersonales: Decano o Director, Vicedecanos o
Subdirectores, y Secretario.

Organos de gobierno de los departamentos:

a) Colegiado: Consejo de Departamento.
b) Unipersonales: Director y Secretario.

Organos de gobierno de los institutos universitarios de
investigacion:

a) Colegiado: Consejo de instituto.
b) Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario.

2. Los drganos de gobierno y de representacion de la
Universidad actuaran, en ejercicio de sus respectivas compe-
tencias, buscando la unidad de accion institucional propia de
la integracion de conductas dirigidas a un objetivo comun, lo
que justifica la personalidad juridica Unica de la Universidad.

3. En el marco de sus competencias, las decisiones de
los 6rganos de ambito general de la Universidad prevaleceran
siempre sobre las de los centros y departamentos e institutos
universitarios; y las de los 6rganos colegiados sobre las de los
unipersonales, salvo en aquellos supuestos expresamente re-
conocidos por la legislacion vigente o en estos Estatutos.

4. |La dedicacion a tiempo completo del personal docente
e investigadory del personal de administracion y servicios sera
requisito necesario para el desempeno de o6rganos
unipersonales de gobierno. En ninglin caso se podra ser titu-
lar de dos 0 méas 6rganos unipersonales simultaneamente.

5. Los érganos colegiados de gobierno podran establecer
las comisiones delegadas que estimen convenientes, sean o
no permanentes, para el estudio, asesoramiento y propuesta
de soluciones en temas concretos. El acuerdo de creacion de
estas comisiones especificara su finalidad, composicion y nor-
mas de funcionamiento. Los drganos colegiados designaran a
los miembros de sus comisiones y estableceran el procedi-
miento para su designacion.

CAPITULO Il
De los organos colegiados de ambito general
Seccion primera: Del Consejo Social

Articulo 35. Concepto.
El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la so-
ciedad en la Universidad.

Articulo 36. Composicion.

1. La composicion y funciones del Consejo Social seran
establecidas por la Ley de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Asimismo, la designacion de sus miembros representantes de
los intereses sociales entre personalidades de la vida cultural,
profesional, econdémica, laboral, cientifica y social, que no po-
dran ser miembros de la propia comunidad universitaria, se
hara de conformidad con la Ley de la Comunidad Auténoma.

Seran, no obstante, miembros del Consejo Social, el Rec-
tor, el Secretario General y el Gerente, asi como un profesor,
un estudiante y un representante del personal de administra-
cion y de servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de
entre sus miembros, mediante votacion secreta tras cada cons-
titucion de un nuevo Consejo de Gobierno. Su mandato ten-
dra una duracion de cuatro anos y podran ser reelegidos por
una sola vez, a partir de la entrada en vigor de estos Estatutos.

2. La condicion de miembro del Consejo Social en repre-
sentacion del Consejo de Gobierno cesara cuando se pierda la
condicién de miembro de este ultimo.

Articulo 37. Competencias.
Corresponden al Consejo Social las siguientes competencias:

1. En el dmbito de la programacion y la gestion universitaria:

a) Promover la adecuacion de la oferta de ensefanzas y
actividades universitarias a las necesidades de la sociedad.

b) Proponer la implantacion y supresion de ensefianzas con-
ducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter ofi-
cial, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

c¢) Proponer las propuestas de creacién, modificacion y
supresion de facultades y escuelas, previo informe del Conse-
jo de Gobierno de la Universidad.

d) Proponer a la Comunidad Auténoma la creacion, mo-
dificacion, supresion, adscripcion y desadscripcion de institu-
tos universitarios de investigacion sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 23.2 de estos Estatutos.

e) Proponer mediante convenios la adscripcion de cen-
tros docentes de titularidad publica o privada para impartir
estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

f) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la crea-
cion de empresas, fundaciones u otras personas juridicas para
la promocion y desarrollo de los fines de la Universidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

g) Proponer para su aprobacion, conforme a la legisla-
cion vigente y previo informe del Consejo de Gobierno, la crea-
cion y supresion en el extranjero de centros dependientes de
la Universidad de Almeria que impartan ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter ofi-
cial y validez en todo el territorio nacional.

h) Informar la planificacion estratégica de la Universidad.

2. En el ambito economico, presupuestario y patrimonial:

a) Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual
de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno.

b) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las
entidades que de ellas puedan depender.

c¢) Supervisar las actividades de caracter econdémico de la
Universidad y el rendimiento de sus servicios.

d) Supervisar las normas de ejecucion del presupuesto.

e) Aprobar los actos de disposicion de bienes inmuebles y
de los muebles de extraordinario valor, de conformidad con las
normas que, a este respecto, determine la Junta de Andalucia.

f) Promover el establecimiento de convenios entre la Uni-
versidad de Almeria y entidades publicas y privadas que per-
mitan subvencionar planes de investigacion que consideren
las necesidades del sistema productivo.

g) Promover la colaboracion de la sociedad en la financia-
cion de la Universidad.
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3. En relacion con los diferentes sectores de la comuni-
dad universitaria:

a) Acordar el nombramiento del Gerente en los términos
establecidos en el articulo 23 de la Ley Organica de Universi-
dades.

b) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno y previo
informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, las nor-
mas que regulen el progreso y la permanencia en la Universi-
dad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de
los respectivos estudios.

c) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asig-
nacion singular e individual al personal docente e investigador
de retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales
docentes, investigadores y de gestion, dentro de los limites
que para este fin fije la Comunidad Autonoma de Andalucia.

d) Establecery aprobar el régimen de los precios publicos
de las enseflanzas propias, de los cursos de especializacion y
de las demas actividades autorizadas a la Universidad.

e) Participar en la promocion de la politica de las ayudas
y créditos a los estudiantes, asi como en las modalidades de
exencion parcial o total del pago de los precios publicos por
prestacion de servicios académicos.

f) Promover el establecimiento de convenios entre la Uni-
versidad de Almeria y entidades publicas y privadas orientados
a completar la formacién del alumnado y facilitar su empleo.

g) Establecer programas para facilitar la insercion profe-
sional de los titulados universitarios.

4. Cualesquiera otras que se le atribuyan por ley o por los
presentes Estatutos.

Articulo 38. Régimen de sesiones y ejecucion de acuerdos.

1. El Consejo Social elaborara su reglamento de organiza-
cion y funcionamiento, que se someterd a la aprobacion de la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

El reglamento del Consejo Social regulara necesariamen-
te el numero vy la periodicidad de las sesiones ordinarias, los
supuestos de las extraordinarias, el quorum preciso para su
constitucion y para la adopcion de los acuerdos, la mayoria
requerida en cada caso, los deberes inherentes a la condicion
de miembros del Consejo Social y las atribuciones de su Pre-
sidente y de su Secretario.

2. Los acuerdos adoptados por el Consejo Social, cuya
ejecucion corresponde al Rector, seran comunicados a éste
desde la Secretaria del Consejo Social y a través de la Secreta-
ria General de la Universidad.

Articulo 39. Medios personales y materiales.

1. El Consejo Social dispondréd de una organizacién de
apoyo y de recursos suficientes para el cumplimiento de sus
funciones.

2. El Consejo Social elaborara su propio presupuesto, que
debera figurar en capitulo aparte dentro del presupuesto de la
Universidad.

Seccion segunda: Del Consejo de Gobierno

Articulo 40. Concepto y composicion.

1. EI Consejo de Gobierno es el drgano de gobierno de la
Universidad y ejerce las funciones previstas en la Ley y las que
establezcan los Estatutos.

2. El Consejo de Gobierno estara constituido por:

a) El Rector, que lo presidira, el Secretario General y el
Gerente.

b) Quince miembros designados por el Rector.

c) Veinte representantes del Claustro, elegidos por éste
de entre sus miembros, reflejando la proporcion de los distin-
tos sectores.

d) Quince miembros, elegidos por el Claustro, nueve de
ellos de entre directores de departamento e institutos univer-
sitarios de investigacion y el resto de entre los decanos de
facultad, y directores de escuela.

e) Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a
la comunidad universitaria, designados en la forma que esta-
blezca el reglamento de organizacion y funcionamiento del
propio Consejo Social.

3. EI Consejo de Gobierno se renovara cada cuatro anos,
tras la renovacion del Claustro Universitario. Las vacantes que
se produjesen durante dicho periodo se cubriran bien por elec-
cion o bien por designacion, segun proceda.

En caso de renovacién anticipada del Claustro, conforme
a las previsiones de estos Estatutos, se procedera asimismo a
la consiguiente renovacion del Consejo de Gobierno.

4. Cuando en las sesiones del Consejo de Gobierno se
vayan a tratar asuntos que afecten directamente a una facul-
tad, escuela, departamento o instituto universitario de inves-
tigacion, cuyos decanos o directores no sean miembro de aquél,
deberan ser convocados y podran asistir con voz pero sin voto.

Articulo 41. Competencias.
1. Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes
competencias:

a) Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la
accion de la Universidad, asi como las directrices y los proce-
dimientos para su aplicacion en los ambitos de organizacion
de las ensefanzas, investigacion, recursos humanos y econo-
micos y elaboracion y gestion de sus presupuestos.

b) Elegir a sus representantes en el Consejo Social.

c¢) Emitir informe, previo a la aprobacién de propuestas
por el Consejo Social en relacion con:

I. Creacion, modificacion y supresion de facultades y es-
cuelas. Implantacion y supresion de ensefianzas conducentes
a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

II. Creacion, modificacion y supresion de institutos univer-
sitarios de investigacion, asi como adscripcion o desadscripcion
como tales de otras instituciones o centros de investigacion.

[Il. Adscripcion mediante convenio de centros docentes
de titularidad publica o privada para impartir estudios condu-
centes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

IV. Creacion y supresion en el extranjero de centros de-
pendientes de la Universidad de Almeria que impartan ense-
fianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter ofi-
cial y validez en todo el territorio nacional.

V. Creacion, modificacion y supresion de estructuras uni-
versitarias.

d) Informary proponer al Consejo Social para su aprobacion:

I. El presupuesto, la programacion plurianual y las cuen-
tas anuales de la Universidad.

II. La asignacion singular e individual, al personal docen-
te e investigador, de retribuciones adicionales ligadas a méri-
tos individuales docentes, investigadores y de gestion.

IIl. La creacion de empresas, fundaciones u otras perso-
nas juridicas.

e) Aprobar la creacion, modificacion y supresion de de-
partamentos.

f) Acordar, conforme a lo previsto en estos Estatutos, las
plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios
que seran provistas mediante concurso de acceso, para su
comunicacion al Consejo de Coordinacion Universitaria, a los
efectos de convocatoria de pruebas de habilitacion.
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g) Aprobar la convocatoria de concursos de acceso, siem-
pre que las plazas estén dotadas presupuestariamente y ha-
yan sido comunicadas al Consejo de Coordinacion Universita-
ria, a los efectos sefialados en la letra anterior.

h) Designar a los miembros de las comisiones de los con-
cursos de acceso conforme al procedimiento establecido en
estos Estatutos.

i) Aprobar la convocatoria de concursos para seleccion de
personal docente e investigador contratado, asi como desig-
nar a los miembros que le corresponda de las comisiones que
han de resolverlos, de conformidad con estos Estatutos.

j) Aprobar los planes de estudios conducentes a la obten-
cion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, asi como las condiciones generales
para la convalidacion de estudios oficiales y el establecimien-
to de estudios vy titulos propios.

k) Aprobar la ordenacién docente de la Universidad dentro
del plazo fijado y acordar las medidas a adoptar, en su caso,
con aquellos departamentos a los que no se les apruebe.

I) Elaborar y aprobar su propio reglamento de organiza-
cion y funcionamiento, asi como aprobar los de facultades,
escuelas, departamentos, institutos universitarios de inves-
tigacion y cualesquiera otros centros y estructuras de la Uni-
versidad, salvo cuando estos Estatutos atribuyan su elabora-
cion o aprobacion a otros érganos.

m) Conocer de las transferencias de créditos y de las
modificaciones presupuestarias.

n) Conceder distinciones honorificas de la Universidad en
las circunstancias y condiciones que reglamentariamente se
determinen.

i) Proponer, al Claustro la concesion del grado de doctor
honoris causa en las condiciones reglamentariamente deter-
minadas.

0) Aprobar la politica de colaboracion con otras universi-
dades, personas fisicas o entidades publicas y privadas, y co-
nocer los correspondientes convenios, asi como los contratos
que suscriba el Rector en nombre de la Universidad de acuer-
do con lo dispuesto en estos Estatutos.

p) Aprobar el reglamento que regule la composicion y fun-
cionamiento de la Unidad de Evaluacion.

q) Aprobar, a propuesta del Consejo de Direccién, los cri-
terios y la normativa para la evaluaciéon de la actividad del
personal docente e investigador y del personal de administra-
cion y de servicios, asi como la de las titulaciones, departa-
mentos, centros y servicios.

r) Aprobar la relacion de puestos de trabajo de personal
docente e investigador y sus modificaciones, asi como esta-
blecer los criterios de seleccion, evaluacion y promocion de
dicho personal, a propuesta del Rector, sin perjuicio de la com-
petencia reconocida a tal fin a la negociacion colectiva.

s) Establecer los criterios para la concesion de permisos,
excedencias y afios sabaticos del personal de la Universidad.

t) Designar siete catedraticos de la Universidad de Alme-
ria que han de formar parte de las comisiones de reclamacio-
nes a que se refiere el articulo 64 y 66.2 de la Ley Organica de
Universidades, de acuerdo con el procedimiento establecido
por el Consejo de Gobierno.

u) Aprobar el nombramiento de profesores eméritos.

v) Aprobar las escalas propias del personal de administra-
cion y servicios, asi como las relaciones de puestos de trabajo
de dicho personal y la politica de seleccion, evaluacion, retri-
buciones y promocion del mismo, a propuesta del Rector.

w) Resolver la recusacion que se formule, en su caso,
contra el Rector.

x) Aprobar las normas reguladoras de las responsabilida-
des disciplinarias de los miembros de la Comunidad Universi-
taria derivadas del incumplimiento de sus obligaciones y
deberes.

y) Establecer el régimen de admision a los estudios uni-
versitarios y la capacidad de los centros y titulaciones de acuer-

do con la legislacion vigente, asi como proponer al Consejo
Social las normas de permanencia de los estudiantes.

z) Nombrar a los miembros de la Junta Electoral elegidos
de acuerdo con la normativa electoral.

aa) Aprobar las normas que regulen el funcionamiento de
colegios mayores y residencias universitarias.

bb) Aprobar el reglamento de examenes.

cc) Aprobar el reglamento de régimen interno del Consejo
de Estudiantes.

dd) Aprobar las restantes normas de desarrollo de los pre-
sentes Estatutos, excepto cuando éstos atribuyan dicha apro-
bacion a otro organo.

ee) Designar a los miembros de la Junta Consultiva a
propuesta del Rector.

ff) Designar a los miembros de las comisiones recogidas
en estos Estatutos y reglamento de organizacién y funciona-
miento, asi como crear otras comisiones que estime conve-
nientes.

gg) Autorizar el gasto y aprobar el expediente en los con-
tratos de obras que superen la cifra del siete por ciento del
presupuesto de la Universidad o el tres por ciento, en el caso
de los contratos de servicio y suministro.

hh) Cualquiera otra competencia que le sea reconocida
en las leyes vigentes o en estos Estatutos.

Seccion Tercera: Del Claustro Universitario

Articulo 42. Concepto y composicion.

1. El Claustro Universitario es el maximo organo de repre-
sentacion de la comunidad universitaria al que corresponden
las funciones que se le atribuyen por la Ley Organica de Uni-
versidades y los presentes Estatutos.

2. Estara compuesto por el Rector, que lo presidira, el
Secretario General y el Gerente, y por trescientos representan-
tes de los distintos sectores de la comunidad universitaria, en
los siguientes términos:

a) Cincuenta y uno por ciento de representantes elegidos
por y de entre los profesores doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios.

b) Catorce por ciento de representantes elegidos por y
entre el resto del personal docente e investigador.

c¢) Veinticinco por ciento de representantes elegidos pory
de entre los estudiantes.

d) Diez por ciento de representantes del personal de admi-
nistracion y servicios elegidos por y de entre dicho personal.

3. La normativa de eleccion y distribucion proporcional
de los miembros del Claustro, que debera garantizar la posibi-
lidad de representacion de las minorias, sera establecida en
su reglamento de régimen interno. A estos efectos, la eleccion
se verificara por los sectores previstos en el articulo anterior de
acuerdo con el reglamento electoral de la Universidad de
Almeria.

4. Los miembros del Consejo de Direccion que no osten-
ten la condicion de claustrales podran asistir a las reuniones
que celebre el Claustro Universitario con voz, pero sin voto.

5. El Secretario General de la Universidad actuara como
secretario del Claustro Universitario.

Articulo 43. Competencias del Claustro.
Son funciones del Claustro Universitario:

a) Elaborar, aprobar y reformar los Estatutos.

b) Debatir la memoria anual de actividades que formule
el Rector y elevar, en su caso, las propuestas que considere
oportunas.

c) Elegir a los miembros del Consejo de Gobierno en re-
presentacion de los distintos sectores de la comunidad univer-
sitaria, seglin lo establecido en los presentes Estatutos.
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d) Elaborar, aprobar y modificar su propio reglamento de
régimen interno, asi como aprobar el reglamento general de
procedimiento electoral y cuantos deba dictar en el desarrollo
de los presentes Estatutos.

e) Crear las comisiones que considere oportunas, fijando
su finalidad, atribuciones y composicién.

f) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el nom-
bramiento de doctores honoris causa por la Universidad de
Almeria.

g) Pronunciarse en asuntos que sean de interés para la
comunidad universitaria.

h) Convocar elecciones a Rector por acuerdo adoptado
por mayoria de dos tercios de los claustrales y a iniciativa de
al menos un tercio de ellos. Una vez aprobada la iniciativa se
procedera a la convocatoria acordada en el plazo maximo de
dos meses por el procedimiento establecido en estos Estatutos.

i) Elegir al Defensor Universitario, seguin se establece en
Capitulo VI del Titulo Il de estos Estatutos y aprobar su regla-
mento de funcionamiento.

i) Aprobar el reglamento de concesion de premios, distin-
ciones y honores de la Universidad.

k) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes
Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 44. Elecciones al Claustro.

1. El Claustro Universitario se renovara cada cuatro afos.
Las plazas seran redistribuidas proporcionalmente entre las
circunscripciones existentes a la fecha de la convocatoria
electoral.

2. Las vacantes producidas durante este periodo se cubri-
ran cada curso académico mediante la convocatoria de elec-
ciones parciales en el primer cuatrimestre de cada afio acadé-
mico, de acuerdo con la normativa electoral de la Uni-
versidad.

3. Los representantes en el Claustro Universitario que dejen
de formar parte del sector por el que resultaron elegidos per-
deran tal condicion.

Articulo 45. Régimen de sesiones, convocatorias y crea-
cion de comisiones.

1. El Claustro universitario se reunira en sesion ordinaria
al menos una vez cada seis meses. Podra también celebrar
sesion extraordinaria, cuando lo prevean estos estatutos, cuan-
do lo convoque el Rector a iniciativa propia, oido el Consejo de
Gobierno, o cuando lo soliciten por escrito, al menos, un vein-
te por ciento de los claustrales, que deberan expresar en la
solicitud los asuntos que se han de tratar y que justifiquen la
convocatoria extraordinaria. En ninglin caso se podra reunir el
pleno durante el curso de un proceso electoral destinado a
renovar la representacion de alguno de los sectores repre-
sentados.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias o extraordi-
narias del Claustro Universitario sera realizada por el Rector
en periodo lectivo de acuerdo con lo establecido en estos Es-
tatutos y en su reglamento de régimen interno.

3. El Claustro Universitario podré acordar la constitucion
de las comisiones que estime conveniente, en las que se ga-
rantizara la representacion de los distintos sectores.

Seccion cuarta: Del Consejo de Direccion

Articulo 46. Composicion.

El Consejo de Direccion, presidido por el Rector, asiste a
éste para el desarrollo de sus competencias y esta formado
por los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente.

El Rector puede invitar a participar en las sesiones del
Consejo de Direccion a los miembros de la comunidad univer-
sitaria que ostenten cargo dentro del organigrama general de
gobierno, asi como a los titulares de cualesquiera otros orga-
nos de la Universidad.

Seccién Quinta: De la Junta Consultiva

Articulo 47. Composicion.

La Junta Consultiva esta presidida por el Rector y consti-
tuida por el Secretario General y nueve miembros designados
por el Consejo de Gobierno, no pertenecientes al mismo, a
propuesta del Rector, entre profesores e investigadores de re-
conocido prestigio, con méritos docentes e investigadores acre-
ditados por la evaluacion positiva.

Articulo 48. Competencias.

La Junta Consultiva debera emitir informes sobre asuntos
de indole académica a solicitud del Rector o, por acuerdo del
Consejo de Gobierno, formular propuestas de la misma indole
dirigidas al Rector, o, a través de él, al Consejo de Gobierno,
antes de pronunciarse los mismos. Debera informar sobre
aquellos asuntos determinados por estos Estatutos.

Articulo 49. Convocatorias y régimen de funcionamiento.

La Junta Consultiva se reunira a propuesta del Rector, lo
acuerde el Consejo de Gobierno o lo soliciten las tres quintas
partes de sus miembros. Se dotara de su propio reglamento
de régimen interno.

CAPITULO Il
De los 6rganos unipersonales de ambito general
Seccion primera: Del Rector

Articulo 50. Naturaleza, eleccion y duracion del mandato.

1. El Rector es la maxima autoridad académica de la
Universidad de Almeria, ostenta la representacion de la mis-
ma y ejerce su direccion, gobierno y gestion. Asimismo presi-
de el Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno, el Conse-
jo de Direccion y la Junta Consultiva, asi como, con excepcion
del Consejo Social, cualesquiera otros 6rganos de gobierno de
la Universidad cuando asista a sus sesiones.

2. La comunidad universitaria elegira al Rector mediante elec-
cion directa y sufragio universal, libre y secreto entre los miem-
bros del cuerpo de catedraticos de la Universidad de Almeria en
activo, que presten sus servicios en la misma, y sera nombrado
por el érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma.

3. El Consejo de Gobierno convocara las elecciones a
Rector cuando proceda fijando la fecha de las mismas, siem-
pre en periodo lectivo y sin que coincida con el calendario de
examenes, de acuerdo con los plazos establecidos en el re-
glamento que las regule.

4. En el supuesto extraordinario previsto en los articulos
16.2 de la Ley Orgénica de Universidades y 43.h) de estos
Estatutos, la iniciativa sera presentada ante la Mesa del Claus-
tro, que debera convocar al pleno de dicho 6rgano, en sesion
extraordinaria, en el plazo maximo de treinta dias. Si se apro-
bara la propuesta, las elecciones habran de celebrarse en el
término de tres meses en los plazos previstos por el reglamen-
to a que se refiere el parrafo anterior.

5. La Universidad de Almeria garantizara a los candida-
tos proclamados el acceso igualitario a los medios persona-
les y materiales para el proceso electoral, que seran determi-
nados por la Junta Electoral, conforme a lo establecido en el
reglamento electoral.

6. El voto sera ponderado de acuerdo con los porcentajes
correspondientes a cada sector en el Claustro Universitario.

7. La duracion del mandato del Rector sera de cuatro afos,
con la posibilidad de reeleccion consecutiva por una sola vez.

8. La Junta Electoral sera el ¢rgano encargado de fijar,
tras el escrutinio de los votos, los coeficientes de ponderacion
de los votos validamente emitidos en cada sector, al efecto de
dar su correspondiente valor en atencion a los porcentajes
fijados anteriormente y de proclamar Rector al candidato que
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hubiera sido elegido en primera 0 en segunda vuelta, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 20 numero 3 de la Ley
Orgénica de Universidades.

Articulo 51. Competencias del Rector.
1. Corresponden al Rector las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion de la Universidad y ejercer
su direccion.

b) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones del Claus-
tro Universitario, el Consejo de Gobierno, el Consejo de Direc-
cion y la Junta Consultiva y los demas o6rganos de la Universi-
dad a los que asista, excepto el Consejo Social.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Gobierno, del
Consejo Social y del Claustro Universitario.

d) Ejercer la direccion superior del personal que preste
servicios en la Universidad.

e) Expedir los titulos que imparta la Universidad, segun el
procedimiento que corresponda en cada caso.

f) Nombrar y separar a los miembros del Consejo de
Direccion.

g) Nombrar y cesar a los organos de gobierno uniperso-
nales, a propuesta de los drganos de gobierno colegiados co-
rrespondientes.

h) Presidir las comisiones de los concursos de acceso a
plazas de los cuerpos docentes universitarios o designar a los
presidentes de las mismas.

i) Nombrar y contratar al personal docente e investigador
de acuerdo con los criterios de seleccion y los procedimientos
establecidos.

i) Nombrar y contratar al personal de administracion y
servicios de acuerdo con los criterios de seleccion y los proce-
dimientos establecidos.

k) Nombrar a los becarios de acuerdo con los criterios de
seleccion y los procedimientos establecidos.

) Ejecutar las decisiones relativas a las situaciones admi-
nistrativas y al régimen disciplinario respecto al personal do-
cente e investigador y al de administracion y servicios, de acuer-
do con la legislacion correspondiente.

m) Convocar pruebas selectivas de acceso a la Universidad.

n) Convocar las pruebas para la seleccion del personal de
administracion y servicios y los concursos para los puestos de
trabajo, de acuerdo con la legislacion vigente, para la provi-
sion de puestos de trabajo del personal de la Universidad.

fi) Otorgar o reconocer la compatibilidad del personal de
la Universidad.

0) Autorizar gastos, ordenar pagos, administrar el patri-
monio, gestionar el presupuesto y suscribir los contratos en
los que intervenga la Universidad.

p) Autorizar los contratos suscritos a que se refieren los
articulos 83 de la Ley Organica de Universidades y el articulo
224 de estos Estatutos.

g) Resolver los recursos que sean de su competencia.

r) Suscribir y denunciar los acuerdos y convenios de ca-
racter general.

s) Representar judicial y extrajudicialmente a la Universi-
dad en toda clase de actos y negocios juridicos, pudiendo
otorgar poderes para el ejercicio de dicha representacion.

t) Presidir los actos universitarios a los que concurra.

u) Presentar, para el preceptivo informe, ante el Consejo de
Gobierno, el proyecto de presupuesto elaborado por el Gerente.

v) Presentar al Claustro una memoria anual de su ges-
tion, que sera sometida a debate.

w) Proponer al Consejo de Gobierno los miembros de la
Junta Consultiva.

x) Aprobar las modificaciones del presupuesto cuando la
competencia no corresponda al Consejo Social.

y) Ejercitar las demas funciones derivadas de su cargo,
asi como cualesquiera otras que en estos Estatutos no vengan
expresamente atribuidas a otros 6rganos de la Universidad.

2. El Rector podra delegar competencias, de conformidad
con la legislacion vigente, en los érganos unipersonales que
estime oportunos, excepto la de convocatoria de los 6rganos a
que se refiere la letra b) del apartado anterior y las de las
letras e), f), g) y I) del mismo.

3. En caso de ausencia, impedimento o vacante del Rec-
tor, asumira accidentalmente sus funciones el Vicerrector en
quien delegue y, en su defecto, el mas antiguo. Esta situacion
debera comunicarse al Consejo de Gobierno y en ninglin caso
podra prolongarse mas de seis meses.

Seccién segunda: De los Vicerrectores

Articulo 52. Concepto y Competencias.

1. Los Vicerrectores seran nombrados por el Rector de
entre los Doctores, miembros de la comunidad universitaria.
Su numero no sera superior a siete, salvo autorizacion del
Consejo de Gobierno concedida en atencion a las necesida-
des de la Universidad.

2. Los Vicerrectores dirigiran y coordinaran las activida-
des de sus respectivos ambitos de competencia y ejerceran
aquellas funciones que el Rector les delegue.

3. Asi mismo, en caso de vacante del Rector permanece-
ran en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Rector.

Articulo 53. Nombramiento de asesores y colaboradores
de Vicerrectorados.

Los Vicerrectores podran proponer al Rector el nom-
bramiento de Directores de Secretariado y Coordinadores, que
les asesoraran y colaboraran con ellos en el ejercicio de sus
respectivas funciones. Su numero sera fijado por el Consejo
de Gobierno a propuesta del Rector.

Seccion tercera: Del Secretario General

Articulo 54. Concepto.

1. El Secretario General es fedatario de los actos y acuer-
dos de la Universidad y responsable de la direccion de la Ase-
soria Juridica.

2. El Secretario General sera nombrado por el Rector en-
tre funcionarios publicos de carrera del grupo A que presten
servicios en la Universidad de Almeria.

3. Cuando el Secretario General sea funcionario docente
le sera de aplicacion lo sefialado en el articulo 94 de estos
Estatutos respecto a la exencion total o parcial de dedicacion
docente. Si no lo fuera, tendra exencion total de las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo habitual.

Articulo 55. Competencias.
Son funciones del Secretario General:

a) Actuar como Secretario en las sesiones del Claustro,
del Consejo de Gobierno, del Consejo de Direccién y de la
Junta Consultiva.

b) La redaccion y custodia de las actas de los organos de
gobierno de la Universidad que legalmente le corresponda.

c) La publicacion de los acuerdos de los 6rganos de go-
bierno de la Universidad que legalmente le corresponda.

d) La expedicion de documentos y certificaciones de las
actas y acuerdos del Consejo de Gobierno o de la Universidad y
de cuantos actos o hechos consten en la documentacion oficial.

e) La remisién de los acuerdos del Claustro Universitario
y del Consejo de Gobierno a los drganos administrativos y se-
cretarias de los centros y departamentos, para mejor cono-
cimiento de la comunidad universitaria.

f) La custodia del sello oficial de la Universidad.

g) La direccion y custodia del Registro General y del Archi-
vo General de la Universidad estableciendo las directrices a
seguir en los diferentes archivos de la Universidad y coordi-
nando su funcionamiento.
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h) La elaboracion de la memoria anual de las actividades
de la Universidad.

i) La direccion de la Asesoria Juridica.

j) Cuantas funciones les sean conferidas por el Consejo
de Gobierno o por el Rector.

Articulo 56. Nombramiento de Vicesecretario.
El Rector podra nombrar un Vicesecretario que asista al
Secretario General en el desarrollo de sus funciones.

Seccion Cuarta: Del Gerente

Articulo 57. Concepto.

El Gerente es el responsable de la organizacion y de la
gestion de los servicios administrativos y econémicos de la
Universidad, de acuerdo con las directrices marcadas por los
organos de gobierno de ésta.

Articulo 58. Nombramiento y Cese.

1. El Gerente sera designado y nombrado por el Rector de
acuerdo con el Consejo Social. Se dedicara, en régimen de
dedicacion exclusiva, a las funciones propias de su cargo y no
podra desempenfar funciones docentes.

2. Para el nombramiento de Gerente, el Rector comunicara
el nombre de la persona propuesta al Consejo Social para que
eéste dé su conformidad, que se considerara otorgada en senti-
do favorable, si transcurrido el plazo de un mes, desde su pre-
sentacion en la Secretaria del Consejo Social, éste no se hubie-
ra pronunciado expresamente. La no aceptacion de la propues-
ta, en su caso, requerird una resolucion motivada del Consejo
Social, acordada por la mayoria absoluta de sus miembros.

3. Cesara en el cargo a peticion propia, por decision del
Rector previa consulta al Consejo Social, o cuando concluya el
mandato del Rector que lo nombré.

4. En el caso de dilacion de los anteriores tramites vy situa-
ciones, el Rector podra asumir temporalmente las funciones
de Gerente o encargarselas a un Vicerrector. Esta situacion no
podra prolongarse mas de tres meses.

Articulo 59. Competencias del Gerente.
Son funciones del Gerente, sin perjuicio de las que se
atribuyan a otros érganos:

a) Ejercer la direccion del personal de administracion y
servicios, por delegacion del Rector.

b) Organizar los servicios administrativos y econdmicos y
coordinar la administracion de los demas servicios de la Uni-
versidad para su correcto funcionamiento, y del resto de 6rga-
nos de gobierno en el ejercicio de sus competencias.

c) Ejercer el control de la gestion de los ingresos y gastos
incluidos en el presupuesto de la Universidad, supervisando el
cumplimiento de sus previsiones.

d) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y dere-
chos que integran el patrimonio de la Universidad.

e) Ejecutar, por delegacion del Rector, los acuerdos del
Consejo de Gobierno en su ambito de competencias.

f) Elaborar el proyecto de presupuesto, la programacion
plurianual y las cuentas anuales, bajo la direccion del Rector.

g) Informar a los érganos de gobierno competentes de la
Universidad de la ejecucion de los presupuestos.

h) Ejercer cuantas competencias le sean atribuidas por el
Rector, en los presentes Estatutos y en las normas dictadas
para su desarrollo.

Seccion Quinta: Disposiciones comunes

Articulo 60. Creacion de organos para el desarrollo de
funciones y apoyo.

1. La Universidad de Almeria, en uso de su potestad
autoorganizativa, puede crear los drganos que crea necesarios

para el desarrollo de las funciones de los drganos de gobierno,
y de todos aquellos otros que sirvan de apoyo a las actividades
docentes, de investigacion, administrativas, culturales o asis-
tenciales de la Universidad.

2. Su creacion corresponde al Consejo de Gobierno, a
propuesta del Rector. En todo caso, la propuesta debera con-
tener los siguientes extremos:

a) Determinacion de su forma de integracion en la Uni-
versidad y su dependencia jerarquica y funcional.

b) Delimitacion de sus funciones y competencias.

c¢) Dotacion de los créditos necesarios para su puesta en
marcha y funcionamiento.

3. En ninglin caso podran crearse nuevos érganos que
supongan duplicacion de otros ya existentes si, al mismo tiem-
po, No se suprime alguno de éstos o se restringen debidamen-
te las competencias que vienen ejerciendo.

Articulo 61. Derecho a la informacion de los 6rganos de
gobierno.

Los miembros de los ¢rganos de gobierno de la Universi-
dad dispondran de toda la informacién, completa y detallada,
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 62. Reclamaciones y recursos.

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo
Social, del Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario
agotan la via administrativa y seran impugnables directamen-
te ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de acuerdo
con la legislacion vigente.

2. Las resoluciones o acuerdos de los restantes 6rganos
de gobierno y gestion pueden recurrirse ante el Rector, excep-
to los que devengan firmes en la via administrativa.

3. La reclamacion administrativa es requisito previo al ejer-
cicio de acciones fundadas en el derecho privado o laboral,
salvo en aquellos supuestos en que el citado requisito esté
exceptuado por una disposicion con rango de ley. La reclama-
cion se dirigira al Rector y se tramitara de acuerdo con la legis-
lacion vigente.

CAPITULO IV
De los drganos de gobierno de los departamentos
Seccion Primera: De los 6rganos colegiados

Articulo 63. Concepto.
El ¢rgano colegiado de gobierno del departamento es el
Consejo de Departamento.

Articulo 64. Constitucién, eleccion y duracion.
1. El Consejo de Departamento estara constituido por el
Director, que lo presidira, el Secretario y por:

a) Todos los Doctores del Departamento, ademas del pro-
fesorado adscrito al Departamento a tiempo completo.

b) Una representacion de los demas miembros del perso-
nal docente e investigador, equivalente al veinticinco por ciento,
redondeado por exceso, del nimero de los miembros referidos
en el apartado anterior, siempre que haya suficiente nimero.

c¢) Una representacion de los estudiantes de cualquier ci-
clo matriculados en titulaciones o programas en los que el
Departamento desarrolle actividad docente, equivalente al trein-
tay seis por ciento del nimero total de miembros del Consejo
a que se refieren los apartados a) y b). El reglamento de régi-
men interno del departamento regulara el porcentaje de los
estudiantes de doctorado, que en ninglin caso podra exceder
del veinticinco por ciento del numero de estudiantes.

d) Una representaciéon del personal de administracion y
servicios equivalente a un cinco por ciento, del apartado a),
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elegido por y entre los adscritos al Departamento, siempre
que haya suficiente numero.

e) Una representacion de becarios de investigacion equi-
valente al 5% del apartado a), siempre que haya suficiente
numero.

f) Ningun miembro del consejo de departamento podra
pertenecer al mismo por mas de uno de los grupos indicados
en el apartado anterior.

g) El mandato de los miembros electos del consejo de
departamento sera de cuatro afos. Las vacantes que, en su
caso, se produzcan durante estos periodos se cubriran anual-
mente por elecciones convocadas al efecto por el Consejo de
Gobierno, durante el primer trimestre del curso, una vez finali-
zado el proceso de matricula a iniciativa de la junta de direc-
cion del departamento, si la hubiese, o del Director.

2. Las representaciones a que se refieren las letras b) y ¢)
del apartado 1 de este articulo seran establecidas en el mo-
mento de la convocatoria de elecciones, sin que una eventual
alteracion del niumero de miembros del epigrafe a) suponga
su modificacién antes de las siguientes elecciones.

Articulo 65. Convocatorias.

1. El consejo de departamento se reunira en sesion ordi-
naria, como minimo, tres veces en cada curso académico,
durante el periodo lectivo. Se reunira en sesién extraordinaria,
cuando asi lo acuerde el Director o lo solicite, al menos, el
veinte por ciento de sus miembros, que deberdn expresar en
la solicitud los asuntos que se han de tratar y que, a su juicio,
justifiquen la convocatoria. Su funcionamiento se regira por
un reglamento de régimen interno.

2. Cuando a juicio del Director la naturaleza del asunto
que deba tratarse lo aconseje, podra invitar a las sesiones del
consejo de departamento a profesores e investigadores y per-
sonal de administracion y servicios del departamento no per-
tenecientes a su consejo, asi como a los representantes de
estudiantes pertenecientes a las titulaciones relacionadas con
el departamento que estime necesario, que podran asistir a
las sesiones con voz, pero sin voto.

Articulo 66. Competencias del Consejo de Departamento.
1. Corresponden al consejo de departamento las siguien-
tes competencias de caracter institucional:

a) Elaborar la propuesta de reglamento de régimen inter-
no del departamento, que podra prever una Junta de Direc-
cion en la que se integren representantes de cada una de las
areas, asi como su modificacion, que debera ser aprobada
por el Consejo de Gobierno.

b) Elegir y revocar, en su caso, al Director del Depar-
tamento.

c) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de modifi-
cacion de plantillas del personal docente e investigador del
Departamento. Asimismo, informara sobre las necesidades de
personal de administracion y servicios del Departamento.

d) Elegir y revocar, en su caso, a los representantes del
Departamento en los diversos érganos y comisiones de la
Universidad.

e) Informar la politica de personal docente e investigador
relativo al Departamento, en funcion de la actividad docente e
investigadora del mismo, asi como proponer la composicion,
en los términos que proceda, de las comisiones que han de
juzgar los concursos convocados.

f) Velar por el cumplimiento y la calidad de la labor do-
cente e investigadora del personal docente e investigador ads-
crito al mismo.

g) Participar en su caso en los procedimientos de evalua-
cion del personal docente e investigador de la Universidad y co-
nocer los correspondientes resultados globales en el marco de
los criterios generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

h) Participar en los procedimientos de evaluacioén, certifi-
cacion y acreditacion de la Universidad que afecten a sus ac-
tividades.

i) Establecer los criterios de administracion del presupuesto
asignado al Departamento, y conocer las decisiones de su
ejecucion adoptadas por el Director.

j) Informar la adscripcion de sus miembros a otros De-
partamentos o a Institutos Universitarios, asi como establecer
criterios y evacuar los informes relativos a la recepcién de miem-
bros de otros Departamentos o Institutos Universitarios.

k) Proponer los nombramientos de profesores eméritos y
de doctores honoris causa.

) Informar y presentar anualmente a Consejo de Gobier-
no una memoria expresiva de la labor docente, investigadora y
de gestion realizada por sus miembros. Una copia de dicha
memoria sera depositada en la secretaria del centro o centros
en que imparta docencia el Departamento a fin de que los
miembros de la comunidad universitaria puedan tener acceso
a sus contenidos.

m) Debatir la memoria anual que debera presentar el Di-
rector, y en su caso, elevar propuestas que se consideren
oportunas.

n) Ejercer cuantas funciones especificamente les atribu-
yan la ley y estos Estatutos.

2. Corresponden al Consejo de Departamento las siguien-
tes competencias relativas a la docencia:

a) Proponer, para su aprobacion, la ordenacion docente
del Departamento, para cada curso académico, en el plazo
que establezca el Consejo de Gobierno. La ordenacion docen-
te incluira al menos las asignaturas que hayan de impartirse,
las areas de conocimiento que correspondan, los profesores
asignados a éstas y los programas de las asignaturas, en los
que expresamente deberan figurar los contenidos y las formas
de evaluacion.

b) Coordinar, con el centro, el contenido de la actividad
docente y demas material e informacion relativos a los cursos
que imparta.

¢) Proponer programas de doctorado y de otros titulos de
postgrado en disciplinas propias del Departamento o en cola-
boracién con otros Departamentos, Institutos Universitarios u
otros centros.

3. Corresponden al Consejo de Departamento las siguien-
tes competencias relativas a la investigacion:

a) Conocer e impulsar las actividades de investigacion
que realicen sus miembros.

b) Establecer e informar los requisitos de admision vy la
formacion previa requerida a los estudiantes en los programas
de doctorado que son responsabilidad del Departamento.

c¢) Aceptar la propuesta de solicitud de inscripcion en los
programas de doctorado, informada por el Director del Depar-
tamento.

d) Aprobar, a propuesta del director responsable de la
tesis, la remision de solicitud a la Comision de Doctorado.

e) Proponer la designacion de los tribunales evaluadores
para la obtencion del titulo de doctor de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

Seccién segunda: De los érganos unipersonales

Articulo 67. Naturaleza y Competencias.

1. El Director del Departamento ejercera la representa-
cion y el gobierno ordinario del mismo.

2. Corresponde también al Director del Departamento:

a) Impulsar y coordinar las actividades docentes, investi-
gadoras, académicas y administrativas del Departamento, con
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especial atencion las relacionadas con la evaluacion, calidad
y planes de mejora que hayan sido propuestas por los 6rganos
competentes.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y eje-
cutar y hacer cumplir sus acuerdos.

c¢) Ejercer la direccion funcional del personal de adminis-
tracion y servicios adscrito al Departamento, de acuerdo con lo
previsto en la relacion de puestos de trabajo y en el manual de
tareas y funciones, sin perjuicio de su dependencia organica.

d) Presentar al Consejo de Departamento una memoria
anual de su gestion que sera sometida a debate.

e) Proponer al Consejo de Gobierno, la convocatoria de
elecciones para cubrir las vacantes producidas en el seno del
Consejo del Departamento.

f) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de
sus fines, asi como las que especificamente les atribuyan la
ley y estos Estatutos.

Articulo 68. Eleccion y duracion del mandato.

1. ElI Consejo de Departamento elegira al Director entre
los profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios adscritos al Departamento.

2. En los Departamentos constituidos sobre las areas de
conocimiento a que se refiere el apartado 3 de los articulos 58
y 59 de la Ley Organica de Universidades podran ser directo-
res los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios no
doctores o profesores contratados doctores.

3. En el caso de que no fuera posible elegir Director por
falta de candidatos, el Rector, oido el Consejo de Gobierno,
encargara provisionalmente las funciones de direccion a un
profesor doctor de los cuerpos docentes universitarios adscri-
to al mismo o a otro departamento. Este mandato cesara cuan-
do haya alguin candidato y sea elegido.

4. La duracion de su mandato sera de cuatro anos, con
posibilidad de reeleccion consecutiva una sola vez.

5. Las normas de eleccion, cuando ésta proceda, se aten-
deran a lo dispuesto en estos Estatutos y en la normativa elec-
toral general de la Universidad.

Articulo 69. Propuesta de nombramiento del Secretario y
competencias.

1. El Director del Departamento propondra, previa comu-
nicacion al Consejo de Departamento, para su nombramiento
por el Rector, un Secretario entre los profesores y los miem-
bros del personal de administracion y servicios con titulacion
superior que estén adscritos al Departamento.

2. Las funciones del Secretario del Departamento seran
establecidas en el reglamento de régimen interno del Departa-
mento, de manera especial la redaccion y custodia de las actas
de las reuniones del Consejo de Departamento y la expedicion
de certificados de los acuerdos que el Consejo haya adoptado.

CAPITULO V
De los organos de gobierno de los centros
Seccion primera: De los érganos colegiados

Articulo 70. Naturaleza.

La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano colegiado de
representacion y gobierno ordinario de los centros de la Uni-
versidad de Almeria. Su funcionamiento sera regulado por un
reglamento de régimen interno.

Articulo 71. Composicion, duracion del mandato y convo-
catorias.

1. La Junta de Facultad o Escuela estara constituida por
un maximo de cien miembros en representacion de los distin-
tos sectores de la Comunidad Universitaria. Ademas, cuando
no sean miembros electos de la Junta, formaran parte de ella
el Decano o Director, que la presidira, y el Secretario de la
Facultad o Escuela, que actuara como Secretario.

2. Su composicion se ajustara a lo siguiente:

a) Profesores funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios: cincuenta y uno por ciento.

b) Resto de personal docente e investigador: catorce por
ciento.

c¢) Estudiantes matriculados en cualquiera de las titula-
ciones de primer y segundo ciclo cursadas en la Facultad o
Escuela: treinta por ciento.

d) Personal de administracion y servicios que desempefie
sus funciones en el ambito de la Facultad o Escuela: cinco por
ciento.

3. La eleccién de los miembros de la Junta de Facultad o
Escuela se realizara de la siguiente manera:

a) El personal docente recogido en los epigrafes ay b, del
apartado uno, sera elegido pory de entre el profesorado de los
respectivos subsectores con docencia en la Facultad o Escue-
la, mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto,
ejercido de manera personal e indelegable, en dos circuns-
cripciones diferentes.

b) Para la eleccion de los representantes de los estudian-
tes se considerara una circunscripcion por cada una de las
titulaciones que se cursen en la Facultad o Escuela o, en su
caso, agrupacion de titulaciones segun el criterio que se esta-
blezca en el reglamento electoral.

c) Para la eleccion de los representantes del personal de
administracion y servicios, el censo comprendera al personal
que preste servicios en el mismo, y al personal de laboratorio
y de apoyo de los Departamentos que impartan docencia en
alguna titulacién del centro.

4. Ningun miembro de la Junta de Facultad o Escuela
podra pertenecer a ella por mas de un grupo de los indicados
en el apartado anterior. Asimismo, ningun miembro de la co-
munidad universitaria podra figurar en el censo de mas de
un centro.

5. El mandato de los miembros electos de la Junta de
Facultad o Escuela sera de cuatro afos. Las vacantes que, en
su caso, se produzcan durante estos periodos se cubriran anual-
mente por elecciones convocadas al efecto por el Consejo de
Gobierno durante el primer trimestre del curso, una vez finali-
zado el proceso de matricula a iniciativa del Decano o Director.

6. La junta de centro se reunird con caracter ordinario al
menos una vez al trimestre. Podra reunirse también con ca-
racter extraordinario a iniciativa del Decano o Director o cuan-
do lo solicite, al menos, un veinte por ciento de sus miembros.

Articulo 72. Competencias.
Son funciones de la Junta de Facultad o Escuela:

a) Aprobar la memoria anual, la propuesta de presupues-
to que presentara el Decano o Director y la rendicion de cuen-
tas de la aplicacion de dicho presupuesto que realizara éste al
final de cada ejercicio.

b) Participar en la elaboraciéon de propuestas de creacion
de nuevas titulaciones o de supresion de ensenanzas regladas
y en la elaboracion o modificacion de los planes de estudios,
asi como elevar estas propuestas al Consejo de Gobierno para
su aprobacion.

c) Establecer los criterios basicos para la organizacion y
coordinacion de las actividades docentes de la Facultad o
Escuela.

d) Colaborar en la organizacion de actividades de los pro-
gramas de movilidad de estudiantes.

e) Proponer al Consejo de Gobierno los limites de admi-
sion de estudiantes a las ensefanzas impartidas en el centro.

f) Elaborar su reglamento de régimen interno, que debera
ser aprobado por el Consejo de Gobierno.
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g) Aprobar las lineas generales de actuacion del centro,
en el marco de la programacion general de la Universidad,
impulsando y favoreciendo cuantas actividades contemplen
los articulos 4y 5 de estos Estatutos.

h) Convocar elecciones a Decano o Director por acuerdo
adoptado por mayoria de dos tercios de los de los miembros
de la junta de centro y a iniciativa de al menos un tercio de
ellos. Aprobada la iniciativa se procedera a la convocatoria de
elecciones en la forma y plazo que se determinen en el regla-
mento electoral que desarrolla los presentes Estatutos.

i) Participar en los procedimientos de evaluacion, certifi-
cacion y acreditacion de calidad de la Universidad que afecten
las actividades del centro y adoptar, en su caso, cuantas me-
didas sean pertinentes, para llevar a cabo el plan de mejora
propuesto dentro del ambito de sus competencias.

j) Ejercer las funciones adecuadas al cumplimiento de
sus fines, asi como cualquier otra que le sea atribuida por los
presentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

Seccién segunda. De los érganos unipersonales

Articulo 73. Concepto.

El Decano o Director es el responsable de la direccion y
gestion ordinaria de la Facultad o Escuela, cuya representa-
cion ostenta. Su nombramiento corresponde al Rector, a pro-
puesta de la Junta de Facultad o Escuela.

Articulo 74. Competencias.
Corresponde al Decano o Director de centro:

a) Representar al centro y convocar y presidir la Junta de
Centro y cumplir y hacer cumplir sus acuerdos.

b) Dirigir, coordinar y supervisar la organizacion de la do-
cencia y demas actividades de la Facultad o Escuela, espe-
cialmente las relacionadas con la calidad vy la evaluacion del
centro y de las titulaciones adscritas al mismo, asi como los
planes de mejora propuestos al respecto.

c¢) Proponer el nombramiento de Vicedecano o Subdirector
y de Secretario de la Facultad o Escuela.

d) Autorizar el gasto de las partidas presupuestarias co-
rrespondientes al centro.

e) Velar por el cumplimiento de las normas que afecten a
la Facultad o Escuela y, en especial, las relativas al buen fun-
cionamiento de los servicios y el mantenimiento de la discipli-
na académica.

f) Resolver los expedientes de convalidacion previamente
informados, de acuerdo con la normativa aprobada por el
Consejo de Gobierno.

g) Impulsar y coordinar la elaboracion y, en su caso, refor-
ma de los planes de estudios de las titulaciones impartidas en
la Facultad o Escuela, de acuerdo con la normativa del Conse-
jo de Gobierno.

h) Presentar a la Junta de Centro una memoria anual de
su gestion, que sera sometida a debate.

i) Proponer al Consejo de Gobierno la convocatoria de
elecciones para cubrir las vacantes producidas en la Junta de
Facultad o Escuela.

j) Ejercer las demas funciones derivadas de su cargo o que le
atribuyan la legislacion vigente o los presentes Estatutos, asi como
aquéllas que le encomiende la Junta de Facultad o Escuela.

Articulo 75. Procedimiento de elecciéon y duracion del
mandato.

1. Los Decanos y Directores seran elegidos por la Junta
de Facultad o Escuela de entre los profesores doctores perte-
necientes a los cuerpos docentes universitarios adscritos a al-
guna de las titulaciones impartidas en el centro.

2. En las escuelas universitarias también podran ser di-
rectores los profesores funcionarios no doctores o profesores
contratados doctores.

3. Constituida una nueva Junta de Facultad o Escuela,
tras la renovacion de todos sus sectores, ésta convocara elec-
ciones, conforme a lo que establezca el reglamento electoral,
y elegira al Decano o Director seglin lo previsto en los aparta-
dos 1y 2 anteriores.

4. El mandato del Decano o Director tendra una duracion
de cuatro afos, pudiendo ser reelegido consecutivamente una
sola vez.

Articulo 76. Proclamacion del Decano o Director.

1. Para ser proclamado Decano o Director en primera
vuelta se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros de la Junta.

2. El reglamento electoral de desarrollo de estos Estatutos
determinara las circunstancias para la eleccion, en su caso,
en segunda vuelta.

Articulo 77. Cese del Decano o Director.

El cese del Decano o Director se producira por cualquiera
de las causas previstas en la legislacion aplicable, asi como
mediante su remocion, conforme a los articulos 72.h y 78 de
estos Estatutos.

Cuando se agote su mandato sin haber culminado el pro-
ceso conducente a la eleccion y nombramiento de nuevo De-
cano o Director, continuara en funciones hasta que tal cir-
cunstancia se produzca.

LLa constitucion de una nueva Junta de Facultad o Escue-
la determinara siempre la conclusion del mandato del Decano
o Director, aun cuando éste no se hubiera agotado en su inte-
gridad, y la convocatoria para una nueva eleccion.

Articulo 78. Mocion de Censura.

1. Un tercio de los miembros de la Junta de Facultad o
Escuela podran presentar una mocién de censura al Decano
o Director.

2. El debate de la mocién tendra lugar dentro de los vein-
te dias siguientes a su presentacion y en él intervendran nece-
sariamente uno de los promotores de dicha iniciativa y el De-
cano o Director cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocién de censura requerira el
voto favorable de dos tercios de los miembros de la Junta de
Facultad o Escuela, expresado mediante votacion secreta. En
ese caso, se producira el cese del Decano o Director y la con-
vocatoria de elecciones en la forma y plazo determinados en
el reglamento electoral de desarrollo de estos Estatutos.

4. Cuando la mocién de censura no sea aprobada sus
firmantes no podran presentar otra hasta un afio mas tarde.

Articulo 79. Propuesta de nombramiento de Vicedecanos
o Subdirectores, competencias y cese.

1. El Decano o Director propondra Vicedecanos o
Subdirectores de entre los miembros adscritos al centro para
su nombramiento por el Rector. Al menos uno de ellos debera
coordinar las titulaciones adscritas al centro.

2. Las funciones de los Vicedecanos o Subdirectores del
centro seran reguladas en el reglamento de régimen interno.
Entre las de los Vicedecanos y Subdirectores, encargados de
coordinar la titulacion o titulaciones, deberan figurar las siguien-
tes competencias concretas:

a) Orientar a los estudiantes preuniversitarios y de primer
ano en la universidad sobre eleccion de titulaciones e itinera-
rios curriculares que le sean asignados respectivamente.

b) Velar por la calidad docente en la titulacion o titulacio-
nes que se le asigne.

c¢) Proponer la actualizacion de los planes de estudios de
las titulaciones que le correspondan, de acuerdo con la legis-
lacion vigente y, en especial, de las ofertas de materias optativas
y de libre configuracion especifica para garantizar su adecua-
cion a las demandas sociales.
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d) Promover la orientacion profesional de los estudiantes
de la titulacion correspondiente.

e) Coordinar la realizacion de las practicas externas, salvo
que, en virtud de normativa reglamentaria, dicha coordina-
cion esté atribuida a otro 6rgano de la titulacion.

f) Cualquiera otra que le sea delegada por el Decano o
Director, en el ambito de la correspondiente titulacion.

3. Los Vicedecanos y Subdirectores cesaran a peticion
propia, por decision del Decano o Director que lo propuso, o
cuando concluya el mandato de éste.

Articulo 80. Nombramiento, funciones y cese del Secreta-
rio del centro.

1. El Secretario sera nombrado por el Rector, a propuesta
del Decano o Director, de entre los funcionarios adscritos a la
Facultad o Escuela.

2. Las funciones del Secretario seran reguladas en el re-
glamento de régimen interno. Sera de su competencia especi-
fica la custodia de las actas de calificacion y la de los acuer-
dos del organo colegiado del centro, hasta el momento de su
transferencia al archivo general.

3. Cesara a peticion propia, por decision del Decano o Di-
rector que lo propuso o cuando concluya el mandato de éste.

CAPITULO VI
De los organos de gobierno de los institutos universitarios
Seccion Primera: Del Consejo de instituto universitario

Articulo 81. Naturaleza y competencias.

1. El Consejo de Instituto es el 6rgano representativo y de
gobierno de los institutos universitarios propios.

2. Son funciones del Consejo de Instituto:

a) Participar en los términos que le corresponda en el
gobierno de la Universidad.

b) Elegir y revocar a su Director.

c) Establecer sus planes de investigacion y docencia y
elaborar y aprobar la memoria de actividades docentes e in-
vestigadoras del instituto.

d) Informar a los érganos de gobierno competentes de los
planes individuales de investigacion y docencia de sus miem-
bros y de los contratos correspondientes.

e) Determinar las necesidades de plazas de personal do-
cente e investigador y de personal de administracion y servicios.

f) Informar al Consejo de Gobierno sobre la adscripcion al
instituto del profesorado y del personal investigador.

g) Debatir la memoria anual de actividades presentada
por el Director y, en su caso, elevar las propuestas que se
consideren oportunas

h) Planificar la utilizacion de sus recursos economicos y
establecer las directrices para su utilizacion.

i) Elaborar la propuesta de reglamento de régimen interno.

j) Organizar y distribuir las labores propias del Instituto.

k) Velar por la calidad de la investigacion y las demas
actividades realizadas por el Instituto.

I) Colaborar en los procesos de evaluacion y en los planes
de mejora que se ofrezcan.

m) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes
Estatutos y las restantes normas aplicables.

3. La actividad de los institutos universitarios se ajustara
a un programa plurianual de investigacion y a una programa-
cion anual docente.

Anualmente, cada Instituto universitario elaborara una
memoria que especificara, al menos, las actividades desarro-
lladas vy las publicaciones de sus miembros. Esta memoria

sera hecha publica por la Universidad y sera puesta a disposi-
cion de la comunidad universitaria.

El Consejo de Gobierno podra acordar que la memoria de
un instituto se someta al dictamen de expertos. En todo caso,
este dictamen o evaluacion se practicara obligatoriamente cada
cinco anos.

Articulo 82. Composicion.
Cada consejo de instituto universitario estara compuesto por:

a) Todo el personal docente e investigador adscrito.

b) Una representacion de sus estudiantes.

¢) Una representacion del personal de administracion y
servicios adscrito.

Articulo 83. Reglamento de régimen interno.

El reglamento de régimen interno del instituto, que debe-
ra ser aprobado por el Consejo de Gobierno, establecera la
normativa de eleccion y los criterios de distribucién proporcio-
nal de sus miembros.

Seccion Segunda: Del Director de instituto universitario

Articulo 84. Concepto, eleccion, competencias y cese.

1. El Director de instituto universitario ejercera la repre-
sentacion y la direccion del mismo, asi como la coordina-
cion de las actividades propias del instituto, ejecuta sus acuer-
dos, ostenta su representacion y dirige la actividad del per-
sonal de administracion y servicios adscrito al Instituto. Su
nombramiento corresponde al Rector a propuesta del Con-
sejo de Instituto.

2. La eleccion se verificard con los mismos requisitos y
procedimiento sefnalados en estos Estatutos para la del Direc-
tor de Departamento.

3. Cuando en el Instituto se impartiesen ensefianzas de
tercer ciclo, corresponde al Rector el nombramiento y la remo-
cion de los Directores de los programas de doctorado.

4. Corresponde al Director del instituto universitario:

a) Representar al instituto.

b) Promover la elaboracion anual de los planes de activi-
dad investigadora y docente.

c¢) Convocar y presidir el consejo de instituto, y cumplir y
hacer cumplir sus acuerdos.

d) Impulsar y coordinar las actividades investigadoras,
docentes y administrativas del instituto.

e) Suscribir los contratos que el instituto pueda celebrar
para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, tecnoldgi-
co o artistico, de acuerdo con la normativa establecida por el
Consejo de Gobierno.

f) Ejercer la direccion funcional del personal de adminis-
tracion y servicios adscrito al instituto, de acuerdo con lo pre-
visto en la relacion de puestos de trabajo y en el manual de
tareas y funciones. Todo ello sin perjuicio de su dependencia
organica.

g) Presentar al Consejo del instituto una memoria anual
de su gestion que sera sometida a debate.

5. El Director del instituto cesara de acuerdo con los
términos establecidos para los directores de facultad o
escuela.

Articulo 85. Secretario y Subdirectores del Instituto.

El Director de Instituto propondréa al consejo de instituto,
para su nombramiento por el Rector, el nombramiento de un
Secretario de entre sus miembros. Asimismo, podra proponer,
en su caso, al Consejo del Instituto, para su nombramiento
por el Rector el nombramiento de uno o varios Subdirectores
de entre los miembros del Instituto.
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TITULO N
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 86. Definicion

La comunidad universitaria esta formada por el personal
docente e investigador, los estudiantes y el personal de admi-
nistracion y servicios.

Articulo 87. Derechos de los miembros de la Universidad
de Almeria.

1. Son derechos de los miembros de la comunidad uni-
versitaria, sin perjuicio de lo reconocido en las leyes y en los
presentes Estatutos, los siguientes:

a) El ejercicio de la libre expresion, particularmente en su
caso, la libertad de estudio, catedra e investigacion.

b) La constitucion e integracion en asociaciones, sindica-
tos y otras organizaciones, y la realizacion de las actividades
correspondientes.

c) La participacion en los organos de gobierno, represen-
tacion y gestion con arreglo a lo establecido en los presentes
Estatutos.

d) La promocion y realizacion de actividades culturales,
deportivas y recreativas.

e) El derecho a la huelga.

f) La solicitud de subvenciones, a titulo individual o colecti-
vo, para actividades de interés general que seran atendidas por
la Universidad en funcién de las posibilidades presupuestarias.

g) La obtencion de informacion de las cuestiones que
afectan a la comunidad universitaria.

h) La utilizacion de las instalaciones y los servicios univer-
sitarios seguin las normativas reguladoras de los mismos.

i) El desarrollo de sus tareas en un ambiente que garanti-
ce el cumplimiento de la legislaciéon aplicable en materia de
prevencion de riesgos laborales

j) Ser oidos e informados a través de sus representantes
legales en cuanto a los procedimientos y contenidos de eva-
luacion y control de su actividad.

2. La Universidad adoptara las medidas necesarias para
la progresiva eliminacion de las barreras arquitectdnicas que
impidan el acceso de las personas con deficiencias fisicas,
psiquicas o sensoriales a los servicios que ofrece la Universi-
dad en igualdad de oportunidades.

3. La Universidad de Almeria establecera un plan de ac-
cion social para todo su personal, cuyas ayudas estaran basa-
das en criterios redistributivos. El Consejo de Gobierno desig-
nard una Comision que se encargara de la gestion del plan de
accion social.

Articulo 88. Deberes de los miembros de la Universidad
de Almeria:

a) Son deberes de los miembros de la comunidad univer-
sitaria, sin perjuicio de los previstos en las leyes y en los pre-
sentes Estatutos, los siguientes:

b) Contribuir al logro de los fines y a la mejora del funcio-
namiento de la Universidad como servicio publico.

c) Potenciar el prestigio de la Universidad y su vinculacion
a la sociedad.

d) Cumplir los Estatutos de la Universidad de Almeria, las
disposiciones que los desarrollen y los acuerdos y resolucio-
nes de sus organos de gobierno.

e) Respetar y conservar el patrimonio de la Universidad de
Almeria, asi como hacer un uso correcto de sus instalaciones.

f) Observar la disciplina académica, las normas y regla-
mentos de cada centro y departamento, mantener una acti-
tud de respeto hacia todos los miembros de la comunidad
universitaria y exigir de los mismos la justa correspondencia.

g) Participar y colaborar en los procedimientos y sistemas
de evaluacion y control de su actividad establecidos por el
Consejo de Gobierno.

h) Ejercer con diligencia los cargos para los que hubieran
sido elegidos y nombrados y asumir las responsabilidades que
de ellos se deriven.

i) Asistir regularmente a las reuniones de los 6rganos co-
legiados de los que forme parte.

j) Hacer buen uso de la informacion recibida por razén de
su cargo, respetando la confidencialidad de la que les fuera
revelada con tal caracter.

CAPITULO Il
Personal docente e investigador

Seccion Primera: Disposiciones comunes

Articulo 89. Categorias.
1. El personal docente e investigador de la Universidad de
Almeria estara constituido por las siguientes categorias:

A) Profesores pertenecientes a los siguientes cuerpos do-
centes universitarios:

|. Profesores permanentes funcionarios:

a) Catedréticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.
c) Catedraticos de Escuela Universitaria.
)

d) Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

II. Profesores que, excepcionalmente, desempefien con
caracter interino plazas que correspondan a los citados cuer-
pos docentes universitarios.

B) Personal docente e investigador contratado en régimen
laboral de entre las siguientes figuras:

a) Ayudantes.

b) Profesores Ayudantes Doctores.
c¢) Profesores Colaboradores.

d) Profesores Contratados Doctores.
e) Profesores Asociados.

f) Profesores Eméritos.

g) Profesores Visitantes.

C) Profesores de otros niveles de ensefianza, en comision
de servicios en la Universidad de Almeria.

2. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad
tendran plena capacidad docente e investigadora. Los Cate-
draticos y Profesores Titulares de Escuela Universitaria tendran
plena capacidad docente y, cuando se hallen en posesion del
titulo de doctor, también plena capacidad investigadora.

3. El numero total del personal docente e investigador con-
tratado no podra superar el cuarenta y nueve por ciento del
total del personal docente e investigador de la Universidad.

Articulo 90. Régimen juridico.

1. Los funcionarios de los cuerpos docentes universita-
rios y los funcionarios interinos se regiran por la Ley Organica
de Universidades y disposiciones que la desarrollen, por la
legislacion general de funcionarios que les sea de aplicacion,
asi como por los presentes Estatutos.

2. La contratacion de personal docente e investigador se
regird por la Ley Organica de Universidades, por la legislacion
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laboral que les resulte de aplicacion y por la normativa autono-
mica y laboral correspondientes.

Seccion Segunda: De los derechos, de los deberes y
representacion del profesorado

Articulo 91. Derechos especificos.

Son derechos del personal docente e investigador, sin
perjuicio de cualquier otro derecho o facultad reconocido en el
ordenamiento juridico:

a) Participar y estar representado en los ¢rganos de go-
bierno y de gestion de la Universidad, de acuerdo con lo que
establecen las leyes y estos Estatutos.

b) Ejercer las libertades de catedra e investigacion sin
mas limites que los establecidos en la Constitucion y en las
leyes y los derivados de la organizacion de las ensefanzas en
la Universidad.

c) Disponer de los medios adecuados para el cumplimiento
de sus funciones docentes o investigadoras y para la actuali-
zacion de sus conocimientos, de acuerdo con las disponibili-
dades presupuestarias de la Universidad.

d) Conocer el procedimiento y el desarrollo de las evalua-
ciones de su actividad, asi como obtener certificacion de los
mismos a los efectos que procedan.

e) Ser informado por los distintos drganos de la Universi-
dad de aquellos extremos sobre los cuales tenga un interés
directo, con arreglo al principio de transparencia.

f) Constituirse en grupos de investigacién, participar en
los mismos y percibir ayudas que puedan contribuir a su acti-
vidad investigadora.

g) Participar en actividades de formacion continuada que
permitan la actualizacion de sus conocimientos, de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias de la Universidad.

h) Programar, desarrollar y evaluar las ensefianzas tedricas
y practicas impartidas en los centros de la Universidad, en las
materias de su area de conocimiento que figuren en los planes
de estudios conducentes a la obtencion de titulos académicos,
sin perjuicio de la coordinacion que establezca el departamento
y el centro y la normativa que elabore la Universidad.

i) Participar en los procesos de evaluacion y control de su
actividad.

Articulo 92. Deberes especificos.
Son deberes del personal docente e investigador, ademas
de los derivados de la legislacion vigente:

a) Ejercer personalmente sus obligaciones docentes e in-
vestigadoras y aquellas otras derivadas de su relacion con la
Universidad, con el alcance y dedicacion que se establezcan
para cada categoria, manteniendo actualizados sus conoci-
mientos y de acuerdo con las normas deontologicas y éticas
que correspondan.

b) Colaborar en el seno del Departamento, y en el marco
de un trabajo de equipo, en el establecimiento de los conteni-
dos y metodologia de la docencia y de los programas y lineas
de investigacion, asi como en los programas de mejora enca-
minados a una mayor exigencia en la calidad de la actividad
docente, investigadora y de gestion.

¢) Mantener actualizados sus conocimientos y trasmitirlos
a los estudiantes de forma adecuada a su formacion.

d) Informar a los estudiantes sobre los programas y crite-
rios de evaluacion de las materias que imparte.

e) Cumplir con la institucion en la captacion de financia-
cion condicionada al logro de los objetivos establecidos por el
Consejo de Gobierno.

f) Participar y colaborar en los procedimientos y sistemas
de evaluacion de su rendimiento que se establezcan por el
Consejo de Gobierno para determinar su eficiencia en el des-
arrollo de su actividad profesional.

g) Dar cuenta anualmente de sus actividades docentes e
investigadoras al departamento, instituto universitario u otro
centro al que esté adscrito.

h) Distribuir las sesiones de tutorias de modo que haya
alguna sesion en horario distinto a aquél en el que el estudian-
te tenga asignado su horario de docencia.

i) Participar en las actividades que organice la Universi-
dad, colaborar con los 6rganos universitarios en el ejercicio de
sus funciones y ejercer responsablemente los cargos para los
que haya sido elegido o designado.

j) Asistir regularmente a las reuniones de los 6rganos co-
legiados de los que forme parte.

k) Cumplir las previsiones establecidas en estos Estatutos,
asi como las normas que los desarrollen.

[) Participar en los cursos de actualizacion y en cuantas
actividades conducentes a la mejora y perfeccionamiento de
la calidad y a la formacion del personal docente e investigador
organice la Universidad.

Articulo 93. Dedicacion docente e investigadora.

1. La dedicacion del profesorado comprende las activida-
des docentes y de investigacion, asi como de gestion, en su
caso. En la actividad docente se incluiran las horas lectivas de
las ensefianzas de primer, segundo y tercer ciclos, asi como
las horas de atencion a los estudiantes.

2. El profesorado de la Universidad de Aimeria desarrolla-
ra la docencia en las ensenanzas correspondientes a un area
de conocimiento o, excepcional y transitoriamente, a areas
afines integradas en el mismo departamento, de conformidad
con las necesidades de los planes de ordenacion docentes y
segun establezca la legislacion vigente.

3. El régimen de dedicacion del profesorado se ajustara a
los siguientes criterios:

a) Con caracter general el profesorado de los cuerpos
docentes universitarios ejercera sus funciones en régimen de
dedicacion a tiempo completo. Excepcionalmente, el Consejo
de Gobierno podréa autorizar el régimen de dedicacion a tiem-
po parcial.

b) Los ayudantes y profesores ayudantes doctores tendran
necesariamente dedicacion a tiempo completo, mientras que
las restantes figuras de profesorado contratado tendran de-
dicacion a tiempo completo, excepto los profesores asociados,
que seran contratados siempre a tiempo parcial.

c) La modificacion del régimen de dedicacion, cuando
proceda, debera solicitarse al Consejo de Gobierno antes de la
programacion del curso académico siguiente.

d) La dedicacion del profesorado sera, en todo caso, com-
patible con la realizacién de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico a que se refiere el articulo 83 de la Ley
Orgénica de Universidades, de acuerdo con las normas basi-
cas que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria.

4. Las actividades correspondientes al régimen de de-
dicacion del profesorado deberdn hacerse publicas.

Articulo 94. Exencion total o parcial por cargos académicos.

1. El Consejo de Gobierno puede acordar un régimen de
exencion parcial de la dedicacion docente de los cargos aca-
démicos. El Rector, los Vicerrectores y el Secretario General,
cuando sea docente, podran acogerse al régimen de exencion
total o parcial.

2. Agotado un mandato, minimo de cuatro afos, el Rec-
tor y los miembros del Consejo de Direccion, a peticién pro-
pia, seran dispensados por el Consejo de Gobierno del ejer-
cicio de sus tareas docentes, investigadoras o de gestion,
en su caso, para actualizar sus conocimientos, por un plazo
maximo de un afno, con derecho a percibir todos sus
haberes.
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Articulo 95. Licencias y permisos.

1. Los profesores de la Universidad de Almeria podran
obtener licencias y permisos para realizar estudios o investiga-
ciones o para impartir docencia en otras Universidades y Cen-
tros de Investigacion, nacionales o extranjeros, sin pérdida del
puesto de trabajo, y por el periodo maximo y bajo los criterios
que, con caracter general, determine el Consejo de Gobierno,
segun los términos establecidos en los presentes Estatutos y
en la legislacion vigente.

2. Los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios y los profesores con contrato laboral indefinido
podran disfrutar de un afo sabatico de acuerdo con las nor-
mas que fije la Universidad.

3. Para la obtencion de este beneficio deberan cumplirse
los siguientes requisitos:

a) Antigliedad no inferior a seis afios en los cuerpos do-
centes universitarios o en el contrato del profesor propuesto y
transcurso de, al menos, seis anos desde la finalizacion de su
ultimo afo sabatico.

b) Desempefio previo de un minimo de cuatro anos de
servicios activos ininterrumpidos en la Universidad de Almeria.

c) Presentacién de una memoria de actividades cientifi-
cas y de un proyecto de investigacion que vaya a realizar du-
rante el periodo sabatico, en el que se justifique la necesidad
de la suspension de la actividad docente e investigadora ordi-
naria, asi como compromiso de presentacion de una memoria
de la actividad realizada durante el ano sabatico, al finalizar el
mismo.

4. Corresponde al Rector, a propuesta del departamento
o instituto universitario al que esté adscrito el profesor, la con-
cesion del ano sabatico, de conformidad con los criterios esta-
blecidos por el Consejo de Gobierno. Durante el afo sabatico
el profesor percibira las retribuciones que autorizan las dispo-
siciones vigentes.

5. Al finalizar el periodo de ano sabatico, y en los tres
meses siguientes, el profesor debera presentar un informe de
la labor realizada ante su departamento o instituto y al conse-
jo de departamento.

6. Los presupuestos de la Universidad de Almeria preve-
ran, en todo caso, una partida presupuestaria al efecto.

7. El Rector, de conformidad con los criterios establecidos
por el Consejo de Gobierno y previo informe del Consejo de
Departamento correspondiente, podra conceder permisos no
retribuidos por un periodo de un afo, renovable anualmente
por un maximo de otros dos, a los profesores pertenecientes a
los cuerpos docentes universitarios. Durante dicho periodo se
garantizara que la docencia sea atendida con cargo al crédito
presupuestario correspondiente a la plaza ocupada por el pro-
fesor solicitante del permiso.

Articulo 96. Cambio de area de conocimiento.

1. Los profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios pueden solicitar del Consejo de Coordinacion
Universitaria, de acuerdo con la legislacion vigente y lo previs-
to en este articulo, la modificacion de la denominacion de la
plaza que ocupan por otra de las correspondientes al catalogo
de areas de conocimiento en ese momento vigente.

2. El procedimiento se iniciara mediante escrito razonado
del profesor interesado, dirigido al Rector, quien recabara in-
forme del Departamento o Departamentos implicados, con
caracter previo a su deliberacion en el Consejo de Gobierno.

3. El Consejo de Gobierno acordara la normativa de apli-
cacion para informar positivamente el cambio de area de co-
nocimiento.

Articulo 97. Evaluacion.
1. Corresponde al departamento, instituto universitario de
investigacion u otro centro en que desempefien sus funciones

el control ordinario del cumplimiento de los deberes del perso-
nal docente e investigador, sin perjuicio de las competencias
de otros drganos.

2. Con independencia de las evaluaciones de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del or-
gano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auté-
noma establezca, la evaluaciéon de la calidad docente en la
Universidad se llevara a cabo en la forma que el Consejo de
Gobierno determine, y tendra como uno de sus elementos las
encuestas realizadas a los estudiantes, que deberan propor-
cionar, al menos, informacion sobre el cumplimiento de los
horarios, la atencion a los estudiantes en las horas de tutoria,
la programacion, el contenido de las clases y las aptitudes
pedagogicas. Las encuestas deberan estar disefadas de acuer-
do con los criterios de fiabilidad y calidad exigibles a estos
instrumentos de evaluacion.

Articulo 98. Retribuciones adicionales.

1. El Rector podra proponer al Consejo de Gobierno el
establecimiento de retribuciones adicionales, ligadas a méri-
tos individuales docentes, investigadores o de gestion, dentro
de los limites que para este fin fije la Comunidad Autonoma
de Andalucia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 55.3
de la Ley Orgénica de Universidades. Aprobada la propuesta,
se trasladara al Consejo Social para la asignacion singular e
individual de dichos complementos.

2. Los complementos retributivos a que se refiere el apar-
tado anterior se asignaran previa valoracion de los méritos por
el ¢rgano de evaluacion externa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia o por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion.

Articulo 99. Situaciones.

1. Corresponde al Rector adoptar las decisiones relativas
a las situaciones administrativas y de régimen disciplinario de
los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, a ex-
cepcion de la separacion del servicio, que sera acordada por
el 6rgano competente seglin la legislacion aplicable a los fun-
cionarios.

2. lgualmente, le corresponde la aplicacion de las deci-
siones relativas a situaciones, régimen disciplinario y extincion
en el caso del personal docente e investigador contratado, de
conformidad con la legislacion vigente aplicable.

Articulo 100. Representacion del personal docente e in-
vestigador.

1. El personal docente e investigador tendra sus represen-
tantes y participara en la composicion y funcionamiento de
los distintos organos de gobierno y gestion de la Universidad
en los términos que establecen estos Estatutos y las normas
que los desarrollen.

2. El personal docente e investigador de la Universidad de
Almeria estara representado de conformidad con la legisla-
cion aplicable.

Seccioén Tercera: De la plantilla del profesorado

Articulo 101. Relaciones de puestos de trabajo del perso-
nal docente e investigador.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del
Rector, planificar la politica de personal docente e investiga-
dor, previo informe de los ¢rganos de representacion del per-
sonal docente e investigador.

2. Las relaciones de los puestos de trabajo de los profeso-
res funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y del
personal docente e investigador contratado seran aprobadas
por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, previo
informe del Departamento y de acuerdo con las disponibilida-
des presupuestarias. Dicho informe no sera preceptivo para
las areas de nueva creacion. Con anterioridad a la aprobacion
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por el Consejo de Gobierno, seréd necesaria la negociacion de
dicha propuesta con los 6rganos de representacion del perso-
nal docente e investigador.
3. La relacion de puestos de trabajo debera adaptarse, en
todo caso, a lo establecido en el articulo 103 de estos Estatutos.
4. La Universidad habra de revisar y aprobar cada afo su
relacion de puestos de trabajo.

Articulo 102. Adscripcion del Personal Docente e Investigador.

El personal docente e investigador se integrara en depar-
tamentos, sin perjuicio de su adscripcion a un instituto univer-
sitario u otro centro.

Seccion Cuarta: De los concursos de los profesores de los
cuerpos docentes universitarios

Articulo 103. Convocatoria de los concursos.

1. Los concursos previstos en los articulos 63 a 67 de la
Ley Orgénica de Universidades para acceder a los cuerpos
docentes universitarios enumerados en el articulo 89.1.A) de
estos Estatutos se regiran por las bases de sus respectivas
convocatorias y se ajustaran a lo establecido en dicha Ley
Orgénica, en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el
que se regula el sistema de habilitacion nacional para el acce-
so a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el ré-
gimen de los concursos de acceso respectivos, o norma que
lo sustituya, en los presentes Estatutos y demas normas de
aplicacion.

2. Corresponde a los Departamentos de la Universidad,
para atender las necesidades docentes e investigadoras, pro-
poner motivadamente, la creacion, modificacion o supresion
de plazas de profesorado de los cuerpos docentes universita-
rios que procedan, asi como en su caso, la actividad docente
e investigadora que las identifica a efectos de los concursos
de acceso.

Con caracter excepcional, el Rector podra proponer, de
forma motivada, por propia iniciativa la creacion de una plaza
de alguna de esas categorias, solicitando informe del Consejo
de Departamento y oida la Junta Consultiva.

En caso de que el informe del correspondiente Consejo
de Departamento previsto en el parrafo anterior no sea favora-
ble, la aprobacién por el Consejo de Gobierno exigira el voto
favorable de la mayoria de los tres quintos del mismo.

3. Aprobada por el Consejo de Gobierno la correspondiente
relacion de puestos de trabajo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 101 de estos Estatutos, y establecido el numero
y las caracteristicas de las plazas vacantes que se deseen cu-
brir por concurso de acceso, se comunicara a la Secretaria del
Consejo de Coordinacion Universitaria, segun los efectos pre-
vistos en el articulo 62 de la Ley Organica de Universidades.

Unicamente podran convocarse pruebas de habilitacion y
concursos de acceso a los cuerpos de catedraticos de escue-
las universitarias y de profesores titulares de escuelas universi-
tarias para aquellas areas de conocimiento que, a estos efec-
tos, establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria.

4. Tras la publicacion por parte del Consejo de Coordi-
nacion Universitaria de la lista de habilitados para los cuerpos
y areas de que se trate, y dentro del plazo que la legislacion
aplicable disponga, la Universidad convocara los correspondien-
tes concursos de acceso para las plazas aprobadas con ante-
rioridad, que estén dotadas en el presupuesto y hayan cumpli-
do todos los tramites para la habilitacion establecidos por la
legislacion vigente.

Las convocatorias, realizadas mediante resolucion del
Rector, determinaran las plazas objeto del concurso, sefialan-
do el cuerpo y area de conocimiento a que pertenecen y las
actividades docentes e investigadoras previstas por la Universi-
dad, y seran publicadas en el Boletin Oficial del Estadoy en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 104. Comision evaluadora.
1. Los concursos seran resueltos por una Comisién con
la siguiente composicion:

a) Un Presidente, que sera un catedratico de universidad
que cuente con dos o0 mas periodos de actividad investigadora
evaluados positivamente designado por el Rector.

b) Dos vocales, propuestos por el consejo de departa-
mento de entre sus profesores, del area de conocimiento a
que corresponda la plaza convocada o, en su defecto, de un
area afin, pertenecientes a los cuerpos docentes universita-
rios, de igual o superior categoria a la de la plaza objeto del
concurso, con dos periodos de actividad investigadora evalua-
dos positivamente cuando se trate de catedraticos de universi-
dad, y de un periodo en los restantes casos.

La propuesta se basara en criterios objetivos, debiendo
recaer preferentemente en aquellos profesores cuyos curriculos
sean mas acordes con el perfil de la plaza, y debera ser apro-
bada por el Consejo de Gobierno.

2. En caso de imposibilidad de nombrar a los miembros
de la Comision previstos en la letra b) del apartado anterior, el
Departamento podré proponer a profesores de otras universi-
dades que cumplan los requisitos sefalados.

3. La composicion de las comisiones debera hacerse pu-
blica junto con la convocatoria de los concursos.

Articulo 105. Criterios para resolver los concursos de acceso.

1. El Consejo de Gobierno dictara las normas necesarias
para la convocatoria y celebraciéon de los concursos, asi como
los criterios generales de valoracion.

2. Los criterios de valoracion del concurso de méritos
respetaran los principios constitucionales de publicidad, igual-
dad, mérito y capacidad. Las Comisiones valoraran, entre
otros aspectos, la calidad de la actividad docente e investiga-
dora de los candidatos y la adecuacion de su curriculo al
perfil de la plaza. En todo caso, las decisiones incluiran una
valoracion individualizada de cada candidato, motivada y con
asignacion de puntuacion numeérica, sin perjuicio de la previ-
sion contenida en el articulo 117.2 del RD 774/2002, de 26
de julio.

Articulo 106. Procedimiento.

1. Quienes, cumpliendo los requisitos exigidos por la le-
gislacion aplicable, deseen participar en un concurso de acce-
s0, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Almeria, me-
diante instancia segiin modelo normalizado, en el plazo de
veinte dias, contados desde el siguiente de la publicacion de
la convocatoria del concurso en el Boletin Oficial del Estado.
En la solicitud deberan hacer constar que, en caso de obtener
la plaza objeto del concurso, se comprometen a respetar y
cumplir los Estatutos de la Universidad de Almeria.

2. Alainstancia debera acompanarse el curriculo del can-
didato, por triplicado, asi como cuantos documentos acredita-
tivos de los méritos alegados estime convenientes.

3. La Comision debera constituirse en el plazo de treinta
dias, contados desde el siguiente de aquél en que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Exami-
nara los curriculos y la documentacion presentada por los
candidatos vy, si se acuerda la necesidad de mantener con
cada candidato una entrevista, para fijar las posiciones y con-
trastar los criterios establecidos para la adjudicacion de la pla-
za, el presidente convocaré a todos los candidatos para ese fin
con al menos quince dias de antelacion, sefalando dia, hora
y lugar de celebracion de la entrevista.

4. La comision que juzgue cada plaza elevara al Rector,
en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacion de
la convocatoria, una propuesta motivada, que tendra caracter
vinculante, en la que se sefalara el orden de preferencia de
los candidatos para su nombramiento. El Rector ordenara las
actuaciones que correspondan, conforme a lo establecido en
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el articulo 65 de la Ley Organica de Universidades y demés
normas de aplicacion.

Articulo 107. Comision de Reclamaciones.

1. Corresponde a la Comision de Reclamaciones, prevista
en el articulo 66.2 de la Ley Organica de Universidades, la reso-
lucion de las reclamaciones interpuestas contra las propuestas
de las comisiones evaluadoras de los concursos de acceso para
la provision de plazas de los cuerpos docentes universitarios.

2. La Comision de Reclamaciones estara compuesta por
siete profesores de la Universidad, pertenecientes al cuerpo
de catedraticos de universidad, con amplia experiencia docen-
te e investigadora, acreditada por la evaluacion positiva de, al
menos, tres periodos de actividad docente y dos periodos de
actividad investigadora, en el que habra uno, al menos, de
cada una de las cinco grandes areas, a saber, de ciencias
experimentales, de ciencias de la salud, de ciencias sociales y
juridicas, de humanidades y de técnicas. La Comision sera
elegida por el Consejo de Gobierno por un periodo de cuatro
anos, mediante votacion secreta, en la que resultaran elegidos
los siete candidatos, presentados o propuestos, que consigan
mayor numero de votos, teniendo en cuenta la condicién an-
tes sefalada.

3. La Comision debera resolver motivadamente las recla-
maciones en el plazo maximo de tres meses. La correspondien-
te resolucion del Rector, que habra de ser concordante con la
propuesta de la Comision, agota la via administrativa, y sera
impugnable directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa

Articulo 108. Reingreso al servicio activo de profesores
excedentes.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios de
cuerpos docentes universitarios en situacion de excedencia
voluntaria se efectuara conforme a lo previsto en el articulo 67
de la Ley Organica de Universidades y demas normas de apli-
cacion, solicitando su participacion en un concurso de acceso
convocado por la Universidad de Almeria.

2. El reingreso mediante adscripcion provisional de fun-
cionarios pertenecientes a un departamento de la Universidad
de Almeria con anterioridad a la excedencia podra solicitarse
del Rector y concederse por éste, con efectos de principio de
un curso académico, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

a) Que exista plaza vacante dotada presupuestariamente
en el cuerpo y area de que se trate.

b) Que la solicitud de adscripcion provisional se produzca
con anterioridad al dia 31 de mayo anterior.

c) Si la Universidad estuviese tramitando la convocatoria
de la plaza a concurso de acceso, conforme a lo previsto en
estos Estatutos, la solicitud debera producirse antes de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El funcionario que reingrese en el servicio activo por este
procedimiento estara obligado a participar en cuantos concur-
sos de acceso convoque la Universidad de Almeria para cubrir
plazas en su cuerpo y area de conocimiento, perdiendo la
adscripcién provisional caso de no hacerlo, o si, habiéndolo
hecho, no hubiese obtenido la plaza objeto del concurso y no
existiera otra plaza de las mismas caracteristicas dotada pre-
supuestariamente.

3. En el supuesto de reingreso de forma automatica y
definitiva previsto en el ultimo inciso del parrafo segundo del
articulo 67 de la Ley Organica de Universidades, cuando sean
varios los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
que soliciten la misma plaza, se resolvera por una comision
formada de igual forma que la prevista en el articulo 104 de
estos Estatutos, y por el mismo procedimiento sefialado en los
apartados 3y 4 de su articulo 106.

Seccién Quinta: De los profesores interinos

Articulo 109. Profesorado interino.

1. Por necesidades docentes o investigadoras, los depar-
tamentos podréan solicitar del Rector que una plaza vacante de
profesorado de los cuerpos docentes universitarios, dotada
presupuestariamente, sea ocupada temporalmente con carac-
ter interino, con idénticos requisitos que los exigidos para su
provision.

2. Los profesores que desempefien de manera interina
una plaza perteneciente a los cuerpos docentes universitarios
tendran los derechos y deberes reconocidos en las leyes y en
estos Estatutos.

3. El Consejo de Gobierno establecera la normativa de
aplicacion para el nombramiento de funcionarios interinos en
plazas de los cuerpos docentes universitarios.

Seccién Sexta: Del personal docente e investigador
contratado

Articulo 110. Plazas de profesorado contratado.

1. De conformidad con la legislacion vigente, la negocia-
cion colectiva y lo preceptuado en estos Estatutos, y dentro de
sus previsiones presupuestarias, la Universidad de Almeria para
atender las necesidades docentes e investigadoras, podra crear
plazas de profesorado contratado, que deberan incluirse en la
relacion de puestos de trabajo y dotarse presupuestariamente.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejo de Direccioén, aprobar los criterios contractuales, la
dotacién de plazas, tras el analisis de las necesidades e infor-
mes que, en su caso, emitan los Departamentos. En todo caso,
los Ayudantes, ademas de sus tareas de investigacion, realiza-
ran también tareas docentes, que en ninglin caso podran su-
perar el cincuenta por ciento de la que le corresponde a un
profesor contratado doctor.

3. Las propuestas contendran la figura contractual, el area
de conocimiento y los demas requisitos necesarios para la
identificacion de la plaza a efectos de los concursos de selec-
cion que convoque la Universidad.

4. La Universidad podra en todo caso contratar en régi-
men laboral para su formacion cientifica en la modalidad de
trabajo en practicas, al amparo de la Ley 13/1986, de Fomento
y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

5. Podra asimismo contratar para obra o servicio determi-
nado a personal docente e investigador, técnico u otro perso-
nal, para el desarrollo de proyectos concretos de investigacion
cientifica o técnica, con respecto a la legislacion vigente y a
los convenios colectivos.

Articulo 111. Duracion de los contratos.

1. La contratacion de profesores colaboradores y de pro-
fesores contratados doctores sera a tiempo completo. La dura-
cion inicial y las condiciones relativas a su transformacién en
indefinidos seran las que se determinen en la legislacion auto-
némica y en la negociacion colectiva.

2. Para la duracion de los restantes contratos se contem-
plarad lo sefalado en el articulo anterior o, en su defecto, lo
que establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 112. Comisiones de seleccion y comisiéon de con-
tratacion de profesorado contratado permanente.

1. La seleccion de personal docente e investigador con-
tratado a que se refiere el articulo 90.B de estos Estatutos, a
excepcion de los profesores eméritos y visitantes, se efectuara
mediante concursos publicos que se anunciaran oportunamen-
te, con respeto a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

2. Los concursos seran convocados vy resueltos por el
Rector, a propuesta de una comision cuya composicion sera
la siguiente:
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a) Un catedratico de universidad de la Universidad de
Almeria designado por el Rector.

b) Dos profesores permanentes pertenecientes al drea de
conocimiento, o en su defecto, afin a la que corresponda la
plaza, propuestos por el Consejo de Departamento y designa-
dos por el Consejo de Gobierno.

c) Dos profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios o contratados indefinidos del area de
conocimiento correspondiente a la plaza, o en su defecto, areas
afines, designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Rector.

Actuaréa de secretario el profesor permanente del area de
conocimiento de menor categoria y en caso de igualdad el
mas moderno en el cuerpo.

3. Los criterios generales de valoracién del mérito y capa-
cidad docente e investigadora para salvaguardar los principios
constitucionales referidos en el apartado 1 anterior seran apro-
bados por el Consejo de Gobierno, al que corresponde, asi-
mismo, la aprobacion de la convocatoria y sus bases.

4. Excepcionalmente, y cuando existan razones de urgen-
cia, por necesidades docentes a propuesta del consejo del
departamento o en su defecto por el Rector, podra contratarse
a los profesores necesarios, con caracter temporal, conforme
a la legislacion vigente y el convenio colectivo aplicable, de-
biendo ser informados, en todo caso, los 6rganos de represen-
tacion del personal docente e investigador.

Articulo 113. Retribuciones.

El régimen retributivo del profesorado contratado sera el
que, con caracter general y uniforme para todas las universida-
des publicas andaluzas, establezca la Comunidad Autonoma.

CAPITULO 1l
De los estudiantes
Seccion Primera: Del régimen académico

Articulo 114. Concepto de estudiantes.

Son estudiantes de la Universidad de Almeria todas las
personas que estén matriculadas en la misma para cursar
ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, con los derechos
y deberes recogidos en los articulos 87 y 88 de estos Estatutos.

Los estudiantes matriculados en ensefianzas conducen-
tes a la obtencion de titulos propios o en ensefianzas no regla-
das tendran los derechos y deberes que se determinen en la
normativa de aplicacion o apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 115. Acceso.

El acceso a los centros universitarios y a sus diversos
ciclos de ensefianza estara condicionado por la capacidad de
aquéllos, que sera determinada por el Consejo de Gobierno
con arreglo a la programacion efectuada por la Comunidad
Autonoma Andaluza, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo
42,3 de la Ley Organica de Universidades.

Articulo 116. Permanencia en la Universidad.

La permanencia de los estudiantes en la Universidad sera
regulada por el Consejo Social, oido el Consejo de Estudiantes
y el Consejo de Gobierno.

Secciéon Segunda: De los derechos y deberes de los
estudiantes

Articulo 117. Igualdad de derechos y deberes.

Todos los estudiantes tendran igualdad de derechos y
deberes, sin mas distincion que la derivada de las ensefianzas
que cursen.

Los derechos y deberes se ejerceran de acuerdo con los
fines propios de la Universidad y sin menoscabo de los dere-
chos de los demas miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 118. Derechos especificos de los estudiantes.
Son derechos de los estudiantes de la Universidad de
Almeria:

a) Obtener de la Universidad la informacion, orientacion y
asesoramiento necesarios para su formacion académica y pro-
fesional.

b) Recibir una ensefianza rigurosa, critica, actualizada y
con los métodos didacticos adecuados que haga posible su
formacion integral.

c) Ejercer la libertad de estudio.

d) Disponer de unas instalaciones que permitan el des-
arrollo de las actividades propias.

e) Participar en los procesos de evaluacion de las ense-
flanzas y servicios recibidas en los términos establecidos en
estos Estatutos.

f) Beneficiarse, de acuerdo con las normativas especifi-
cas, de becas, ayudas y exenciones que favorezcan el acceso
al estudio y a la investigacion.

g) Conocer planes de estudio, los programas, bibliografia
basica, criterios de evaluacién, profesorado, horarios tanto de
clases como de tutorias, y calendario de examenes previstos
de cada asignatura en el periodo de matricula. Los estudian-
tes tendrén acceso a dicha informacién en soporte impreso y
virtual.

h) A que las materias objeto de estudio, en una asignatu-
ra dentro de una misma titulacion, tengan el mismo contenido
durante el curso lectivo correspondiente, aunque estas asig-
naturas sean impartidas por varios profesores, los cuales de-
beran coordinarse.

i) La propiedad intelectual de sus trabajos.

j) Ser orientados en sus estudios mediante un sistema de
tutorias eficaz y operativo.

k) Recibir informacion sobre todo tipo de becas y ayudas
al estudio, en especial las que pueda otorgar la Universidad,
asi como formar parte de las comisiones que las otorguen.

[) A que se facilite, mediante programas de actuacion, la
movilidad con el fin de mejorar su formacion integral y el co-
nocimiento del entorno social, cultural y académico andaluz,
espanol y europeo.

m) Ser evaluados objetivamente en su rendimiento aca-
démico, segun los criterios previamente establecidos. Asimis-
mo, se garantizaran mecanismos de impugnacion de dichas
evaluaciones.

n) Conocer las calificaciones, acceder a su revision y ob-
tener copia de los respectivos examenes escritos, mediante
un procedimiento eficaz y personalizado, con anterioridad a
su incorporacion a las actas oficiales.

fi) Crear aulas de cultura y de deportes, y disponer de un
presupuesto especifico e independiente para la realizacion de
sus actividades.

0) Solicitar programas de colaboracion en empresas, or-
ganismos e instituciones tendentes a completar su formacion
en el ambito de las necesidades sociales, que deberan ser
promovidos por la Universidad. Estas actividades estaran, en
todo caso, tuteladas por un profesor del centro.

p) A organizar su representacion, dentro de lo que se dis-
ponga en los presentes Estatutos.

q) A que sus examenes permanezcan durante un periodo
de seis meses en el archivo correspondiente para su revision
en caso de posterior reclamacion por los organismos com-
petentes.

r) La garantia de sus derechos, mediante procedimientos
adecuados y, en su caso, la actuacion del Defensor Universitario.

s) Cualquier otro derecho que se les reconozca en estos
Estatutos y demas normativa vigente.



Pagina num. 27.024

BOJA num. 247

Sevilla, 24 de diciembre 2003

Articulo 119. Deberes especificos de los estudiantes.
Son deberes de los estudiantes de la Universidad de Al-
meria:

a) Realizar el trabajo académico propio de su condicion
universitaria con el suficiente aprovechamiento.

b) Cooperar con el funcionamiento general de las activi-
dades universitarias que le afecten directamente y se contem-
plan en los articulos 4 y 5 de estos Estatutos.

c) Participar democraticamente y asumir las responsabilida-
des de los cargos para los que hayan sido designados o elegidos.

d) Observar estos Estatutos y las restantes normas de la
Universidad.

Articulo 120. Politica asistencial.

La Universidad de Almeria promovera a través del Conse-
jo Social promovera ante los poderes publicos o las institucio-
nes privadas la adopcion de una politica asistencial referida a
los costes directos o indirectos de la ensefianza que persiga
que ninguna persona quede excluida de la Universidad de Al-
meria por razones economicas.

Articulo 121. Politica de promocion y fomento al empleo.

1. La Universidad de Almeria promovera acciones enca-
minadas a permitir y a facilitar el acceso de los estudiantes a
trabajos eventuales mientras realizan sus estudios.

2. La Universidad de Almeria a través de su unidad de
fomento de empleo, de acuerdo con los organismos compe-
tentes, facilitara ofertas de empleo a los estudiantes vy titula-
dos universitarios.

Seccion Tercera: De la representacion de los estudiantes

Articulo 122. Naturaleza.
Son representantes de los estudiantes:

1. Los estudiantes que resulten elegidos, en representa-
cion de este sector, en los distintos 6rganos de gobierno de la
Universidad.

2. Los delegados de clase. Un reglamento determinara la
manera en que los delegados de clase han de ser elegidos y
las funciones que les corresponden.

Articulo 123. Derechos de los representantes de los estu-
diantes.
Los representantes de los estudiantes tendran derecho:

a) A que los Centros arbitren los procedimientos necesa-
rios para que no se vean perjudicados en la evaluacion de las
materias que cursan como consecuencia del debido ejercicio
de sus actividades representativas.

b) Al libre ejercicio de su representacion, pudiendo cana-
lizar las reclamaciones de los estudiantes, a peticion de éstos,
ante los drganos de la Universidad.

c) A la libertad de expresion.

d) A gozar de las necesarias garantias y disponer de las
instalaciones y recursos adecuados para el desempeno de sus
funciones.

Articulo 124. Deberes de los representantes de los estu-
diantes.
Los representantes de los estudiantes deberan:

a) Asumir las responsabilidades derivadas de la represen-
tacion o delegacion que sus companeros les hayan otorgado.

b) Proteger, fomentar y defender los bienes y derechos de
la Universidad de Almeria.

c) Informar a sus representados de las actividades y reso-
luciones de los 6rganos colegiados, asi como de sus propias
actuaciones.

Articulo 125. Consejo de Estudiantes.

1. El Consejo de Estudiantes es el érgano universitario de
representacion estudiantil encargado de canalizar y coordinar
la misma en el ambito de la Universidad de Almeria.

2. Estara formado por dos representantes de cada Cen-
tro, elegidos por y entre los delegados de clase y otro, pory
entre los estudiantes miembros de la Junta de Centro. Un
miembro mas por cada uno de los centros sera elegido pory
entre los estudiantes claustrales del mismo.

3. El Consejo de Estudiantes contara con los medios
materiales y personales suficientes para el desarrollo de sus
funciones. La Universidad destinara la correspondiente parti-
da presupuestaria a tales efectos.

Articulo 126. Competencias del Consejo de Estudiantes.
Son funciones del Consejo de Estudiantes:

a) Elaborar su reglamento de régimen interno.

b) Velar por la adecuada actuacion de los 6rganos de
gobierno de la Universidad en lo que se refiere a los dere-
chos y deberes de los estudiantes establecidos en estos
Estatutos.

c¢) Coordinar la defensa de los intereses de los estudian-
tes. En caso de que se produjesen reclamaciones, podra per-
sonarse ante cualquier 6rgano o servicio de la Universidad,
cuando asi lo solicite el interesado, sin perjuicio de que los
estudiantes puedan formularlas directamente.

d) Participar en las actividades de extension universitaria
y de los servicios universitarios que les afecten.

e) Servir de cauce para el debate y la reivindicacion de las
aspiraciones, inquietudes, peticiones y propuestas de los estu-
diantes de la Universidad, sin perjuicio de lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

f) Participar, a través de sus representantes, en la distri-
bucion de becas, ayudas y créditos, destinados a los estudian-
tes de la Universidad asi como en la fijacion de criterios para
su concesion.

g) Participar en la elaboracion de las normas que regulen
la permanencia y cumplimiento de las obligaciones acadéemi-
cas de los estudiantes.

h) Administrar el presupuesto que se les asigne y gestio-
nar los medios con los que cuente.

i) Emitir cuantos informes y propuestas se consideren
necesarios para el cumplimiento de sus fines, sin perjuicio de
las consultas que pudieran demandarse por parte de los orga-
nos de gobierno de la Universidad.

j) Ser oido, cuando asi lo soliciten en tiempo y forma, por
los drganos competentes en cuantas decisiones afecten a los
estudiantes en general.

k) Conocer a través del informe anual del Defensor uni-
versitario el objeto de las quejas de los estudiantes.

Articulo 127. La Delegacion de Estudiantes del Centro.

La Delegacion de Centro, en cada facultad o escuela, asiste
y asesora en los temas que afecten a la misma, al Consejo de
Estudiantes. Estara constituida por una representacion:

a) De los estudiantes claustrales de las titulaciones ads-
critas al centro,

b) por los estudiantes representantes de la Junta de
Centroy

¢) por los delegados de clase.

Se dotara de un reglamento de organizacion y funciona-
miento que lo aprobara el Consejo Gobierno, previo informe
del Consejo de Estudiantes.

Articulo 128. Asociaciones de estudiantes.
1. La Universidad de Almeria fomentara el asociacionis-
mo, la participacion y el espiritu ciudadano y solidario de los
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estudiantes como expresion de su formacion integral y de la
contribucion de los universitarios a la generacion de una ciu-
dadania libre, critica y democratica.

2. Aeste fin, dentro de sus posibilidades presupuestarias, y
sin perjuicio del Consejo de Estudiantes, el Vicerrector de Estu-
diantes asignara los locales y medios materiales necesarios a
todas aquellas asociaciones sin fines lucrativos y abiertas a los
estudiantes universitarios que constituyan y sean regidas por los
propios estudiantes de acuerdo con la normativa que apruebe
el Consejo de Gobierno y en el marco de la legislacion vigente.

CAPITULO IV
Del personal de administracion y servicios
Seccion Primera: De la organizacion administrativa

Articulo 129. Naturaleza.

El personal de administracion y servicios de la Universi-
dad constituye el sector de la comunidad universitaria al que
corresponden las funciones de gestion, apoyo, asistencia y
asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de
las tareas que les correspondan, particularmente en las areas
de recursos humanos, organizacién administrativa, asuntos
econémicos, informatica, archivos, bibliotecas, informacion,
servicios generales, técnicos, de mantenimiento y oficios y de
apoyo a la docencia y a la investigacion, asi como cualesquie-
ra otros procesos de gestion administrativa y de soporte que
se determinen necesarios para la Universidad en el cumpli-
miento de sus objetivos y para la prestacion de los servicios
universitarios que contribuyen a la consecucion de los fines
propios de la Universidad.

Articulo 130. Composicion y régimen juridico.

1. El personal de administracion y servicios estd com-
puesto por funcionarios y por personal laboral de la propia
Universidad y de funcionarios de otras administraciones publi-
cas que presten sus servicios en la Universidad de Almeria.

2. El personal de administracion y servicios funcionario se
regird por la Ley Organica de Universidades y la legislacion ge-
neral de funcionarios, en lo que le sea de aplicacion, asi como
por sus respectivas disposiciones de desarrollo, y por los pre-
sentes Estatutos y las normas de desarrollo de los mismos.

3. El personal de administracion y servicios en régimen
laboral se regira asimismo por la Ley Organica de Universida-
des y sus disposiciones de desarrollo, por la legislacion labo-
ral, el convenio colectivo aplicable, por los presentes Estatutos
y las normas que se deriven de los mismos.

Articulo 131. Retribuciones.

1. El personal de administracion y servicios de la Universi-
dad sera retribuido con cargo al presupuesto de la misma.

2. La Universidad de Almeria establecera el régimen retri-
butivo del personal funcionario, dentro de los limites méaximos
que determine la Comunidad Autéonoma y en el marco de las
bases que dicte el Estado y con los sindicatos con representa-
cion en la Universidad de Almeria.

3. El personal de administracién y servicios podra participar
en el desarrollo de los contratos a que se refiere el articulo 83 de
la Ley Organica de Universidades, mediante el ejercicio de las
funcionesy con percepcion de las retribuciones que a este perso-
nal le correspondan y se deriven de los mencionados contratos.

Seccién Segunda: De los derechos y deberes del personal de
administracion y servicios

Articulo 132. Derechos especificos del personal de admi-
nistracion y servicios.

Son derechos del personal de administracion y servicios,
sin perjuicio de los reconocidos en la legislacion vigente, los
siguientes:

a) Ejercer su actividad con criterios de profesionalidad y
ser informados de las evaluaciones que sobre ella se realicen.

b) Participar en los 6rganos de gobierno y administracion
de la Universidad de Aimeria de acuerdo con lo establecido en
los presentes Estatutos.

c) Disponer de los medios adecuados y de la informacion
necesaria para el desempefio de sus tareas y conocer las fun-
ciones asignadas a su puesto de trabajo.

d) Recibir la formacién profesional y académica necesa-
rias para su promocion y perfeccionamiento, asi como asistir
a las actividades consideradas de interés para la mejora de su
puesto de trabajo.

e) Negociar con la Universidad, por medio de sus repre-
sentantes legales, las condiciones de trabajo.

f) Concurrir a las convocatorias de ayudas, licencias y
cuantas mejoras sociales puedan establecerse.

g) Recibir las distinciones, condecoraciones y premios que
establezca el Consejo de Gobierno.

h) Desarrollar una carrera profesional en la que se con-
temple su promocion de acuerdo con la cualificacion profesio-
nal y/o su nivel de titulacion.

i) Cualquier otro derecho que le reconozcan especifica-
mente la Ley, estos Estatutos o cualquier otra norma.

Articulo 133. Deberes especificos del personal de admi-
nistracion y servicios.

Son deberes del personal de administracion y servicios,
ademas de los derivados de la legislacion vigente:

a) Responsabilizarse de las funciones que le sean propias
en el ambito de su competencia, conforme a los principios de
legalidad, calidad, eficacia y eficiencia.

b) Contribuir al cumplimiento de los fines de la Universi-
dad y mejora del funcionamiento de la Universidad de Almeria
como servicio publico.

c) Participar y colaborar en los procedimientos y sistemas
de evaluacion de su actividad que se establezcan por el Conse-
jo de Gobierno, asi como en los planes de mejora propuestos.

d) Asistir a las actividades de formacion, perfeccionamien-
to y promocién profesionales, segln los criterios y las priorida-
des establecidos en los planes de formacion correspondientes.

e) Asumir las responsabilidades que les corresponda para
el desempeno de su puesto de trabajo, asi como las que com-
portan los cargos para los que hayan sido elegidos.

Articulo 134. Exencién por cargo académico.

El Consejo de Gobierno acordara el régimen de exencio-
nes en la actividad propia de su puesto de trabajo para aquel
personal de administracion y servicios que ostente alglin car-
g0 académico.

Seccion Tercera: De las relaciones de puestos de trabajo

Articulo 135. Relaciones de puestos de trabajo.

1. EI Gerente elaborara la propuesta de relacion de pues-
tos de trabajo del personal de administracion y servicios, que
serd objeto de negociacién con los drganos de representacion
del personal de administracion y servicios y con los sindicatos
con representacion en la Universidad de Aimeria. Finalizada la
correspondiente negociacion, el Gerente, junto con el informe
de los drganos de representacion del personal de administra-
cion y servicios, elevara al Rector la relacién de puestos de
trabajo para su aprobacion por el Consejo de Gobierno. Si no
se alcanzase un acuerdo, resolvera el Consejo de Gobierno.

2. La Universidad de Almeria revisara y aprobara, como
minimo, cada tres anos la relacion de puestos de trabajo del
personal de administracion y servicios. También podra revisar-
la de manera potestativa cada afno, oidos los ¢rganos de re-
presentacion del citado personal y los sindicatos con repre-
sentacion en la Universidad de Almeria.
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3. La relacién de puestos de trabajo identificara y clasifi-
cara los puestos de trabajo con indicacion de las unidades
administrativas y organicas en las que éstos se integran, su
denominacién, grado de responsabilidad y dedicacion, asi como
las condiciones generales para el ejercicio de sus funciones,
caracteristicas, turno y destino.

4. Las tareas, funciones y en su caso competencias co-
rrespondientes a los puestos de trabajo del personal de admi-
nistracion y servicios de la Universidad de Almeria se describi-
ran en un manual de funciones que debera ser elaborado por
la Gerencia, previa negociacion con los érganos de representa-
cion del personal de administracion y servicios y con los sindi-
catos con representacion en la Universidad de Almeria.

5. La Universidad de Almeria velara por el desarrollo y
cumplimiento de la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 136. Creacion, modificacion y supresion de escalas.

La creacion, modificacion y supresion de escalas propias
del personal funcionario de administracion y servicios seran
aprobadas por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rec-
tor, previa negociacion con los érganos de representacion del
personal de administracion y servicios y con los sindicatos
con representacion en la Universidad de Almeria. Las escalas
propias de funcionarios de la Universidad se agruparan segun
la titulacion exigida para el ingreso en las mismas, de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

Articulo 137. Homologacion de las condiciones de trabajo.

La Universidad de Almeria mantendra una politica de ges-
tion de personal de administracion y servicios basada en la ho-
mologacion de las condiciones de trabajo de los colectivos del
personal laboral y funcionario, entre si'y con los de las restantes
Universidades Publicas Andaluzas, sin que ello pueda suponer
en ninguin caso menoscabo de las condiciones existentes.

Seccion Cuarta: De la promocién y seleccion del personal

Articulo 138. Oferta de empleo publico y selecciéon del
personal.

1. Si fuese necesario, la Universidad de Almeria elaborara
y publicard anualmente, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias, una oferta de empleo publico, que serad ne-
gociada con los organos de representacion del personal de
administracion y servicios y con los sindicatos con representa-
cion en la Universidad de Almeria, en la que se concretaran
las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cu-
biertas con los efectivos de personal existentes.

2. La Universidad de Almeria seleccionara a su personal,
de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante convo-
catoria publica y a través de los sistemas que establezca la
legislacion vigente en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

3. La provisiéon de vacantes de puestos de trabajo del per-
sonal funcionario se efectuara segun el reglamento de provi-
sion de puestos de trabajo del citado personal, previa negocia-
cion con la junta de personal del personal funcionario de ad-
ministracion y servicios y con los sindicatos con representa-
cion en la Universidad de Almeria. Dicho reglamento sera apro-
bado por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector.

4. La Universidad de Almeria garantizara y fomentara la
promocion interna del personal de administracion y servicios.
En este sentido, las plazas vacantes que deban ser convoca-
das para su cobertura seran objeto, en primer lugar, de un
turno de promocion interna.

5. Las bases de las convocatorias de seleccion de perso-
nal laboral, tanto en fase de promocion interna como convoca-
toria libre, deberan expresar de manera clara y precisa las ba-
ses de las mismas asi como los méritos que deban evaluarse
en la fase de concurso y los criterios generales de valoracion.

6. El Tribunal que juzgue las pruebas de seleccion del
personal funcionario sera nombrado por el Rector y estara
compuesto por:

a) El Rector, o persona en quien delegue, como Presidente.

b) Dos funcionarios de cuerpo o escala igual o superior a
la que corresponda la vacante, en representacion de la admi-
nistracion universitaria, a propuesta del Gerente. Uno de ellos
actuara como Secretario.

¢) Dos funcionarios de cuerpo o escala igual o superior a
la que corresponda la vacante, en representacion del personal
de administracion y servicios, a propuesta de la Junta de per-
sonal del personal de administracién y servicios funcionario.

7. La Universidad de Almeria tomara las medidas necesa-
rias para garantizar el derecho a la movilidad del personal de
administracion y servicios respecto a otras universidades o
administraciones publicas.

Articulo 139. Negociacion de condiciones de trabajo.

1. El personal de administracion y servicios podra nego-
ciar con la Universidad sus condiciones de trabajo, de acuerdo
con la legislacion vigente y los presentes Estatutos. En lo refe-
rente a grupos, categorias, promocion, seleccion y régimen re-
tributivo se regira, en cada caso, por la normativa aplicable.

2. El personal laboral de administracion y servicios ten-
dra como funciones propias las que se establezcan en el con-
venio colectivo vigente.

Articulo 140. Formacion.

La Universidad de Almeria garantizara la formacion per-
manente del personal que permita su adecuada capacitacion
técnica, su promocion y especializacion. Para ello se constituira
una comision de formacion de personal de administracion y
servicios, en la que participaran de forma paritaria miembros
en representacion de la Universidad de Almeria y de los orga-
nos de representacion del personal que presten servicios y con
los sindicatos con representacion en la Universidad de Almeria.

LLa comisién de formacion del personal de administracion
y servicios asumira, entre otras competencias, el establecimiento
de la programacion semestral de actividades formativas asi
como la elaboracion de los planes de formacion plurianuales.
Tanto el plan en su conjunto como las distintas acciones que
lo compongan deberan ser sometidos a evaluacion.

Articulo 141. Licencias.

1. La Universidad de Almeria podra conceder a los miem-
bros del personal de administracion y servicios licencias espe-
ciales, de duracion superior a un mes e inferior a un afio, para
la realizacion de actividades en otras universidades, centros o
instituciones publicas o privadas, encaminadas a la mejora de
la gestion de los servicios de la Universidad de Almeria.

2. La concesioén de dichas licencias correspondera al Con-
sejo de Gobierno, previo informe de la gerencia y de los drganos
de representacion del personal de administracion y servicios.

3. Las actividades que deban desarrollarse asi como su
duracion deberan ser documentadas con caracter previo a
su concesion vy justificadas mediante una memoria, que se
presentara ante la gerencia en el plazo de un mes desde su
finalizacion, y de la que se elevara informe al Consejo de
Gobierno.

4. El Rector, de conformidad con los criterios estableci-
dos por el Consejo de Gobierno y previo informe de la Geren-
cia de la Universidad, podra conceder permisos no retribui-
dos por un periodo de un ano, renovable anualmente por un
maximo de otros dos, al personal de administracion y servi-
cios. Se garantizara durante dicho periodo la atencion de las
funciones correspondientes con cargo al crédito presupues-
tario correspondiente al puesto de trabajo ocupado por el
solicitante del permiso.
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Seccion Quinta: De la representacion del personal de
administracion y servicios

Articulo 142. Representacion del personal de administra-
cion y servicios.

1. Los 6rganos de representacion del personal de admi-
nistracion y servicios de la Universidad de Almeria seran:

a) La Junta de Personal, elegida por el personal de admi-
nistracion y servicios funcionario.

b) El Comité de Empresa, elegido por el personal de ad-
ministracion y servicios laboral.

2. La reglamentacion del funcionamiento de estos orga-
nos sera competencia de cada uno de ellos, conforme a la
legislacion social vigente.

Articulo 143. Competencias.
Seran competencias de estos 6rganos las establecidas en
su legislacion especifica y, en todo caso:

a) Proponer y, en su caso, negociar las condiciones de
trabajo del personal de administracion y servicios con los or-
ganos correspondientes.

b) Promover como drganos colegiados acciones adminis-
trativas o judiciales.

c¢) Participar, en el marco de la normativa vigente, en la
contratacion, en las oposiciones, en los concursos y en los
CONCUrsos-oposicion que se convoquen, asi como en la elabo-
racion de las relaciones de puestos de trabajo.

d) Participar en el desarrollo reglamentario de estos Es-
tatutos en lo que le afecte.

e) Todas aquéllas que legal o reglamentariamente se es-
tablezcan.

Articulo 144. Consejo del Personal de Administracion y
Servicios.

La Universidad de Almeria constituira un Consejo del Per-
sonal de Administracion y Servicios integrado por los miem-
bros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa, como
foro de debate, consulta y asesoramiento.

Articulo 145. Audiencia a las sesiones sindicales.

La Universidad de Almeria garantizara la audiencia a las
secciones sindicales existentes en la misma de cualquier comi-
sion u érgano, cuando éstos aborden temas relativos al Personal
de Administracion y servicios que presten servicios en la misma,
de acuerdo con la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

CAPITULO V
Becarios de investigacion

Articulo 146. Normativa.

1. El Consejo de Gobierno elaborard una normativa para
regular especificamente las condiciones y requisitos en que
los beneficiarios presten su colaboracion, en orden a su mejor
formacion y fijando su dependencia, funcional, dedicacion,
licencias y permisos.

2. La Universidad de Almeria, dentro de sus disponibilida-
des presupuestarias fomentara la plena formacion cientifica y
docente de los becarios, proporcionandoles los recursos ade-
cuados y facilitdndoles estancias en otros centros de investigacion.

CAPITULO VI
Del Defensor Universitario y la Inspeccion de Servicios
Seccion Primera: El Defensor Universitario

Articulo 147. Concepto.
1. El Defensor Universitario es el comisionado del Claus-
tro de la Universidad de Almeria para velar por el respeto a los

derechos y a las libertades de los miembros de la comunidad
universitaria ante las actuaciones de los diferentes ¢rganos y
servicios universitarios y por la mejora de la calidad universita-
ria en todos sus ambitos.

2. El Defensor Universitario podréa supervisar la actividad de
la administracion universitaria y de los 6rganos de gobierno, dando
cuenta al Claustro, y ejercera las funciones que se le encomien-
den en estos Estatutos y en sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 148. Eleccion.

El Claustro elegira al Defensor Universitario de entre los
miembros de la Comunidad Universitaria que cumplan con
los requisitos exigidos en estos Estatutos.

Articulo 149. Requisitos, duracion y cese.

1. EI Defensor Universitario sera elegido de entre los pro-
fesores permanentes y personal de administracion y servicios
que cuenten con un minimo de diez anos de antigliedad en la
Universidad. La duracion de su mandato sera de tres afos y
podra ser reelegido.

2. Para resultar elegido requerira, en el momento de la
votacion un quérum minimo de la mitad de los miembros de
derecho del Claustro y obtener el voto favorable de la mayoria
cualificada de los dos tercios.

3. En ninglin caso intervendra el Defensor Universitario
en asuntos en relacion con los que se haya interpuesto recur-
so jurisdiccional ni en procedimientos electorales.

4. Su cese se producira a peticion propia o por acuerdo
del Claustro, adoptado por la misma mayoria, bien por incum-
plimiento de sus obligaciones o por actuaciones que den lugar
a lesion de derechos. En estos supuestos, la iniciativa debera
partir de la quinta parte de los miembros del Claustro.

Articulo 150. Garantias.

1. El Defensor Universitario no esta sujeto a mandato im-
perativo alguno, ni recibe instruccién de ninguna autoridad
académica, ni 6rgano de gobierno.

2. Desempenfiara sus funciones con autonomia, imparcia-
lidad y segun su propio criterio.

3. El Defensor Universitario no puede ser expedientado
por razon de las opiniones que exprese, o por las actuaciones
que lleve a cabo en el ejercicio de las competencias propias de
la figura que representa.

Articulo 151. Incompatibilidades y dispensa.

La condicion de defensor universitario es incompatible
con el desempefio o participacion en cualquier érgano de go-
bierno o de representacion en el ambito universitario. Sera
eximido de aquellas responsabilidades que resulten incompa-
tibles con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 152. Medios personales y materiales.

El Defensor Universitario dispondréa de los medios huma-
nos y materiales necesarios para el ejercicio de sus funciones,
y percibira la retribucién que se determine en el presupuesto
de la Universidad.

LLa dotacion econdmica necesaria para el funcionamiento
de la institucion del Defensor Universitario estara incluida en
el Presupuesto de la Universidad de Almeria.

Articulo 153. Competencias.
Son funciones del Defensor Universitario:

a) Actuar de oficio 0 a instancia de parte ante los drganos
de gobierno, representacion y administracion de la Universi-
dad en relacion con la defensa de los derechos de los miem-
bros de la comunidad universitaria.

b) Presentar un informe anual al Claustro Universitario.

c) Elaborar y proponer para su aprobacion por el Claustro
Universitario su propio reglamento de organizacion y fun-
cionamiento.
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Articulo 154. Derecho de acceso a documentos e informes.

En el ejercicio de sus funciones podra acceder a cual-
quier documento interno de la Universidad y recibir informa-
cion de los 6rganos de gobierno, representacion y administra-
cion de la Universidad de Almeria, que deberan prestarla con
caracter preceptivo.

Articulo 155. Deber de colaboracion.

Todos los miembros de la comunidad universitaria debe-
ran atender las demandas que el Defensor Universitario les
dirija en el ejercicio de sus funciones.

Seccién: Segunda: La Inspeccion de Servicios

Articulo 156. Funciones, actuacion y nombramiento.

1. La Inspeccion de Servicios de la Universidad de Alme-
ria velara por el correcto funcionamiento de los servicios y
colaborara en las tareas de instruccion de los expedientes dis-
ciplinarios. A tal fin podra recabar cuantos informes sean ne-
cesarios y dispondra de los recursos humanos y materiales
para el adecuado ejercicio de sus competencias.

2. La Inspeccion de Servicios se regira por un reglamento
aprobado por el Consejo de Gobierno. El Inspector de Servi-
cios dependera organicamente del Rector, quien lo nombrara.

Articulo 157. Incompatibilidades y dispensa.

1. El Inspector de Servicios es incompatible con el desem-
pefo de cualquier otro cargo unipersonal y con la pertenencia a
los organos de representacion del personal de la Universidad.

2. Podra ser dispensado total o parcialmente de las fun-
ciones que le correspondan como miembro de la comunidad
universitaria, previa solicitud al Consejo de Gobierno.

TITULO IV
DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |
De la docencia y el estudio
Seccion Primera. De los titulos oficiales y estudios propios

Articulo 158. La docencia.

1. La ensefianza en la Universidad tiene como finalidad la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales y la
educacion para el desarrollo de las capacidades intelectuales,
morales y culturales de los estudiantes a través de la creacion,
transmision y critica de la ciencia, la tecnologia y las artes.

2. La ensefanza se impartira dentro del marco del pleno
desarrollo de la persona en el respeto a los principios demo-
craticos de convivencia y a los derechos fundamentales y las
libertades publicas.

3. La Universidad promovera la integracion de docencia e
investigacion y la adaptacion de estas actividades a las nece-
sidades y demandas sociales.

4. La Universidad de Almeria promovera, mediante los
convenios necesarios, la experiencia practica del estudiante,
como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiri-
dos durante el periodo de formacion académica para lograr
de esta manera una mejor integracion posterior en el mundo
laboral.

Articulo 159. Estudios y ensefianzas en la Universidad de
Almeria.

1. La Universidad de Almeria imparte ensefanzas para la
obtencion de titulos oficiales y estudios propios conducentes a
la obtencion de otros titulos y diplomas.

2. La estructura de las ensefanzas conducentes a la ob-
tencion de titulos oficiales y con validez en todo el territorio

nacional, asi como la denominacion de la titulacion a que den
derecho se ajustaran a la normativa basica que dicte el Estado
en el ejercicio de sus competencias y de la integracion del
sistema espanol en el espacio europeo de educacion superior,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 87 y 88 de la Ley
Orgénica de Universidades y 177 de estos Estatutos.

3. La creacion o supresion de titulaciones, en el marco
general del sistema universitario andaluz deberan responder a
los principios de adecuacion a la demanda social que se realiza
desde el entorno cultural, productivo y empresarial, a la deman-
da vocacional de los estudiantes y a la calidad y a la eficiencia.

La Universidad de Almeria potenciara la imparticion de
las ensefanzas existentes de modo que permita la obtencion
simultanea de mas de un titulo.

Articulo 160. Ensefianzas en colaboracion con otras insti-
tuciones.

La Universidad, de acuerdo con la legislacion en cada
caso aplicable, podra establecer ensefanzas conjuntas con
otras universidades, centros de enseflanza superior o centros
de investigacion, a través del correspondiente convenio apro-
bado por el Consejo de Gobierno. La Universidad podra reco-
nocer las ensenanzas impartidas en las instituciones citadas
con los efectos que sean legalmente procedentes.

Articulo 161. Criterios de organizacion y coordinacion de
la docencia.

1. Los Departamentos tendran la responsabilidad de im-
partir aquellas asignaturas de los diferentes planes de estudio
que hayan sido asignadas a las areas de conocimiento adscri-
tas a los mismos.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de
los centros, previo informe razonado de los departamentos
afectados, la adscripcion de las asignaturas vinculadas a va-
rias areas de conocimiento.

3. Cuando no pueda llevarse a cabo la adscripcion, el Con-
sejo de Gobierno arbitrara las medidas que estime convenientes
para garantizar la efectiva imparticion de dichas asignaturas.

4. Las ensenanzas de la Universidad de Almeria se ajusta-
ran a la programacion que desarrollen los departamentos, orga-
nicen las facultades y escuelas y apruebe el Consejo de Gobierno.

5. Con caracter previo, el Consejo de Gobierno establece-
ra los criterios que, para la organizacion y coordinacion de las
ensefianzas, deban cumplir las facultades y escuelas y los
departamentos, entre los que se deberan determinar, al me-
nos, los siguientes extremos:

a) Oferta de plazas para cada titulacion en funcion de la
capacidad real de la Universidad, los medios personales dis-
ponibles y las condiciones exigibles para desarrollar una ense-
flanza universitaria de calidad.

b) Numero de grupos de clases tedricas y practicas por
curso v titulacion.

c¢) Oferta de asignaturas optativas y de libre configuracion.

d) Calendario académico para cada curso escolar.

6. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa
basica que establezcan el Gobierno y la Comunidad Auténoma
de Andalucia y teniendo en cuenta la programacion de la ofer-
ta de plazas disponibles, establecera en coordinacion con el
resto del sistema universitario andaluz los procedimientos para
la admision de los estudiantes que soliciten el ingreso en las
titulaciones con mas demanda que oferta de plazas, siempre
con respeto a los principios de igualdad, meérito y capacidad.

7. Con antelacion suficiente respecto del inicio de cada
curso académico, y con caracter anual, el Consejo de Depar-
tamento habréa de resolver, al menos, lo siguiente:

a) Fijacion y publicacion del programa o programas de las
asignaturas a su cargo y del régimen de tutorias del profesorado.
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b) Determinacion de las actividades complementarias
exigidas por los planes de estudios 0, en su caso, previstas por
el propio departamento.

c) Fijacion de los criterios generales de evaluacion de los
estudiantes, de acuerdo con lo que se establezca a tal fin por
el reglamento de régimen académico y de evaluacion de los
estudiantes que debera ser aprobado por el Consejo de
Gobierno.

d) Distribucién y asignacion de las tareas docentes del
profesorado, de acuerdo con los criterios generales que se
definan en el citado reglamento de régimen académico y de
evaluacion de los estudiantes.

Articulo 162. Proceso de matricula.

1. Con suficiente antelacion al comienzo del primer plazo
de matricula para cada curso académico, el Rector dictara
una Resolucién que contenga las instrucciones pertinentes para
todo el proceso correspondiente a dicho curso académico.

2. El Consejo de Gobierno estableceré las condiciones en
las que el personal docente e investigador y el de administra-
cion y servicios de la Universidad de Almeria podran seguir
ensefianzas en la misma, de conformidad con la legislacion
vigente.

Articulo 163. Normas relativas a la evaluacion de los estu-
diantes.

El Consejo de Gobierno, oido el Consejo de Estudiantes,
establecera las normas relativas a los sistemas basicos gene-
rales de evaluacion de los estudiantes que estaran acordes
con las medidas que la Universidad de Almeria debera promo-
ver para la plena integracion y reconocimiento de su actividad
en el espacio europeo de educacion superior.

Articulo 164. Forma vy criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion del rendimiento académico de
los estudiantes y los sistemas que, mediante la utilizacion de
distintas técnicas de evaluacion, aseguren la real ponderacion
de los conocimientos de los mismos, sera acordada anual-
mente por el Consejo de Departamento.

Articulo 165. Sustitucion y recuperacién de la docencia.

1. Cuando concurran circunstancias que impidan que un
profesor imparta una o varias clases, el departamento corres-
pondiente proveera su sustitucion. Si ello no fuese posible, el
profesor afectado dispondra, de acuerdo con los estudiantes,
la recuperacion en un breve plazo de tiempo de las clases no
impartidas.

2. Cuando concurran circunstancias académicas excep-
cionales, el Rector podra eximir parcialmente de la docencia a
profesores, garantizandose en todo caso que las clases objeto
de la exencién sean impartidas por otro profesor o sean recu-
peradas de acuerdo con los estudiantes.

Articulo 166. Convalidacion de estudios.

1. Los estudiantes de la Universidad de Almeria podran
pedir, de acuerdo con la normativa aprobada por el Consejo
de Gobierno, la convalidacion o adaptacion de estudios reali-
zados en otras universidades.

2. El reglamento de régimen interno de cada centro esta-
blecera la constitucion de una comisién de convalidaciones.

Articulo 167. Ratio estudiante profesor.

1. La Universidad procurara la continua mejora de la pro-
porcion profesor/estudiante tendente a la consecucion de una
ensefanza de calidad en el marco del espacio europeo de
educacion superior.

2. El Consejo de Gobierno, oidos el Consejo de Depar-
tamento y la Junta de Facultad o Escuela, establecera el nu-
mero de estudiantes que podran integrar las correspondientes
clases practicas de las diferentes materias, asegurando su

adecuacion a los medios disponibles y a los presupuestos de
la Universidad.

Articulo 168. Premio extraordinario.

Cada curso académico se convocara por cada una de las
facultades y escuelas de la Universidad un premio extraordi-
nario de fin de carrera y un premio extraordinario de doctora-
do a los que sélo podran concurrir los estudiantes de la Uni-
versidad de Almerfa. Las condiciones de convocatoria y adju-
dicacion de dichos premios seran establecidas por el Consejo
de Gobierno, previo informe de la Junta Consultiva y del Con-
sejo de Estudiantes.

Seccion Segunda: De los estudios oficiales con validez en
todo el Estado

Articulo 169. Planes de estudio.

1. Los planes de estudios constituyen el proyecto
vertebrador de las diferentes ensefianzas para la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal. Sus contenidos seran elaborados por la junta de facultad
o escuela a la que esté adscrita la titulacion de acuerdo con la
legislacion general aplicable.

2. En el supuesto de implantacion de nuevas titulaciones,
cuando su adscripcion a una facultad o escuela vaya a ser
aprobada por el Consejo de Gobierno, la elaboracion de los
planes de estudios corresponderd a una comision formada
por representantes de las areas a las que estén vinculadas las
asignaturas troncales de la titulacion. La composicion de di-
cha comisiéon sera aprobada por el Consejo de Gobierno y
coordinada por el Vicerrectorado competente.

3. La aprobacion de los planes de estudios, asi como su
modificacion y revision, corresponde al Consejo de Gobierno.
Una vez aprobados por éste, se pondran en conocimiento de
la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia,
a los efectos de la obtencion del informe favorable relativo a la
valoracion economica del plan de estudios y demas requisi-
tos. Obtenido dicho informe, se remitiran al Consejo de Coor-
dinacion Universitaria para su homologacion conforme a la
normativa vigente.

Articulo 170. Evaluacion de la calidad.

1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacién por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
del desarrollo efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo
35.5 de la Ley Orgénica de Universidades, tras el periodo de
implantacion de un plan de estudios, la Universidad de Aimeria,
en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de
la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas
especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estu-
dios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan comi-
siones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios
y de proponer, en su caso, la actualizacion de los mismos
para garantizar su adecuacion a las demandas sociales. Ne-
cesariamente formaran parte de dichas comisiones los
Vicedecanos y Subdirectores que tengan asignadas compe-
tencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Uni-
versidad potenciara la formacion y el perfeccionamiento do-
cente de su profesorado y fomentara la incorporacion de nue-
vas técnicas y métodos educativos.

Seccion Tercera: De los estudios de Doctorado

Articulo 171. Organizacion y Control.

Los estudios de doctorado, conducentes a la obtencion
del correspondiente titulo de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, tienen como finalidad la especializacion
del estudiante en un campo cientifico, técnico, humanistico o
artistico determinado, asi como su formacion en técnicas de
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investigacion. Se regiran por lo establecido en la legislacion
vigente, asi como por lo dispuesto en estos Estatutos y en la
normativa aprobada por el Consejo de Gobierno que los
desarrolle.

Articulo 172. Comision de Doctorado.

1. La Comision de Doctorado de la Universidad de Almeria
es el organo encargado de la organizacion y control de los
estudios de Tercer Ciclo conducentes a la obtencion del Titulo
de Doctor. Propondra al Consejo de Gobierno su reglamento
de organizacién y funcionamiento, las normas que han de
cumplir los distintos programas de doctorado y la normativa
para la defensa de la tesis doctoral, con arreglo a la legislacién
vigente.

2. La propuesta, responsabilidad y coordinacion acadé-
micas de los programas de doctorado corresponden a los de-
partamentosy, en su caso, a los institutos universitarios. lgual-
mente les corresponde la admision de los candidatos a los
respectivos programas, conforme a los criterios aprobados por
la Comision de Doctorado.

3. La docencia impartida en tercer ciclo o doctorado se
computara a todos los efectos dentro de la dedicacion del
profesor responsable en los términos que determine el Conse-
jo de Gobierno.

Articulo 173. Doctorado honoris causa.

1. La Universidad de Almeria podra conceder la dignidad
de doctor honoris causa a las personas que, en atencion a sus
meéritos, se consideren acreedoras de tal distincion.

2. La iniciativa para la concesion del doctorado honoris
causa podra corresponder a un consejo de departamento, una
junta de facultad o escuela o al propio Consejo de Gobierno.
La aprobacion del nombramiento correspondera al Claustro, a
propuesta del Consejo de Gobierno, conforme a la normativa
que con esta finalidad apruebe el propio Claustro.

Seccién Cuarta: De otros Estudios

Articulo 174. Estudios Propios.

Tienen la consideracion de estudios propios aquellas en-
sefianzas organizadas e impartidas en la Universidad de Al-
meria conducentes a la obtencion de titulos o diplomas de
caracter no oficial.

El Consejo de Gobierno regulara todo lo concerniente a
estos estudios.

Articulo 175. Ensefanzas no regladas.

1. La Universidad de Almeria podra organizar ensefianzas
de caracter no reglado cuya naturaleza y contenido deberan
estar orientadas hacia la especializacion, actualizacion, divul-
gacion y perfeccionamiento profesionales, cientificos o artisti-
cos y a la formacion a lo largo de toda la vida.

2. El Consejo de Gobierno regulara todo lo concerniente a
dichas ensefanzas.

3. La Universidad velara por la calidad de estas ensenan-
zas 'y determinara criterios de evaluacion periédica, de confor-
midad con la correspondiente normativa reguladora aprobada
por el Consejo de Gobierno.

4. Dicha normativa establecera en su caso el nivel maxi-
mo de coincidencia con los contenidos de los planes de estu-
dios de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional
y contemplara el mecanismo de aprobacion de programas.

5. La Universidad de Almeria fomentara la realizacion de
ensefanzas permanentes para mayores, dirigidas a adquirir,
actualizary ampliar sus conocimientos y capacidades, asi como
para su desarrollo personal y participacion en la sociedad.

Articulo 176. Ensefianza no presencial.
La Universidad de Almeria impulsara la ensefianza no
presencial, para lo cual, dentro de sus posibilidades presu-

puestarias, dispondra las estructuras pertinentes y los medios
personales y materiales que correspondan.

Seccion Quinta: Del Espacio europeo de ensefanza superior

Articulo 177. Integracién en el espacio europeo de ense-
fnanza superior.

1. En el marco de las normas que dicten el Gobiernoy la
Comunidad Autonoma de Andalucia, en el ambito de sus res-
pectivas competencias, se adoptaran por la Universidad de
Almeria las medidas necesarias para la integracion de su sis-
tema en el espacio europeo de ensefianza superior.

2. La Universidad de Almeria fomentara la movilidad de
su personal docente e investigador en el ambito internacional,
especialmente en el espacio europeo de ensefianza superior e
Iberoameérica, a través de convenios especificos y de progra-
mas, tanto propios como de la Union Europea y de otros orga-
nismos e instituciones.

3. Asimismo, en cooperacion con el Estado y la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia fomentara también la movilidad
de los estudiantes, a través de los programas correspondientes.

CAPITULO |l
De la investigacion
Seccion Primera: Del régimen de la investigacion

Articulo 178. Principios.

1. La investigacion en la Universidad es fundamento de la
docencia, medio para el progreso de la comunidad y soporte
de la transmision social del conocimiento. Para un adecuado
cumplimiento de sus funciones, la Universidad de Almeria
asume y promovera como uno de sus objetivos esenciales la
investigacion cientifica, técnica y artistica, asi como la forma-
cion de investigadores, y atendera tanto la investigacion basi-
ca y aplicada, asi como la innovacion tecnoldgica.

2. La Universidad reconocera y garantizara la libertad de
investigacion en el ambito universitario.

3. La investigacion es un derecho y un deber del personal
docente e investigador, sin mas limitaciones que las derivadas
del cumplimiento de los fines generales de la Universidad y de
la racionalidad en el aprovechamiento de sus recursos, asi
como de lo dispuesto en el ordenamiento juridico.

4. La actividad y dedicacion investigadoras y la contribu-
cion al desarrollo cientifico, tecnoldgico o artistico del perso-
nal docente e investigador de la Universidad sera criterio rele-
vante, atendida su oportuna evaluacion, para determinar su
eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional.

Articulo 179. Apoyo a la investigacion.

Dentro de sus disponibilidades financieras, la Universi-
dad de Almeria apoyara la realizacion de investigacion me-
diante las siguientes acciones:

a) Creacion, en su caso, de plazas de personal investiga-
dor en la plantilla de personal docente e investigador en aque-
llas lineas que puedan considerarse mas adecuadas por su
interés cientifico, social, cultural, economico o artistico.

b) Dedicacion de una parte de su presupuesto a gastos
relacionados con la misma.

¢) Difusion de la actividad investigadora y de sus resultados.

d) Financiacion y mantenimiento de los servicios comu-
nes de apoyo a la investigacion.

e) Establecimiento de programas propios de becas, bol-
sas de viaje y otras ayudas personales para la formacién de
investigadores.

f) Propiciar la inclusion en los contratos de investigacion
desarrollados al amparo de lo previsto en el articulo 83 de la
Ley Orgénica de Universidades de clausulas que contemplen
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retribuciones para el personal de la Universidad que participe
en los mismos.

g) Apoyo a los profesores no doctores para que adquieran
plena capacidad investigadora propiciando la realizacion de
tesis doctorales.

h) Fomento de la creacion de grupos de investigacion,
favoreciendo sus actividades de acuerdo con las disponibilida-
des economicas.

i) Promover el desplazamiento de su personal a otros cen-
tros para desarrollar estancias de investigacion.

Articulo 180. Titularidad de los resultados de la inves-
tigacion.

1. Los miembros de la Universidad de Almeria haran cons-
tar su pertenencia a la misma cuando realicen publicaciones
que contribuyan a la difusion de los resultados de investigacion
desarrollada en el ambito universitario.

2. La Universidad de Almeria dispondra los mecanismos
necesarios para proteger la propiedad intelectual e industrial
derivada de la actividad cientifica de investigacion y desarrollo
realizada en su seno, especialmente en lo que se refiere a la
reproduccion ilegal de obras cientificas.

3. La titularidad de los resultados de las investigaciones
realizadas por los miembros de la Universidad de Almeria en
su tiempo de dedicacion en uso de sus recursos materiales y
humanos de la misma pertenece a la Universidad en los ter-
minos establecidos por la legislacion vigente, salvo declara-
cion expresa en sentido contrario.

Articulo 181. Prioridad en lineas de investigacion.

1. La Universidad de Almeria, como contribucion y apoyo
al desarrollo econémico provincial y de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia, podra definir lineas o temas prioritarios de
investigacion. A este fin, el Consejo de Gobierno aprobara los
oportunos acuerdos en los que habran de incluirse medidas
concretas que incentiven la investigacion en dichas lineas o
temas.

2. La investigacion se realizara y se financiara fundamen-
talmente de acuerdo con proyectos concretos. En todo caso,
para la concesion de ayudas, se valoraran preferentemente
los proyectos de investigacion desarrollados por departamen-
tos, grupos de investigacion o profesores al amparo del articulo
83 de la Ley Organica de Universidades.

Seccion Segunda: Del desarrollo y financiacion de la
investigacion

Articulo 182. Principios.
1. Al objeto de promover la obtencion de los recursos ne-
cesarios para la investigacion, la Universidad de Almeria:

a) Fomentara la presentacion de proyectos de investigacion
por parte de sus profesores y unidades de investigacion a los
distintos concursos que convoquen los organismos publicos y
privados nacionales e internacionales, encargados de promo-
ver la investigacion.

b) Establecera planes de investigacion y los financiara en
la medida de sus posibilidades presupuestarias.

2. La Universidad gestionara los proyectos de investigacion
a través de los servicios administrativos del Vicerrectorado
competente.

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, podra
autorizar un sistema alternativo para supuestos concretos, aten-
diendo a circunstancias que asi lo aconsejen. En este supues-
to, el Consejo de Gobierno establecera asimismo los mecanis-
mos que garanticen la correcta afectacion de los bienes e in-
gresos obtenidos.

4. El Consejo de Gobierno establecera el régimen de par-
ticipacion del personal docente e investigador en los benefi-

cios derivados de la explotacion comercial de los resultados de
los trabajos cientificos, técnicos o artisticos que se realicen.

Articulo 183. Contratos de investigacion.

Los grupos de investigacion reconocidos por la Universi-
dad de Almeria, los Departamentos y los Institutos Universita-
rios de Investigacion, y su profesorado a través de los mismos
o de los dérganos, centros, fundaciones o estructuras organiza-
tivas similares de la Universidad de Almeria, dedicados por
ésta a la canalizacion de las iniciativas investigadoras de su
profesorado y a la transferencia de los resultados de la inves-
tigacion, podran suscribir contratos con personas, universida-
des o entidades publicas y privadas para la realizacion de tra-
bajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para
el desarrollo de ensefanzas de especializacion o actividades
especificas de formacion, de acuerdo con la normativa vigen-
te en la materia.

Articulo 184. Autorizacion y procedimiento.
1. Los contratos a que se refiere el articulo anterior po-
dran ser suscritos por:

a) El Rector, en nombre de la Universidad.

b) Los Directores de los Departamentos.

c) Los Directores de los Institutos Universitarios de Inves-
tigacion.

d) Los Profesores, en su propio nombre.

e) Los investigadores responsables de los Grupos de In-
vestigacion.

2. En el supuesto de la letra a) del nimero anterior, seran
necesarios los informes previos de los Vicerrectores con com-
petencia en materia de Ordenacion Académica, y de Inves-
tigacion, y del Gerente.

En los supuestos de las letras c) y e) del nimero anterior,
sera necesaria la autorizacion del Rector, previo informe de los
Vicerrectores con competencia en materia de Ordenacién Aca-
démica y de Investigacion, y del Gerente.

En los supuestos de las letras b) y d) del numero anterior
serad necesaria la autorizacion del Rector, previo informe de los
Vicerrectores con competencias en materias de Ordenacion
Académica y de Investigacion, y del Gerente, asi como la con-
formidad del correspondiente Consejo de Departamento.

3. La autorizacion y la conformidad previstas en los apar-
tados anteriores no se podran demorar mas de tres meses
desde la solicitud, a tal efecto realizada por las personas refe-
ridas en las letras b), c), d) y e) del punto 1; en caso contrario
se entendera otorgada la autorizacion y la conformidad por
silencio positivo.

4. Del importe de los recursos que se obtengan de dichos
contratos, se detraera un porcentaje que sera fijado, con ca-
racter general por el Consejo de Gobierno, y que se destinara
en dos tercios a cubrir los gastos generales de la Universidad
y un tercio a los departamentos o Institutos Universitarios de
Investigacion.

5. La totalidad de los bienes que se obtengan con cargo a
los citados contratos, pasaran a formar parte del patrimonio de
la Universidad de Almeria, de acuerdo con los criterios que re-
sulten de las normas basicas que al respecto dicte el Gobierno.

6. Correspondera al Gerente el control financiero de la
ejecucion de dichos contratos, y la propuesta de rendicion de
cuentas de los mismos.

Articulo 185. Disponibilidad de medios materiales.

1. Todos los fondos bibliograficos y/o instrumentales para
la investigacion adquiridos con cargo a proyectos de inves-
tigacion con financiacion publica o privada, a convenios o
contratos suscritos con la Oficina de Transferencia de Resul-
tados de la Investigacion (OTRI), o a donaciones, estaran a
disposicion de todos los Profesores o Investigadores de la
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Universidad de Almeria, asi como de los estudiantes, de acuer-
do con la normativa que a tal fin elabore la Comision de
Investigacion.

2. Los fondos a que se refiere el punto anterior seran
propiedad de la Universidad de Almeria y quedaran debida-
mente identificados e inventariados.

Articulo 186. Disponibilidad de personal.

1. Para la realizacion de los programas de investigacion
concertados, la Universidad de Almeria podra contratar perso-
nal temporalmente y a propuesta del Grupo de Investigacion,
del Departamento o Instituto afectado, con cargo a los fondos
procedentes de la financiacion de los proyectos y destinados
en ellos a tal fin.

2. En todo caso, el contrato contemplara las clausulas de
garantia suficientes que eximan a la Universidad de las res-
ponsabilidades que se deriven de la realizacion y ejecucion de
dichos proyectos.

Articulo 187. Creacion o participacion en empresas.

La Universidad de Almeria, a fin de contribuir a la vincula-
cion de la investigacion universitaria al sistema productivo,
podra crear y participar en empresas relacionadas con las
actividades universitarias en las que podra colaborar el perso-
nal de la Universidad conforme al régimen previsto en el articulo
84 de la Ley Organica de Universidades. La creacién o partici-
pacion en este tipo de empresas, asi como la autorizacion de
la colaboracién en sus actividades del personal de la Universi-
dad de Almeria, requerird la aprobacion del Consejo de Go-
bierno, previo informe favorable del consejo de departamento
a que pertenezca el profesor, o de la gerencia, en su caso.

CAPITULO Il
De la extension universitaria

Articulo 188. Concepto.

1. La extension universitaria, como una de las funciones
de la universidad, se dirige a la creacion y difusion del pensa-
miento critico, asi como al fomento de la cultura entre la co-
munidad universitaria y la sociedad en su conjunto, para la
consecucion de una formacion integral de la persona en un
proceso de educacion permanente a lo largo de la vida.

2. La actividad de la extension universitaria podra des-
arrollarse en colaboracion con otras instituciones para lograr
una mayor adecuacion de las demandas sociales formativas.

Desde esta perspectiva, entre sus objetivos se contempla la
cooperacion, el desarrollo, la transformacion social y cultural, la
creacion de habitos y formas culturales criticas, participativas y
solidarias, asi como la formacién permanente, abierta y plural.

CAPITULO IV
De la colaboracion de la Universidad con la sociedad

Articulo 189. Principios generales.

La Universidad contribuira al desarrollo cultural, social y
economico de la sociedad y procurara la mayor proyeccion de
sus actividades. Para ello, a iniciativa propia o en colabora-
cion con entidades publicas o privadas, promovera la difusion
de la ciencia, la cultura y el arte por los siguientes medios:

a) Acuerdos o convenios de caracter general.
b) Trabajos de asistencia cientifica, técnica o artistica.
c) Actividades de extension universitaria.

Articulo 190. Suscripcion y denuncia de convenios.

1. Los acuerdos o convenios de caracter general seran
suscritos o denunciados por el Rector, previo informe del de-
partamento, instituto universitario u otro centro afectado por

razon de la materia. EI Consejo de Gobierno sera informado
por el Rector de la suscripcion o denuncia de dichos acuerdos
0 COoNnvenios.

2. El contenido de tales acuerdos o convenios especifica-
ra los compromisos de cada parte.

Articulo 191. Actividades de asistencia a la sociedad.

1. Los departamentos, institutos universitarios u otros
centros de la Universidad y su personal docente e investigador
podran realizar trabajos de asistencia a la sociedad vy, en par-
ticular, desarrollar cursos de especializacion con entidades
publicas o privadas.

2. El Consejo de Gobierno aprobara cuantas normas sean
necesarias para la mejor ordenacion de las actividades de
asistencia a la sociedad que gocen de financiacion externa de
cualquier tipo, ya sea total o parcial.

TITULO V
DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
CAPITULO |
Del régimen de los servicios

Articulo 192. Definicion.

La Universidad de Almeria establecera, fomentara vy, en
su caso, mantendra servicios que contribuyan al mejor des-
arrollo de sus funciones, especialmente:

a) De apoyo a la investigacion, docencia o gestion.

b) De mejora del bienestar social de los miembros de la
Universidad.

c) De estudio y asesoramiento.

d) De evaluacion y mejora de la calidad docente, investi-
gadora, asistencial y gestionadora.

e) De orientacion y apoyo a la insercion profesional de los
universitarios.

Articulo 193. Creacion o supresion de servicios.

La creacién o supresion de un servicio universitario corres-
ponde al Consejo de Gobierno. En la resolucion de creacion se
especificara la dependencia organica y funcional del servicio.

Articulo 194. Directores de los servicios.

1. Cada servicio dependera organicamente y funcional-
mente del Rector o del Vicerrector o persona en quien dele-
gue. A cargo del mismo podra estar un Director nombrado por
el Rector, de entre miembros de la comunidad universitaria. El
Director se encargara de la direccion y coordinacion técnica
del servicio.

2. Los Directores de los Servicios y Centros contenidos en
este Titulo, asi como aquéllos que puedan crearse, y estén
directamente relacionados con especialidades de cuerpos y
escalas propias del personal funcionario de administracion y
servicios o con categorias profesionales del personal laboral
de administracion y servicios, seran nombrados, preferente-
mente, de entre dicho personal.

Articulo 195. Reglamento de régimen interno de los servicios.

Para cada uno de los servicios se elaborara un reglamen-
to que sera aprobado por el Consejo de Gobierno. Cada servi-
cio presentara al Consejo de Gobierno anualmente una me-
moria de actividades.

CAPITULO |l
De los servicios generales a la comunidad

Articulo 196. Biblioteca Universitaria.
1. La Biblioteca Universitaria es un servicio de recursos
para el aprendizaje, la docencia, la investigacion y las activida-
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des relacionadas con el funcionamiento y la gestion de la Uni-
versidad en su conjunto.

2. Tiene como mision facilitar el acceso vy la difusion de
los recursos de informacion y colaborar en los procesos de
generacion del conocimiento, a fin de contribuir a la consecu-
cion de los objetivos de la Universidad.

3. Es competencia de la biblioteca gestionar eficazmente
los recursos de informacion, con independencia del concepto
presupuestario y del procedimiento con que estos recursos se
adquieran o se contraten y de su soporte material.

4. La biblioteca tendra una direcciéon Unica y dependera
organicamente del Rector y funcionalmente de la persona en
quien delegue, y se regira por los érganos establecidos en su
reglamento, en los cuales se garantizara la representacion de
los distintos sectores de la comunidad universitaria.

5. En el estado de gastos del presupuesto anual de la
Universidad se consignara un crédito para la gestion de los
recursos de informacion de la biblioteca.

Articulo 197. Archivo General.

1. El Archivo General es el servicio universitario que inte-
gra todos los fondos documentales de cualquier naturaleza,
época y soporte material, generados, conservados o reunidos
por la Universidad de Almeria en el ejercicio de sus funciones,
en el marco de un sistema de gestion unico.

2. Tiene como fines proporcionar acceso a la documenta-
cion a todos los miembros de la comunidad universitariay a la
sociedad en general y contribuir a la racionalizacion y a la
calidad del sistema universitario.

3. El Archivo General dependera organicamente del Se-
cretario General y contard con los bienes materiales y dotacio-
nes presupuestarias adecuadas para el desempefio de sus
funciones. El Secretario General propondra para su aproba-
cion al Consejo de Gobierno el reglamento de funcionamiento
del Archivo General.

Articulo 198. Editorial Universidad de Almeria.

1. La Editorial Universidad de Almeria es una unidad ad-
ministrativa funcional, de naturaleza juridico-econémica, pu-
blica y auténoma, cuya principal mision es servir de apoyo a
la docencia, la investigacion y la extension cultural, mediante
la edicion de libros y revistas, en soporte papel o cualquier
otro medio tecnologico. Este servicio dependera organicamente
del Rector o persona en quien delegue.

2. Se regird por un reglamento de régimen interno, que
habra de aprobar el Consejo de Gobierno. En el reglamento se
contemplara la existencia de un consejo editorial que velara
por la calidad cientifica y la prioridad de las ediciones, en el
marco de las lineas fijadas por la Universidad.

Articulo 199. El Servicio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones.

1. Este servicio se encarga de la organizacion general de
los sistemas automatizados de informacion para el apoyo a
las tareas de la docencia, la investigacion y la gestion llevadas
a cabo por la Universidad de Almeria.

2. Tendra por funciones:

a) Crear y mantener las condiciones de las infraestructu-
ras de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
necesarias para asegurar el soporte informatico en el ambito
de la administracion y servicios, docencia, investigacion y de
las colaboraciones externas previamente concertadas en el
marco de la politica informatica que fije la Universidad.

b) Atender las demandas de innovacién tecnoldgica pro-
venientes de todos los ambitos universitarios mediante proce-
sos de investigacion y desarrollo de sistemas.

¢) Participar en la planificacion estratégica de la universi-
dad desde el punto de vista de la gestion de los medios tecno-

logicos y la organizacion de la informacion que permita que la
Universidad sea un referente de calidad en todos sus ambitos.

3. Las principales funciones del servicio en relacién con
la gestion e implantacion de los proyectos de caracter tecnolo-
gico estaran relacionadas con la asesoria tecnoldgica, el ana-
lisis de las mismas y el mantenimiento tecnoldgico durante el
periodo de explotacion. Todas estas actuaciones estaran debi-
damente coordinadas con los responsables funcionales de los
correspondientes proyectos y sistemas informaticos.

4. El servicio dependera organicamente del Rector o per-
sona en quien delegue y se regira por un reglamento de orga-
nizaciéon y funcionamiento.

5. La organizacion del servicio, a través de su reglamen-
to, pondra en practica las medidas pertinentes para velar por
la seguridad de los datos personales que obren en su poder
de acuerdo con las directrices emanadas por el Consejo de
Gobierno en el marco de la legislacion vigente.

Articulo 200. Colegios mayores y residencias universitarias.

1. La Universidad de Almeria, por si misma o en colabora-
cion con entidades publicas y privadas, podra gestionar la crea-
cion de colegios mayores o la adscripcion de residencias uni-
versitarias. Su régimen interno asi como las condiciones para
su adscripcién seran establecidas por el Consejo de Gobierno.

En la medida de sus posibilidades la Universidad de Al-
meria promovera la creacion y concertacion de inmuebles para
alojamiento y residencia de los miembros de la comunidad
universitaria.

El funcionamiento de los colegios mayores, propios 0 ads-
critos, se regulara a través del reglamento aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad y el suyo propio.

2. Para la adscripcion de residencias universitarias, éstas
deberan cumplir con las condiciones exigidas por el reglamen-
to que desarrolle el Consejo de Gobierno de la Universidad y
sera de obligado cumplimento el compromiso de promover la
formacion cultural y cientifica de sus residentes, proyectando
su actividad en el ambito de la comunidad universitaria.

Articulo 201. Comedores universitarios.

Los comedores universitarios constituyen un servicio de
la Universidad que podra ser prestado directamente por ella o
ser concertado con otras entidades publicas o privadas. Existi-
ra una comision de seguimiento de la calidad del servicio que
velara por el control sanitario y dietético a fin de garantizar el
equilibrio de la misma y las especificidades religiosas, dietéti-
cas o de salud.

Articulo 202. Servicio de Deportes.

El Servicio de Deportes fomentara el deporte universitario
de base, tanto individual como colectivo, y potenciara la crea-
cion de nuevas instalaciones deportivas. Los miembros de la
comunidad universitaria tienen derecho a la practica del de-
porte y al uso de las instalaciones deportivas universitarias y
de otras concertadas por la Universidad en las condiciones
que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 203. Transporte.

La Universidad de Almeria fomentara los sistemas alter-
nativos de transporte y mantendra contactos con los respon-
sables de los servicios publicos de transporte, en orden a la
mejora en la calidad de estos servicios y a la obtencion de las
condiciones mas ventajosas para la prestacion de los mismos
a los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 204. Servicio de Prevenciéon de Riesgos y Salud
Laboral.

1. El Servicio de Prevencion de la Universidad de Almeria
es el organo especializado en la prevencion de riesgos y en la
supervision de las condiciones de salud de los trabajadores de
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la Universidad, asi como de la seguridad de los diversos edifi-
cios y dependencias de la misma, con el fin de disefar las
actuaciones y programas tendentes a mejorar las citadas con-
diciones, en beneficio de todos los miembros de la comuni-
dad universitaria.

2. El Servicio de Prevencion actuara bajo las directrices
aprobadas por el Comité de Seguridad y Salud, constituido
segln la normativa vigente sobre prevencion de riesgos labo-
rales y aquellas otras que puedan desarrollarse en su caso por
parte del Consejo de Gobierno.

Articulo 205. La Unidad Técnica.

La Unidad Técnica es una unidad funcional cuyo princi-
pal objetivo es garantizar el desarrollo, mantenimiento, uso y
utilidad del patrimonio inmobiliario de la Universidad de
Almeria.

Realiza la direccion, supervision y seguimiento de las ac-
tuaciones que se lleven a cabo en la Universidad en materia
de infraestructuras, tanto de obras mayores, como de obras
menores y de mantenimiento. Asimismo le compete la emi-
sion de informes en esta materia y la elaboracion de proyectos
de obras menores e instalaciones.

CAPITULO 1l
De los servicios generales a la investigacion

Articulo 206. Concepto.

Los servicios técnicos de apoyo a la investigacion son
estructuras especializadas de instrumentalizacion o aporte de
materiales basicos para determinadas investigaciones cientifi-
cas, técnicas o humanisticas, cuyo ambito de actuacion supe-
ra a un departamento o centro, pudiendo incluso prestar ser-
vicios en la medida de sus posibilidades a otros organismos.

Articulo 207. Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacion.

1. La Oficina de Transferencia de Resultados de la Inves-
tigacion es un servicio centralizado de la Universidad encarga-
do de fomentar las relaciones entre los investigadores de la
Universidad de Almeria y las entidades publicas y privadas,
asi como de servir de apoyo para el establecimiento de conve-
nios y contratos de investigacion, todo ello en ejecucion de la
politica definida en su materia por los érganos de gobierno
competentes.

2. La Oficina de Transferencia de Resultados de la Inves-
tigacion dependera organicamente del Rector o persona en
quien delegue.

Articulo 208. Servicios Técnicos de Investigacion.

1. Los Servicios Técnicos de Investigacion estan integra-
dos por unidades dotadas de instrumentacion y equipamiento
especializados que proveen de materiales basicos que sirven
de soporte para la investigacion cientifica, técnica vy
humanistica. Pueden prestar servicio a otros organismos pu-
blicos o privados.

2. Este servicio dependera organicamente del Rector o
persona en quien delegue, y se regira por los drganos que al
efecto se establezcan en su reglamento.

CAPITULO IV
De los servicios especificos a los estudiantes

Articulo 209. Servicios de atencion al estudiante.

Los servicios de atencion al estudiante potenciaran la
asistencia social, su insercion en el mercado laboral, la movi-
lidad internacional, el ocio y la cultura, asi como la plena inte-
gracion de los miembros de la comunidad universitaria afecta-

dos por cualquier discapacidad. Igualmente la Universidad
potenciara los servicios de orientacion, asesoramiento e infor-
macion juridico-administrativa a los estudiantes.

Articulo 210. Estudio y asesoramiento.

La Universidad de Almeria podra crear servicios de estu-
dio y asesoramiento que actuaran como unidades de asis-
tencia, facilitando proyectos, peritajes, estudios, orientaciones
o informes especializados a la comunidad universitaria.

Articulo 211. Servicio Universitario de Empleo.

1. El Servicio Universitario de Empleo tiene como finali-
dad facilitar la insercion laboral de los universitarios.

2. Para el logro de sus fines y objetivos llevara a cabo las
siguientes acciones y programas:

a) de orientacion profesional

b) de estimulo y apoyo a los jovenes emprendedores

c¢) de formacion profesional

d) de practicas en empresas

e) de intermediacion laboral, que faciliten ofertas de em-

pleo a estudiantes y titulados.

3. El Servicio Universitario de Empleo, para la consecu-
cion de sus objetivos, propondra al Rectorado la firma de cuan-
tos convenios estime necesarios con entidades o instituciones
publicas o privadas que acerquen la realidad social, economi-
ca y cultural de nuestro entorno a la Universidad.

4. Es competencia del Servicio Universitario de Empleo la
gestion de los recursos econodmicos y materiales que, como
consecuencia de los programas que lleve a cabo, se convenien
con las diferentes entidades o instituciones.

5. Dispondra de los recursos suficientes que permitan el
cumplimiento de sus funciones.

6. Se dotara de un reglamento de organizacion y funcio-
namiento y se regird por los drganos que al efecto se establez-
can en el mismo.

CAPITULO V
De los servicios de evaluacion y mejora de la calidad

Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad.

La Universidad de Almeria establecera los medios y es-
tructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad
de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de
calidad en los @mbitos docente, investigador y de gestion.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 213. Autonomia economica y financiera.

La Universidad de Almeria, en ejercicio de su autonomia
economica y financiera reconocida en las leyes, dispone de
patrimonio, presupuesto y contabilidad propios, independien-
tes de los del Estado y de los de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 214. Gestion econdmica.

La gestion econdmica respondera a criterios de racionali-
dad, transparencia, eficacia y eficiencia dentro del respeto de
las normas presupuestarias.

CAPITULO |
Del patrimonio
Articulo 215. Bienes, derechos y obligaciones.

1. El patrimonio de la Universidad esta constituido por el
conjunto de bienes, derechos y obligaciones cuya titularidad



Sevilla, 24 de diciembre 2003

BOJA nim. 247

Pagina nim. 27.035

ostente y cuantos otros pueda adquirir o le sean atribuidos por
el ordenamiento juridico.

2. Se incorporaréan al patrimonio de la Universidad las
donaciones que reciba y el material inventariable y bibliografi-
co adquirido con cargo a contratos y en general de fondos de
investigacion, salvo aquél que por convenio deba adscribirse a
otras entidades.

3. Incumbe a toda la comunidad universitaria la conser-
vacion y correcta utilizacion del patrimonio de la Universidad.
El incumplimiento de estas obligaciones sera objeto de san-
cion conforme a la legislacion vigente y a las normas que en
su desarrollo dicte el Consejo de Gobierno.

Articulo 216. Titularidad de los bienes de dominio.

La Universidad asume la titularidad de los bienes de do-
minio publico afectos al cumplimiento de sus fines y aquéllos
que en el futuro sean destinados a las mismas finalidades por
el Estado y las Comunidades Auténomas, sin perjuicio de lo
previsto en cualquier otra norma de rango legal.

Articulo 217. Administracion y disposicion de bienes.

1. La administracion y disposicion de los bienes de domi-
nio publico, asi como de los patrimoniales cuya titularidad
corresponda a la Universidad, se ajustaran a las normas gene-
rales que rijan en esta materia y a lo dispuesto en los presen-
tes Estatutos.

2. Corresponde al Consejo Social, a propuesta del Conse-
jo de Gobierno, la afectacion y desafectacion de los bienes de
dominio publico, asi como los actos de disposicion de los bie-
nes patrimoniales que superen el valor determinado por la
legislacion autonoma de Andalucia.

3. Los expedientes de desafectacion, afectacion y enaje-
nacion posterior, asi como el otorgamiento de autorizaciones 'y
concesiones demaniales contendran los procedimientos y re-
quisitos materiales y formales exigidos por la legislacion auto-
nomica andaluza.

4. Por lo que respecta al resto de los bienes patrimonia-
les, los actos de disposicion corresponderan al Rector, quien
podrd delegar esta competencia en el Gerente o en un
Vicerrector. La determinacion de los requisitos, condiciones y
procedimientos se realizara en cada presupuesto anual.

Articulo 218. Inventario de bienes.

1. La Gerencia llevara un inventario actualizado de los
bienes de la Universidad de Almeria.

2. Asimismo asume la responsabilidad de la inscripcion
en los registros publicos de los bienes y derechos cuya titulari-
dad ostente la Universidad.

3. Con la incorporacion de cualquier bien al inventario de
la Universidad, se entenderan automaticamente afectados di-
chos bienes al servicio publico de la ensefianza superior, salvo
mencion expresa en lo relativo a los bienes patrimoniales.

CAPITULO Il
De los beneficios fiscales

Articulo 219. Exenciones tributarias.

El patrimonio de la Universidad esta constituido por el
conjunto de sus bienes, derechos y obligaciones. Los bie-
nes afectos al cumplimiento de sus fines y los actos que
para el desarrollo inmediato de tales fines realicen, asi como
sus rendimientos, disfrutardn de exencion tributaria, siem-
pre que los tributos y exenciones recaigan directamente so-
bre la Universidad en concepto legal de contribuyente, a no
ser que sea posible legalmente la traslacion de la carga
tributaria.

La Universidad de Almeria disfrutara de los beneficios fis-
cales que le otorgue la legislacion vigente.

CAPITULO Il
De la programacion plurianual

Articulo 220. Programacion plurianual.

1. La Universidad de Almeria podra elaborar una progra-
macion plurianual de acuerdo con el modelo de financiacion
aplicable, que debera incluir los correspondientes escenarios
de ingresos y gastos, asi como los objetivos propuestos.

2. La programacion plurianual sera elaborada por el Ge-
rente, conforme a las bases y lineas generales establecidas
por el Consejo de Gobierno. La aprobacion de la programa-
cion plurianual corresponde al Consejo Social, a propuesta
del Consejo de Gobierno.

3. La aprobacion de la programacion plurianual facultara
al Rector para la formalizacion de convenios y contratos-pro-
grama encaminados a su cumplimiento. De ellos habra de
dar cuenta al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

CAPITULO IV
Del presupuesto y la contabilidad

Articulo 221. Elaboracion y aprobacion del presupuesto.

1. De acuerdo con la autonomia econémica y financiera
que goza la Universidad, corresponde a ésta la elaboracion de
su propio presupuesto anual, que sera publico, Unico y equili-
brado, y comprendera la totalidad de los ingresos y gastos
correspondientes al ano natural.

2. El presupuesto de la Universidad de Almeria es la ex-
presion cifrada, conjuntay sistematica de las obligaciones que,
como maximo, podra contraer la Universidad y de los dere-
chos que se prevea liquidar en el ejercicio correspondiente.

3. La estructura del presupuesto y de su sistema conta-
ble se adaptara a la normativa general vigente para el sector
publico.

4. Corresponde a la Gerencia, teniendo en cuenta las ne-
cesidades puestas de manifiesto por los diversos 6rganos de
la Universidad, la elaboracion del Presupuesto y de la progra-
macion plurianual, que se presentaran por el Rector a informe
del Consejo de Gobierno, el cual acordara, en su caso, propo-
ner al Consejo Social su aprobacion.

Articulo 222. Prérroga presupuestaria.

La no aprobacién del presupuesto anual antes del dia
uno de enero supone la prorroga automatica, en los concep-
tos econémicos pertinentes, del presupuesto del ano anterior,
hasta que se produzca dicha aprobacion.

Articulo 223. Estado de ingresos.
1. El estado de ingresos del presupuesto contendra:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital
fijadas anualmente por la Comunidad Autonoma de Andalucia.

b) Los ingresos por precios publicos, por servicios aca-
démicos y demas derechos que legalmente se establezcan,
correspondientes a estudios que conduzcan a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, asi como las compensaciones correspondientes a los im-
portes derivados de las exenciones y reducciones que legal-
mente procedan.

¢) Los precios publicos y demas derechos correspondien-
tes a otros estudios no comprendidos en la letra anterior, los
cuales seran fijados para cada ejercicio por el Consejo Social
a propuesta del Consejo de Gobierno.

d) Las tasas administrativas y otros derechos por la expe-
dicion de titulos y certificaciones.

e) Los ingresos procedentes de transferencias de entida-
des publicas y privadas, asi como de herencias, legados y
donaciones.
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f) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de
aquellas actividades econémicas que se desarrollen segln lo
previsto en la Ley Organica de Universidades y en estos Es-
tatutos.

g) El producto por la venta de bienes o titulos propios y
las compensaciones originadas por la venta de activos fijos.

h) Todos los ingresos de los contratos y cursos previstos
en los articulos 83 de la Ley Organica de Universidades y 183
de estos Estatutos.

i) El producto de las operaciones de crédito que se con-
cierten.

j) Los remanentes de tesoreria y cualesquiera otros ingre-
sos que pueda obtener la Universidad.

2. Cualquier operacion de endeudamiento debera ser
autorizada por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

No serd necesaria la autorizacion explicita en algunos
supuestos o si se trata de operaciones destinadas a cubrir
necesidades transitorias de tesoreria, cuando asi se contem-
ple en la legislacion autondmica aplicable.

Articulo 224. Estado de gastos.

1. El estado de gastos se clasificara atendiendo a la sepa-
racion entre gastos corrientes y gastos de capital.

2. Al estado de gastos corrientes se acompafaran las re-
laciones de puestos de trabajo de todo el personal, tanto del
docente e investigador, diferenciados para el profesorado de
los cuerpos docentes universitarios y para el personal docente
e investigador contratado, como del personal de administra-
cion y servicios, diferentes para el funcionario y el laboral.

Articulo 225. Tesoreria.

La recaudacion de ingresos vy la realizacion de pagos'y, en
general, todas aquellas funciones inherentes a la tesoreria de
la Universidad se llevaran a cabo de forma centralizada en los
servicios generales de la Universidad, bajo el principio de uni-
dad de caja previsto en la normativa presupuestaria.

Articulo 226. Modificaciones de crédito.

1. Las transferencias de crédito entre los diversos capitu-
los de operaciones corrientes y entre los diversos capitulos de
operaciones de capital seran aprobadas por el Consejo de
Gobierno. Las transferencias de crédito de los capitulos de
operaciones corrientes a los capitulos de operaciones de capi-
tal y viceversa seran aprobadas por el Consejo Social.

2. Excepcionalmente los créditos tendran la consideracion
de ampliables, pero nunca lo seran en los siguientes casos:

a) El crédito correspondiente a la plantilla de personal do-
cente e investigador de la Universidad, excluidos los conceptos
retributivos a que alude el apartado tres del articulo 69 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

b) El crédito correspondiente a la plantilla del personal de
administracion y servicios.

3. Los créditos extraordinarios y los suplementos de cré-
dito seran aprobados por el Consejo Social previo informe del
Consejo de Gobierno.

4. Elresto de las modificaciones de crédito seran aproba-
das por el Rector.

5. De todas las modificaciones de crédito se informara al
Consejo de Gobierno y al Consejo Social al remitir las cuentas
anuales.

CAPITULO V
Contratacion

Articulo 227. Contratacion administrativa.
1. La contratacion por la Universidad de Almeria de obras,
gestion de servicios publicos, suministros, consultoria y asis-

tencia, servicios y trabajos especificos y concretos no habitua-
les se regira por la legislacion que regula la contratacion de las
administraciones publicas.

2. La contratacion en la Universidad de Almeria es com-
petencia del Rector, quien esta facultado para suscribir en su
nombre y representacion los contratos en que intervenga la
Universidad.

3. Los miembros de las mesas de contratacion seran nom-
brados por el Rector de conformidad con la normativa vigente
en la materia. Debera garantizarse, en todo caso, la presencia
de, al menos, un representante de los departamentos, centros
o servicios afectados.

CAPITULO VI
Del control

Articulo 228. Control interno y externo.

1. La Universidad asegurara el control interno de sus gas-
tos e ingresos seglin los principios de legalidad, eficacia y efi-
ciencia. A tal efecto, podra constituirse una unidad adminis-
trativa, con dependencia directa del Rector y dotada de auto-
nomia funcional respecto del Gerente, que empleara en su
caso, técnicas de intervencion selectiva.

2. No obstante lo anterior, anualmente se realizard una
auditoria externa por profesionales cualificados e independien-
tes, de cuyos resultados se dara cuenta al Consejo Social y al
Consejo de Gobierno. Los resultados de la auditoria se inclui-
ran en la liquidacion economica del ejercicio.

Articulo 229. Cuentas anuales.

1. A'los efectos de asegurar el control interno de los gas-
tos e inversiones de la Universidad, la Gerencia organizara sus
cuentas segln los principios de una contabilidad presupues-
taria, patrimonial y analitica.

2. Las cuentas anuales constituyen el documento que
sirve para rendir cuentas de la ejecucion del presupuesto ante
la comunidad universitaria y ante los érganos competentes.

3. La elaboracion de dicho documento, que contendra la
liguidacion definitiva del presupuesto, corresponde al Geren-
te, bajo la direccion del Rector, quien lo sometera a informe
del Consejo de Gobierno para proponer al Consejo Social su
aprobacion.

4. Las cuentas anuales, una vez aprobadas, deberan ser
enviadas a la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia y a la Camara de Cuentas de Andalucia, en los
plazos establecidos por la legislacion autondémica, sin perjui-
cio de las competencias del Tribunal de Cuentas.

TITULO VII
REGIMEN JURIDICO Y DISCIPLINARIO
CAPITULO |
Régimen juridico

Articulo 230. Normas aplicables.

La actuacion de la Universidad de Almeria se regira por las
normas de régimen juridico y de procedimiento administrativo
comun aplicables a las administraciones publicas, con las adap-
taciones necesarias a su estructura organizativa y a los proce-
dimientos especiales previstos en la legislacion universitaria.

Articulo 231. Reclamaciones y recursos.

1. Las resoluciones del Rector, los acuerdos del Consejo
Social, del Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario
agotan la via administrativa y seran impugnables directamen-
te ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de acuerdo
con la legislacion vigente.
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2. Las resoluciones o acuerdos de los restantes organos
de gobierno y gestion pueden recurrirse ante el Rector, excep-
to los que devengan firmes en la via administrativa.

3. La reclamacion administrativa es requisito previo al ejer-
cicio de acciones fundadas en el derecho privado o laboral,
salvo en aquellos supuestos en que el citado requisito esté
exceptuado por una disposicion con rango de Ley. La reclama-
cion se dirigira al Rector y se tramitara de acuerdo con la legis-
lacion vigente.

Articulo 232. Legitimidad procesal.

1. Corresponde indistintamente al Rector o al Consejo de
Gobierno la aprobacion del ejercicio de cualquier accion con-
siderada pertinente en defensa de los legitimos intereses de la
Universidad de Almeria.

2. La defensay representacion en juicio de la Universidad
podra corresponder a letrados que formen parte de su servicio
juridico o a letrados externos. Su representacion podra otor-
garse a procuradores de los Tribunales.

3. Los letrados de la Universidad se integraran en su ser-
vicio juridico bajo la direccion del Secretario General y atende-
ran los asuntos que le encomienden los miembros del Conse-
jo de Direccion.

CAPITULO Il
Del régimen disciplinario

Articulo 233. Competencia.

El Consejo de Gobierno, dentro del marco de la legisla-
cion vigente y con respeto al principio de legalidad, elaborara y
aprobara los reglamentos de régimen disciplinario que, como
minimo, han de regular las responsabilidades en las cuales
pueden incurrir los miembros de la comunidad universitaria
en el desempefno de sus funciones y el procedimiento
sancionador.

TITULO VNI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 234. Iniciativa para la reforma.

1. La iniciativa para la reforma de estos Estatutos corres-
ponde, indistintamente, al Rector, al Consejo de Gobierno, a
una cuarta parte de los miembros del Claustro Universitario o
a un numero igual o mayor al diez por ciento del total de los
miembros de la comunidad universitaria.

2. La propuesta de reforma sera presentada ante la mesa
del Claustro e incluira el texto del articulado que se propone y
su fundamentacion.

3. Presentada la propuesta de reforma, el Rector convo-
cara sesion extraordinaria del Claustro en un plazo no inferior
a treinta ni superior a sesenta dias.

Articulo 235. Procedimiento y aprobacion.

La aprobacion de la reforma corresponde al Claustro. Se
requerira el voto favorable de tres quintos de los miembros de
derecho del Claustro Universitario, salvo cuando se trate de
una adecuacion al marco legal general en cuyo caso bastara
con el voto favorable de la mayoria absoluta.

Articulo 236. Aprobacion de la reforma.

Aprobada la reforma de los Estatutos por el Claustro Uni-
versitario, se elevara a la administracion competente para su
aprobacion y publicacion.

Articulo 237. Cautelas.

No se podran presentar propuestas de reforma de los
Estatutos en los seis meses anteriores al plazo de finalizacion
del mandato del Claustro. Cuando una propuesta de reforma

haya sido rechazada no podra reiterarse hasta la constitucion
de un nuevo Claustro Universitario.

TITULO IX
REGIMEN ELECTORAL

Articulo 238. Normativa electoral.

Las elecciones de los drganos colegiados y unipersonales
previstos se ajustaran a las normas dispuestas en estos Es-
tatutos y en los reglamentos que los desarrollan, que se
adecuaran a lo previsto en este titulo.

Articulo 239. Derecho de sufragio, inelegibilidad e incom-
patibilidad.

Seran electores y elegibles todos los miembros de la co-
munidad universitaria, sin perjuicio de los requisitos especia-
les previstos en estos Estatutos.

Las causas de carencia de sufragio activo, inelegibilidad
e incompatibilidad son las establecidas en las leyes y en los
presentes Estatutos.

Articulo 240. Caracteres del sufragio.

La eleccion se realizard mediante sufragio universal, li-
bre, igual, directo y secreto. El sufragio constituye un derecho
personal indelegable. Las elecciones se llevaran a cabo dentro
del periodo lectivo.

La reglamentacion electoral de la Universidad establece-
ra las condiciones para la emision del voto anticipado.

Articulo 241. Voto Unico.

A efectos de eleccion de Claustro Universitario y de juntas
de facultad y escuela, cada elector solo podréd expresar un
Unico voto. Cuando los profesores, los estudiantes o el perso-
nal de administracion y servicios presten servicios o cursen
titulaciones en mas de un centro electoral, unicamente po-
dran ser electores y elegibles en aquél al que voluntariamente
se adscriban. Por la Junta Electoral de la Universidad podra
procederse a la adscripcion de oficio en el caso en que no se
ejerza la opcion voluntariamente.

Articulo 242. Requisitos del sufragio.

Nadie podra ejercer el derecho de sufragio o ser candida-
to, si no figura en el censo electoral correspondiente, salvo
que ante la Junta Electoral de la Universidad, en el momento
que proceda, acredite fehacientemente que ha reunido todas
las condiciones exigidas para ello con posterioridad a la publi-
cacion definitiva del censo electoral o que, reuniéndolas en su
momento, no haya podido ejercer su derecho a reclamacion
por causas de fuerza mayor.

Articulo 243. Censos electorales.

La Secretaria General de la Universidad, tendra debida-
mente actualizados los censos electorales que se publicaran
para presentacion de reclamaciones y, una vez declarados
definitivos, se haran publicos con una antelacion minima de
quince dias al dia fijado para la votacion.

Articulo 244. Administracion electoral.

La Junta Electoral de la Universidad y las juntas electora-
les de los centros y de los departamentos constituyen la admi-
nistracion electoral de la Universidad.

Las Juntas Electorales contaran con los medios materia-
les y personales necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 245. Junta Electoral de la Universidad. Com-
posicion y mandato.

1. La Junta Electoral de la Universidad es un dérgano per-
manente y estara formada por siete miembros: Un Presidente,
dos profesores de los cuerpos docentes universitarios con de-
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dicacion a tiempo completo, dos estudiantes y dos miembros
del personal de administracion y servicios de la Universidad.

El Presidente de la Junta electoral de la Universidad y su
suplente serdn nombrados por el Consejo de Gobierno, por
mayoria de tres quintos, de entre nueve profesores de areas
de conocimiento de Derecho, de los cuales tres seran del cuerpo
de catedraticos, tres de entre los profesores titulares de univer-
sidad y los tres restantes, de entre el resto de profesores doc-
tores y profesores pertenecientes a cuerpos docentes universi-
tarios no doctores.

Los seis miembros restantes y sus suplentes seran desig-
nados mediante sorteo publico que se celebrara en sesion
ordinaria del Consejo de Gobierno. En el sorteo se establece-
ran los mecanismos necesarios para posibilitar las sustitucio-
nes que pudieran ser precisas por causa de renuncia o incom-
patibilidad de los miembros de la Junta.

La condicion de miembro de la Junta electoral sera in-
compatible con la de candidato.

2. El mandato de la Junta Electoral sera de cuatro afos,
si bien extendera sus funciones hasta que sea designada la
siguiente.

3. Para el ejercicio de sus funciones los miembros de la
misma disfrutaran de la exencion académica que acuerde el
Consejo de Gobierno.

Articulo 246. Competencias.
1. Compete a la Junta electoral de la Universidad:

a) Velar por la pureza y transparencia de los procesos
electorales.

b) Dirigir e inspeccionar la elaboracién del censo electoral
general.

c) Resolver las quejas, reclamaciones y recursos que se le
dirijan, de acuerdo con la reglamentacion electoral. Siempre
que no se hayan establecido otros recursos legales, se enten-
derd competente la Junta electoral de la Universidad para reci-
bir y fallar reclamaciones y recursos en todos los asuntos rela-
tivos a actos electorales, incluidos los de formacion y rectifica-
cion del censo.

d) Resolver las consultas que le eleven las juntas electora-
les de centros y departamentos y dictar instrucciones a las
mismas en materia de su competencia.

e) Llevar a cabo las restantes funciones encomendadas
en estas normas y las demas disposiciones referidas a mate-
ria electoral o censal.

2. Los actos de la Junta electoral de la Universidad agotan
la via administrativa, en los términos previstos en la legislacion
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 247. Juntas electorales de centros y departamentos.

1. Las Juntas electorales de las facultades, escuelas y de
los departamentos estaran formadas por un profesor pertene-
ciente a los cuerpos docentes universitarios, un estudiante y
un miembro del personal de administracion y servicios, todos
ellos pertenecientes al centro o departamento respectivos. Salvo
en lo que se refiere al personal de administracion y servicios
que pertenecera al departamento que haya sido declarado mas
afin por la Junta electoral central.

Dichos miembros, asi como sus suplentes, seran desig-
nados mediante sorteo publico celebrado en las Juntas de
centro o consejos de departamentos.

En el sorteo, se estableceran los mecanismos necesarios
para posibilitar las sustituciones que pudieran ser precisas por
causa de renuncia o incompatibilidad de los miembros de la
Junta.

De entre ellos, la Junta de Facultad y Escuela o Consejo
de Departamento designara por mayoria de tres quintos un
Presidente de la Junta Electoral. Actuard como Secretario el
del centro o departamento correspondiente con voz pero sin

voto. Cuando el Secretario tenga la condicion de candidato,
serd sustituido en sus funciones, durante el tiempo imprescin-
dible, por un funcionario de carrera del personal de adminis-
tracion y servicios nombrado por la Junta electoral con crite-
rios de especializacion técnica.

La condicion de miembro de la Junta electoral de centro
o departamento sera incompatible con la de candidato a los
respectivos 6rganos de gobierno de centros y departamentos.

2. Las Juntas electorales de las facultades y escuelas y
de los departamentos tienen competencias analogas a las de
la Junta Electoral de la Universidad en el ambito de sus res-
pectivas elecciones.

3. Los actos que dicten las Juntas electorales de los cen-
tros y de los departamentos sobre reclamaciones y recursos
relativos al censo electoral, proclamacion de candidaturas,
escrutinio y proclamacién de candidatos electos seran
recurribles ante la Junta Electoral de la Universidad.

Articulo 248. Elecciones a organos colegiados.

Las elecciones a o6rganos colegiados se realizaran ante
las mesas electorales constituidas de acuerdo con la regla-
mentacion electoral.

Seran funciones de las mesas presidir la votacion, con-
servar el orden, verificar la identidad de los votantes, realizar
el escrutinio y velar por la pureza del sufragio.

Articulo 249. Elecciones a 6rganos unipersonales.

Las elecciones a drganos unipersonales se celebraran ante
la mesa constituida al efecto en sesidn extraordinaria del 6rga-
no correspondiente.

Articulo 250. Interventores.

Los candidatos, tanto a 6rganos colegiados como a
unipersonales, podran nombrar interventores en las mesas
electorales en las que pueda votarse su candidatura.

Articulo 251. Sistemas de votacion.

1. En las elecciones de representantes en érganos colegia-
dos la votacion se hara por el sistema de listas abiertas. En
garantia de una mayor representatividad, los electores podran
votar hasta un nimero equivalente al setenta y cinco por ciento,
redondeado por defecto, de los puestos que se han de cubrir.

2. Sifuesen uno o dos los puestos que se han de elegir, o
si se tratase de elecciones a organos unipersonales, la vota-
cion sera uninominal.

3. Junto al nombre y apellidos del candidato podra figurar
la denominacion de siglas del grupo o asociacion que los
presenta.

Articulo 252. Medidas transitorias.

Si convocadas elecciones a drganos unipersonales no se
hubiera presentado ninguin candidato, el Rector, oido el Con-
sejo de Gobierno, adoptara las medidas necesarias para resol-
ver transitoriamente esta situacion. En cualquier caso convo-
cara nuevas elecciones en el plazo maximo de sesenta dias
naturales.

Articulo 253. Derecho supletorio.

En las cuestiones no previstas en el presente titulo se
aplicara supletoriamente la Ley Electoral de Andalucia y la le-
gislacion electoral de ambito estatal, por este orden.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. El Consejo de Gobierno aprobara cuantas dispo-
siciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de

estos Estatutos, garantizando su publicidad.

Segunda. Todas las denominaciones de organos de go-
bierno, representacion, cargos, funciones y miembros de la
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Comunidad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en
los presentes Estatutos se efectiien en género masculino se
entenderan hechas indistintamente en género femenino, se-
gun el sexo del titular que los desemperie.

Tercera. La Universidad de Almeria publicara un boletin
oficial, de acuerdo con las normas que a tal efecto apruebe el
Consejo de Gobierno, en el que se incluiran los acuerdos y
resoluciones de los 6rganos de gobierno, sin perjuicio de su
edicion por mandato legal en el Boletin Oficial del Estado, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o en el Boletin Ofi-
cial Provincial, asi como otras noticias de interés para la co-
munidad universitaria.

Cuarta. Todos los plazos previstos en estos Estatutos se
computaran conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Quinta. La Universidad de Almeria velara porque aquellas
empresas que presten servicios en la misma en régimen de con-
cesion de servicios cumplan con la normativa aplicable en mate-
ria socio-laboral, tributaria y de prevencion de riesgos laborales.

Sexta. La Universidad de Almeria fomentara la contrata-
cion de sus estudiantes por parte de las empresas que pres-
ten sus servicios en ella.

Séptima. La Universidad de Almeria establecera, en cola-
boracion con otras instituciones, organizaciones o asociacio-
nes, las medidas que garanticen la igualdad material y la inte-
gracion de sus estudiantes que sufran alguna discapacidad. A
tal fin se constituird una comision especifica que deberd emi-
tir informes sobre la adaptacion del proceso educativo en cada
uno de los casos.

Octava. Cualquier cambio en la forma de gestion de los
servicios que preste la Universidad de Almeria no podra supo-
ner la amortizacion de puestos de trabajo incluidos en la rela-
cion de puestos de trabajo del personal de administracion y
servicios o que estén siendo ya desempenados por el citado
personal.

Novena. En el ambito de sus competencias, y de acuerdo
con sus disponibilidades presupuestarias, la Universidad de
Almeria promovera la continuidad de la carrera docente e in-
vestigadora de los becarios de formacion de personal docente
e investigador de esta Universidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. De conformidad con el apartado 3 de la Disposi-
cion Transitoria Segunda de la Ley Organica de Universidades,
el Claustro, elegido conforme al apartado 1 de la citada Dispo-
sicion Transitoria, continuara con su actual composicion has-
ta la finalizacién de su mandato de conformidad con lo dis-
puesto en los presentes Estatutos.

Transcurrido el mandato se procedera a la eleccion de un
nuevo Claustro conforme a las disposiciones de estos Estatutos,
ajustandose los porcentajes contemplados en el articulo 42 y
su posible redistribucion conforme a la Ley. Los nuevos por-
centajes deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno.

Segunda. El Consejo de Gobierno continuara con su ac-
tual composicion hasta la finalizacion de su mandato de con-
formidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Transcurrido el plazo anterior, se procedera a la eleccion
de un nuevo Consejo de Gobierno conforme a las disposicio-
nes de los Estatutos.

Tercera. A la entrada en vigor de estos Estatutos, los orga-
nos unipersonales de gobierno que hayan sido elegidos con

anterioridad, podran presentarse a la reeleccion consecutiva
una sola vez.

Cuarta. El Consejo de Gobierno designara, en el plazo de
un mes desde la entrada en vigor de estos Estatutos, a los
miembros de la Junta Consultiva, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 47 de los mismos. Dicha junta debera constituir-
se en el plazo de un mes, contado desde el momento de su
designacion.

Quinta. La Universidad de Almeria garantizara que los con-
tratos ordinarios LRU del personal docente e investigador, con
dedicacion exclusiva efectiva a esta Universidad a la entrada
en vigor de la Ley Orgénica de Universidades, se transformen,
de acuerdo con la legislacion vigente, en las pertinentes figu-
ras contractuales contempladas en las normas aplicables, antes
del trece de enero del afio dos mil seis.

Sexta. La Universidad de Almeria creard una mesa de
negociacion compuesta por una representacion de los beca-
rios de formacion del personal docente e investigador, de la
Junta de Personal Docente e Investigador y del Consejo de
Direccion, que en el plazo de tres meses desde la entrada en
vigor de estos Estatutos presentara las conclusiones a las que
haya llegado en la solucion del problema de los becarios de
formacion de personal docente e investigador existente a la
entrada en vigor de estos Estatutos.

Séptima. En tanto en cuanto no estén vigentes las nor-
mas de desarrollo de la integracion en el espacio europeo de
ensefianza superior, seran de aplicacion los articulos 149 y
150 de los anteriores Estatutos.

Octava. No obstante lo dispuesto en los presentes Es-
tatutos, la Escuela Universitaria Adscrita de Relaciones Labo-
rales a la entrada en vigor de los mismos mantendra la vincu-
lacion existente con la Universidad de Almeria mientras man-
tenga su vigencia el convenio de adscripcion, su reglamento
de funcionamiento y organizacién debera adaptarse, en el pla-
zo previsto en la disposicién transitoria undécima.

Novena. Dentro de los tres meses siguientes a la entrada
en vigor de los presentes Estatutos, el Consejo de Gobierno
convocara, de acuerdo con ellos, elecciones a Juntas de facul-
tad y escuela, a Consejos de departamento y de instituto. Cons-
tituidos estos drganos se procederad a la eleccion de los res-
pectivos Decanos y Directores.

Décima. En el plazo maximo de ocho meses desde la
entrada en vigor de estos Estatutos, los drganos de gobierno
adaptaran a ellos sus reglamentos de organizacion y funciona-
miento. En el mismo plazo seran elaborados o adaptados otros
reglamentos de otros organos o servicios previstos en estos
Estatutos y que, de acuerdo con ellos, deban contar con su
propio reglamento, excepto en el caso del Consejo Social, en
que se estard a lo que disponga la legislacion autonomica
pertinente.

Hasta la aprobacion de los reglamentos a que se refiere
esta disposicién, continuaran en vigor los anteriores, cuando
los hubiere, en todo cuanto no contradigan a los presentes
Estatutos.

Undécima. EI Consejo de Gobierno aprobaré las normas
que sean necesarias para resolver las situaciones transitorias
no previstas en estas disposiciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Quedan derogados los Estatutos de la Universidad
de Almeria, aprobados por Decreto del Consejo de Gobierno
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de la Junta de Andalucia num. 276/1998, de 22 de diciem-
bre, y cuantas disposiciones de esta Universidad se opongan
a lo establecido en los presentes Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

1. Si por el érgano competente de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia se formulasen reparos de legalidad, referi-
dos al articulado del texto con respecto a la literalidad de la
normativa vigente, la Comision para la redaccion de estos Es-
tatutos deberd tramitar a la Mesa del Claustro una propuesta
de modificacion del texto correspondiente al articulo afectado.
La Mesa, a través de la Secretaria General, comunicara la

propuesta a los miembros del Claustro y la remitira a la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

2. En el caso que algun defecto, detectado en el control de
legalidad, afecte el modelo de universidad definido en el articulado
de estos Estatutos, aprobado por el Claustro, la Mesa convocara
una sesion extraordinaria de Claustro para el debate y aprobacion,
si procede, de la propuesta de modificacion que presente la Comi-
sion para la nueva redaccion del articulo o articulos afectados.

Segunda.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de su publicacién, asimismo, en el Boletin Oficial
del Estado.

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO de bases.

BASES PARA INGRESAR EN LA CATEGORIA DE LA POLICIA
EN LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALGODONALES (CADIZ)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como
funcionario de carrera, mediante oposicion libre de tres plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria Policia, incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2003.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de An-
dalucia, se encuadran en el Grupo D del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

lgualmente, dichas plazas se encuadran, Unicamente a
efectos retributivos, en el grupo C del citado articulo 25 de la
Ley 30/84, conforme determina el punto 3.° de la Disposicion
Transitoria 1.2 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
Ingreso, Promocion Interna, Movilidad y Formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 14 de
noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, modifi-
cada por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se esta-
blecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en ausencia de
normativa especifica se estara a lo que establezca la normati-
va de funcion publica de la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia, Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/
1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se

establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local y la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su nueva
redaccion dada por las Leyes 4/1999, de 13 de enero y
24/2001, de 27 de diciembre.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos y no haber cumplido
los treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos de este requisito aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de alglin cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente, de conformidad con la Disposicion
Transitoria Segunda, apartado 1, del Decreto 201/2003, de 8
de julio.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales.

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
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catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A'la solicitud deberd acompanfarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que asciende a 24,04 euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metalico, remitido por giro
postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consig-
nar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admsion de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos donde se indicara el nombre, dos apellidos y numero
del DNI de los admitidos y excluidos, indicando la causa de
exclusion en estos ultimos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, que sera el
ultimo anuncio publicado en este medio, puesto que los su-
cesivos o seran unicamente en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento se concedera el plazo de 10 dias de subsanacion
para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios, orden de actuacion de
los aspirantes asi como la composicion del Tribunal ca-
lificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal.

3. Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacion, a propuesta del Colegio Oficial de Secreta-
rios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de la
Provincia de Cadiz.

4. El Jefe de la Policia Local o funcionario de carrera en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para la categoria
de las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos Vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. Las
Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin per-
juicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la
Ley 30/1992, ya citada, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 28 'y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, notificandolo a la Autoridad convocante, y
los aspirantes podran promover la recusacion en los casos del
articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos establecidos en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, articulo 30, el Tribunal se clasifica en tercera
categoria.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes que deberan acudir provistos de su
DNI, lapiz, boligrafo, y para las pruebas fisicas con ropa y
calzado deportivo, seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

8.1. Primera fase: Oposicion.

LLa oposicion constara de los siguientes ejercicios todos
obligatorios y eliminatorios. La duracion maxima del proceso
de celebracion de los ejercicios sera de seis meses. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 3 dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.1.1. Primer ejercicio: Pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
las mismas, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas. Si alguna de las aspirantes en
la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acre-
ditado, realizara el resto de las pruebas, quedando la califica-
cion, en el caso de que superase todas las demas, condicio-
nada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la
fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desapareci-
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das las causas que motivaron el aplazamiento, circunstancia
que la aspirante deberd comunicar inmediatamente al Tribu-
nal. Dicho aplazamiento no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las cau-
sas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de
aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estén
relacionados, y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente: Se calificard de apto o no apto.

Fuerza flexora.

- Hombres: Desde la posicion de suspension pura con pal-
mas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del
cuerpo o ayuda con movimientos de piernas (dos intentos).

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

- Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente ex-
tendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella (dos intentos).

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cién descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el as-
pirante marca la altura que alcanza en esta posicion. Sepa-
rado 20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto (dos
intentos).

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigi-
do, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo (dos intentos).

Los aspirantes que no consigan superar las longitudes
minimas exigidas, 4,5 metros los varones y 3,80 las mujeres,
seran eliminados.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, seglin el reglamento de atletis-
mo (dos intentos).

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin tacos (dos
intentos).

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9''50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado
(un intento).

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres 'y 9’00 minu-
tos para muijeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

8.1.2. Segunda prueba: Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos,
una puntuacién igual o superior al percentil 50, segiin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacion general espafola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inteli-
gencia general igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprension vy fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, com-
prension de ordenes y capacidad de reaccion sensoriomotora.

- Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultad de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad. La interpretacion de los resul-
tados ira acompanada de una entrevista que los confirme.

Este ejercicio sera calificado de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Prueba de conocimientos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo
test con respuestas alternativas sobre los temas que figuran
en el Anexo, asi como la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Para su realiza-
cion se dispondra de un total de 3 horas. Este ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que no
alcancen un minimo de 5 puntos en los temas y otros 5 pun-
tos en la resolucion practica. Cada miembro del Tribunal otor-
gara de 0 a 10 puntos, adoptandose las calificaciones suman-
do las otorgadas y dividiéndolas por el numero de miembros
del Tribunal asistentes a la sesion. La calificacion final sera la
total dividida por 2.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.
Examen médico. Con sujecion a un cuadro que garantice
la idoneidad. Se calificara de apto o no apto.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior niinferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la formula siguiente:

P1.~{(talla en cm - 100) + €d2d] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojos y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.
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3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores meédicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdi-
da auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempeno del puesto de trabajo: patologia dsea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulten el desempeno del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempe-
no del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier clase, alcoholismo, toxicomanias y otros proce-
sos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiografico,
analitico de sangre y orina...).

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Poli-
cia de las Corporaciones Locales. Estaran exentos de realizar
este curso de ingreso quienes ya hubieran superado el curso
correspondiente a la categoria a la que aspiran, siempre que
desde la superacion de dicho curso hasta la terminacion del
proceso de seleccion no hayan transcurrido mas de cinco anos.

El contenido del Curso de ingreso se ajustara a la adquisi-
cion de conocimientos y al desarrollo de habilidades, destre-
zas y actitudes necesarias para el desempefio de los nuevos
puestos de trabajo y tendran una duracién no inferior a 1.300
horas lectivas.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.
9.1. Calificacion definitiva: Concluido el proceso, el Tribu-
nal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion la

relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
obtenida en la tercera prueba.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentarédn en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir del de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del organo competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en cuan-
to a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2 o sus equivalentes en la actualidad A, B
y BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. EI Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del Curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes al mismo. Los aspirantes nom-
brados deberan tomar posesion el Ultimo dia habil anterior al
de la incorporacion al primer Curso de ingreso que se convo-
que por la ESPA, debiendo prestar juramento o promesa en el
mismo acto, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporaciéon a los Cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.
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11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en la oposicion, el concurso o el concurso-opo-
sicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion de futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al
Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente cur-
so selectivo, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitiva de los
aspirantes, elevando propuesta final al Alcalde, para su nom-
bramiento como funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Quienes sin causa
justificada no tomaren posesion en el plazo sefialado, queda-
ran en la situacion de cesantes, con pérdida de todos los dere-
chos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las pruebas
superadas en el correspondiente procedimiento de seleccion'y
el posterior curso selectivo realizado.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribucionesy funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion
Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema b. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Autdnomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Leyy
el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La Provin-
cia y el Municipio.

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competen-
cias de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seguin la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenomeno de la urba-
nizacion. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Algodonales, 29 de octubre de 2003 .- El Alcalde, Ramon
Angel Acuna Racero.

AYUNTAMIENTO DE BENAHAVIS
ANUNCIO de bases.

1.2 Objeto de la convocatoria.

La provision en propiedad a través del Procedimiento de
Oposicion de cinco plazas de Policia y de una plaza de Oficial
por el sistema de promocion interna y a través del procedi-
miento de Concurso de Méritos, pertenecientes todas ellas al
Cuerpo de la Policia Local de este municipio, adscritas a la
Escala Basica de estos Cuerpos de la Policia Local, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales, entendiéndose
las mismas y de conformidad con la Disposicion Transitoria
Primera de la referida Ley 13/2001, clasificadas, solo a efec-
tos retributivos en el Grupo C, de los establecidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

2.2 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas o procedimientos selecti-
VOS, sera necesario que los aspirantes reunan los siguientes
requisitos:

Para Policias.

1. Para acceder a los cuerpos de Policia Local por turno
libre, los aspirantes deben reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.
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c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

f) Compromiso de portar armas vy utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

g) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP
primer grado o equivalente, (DT Octava Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales).

h) No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do del servicio del Estado, la Administracion Autonomica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir de las
clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos priorita-
rios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales acus-
ticas especiales (BTP).

j) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

2. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmen-
te antes de iniciar el Curso de ingreso o capacitacion, segun
proceda, salvo el de estatura que lo sera en la prueba de exa-
men meédico o que el Ayuntamiento decida en las Bases de
Convocatoria, que alguno de los requisitos deban acreditarse
con la presentacion de solicitudes.

Para Oficial:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servi-
cio activo como funcionario de carrera con la categoria de
Policia, en el Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP
primer grado o equivalente, (DT Octava Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales).

c¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme.

3. Instancia y pago de derechos.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas conteniendo los datos previstos en el articulo 70 de la
Ley 30/1992 y en las que los aspirantes deberan manifestar
que retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen
en las bases, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corpora-
cién y se presentaran en el Registro General de Entrada de
este Ayuntamiento (calle Castillo, 3), debidamente reintegra-
das, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
38.4 de la Ley anteriormente citada, durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial co-
rrespondiente.

Las instancias podran facilitarse por las oficinas de este
Ayuntamiento.

Los derechos de examen se fijan en 40 euros.

Estos seran satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia, bien por ingreso en cualesquiera de las cuentas que
este Ayuntamiento tiene abiertas en Entidades Bancarias con
sede en la localidad Unicaja, Cajamar o por giro postal o tele-
grafico, indicando el numero de recibo o giro en la instancia y
en el giro «para participar en las pruebas selectivas de Policia
Local».

El impago de derechos o abono fuera del plazo estableci-
do para la presentacion de solicitudes, determinara la exclusion
del aspirante. En ninglin caso, el abono de los derechos de
examen supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud. Los derechos de examen no

podran ser devueltos, salvo cuando por causas no imputables
al aspirante la actividad administrativa no se preste o desarrolle.

Se establece su pago como depdsito previo conforme al
articulo 47 de la Ley 39/88 de Haciendas Locales.

4. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacion, en el plazo maximo de un mes,
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera ex-
puesta en el tablon de anuncios municipal.

LLos aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir de la resolucion, para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion conforme al articulo 76 de la
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra dicha resolucion podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes a
partir de la publicacién de la resolucion de la lista de excluidos
en el Boletin Oficial de la Provincia, con caracter previo al re-
curso contencioso administrativo que debera interponerse en
le plazo de dos meses a partir de la citada publicacion. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o0 a peticion del interesado.

5. Tribunales calificadores.

El Tribunal estara presidio por el Sr. Alcalde o Concejal en
quien delegue y estara constituido por cuatro Vocales, pudien-
do actuar validamente cuando concurran dos, el Presidente y
el Secretario.

Los Vocales designados, deberan tener igual o superior
titulacion a la exigida para la plaza objeto de las presentes
bases y se designaran con arreglo a los siguientes criterios:

- Dos Concejales designados por el Alcalde.

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante de la junta o delegado de personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las prue-
bas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especiali-
dad técnica.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion cuando
concurra alguno de los supuestos contemplados en el articulo
28 de la citada Ley 30/92.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88, de
4 de marzo, el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El'lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio para las
pruebas de acceso a la categoria de Policia se determinaran
en la resolucion que recoge los aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia y
tablén de anuncios municipal». Las restantes pruebas se anun-
ciaran publicamente por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores con al menos doce
horas de antelacion a su comienzo, si se trata del mismo ejer-
cicio o veinticuatro horas si es uno nuevo, si bien estos plazos
podran quedar reducidos en el tiempo que se estime pertinen-
te cuando asi lo acepten de forma unanime los aspirantes a
propuesta del Tribunal.

LLos opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion implicara la exclusion
definitiva a tomar parte o continuar en las pruebas, salvo los
supuestos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal y en todo caso se excluira si el ejercicio es
simultaneo para todos los aspirantes.
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Comenzados los ejercicios, el Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los concurrentes para que acrediten su
identidad, y si llegase a conocimiento de aquél que algun aspi-
rante carece de los requisitos de la convocatoria se le excluira
de la misma, previa audiencia y comunicacion a la Alcaldia
que resolvera pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordina-
ria si se apreciase inexactitud o falsedad en la declaracién
formulada.

Una vez finalizada la realizacion de todas las pruebas de
acceso a la categoria de Policia, el Tribunal procedera a la
realizacion del procedimiento selectivo para la provision de la
plaza de Oficial.

7. Proceso selectivo.

«Los ejercicios de la oposicion» para las Plazas de Policia
seran cuatro obligatorios y eliminatorios, debiéndose adecuar
su contenido a la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
14 de noviembre de 2000, por las que se establece las prue-
bas de acceso a las distintas categorias de los cuerpos de
Policia Local de Andalucia.

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.
1. Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension con pal-
mas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiéndose totalmente los brazos sin que se permi-
ta el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de pier-
nas. Dos intentos. Los aspirantes que no consigan realizar un
minimo de 8 flexiones quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor tiem-
po posible, en la posesion de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamen-
te extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por
encima de la barra sin tener contacto con ella. Dos intentos.
Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos queda-
ran eliminadas.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto. Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigi-
do, 52 centimetros los hombres y 40 centimetros las mujeres
en los intentos de que disponen seran eliminados.

3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo. Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,5 metros los varones y 3,80 las mujeres, seran eli-
minados.

4. Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, segln el reglamento de atle-
tismo. Dos intentos. Los aspirantes que no consigan superar
la altura minima exigida en alguno de los intentos de que dis-
ponen, seran eliminados.

5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado sin tacos. Dos
intentos.

Marcas minimas 8 “50 para los hombres y 9 "50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Un intento.

Marcas minimas 8 minutos para hombresy 9 para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Para la realizacion de estas pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médi-
co, en el que se haga constar que el aspirante retine las condi-
ciones fisicas precisas para la realizacion de las mismas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha en que el Tribual determine al
efecto, unas vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comuni-
car inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podréa superar
los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo seis meses.

Segundo Ejercicio: Examen médico, con sujecion al cua-
dro de exclusiones médicas que rige para el ingreso en los
Cuerpos de Policia local de Andalucia recogidos en el Aparta-
do lll de la Orden de 14 de noviembre de 2000.

Tercero ejercicio: Pruebas psicotécnicas, adecuadas a lo
establecido en el Apartado IV de la citada Orden de 14 de
noviembre de 2000.

Cuarto ejercicio: Consistira en contestar por escrito 50
preguntas tipo test sobre todas las materias que figuran en el
temario general anexo a esta convocatoria, asi como a la reso-
lucién de un caso practico relacionado con el mismo.

El plazo minimo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

Para Oficial:

Para la provision de la plaza de Oficial en el concurso
convocado se valoraran los siguientes méritos:

Por cada afo o fraccion superior a seis meses prestados
en la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local de este
Ayuntamiento, 0,20 puntos

Por cada mes prestado en otros cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, 0,5 puntos.

Cursos de actualizacion policial por administracion publi-
ca u organismo de ella dependiente, 0,24 puntos por curso
realizado.

Curso sobre elaboracion de atestados policiales, 0,24
puntos por curso.

Servicios prestados como coordinador del Cuerpo de la
Policia Local de este Ayuntamiento, 1,5 puntos por afos com-
pletos de servicio como coordinador.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran ante
la Corporacion, dentro del plazo maximo de veinte dias natu-
rales desde que se haga publica la declaracion del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
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dad y requisitos exigidos en la presente convocatoria, ademas
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado de ninguna administracion publica mediante expedien-
te disciplinario, ni hallarse inhabilitado para funciones publi-
cas.

¢) Original o fotocopia compulsada del titulo exigido.

d) Original o fotocopia compulsada de los carnés de con-
ducir B-2 y A-2.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacién o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por la falsedad en
su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Expirado el plazo de presentacion de documentos y re-
sueltas las posibles incidencias, el érgano competente expedi-
ra el oportuno nombramiento como «funcionario en practi-
cas», debiendo éstos a continuacion realizar el Curso de ingre-
S0, Cuya superacion sera necesaria para adquirir la condicion
y poder ser nombrado funcionario de carrera.

A los efectos previstos en el parrafo anterior y poder ob-
tener el nombramiento de funcionario de carrera, al aspi-
rante que haya superado el curso, y una vez se haya recibido
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o de cual-
quier otra Escuela Municipal concertada en la que lo haya
realizado, el correspondiente diploma en el que se haga cons-
tar que el alumno ha superado los estudios seguidos, se le
otorgara un plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, para tomar posesion de la
plaza, ante el Secretario de la Corporacion en la que debera
prestar juramento, o promesa en la forma legalmente esta-
blecida, a su vez se diligenciara la manifestacion del intere-
sado, a efectos de incompatibilidad en los términos previs-
tos en el articulo 13 del RD 598/85 de 30 de abril, de des-
arrollo de la Ley 53/84 de incompatibilidades. Quien no to-
mara posesion en el plazo sefnalado, salvo fuerza mayor,
decaera en todos sus derechos, quedando anuladas todas
sus actuaciones.

No obstante lo anterior y de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 53 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre
de Coordinacién de las Policias Locales, estaran exentos de
realizar los Curso de ingreso o capacitacion quienes ya hubie-
ran realizado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspira en la Escuela de Seguridad de Andalucia o escuelas
concertadas. Esta exencion tendra una duracion de cinco afos
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fe-
cha de terminacién de la fase de oposicion.

11. Normas supletorias.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispues-
to en la Ley 7/85 de 2 de abril; Ley 30/84 de 2 de agosto;
Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril; Real Decreto
896/91 de 7 de junio; Ley 13/2001 de 11 de diciembre de
Coordinacién de las Policias Locales; Decreto 196/92 de 24
de noviembre, sobre Seleccion, Formacion y Movilidad de los
cuerpos de Policia Local; Orden de 14 de noviembre de 2000
de la Consejeria de Gobernacion por la que se establecen las
pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia; Decreto de la Consejeria de
Gobernacion 201/2003 de 8 de julio, de Ingreso Promocion
Interna Movilidad y Formacion de los funcionarios de los cuer-
pos de la Policia Local, reglamento de Personal al servicio de
la Administracion del Estado y demas disposiciones vigentes
que sean de aplicacion.

ANEXO
POLICIA LOCAL
TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978, estructura y conte-
nido, derechos y deberes fundamentales, su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional, el Defensor del Pueblo.

2. La Corona, funciones constitucionales del Rey, Suce-
sion y Regencia, el Refrendo, las Cortes Generales, composi-
cion, atribuciones y funcionamiento, el Gobierno y las Cortes
Generales, composicion atribuciones y funcionamiento, el Go-
bierno y las Cortes Generales, el Poder Judicial, EI Consejo
General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos, las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas, constitucion y compe-
tencias, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, estructuray
disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia, el Presidente de la Junta
de Andalucia 'y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes, la Ley y el
reglamento.

9. Los actos administrativos. Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases vy prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La Provincia y el
Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes lo-
cales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, EI Pleno, La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad norma-
tiva: Reglamentos, Ordenanzas. Bandos. Competencias de los
Entes Locales: Materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios, competencias delegadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de Funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompatibi-
lidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
Ley Organica 2/86 de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 13/2001 de 11 de diciembre de Coordinacion
de las Policias Locales.

17. Ley de Seguridad Vial, Normativa de desarrollo de la
misma. Estructura y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenomeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas, caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas vy rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Benahavis, 4 de diciembre de 2003 .- El Alcalde, Antonio
Mena Garcia.

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
ANUNCIO de bases.

Aprobadas por el Pleno de esta Corporacién en sesion
ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2003, las Ba-
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ses que han de regir la convocatoria para la provision en pro-
piedad, por oposicion libre, de dos plazas de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Cla-
se Policia Local vacantes en la plantilla de funcionarios de
carrera de este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico del ano 2003, se publica la convocatoria, para
general conocimiento, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de
dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
pero solo a efectos retributivos, en los térmicos y plazo previs-
tos en la Disposicion Transitoria Primera de la mencionada
Ley de Coordinacion de las Policia Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, Promo-
cion Interna, Movilidad y Formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernacion, modificada parcial-
mente por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se
establecen las pruebas para el acceso a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no
previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiol/a.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
alguin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acustica especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prue-
ba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte darias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente con-
vocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridica
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a euros, cantidad que podra ser abonada
en la Tesoneria Municipal en metalico, en cualquiera de las
entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remiti-
do por giro postal o telegrafico a la Tesoneria Municipal, de-
biendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
darias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin
mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del municipio dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucién, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no
exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefalado un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad condonante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
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Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario de la mis-
ma en quien delegue, con voz pero sin voto.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Dos Concejales, un representante por cada grupo politi-
co que formen el Ayuntamiento.

- Dos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

- Un representante de la Junta de Personal.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titilacion o
especializacion igual o superior nivel de titilacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, asegurando la objetividad y racionali-
dad de la seleccion.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Conse-
jeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente

convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o
no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisica
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de dura-
cion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya
puntacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujeciéon a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada, que
figura en el Anexo II.

Se calificard de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnico.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se indican y en los que a los
aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos, una
puntacion igual o superior al porcentual 50, seglin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacién general espafola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al porcentual 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivaciéon psico-social del suje-
to y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo;
intereses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capa-
cidad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanado de
una entrevista que los confirme.

Se calificard de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contentacion, por escrito, de los temas o
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, propues-
tos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la Convocatoria que se determina en el Anexo Il a
esta convocatoria, y la resolucion de un caso practica cuyo con-
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tenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion prac-
tica. La calificacion final, sera la suma dividida por dos. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspira en la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencién tendra una duracion de cinco afos a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del
municipio propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a par-
tir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-
nalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion del 6rgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevera en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practica y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brara funcionarios en practica para la realizacion del Curso de
ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los Cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
excepcionales o involuntarias, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado in-
corporarse al primer curso que se celebre, una vez desapare-
cidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafo-
namiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente
se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alum-
no, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local o Escuelas Concertadas, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convoca-
toria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondien-
te Curso de ingreso, se les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion vy el
curso selectivo, fijlando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de ingreso.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA
De las siguientes pruebas las seis primeras se estable-
cen obligatorias y la Ultima opcional para aquellos Ayunta-

mientos que deseen establecerla como obligatoria en su
convocatoria.
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- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realiza-
ran flexiones de manera que la barbilla asome por encima
de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se
permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos
de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8 flexiones.

- Exclusiones.
1. Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: patologia osea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de cau-
sa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médi-
cos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presién sistolica, y los 90 mm/Hg en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produz-
can limitacion funcional y otros procesos patolodgicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunologicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sece-
siony regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion del
Estado, Autdnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia y
el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracién
Local. El' Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incompati-
bilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones se-
gun la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. La Ley de Coordinacion de las Policias Locales de An-
dalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Los Corrales, 26 de noviembre de 2003.- El Alcalde,
Francisco Gallardo Garcia.
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AYUNTAMIENTO MONTILLA
ANUNCIO de bases.

BASES DE CONVOCATORIA QUE HABRAN DE REGIR EL PRO-

CESO SELECTIVO PARA CUBRIR PLAZAS DE GUARDIA DE LA

POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE MONTILLA, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA 2003

1.2 Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de tres plazas vacantes
en la Plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
pero sélo a los efectos retributivos, en los términos previstos
en la Disposicion Transitoria Primera de la mencionada Ley de
Coordinacion de las Policias Locales.

2.2 Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, Promo-
cion Interna, Movilidad y Formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se estable-
cen las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.2 Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco anos.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los requisitos establecidos en los apartado a), b), e), g)
deberan acreditarse documentalmente en el momento de pre-
sentar la solicitud. Los requisitos de los apartados d), f) y h)
deberan acreditarse documentalmente antes de realizar, en
su caso, el Curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales. El requisito establecido en la clausula ¢) se compro-
bara con ocasion del examen médico.

4.2 Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que asciende a 13,00 euros, cantidad que podra ser abo-
nada mediante ingreso en la ¢/c abierta en Cajasur num.
2024-0044-53-3800000131, o remitida por giro postal o tele-
grafico a la Tesoreria Municipal de este Ayuntamiento, debien-
do consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.4. En todo caso deberd acompanfarse a la solicitud la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
exigidos.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5.2 Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacién dictara resolucion aprobatoria de
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual
debera hacerse publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios de la Corporacion a efectos de que
puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen opor-
tunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del si-
guiente en que sea publicada dicha lista provisional en el cita-
do Boletin.

Finalizado el plazo de exposicion de la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y a la vista de las reclama-
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ciones presentadas, se procedera a dictar resolucion aproban-
do la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Corporacion. En dicha resolucién se determi-
naran los integrantes del Tribunal, asi como el lugary fecha de
comienzo de los ejercicios.

6.2 Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. El Concejal con competencias delegadas en materia
de personal.

3. El funcionario que desempefie el puesto de Sargento
de la Policia Local.

4. Un funcionario de la Corporacion designado por la
Alcaldia.

5. Un representante de la Junta de Personal de la
Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

En el desarrollo de las pruebas podran estar presentes,
en calidad de observadores, las Secciones Sindicales repre-
sentadas en este Ayuntamiento, asi como un miembro de cada
uno de los grupos municipales de la Corporacion.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion o especializacion a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, el Secretario y dos Vocales. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en tercera categoria.

7.2 Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La fecha y el comienzo de los ejercicios de determina-
ran en la resolucion de la Alcaldia a que se alude en la Base 5.2.

7.2. Los ejercicios no podran comenzar antes de dos meses
desde la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

7.3. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-

can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.6. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.7. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.2 Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

1. Primera fase: Oposicion.
8.1. Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernacion detalladas en el Ane-
xo | de la presente convocatoria, y en el orden que se estable-
cen, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se
calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba:

Psicotécnica. ElI examen psicotécnico constara en todo
caso de pruebas que evaluen los factores que a continuacion
se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inteli-
gencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos; adaptacion personal y social normalizada. Ade-
mas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto y sus
expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; intereses y
preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad de
afrontamiento del estrés, y que su perfil de personalidad no
presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la repre-
sentacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ird acompanada de
una entrevista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

Para la superacion de la prueba se les exigird a los
aspirantes, en todos y cada uno de los apartados, una pun-
tuacion igual o superior al percentil 50, segiin baremo para
los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente para la
poblacion general espanola, en funcion del nivel académico
exigible para cada puesto al que se aspire.
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8.3. Tercera prueba.

Examen médico. Con sujecion a un cuadro de exclusio-
nes médicas que garantice la idoneidad, conforme a las pres-
cripciones contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
ya citada, que figura en el Anexo II.

8.4. Cuarta prueba.

Conocimientos, que consistira en la contestacion, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con respues-
tas alternativas, propuestas por el Tribunal para cada materia
de las que figuren en el temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestacio-
nes y otros 5 en la resolucion préactica. La calificacion final,
serd la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

En los ejercicios escritos, el Tribunal podra invitar a que
sean leidos por los aspirantes si asi lo considera oportuno.

Los ejercicios de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

9.2 Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de Oposicién, el Tribunal
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de
celebracion de las pruebas.

9.2. La relaciéon de aprobados, propuesta por el Tribunal,
no podra contener un numero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta formulada en otro sentido.

9.3. La resolucion del Tribunal vincula a la Administracion
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision confor-
me a lo previsto en los articulos 162 y siguientes de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre.

10.° Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir del de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en cuan-
to a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

b) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

c¢) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-

nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion, previa
propuesta del Tribunal reunido al efecto, resolvera el nom-
bramiento a favor del aspirante que habiendo aprobado todos
los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato
inferior en el orden de calificacion.

11.% Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del Curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
Curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que
sera el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los Cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causas que se consideren justificadas, producira la necesi-
dad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futu-
ras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, supondra la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12.° Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al
Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. El Tribunal,
a los aspirantes que superen el correspondiente curso selecti-
vo, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas selectivas y el curso selectivo, fijando el orden
de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta
final al Alcalde, para su nombramiento como funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de ingreso.

13.° Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realiza-
ran flexiones de manera que la barbilla asome por encima
de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se
permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos
de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
ocho flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente ex-
tendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran elimi-
nados.

- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

LLos aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

- Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, segln el reglamento de atle-
tismo.

Dos intentos.

LLos aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran eli-
minados.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9750 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9’00 minu-
tos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla. Estatura minima: 1’70 metros para los hombres,
1’65 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la formula siguiente:

P1.~[(talla en cm - 100) + €d2d] x 0,9

3. Exclusiones definitivas:
3.1. Ojo y visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los inspectores meédicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores medi-
cos, con el desempeno del puesto de trabajo: patologia dsea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempe-
no del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.
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3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréafico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO 1l
TEMARIO

1.% La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2.2 La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
siény regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3.2 Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4.° Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5.2 |dea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6.2 El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andaluciay el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

7.2 Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Autdonomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.2 El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9.% Los actos administrativos: Conceptos vy clases. Moti-
vacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10.° Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11.2 La organizacion territorial del Estado: La Provincia 'y
el Municipio.

12.° La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13.2 Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14.° Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los
Entes Locales: Materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15.% La funcioén publica local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y perdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16.¢ La actividad de las Policias Locales. Funciones se-
glin la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales.

17.% Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18.% Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19.° La ciudad. El suburbio. EIl fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20.° La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.° Caracteristicas poblacionales, urbanas vy rurales del
Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Montilla, 5 de diciembre de 2003.- El Alcalde, Antonio
Carpio Quintero.

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

EDICTO de 2 de diciembre de 2003, sobre publica-
cion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ano 2003 y bases que regiran las convocatorias.

Don Carlos Rojas Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, en virtud de las competencias atribui-
das por la legislacion vigente

DISPONE

La publicacion en el BOJA de la Oferta de Empleo Publico
de este Ayuntamiento correspondiente al afio dos mil tres, asi
como de las bases que han de regir las respectivas convocato-
rias, las cuales han sido aprobadas por acuerdo del érgano
colegiado de la Comision de Gobierno reunida en sesion de
fecha 25.11.2003, y todo ello en cumplimiento de lo precep-
tuado en el articulo 6.° del RD 896/91 de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Motril, a dos de diciembre del ano dos mil tres.- El Alcalde-
Presidente.

1. Funcionarios de carrera.

Num.
Denominacion de las plazas  plazas  Clasificacion

Informadora de Mujer 01 Administracion Especial,
Subescala Técnica , Clase Media
Inspector de Consumo 01 Administracién Especial,

Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, Ca-
tegoria Bachiller.

Inspector de Medio Ambiente 02 Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales,

Categoria Bachiller.

Ayudante Técnico Familiar 01 Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales,
Categoria, Bachiller.

Subinspector Policia Local 02 Escala Ejecutiva.

Almacenista 01 Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios,
Categoria Oficial.

Auxiliar Administrativo 03 Administracion General,
Subescala Auxiliar.

Oficiales Policia Local 02 Escala bésica.

Conductor 02 Administracién Especial,

Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales,
Categoria Oficial.
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Num.
Denominacion de las plazas  plazas  Clasificacion

Oficial Cometidos Multiples 05 Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios,

Categoria Oficial.

Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios,
Categoria Oficial.

Oficial Electricista 01

Oficial Jardinero 06 Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios,

Categoria Oficial.

Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios,
Categoria Oficial.

Oficial de Oficios 03

Operador Grabador 01 Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales,

Categoria Graduado.

Técnico de Grado Medio 01 Administracion Especial,

Subescala Técnica, clase Media.

Informadora Juvenil 01 Administracion General,

Subescala Auxiliar.

Educador Tréfico y Vial 02 Administracion Especial,

Subescala Bachiller.

2. Laborales fijos.

Denominacion Num. Nivel de titulacion.

de las plazas de vacantes

Capataz 01 Graduado Escolar o Formacion
Profesional de Primer Grado.

Monitores Deportivos 14 Graduado Escolar o Formacion
Profesional de Primer Grado
0 equivalentes.

Conserjes Mantenedores 04 Certificado de Escolaridad.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION POR PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTE-
MA DEL CONCURSO OPOSICION DE DOS PLAZAS DE OFI-
CIALES DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por promocion interna y mediante el sistema del
concurso oposicion de dos plazas de Oficial de Policia Local
vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo.
Ayuntamiento, encuadradas, conforme en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, categoria Oficial, dotadas con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo C vy las retribuciones com-
plementarias establecidas en la Relacion de Puestos de Traba-
jo de este Ayuntamiento.

Las citadas plazas se clasifican, conforme lo determina el
articulo 18 y 19 de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales en la Escala Basica.

Los aspirantes que obtengan plaza desempefnaran las
funciones propias de las plazas a las que acceden y quedaran
sometidos al régimen de incompatibilidad actualmente vigen-
te, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier ac-
tividad.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plazas se les
encomendaran con caracter general, sin perjuicio de las de-
mas funciones que se les atribuyan con arreglo a las disposi-
ciones en vigor, la realizacion de las funciones planificadas
por sus superiores.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
modificada por la Ley 11/99 de 21 de abril, el RD Leg.
781/86 de 18 de abril; el RD 896/91 de 7 de junio por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local; el RD 364/95 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, la Ley 13/2001 de 11 de diciembre de
Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, el Decreto
201/2003 de 8 de julio, de Ingreso, Promocién Interna, Movi-
lidad y Formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; la Orden de 14 de noviembre de
2000 de la Consejeria de Gobernacion por la que se estable-
cen las pruebas de acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y la Orden de 14 de
febrero de 2002 de la Consejeria de Gobernacion de la Junta
de Andalucia por la que se modifica parcialmente la Orden de
14 de noviembre de 2000.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera necesa-
rio que los/as aspirantes reunan a la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacion de instancias los siguientes requisi-
tos y condiciones, que debera mantenerlos durante el proceso
selectivo:

- Nacionalidad espanola.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente en los términos
previstos en la disposicion transitoria primera de la Ley 13/2001
de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

- Haber permanecido como minimo dos anos de servicio
activo como funcionario/a de carrera en el Cuerpo de la Poli-
cia Local en la categoria inmediatamente inferior a la que se
aspira.

- Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de
examen en los términos previstos en la base cuarta de las de
la convocatoria.

- Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Todos estos requisitos, deberan ser aportados junto con
la solicitud de participacion a pruebas selectivas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en la pagina web de este Ayuntamiento,
www.motril.es.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial num. 986 de Solicitud de admision de pruebas selecti-
vas y autoliquidacion de la tasa por derechos de examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado en
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papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los res-
pectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno de
ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as interesa-
dos/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Motril y en la pagina web de este Ayuntamiento.

4.3. Los ejemplares para el Ayuntamiento de Motril, una
vez validados por la entidad bancaria donde se efectue el in-
greso, deberan presentarse en el Registro General del Ayunta-
miento de Motril junto con la fotocopia del DNI, copia del in-
greso bancario y demas documentos que se exigen en la base
tercera, donde les seran sellados, o conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria, podra presentarse para el ingre-
so de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y numeros de cuenta:

Entidad CLB CL.OF DC-Cuenta
Banco de Andalucia 0004 3091 12-0660022703
Banco Atlantico 0008 0402 17-1121800000
Banesto 0030 4058 72-0870039271
BBVA 0182 4480 94-0000030636
Banco Santander

Central-Hispano 0049 5069 45-2216511880
La General 2031 0098 28-0100315442
Unicaja de Ronda 2103 0903 57-0233567730
Caja Rural 3023 0001 84-0010004000
Banco Popular 0075 0724 10-0660000271
Caja Sur 2024 0704 13-3800000072
La Caixa 2100 2265 36-0200021052
Caja de Madrid 2038 9817 12-6000011852
Caja de Ahorros El Monte 2098 0258 10-0102000027

4.4. Constituye el hecho imponible de la tasa por dere-
chos de examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fis-
cales Reguladoras de las tasas por Derechos de Examen
para el afo dos mil dos, la participacion como aspirantes en
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de
funcionarios/as convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de
Motril.

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Motril. La
cuantia de la tasa para el acceso, como funcionario/a de ca-
rrera, al grupo de titulacion C sera de 18,03 euros (dieciocho
euros con tres céntimos) para quienes se encuentren empa-
dronados en el término municipal de Motril y de 36,06 euros
(treinta y seis euros con seis céntimos) para quienes no lo
estén, que se ingresaran en cualquiera de las entidades ban-
carias resenadas, debiendo sellarse por ésta cada uno de los
ejemplares para su presentacion o remision al Ayuntamiento
de Motril, donde le sera registrado.

De conformidad asimismo con lo previsto en el articulo
38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante
giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo cons-
taren la solicitud la clase de giro, fecha y nimero adjuntando
copia del talén destinado al/ a la interesado/a.

4.6. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, de-
biendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes.

De solicitarlo asi el/la aspirante, esta Administracion in-
corporara a la solicitud de admision a pruebas selectivas la
documentacion que el/la interesado/a la relacione, siempre
que ésta obre en nuestro poder y vaya referida a los ultimos
cinco anos, para lo cual debera indicar el procedimiento se-
lectivo 0 en su caso la fecha de presentacion.

4.7. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas
automatizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas. En di-
cha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, se senalara un plazo de diez dias habiles para
que subsane la falta o en su caso acompane los documentos
preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por
desistido/a de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el limo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamien-
to y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el
lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio, asi como
la composicion del Tribunal calificador.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicaciéon o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusiéon en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del De-
creto 201/03 de 8 de julio, el Tribunal estara compuesto por
los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.2 Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.2 A designar por la Corporacion.

3.2 A designar por la Corporacion.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Sefior Secretario General del Ayuntamiento
de Motril, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual niimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros, de-
biendo poseer una titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para la categoria de las plazas convocadas.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as técnicos para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al ¢rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente cuando concu-
rran el Presidente, el Secretario y dos Vocales. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.
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Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.6. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que, a
juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as as-
pirantes.

6.7. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcion publica en los cinco afios anteriores a esta convoca-
toria. A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a los/as
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28 y
29 de la LRJAP y PAC.

6.8. Todos/as los/as miembros del Tribunal calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la
forma y cuantia que sefala el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A es-
tos efectos los/as componentes del Tribunal de esta convoca-
toria se clasifican en segunda categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por aqué-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «X» conforme
a la Resolucién de 10 de marzo de 2003 de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o
carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éstas, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.
2. Segunda fase: Oposicion.
3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justifica-
dos, que no podran ser superiores al 45% de la puntuacion
maxima prevista en la fase de oposicion, con arreglo al si-
guiente baremo:

a)Titulaciones Académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posean mas de una, ni las necesarias para obtener la requeri-
da. Tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

b) Antigliedad:

Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afno, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada ano, o fraccidon superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

c¢) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los Pla-
nes de Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios
para adquirir la condicion de funcionario de cualquier catego-
ria de los Cuerpos de Seguridad, seguin su duracion, seran
valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14.2.2002, con duracién en-
tre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

LLos cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores, se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un méaxi-
mo de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

d) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felici-
taciones).
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Segunda fase: Oposicion.

1.2 De conocimientos: Consistira en el desarrollo por es-
crito de dos temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema
de insaculacion. Para ello se dispondra de un periodo maximo
de dos horas. Los ejercicios seran leidos por los/as aspirantes
en sesion publica.

Desde la total conclusion del ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

2.2 Practico: Consistird en la resolucion, por escrito, de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario
enunciado en el Anexo |. En esta prueba se valorara la sistema-
tica en la exposicion, el contenido vertido en su desarrollo asi
como la capacidad practica de emitir conclusiones. Para ello se
dispondra de un periodo maximo de una hora.

Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios.

Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo, cinco puntos en la prueba
de conocimientos y otros cinco puntos en la resolucion
practica.

La calificacion sera la suma de ambas dividida por dos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de la fase de oposicion y concurso.

8.2. La relacion de aprobados se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento o en el lugar de celebracion de
las pruebas, por orden de puntuacion, sumandose y
desglosandose las calificaciones correspondientes a ambas
fases, no pudiendo rebasar el nimero de aspirantes propues-
tos el numero de plazas convocadas.

Tercera fase: Curso de capacitacion.

Los/as aspirantes que hayan aprobado el concurso opo-
sicién tendran que superar el correspondiente Curso de capa-
citacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o en la Escuela Municipal de Policia
Local de Motril, para lo cual en este Ultimo caso los cursos
necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono de los mismos, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y aprecia-
das por el Alcalde, debiendo el/la interesado/a incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se reali-
ce el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concur-
S0 oposicion y la necesidad de superar nuevamente las prue-
bas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en el concurso-oposicién y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en fu-
turas convocatorias.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y en su
caso la Escuela Municipal de Policia Local enviaran al Ayunta-
miento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de las convocatorias.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. La calificacion definitiva de los aspirantes o la relacion
de aprobados sera elevada por el Tribunal al Sr. Alcalde Presi-
dente para la realizacion del correspondiente curso selectivo.

9.2. El Tribunal no podra proponer, un nimero de aspi-
rantes superior al de las plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta que contravenga este
precepto.

Décima. Nombramiento.

Superado el Curso de capacitacion, el Tribunal califica-
dor, una vez hallada la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspi-
rantes, elevara propuesta final al Alcalde para el nombramien-
to de funcionarios de carrera en la categoria de Suboficial de
la Policia Local.

Undecima. Escalafonamiento.

El escalafonamiento se efectuara atendiendo a la puntua-
cion global obtenida en las pruebas superadas en el corres-
pondiente procedimiento de seleccion y el posterior curso se-
lectivo realizado.

Duodécima. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, podran los/as inte-
resados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion o recurso conten-
cioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia con
sede en Granada en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/98 de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa).

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. ElI Gobierno vy la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Administra-
ciones del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El estatuto de autonomia para Andalucia: estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La provin-
cia y el Municipio.

Tema 12. La Administracion local: Autonomia de los en-
tes locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.
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Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local: El alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Compe-
tencia de los entes locales: Materias en las que pueden asu-
mir competencias. Servicios minimos obligatorios. Compe-
tencias delegadas.

Tema 15. La funcion publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Espe-
cial referencia a los policias locales. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia de
proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas ga-
rantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 21. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el Orden Socioeconomico.

Tema 23. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urba-
nizacion. Poblacion y grupo social.

Tema 26. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 27. La Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Desarrollo.

Tema 28. La Ley 13/2001 de Coordinacion de las Poli-
cias Locales.

Tema 29. Etica policial.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION POR PROMOCION INTERNA'Y MEDIANTE EL SISTE-

MA DEL CONCURSO OPOSICION DE DOS PLAZAS DE SU-

BINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, VACANTES EN

LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por promocion interna y mediante el sistema del
concurso oposicion de dos plazas de Subinspector de la Poli-
cia Local vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este
Excmo. Ayuntamiento, encuadradas, conforme en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, clase Policia Local, categoria Subinspector, dotada con
las retribuciones béasicas correspondientes al Grupo By las
retribuciones complementarias establecidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Las citadas plazas se clasifican, conforme lo determi-
nan los articulos 18 y 19 de la Ley 13/2001 de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales en la Escala
Ejecutiva.

Los/as aspirantes que obtengan plaza desempenaran las
funciones propias de las plazas a las que acceden y quedaran
sometidos al régimen de incompatibilidad actualmente vigente,
lo que supondra la prohibicién de ejercer cualquier actividad.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plazas se les
encomendaran con caracter general, sin perjuicio de las de-
mas funciones que se les atribuyan con arreglo a las disposi-
ciones en vigor, la responsabilidad inmediata en la planifica-
cion y ejecucion de los servicios.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
modificada por la Ley 11/99 de 21 de abril, el RD Leg.
781/86 de 18 de abril; el RD 896/91 de 7 de junio por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local; el RD 364/95 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, la Ley 13/2001 de 11 de diciembre de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, el Decreto
201/2003 de 8 de julio, de Ingreso, Promocion Interna, Movi-
lidad y Formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; la Orden de 14 de noviembre de
2000 de la Consejeria de Gobernacion por la que se estable-
cen las pruebas de acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y la Orden de 14 de
febrero de 2002 de la Consejeria de Gobernacion de la Junta
de Andalucia por la que se modifica parcialmente la Orden de
14 de noviembre de 2000.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera nece-
sario que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de instancias los siguientes re-
quisitos y condiciones, que deberan mantenerlos durante el
proceso selectivo:

- Nacionalidad espanola.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cién Profesional de Segundo Grado o equivalente en los térmi-
nos previstos en la disposicion transitoria primera de la Ley
13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales.

- Haber permanecido como minimo dos anos de servicio
activo como funcionario/a de carrera en el Cuerpo de la Poli-
cia Local en la categoria inmediatamente inferior a la que se
aspira.

- Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de
examen en los términos previstos en la base cuarta de las de
la convocatoria.

- Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Todos estos requisitos, deberan ser aportados junto con
la solicitud de participacion a pruebas selectivas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y en la pagina web de este Ayuntamiento,
www.motril.es.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial num. 986 de solicitud de admision a pruebas selectivas
y autoliquidacion de la tasa por derechos de examen, que se
publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado en pa-
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pel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los respec-
tivos destinatarios que se indican al pie de cada uno de ellos.
Los impresos estaran a disposicion de los/as interesados/as
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril y en
la pagina web de este Ayuntamiento.

4.3. Los ejemplares para el Ayuntamiento de Motril, una
vez validados por la entidad bancaria donde se efectue el in-
greso, deberan presentarse en el Registro General del Ayunta-
miento de Motril junto con la fotocopia del DNI, copia del in-
greso bancario y demas documentos que se exigen en la base
tercera, donde les seran sellados, o conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria, podra presentarse para el ingre-
so de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y numeros de cuenta:

Entidad CLB CL.OF DC-Cuenta
Banco de Andalucia 0004 3091 120660022703
Banco Atlantico 0008 0402 17-1121800000
Banesto 0030 4058 72-0870039271
BBVA 0182 4480 94-0000030636
Banco Santander

Central-Hispano 0049 5069 45-2216511880
La General 2031 0098 28-0100315442
Unicaja de Ronda 2103 0903 57-0233567730
Caja Rural 3023 0001 84-0010004000
Banco Popular 0075 0724 10-0660000271
Caja Sur 2024 0704 13-3800000072
La Caixa 2100 2265 36-0200021052
Caja de Madrid 2038 9817 12-6000011852
Caja de Ahorros El Monte 2098 0258 10-0102000027

4.4. Constituye el hecho imponible de la tasa por dere-
chos de examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las tasas por derechos de examen para el ano
dos mil dos, la participacion como aspirantes en pruebas selec-
tivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as con-
vocadas por el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Motril. La
cuantia de la tasa para el acceso, como funcionario/a de ca-
rrera, al grupo de titulacion B sera de 24,04 (veinticuatro euros
con cuatro céntimos) para quienes se encuentren empadrona-
dos en el término municipal de Motril y de 48,08 euros (cua-
renta y ocho euros con ocho céntimos) para quienes no lo
estén, que se ingresaran en cualquiera de las entidades ban-
carias resefadas, debiendo sellarse por ésta cada uno de los
ejemplares para su presentacion o remision al Ayuntamiento
de Motril, donde le sera registrado.

De conformidad asimismo con lo previsto en el articulo
38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante
giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo cons-
taren la solicitud la clase de giro, fecha y nimero adjuntando
copia del talén destinado al/a la interesado/a.

4.6. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompanaran a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, de-
biendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes.

De solicitarlo asi el/la aspirante esta Administracion in-
corporara a la solicitud de admision a pruebas selectivas la
documentacion que el/la interesado/a la relacione, siempre
que ésta obre en nuestro poder y vaya referida a los ultimos
cinco anos, para lo cual deberd indicar el procedimiento selec-
tivo 0 en su caso la fecha de presentacion.

4.7. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas
automatizadas.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas. En di-
cha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, se sefalard un plazo de diez dias habiles para
que subsane la falta o en su caso acompane los documentos
preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por
desistido/a de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el limo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamien-
to y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como
la composicion del Tribunal calificador.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse Recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar des-
de la mencionada publicacion o recurso contencioso adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periodico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del De-
creto 201/03 de 8 de julio, el Tribunal estara compuesto por
los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.2 Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.2 A designar por la Corporacion.

3.2 A designar por la Corporacion.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Sefnor Secretario General del Ayuntamiento
de Motril, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual niimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros, de-
biendo poseer una titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para la categoria de las plazas convocadas.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as técnicos para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al ¢rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente cuando concu-
rran el Presidente, el Secretario y dos Vocales. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.
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Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.6. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y
que, a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes.

6.7. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcién publica en los cinco afios anteriores a esta convoca-
toria. A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a los/as
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28 y
29 de la LRJAP y PAC.

6.8. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la
forma y cuantia que sefala el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A es-
tos efectos los/as componentes del Tribunal de esta convoca-
toria se clasifican en segunda categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por aqué-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «X» conforme a
la Resolucion de 10 de marzo de 2003 de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o
carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éstas, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.
2. Segunda fase: Oposicion.
3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justifica-
dos, que no podra ser superior al 45% de la puntuacion
maxima prevista en la fase de oposicion, con arreglo al si-
guiente baremo:

a) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida. Tampoco se tomaran en consideracion mas
de una.

b) Antigiedad:

Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, pres-
tado en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

c¢) Formacion: Los cursos superados en los Centros do-
centes policiales o concertados por la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, o los de manifiesto interés policial supe-
rados en la Universidad, Administraciones Publicas y a través
de los Planes de Formacion Continua, a excepcion de los obli-
gatorios para adquirir la condicion de funcionario de cualquier
categoria de los Cuerpos de Seguridad, segin su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguien-
tes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14.2.2002, con duracién en-
tre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

LLos cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores, se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de: 1 punto.

Puntuacién maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

d) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to en Pleno, cada una: 0,25 puntos (méaximo 4 felicitaciones).



Pagina num. 27.064

BOJA niim.

247 Sevilla, 24 de diciembre 2003

Segunda fase: Oposicion.

1.2 De conocimientos: Consistird en el desarrollo por es-
crito de dos temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema
de insaculacion. Para ello se dispondra de un periodo maximo
de dos horas. Los ejercicios seran leidos por los/as aspirantes
en sesion publica.

Desde la total conclusion del ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

2.2 Practico: Consistira en la resolucion, por escrito, de
un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario enunciado en el Anexo |. En esta prueba se valorara la
sistematica en la exposicion, el contenido vertido en su des-
arrollo asi como la capacidad practica de emitir conclusiones.
Para ello se dispondra de un periodo maximo de una hora.

Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios.

Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo, cinco puntos en la prueba
de conocimientos y otros cinco punto en la resolucion
practica.

La calificacion sera la suma de ambas dividida por dos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de la fase de oposicién y concurso.

8.2. La relacion de aprobados se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento o en el lugar de celebracion de
las pruebas, por orden de puntuacion, sumandose y desglo-
sandose las calificaciones correspondientes a ambas fases,
no pudiendo rebasar el numero de aspirantes propuestos el
numero de plazas convocadas.

Tercera fase: Curso de capacitacion.

Los aspirantes que hayan aprobado el concurso oposicion
tendran que superar el correspondiente curso de Capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o en la Escuela Municipal de Policia Local de Motril,
para lo cual en este Ultimo caso los cursos necesitaran la homo-
logacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono de los mismos, solo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y aprecia-
das por el Alcalde, debiendo el/la interesado/a incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concur-
S0 oposicion y la necesidad de superar nuevamente las prue-
bas de seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en el concurso-oposicién y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en fu-
turas convocatorias.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y en su
caso la Escuela Municipal de Policia Local enviaran al Ayunta-
miento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de las convocatorias.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. La calificacion definitiva de los aspirantes o la relacion
de aprobados sera elevada por el Tribunal al Sr. Alcalde Presi-
dente para la realizacion del correspondiente curso selectivo.

9.2. El Tribunal no podra proponer, un niimero de aspi-
rantes superior al de las plazas convocadas, siendo nula de

pleno derecho cualquier propuesta que contravenga este
precepto.

Décima. Nombramiento.

Superado el curso de capacitacion, el Tribunal calificador,
una vez hallada la nota media entre las calificaciones obteni-
das en las pruebas selectivas, el concurso y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, eleva-
ra propuesta final al Alcalde para el nombramiento de funcio-
narios de carrera en la categoria de Suboficial de la Policia
Local.

Undécima. Escalafonamiento.

El escalafonamiento se efectuara atendiendo a la puntua-
cion global obtenida en las pruebas superadas en el corres-
pondiente procedimiento de seleccion y el posterior curso se-
lectivo realizado.

Duodécima. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, podran los/as intere-
sados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion o recurso conten-
cioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia con
sede en Granada en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/98 de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa).

ANEXO |

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.

Tema 2. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

Tema 4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacién del sistema judicial espanol.

Tema 6. Organizacion territorial de Estado. Las Comuni-
dades Autbnomas.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presi-
dente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma.
Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

Tema 9. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y clases. Los recursos adminis-
trativos: Concepto, clases y principios generales.

Tema 10. EI Régimen Local Espafol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 11. El Municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales.

Tema 12. La organizacion y funcionamiento del munici-
pio. El Pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érga-
nos municipales.

Tema 13. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion. Ordenanzas Mu-
nicipales del Ayuntamiento.

Tema 14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a Licencia. Tramitacion.

Tema 15. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionario.
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Tema 16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 17. Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de Coordi-
nacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de des-
arrollo.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como Policia
Administrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulan-
te. Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como Policia
administrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones.

Tema 21. La actividad de la Policia Local en materia de
Proteccion Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal.
Participacion ciudadana.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

Tema 23. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucion del delito.

Tema 24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas ga-
rantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 25. Delitos contra la Administracion Publica.

Tema 26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desordenes publicos.

Tema 27. Homicidio y sus formas.

Tema 28. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

Tema 29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Le-
siones y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

Tema 31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supues-
tos especiales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orga-
nica 6/84 de «Habeas corpus». Entrada y registro en lugar
cerrado.

Tema 33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 34. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 35. Circulacion de peatones. Circulacion urba-
na. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulaciéon de bicicletas y
ciclomotores.

Tema 36. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

Tema 37. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 38. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 39. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Tema 40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendmeno de
la urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo
social.

Tema 42. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 43. Técnicas de direccion de personal: Planifica-
cion. Organizacion, distribucion, ejecucién y control del traba-
jo policial.

Tema 44. La Policia en la sociedad democratica. EI man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la preven-
cion y la represion.

Tema 45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Motril, 2 de diciembre de 2003.- El Alcalde-Presidente,
Carlos Rojas Garcia.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y

LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN
. SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION

MA“WTMEW I L e —————————————————

TASA: DERECHOS DERECHOS DE EXAMEN NUMERO DE JUSTIFICANTE

o Al B c[o[Jel]d 4427

DATOS VEA LASINSTRUCCIONES

AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA tachese lo que proceda Afo de Convocatoria DD
DATOS PERSONALES

1.N.LF/D.N.L 2. Primer Apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha Nacimiento | 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento

e | Mes ) A0 vergn L] wujer [] | | |

9. Teléfono con prefijo 10. Domicilio: Calle o plaza y nimero 11. Cadigo Postal
12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Nacion
CONVOCATORIA

15. Plaza a la que aspira 16. Funcionario de carrera D Laboral fijo D

tachese lo que proceda
17. Fecha B.O.E. 18. Minusvalia 19. Reserva para discapacitados
16. Concurso D Concurso oposicion D P P

tachese lo que proceda

%

21. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que se solicita y motivo de la misma

Dia | Mes | Afio

20. Acceso
Libre D Promocién interna D

téchese lo que proceda

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

22. Exigidos en la convocatoria

23. Otros titulos oficiales

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) C)

El abajo firmante solicita sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reune las condiciones exigidas en el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

limo. Sr. Alcalde

Ingreso efectuado a favor de la Tesoreria Municipal del Excmo.
................................................ de.s Ayuntamiento de Motril

(firma) IMPORTE

| |

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera valido sinla certificacion mecanica, o en su defecto firma autorizada)

FECHA: €N...c..coevevveeiecn F- - de

Sello entidad colaboradora Sello Registro Ayuntamiento

EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE PERSONAL
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~ INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayuscutas
de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.
Evite doblar el papel y realizar correciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ENCABEZAMIENTO

En el recuadro realtivo a la tasa del examen, consigne con un aspa el recuadro
correspondiente al grupo de la plaza a la cual aspira.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria sefiale los dos Uitimos digitos del
ano en que la misma se haya publicado.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

15. Plaza a la que aspira: consigne el texto y, en su caso, el codigo del Cuerpo, Escala,
Grupo Profesional o Categoria que figure en la correspondiente convocatoria.

18. Minusvalia: Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen del 6rgano
competente.

19. Los aspirantes que soliciten participar por el turno de reserva de discapacitados, lo
indicaran con la palabra RESERVA en el recuadro indicado.

Consigne en el recuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de
examen, ya que es un impreso autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Entidad Bancaria o Caja de Ahorros que act(ian como
entidades colaboradoras con el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares correspondientes. A las mismas se
acompanara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en
la cuenta que figure en la correspondiente convocatoria.

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud debera entregarse
en el lugar sefialado en la convocatoria.
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AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Don Pedro Ruiz Peralta, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Puerto Serrano, hace saber:

Que por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 25 de no-
viembre de 2003, se han aprobado las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION POR EL SISTEMA

DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision por
el sistema de Concurso de meritos de la plaza que se relacio-
na, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayun-
tamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al afio 2003:

- Auxiliar Administrativo. Numero de plazas: Una.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion,
ademas de las presentes bases reguladoras, la Ley 7/1985,
de 2 de abril de Bases del Régimen Local; el RD Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régi-
men Local; el Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio; y suple-
toriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en esta convocatoria los aspirantes debe-
ran de reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Union Europea, estos ultimos de acuerdo con lo
establecido en la normativa que resulta de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas habituales de la plaza a la que se aspira.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario, o despido del mismo caracter, del servicio de alguna de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia judicial firme para el desempefio de funciones en algu-
na de las Administraciones Publicas.

g) Estar vinculado al Ayuntamiento de Puerto Serrano, a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon
de solicitudes, mediante contrato laboral, desempefando pues-
tos de la misma categoria de la plaza a la que se opta.

Los requisitos enumerados en esta base deberan de
poseerse en el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes.
3.1. Las solicitudes para tomar parte en esta convoca-
toria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

Puerto Serrano y se formularan preferentemente conforme al
modelo que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el registro general de
entrada de documentos del Ayuntamiento de Puerto Serrano o
en los lugares a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Los interesados en tomar parte en esta convocatoria
deberan de unir a la solicitud fotocopia del DNI o Documento
de Identificacion del Estado correspondiente de la Union Euro-
pea, asi como el justificante de haber ingresado la cantidad a
que hace referencia la base 3.6 de esta convocatoria, debien-
do de acompanar a la misma la documentacion justificativa
de los méritos alegados mediante copia autenticada de la mis-
ma o certificacion original expedida por el organismo corres-
pondiente, cuando asi proceda.

3.5. Para ser admitidos en esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su solicitud que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referi-
dos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefalado para
la presentacion de solicitudes.

3.6. Los derechos de examen para poder participar en el
procedimiento de provision de la plaza a que hace referencia
esta convocatoria se fijan en 35,07 euros (treinta y cinco euros
con siete céntimos), que podra ser abonada mediante ingreso
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento, o remitido por giro postal o telegrafico a la Te-
soreria Municipal, debiendo consignar en ambos caso el nom-
bre del aspirante y la convocatoria a la que se refiere.

3.7. Unicamente procedera la devolucion de los derechos
de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la convocatoria.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como los aspirantes que hayan sido excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. En dicha Resolucion el Sefior Alcal-
de-Presidente procedera al nombramiento de los miembros
del Tribunal calificador, a los efectos de la recusacion prevista
en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Dicha Resolucion se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. Los aspirantes que hayan resultado excluidos, dis-
pondran de un plazo de diez dias a contar desde el siguiente al
de la publicacién en el BOP de la Resolucion a que se ha hecho
referencia para subsanar los defectos u omisiones que hayan
motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo ante-
riormente indicado no subsanen dichos defectos u omisiones
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. Transcurrido el plazo indicado en el apartado ante-
rior se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacién la
lista definitiva de admitidos y excluidos, indicando el lugar,
fecha y hora de constitucion del Tribunal para la baremacion
de los méritos alegados por los aspirantes.

4.4. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estaré integrado por los siguien-
tes miembros de conformidad con lo dispuesto en el RD
896/1991, de 7 de junio.

Composicion:

Presidente: Como titular el Sr. Alcalde o Concejal en quien
delegue y como suplente el Concejal en quien también dele-
gue el Sr. Alcalde.
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Vocales:

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por los
organos de representacion de los trabajadores.

- Dos funcionarios o trabajadores y sus correspondientes
suplentes, designados por el Alcalde de entre los que integran
la plantilla de la Corporacion o Administracion que realice fun-
ciones de asistencia técnica, juridica y economica.

Secretario: El Secretario General como titular y como su-
plente el funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes. En caso de ausencia del Presidente asumira sus funcio-
nes el Vocal de mayor edad. El Vocal de menor edad sustituira
al Secretario en caso de ausencia de éste.

5.3. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Presidente del mismo cuando con-
curran algunas de las causas a que hace referencia el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran for-
mular recusacion a los miembros del Tribunal en los términos
previstos en el articulo 29 de la citada Ley 30/1992, confor-
me a la base 4.1 de esta convocatoria.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como de los respectivos suplentes, se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucién a que
hace referencia la base 4.1 de esta convocatoria.

5.5. De conformidad con lo establecido en el RD
462/2002, de 29 de mayo, y a efectos de indemnizaciones
por asistencia, el Tribunal tendra la categoria 4.2.

5.6. Le corresponde al Tribunal el desarrollo, valoracion y
calificacion de las distintas pruebas que integran el proceso
selectivo y sera competente para resolver por mayoria de sus
miembros las dudas, alegaciones y reclamaciones que pue-
dan originarse respecto de la interpretacion y/o aplicacion de
estas bases, asi como los supuestos no previstos en las mis-
mas, sin apelacion alguna.

6. Sistema de seleccion.
La seleccion se efectuara por el sistema de concurso de
meéritos regulandose por las siguientes normas:

6.1. El Tribunal valorara los méritos alegados y documen-
talmente justificados con anterioridad a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al
siguiente baremo:

1.2 Formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos, jornadas, congresos y/o semina-
rios relacionados con el puesto solicitado, ya sean de mayor o
menor categoria, y hayan sido organizados bien por una Admi-
nistracion Publica u Organismos dependientes de ella, bien
por una Institucion Publica o Privada en colaboracion con la
Administracion Publica u Organizaciones Sindicales, se valo-
raran hasta un maximo de 2 puntos, en la forma siguiente:

a) Cursos de hasta 25 horas lectivas, 0,25 puntos.
b) Cursos entre 26 y 60 horas lectivas, 0,50 puntos.
c¢) Cursos entre 61 y 100 horas lectivas, 0,75 puntos.
d) Cursos de mas de 100 horas lectivas, 1 punto.

2.2 Antigliedad en la Administracion.
La antigliedad se computara por los servicios prestados
dentro de la Administracion, en plaza de igual o similar conte-

nido a la que se opta, por meses completos. Los periodos
inferiores a un mes se prorratearan, valorandose hasta un
maximo de 10 puntos, de la siguiente forma:

a) Servicios prestados en esta Corporaciéon Local o cen-
tros dependientes de la misma, en plaza de igual o similar
contenido a la que se opta: 0,10 punto por mes.

b) Servicios prestados en otras Corporaciones Locales,
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,05
puntos por mes.

c¢) Servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas, en plaza de igual o similar contenido a la que se opta:
0,03 puntos por mes.

3.2 Experiencia profesional.

La valoracion de la experiencia profesional se llevara a
cabo teniendo en cuenta los puestos de trabajo desempena-
dos en la Administracion Publica en tareas propias de la plaza
convocada, por meses completos. Los periodos inferiores a un
mes se prorratearan, valorandose hasta un maximo de 10
puntos, de la siguiente forma:

a) Experiencia adquirida por desempefio de puestos, de
igual nivel o categoria a la que se opta, en el Ayuntamiento de
Puerto Serrano o en centros dependientes del mismo: 0,10
puntos por mes.

b) Experiencia adquirida por desempefio de puestos, de
distinto nivel o categoria a la que se opta, en el Ayuntamiento
de Puerto Serrano o en centros dependientes del mismo: 0,05
puntos por mes.

c) Experiencia adquirida por desempefo de puestos, de
igual nivel o categoria a la que se opta, en otras Administracio-
nes Publicas: 0,03 puntos por mes.

d) Experiencia adquirida por desempefio de puestos, de
distinto nivel o categoria a la que se opta, en otras Administra-
ciones Publicas: 0,015 puntos por mes.

6.2. La puntuacion definitiva sera la resultante de la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados
del baremo anterior.

7. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
contratacion.

7.1. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspiran-
tes por orden de puntuacion alcanzada, con expresion del as-
pirante seleccionado para ocupar la plaza por haber obtenido
la mayor puntuacion.

7.2. Si resultase un empate entre los aspirantes, se asig-
nara la plaza a aquél que haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado 3.°.a) del baremo de méritos.

7.3. Cumplidos los tramites procedimentales expuestos en
esta base, el Tribunal elevara propuesta al Presidente de la Cor-
poracion para que se proceda a la formalizacion del corres-
pondiente contrato laboral, propuesta que quedara condiciona-
da a la presentacion por parte de los interesados de la docu-
mentacion a que se hace referencia en el apartado siguiente.

7.4. El aspirante que haya resultado seleccionado, con
caracter previo a la formalizacion del contrato laboral, debera
presentar en la Secretaria municipal dentro del plazo de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la relacion a que hace referencia la base 7.1, la documenta-
cion acreditativa de reunir los requisitos exigidos para partici-
par en esta convocatoria, en concreto:

- Fotocopia del DNI, acompafnada por el original para su
compulsa.

- Fotocopia, acompanada por el original del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicion, para su compulsa.
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- Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio o despido del mis-
mo caracter de alguna de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el desempe-
no de funciones en alguna de las Administraciones Publicas.

- Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad
funcional adecuada para el desempefio de las tareas habitua-
les del puesto de trabajo.

7.5. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo supuestos
de fuerza mayor debidamente acreditada, no presenten la docu-
mentacion a que hace referencia la base anterior, no podran
formalizar los correspondientes contratos de trabajo, quedan-
do anuladas todas las actuaciones seguidas respecto a los
mismos, sin perjuicio de las responsabilidades en las que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8. Formalizacion de los contratos.

Los correspondientes contratos laborales se formalizaran
dentro del plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al
que se haga publico el resultado del proceso selectivo.

Quienes sin causa justificada no comparezcan a formali-
zar los correspondientes contratos laborales el dia que se se-
nale en la notificacion que se les practique al efecto decaeran
en todos los derechos derivados de la presente convocatoria.

9. Regimen de incompatibilidades.
El personal laboral seleccionado con arreglo a lo esta-
blecido en la presente convocatoria quedara sujeto al régimen

de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
noviembre, y disposiciones que la desarrollan.

10. Recursos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, contra la presente convocatoria y
sus bases, que agotan la via administrativa podra interpo-
nerse por los interesados recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que las aprueba (Alcalde-Presidente), dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de su extracto en el Boletin Oficial del Estado, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia, dentro del plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion de su extracto en el Bole-
tin Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con arre-
glo a los requisitos y demas formalidades previstas en la
citada Ley 29/98. Ello sin perjuicio de aquellos otros que los
interesados estimen procedentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puerto Serrano, 25 de noviembre de 2003.- El Alcalde-
Presidente, Pedro Ruiz Peralta.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO

DATOSPERSONALES
NIF/DNI: 1° APELLIDO: 2° APELLIDO: NOMBRE:
FECHA NACIMIENTO: DOMICILIO (Calle,plaza,nimero): MUNICIPIO: PROVINCIA:
CP: TELEFONO:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION: N° DE PLAZAS: REGIMEN JURIDICO: SISTEMA SELECTIVO:
AUX. ADMINISTRATIVO UNA (1) LABORAL CONCURSO
FECHA PUBLICACION: BOE:
TITULOS ACADEMICOS
EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA:

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
NOMBRE DEL CURSO: DURACION: ENTIDAD QUE LO IMPARTIO:

ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION

ADMINISTRACION: TIEMPO DE SERVICIOS (meses)
EXPERIENCIA PROFESIONAL
PUESTO DESEMPENADO: ENTIDAD: DURACION (en meses):

El/a abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso de seleccién a que se refiere la presente
instancia y DECLARA ser ciertos los datos consignados en ella, asi como que retne los
requisitos exigidos por las disposiciones vigentes y en especial los relacionados en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

FECHAY FIRMA:En ..o, @ e de ..o de 2003
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARAELANO 2003 i iiii:

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartade
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

N

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcién (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2003 es de 148,60 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacion que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liguidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacion que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO nuim. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
[ Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico




