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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de enero de 2003, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se convoca a concurso publico
una beca de investigacion para la colaboracion en acti-
vidades cientificas, tecnologicas y artisticas, con cargo
a créditos de investigacion.

La Universidad de Jaén convoca concurso publico de becas
de investigacion para la colaboracion en actividades cientifi-
cas, tecnologicas y artisticas, con cargo a créditos de investi-
gacion.

La presente convocatoria se regira tanto por las normas
establecidas en el Reglamento para el Nombramiento de Cola-
boradores con Cargo a Créditos de Investigacion (aprobado por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universidad de Jaén en
su sesion num. 20, de 21 de noviembre de 2001) como por
las normas especificas que figuran contenidas en esta Reso-
lucion.

Solicitantes.
Para optar a las becas de investigacion convocadas en la
presente Resolucion seran necesarios los siguientes requisitos:

1.° Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun
estado miembro de la Unién Europea, o ser extranjero con per-
miso de residencia y trabajo en Espafia en el momento de soli-
citar la beca.

2.° Cumplir las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en el Anexo | de la presente Resolucion. Los titulos
obtenidos en el extranjero o en centros espafoles no estatales
deberan estar homologados o reconocidos en la fecha de pre-
sentacion de la solicitud.

3.° Para optar a estas becas, la nota media del expediente
académico debera ser igual o superior a 1,6 puntos.

Incompatibilidades.

El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria es
incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados espafnoles o comunitarios, asi como
con sueldos o salarios que impliquen vinculacién contractual
o estatutaria del interesado.

Cualquier causa de posible incompatibilidad debera ser
comunicada por el becario y/o por el investigador responsable
al Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Jaén.

Obligaciones de los beneficiarios.

1.° Incorporarse a las tareas de investigacion de su cen-
tro de aplicacién el dia que comiencen los efectos del nom-
bramiento de becario, entendiéndose la no incorporacion en
el plazo de diez dias desde la concesion, como renuncia a la
beca. En casos excepcionales, debidamente justificados, y con
informe favorable del investigador responsable, se podra auto-
rizar, por el Vicerrector de Investigacion, un aplazamiento para
la incorporacion.

2.° Comunicar al investigador responsable y al Vicerrector
de Investigacion las causas de suspension por enfermedad jus-
tificada o maternidad.

3.° Solicitar, en su caso, la suspension temporal del dis-
frute de la beca al Vicerrector de Investigacion, con el visto
bueno del investigador responsable.

4.° Desarrollar, bajo la direccion del investigador o inves-
tigadores responsables, o la persona en quien deleguen, el tra-
bajo que se le solicite, colaborando en las tareas de |+D+l
correspondientes.

5.° Cumplir con aprovechamiento las obligaciones asu-
midas con la concesion de la beca, bajo la supervisién del
investigador responsable, pudiendo ser rescindida la beca en
caso contrario.

6.° Realizar estancias temporales en centros de investiga-
cion nacionales o extranjeros y en empresas, con objeto de
completar su formacion investigadora, a requerimiento moti-
vado del investigador responsable.

7.° Presentar, en la fecha de finalizacion de la beca, una
Memoria que indique el trabajo realizado y sus resultados. Esta
Memoria debera acompanarse de un informe del investigador
responsable.

8.° Los becarios podran colaborar en tareas docentes, de
acuerdo con el investigador responsable del convenio, a partir
del segundo ano de beca.

Efectos.
La concesion de una beca no supondra en ninglin caso
relacion laboral entre la Universidad de Jaén y el becario.

Cuantia.

La cuantia de las becas dependera de la jornada atribuida
a la mismay estara especificada en el Anexo | de la presente
Resolucion. Los becarios gozaran de un seguro de asistencia
meédica y de accidentes, en los términos establecidos en el
Reglamento de Nombramiento de Colaboradores con Cargo a
Créditos de Investigacion.

Duracion.

La duracion de las becas es de un ano, prorrogable, seglin
las condiciones establecidas en el Reglamento para el Nom-
bramiento de Colaboradores con Cargo a Créditos de Investiga-
cion, no pudiendo acumularse, ya sea en computo total o frac-
cionado, un periodo superior a cuatro afios por cada becario.
En cualquier caso, la duracion de la beca no podra exceder de
la duracion temporal del convenio de investigacion para el que
se concede.

Estas becas podran ser homologadas con las convocadas
por otros organismos publicos para la formacion de personal
investigador.

Solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
(Anexo I1), que se encuentra a disposicion de los interesados
en el Registro General de la Universidad de Jaén, en el Servicio
de Investigacion y Relaciones con la Sociedad y en la direccion
electronica www.ujaen.es/serv/servinv/index.html, dirigién-
dose al Vicerrector de Investigacion, y deberan ir acompana-
das de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o de la Tarjeta de Residencia Actua-
lizada.

- Fotocopia compulsada del Titulo Universitario o resguardo
acreditativo de estar en posesion del mismo. Los titulos obte-
nidos en el extranjero o en centros esparoles no estatales debe-
ran estar reconocidos a la fecha de cierre del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. A estos efectos se considerara
reconocimiento del titulo la acreditacion por parte del solici-
tante de haber sido admitido en un programa de doctorado en
una universidad publica espafiola.

- Fotocopia compulsada de la certificacion académica per-
sonal.

- Curriculum del solicitante.

- Memoria o Proyecto relativo al trabajo de investigacion
en el que va a colaborar.

Lugar de presentacion.

En el Registro General de la Universidad de Jaén (Paraje
Las Lagunillas s/n. Edificio B-1) o bien por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun).
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Plazo.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias habi-
les a contar dede el siguiente a la presente publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

Seleccion.

La seleccion de los colaboradores becarios se hara salva-
guardando los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad.

La evaluacion y seleccion se realizara en concurrencia
competitiva y tomando en consideracion exclusivamente la
documentacién aportada en la solicitud.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se ela-
borara una resolucion de admision de los candidatos que cum-
plan los requisitos y, seguidamente, el Vicerrector de Investiga-
cion convocara a la Comision de Seleccion encargada de la
resolucion de la convocatoria, que estara formada por los
siguientes miembros:

Presidente: Vicerrector de Investigacion.
Vocales:

- Director del Secretariado de Investigacion.

- Un miembro de la Comision de Investigacion.
- Director de la OTRI.

- Investigador responsable del convenio.

Secretario: La Jefa del Servicio de Investigacion y Relaciones
con la Sociedad.

La Resolucion de adjudicacion sera publicada en el tablon
de anuncios del Edificio del Rectorado, Campus de Las Lagunillas.

En el plazo de cinco dias naturales a contar desde la publi-
cacion de la misma, el/los aspirante/s que figuren en ella debe-
ran presentar en el Servicio de Investigacion y Relaciones con la
Sociedad, los documentos precisos que acrediten los requisitos
y méritos alegados en el Anexo | de la presente convocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o, del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos o
méritos del Anexo |, no podran ser nombrados becarios de
investigacion y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por fal-
sedad de la solicitud inicial.

Jaén, 30 de enero de 2003.- El Rector.

ANEXO |

1. Beca de Investigacion.

Con cargo al Convenio «Cartografia y evaluacién de la vege-
tacién del Parque Natural de Sierra Magina».

Financiado por: Consejeria del Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia.

Centro de gasto: 0B.09.00.46.

Investigador responsable: Eusebio Cano Carmona.
Departamento: Biologia Animal, Vegetal y Ecologia.
Area: Botanica.

Objeto de la Beca: Formacion cientifica de un alumno de
tercer ciclo con el objeto de iniciar Tesis Doctoral sobre Analisis
de Biodiversidad en Pastos y Productividad:

- Andlisis de comunidades de pastizal con el método fito-
sociolégico y cuadrado de herbaceas.

- Cartografia de pastizales.
- Evaluacion de comunidades vegetales de pastizal.

Requisitos de los candidatos/Titulacion especifica:

- Licenciado en Biologia.

- Presentacion de una Memoria/Proyecto sobre los traba-
jos a desarrollar.

Cantidad mensual a retribuir: 955 euros brutos mensuales.
Horas semanales de dedicacion: 30.

Duracion (a partir de la fecha de nombramiento): 1 afo
prorrogable.

Criterios de valoracion/puntuacion:

- Expediente académico: Hasta 4 puntos.

- Especialidad en gestion de espacios naturales: Hasta 1
punto.

- Estar matriculado en el programa de doctorado «Analisis
y Gestion de Ecosistemas de la UJA»: Hasta 2 puntos.

- Valoracién de la Memoria/Proyecto sobre los trabajos a
desarrollar: Hasta 2,5 puntos.

- Experiencia cientifica y profesional en la materia objeto
de investigacion: Hasta 0,5 puntos.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

Datos del solicitante:

Nombre Apellidos
D.N.L n° C/
N° Piso D.P. Ciudad Tfno.
Titulo Académico: I
Datos de la beca:
Tipo de Beca: | Apoyo a la Investigacién O | Investigacion O
Fecha Publicacion Convocatoria: BOJA n“:

Grupo/Proyecto/Contrato/Convenio: [
Investigador/es Responsable/es: |
Departamento: |

Area |

Titulo de la Memoria de Beca: |

El firmante solicita ser admitido a la Convocatoria a la que se refiere el presente formulario y
declara que son ciertos los datos que aparecen en el mismo, asi como que reine las condiciones
exigidas para tomar parte en la misma, para lo que acompaiia la siguiente documentacion:

Fotocopia del D.N.I. o Tarjeta de Residencia actualizada

Fotocopia del Titulo Universitario o resguardo de haberlo solicitado y convalidacién del mismo (en
el caso de titulo obtenido en el extranjero)

Certificacion Académica Personal

Curriculum

Memoria o Proyecto (en su caso)

EnJaéna ........ [ de 2003
(firma del interesado)

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION.-
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de enero de 2003, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don José Luis Gonzalez Montesinos.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para provision de una plaza
del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, del area de
conocimiento de «Educacion Fisica y Deportiva» (nim. 7971),
convocado por Resolucion de esta Universidad, de fecha 21 de
mayo de 2001 (BOE de 12 de junio), y teniendo en cuenta que
se han cumplido los tramites reglamentarios,

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13.° del Real Decreto 1888/1884, de 26 de septiem-

bre (BOE de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13
de junio (BOE de 11 de julio); articulo 4.° del Real Decreto
898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de junio); y el articulo
71.° de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto nombrar
a don José Luis Gonzalez Montesinos, Profesor Titular de
Universidad del area de conocimiento de «Educacion Fisica y
Deportiva» (num. 7971), adscrito al Departamento de Didactica
de la Educacion Fisica, Plastica y Musical, con dedicacion a
tiempo completo y destino en la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Cadiz, con los emolumentos
que segun las disposiciones vigentes le correspondan.

Cadiz, 7 de enero de 2003.- El Rector, P.D., El Vicerrector
del Profesorado, Francisco José Fernandez-Trujillo Nufez.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 28 de enero de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de per-
sonal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
2 de abril de 1997 (BOJA num. 46, de 19 de abril), anuncia la
provision de puestos de trabajo de libre designacion, con suje-
cion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asuntos
Sociales, sito en C/ Hytasa, s/n; sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enla instancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionan con el conteido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el drgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circuns-
cripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este
ultimo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de enero de 2003 .- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.



