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Tema 96. Organizacion y competencias municipales. La
constitucién del Ayuntamiento.

Tema 97. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
colegiados locales.

Tema 98. EI Alcalde. Atribuciones. Decretos o Resolu-
ciones de la Alcaldia.

Tema 99. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboraciéon y aprobacion.

Tema 100. Defensa y representacion de la Corporaciones
Locales.

Tema 101. Los Grupos Politicos Municipales.

Tema 102. La Funciéon Publica Local y su organizacion.

Tema 103. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Derechos y sindicacion. Seguridad Social.

Tema 104. El patrimonio de los Entes Locales: Trafico
juridico, utilizacién, conservacion y defensa.

Tema 105. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 106. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento
de las licencias.

Tema 107. El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios publicos. Consideracion
especial de la concesion.

Tema 108. Las Empresas municipales. Los consorcios.

Tema 109. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 110. Haciendas locales: Clasificacién de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 111. Tasas y contribuciones especiales.

Tema 112. Imposicién local auténoma.

Tema 113. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 114. Los presupuestos locales.

Algeciras, 29 de enero de 2003.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO de aprobacion inicial de estudio de
detalle relativo a las parcelas catastrales que se citan.
(PP. 254/2003).

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo pre-
visto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en
el art. 117.3 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, asumido como
Legislacion vigente en virtud de la Ley 1/1997, de 18 de
junio, del Parlamento de Andalucia, y de conformidad con
el ap. 2.° del art. 31 del Decreto 77/1994, de 5 de abril,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la
Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo, se publica el texto integro del acuerdo de la
Comisién de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Carmona,
adoptado en sesion celebrada el 8 de noviembre de 2002.

Carmona, 20 de enero de 2003.- El Alcalde.
ANEXO

Punto 14. Turno urgente Il. Aprobacioén inicial de estudio
de detalle relativo a las parcelas catastrales 6206616 vy
6206614, sitas en calle Tinajeria, nims. 5y 9.

Habiéndose presentado estudio de detalle a instancias
de Carmonense de Promociones R.E., S.L., con CIF, nim.:
B-41850389, relativo a las parcelas catastrales 6206616 y
6206614, sitas en la calle Tinajerfa, nims. 5y 9, y que

tiene por objeto la ordenaciéon de volimenes, redactado por
los arquitectos don Raimundo Molina Ecija y don Federico
Arévalo Rodriguez.

Considerando que su tramitaciéon se ha de ajustar a lo
dispuesto en el art. 117 del Texto Refundido de la Ley Sobre
el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana (Real Decreto Legis-
lativo 1/1992, de 26 de junio), cuyo contenido se declara
aplicable en la Comunidad Auténoma de Andalucia por Ley
1/1997, de 18 de junio, asi como, lo dispuesto en el art.
21.1.j) de la LBRL, en la redaccion dada al mismo por Ley
11/1999, y 31 de la Ley 1/1991, de Patrimonio Histérico
de Andaluciay 41 de su Reglamento de Proteccién y Fomento.

Visto el informe favorable del Sr. Arquitecto Municipal
y teniendo en cuenta lo previsto en los articulos citados y
demés que resulten de aplicacion, la Comision de Gobierno,
en ejercicio de las competencias delegadas que resultan del
Decreto nim. 505/99, de 14 de julio, por unanimidad y en
votacion ordinaria, acuerda:

1.° Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle presentado
a iniciativa de la entidad «Carmonense de Promociones R.E.,
S.L.», con CIF nim.: B-41850389, para la ordenacién de
volimenes en las parcelas catastrales 6206616 y 6206614,
sitas en la calle Tinajerfa, nims. 5y 9, sujeto a la siguiente
condicién:

- Las cubiertas de los volimenes de los cuerpos de cas-
tillete, se resolveran con cubierta inclinada y el alero tendra
su arranque en la cara superior del forjado de cubierta.

2.° Someter dicho documento junto con el expediente
tramitado al preceptivo trédmite de exposicién al publico por
espacio de 20 dias habiles mediante la publicacion de anun-
cios en el BOJA, diario de difusion provincial y tablon edictos
de la Casa Consistorial.

3.° Dar traslado de lo resuelto, junto con la documentacion
integrante del expediente, a la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Cultura, para que se proceda por ésta a la emision
del informe sectorial correspondiente a su competencia.

4.° Notificar el presente acuerdo a quienes resulten inte-
resados en el documento aprobado inicialmente.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

RESOLUCION de 31 de enero de 2003, por la
que se rectifica error en el Anexo Il de las bases de
convocatoria para la provision de 2 plazas de Técnico
de Administracién General, para el Area de Régimen
Interior. (BOJA num. 11, de 17.1.2003).

Mediante Decreto num. 569, de 30 de enero de 2003,
se rectifica error en el Anexo Il de las Bases de la convocatoria
para la provision de 2 plazas de Técnico de Administracién
General, para el Area de Régimen Interior (ref. OE 01/98),
quedando anulado el Anexo Il aprobado por Decreto num.
6.625, de 12 de diciembre de 2002, y sustituido por el
siguiente:

ANEXO Il
TEMARIO (rectificado) PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (Area de
_Régimen Interior).

APARTADO A:

1-  La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios
Constitucionales. Derechos y Deberes fundamentales.

2- Lla organizacion politica del Estado. La Jefatura def
Estado.
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10.-

.-

13.-

14.-

15-

16.-

17.-

18.-

Las Cortes Generales. El Gobiemno. Relaciones entre &l
Gobiemo y las Cortes Generales.

El Poder Judicial: Principios generales y estructuracion.

El Tribunal Constitucional: Composicion y funciones.
Eficacia de las sentencias. El Defensor del Pueblo.

Las Comunidades Auténomas. La organizacion politica y
administrativa de la Comunidad Autonoma Andaluza.

La Administracion Local. Principios constitucionales.
Significado de la autonomia local. Entidades que integran la
Administracion Local.

El municipio. Concepto. El municipio como entidad basica
de la organizacion temitorial del Estado, como entidad
representativa de los intereses locales y como organizacion
prestadora de los servicios plblicos.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Reglamento organico. Ordenanzas. Bandos.

La Administracion Publica y el Derecho Administrativo. La
sumision de la Adminisiracion al Derecho. El principio de
legalidad.

El interesado: Concepto y clases. Capacidad del interesado
y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del
interesado: Derechos subjetivos e intereses.

La potestad adminisirativa, Potestades regladas vy
discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados.  Limites vy  fiscalizacion de la
discrecionalidad.

Las relaciones entre la Administracion Local y las ofras
Administraciones Publicas. Principios generales: Férmuias
de cooperacion, colaboracion y coordinacion. Técnicas de
controf.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Su naturaleza,
extension y limites. Organos y competencias de los
mismos.

El Presupuesto en la Administracion Local. Técnicas de
programacién presupuestaria: Presupuesto por programas,
presupuesto base cero, presupuesto tradicional,

La Unién Europea. Ordenamiento juridico comunitario.
Tratados y Derecho derivado. Derecho comunitaric y
derecho de los paises miembros.

La Unien Europea. La libre circulacién de trabajadores,

Acceso 2 la funcion piblica. Libertad de establecimiento y

reconocimiento de diplomas. Libre prestacion de servicios.
La sociedad de la informacion. Redes de comunicacion.
Sistemas informéticos relacionados con las funciones de
este puesto.

APARTADO B:

1.-

La Administracion Plbiica espaficla: Principios de
organizacion y de actuacion. La administracion prestadora
de servicios: La calidad del servicio piblico local.

E! territorio municipal. Organizacion territorial el municipio:
Desconcentracion y descentralizacién, distritos y barrios.
Entidades inframunicipales.

La poblacion municipal: Clasificacion. El empadronamiento.
Derechos de los vecinos. La participacion ciudadana en la
Administracién Local.

La organizacion municipal: Principios fundamentales.
Organos  bésicos: Composicion, funcionamiento  y
competencias. La organizacion del Ayuntamiento de
Cérdoba.

Organos municipales  complementarios:  Composicion,
funcionamiento y competencias. Especial referencia al
Ayuntamiento de Cérdoba.

Los acuerdos de las Corporaciones Locales: Clases de
acuerdos. Las resoluciones del Alcalde o la Alcaldesa.
Régimen de la impugnacion y suspension de los actos y

10.-

.-

12.-

13-

14.-

16.-
17-
18.-

19.-
20.-

21-

22.-

23-

24~

25.-

6.

2.-

28.-

acuerdos locales. La impugnacion por las Corporaciones
Locales de las disposiciones y actos de ofras
Administraciones Plblicas que lesionen su autonomia.

La contratacién administrativa local: Principios generales.
Naturaleza juridica y clases de contratos. Procedimientos
de contratacion. Sistema de seleccion.

Elementos y requisitos de los contratos. Modificacion de los
contratos. La revision de precio. La invalidez de los
contratos piblicos, interpretacion, resolucion, rescision y
denuncia de los contratos.

Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Los bienes
de dominio plblico. Utilizacion del dominio publico.

Bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Adquisicion
y enajenacion de los bienes propios. Administracion, uso y
aprovechamiento de los bienes patrimoniales.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Locales. Procedimiento de responsabilidad patrimoniat.
intervencion de los entes locales en la actividad privada.
Principios y fimites. Medios de intervencion. Regimen
juridico de las licencias.

El servicio piblico en la esfera focal. Modos de gestion de
los servicios publicos locales. La gestion directa y la gestion
indirecta.

Férmulas de cooperacion en la prestacion de servicios, En
especial los consorcios. La accion de foments en la esfera
local.

Competencias locales en materias de mercados,
mataderos, lonjas, establecimientos alimentarios, sanidad,
cementerios, salubridad y defensa del medio ambiente.

Competencias locales en materia de consumo. Defensa e
informacién a los consumidores. Resolucion de conflictos
en materia de consumo.

Competencias locales en materia de vias de comunicacion,
circulacion y fransportes urbanos. Vias publicas. Vivienda y
profeccion civil.

Competencias locales en materia de educacion y cultura.
Turismo y deportes.

Competencias locales en materia de servicios sociales.

El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.
Requisitos: Motivacion y forma.

Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
suspension. La ejecucion de los actos administrativos.

La invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y
anulables. La convalidacion del acto administrativo. La
revision de doficio.

El procedimiento  administrativo. Derechos de los
ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Términos y plazos.

Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recursos administrativos; disposiciones
generales y  actos  administrativos  impugnables
directamente en la sede jurisdiccional: la comunicacion
previa. Suspension de la ejecucion del acto recurido.

La resolucion del recursc administrativo. El recurso
ordinario. El recurso de revision.

Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador.

La jurisdiccion contencioso-administrativa, Las partes en el
proceso. El procedimiento en primera o {nica instancia. La
sentencia y su ejecucion. Recursos contra sentencias.

El Presupuesto en la Administracion Local. El presupuesto
como instrumento de planificacion, adminisiracion, gestion
y coordinacion. Estructura presupuestaria.

Elaboracién y aprobacion del presupuesto. Fases de
gjecucion presupuestaria. La modificacion del presupuesto
en la Administracion Local.
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30.-

31

32.-

33-

Financiacién de las Corporaciones Locales. impuestos.
Tasas y Contribuciones sspeciales. Pracios plblicos e
ingresos patrimoniales.

El gasto pubiico en la Administracion Local. EI proceso de
ejecucion del gasto.

La funcién directiva. Diferentes sistemas de direccion. La
delegacion. La coordinacion de equipos de trabajo. La
direccion de reuniones.

La comunicacion intema. Objetivos. Modelos y
caracteristicas. La planificacion de la comunicacin intema,
Direccidn v gestion de proyectos en las administraciones
plblicas. Métodos de planificacion y control.

El Procedimiento de Recaudacién en las Corporaciones
Locales. Ei Reglamento General de Recaudacion.

ta Recaudacion en periode voluntario. Procedimiento v
plazo de ingreso. El procedimiento recaudatorio de
apremio.

APARTADO C:

1-

10.-

11.-

12-
13-

14.-

16.-

16.-
17.-

18-

19-
20.-

El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Plantilas. Relacion y catdlogo de puestos de trabajo.
Registro de personal.

Los funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional. Régimen juridico. Formas de
provision de puestos.

Funcién Piblica Local. Estructura. Adquisicién y pérdida de
la condici6n de funcionario.

Situaciones administrativas de los funcionarios piblicos
locales.

Funcionarios interinos. Personal Eventual.

Ingreso del personal en la administracion Local. Oferta
Piblica de Empleo. Procedimientos de seleccian.

Carrera administrativa y promocién profesional. Provision
de puestos de trabajo. Sistemas de seleccion y requisitos
para la promocion interna. Movilidad interadministrativa.
Los cuerpos de la Policia Local de Andalucia: Estructura y
organizacion. Sistemas de seleccion, promocion y
movilidad.

Derechos y deberes de los funcionarios plblicos locales,
Régimen disciplinario.

La responsabilidad administrativa de los funcionarios
locales. Responsabilidad civil y penal de fas autoridades y
funcionarios locales.

Incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion Local.

Sisterna retributivo de los funcionarios publicos locales.
Seguridad Social y derechos pasivos de los funcionarios
locales.

Derechos sindicales. Representacion y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo del personal al
servicio de fas Corporaciones Locales.

Personal Laboral al servicio de las Corporaciones Locales.
El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades.
Modificacion, suspensidn y extincién de la relacion laboral,
Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su
ejercicio. La adopcion de medidas de conflictos colectivos.
Relaciones laborales. Comité de empresa, Representantes
sindicales. Secciones sindicales. Procedimiento electoral,
La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios
comunes. Régimen general y regimenes especiales.
Accidn protectora del Régimen General.

La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El
proceso laboral,

La planfficacion de personal. Sistemas de informacion.
Fijacion de objetivos. Analisis de la estructura. Andlisis y
descripcion de los puestos. Prevision de necesidades.

21.-  La planificacion de los costes de personal. Prevision de los
costes. La contabilidad de 10s recursos humanos.

22-  La formacion del presupuesto de un Departamento de
Personal. Preparacion, gestion y control,

23- La seleccion de personal. Perfiles profesionales y
personales. Técnicas de seleccion. La incorporacion a la
organizacion y al puesto. El seguimiento.

24.- Laformacion def personal en las organizaciones. Principios
y objetivos. Diagnéstico de necesidades. Planes de
formacién. Evaluacion de la formacion.

25.- Llos acuerdos de Formacion
Administraciones Publicas.

26.- Sistemas refributivos y politica salarial. Estructura de
salarios.  Remuneraciones  variables:  incentivos.
Remuneraciones extrasalariales.

27.-  Lavaloracién de puestos de trabajo. Métodos. Conversion
de resultados de la valoracion a la estructura de salarios.

28.- la evaluacion del rendimiento. Métodos. Sistemas de
evaluacion de resuitados y desemperios.

29-  Ei ambiente y el clima laboral. Métodos de investigacion del
clima. La motivacion en el trabajo.

30~ Principios de la Unién Europea en materia de prevencion
de accidentes y proteccion de fa salud en ef trabajo.

31.- La Legislacion espafiola sobre Prevencién de Riesgos
Laborales. .

32- Llos accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales en €l sistema de la Seguridad Social. Indices
de accidentabilidad. Control total de pérdidas por

Continua en las

accidentes.

33.- El absentismo laboral. Factores causales. Métodos de
control.

34.- Repercusiones de las adicciones en el ambito laboral.
Prevencidn

35~ Planificacién de la prevencion. Evaluacion de riesgos.
Gestion de la prevencion en la empresa. Programas de
prevencion.

36.-  Repercusiones en la Prevencion de Riesgos laborales de
los factores organizacionales y psicosociales en la
empresa,

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cordoba, 31 de enerode 2003.- El Tte. Alcalde de Hacien-
da, Personal y Servicios Generales Internos, Francisco Tejada
Gallegos.

AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

ANUNCIO de bases.

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DE PUESTOS

DE TRABAJO VACANTES DEL PERSONAL LABORAL FIJO EN

EL AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO POR CONCURSO-O-
POSICION LIBRE

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza de pedn fontanero, dentro del grupo
del personal laboral fijo e incluida en la oferta de empleo
publico aprobada con fecha veintinueve de enero de dos mil
tres y dotada con los emolumentos que para la misma consta
en el presupuesto general de gastos de la Corporacion.

2. Para tomar parte en el concurso-oposicién sera
necesario:

a) Ser espafiol; asimismo, podrén ser admitidos a la rea-
lizacién de las pruebas selectivas los nacionales de los demés
Estado miembros de la Unién Europea.



