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ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.
Centro de Destino: Distrito Sanitario de Atencién Primaria
«Serrania» (Méalaga) .

Denominacién del puesto: Director de Distrito.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio: Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario .

Se valorara: Experiencia y Formacién en Gestion Sanitaria.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ORDEN de 3 de febrero de 2003, por la que se
modifica la de 17 de diciembre de 2001 por la que
se delegan determinadas competencias en el Centro
Andaluz de Medicina del Deporte.

Mediante Orden de 17 de diciembre de 2001 se procedi6
a delegar en el Director del Centro Andaluz de Medicina del
Deporte diversas competencias, entre las que se encontraban
algunas relativas a materia de contratacién y gastos.

La experiencia acumulada desde la publicacion de la men-
cionada Orden ha constatado la necesidad de potenciar el
marco de las competencias que se delegaron por la misma,
y ello en aras de una mayor eficacia en la gestién de las
funciones encomendadas a dicho Centro Directivo.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas en
el articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma, y articu-
lo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

DISPONGO

Articulo Primero. Modificacion del articulo 1. Delegacion
en materia de contratacion.

Se modifica el articulo 1, punto 2, de la Orden de 17
de diciembre de 2001, que queda redactado en los siguientes
términos:

«2. Queda exceptuada de esta delegacion la declaracién
de urgencia o emergencia, que correspondera al Secretario
General para el Deporte, asi como la aprobacién de gastos,
su compromiso, liquidacién y proposicién de pago con cargo
al Servicio 04 del Capitulo |, que corresponderé al Secretario
General Técnico.»

Articulo Segundo. Madificacion del articulo 3. Delegacion
en materia de gastos. Se modifica el articulo 3, punto 2, de
la Orden de 17 de diciembre de 2001, que queda redactado
€como sigue:

«Queda exceptuada de esta delegacién la aprobacién de
gastos, su compromiso, liquidacién y proposicién de pago con
cargo al Servicio 04 del Capitulo I, que corresponderé al Secre-
tario General Técnico. No se entienden comprendidos en esta
excepcion los gastos de formacion.»

Disposicién derogatoria. Queda derogada la disposicion
adicional Unica de la Orden de 17 de diciembre de 2001.

Disposicién final Unica. Efectos.

La presente Orden, que entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sera de aplicaciéon a todos los expedientes de gastos y de

contratacién que se imputen a créditos presupuestarios del
ejercicio 2003 y siguientes, aunque traigan causa de ejercicios
anteriores.

Sevilla, 3 de febrero de 2003

ANTONIO ORTEGA GARCIA
Consejero de Turismo y Deporte

RESOLUCION de 5 de febrero de 2003, de la
Direccién General de Actividades y Promocién Depor-
tiva, por la que se dispone la publicacion de los Esta-
tutos de la Federacion Andaluza de Squash.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucién de esta Direccién General de Acti-
vidades y Promocién Deportiva de 26 de noviembre de 2001,
se aprobaron los Estatutos de la Federacién Andaluza de
Squash y se acordd su inscripcion en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas, asi como su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicion antes mencionada, se dispone la publicacion de los
Estatutos de la Federacion Andaluza de Squash, que figura
como anexo a la presente resolucién.

Sevilla, 5 de febrero de 2003.- El Director General, José
P. Sanchis Ramirez.

ESTATUTOS DE LA FEDERACION ANDALUZA DE SQUASH
TITULO |

DEFINICION, OBJETO SOCIAL, REGIMEN JURIDICO
Y FUNCIONES

Articulo 1. Definicién.

1. La Federacion Andaluza de Squash, es una entidad
deportiva de caracter privado y naturaleza asociativa, sin animo
de lucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines, consistentes en
la promocién, practica y desarrollo de Squash, en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Ademas de sus propias atribuciones, ejerce por dele-
gacion funciones publicas de caracter administrativo, actuando
en estos casos como agente colaboradora de la Administracion
y ostenta el carécter de utilidad publica en Andalucia.

3. La Federacién Andaluza de Squash se integrard en
la correspondiente Federacion Espafiola, de acuerdo con el
procedimiento y requisitos establecidos en los estatutos de
ésta, gozando asi del caracter de utilidad publica, de con-
formidad con la Ley del Deporte estatal.

Articulo 2. Composicién.
La Federacion esta integrada por los clubes deportivos,
secciones deportivas, deportistas, entrenadores, técnicos, jue-
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ces y arbitros, que de forma voluntaria y expresa se afilien
a través de la preceptiva licencia.

Articulo 3. Representatividad.

1. La Federacién Andaluza de Squash ostenta la repre-
sentacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en las
actividades y competiciones deportivas oficiales de caracter
estatal e internacional, celebradas dentro y fuera del territorio
espaniol.

2. Asimismo, la Federacién Andaluza de Squash repre-
senta en el territorio andaluz a la Federacién Espafiola en
la que se integra.

Articulo 4. Domicilio social.

La Federacion Andaluza de Squash esta inscrita en el
Registro Andaluz de Entidades Deportivas. Tiene su domicilio
social en la ciudad de Mijas-Malaga, C/ Rio Guadalete,
num. 23. El cambio de domicilio social necesitara del acuerdo
de la mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea Gene-
ral, salvo que se efectlie dentro del mismo término municipal,
en cuyo caso podré efectuarse por mayoria simple. El cambio
de domicilio debera comunicarse al Registro Andaluz de Enti-
dades Deportivas.

Articulo 5. Régimen juridico.

La Federacion Andaluza de Squash se rige por la
Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, por el Decre-
to 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Anda-
luzas, por el Decreto 236/1999, de 13 de diciembre, del Régi-
men Sancionador y Disciplinario Deportivo y deméas normativa
deportiva autonémica de aplicacion, asi como por los presentes
estatutos y los reglamentos federativos.

Articulo 6. Funciones propias.

Son funciones propias de la Federacion las de gobierno,
administracion, gestién, organizacién, desarrollo y promocion
del deporte de Squash, en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Articulo 7. Funciones publicas delegadas.

1. Ademas de sus funciones propias, la Federacion Anda-
luza de Squash ejerce por delegacién, bajo los criterios y tutela
de la Consejerfa de Turismo y Deporte, las siguientes funciones
de caracter administrativo:

a) Calificary organizar, en su caso, las actividades y com-
peticiones oficiales de &mbito autondmico.

b) Expedir licencias deportivas para participar en com-
peticiones oficiales.

¢) Asignar, coordinar y controlar la correcta aplicacion
que sus asociados den a las subvenciones y ayudas de caracter
publico concedidas a través de la Federacién.

d) Ejercer la potestad disciplinaria en los términos esta-
blecidos en los presentes estatutos y reglamentos federativos.

e) Ejecutar, en su caso, las resoluciones del Comité Anda-
luz de Disciplina Deportiva.

f) Cualquier otra que se establezca reglamentariamente.

2. La Federacién Andaluza de Squash sin la autorizacién
de la Administracion competente, no podréa delegar el ejercicio
de las funciones publicas delegadas, si bien podré encomendar
a terceros actuaciones materiales relativas a las funciones pre-
vistas en las letras a), b) y c) del apartado anterior.

Articulo 8. Otras funciones.

La Federacién Andaluza de Squash de conformidad con
lo preceptuado en el articulo 22.5 de la Ley del Deporte de
Andalucia, ejerce ademas las siguientes funciones:

a) Colaborar con las Administraciones Publicas y con la
Federacion Espafiola en la promocion de sus modalidades
deportivas, en la ejecucion de los planes y programas de pre-
paracién de los deportistas de alto nivel en Andalucia, par-
ticipando en su disefio y en la elaboracién de las relaciones
anuales de deportistas de alto nivel y ambito estatal que realiza
el Consejo Superior de Deportes.

b) Colaborar con la Administracion de la Junta de Anda-
lucia en la promocién de los deportistas de alto rendimiento
y en la formacién de técnicos, jueces y arbitros.

¢) Colaborar con la Administracion Deportiva del Estado
en la prevencion, control y represiéon del uso de sustancias
y grupos farmacoloégicos prohibidos, asi como en la prevencion
de la violencia en el deporte.

d) Colaborar en la organizacion de las competiciones ofi-
ciales y actividades deportivas que se celebren en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de caracter estatal
o internacional.

e) Elaborar sus propios reglamentos deportivos, asf como
disponer cuanto convenga para la promocién y mejora de la
practica de Squash.

Articulo 9. Tutela de la Administracién Deportiva.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.1 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, la Federacién Andaluza de Squash se somete a
las siguientes funciones de tutela de la Secretaria General para
el Deporte:

a) Convocatoria de los drganos federativos cuando se
incumplan las previsiones contenidas en los presentes esta-
tutos al respecto.

b) Instar del Comité Andaluz de Disciplina Deportiva la
incoacién del procedimiento disciplinario al Presidente y demés
miembros directivos de la Federacion y, en su caso, la sus-
pensién cautelar de los mismos.

c¢) Convocar elecciones a los érganos de gobierno y repre-
sentacién de la Federacion, asi como el nombramiento de
una Comisién Gestora, cuando se produzca una dejacién mani-
fiesta de las atribuciones de los érganos federativos compe-
tentes para el desarrollo de tal actividad.

d) Comprobar, previa a la aprobacion definitiva, la ade-
cuacion a la legalidad vigente de los reglamentos deportivos
de la Federacion, asf como sus modificaciones.

e) Resolucién de recursos contra los actos que la Fede-
racion haya dictado en el ejercicio de funciones publicas de
caracter administrativo.

f) Inspeccionar los libros y documentos oficiales y regla-
mentarios.

g) Avocar y revocar el ejercicio de las funciones publicas
que la Federacion Andaluza de Squash tenga atribuidas.

TITULO Il
LOS MIEMBROS DE LA FEDERACION
CAPITULO |
La Licencia Federativa

Articulo 10. La licencia federativa.

La licencia federativa es el documento mediante el que
se formaliza la relacion de especial sujecion entre la Federacion
Andaluza de Squash y la persona o entidad de que se trate.
Con ella, se acredita documentalmente la afiliacién, sirviendo
de titulo acreditativo para el ejercicio de los derechos y deberes
reconocidos por los presentes estatutos a los miembros de
la Federacion.

La pérdida por su titular de la licencia federativa, por
cualquiera de las causas previstas, lleva aparejada la de la
condicién de miembro de la Federacion.
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Articulo 11. Expedicion de la licencia.

1. La expedicién y renovacién de las licencias se efectuara
en el plazo de un mes desde su solicitud, siempre que el
solicitante cumpla con los requisitos que fijan los presentes
estatutos y los reglamentos federativos.

2. La Junta Directiva acordaré la expedicion de la corres-
pondiente licencia federativa o la denegacién de la misma.
Se entendera estimada la solicitud si una vez transcurrido el
plazo mencionado en el apartado anterior no hubiese sido
resuelta y notificada expresamente.

3. La denegacion de la licencia sera siempre motivada
y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante
el 6rgano competente de la Administracién Deportiva.

Articulo 12. Pérdida de la licencia.
El afiliado a la Federacion perderé la licencia federativa,
por las siguientes causas:

a) Porvoluntad expresa del federado.
b) Por sancién disciplinaria.
c¢) Por falta de pago de las cuotas establecidas.

La pérdida de la licencia por la causa sefalada en el
apartado c), requerird la previa advertencia al afiliado, con
notificacién fehaciente, concediéndole un plazo no inferior a
diez dias para que proceda a la liquidacion del débito con
indicacién de los efectos que se producirian en caso de no
atender a la misma.

CAPITULO I

Los Clubes y Secciones Deportivas

Articulo 13. Requisitos de los clubes y las secciones
deportivas.

Podran ser miembros de la Federacién los clubes y las
secciones deportivas que retinan los siguientes requisitos:

a) Que su objeto exclusivo o principal lo constituya la
practica del deporte.

b) Que estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas.

¢) Que estén interesados en los fines de la Federacion
y se adscriban a la misma.

Articulo 14. Régimen de los clubes y las secciones
deportivas.

Los clubes y secciones deportivas integrados en la Fede-
racion Andaluza de Squash deberdn someterse a las dispo-
siciones y acuerdos emanados de sus organos de gobierno
y representacion, y estaran sujetos a la potestad disciplinaria
de la Federacién de conformidad con lo dispuesto en su regla-
mento disciplinario y demas normativa de aplicacién.

Articulo 15. Participacién en competiciones oficiales.

La participacion de los clubes y secciones en compe-
ticiones oficiales de &mbito autonémico se regira por lo dis-
puesto en los presentes estatutos, por los reglamentos fede-
rativos y demaés disposiciones de aplicacion.

Articulo 16. Solicitud de integracién en la Federacion.

El procedimiento de integracién de los clubes y secciones
deportivas en la Federacién, conforme a lo previsto en los
articulos 10 y 11 de estos estatutos, se iniciard a instancia
de los mismos dirigida al Presidente, a la que se adjuntara
certificado del acuerdo de la Asamblea General en el que conste
el deseo de la entidad de federarse y de cumplir los estatutos
de la Federacion.

Articulo 17. Pérdida de la condicion de miembro de la
Federacion.

1. Los clubes y las secciones deportivas podran solicitar
en cualquier momento la baja en la Federacién, mediante
escrito dirigido al Presidente de la misma al que acompafaran
acuerdo adoptado por la Asamblea General en dicho sentido.

2. Asimismo perderan la condicion de miembro de la
Federacion cuando incurran en los siguientes supuestos:

a) Por extincién del club.
b) Por pérdida de la licencia federativa.

Articulo 18. Derechos de los clubes y secciones depor-
tivas.

Los clubes y secciones deportivas miembros gozaran de
los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los 6érganos
de gobierno y representacién de la Federacion y ser elegidos
para los mismos, en las condiciones establecidas en la nor-
mativa electoral deportiva de la Junta de Andalucia y en los
reglamentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la
Federacion, con derecho a voz y voto.

¢) Tomar parte en las competiciones y actividades ofi-
ciales federativas, asi como en cuantas actividades sean orga-
nizadas por la misma.

d) Beneficiarse de las prestaciones y servicios previstos
por la Federacion para sus miembros.

e) Serinformado sobre las actividades federativas.

f) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 19. Obligaciones de los clubes y secciones
deportivas.
Seran obligaciones de las entidades miembros:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
de la Federacion.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias de integracion.

c¢) Cooperar al cumplimiento de los fines de la Federacion.

d) Poner a disposicién de la Federacién a los deportistas
federados de su plantilla al objeto de integrar las selecciones
deportivas andaluzas, de acuerdo con la Ley del Deporte anda-
luz y disposiciones que la desarrollan.

e) Poner a disposicién de la Federacién a sus deportistas
federados, con el objeto de llevar a cabo programas especificos
encaminados a su desarrollo deportivo.

f) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legis-
lacién vigente, por los presentes estatutos, o por los acuerdos
vélidamente adoptados por los érganos federativos.

CAPITULO IlI
Los Deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbitros

Seccién 1.2 Disposiciones generales de integracién y baja

Articulo 20. Integracion en la Federacion.

Los deportistas, entrenadores, técnicos, arbitros y jueces,
como personas fisicas y a titulo individual pueden integrarse
en la Federacién y tendran derecho, de acuerdo con los ar-
ticulos 10y 11 de estos estatutos, a una licencia de la clase
y categoria establecida en los reglamentos federativos, que
servira como ficha federativa y habilitacién para participar en
actividades y competiciones deportivas oficiales, asi como para
el ejercicio de los derechos y obligaciones reconocidos a los
miembros de la Federacion.
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Articulo 21. Pérdida de la condicién de miembro de la
Federacion.

Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbitros
cesaran en su condicion de miembro de la Federacién por
pérdida de la licencia federativa.

Seccidn 2.2 Los deportistas

Articulo 22. Definicién.

Se consideran deportistas quienes practican el deporte
de Squash, respetando las condiciones federativas y estando
en posesion de la correspondiente licencia.

Articulo 23. Derechos de los deportistas.
Los deportistas tendrén los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los 6rganos
de gobierno y representacién de la Federacion y ser elegidos
para los mismos, en las condiciones establecidas en los regla-
mentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la
Federacion, con derecho a voz y voto.

c) Estar en posesién de un seguro médico que cubra
los dafos y riesgos derivados de la practica de Squash.

d) Tomar parte en las competiciones y actividades ofi-
ciales federativas, asi como en cuantas actividades sean orga-
nizadas por la misma en el marco de las reglamentaciones
que rigen el deporte de Squash.

e) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas cuando
sean convocados para ello.

f) Ser informado sobre las actividades federativas.

g) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 24. Deberes de los deportistas.
Los deportistas tendrén los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos
federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la Federacion.

d) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas y a los
programas especificos federativos encaminados a favorecer su
desarrollo deportivo.

e) Aguellos otros que le vengan impuestos por la legis-
lacion vigente, por los presentes estatutos, o por los acuerdos
validamente adoptados por los érganos federativos.

Articulo 25. Controles antidopaje.

Los deportistas con licencia para participar en compe-
ticiones oficiales de cualquier ambito, estardn obligados a
someterse a los controles antidopaje durante las competiciones
o fuera de ellas, a requerimiento de cualquier organismo con
competencias para ello.

Seccién 3.2 Los técnicos

Articulo 26. Definicion.

Son entrenadores y técnicos las personas que, con la titu-
lacion reconocida de acuerdo con la normativa vigente, ejercen
funciones de ensefianza, formacion, perfeccionamiento y direc-
cion técnica del deporte de Squash, respetando las condiciones
federativas y estando en posesion de la correspondiente
licencia.

Articulo 27. Derechos de los entrenadores y técnicos.
Los entrenadores y técnicos tendran los siguientes dere-
chos:

a) Participar en los procesos electorales a los 6rganos
de gobierno y representacién de la Federacion y ser elegidos
para los mismos, en las condiciones establecidas en los regla-
mentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la
Federacion, con derecho a voz y voto.

c) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los
dafos v riesgos derivados de las funciones que ejercen en
relacion con la practica de Squash.

d) Serinformado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 28. Deberes de los técnicos.
Los técnicos tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos
federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la Federacion.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean con-
vocados por la Federacion.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legis-
lacién vigente, por los presentes estatutos, o por los acuerdos
vélidamente adoptados por los érganos federativos.

Seccioén 4.2 Los jueces y arbitros

Articulo 29. Definicién.

Son jueces/arbitros las personas que, con las categorias
que reglamentariamente se determinen, velan por la aplicacion
de las reglas del juego, respetando las condiciones federativas
y estando en posesion de la correspondiente licencia.

Articulo 30. Derechos de los jueces y arbitros.
Los jueces/arbitros tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los érganos
de gobierno y representacion de la Federacion y ser elegidos
para los mismos, en las condiciones establecidas en los regla-
mentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la
Federacion, con derecho a voz y voto.

c) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los
danos y riesgos derivados de las funciones que ejercen refe-
rentes a la practica de Squash.

d) Serinformado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 31. Deberes de los jueces y arbitros.
Los jueces/arbitros tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos
federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la Federacion.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean con-
vocados por la Federacion.

e) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legis-
lacion vigente, por los presentes estatutos, o por los acuerdos
vélidamente adoptados por los érganos federativos.
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TITULO NI
LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |
Organos Federativos

Articulo 32. Organos federativos.
Son organos de la Federacion Andaluza de Squash.

a. De gobierno y representacion:
- La Asamblea General.

- La Junta Directiva.

- El Presidente.

b. De Administracion:

- El Secretario General.
- El Interventor.

c. Técnicos:

- El Comité Técnico de Arbitros o Jueces.
- ElI Comité de Entrenadores.
- Los Comités Especificos.

d. Los Comités Disciplinarios.
e. La Comision Electoral.
. Las Delegaciones Territoriales.

—h

CAPITULO Il
La Asamblea General

Articulo 33. La Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno
y representacién y esté integrada por clubes y secciones depor-
tivas, deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbitros.

Articulo 34. Composicion.

Estard compuesta por el nimero de miembros que se
determine en el reglamento electoral federativo, de conformi-
dad con lo dispuesto en la normativa electoral deportiva de
la Junta de Andalucfa.

Articulo 35. Eleccion a miembros de la Asamblea General.

Los miembros de la Asamblea General seran elegidos,
cada cuatro anos, coincidiendo con los afos de celebracion
de los Juegos Olimpicos de verano, mediante sufragio libre,
secreto y directo, entre y por los componentes de cada esta-
mento de la Federacién y de conformidad con las proporciones
que se establezcan en el reglamento electoral federativo.

Articulo 36. Electores y elegibles.
1. Son electores y elegibles para miembros de la Asamblea
General de la Federacion:

a) Los clubes deportivos y las secciones deportivas que,
en la fecha de la convocatoria y al menos desde la anterior
temporada oficial, figuren inscritos en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas y estén afiliados a la Federacion.

b) Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbi-
tros que sean mayores de edad, para ser elegibles, y que
no sean menores de 16 afios para ser electores, con licencia
federativa en vigor en el momento de la convocatoria de las
elecciones y que la hayan tenido en la temporada anterior.

Para ser elector o elegible en cualquiera de los estamentos
federativos es ademas necesario haber participado, al menos
desde la anterior temporada oficial, en competiciones o acti-

vidades oficiales, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada o que no hubiera existido competicién o actividad
con dicho carécter, bastando acreditar tal circunstancia.

2. Los requisitos exigidos para ser elector o elegible a
la Asamblea General deberan concurrir el dia en que se publi-
que la convocatoria de elecciones.

Articulo 37. Causas de baja en la Asamblea General.
Los miembros de la Asamblea General causaran baja en
los siguientes casos:

a) Expiracion del periodo de mandato.

b) Fallecimiento.

¢) Dimision.

d) Incapacidad que impida el desempefio del cargo.

e) Sancion disciplinaria o resolucion judicial que com-
porte inhabilitacion para ocupar cargos en la organizacién
deportiva o privacién de la licencia federativa.

f) Cambio o modificacién de la situacion federativa que
implique la alteracion de las condiciones y requisitos exigidos
para su eleccién, siendo requisito necesario la apertura del
correspondiente expediente contradictorio con audiencia al
interesado durante el plazo de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, la Junta Directiva de la Fede-
racion resolvera sobre la mencionada baja. Esta resolucién
se comunicara a la Direccion General de Actividades y Pro-
mocion Deportiva el dia siguiente al de su adopcion y se noti-
ficard al interesado, que podré interponer recurso contra la
misma, ante la Comision Electoral federativa, en el plazo de
cinco dias naturales desde su notificacion.

Articulo 38. Competencias.
Son competencias exclusivas e indelegables de la Asam-
blea General:

a) La aprobacién de las normas estatutarias y sus
modificaciones.

b) La aprobacioén del presupuesto anual, su modificacién
y su liquidacion.

¢) La aprobacion y modificacién de los estatutos.

d) La eleccion del Presidente.

e) La designacion de los miembros de los 6rganos de
disciplina deportiva.

f) La designacion de los miembros del Comité de Con-
ciliacion.

g) La resolucién de la mocién de censura 'y de la cuestion
de confianza del Presidente.

h) Adoptar el acuerdo de disolucion voluntaria de la Fede-
racién o conocer de la disolucién no voluntaria y articular
el procedimiento de liquidacion.

i) El otorgamiento de la calificacion oficial de las acti-
vidades y las competiciones deportivas y la aprobaciéon del
calendario deportivo y la memoria deportiva anual.

i) Aprobar las normas de expedicién y revocacion de las
licencias federativas asi como sus cuotas.

k) Aprobar las operaciones econdémicas que impliquen
el gravamen o enajenacion de sus bienes inmuebles o que
impliquen comprometer gastos de caracter plurianual.

I) La aprobacién y modificacién de sus reglamentos
deportivos, electorales y disciplinarios.

m) Resolver aquellas otras cuestiones que hayan sido
sometidas a su consideracion en la convocatoria y se hallen
en el Orden del Difa.

n) Cualquier otra que se le atribuya en los presentes esta-
tutos o se le otorguen reglamentariamente.

Articulo 39. Sesiones.

La Asamblea General se reunira en sesion plenaria y con
caracter ordinario al menos una vez al afo para la aprobacién
de las cuentas y memoria de las actividades deportivas del
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afno anterior, asi como del calendario, programas y presupuesto
anuales.

Podran convocarse reuniones de caracter extraordinario
a iniciativa del Presidente o de un niimero de miembros de
la Asamblea General no inferior al 20% de los mismos.

Articulo 40. Convocatoria.

1. La convocatoria deberé efectuarse mediante comuni-
cacién escrita a todos los miembros de la Asamblea General
con expresa mencion del lugar, dia y hora de celebracion en
primera y segunda convocatoria, asi como el Orden del Dia
de los asuntos a tratar. Entre la primera y la segunda con-
vocatoria debera mediar una diferencia de al menos 30
minutos.

2. Las convocatorias se efectuaran con una antelacién
de 15 dias naturales a su celebracién, salvo casos de urgencia
debidamente justificados.

Articulo 41. Constitucién.

La Asamblea General quedara validamente constituida
cuando concurran en primera convocatoria la mayoria de sus
miembros 0, en segunda convocatoria, la tercera parte de los
mismos.

Articulo 42. Presidencia.

1. El Presidente de la Federacién presidira las reuniones
de la Asamblea General y moderara los debates, regulando
el uso de la palabra y sometiendo a votacion las proposiciones
o0 medidas a adoptar. El Presidente resolvera las cuestiones
de orden y procedimiento que pudieran plantearse.

2. Antes de entrar a debatir los asuntos previstos en el
Orden del Dia se procedera al recuento de asistentes, mediante
la verificacion de los asambleistas de conformidad con la nor-
mativa de aplicacion.

Articulo 43. Asistencia de personas no asambleistas.

El Presidente, a iniciativa propia o a peticién de un tercio
de los miembros de la Asamblea General, podra convocar a
las sesiones de la misma a personas que no sean miembros
de ella, para informar de los temas que se soliciten.

Asimismo, podran asistir a las reuniones de la Asamblea
General, con voz y sin voto, los miembros de la Junta Directiva
de la Federacién que no lo sean de la Asamblea General.

Articulo 44. Acuerdos.

1. Los acuerdos deberan ser adoptados, con caracter gene-
ral, por mayoria de los votos emitidos, salvo que estos estatutos
prevean otra cosa.

2. El voto de los miembros de la Asamblea General es
personal e indelegable.

3. La votacion seré secreta en la eleccion del Presidente,
en la mocién de censura, en la cuestién de confianza y en
la adopcion de acuerdo sobre la remuneracién del Presidente.
Sera publica en los casos restantes, salvo que la décima parte
de los asistentes solicite votacion secreta.

4. El Presidente tendra voto de calidad, en caso de empate,
en la adopcién de los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 45. Secretaria.

El Secretario de la Federacion lo serd también de la Asam-
blea General. En su ausencia, actuara como Secretario el
miembro mas joven de la Asamblea.

Articulo 46. Acta.

1. El Acta de cada reunion especificard los nombres de
los asistentes, las personas que intervengan y el contenido
fundamental de las deliberaciones, asi como el texto de los
acuerdos que se adopten y el resultado de las votaciones vy,
en su caso, los votos particulares contrarios a los acuerdos
adoptados.

2. Podré ser aprobada al finalizar la sesion del Pleno
correspondiente, sin perjuicio de su posterior remisién a los
miembros del mismo.

En caso de no ser sometida a aprobacién al término de
la reunion, sera remitida a todos los miembros de la Asamblea
en un plazo maximo de treinta dias para su aprobacién en
la préxima Asamblea General que se celebre, sin perjuicio
de la inmediata ejecutividad de los acuerdos adoptados, que
sélo podran suspenderse por acuerdo del 6rgano competente.

CAPITULO 1l

El Presidente

Articulo 47. El Presidente.

1. El Presidente de la Federacién es el érgano ejecutivo
de la misma. Ostenta su representacién legal, convoca y pre-
side los érganos de gobierno y representacion, y ejecuta los
acuerdos de los mismos.

Asimismo, otorga la representacion de la entidad y ostenta
la direccion superior de la administracion federativa, contra-
tando al personal administrativo y técnico que se precise, asis-
tido por la Junta Directiva.

2. El Presidente nombra y cesa a los miembros de la
Junta Directiva de la Federacién asi como a los Delegados
Territoriales de la misma.

Articulo 48. Mandato.

El Presidente de la Federacion sera elegido cada cuatro
afos, en el momento de constitucién de la Asamblea General,
coincidiendo con los afos de los Juegos Olimpicos de verano
y mediante sufragio libre, directo y secreto por y entre los
miembros de la Asamblea General.

Articulo 49. Candidatos.

1. Los candidatos a Presidente de la Federacion deberan
ser presentados como minimo por el 15% de los miembros
de la Asamblea General.

2. Los clubes integrantes de la Asamblea, que no serén
elegibles para el cargo de Presidente, podran proponer un
candidato que, ademas del requisito de presentacion exigido
en el apartado anterior, debera ser socio del club y tener la
condicién de elegible para los érganos de gobierno y repre-
sentacion del mismo.

Articulo 50. Eleccién.

La eleccion del Presidente de la Federacion se producird
por un sistema de doble vuelta. Si en la primera votacién
ningin candidato de los presentados alcanzara la mayoria
absoluta del total de los miembros de la Asamblea, se realizara
una nueva votacion entre los dos candidatos mas votados,
resultando elegido el que obtenga mayor nimero de votos.
En caso de empate, tras un receso de dos horas como minimo,
se repetird la votacion y, de persistir el empate, se dirimira
el mismo mediante sorteo.

Articulo 51. Sustitucion.

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, le sus-
tituird el Vicepresidente, sin perjuicio de las delegaciones que
considere oportuno realizar.

2. La sustituciéon en la Presidencia de la Asamblea, en
el caso de que el Vicepresidente no sea miembro de la misma,
recaerd en el miembro que sea designado por la Asamblea
entre los asistentes.

Articulo 52. Cese.
El Presidente cesara por:

a) Por el transcurso del plazo para el que fue elegido.
b) Por fallecimiento.
¢) Por dimision.
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d) Porincapacidad legal sobrevenida.

e) Por prosperar una mocién de censura o no ser apro-
bada una cuestién de confianza en los términos que se regulan
en los presentes estatutos.

f) Por inhabilitacion o destitucién del cargo acordada en
sancion disciplinaria firme en via administrativa.

g) Por incurrir en las causas de inelegibilidad o incom-
patibilidad establecidas en los presentes estatutos o en la legis-
lacion vigente.

Articulo 53. Vacante.

En el caso de que, excepcionalmente, quede vacante la
presidencia por cualquier causa que no sea la finalizacién
del mandato o el haber prosperado una mocién de censura,
la Asamblea General Extraordinaria, que se celebrara en el
plazo de un mes, procedera a elegir nuevo Presidente por
el tiempo que falte hasta la terminacion del plazo correspon-
diente al mandato ordinario.

Articulo 54. Mocién de censura.

1. La mocién de censura contra el Presidente de la Fede-
racion habra de formularse por escrito, mediante solicitud al
Presidente de la Comisién Electoral en la que consten las firmas
y los datos necesarios para la identificacién de los promotores,
que seran, como minimo, un 25% de la Asamblea General.
La mocién de censura deberéa incluir necesariamente un can-
didato alternativo a Presidente.

2. En el plazo de diez dias, la Comisién Electoral cons-
tituird una Mesa, integrada por dos miembros de la Junta
Directiva, designados por ésta, los dos primeros firmantes de
la mocién de censura y un quinto miembro, elegido por la
Comisioén Electoral entre federados de reconocida independen-
cia e imparcialidad, que actuara como Presidente, siendo
Secretario el mas joven de los restantes.

3. Comprobada por la Mesa la legalidad de la mocion
de censura, solicitara a la Junta Directiva que convogque Asam-
blea General Extraordinaria, lo que haré en cinco dias, para
su celebracién en un plazo no superior a un mes desde la
constitucién de la Mesa.

4. La Asamblea, sus debates y la votacién seran dirigidos
por la Mesa, que resolvera, por mayoria, cuantos incidentes
y reclamaciones se produzcan. Finalizada la votacion, la Mesa
realizara el escrutinio. Para ser aprobada, la mocién de censura
requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de la Asam-
blea General. Si asi ocurre, el candidato alternativo sera elegido
Presidente de la Federacion.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser rechazada
o prosperar la mocién de censura. Tales impugnaciones debe-
ran formularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comisién
Electoral, que las resolvera en tres dias y, en su caso, pro-
clamara definitivamente Presidente al candidato alternativo
electo, sin perjuicio de los recursos administrativos y juris-
diccionales que procedan.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden contra
la decision de la Mesa de no tramitar la mocién de censura.

6. Unicamente podran formularse dos mociones de cen-
sura en cada mandato de la Asamblea y, entre ellas, debera
transcurrir, como minimo, un afio.

Articulo 55. Cuestion de confianza.

1. El Presidente de la Federacién podra plantear a la
Asamblea General la cuestién de confianza sobre un programa
0 una declaracion de politica general de la entidad deportiva.

2. La cuestién de confianza se debatird en sesion extraor-
dinaria de la Asamblea General. A la convocatoria se acom-
pafara escrito justificativo de los motivos que fundamenten
la peticién de confianza.

3. La sesion de la Asamblea General se iniciara con la
presentacion por el Presidente federativo de los términos de
la confianza solicitada. Tras su exposicion, podran intervenir

los miembros de la Asamblea que lo soliciten y, en turno
de contestacion, individual o colectiva, el propio Presidente.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la intervencion
del Presidente, tendra lugar la votacion. La confianza se enten-
deré otorgada por el voto favorable de la mayoria de asistentes
a la Asamblea. La denegacion de la confianza supone el cese
inmediato del Presidente de la Federacion.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser otorgada
o denegada la confianza. Tales impugnaciones deberan for-
mularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comisién Electoral,
que las resolvera en tres dias.

Articulo 56. Remuneracion.

El cargo de Presidente podra ser remunerado, siempre
que tal acuerdo, asi como la cuantia de la remuneracién, sea
aprobado en votacién secreta por la mayoria absoluta de los
miembros de la Asamblea General.

En todo caso, la remuneracion del Presidente concluird,
con el fin de su mandato, no pudiendo extenderse mas alla
de la duracién del mismo.

En ningln caso dicha remuneracién podra ser satisfecha
con cargo a subvenciones publicas.

Articulo 57. Incompatibilidad.

El cargo de Presidente de la Federacién sera incompatible
con el desempeno de cualquier otro en la misma o en los
clubes o secciones deportivas que se integren en la Federacion.

CAPITULO IV
La Junta Directiva

Articulo 58. La Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el érgano colegiado de gestion
de la Federacion. Estara presidida por el Presidente.

2. La Junta Directiva asiste al Presidente en el cumpli-
miento de sus funciones y, en particular, en la confeccién
del proyecto de presupuesto y de las cuentas anuales de la
Federacion, elaboracion de la memoria anual de actividades,
coordinacion de las actividades de las distintas Delegaciones
Territoriales, designacién de técnicos de las Selecciones Depor-
tivas andaluzas, concesién de honores y recompensas y en
la adopcién de disposiciones interpretativas de los estatutos
y reglamentos federativos.

Articulo 59. Composicidn.

Su nlmero no podra ser inferior a cinco ni superior a
quince, estando compuesta, como minimo por el Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario y un vocal.

Articulo 60. Nombramiento y cese.

Los miembros de la Junta Directiva seran nombrados y
cesados libremente por el Presidente. De tal decision se infor-
mara a la Asamblea General.

Articulo 61. Convocatoria y constitucion.

Corresponde al Presidente, a iniciativa propia o a instancia
de la tercera parte de sus miembros, la convocatoria de la
Junta Directiva, que contendré el lugar, fecha y hora de su
celebracién, asi como el Orden del Dia.

La convocatoria deberad ser comunicada, al menos, con
siete dias de antelacién, salvo en los casos urgentes, en los
que bastara una antelacion de 48 horas.

Quedaré validamente constituida con un minimo de tres
miembros asistentes, siempre que uno de ellos sea el Pre-
sidente o el Vicepresidente.

Igualmente quedard validamente constituida la Junta
Directiva, aunque no se hubiesen cumplido los requisitos de
convocatoria, si concurren todos sus miembros y asf lo acuer-
dan por unanimidad.
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Articulo 62. Actas.

De las reuniones se levantaran las correspondientes Actas
que se someteran a su aprobacion al final de la sesion res-
pectiva o al comienzo de la siguiente sesién como primer punto
del Orden del Dia.

Articulo 63. Acuerdos.

Los acuerdos de la Junta Directiva seran adoptados por
mayoria simple, teniendo el Presidente voto de calidad en
caso de empate.

CAPITULOV

La Secretaria General

Articulo 64. El Secretario General.

La Secretaria General es el 6rgano administrativo de la
Federacion que, ademés de las funciones que se especifican
en los articulos 65 y 66 estara encargado de su régimen de
administracion conforme a los principios de legalidad, trans-
parencia y eficacia, con sujecion a los acuerdos de los 6rganos
de gobierno, a los presentes estatutos y a los reglamentos
federativos.

Al frente de la Secretaria General se hallaré el Secretario
General, que lo sera también de la Asamblea General y de
la Junta Directiva, teniendo voz pero no voto.

Articulo 65. Nombramiento y cese.

El Secretario General serd nombrado y cesado por el Pre-
sidente de la Federacién y ejercera las funciones de fedatario
de los actos y acuerdos, asi como de custodia de los archivos
documentales de la Federacion.

En caso de ausencia sera sustituido por la persona que
designe el Presidente.

Articulo 66. Funciones.
Son funciones propias del Secretario General:

a) Levantar Acta de las sesiones de los Organos en los
cuales actla como Secretario.

b) Expedir las certificaciones oportunas, con el visto bue-
no del Presidente, de los actos y acuerdos adoptados por dichos
6rganos.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos citados en
el anterior punto.

d) Llevar los Libros federativos.

e) Preparar las estadisticas y la memoria de la Federacion.

f) Resolver y despachar los asuntos generales de la
Federacion.

g) Prestar el asesoramiento oportuno al Presidente en
los casos en que fuera requerido para ello.

h) Ostentar la jefatura del personal de la Federacién.

i) Preparar la documentacion y los informes precisos para
las reuniones de los 6rganos en los que actla como Secretario.

j) Coordinar la ejecucion de las tareas de los 6rganos
federativos.

k) Velar por el cumplimiento de las normas juridico-de-
portivas que afecten a la actividad de la Federacion, recabando
el asesoramiento externo necesario para la buena marcha de
los distintos 6rganos federativos.

[) Velar por el buen orden de las dependencias federa-
tivas, adoptando las medidas precisas para ello, asignando
las funciones y cometidos entre los empleados y vigilando
el estado de las instalaciones.

m) Facilitar a los directivos y érganos federativos los datos
y antecedentes que precisen para los trabajos de su com-
petencia.

n) Cuidar de las relaciones publicas de la Federacién
ejerciendo tal responsabilidad, bien directamente, bien a través
de los departamentos federativos creados al efecto.

0) Aquellas que le sean asignadas por el Presidente de
la Federacién.

CAPITULO VI

El Interventor

Articulo 67. El Interventor.

El Interventor de la Federacion es la persona responsable
del ejercicio de las funciones de control y fiscalizacién interna
de la gestién econémico-financiera, patrimonial y presupues-
taria, asi como de contabilidad y tesorerfa.

Articulo 68. Nombramiento y cese.
El Interventor sera designado y cesado por la Asamblea
General a propuesta del Presidente.

CAPITULO VII

El Comité Técnico de Arbitros o Jueces

Articulo 69. EI Comité Técnico de Arbitros o Jueces.

En el seno de la Federacién Andaluza de Squash se cons-
tituye el Comité Técnico de arbitros o jueces, cuyos Presidente
y cuatro vocales serdn nombrados y cesados por el Presidente
de la Federacion.

Sus acuerdos seran adoptados por mayoria simple, tenien-
do voto de calidad el Presidente en caso de empate.

Articulo 70. Funciones.
Corresponde al Comité Técnico de arbitros o jueces, las
siguientes funciones:

a) Establecer los niveles de formacién de jueces y arbitros
de conformidad con los fijados por la Federacion Deportiva
espafola correspondiente.

b) Proponer la clasificacion técnica de los jueces o arbi-
tros y la adscripcion a las categorias correspondientes.

c) Proponer los métodos retributivos de los mismos.

d) Coordinar con las Federaciones Deportivas espafolas
los niveles de formacién.

e) Designar, atendiendo a criterios objetivos, a los arbitros
0 jueces en las competiciones oficiales de ambito andaluz.

CAPITULO VIII

El Comité de Entrenadores

Articulo 71. EI Comité de Entrenadores.

El Comité de Entrenadores estara constituido por su Pre-
sidente y cuatro vocales, designados por el Presidente de la
Federacidn.

Articulo 72. Funciones.

El Comité de Entrenadores ostenta las funciones de gobier-
no y representacion de los entrenadores y técnicos de la Fede-
racion y tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer, de conformidad con las normas vigentes,
los métodos complementarios de formacién y perfecciona-
miento.

b) Emitir informe razonado sobre las solicitudes de licen-
cia formalizadas por los técnicos y entrenadores en Andalucia.

¢) Proponer y, en su caso, organizar cursos o pruebas
de perfeccionamiento y actualizacién para técnicos y entre-
nadores.
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CAPITULO IX
Los Comités Especificos

Articulo 73. Comités especificos.

1. Se podran crear Comités Especificos por cada moda-
lidad o especialidad deportiva existente en la Federacién o
para asuntos concretos de especial relevancia.

2. El Presidente y los vocales de los mismos seran desig-
nados por la Junta Directiva y seran ratificados en la primera
Asamblea General que se celebre.

3. Correspondera a estos Comités el asesoramiento del
Presidente y de la Junta Directiva en cuantas cuestiones afec-
ten a la modalidad o especialidad que representan o a la
materia para el que ha sido creado, asi como la elaboracion
de informes y propuestas relacionados con la planificacion
deportiva, reglamentos de competiciones o asuntos que se
le encomiende.

CAPITULO X

Los Comités Disciplinarios

Articulo 74. Comités Disciplinarios.

1. Los Comités Disciplinarios de la Federacion Andaluza
de Squash son el Comité de Competicién y el Comité de
Apelacion.

2. Ambos Comités estaran integrados por un minimo de
tres miembros y un maximo de cinco, de los que al menos
uno serd Licenciado en Derecho. Seran designados por la
Asamblea General y eligiran de entre ellos a su Presidente
y a su Secretario.

3. La condicion de miembro de uno de estos Comités
serad incompatible con la pertenencia al otro, y la pertenencia
a cualquiera de éstos con el desempefio de cualquier cargo
directivo en la Federacion.

Articulo 75. Funciones.

1. Corresponde al Comité de Competicién la resolucion
en primera instancia de las cuestiones disciplinarias que se
susciten como consecuencia de la infraccion a las reglas de
juego o competicién y a las normas generales deportivas.

En cualquier caso se diferenciara entre la fase de ins-
truccién y resolucion, de forma que se desarrollen por personas
distintas.

2. Al Comité de Apelacién corresponde el conocimiento
de todas las impugnaciones y recursos interpuestos contra
las resoluciones adoptadas por el Comité de Competicién, ago-
tando sus resoluciones la via federativa, contra las que se
podré interponer recurso ante el Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva.

CAPITULO XI

La Comision Electoral

Articulo 76. La Comisién Electoral.

1. La Comision Electoral estara integrada por tres miem-
bros y sus suplentes, elegidos por la Asamblea General, en
sesion anterior a la convocatoria del proceso electoral, siendo
preferentemente uno de sus miembros y su suplente Licenciado
en Derecho, sin que se requiera su pertenencia al ambito
federativo. Su Presidente y Secretario seran también desig-
nados entre los elegidos por la Asamblea General.

2. La condicién de miembros de la Comisién Electoral
sera incompatible con haber desempefiado cargos federativos
en el ambito federativo durante los tres Ultimos afos, excepto
en 6rganos disciplinarios o en anteriores Comisiones Electo-
rales. Tampoco podrén ser designados para cargo directivo
alguno durante el mandato del presidente electo.

3. Su mandato finaliza cuando la asamblea elija a los
nuevos miembros, de conformidad con lo previsto en el apar-
tado 1.

Articulo 77. Funciones.

La Comision Electoral es el 6rgano encargado de controlar
que los procesos electorales de la federacion se ajusten a la
legalidad, correspondiéndole las siguientes funciones:

) Admisién y publicacién de candidaturas.

) Designacién, por sorteo, de las Mesas Electorales.
) Autorizacion a los interventores.

) Proclamacién de los candidatos electos.

e) Conocimiento y resolucion de las impugnaciones que
se formulen durante el proceso electoral, en la cobertura de
bajas o vacantes y en los supuestos de cese del Presidente
0 mocién de censura en su contra.

f) Actuacion de oficio cuando resulte necesario.

a
b
c
d

Contra los acuerdos de la Comisién Electoral federativa
resolviendo las impugnaciones contra los distintos actos del
proceso electoral, podra interponerse recurso ante el Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva en el plazo de tres dias habiles
desde el dia siguiente al de su notificacion.

CAPITULOXII
Organizacién Territorial

Seccion 1.2 Las Delegaciones Territoriales

Articulo 78. La estructura territorial.

La estructura territorial de la Federacién se acomoda a
la organizacion territorial de la Comunidad Auténoma, arti-
culdndose a través de las Delegaciones Territoriales.

Articulo 79. Las Delegaciones Territoriales.

Las Delegaciones Territoriales, que estaran subordinadas
jerarquicamente a los 6rganos de gobierno y representacion
de la federacion, ostentaréan la representacion de la misma
en su ambito.

Articulo 80. Régimen juridico.
Las Delegaciones Territoriales se regiran por las normas
y reglamentos emanados de esta Federacién Andaluza.

Seccioén 2.2 El Delegado Territorial

Articulo 81. El Delegado Territorial.

Al frente de cada Delegacién Territorial existird un Dele-
gado que serd designado y cesado por el Presidente de la
Federacion.

Articulo 82. Requisitos.

El Delegado Territorial deberé ostentar la condicién de
miembro de la Asamblea General, salvo en el supuesto en
que lo sea de la Junta Directiva.

Articulo 83. Funciones.
Son funciones propias de los Delegados todas aquellas
que le sean asignadas especificamente por el Presidente.

CAPITULO XIII

Disposiciones Generales

Articulo 84. Incompatibilidades de los cargos.

Sin perjuicio de las demas incompatibilidades previstas
en los presentes estatutos, el ejercicio del cargo de Presidente,
miembro de la Junta Directiva, Delegado Territorial, Secretario,
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Interventor y Presidentes de los Comités y Comisiones exis-
tentes en la Federacion, serd incompatible con:

- El ejercicio de otros cargos directivos en una Federacion
Andaluza o Espanola distinta a la que pertenezca aquella donde
se desempefie el cargo.

- EI desemperio de cargos o empleos publicos directa-
mente relacionados con el ambito deportivo.

- La realizacion de actividades comerciales directamente
relacionadas con la Federacion.

TITULO IV
LAS COMPETICIONES OFICIALES

Articulo 85. Competiciones oficiales.

1. La calificacién de la actividad o competicién como
oficial corresponde, de oficio o previa solicitud, en exclusiva
a la Federacion.

2. Para obtener el caracter de oficial seré requisito indis-
pensable el acuerdo a tal efecto de la Asamblea General cada
temporada o periodo anual.

Articulo 86. Requisitos de la solicitud de calificacion.

En el supuesto de solicitud de calificacién de una com-
peticion como oficial, deberdn especificarse las razones por
las que se formula y, asimismo, las condiciones en que se
desarrollara tal actividad o competicion, siendo requisito mini-
mo e indispensable el que esté abierta a todos sin discri-
minacién alguna, sin perjuicio de las diferencias derivadas
de los méritos deportivos.

Articulo 87. Calificaciéon de competiciones oficiales.

Para calificar una actividad o competicion deportiva como
de caracter oficial, se tendrdn en cuenta, entre otros, los
siguientes criterios:

a) Existencia de una modalidad o especialidad deportiva
oficialmente reconocida.

b) Desarrollo de todas las pruebas y encuentros en ins-
talaciones incluidas en el Inventario Andaluz de Instalaciones
Deportivas.

c) Capacidad y experiencia organizativa y de gestion de
los promotores.

d) Nivel técnico y relevancia de la actividad o competicion
en el &mbito deportivo andaluz.

e) Garantia de medidas de seguridad contra la violencia.

f) Control y asistencia sanitaria.

g) Aseguramiento de responsabilidad civil, de acuerdo
con la legislacion vigente.

h) Conexion o vinculacion de la actividad o competicién
deportiva con otras actividades y competiciones deportivas de
ambito estatal e internacional.

i) Disponibilidad de reglamentacién especifica para su
desarrollo, incluyendo la disciplinaria.

i) Previsién de formulas de control y represion de dopaje.

TITULOV
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS DELEGADAS

Articulo 88. Procedimiento.

1. Los actos que se dicten por la Federacién Andaluza
de Squash en el ejercicio de las funciones publicas delegadas
se ajustaran a los principios inspiradores de las normas regu-
ladoras del procedimiento administrativo comun.

2. A falta de regulacién expresa en estos estatutos o en
los reglamentos federativos sobre los procedimientos para el
ejercicio de las funciones publicas delegadas, se fija un tramite
de audiencia a los interesados durante un periodo minimo
de cinco dias habiles y un plazo de resolucién, para los ini-

ciados mediante solicitud de los interesados, que no podra
Ser superior a un mes.

Articulo 89. Recurso.

Los actos dictados por la Federacién Andaluza de Squash
en el ejercicio de las funciones publicas de caracter admi-
nistrativo son susceptibles de recurso ante el Secretario General
para el Deporte, con arreglo al régimen establecido para el
recurso de alzada en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
rigiéndose por su normativa especifica los que se interpongan
contra los actos dictados en ejercicio de la potestad disci-
plinaria, cuyo conocimiento corresponde al Comité Andaluz
de Disciplina Deportiva.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 90. Potestad disciplinaria deportiva.

La Federacion Andaluza de Squash ejerce la potestad dis-
ciplinaria deportiva sobre las personas y entidades integradas
en la misma: clubes o secciones deportivas y sus deportistas,
técnicos, entrenadores, jueces y arbitros y, en general, sobre
quienes de forma federada desarrollen la modalidad deportiva
propia de la Federacién.

Articulo 91. Organos disciplinarios.

La potestad disciplinaria federativa se ejercera por la Fede-
racién Andaluza de Squash a través de los 6rganos discipli-
narios establecidos en estos estatutos.

Articulo 92. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario seré regulado reglamentariamen-
te, de conformidad con la normativa autonémica, debiendo
contener como minimo los siguientes extremos:

a) Un sistema tipificado de infracciones, calificAndolas
segun su gravedad.

b) Un sistema de sanciones correspondientes a cada una
de las infracciones, asi como las causas o circunstancias que
eximan, atenlen o agraven las responsabilidades y los requi-
sitos de su extincion.

¢) El procedimiento disciplinario aplicable y el recurso
admisible.

TITULO VII
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

Articulo 93. Objeto.

Cualquier cuestion litigiosa de naturaleza juridico-depor-
tiva que se suscite entre deportistas, técnicos, arbitros o jueces,
clubes y demés partes interesadas, como miembros integrantes
de la Federacion, podra ser objeto de conciliacion extrajudicial
y voluntariamente sometida al Comité de Conciliacion.

Se exceptlian aquellas materias que afecten al régimen
sancionador deportivo y a aquellas otras que, de conformidad
con la legislacion vigente, se refieran a derechos personalisimos
no sometidos a libre disposicién.

Articulo 94. El Comité de Conciliacion.

El Comité de Conciliacion lo integraran un Presidente y
dos vocales, con la formacion adecuada y especifica en la
materia, que seran nombrados, con igual nimero de suplentes,
por la Asamblea General por un periodo de cuatro afos.

Sus funciones son las de promover la solucién de los
conflictos en materia deportiva a través de la conciliacion entre
las partes, adoptando aquellas medidas que garanticen los
principios de contradiccion, igualdad y audiencia del proce-
dimiento de conciliacién y la ejecucion voluntaria de sus
resoluciones.
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Articulo 95. Solicitud.

Toda persona fisica o juridica que manifieste su voluntad
de someter a conciliaciéon una cuestion litigiosa en materia
deportiva ante el Comité de Conciliacion, deberd asi solicitarlo
expresamente a este 6rgano federativo, por escrito y haciendo
constar los hechos que lo motivan y los fundamentos de dere-
cho que puedan ser invocados, asi como las pruebas que
se propongan y las pretensiones de la demanda.

Dicho escrito se acompafaréa de documento donde figure
su inequivoca voluntad de someterse a la conciliacion extra-
judicial.

Articulo 96. Contestacién.

El Comité de Conciliacién, una vez recibida la solicitud,
daré traslado de la misma a las partes implicadas para que,
en un plazo de quince dias, formulen contestacion. En ella
se contendrd, en todo caso, la aceptacion de la conciliacion
con expresa mencién de someterse a la resolucion que pudiera
dictarse, pretensiones, alegaciones y, en su caso, las pruebas
pertinentes que se deriven de las cuestiones suscitadas o,
por el contrario, la oposicién a la conciliacién. En este Ultimo
supuesto se daran por concluidas las actuaciones.

Articulo 97. Recusacion de los miembros del Comité de
Conciliacion.

Los miembros del Comité de Conciliacién podrén ser recu-
sados por alguna de las causas previstas en el ordenamiento
juridico administrativo. Si la recusacién, que sera resuelta por
el propio Comité, fuera aceptada, los recusados seran sus-
tituidos por sus suplentes. De los nuevos nombramientos se
dara traslado a todos los interesados en el procedimiento de
conciliacién.

Articulo 98. Practica de pruebas y tramite de audiencia.

Recibida la contestacion a que se refiere el articulo 96
sin oposicién alguna al acto de conciliacién, el Comité de
Conciliacion procedera, a continuacion, a valorar los escritos
de demanda y oposicién, practicar las pruebas que estime
pertinentes y convocaré a todas las partes en un mismo acto,
para que, en tramite de audiencia, expongan sus alegaciones
y aporten las pruebas que a su derecho convengan.

En este acto, cuyos debates seran moderados por el Pre-
sidente del Comité de Conciliacién, se hara entrega a las partes
de copia del expediente tramitado hasta ese momento.

Articulo 99. Resolucién.

En un plazo de veinte dias desde la celebracién de la
anterior convocatoria, el Comité de Conciliacién dictara reso-
lucién en el expediente de conciliacién, que sera notificada
y suscrita por las partes intervinientes.

La resolucién conciliadora sera ejecutiva y cumplida en
el plazo de diez dias desde que fue notificada.

Articulo 100. Duracién del procedimiento.

El procedimiento de conciliaciéon tendra una duracién
maxima de dos meses, sin perjuicio de ser prorrogado por
expreso acuerdo de todas las partes.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO DE LA FEDERACION

Articulo 101. Presupuesto y patrimonio.

1. La Federacion Deportiva Andaluza de Squash tiene
presupuesto y patrimonio propios para el cumplimiento de
sus fines, debiendo aplicar la totalidad de sus rentas a los
fines deportivos para los que se constituye.

2. El patrimonio de la Federacion esté integrado por los
bienes y derechos propios y por los que le sean cedidos por
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia
0 cualesquiera otras Administraciones Publicas.

3. El proyecto de presupuesto anual sera elaborado por
el Presidente y la Junta Directiva, que lo presentaran para
su debate y aprobacién a la Asamblea General. La Federacion
no podra aprobar presupuestos deficitarios, salvo autorizacién
expresa de la Consejerfa de Turismo y Deporte. La liquidacion
del presupuesto debera ser aprobada por la Asamblea General,
previo informe de la Junta Directiva.

Articulo 102. Recursos.
1. Son recursos de la Federaciéon, entre otros, los
siguientes:

a) Las subvenciones que puedan concederle las Entida-
des Publicas.

b) Las donaciones, herencias y legados que reciba y pre-
mios que le sean otorgados.

¢) Los beneficios que produzcan las actividades y com-
peticiones deportivas que organice, asi como los derivados
de los contratos que realice.

d) Los frutos de su patrimonio.

e) Los préstamos o créditos que obtenga.

f) Cualesquiera otros que se le atribuyan por disposicion
legal o en virtud de convenio.

2. Los recursos econémicos de la Federacion deberan
estar depositados en entidades bancarias o de ahorro a nombre
de «Federacién Andaluza de Squash», siendo necesarias dos
firmas conjuntas, autorizadas por el Presidente, para la dis-
posicion de dichos fondos.

Articulo 103. Contabilidad.

1. La Federacidon sometera su contabilidad y estados eco-
némicos o financieros a las prescripciones legales aplicables.
El Interventor ejercera las funciones de control y fiscalizacion
interna de la gestion econdmico-financiera, patrimonial y pre-
supuestaria, asi como de contabilidad y tesoreria.

2. La Federacién ostenta las siguientes competencias
econémico-financieras:

a) Gravary enajenar sus bienes inmuebles, salvo los que
le sean cedidos por las Administraciones Publicas, siempre
que con ello no se comprometa de modo irreversible el patri-
monio federativo. Cuando el importe de la operacion sea igual
o superior al 10% de su presupuesto requerira la aprobacion
de la Asamblea General, por acuerdo de dos tercios de sus
miembros.

b) Gravary enajenar sus bienes muebles.

¢) Emitir titulos representativos de deuda o de parte ali-
cuota patrimonial, con autorizacién de la Asamblea General.
Los titulos seran nominativos y se inscribiran en el libro corres-
pondiente, donde se anotaran también las sucesivas trans-
ferencias, de acuerdo con la normativa reguladora de la
materia.

d) Ejercer actividades de caracter industrial, comercial,
profesional o de servicios, siempre que los posibles beneficios
sean destinados al cumplimiento de su objeto social. En ninglin
caso podran repartirse directa o indirectamente los posibles
beneficios entre los integrantes de la Federacion.

e) Comprometer gastos de caracter plurianual. Cuando
el gasto anual comprometido supere el 10% del presupuesto
o rebase el perfodo de mandato del Presidente requerira la
aprobacion de la Asamblea General, por acuerdo de dos tercios
de sus miembros.

f) Tomar dinero a préstamo en los términos establecidos
en la legislacion vigente.

Articulo 104. Gravamen y enajenacion de bienes.

1. El gravamen y enajenacion de los bienes inmuebles
financiados, en todo o en parte, con subvenciones o fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia requeriran
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autorizacién previa de la Direccion General de Actividades y
Promocion Deportiva.

2. El gravamen y enajenacion de los bienes muebles,
financiados total o parcialmente con fondos publicos, requiere
dicha autorizacion cuando superen los dos millones de pesetas.

Articulo 105. Auditorias.

La Federacion se someterd, cada dos afios como minimo
o cuando la Direccién General de Actividades y Promocién
Deportiva de la Consejeria de Turismo y Deporte lo estime
necesario, a auditorfas financieras y de gestién sobre la tota-
lidad de sus gastos o, en su caso, a verificaciones de con-
tabilidad. La Federacién remitird los informes de dichas audi-
torfas a la Consejeria de Turismo y Deporte.

Articulo 106. Subvenciones y ayudas publicas.

La Federacién asignara, coordinara y controlara la correcta
aplicacion que sus asociados den a las subvenciones y ayudas
de caracter publico concedidas a través de ella conforme a
lo establecido legalmente.

TITULO IX
REGIMEN DOCUMENTAL DE LA FEDERACION

Articulo 107. Libros.
1. La Federacion Andaluza de Squash llevara los siguien-
tes libros:

a) Libro de Registro de Delegaciones Territoriales, que
deberé reflejar la denominacién, domicilio social y demas cir-
cunstancias de las mismas. Se hard constar también en él,
los nombres y apellidos de los Delegados Territoriales vy, en
su caso, miembros de los 6rganos colegiados, de represen-
tacion y gobierno de la Delegacion Territorial, asi como las
fechas de toma de posesién y cese de estos cargos.

b) Libro de Registro de Clubes, en el que se hara constar
su denominacién, domicilio social, nombre y apellidos de su
Presidente y miembros de la Junta Directiva, con indicacién
de las fechas de toma de posesién y cese.

En este Libro se inscribirdn también las secciones depor-
tivas integradas en la Federacién.

c) Libro de Actas, en el que se incluiran las Actas de
las reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva
y demas drganos colegiados de la Federacién. Las Actas espe-
cificardn necesariamente los asistentes, el orden del dia de
la reunién, las circunstancias de lugar y de tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones
asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

d) Libro de entrada y salida de correspondencia, en el
que se hara el correspondiente asiento de todo escrito que
sea presentado o se reciba en la Federacién y también se
anotaré la salida de escritos de la Federacién a otras entidades
o particulares. Los asientos se practicaran respetando el orden
temporal de recepcién o salida. El sistema de registro garan-
tizara la constancia en cada asiento, ya sea de entrada o de
salida, de un nUmero, epigrafe expresivo de su naturaleza,
fecha de entrada o de salida, identificacion del remitente y
destinatario, y referencia al contenido del escrito.

e) Libros de contabilidad, de conformidad con la nor-
mativa de aplicacion.

f) Cualesquiera otros que procedan legalmente.

2. Con independencia de los derechos de informacién
y acceso de los miembros de la Federacion y sefialadamente
de los asambleistas que, en lo que atafe a su especifica fun-
cion, deberan disponer de la documentacion relativa a los
asuntos que se vayan a tratar en la Asamblea General con
una antelacion suficiente a su celebracion, los Libros fede-
rativos estan abiertos a informacién y examen, de acuerdo
con la legislacion vigente, cuando asi lo dispongan decisiones

judiciales, de los 6rganos competentes en materia deportiva
Yy, en su caso, de los auditores.

TITULO X

LA DISOLUCION DE LA FEDERACION

Articulo 108. Causas de disolucion.
La Federacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Acuerdo de la Asamblea General, convocada en sesidn
extraordinaria y con ese Unico punto del Orden del Dia.

Dicho acuerdo, que serd adoptado necesariamente por
mayoria cualificada de dos tercios de los miembros de la Asam-
blea, asi como la certificacion acreditativa del estado de la
tesorerfa, se comunicara al érgano administrativo deportivo
competente de la Junta de Andalucia, a los efectos previstos
en la normativa aplicable.

b) Integracién en otra Federacion Deportiva Andaluza.

¢) No elevacién a definitiva de la inscripcién provisional
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, a los dos
afnos de su inscripcion.

d) Revocacion administrativa de su reconocimiento.

e) Resolucion judicial.

f) Aquellas otras previstas en el ordenamiento juridico.

Articulo 109. Destino del patrimonio neto.

En el acuerdo de disolucion, la Asamblea General desig-
nara una Comision liquidadora del patrimonio de la Federacién,
con capacidad para administrar, conservar y recuperar los bie-
nes y derechos de la entidad, efectuar pagos y, en general,
ejercer aquellas otras acciones imprescindibles para practicar
la liguidacion final. En todo caso, el patrimonio neto resultante,
si lo hubiera, se destinara al fomento y préactica de actividades
deportivas, salvo que por resolucion judicial se determine otro
destino.

TITULOXI

APROBACION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Y REGLAMENTOS FEDERATIVOS

Articulo 110. Acuerdo.

Los estatutos y reglamentos federativos serdn aprobados
por la Asamblea General, al igual que sus modificaciones,
mediante acuerdo de la mayoria cualificada de dos tercios
de sus miembros.

Articulo 111. Procedimiento de modificacién.

1. El procedimiento de modificacién de los estatutos se
iniciard a propuesta del Presidente, de la Junta Directiva o
de un tercio de los miembros de la Asamblea General.

Dicha propuesta, acompanada de un informe detallado
gue motive las causas que la originan, serd sometida a la
Asamblea General, en convocatoria extraordinaria y con expre-
sa inclusién de la misma en el Orden del Dia.

2. La modificacién de los reglamentos seguira el proce-
dimiento establecido en el apartado anterior.

Articulo 112. Inscripcién en el Registro Andaluz de Enti-
dades Deportivas.

1. Los acuerdos de aprobacion o de modificacion adop-
tados, seran remitidos para su ratificacion al 6rgano admi-
nistrativo competente en materia deportiva de la Junta de Anda-
lucia. Asimismo, se solicitard su inscripcién en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas.

2. Las disposiciones aprobadas o modificadas solo pro-
ducirén efectos frente a terceros desde la fecha de inscripcion
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.
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Disposicién Final.

Sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, los presentes estatutos surtiran efectos
frente a terceros una vez ratificados por el Director General
de Actividades y Promocién Deportiva e inscritos en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 20 de enero de 2003, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la Empresa Publica Radio
Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales (Canal
Sur Radio, SA, y Canal Sur Televisién, SA) (Cédigo
del Convenio 7100253).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Plblica
Radio Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales (Canal
Sur Radio, S.A., y Canal Sur Television, S.A. (Cédigo del Con-
venio 7100253), recibido en esta Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social en fecha 15 de enero de 2003, suscrito
por la representacion de la empresa y la de los trabajadores
con fecha 18 de diciembre de 2002 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias, y Decreto de la Presidencia de la
Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestruc-
turacion de Consejerfas, y Decreto 244/2000, de 31 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, esta Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del Convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicaciéon de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 20 de enero de 2003.- El Director General, Francisco
Javier Guerrero Benitez.
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