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Miembros de la Comision.
- Sr. Alberto Tinaut Ranera.
- Sr. Felipe Pascual.

ANEXO X1

1 beca de Investigacién con cargo al Proyecto Europeo
QLK4-CT-2002-00603 (Ref. 361)

Investigador Responsable: Don Nicolds Olea Serrano.

Funciones del becario.

- Tratamiento de muestras bioldgicas.

- Andlisis cromatografico (cromatografia de gases, masas
y HPLC) de muestras bioldgicas.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciados en Farmacia (especialidad Biosanitaria).

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 890,00 euros.

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién.

- Conocimiento de técnicas en las funciones asignadas
al becario.

- Suficiencia investigadora en programa de doctorado que
se encuadre en los objetivos del proyecto.

- Realizacién de la tesis doctoral en proyectos acordes
con la linea de investigacion de la beca.

Miembros de la Comision.
- Sr. Nicolas Olea Serrano.
- Sra. Fatima Olea Serrano.

ANEXO XIV

1 beca de Investigacién con cargo al Instituto de Neurociencias
de la Universidad de Granada (Ref. 362)

Investigador Responsable: Dofia Esperanza del Pozo
Gavilan.

Funciones del becario.
- Ayuda a la Investigacion.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado en Biologia.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 573,00 euros.

- Horas Semanales: 25 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses.

Criterios de valoracién.

- Doctorado en neurociencias.

- Experiencia en técnicas de autoestimulacién cerebral
y test comportamentales en animales de investigacion.

- Experiencia en administracion central de farmacos.

Miembros de la Comision.
- Sra. Esperanza del Pozo Gavilan.
- Sr. José Manuel Rodriguez Ferrer.

ANEXO XV

1 beca de Investigacion con cargo al Proyecto de Investigacion
de Refencia TIC2002-04242-C03-02 (Ref. 363)

Investigador Responsable: Don José Luis Verdegay Gal-
deano.

Funciones del becario.

- Disenary desarrollar algoritmos heuristicos en el entorno
de la Bioinformatica para implementarlos en un Sistema de
Ayuda a la Decisién.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado o Ingeniero en Informatica.

Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 1.310,00 euros.

- Horas Semanales: 35 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién.

- Se valorara especialmente si el candidato tiene el titulo
de doctor, las becas previas que haya disfrutado, las publi-
caciones en revistas especializadas, la participacién en pro-
yectos de investigacion similares al que ofrece esta beca, y
las relaciones que puede demostrar mantiene con otros inves-
tigadores en el area de los algoritmos heuristicos y la
bioinformatica.

- Conocimientos de algoritmos heuristicos y en el area
de Bioinformética demostrables con publicaciones.

Miembros de la Comision.
- Sr. José Luis Verdegay Galdeano.
- Sr. Serafin Moral Callejon.

RESOLUCION de 29 de enero de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico contratos de investigacion con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regird tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provisién: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podrén solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningdn compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.
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El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicaréa
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Granada, como representante de la misma, por lo que
las Comisiones de Valoracién no podran determinarla en sus
resoluciones.

Duracion del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podré exceder la duracion del proyecto
de investigacion al que se adscribe, con el limite méaximo de
tres afos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres anos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberén presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacién del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Comisién Evaluadora de las solicitudes. La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sus-
tituira el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se haréd publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 29 de enero de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pefa.

ANEXO |

1 contrato de Investigacion con cargo al Proyecto de la Unién

Europea «New Technologies for Olive Mill Waste Water: Detoxi-

fication and Product Recovery» contrato ICA3-CT2002-10033
(Ref. 349)

Investigador responsable: Don José Martinez Lopez.
Funciones del contratado:

- Biotransformacion de contaminantes fendlicos.

- Caracterizacién de los productos de transformacion.

- Disefo y ensayo de bioreactores fungicos y enzimaticos.

- Purificacién y caracterizacion de enzimas ligninoliticos.

- Deteccidn, caracterizacién y clonacién de secuencias
génicas.

- Caracterizacion de téxicos en microorganismos y plan-
tas.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero Quimico.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.270,00 euros.
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos en ciencias agrondémicas y en ingenieria
bioldgica.

- Experiencia demostrada en cultivo de hongos lignino-
liticos, caracterizacion enzimatica y molecular de enzimas lig-
ninoliticas, tratamiento de efluentes industriales, caracteriza-
cién cromatografica y espectrofotométrica de sustancias aro-
maticas.

- Se valoraré asi mismo los conocimientos demostrados
de informatica y conocimiento de francés y de inglés.

Miembros de la Comision:

- Sra. Teresa de la Rubia Nieto.
- Sr. José Martinez Lopez.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacién con cargo al Grupo de Investigacion
«Grupo de Fisica de Fluidos y Biocoloides» FQM-115
(Ref. 351)

Investigador responsable: DfAa. Maria José Galvez Ruiz.

Funciones del contratado: Estudio electrocinético de coloi-
des modelo.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Fisicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 583,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.
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- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Curriculum vitae.
Miembros de la Comision:

- Sr. Roque Hidalgo Alvarez.
- Sra. M.2 José Gélvez Ruiz.

ANEXO I

2 contratos de Investigacion con cargo al Proyecto Europeo
QLG4-CT-2002-00638 (Ref. 352)

Investigador responsable: Don Francisco Torres Gonzalez.
Funciones del contratado:

- Desarrollar trabajo de campo en Centros de Salud pre-
ferentemente de la Provincia de Malaga.

- Entrenarse en el manejo de instrumentos de evaluacion
Clinica, psicopatoldgica y social.

- Administrar cuestionarios de evaluacién a usuarios de
centros de salud.

- Construir y gestionar bases de datos de la evaluacion
e historias clinicas anteriores de los usuarios.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Medicina o
Licenciado en Psicologia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 830,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Haber cursado el MIR de Medicina de Familia o Psi-
quiatria (especialidad en Psiquiatria) o el PIR (especialidad
en Psicologia Clinica).

- Acreditar conocimiento del idioma inglés.

- Experiencia investigadora previa relacionada con tras-
tornos mentales en Atencién Primaria.

- Experiencia acreditada previa en gestion de bases de
datos.

- Autonomia para la movilidad.

- Poder acreditar experiencia clinica en exploracion
psicopatolégica.

Miembros de la Comision:

- Sr. Francisco Torres Gonzalez.
- Sr. Juan Bellén Saamenfo.

ANEXO IV

1 contrato de Investigacién con cargo al Proyecto de Inves-
tigacién de referencia REN2002-040414-C02-01 y la Accion
Especial REN2001-4552-E (Ref. 353)

Investigador responsable: Don Regino Zamora Rodriguez.

Funciones del contratado: Revision de experimentos de
campo y repoblaciones experimentales en Sierra Nevada.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias
Bioldgicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000, € (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa de trabajos de ecologia aplicada rela-
cionados con revisiones de repoblaciones forestales en Sierra
Nevada, puesta en practica de experimentos de campo de
ecologia de plantas lefiosas.

- Interacciones planta-animal y herbiboria, conocimiento
de campo a nivel de Licenciado en Biologia.

- Experiencia de trabajo en grupos de investigacion reco-
nocidos por el PAI, conocimiento del manejo de aparatos y
sensores para medir variables abidticas en el campo.

Miembros de la Comision:

- Sr. Regino Zamora Rodriguez.
- Sr. José Maria Gémez Reyes.
- Sr. José Antonio Hodar Correa.

ANEXO V

1 contrato de Investigacién con cargo al Proyecto Europeo

nim. ICA3-CT-2002-10004 «Swimed: sustainable water

management in Mediterranean coastal aquifers: Recharge
Assessment anda Modelling Issues (Ref. 354)

Investigador responsable: Don José Benavente Herrera.

Funciones del contratado: Labores administrativas y de
coordinacion de un Proyecto Internacional (Comunidad eu-
ropea-Paises del Sur Mediterréaneo).

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias Bio-
l6gicas o Licenciado en Ciencias Geolégicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 899,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Buen conocimiento oral y escrito de los idiomas arabe,
francés e Inglés.

- Experiencia investigadora acreditada en proyectos o
contratos de investigacion.

- Suficiencia investigadora en cursos de doctorado rela-
cionados con las actividades a desarrollar en el contrato.

- Experiencia en trabajos de campo relacionados con las
actividades a desarrollar en el contrato.

- Experiencia en el manejo y utilizacién de equipos y
técnicas analiticas: Cromatografia liquida (iénica, HPLC, etc.)
y Gaseosa, Espectrometria de absorcion atémica (de llama
y de horno de grafito), Espectrofotometria.

- Experiencia en técnicas de analisis fisico-quimico de
aguas y de suelos.

- Otros méritos: asistencia a congresos y cursos relacio-
nados con las actividades a desarrollar en el contrato.
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- Publicaciones relacionadas con las actividades a
desarrollar en el contrato.

- Conocimiento de aspectos de usos y leyes del apro-

vechamiento del agua en paises de cultura arabe.

- Experiencia en herramientas informaticas: Manejo de

Office 97/0ffice 2000, etc.

- Entrevista personal.
Miembros de la Comision:

- Sr. José Benavente Herrera.
- Sr. Luis Cruz Pizarro.

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 11 de febrero de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo de libre desig-
nacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucion de competencias en materia
de personal, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 21 de junio de 2001 (BOJA
num. 84, de 24 de julio) anuncia la provisién de los puestos
de trabajo que se relacionan en los anexos a esta Resolucion,
con sujecién a las siguientes,

BASES

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacion que se detallan en los anexos a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que relina los requisitos exigidos para
el desempeno de los mismos, relacionados en el anexo corres-
pondiente a cada puesto y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Viceconsejeria de Turismo y Deporte, dentro del plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, presentandolas en el Registro General
de esta Consejeria, en Sevilla, Edificio Torretriana s/n, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompafnando «curriculum vitae», en el que
hara constar nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocién

profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de febrero de 2003.- El Viceconsejero, Javier
Aroca Alonso.

ANEXO |
Convocatoria de PLD

Consejeria u Organismo: Turismo y Deporte.

Centro de trabajo: Secretaria General Técnica.
Descripcién puesto de trabajo:

Codigo: 8318910.

Denominacién del puesto de trabajo: Coordinador General.
NUm: 1.

Ads.: F.

Gr.: A.

Mod. accs: PLD.

Area funcional/relacional: Admon. Pdblica.

Niv. C.D.: 30.

C. especifico: 16.320,12 €.

R: X.

F: X.
[ X.
D: X.

P: -

Cuerpo: P-A11.
Exp.: 3.
Titulacion:
Formacién:
Otros requisitos:

ANEXO I
Convocatoria de PLD

Consejeria u Organismo: Turismo y Deporte.

Centro de trabajo: D.G. Planificacién Turistica.

Descripcién puesto de trabajo:

Cdédigo: 8259810.

Denominacién del puesto de trabajo: Coord. Gestion Eco-
némica y Planificacién Turistica.

Num: 1.

Ads.: F.

Gr.: A

Mod. accs: PLD.

Area funcional/relacional: Pres. y Gest. Econ./Admon.
Publica.

Niv. C.D.: 30.

C. especifico: 16.320,12 €.

R: X.



