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CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de febrero de 2003, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
nombra a don Juan Borrego Ldpez, Secretario General
del Ayuntamiento de Utrera (Sevilla) con cardcter provi-
sional.

Vista la peticion formulada por don Juan Borrero Lopez,
funcionario de Administracion Local con habilitacién de carac-
ter nacional, subescala Secretaria, categoria Superior, para
obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo de
Secretaria General del Ayuntamiento de Utrera (Sevilla), asi
como la conformidad de esta Corporacion manifestada
mediante Resolucion del Alcalde-Presidente de fecha 3 de
febrero de 2003 y mediante Resolucion del Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla) de fecha 4 de febrero de
2003, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejeria de Gobernacion las competencias atri-
buidas por la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, en relacion con el articulo 11.1.e) del

Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Juan Borrero Lépez, con DNI
28.472.061, como Secretario General, con caracter provisio-
nal, del Ayuntamiento de Utrera (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales de
este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de con-
formidad con lo establecido en los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de febrero de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 10 de febrero de 2003, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Letrados de la Junta de Andalucia (A.3000).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2002, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de
Letrados de la Junta de Andalucia, y en uso de las facultades
atribuidas en los articulos 5y 37.1 de la Ley 6/1985, de
Ordenacioén de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y
de acuerdo con lo regulado en la Ley 8/1993, de 19 de octu-
bre, de Creacion del Consejo Consultivo de Andalucia, esta
Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas
en el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, cobertura
que, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.° de la
Disposicion Adicional 2.% de la Ley 8/1993, de 19 de octubre,
de Creacion del Consejo Consultivo de Andalucia, tendra lugar
por el sistema de oposicion libre.

1.2. El procedimiento de seleccion constara de los siguien-
tes ejercicios:

1.2.1. Primer ejercicio. De caracter teorico y oral.

Consistira en exponer durante un tiempo maximo de 65
minutos siete temas: Dos de Derecho Civil, uno de Derecho
Hipotecario, dos de Derecho Procesal, uno de Derecho Mercan-

til, y uno de Derecho Laboral; todos ellos de los contenidos en
el programa de materias aprobado por Orden de 23 de octu-
bre de 2002 de esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica (BOJA nim. 134, de 16 de noviembre de 2002). Los
temas seran designados a la suerte, y el tiempo dedicado a la
exposicion de cada uno no podra ser inferior a cinco minutos,
pudiendo el Tribunal, por unanimidad, dar por terminada la
intervencion del aspirante si, una vez concluida la exposicion
del tercero de los temas, ésta no alcanzase, de forma mani-
fiesta, la puntuacion minima establecida en la base 7 de la
presente convocatoria, 0 no cubriese el tiempo minimo exigido
para cada tema.

1.2.2. Segundo ejercicio. De caracter practico. Podran con-
currir inicamente los aspirantes que hubieran superado el pri-
mer ejercicio. Consistira en realizar alguna actuacion escrita
sobre un asunto judicial, en que sea parte la Junta de Andalucia
o sus Organismos Auténomos.

1.2.3. Tercer ejercicio. De idiomas. Podran concurrir uni-
camente los aspirantes que hubieran superado los dos ejerci-
cios anteriores. Consistira en acreditar oralmente ante el
Tribunal, durante un tiempo maximo de treinta minutos, el cono-
cimiento suficiente de lectura y traduccién del idioma extran-
jero que el opositor haya escogido entre los oficiales de la Unién
Europea. El Tribunal podréa ser asistido por los asesores espe-
cialistas que se designen.

1.2.4. Cuarto ejercicio. De caracter tedrico y oral. Podran
concurrir Unicamente los aspirantes que hubieran superado los
tres ejercicios anteriores.

Consistira en exponer, durante un tiempo maximo de 65
minutos, siete temas, de los contenidos en el programa de
materias: Dos de Derecho Constitucional -uno de ellos de los
nimeros 1 al 20 inclusive del programa y el otro del resto de
los de la misma materia-, uno de Derecho Internacional Publico
y Comunitario Europeo, dos de Derecho Administrativo -uno
de ellos de los nimeros 1 al 31 inclusive del programay el otro
del resto de los de la misma materia-, uno de Hacienda Publica
y uno de Derecho Penal. Todos ellos de los contenidos en el
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programa de materias aprobado por la Orden de esta Consejeria
de 23 de octubre de 2002, antes referido. Los temas seran
designados a la suerte, y el tiempo dedicado a la exposicion
de cada uno no podra ser inferior a cinco minutos, pudiendo
el Tribunal, por unanimidad, dar por terminada la intervencion
del aspirante si, una vez concluida la exposicion del tercero de
los temas, ésta no alcanzase, de forma manifiesta, la puntua-
cion minima establecida en la base 7 de la presente convoca-
toria, 0 no cubriese el tiempo minimo exigido para cada tema.

1.2.5. Quinto ejercicio. De caracter practico. Podran par-
ticipar los aspirantes que hayan superado los cuatro ejercicios
anteriores. Consistira en informar por escrito sobre algiin asunto
juridico en que esté interesada la Administracion Publica.

1.2.6. Para preparar la exposicion oral de los ejercicios pri-
mero y cuarto, se concedera al opositor un tiempo de diez
minutos.

Para el desarrollo de los ejercicios segundo y quinto los
opositores dispondran de un tiempo maximo de ocho horas en
cada uno de ellos, pudiendo consultar textos legales y juris-
prudencia no comentada.

1.3. El primer ejercicio de la oposicion no comenzara antes
del dia 21 de abril de 2003, determinandose el lugar y fecha
del comienzo del primer ejercicio en la Resolucion que se men-
ciona en la base 4.3.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos se expondra,
en todo caso, en el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
calle Maria Auxiliadora num. 13, Sevilla, 41003; en las depen-
dencias de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
sita en la Plaza de la Gavidia, num. 10, Sevilla, 41071, en las
Delegaciones del Gobierno de Andalucia y en las Delegaciones
de Justicia y Administracion Publica, en todas las provincias
andaluzas.

1.4. El segundo ejercicio y los sucesivos tendran lugar no
antes de los cinco dias habiles, ni después de los cuarenta y
cinco dias habiles siguientes al de terminacion del ejercicio
anterior.

1.5. Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de
Sevilla.

1.6. El orden de intervencion de los opositores, en aque-
llos ejercicios que asi lo requieran, se iniciara alfabéticamente
por el primero de ellos cuyo primer apellido comience por la
letra Z, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
la Secretaria General para la Administracion Publica, de 27 de
mayo de 2002, por la que se publica el resultado del sorteo
publico celebrado en esa misma fecha (BOJA num. 73, de 22
de junio de 2002).

1.7. En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la base
3.5, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

1.8. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.7,
Capitulo |, de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspi-
rantes deberan hacer efectiva por cada solicitud que presen-
ten a la convocatoria una tasa de inscripcion de 33,85 euros.
La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso oficial
Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano gestor
Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado por Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre
de 2001, que podra obtenerse en las Delegaciones de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

Para la adecuada utilizacion del impreso debera compro-
barse que contiene los siguientes datos: En el espacio desti-
nado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia 'y
Administracion Publicax; en la linea de puntos destinada a
sefnalar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de

Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del érgano o Consejeria competente: El nimero 1A 00
00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impreso):
El cddigo 0005; y en la descripcion de la liquidacion (nimero
36 del impreso):«Por inscripcion en las convocatorias para
seleccion del personal al servicio de la Junta de Andalucia».
De no recogerse alguno de los datos referidos, debera ser cum-
plimentada por el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizard adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que debera constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara
la exclusion del solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud, debera consignarse el cédigo numérico identifi-
cativo del impreso 046 de autoliquidacion de la tasa que se
recoge en la parte superior del codigo de barras de cada ejem-
plar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.9. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicion de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el dérgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u orga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace men-
cion el apartado 1.8 de la base anterior.

2.2. Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el proceso selectivo, hasta el nombra-
miento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud tendra que formularse, necesariamente,
en el impreso oficial numerado que sera facilitado en el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en las dependencias de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y en las
Delegaciones de Justicia y Administracion Publica en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, se presentaran en
el Registro General del citado Instituto, calle Maria Auxiliadora
num. 13, Sevilla, 41071; en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia y en las Delegaciones de Justicia y
Administracion Publica en cada una de las provincias andalu-
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zas o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias habi-
les, contados a partir del siguiente a la publicacion de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a tra-
vés de representaciones diplomaticas o consulares, que las
remitiran seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

3.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el sis-
tema de acceso libre y, asimismo, tendran que identificar en
la solicitud esta convocatoria de forma inequivoca, consignando,
entre otros extremos, el codigo A3000, correspondiente al
Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para
lo cual se utilizara el espacio destinado para ello. Asimismo,
podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros datos», las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios cuando sean necesarias.

3.6. Todos los aspirantes sefialaran en el apartado 3 de
la solicitud «otros datos» el idioma escogido para el tercer ejer-
cicio.

4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos con
indicacion de las causas y plazos de subsanacién de defectos.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA'y en ella se sefia-
laran los lugares en los que se encontraran expuestas al publico
las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacion de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omi-
sion de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo indicado en la base anterior, por
Resolucion del lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se declararan aprobados los listados
definitivos de opositores, que se expondran en los mismos luga-
res indicados en la base 4.1. Procedera la devolucion de la tasa
que se hubiere exigido cuando no se realice su hecho imponi-
ble por causas no imputables al sujeto pasivo. La exclusion por
no cumplir los requisitos o por no aportarlos documentos exi-
gidos en la convocatoria no da lugar a la devolucion de los dere-
chos de examen.

Aquella Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se
sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio.

4.4. Contra dicha Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de confor-

midad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera
el que figura en el Anexo | de esta Orden.

Podran asistir a las sesiones del Tribunal las Centrales
Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Negocia-
cion de Administracién General de la Junta de Andalucia. A
estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administra-
cién Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones
Sindicales antes aludidas la designacion de un representante
para que se incorpore a las reuniones del Tribunal, designa-
cion que debera realizarse en el plazo de quince dias natura-
les contados a partir de la recepcion de la notificacion del
Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido el plazo sin efectuarse dicha designacion, se enten-
dera que se renuncia a la referida posibilidad de asistencia.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, cuando concurran en ellos las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Presidente podra exigir a los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en dicho articulo.

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la absten-
cion sera de diez dias naturales a partir de la publicacion en
el BOJA de la presente convocatoria o desde que se manifieste
la correspondiente causa.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

5.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como lo que proceda
en los casos no previstos.

5.5. El Tribunal Calificador adoptara las medidas perti-
nentes para que los aspirantes con minusvalias, que asi lo indi-
quen en las solicitudes, gocen de similares condiciones que el
resto de los participantes para la realizacion de estos ejerci-
cios. En este sentido, se estableceran para ello las adaptacio-
nes necesarias de tiempo y medios para su realizacion.

5.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Consejeria de Presidencia,
C/ Alfonso XII num. 17, Sevilla, 41001.

5.7. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la cate-
goria primera de las recogidas en el articulo 32.2 del Decreto
54,/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

5.8. En ninglin caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un numero supe-
rior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta que contravenga este limite sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en un solo llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan.

6.2. La publicacién de los sucesivos anuncios del comienzo
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en el lugar donde se haya celebrado el primero, en el Instituto
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Andaluz de Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia y en las Delegaciones de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, en cada una
de las provincias andaluzas, al menos, con veinticuatro horas
de antelacion a la senalada para la iniciacion de los mismos.

Las sucesivas sesiones correspondientes a un mismo ejer-
cicio seran convocadas por el Tribunal al término de la sesion
anterior y se publicaran en el lugar de celebracion de ésta, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de aquéllas.

6.3. En cualquier momento, los opositores podran ser
requeridos por el Tribunal con la finalidad de acreditar su per-
sonalidad.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios o que se ha producido variacion
de las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion
de la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectifica-
cion o, en su caso, proponer al Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica para que, previa audiencia del inte-
resado, resuelva, por delegacion de la Consejera de Justicia 'y
Administracién Publica y de forma motivada, lo que proceda.

7. Calificacion de los ejercicios.

7.1. La callificacion de los ejercicios se hard mediante pape-
letas, una por cada miembro del Tribunal, en las que se con-
signara el nombre y el nimero del opositor con la calificacion
obtenida.

El nimero de puntos para la calificacion sera de 0 a 5 por
cada tema de los ejercicios tedricos, de 0 a 30 para el con-
junto del ejercicio de cada uno de los practicos y de 0 a 5 pun-
tos en el ejercicio de idiomas.

Para determinar la puntuacion obtenida, se sumaran los
puntos de todas las papeletas, dividiéndose por el nimero de
estas.

El opositor que en cualquier ejercicio no alcance la pun-
tuacion correspondiente a la mitad de la maxima posible, con
arreglo a lo dispuesto anteriormente, quedara eliminado de la
oposicion.

7.2. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios de la oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion de los ejercicios practicos.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
solicitud de destino.

8.1. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publica, en el lugar de celebracién del ultimo ejercicio y
en los lugares mencionados en la base 6.2, la relacion defini-
tiva de aprobados por orden de puntuacion, en la que consta-
ran el nombre, el DNI y las calificaciones de cada uno de los
ejercicios.

Dicha relacion sera elevada a la Consejera de Justicia y
Administracion Publica con propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera.

8.2. El Tribunal se disolvera una vez que la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica haya nombrado
funcionarios de carrera a los aspirantes que hayan superado
las pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos estable-
cidos en esta convocatoria.

8.3. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados
en las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo numero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dis-
pondran de un plazo de veinte dias habiles, a contar desde la
publicacion de dicha relacion, para presentar la peticion de
destino, a la vista de las vacantes ofertadas, dirigidas al llmo.

Sr. Secretario General para la Administracion Publica, en el
Registro de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
Plaza de la Gavidia num. 10, Sevilla, 41071, y en las Delegacio-
nes de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica en
las distintas provincias andaluzas o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado
de discapacidad, podran instar en la propia solicitud de des-
tino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y que nece-
sariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberan ir acompafnadas de los
siguiente documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo o de la justificacion acreditativa de haber
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medi-
das organizativas para los servicios administrativos de atencién
directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de
diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni limitacion fisica o psiquica que imposibilite para el
servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos
deberan presentar certificacion de los érganos competentes
del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u Organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion y su capacidad para desempefar tareas que corres-
pondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
y aquellos otros que estuvieran prestando servicios en la Junta
de Andalucia, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos exigidos, siempre que hubie-
sen sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia.

8.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podra acreditarse que retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en Derecho.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de su exa-
men se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefa-
lados en la base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones relativas a los mismos, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiesen incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de
Letrados de la Junta de Andalucia, con especificacion del des-
tino adjudicado, mediante Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica que se publicara en el BOJA.

10. Norma final.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO
EN EL CUERPO DE LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Presidente: Francisco del Rio Munoz.
Presidente suplente: Manuel Pallarés Moreno.
Vocales:

- José Angel Vazquez Garcia.

- Francisco Capilla Roncero.

- Carlos Maria Pérez-Embid Wamba.

- Carmen Carretero Espinosa de los Monteros.

- Manuel Andrés Navarro Atienza.

- Manuel Concha Jarava, que actuara como Secretario.

Vocales suplentes:

- Guillermo Sanchis Fernandez Mensaque.
- José Ledn-Castro Alonso.

- Jorge Gonzalez Fernandez.

- Beatriz Idigoras Molina,

- Maria José Santiago Fernandez.

- José Maria Castro Pascual.

Ver Anexo Il en paginas 11.335y 11.336 del BOJA
nam. 75, de 3.7.2001

RESOLUCION de 5 de febrero de 2003 de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se convoca con-
curso de meéritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en dicha Delegacion.

Vacantes puestos de trabajo en la Delegacion Provincial
de Granada de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y de confor-
midad con los articulos 1.f) y 9.1a) de la Orden de 10 de
noviembre de 2000, por la que se delegan competencias en
diversas materias en los Organos de la Consejeria (BOJA num.
138, de 30 de noviembre de 2000),

DISPONGO

Articulo unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo, que se relacionan en el Anexo
I-A, puestos de estructura y |-B, puestos base, de la presente
Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucion se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en la Delegacion Provincial de Justicia y Adman.
Publica de Granada, que se relacionan en los Anexos I-Ay |-B,
y con los requisitos que para cada puesto se especifican, de

conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de la
Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de servi-
cio activo, o en cualquiera de las situaciones administrativas
declaradas por los ¢rganos competentes de la Junta de Anda-
lucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos en la
RPT a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo.

Los funcionarios que no lleven dos afos con destino defi-
nitivo, sélo podran concursar en el ambito de su Consejeria y
Organismos Auténomos de ella dependientes con la excepcion
prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los fun-
cionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad por
promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de
desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasion de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de
origen, se computara el tiempo desde la resolucion por la que
se difiere el cese efectivo como desempefado en el nuevo
puesto.

c¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompanar documentacion que asi lo acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la provi-
sion de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT con-
temple como tipo de Administracion el de «Administracion edu-
cativa» (AX) o «Administracion sanitaria» (AS) respectivamente.
En todo caso habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o agrupacion familiar.

Solo podran participar quienes lleven mas de dos afios en
dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de presen-
tacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud decla-
racion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia solo se
podra participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el &mbito de la Conse-
jeria u Organismo Auténomo en la que tengan reservado el
puesto de trabajo, o se encuentren en la situaciéon prevista en
la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de méritos el
puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase
a dicha situacion o, de no tener puesto reservado, el ultimo



