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nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, a favor
de don Moisés Garcia Chacén, tras haber superado el proceso
selectivo convocado al efecto.

Huétor Vega, 14 de febrero de 2003.- EI Alcalde, Félix
Marguez Hidalgo.

AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA

LA CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA DE UN PEON

DE RECOGIDA DE BASURA VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Realizada Oferta de Empleo Publico para el afio 2003,
por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de marzo de 2003,
se aprueban las bases que regularan el proceso selectivo para
contratacién laboral indefinida de un puesto de trabajo de
Pedn de recogida de basuras vacante en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento por el sistema de concurso-o-
posicion libre con arreglo a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, median-
te el sistema de concurso-oposicion libre de personal laboral
para la contratacién indefinida para un puestos de trabajo
de Peodn de recogida de basuras vacante en la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento, perteneciente al
Grupo E.

2. Normativa aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Legislacion Laboral; en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; en el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
25 de abril; Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de las Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio
de 1991, por el que se establecen las Reglas Basicas y Pro-
gramas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccién de los Funcionarios de la Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol o nacional de alguno de los
estados miembros de la Union Europea, de conformidad con
lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y desarro-
llado por el Real Decreto 800/1995.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c¢) Estar en posesién, o en condiciones de poseerlo a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,
del nivel de formacién equivalente a Educacién Primaria, Cer-
tificado de Escolaridad o acreditacién de los afios cursados
y de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria
Obligatoria.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente o despido
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus funciones.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en la normativa vigente de Funcion Publica.

g) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria.

Los requisitos exigidos deberan cumplirse el Ultimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes y continuar cumplién-
dose en la fecha en que se formalice el correspondiente
contrato.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial de Estado»
del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Malaha y
podré presentarse por cualquier medio previsto en el articulo
38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.2. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 18 euros, cantidad que podra ser
abonada en la cuenta de la que es titular este Ayuntamiento:

- 2031 0459 24 0115024806. Caja General de Ahorros
de Granada, Sucursal de La Malaha.

Asimismo podra ser remitido giro postal o telegréafico a
la Tesoreria Municipal, debiendo consignar el nombre del aspi-
rante, alin cuando sea impuesto por persona distinta.

4.3. Los documentos que se adjuntaran a la solicitud
son los que a continuacién se indican:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o documento equivalente en alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea.

- Copia compulsada de la titulacién exigida en el apar-
tado c) de la base tercera.

- Copia de la documentacién que justifique los méritos
computables en la fase de concurso (certificados) en relacion
con la plaza objeto de concurso, seguin el baremo establecido.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin maés tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcal-
de-Presidente, dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
y la composiciéon del Tribunal que ha de juzgar el proceso
selectivo. En dicha resolucién se iniciara el plazo de subsa-
nacién de defectos que, en los términos del art. 71 de la
30/92 se concede a los aspirantes excluidos. Asimismo el
Sr Presidente procederé al nombramiento de Tribunal que hara
publico junto a la lista de admitidos y excluidos, a los efectos
recusatorios previstos en la legislacion vigente.

En dicho edicto se determinaran el lugar, fecha y hora
de constitucion del Tribunal calificador y su composicion, asi
como del comienzo del primer ejercicio.
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6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
La Malaha o Concejal del mismo en quien delegue o legalmente
le sustituya.

Vocales:

- EI Sr. Concejal Primer Teniente de Alcalde del Ayun-
tamiento de La Malaha u otro concejal en quien delegue.

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo en
representacion de la Junta de Andalucia nombrado por la Con-
sejeria de Gobernacion y Justicia.

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, desig-
nado por la Excma. Diputacién, servicio de asistencia a
municipios.

- Vocal que se designe por el Sr Alcalde-Presidente del
personal laboral del Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue o legalmente le sustituya, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en los puestos
de trabajo convocados.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracién de los asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. Para la vélida constitucién del Tribunal, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos, de sus miembros. El procedimiento de actuacion del
Tribunal se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdun. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, y calificar las pruebas establecidas. Ten-
dré ademéas competencia y plena autoridad para resolver cuen-
tas incidencias se presenten durante el proceso selectivo y
no se hallen previstas en estas Bases.

6.6. A los efectos de lo establecido en el Decreto 54/1989
de 21 de marzo de la Junta de Andalucia, y disposiciones
complementarias, el Tribunal se clasifica en grupo cuarto.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacién en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

7. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

Seré por el procedimiento de concurso-oposicion libre de
conformidad con lo establecido en la base 1.2, con arreglo
al siguiente procedimiento:

7.1. Fase de concurso.

Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
comprobaré y valorara los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente bare-
mo de méritos:

Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,050 puntos.

- Porcada mes completo de servicios prestados en empre-
sa publica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado por el Inem, junto con cer-
tificado de cotizaciones a la Seguridad Social: 0,025 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

7.2. Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

La puntuacién maxima a otorgar en el anterior apartado
es de 4,5 puntos.

7.3. Fase de oposicion.

Ejercicio préactico: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en el desarrollo de uno o varios supuestos practicos,
por escrito y/o de campo, relacionados con el puesto de trabajo
y las funciones a desempefar determinada por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién en tiempo que, asi-
mismo, determine éste. Para la realizacién de este ejercicio
por parte del Tribunal se fijara la duracion méaxima del mismo.

Tanto para la valoracién de los méritos acreditados en
la fase de concurso, y para los ejercicios de la fase de oposicién
el Tribunal podré asesorarse en la forma en que estime mas
conveniente a los efectos de su realizacion y calificacion.

8. Celebracién de pruebas y orden de actuacion.

8.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.2. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial de
la Provincia». Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

9. Sistema de calificacion de la fase de oposicién.
Los ejercicios se calificaran en la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un méaximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
aprobar y superarlo.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva. Al efecto queda facultado el Tribunal
para decidir la exclusién de aquellas puntuaciones que se
dispersen en dicha media en +/- 2 puntos.

10. Resolucién del concurso-oposicién.

10.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion en cada uno de los ejercicios.
En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en el ejercicio practico.

10.2. Terminada la comprobacion y calificacion de los
méritos alegados por los aspirantes, y de las pruebas realizadas
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en la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y elevara con el acta de la sesién, propuesta
motivada de contratacién a la Alcaldia-Presidencia, que recaera
sobre el aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion.

10.3. En ningln caso se podré declarar superado el pro-
ceso selectivo a un niimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

10.4. Tras la propuesta de contratacion, se formalizara
el correspondiente contrato con el aspirantes propuesto, previa
la presentacion de los documentos acreditativos a los que se
refiere la base 4, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril. Si dentro del plazo otorgado al efecto,
y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante seleccionado
no presentase la documentacion acreditativa, o de la misma
se desprenda que no relne los requisitos exigidos, o en el
supuesto de que la Alcaldia-Presidencia, en cualquier momen-
to del proceso compruebe que el interesado no reline todas
las condiciones exigidas en la convocatoria, no podra ser con-
tratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en su instancia o documentacién.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal, presen-
taran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales, a partir del dia siguiente a la fecha en
que sean requeridos para ello, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad o documento equivalente en alguno de los Estados
miembros de Unién Europea.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica
requerida o del resguardo de abono de derechos de expedicién
del mismo o certificacion académica que acredite haber rea-
lizado todos los estudios para su obtencién. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefia-
lados en dicha base habran de citar la disposicién legal en
que se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar cer-
tificacién del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas, ni estar condenado por delito doloso, sin
perjuicio de lo que el Decreto 196/1992 de 24 de noviembre,
prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabi-
litacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcion.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
gue no se encuentra incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad para el desempeno del cargo.

12. Recursos.

Las bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y forma establecidas por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La Malaha, 11 de marzo de 2003.- El Alcalde, Antonio
Martin Martin.

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD DE 1 PLAZA DE APAREJADOR MUNICIPAL DEL

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES COMO PERSONAL LABO-

RAL DE ACTIVIDAD PERMANENTE Y DE DEDICACION COM-

PLETA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
1998, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

Considerando: El articulo 91 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local y articulos 127 y 128 del
Texto Refundido sobre Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, esta Alcaldia, por
las atribuciones que me confiere al articulo 21.1.g) de la Ley
7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVE

Primero. Aprobar las Bases correspondientes a la Plaza
de Arquitecto Técnico incluida en la Oferta de Empleo Publico
del ejercicio de 1998, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento
celebrado el 24 de septiembre de 1998.

Segundo. Publicar las mismas en el Boletin Oficial de
la Provincia y posteriormente publicar un extracto en el «Boletin
Oficial del Estado».

Tercero. Convocar las pruebas en la forma establecida
en las Bases.

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DE LA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO DE 1998

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se aprueban las Bases Generales para cubrir mediante
contratacién laboral permanente por concurso de méritos la
plaza de Aparejador Municipal incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 1998 de este Ayuntamiento. Esta plaza esté dotada
presupuestariamente y se configura conforme a la relacién
de puestos de trabajo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espariol, de acuerdo con las leyes
vigentes.

b) Tener 18 afios de edad y no exceder de la edad esta-
blecida como maxima para el ingreso en un cuerpo o una
escala.

¢) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracion Publica.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, o
en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacién de instancias, que se indicara en las
bases especificas de esta convocatoria.

Tercera. Presentacion de instancias y justificacion de los
méritos alegados.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia (se



