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2.2. La base decimoprimera (Bolsa de trabajo) queda
redactada en los siguientes ®rminos:

Finalizado el proceso de seleccion, la Comision remitid a
la Secretaria General para la Administracion Publica relacion
de aspirantes admitidos/das, que constituiran las bolsas de
trabajo de cada una de las categorias convocadas.

En funcion del numero de solicitudes por Grupo o cate-
goria, la Comision de Seleccion podr hacer propuestas sepa-
radas de componentes de la Bolsa de trabajo o conjuntamen-
te con la propuesta de seleccionados.

2.3. Como consecuencia de lo dispuesto en los aparta-
dos anteriores, se abre nuevo plazo de veinte dias naturales, a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Orden, para la presentacion de nuevas solicitudes en los
siguientes supuestos:

a) Quienes hubiesen presentado solicitud en las cate-
gorias profesionales codigos 1084 Psicologo Atencion Mujer y
1060 Psicologo-Pedagogo, vy no lo hubieran hecho en la cate-
goria profesional codigo 1030 Psicologo, podran presentar soli-
citud en la categoria profesional cédigo 1030 Psicélogo.

b) Para las categorias profesionales codigos 1009 Titula-
do Superior, 1010 Arquedlogo y 1088 Titulado Superior Ldo.
Derecho, podran presentar solicitud todas las personas que
reunan los requisitos indicados en la base segunda de la
Orden de 15 de febrero de 2002. Se indica, asimismo, que
las personas que hubieran presentado solicitud en el plazo
que habilito la Orden de 15 de febrero de 2002 en los cédi-
gos 1009 Titulado Superior, 1010 Arqueologo y 1088 Titulado
Superior Ldo. Derecho, no estaran obligados a presentar
nueva solicitud.

¢) Los interesados que no hubieran presentado solicitudes
debido al limite minimo establecido en la base decimoprimera
en su redaccion anterior, y que, por tanto, su autobaremacion
no alcance mas de 10 puntos.

Tercero. Para quienes se encuentren en los supuestos de
los apartados a) y b) anteriores, el pago de la tasa quedara
cumplido si se alega que en el plazo que habilith la Orden de
15 de febrero de 2002 fue hecha efectiva para alguna de las
categorias profesionales que han sido anuladas o modificadas.
De haberse realizado el pago para mas de una de ellas, o en
el supuesto de haber presentado solicitud en categorias anula-
das y no se opte por presentar nueva solicitud en las cate-
gorias que se convocan en esta Orden (cddigos 1010, 1030,
1009 y 1088), podr solicitarse la devolucién de las tasas de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 de la base
cuarta de la Orden de 15 de febrero de 2002.

Cuarto. El resto de las categorias, 1041 Médico, 1044
Médico Geriatra, 1043 Médico Rehabilitador y 1020 Técnico
Ciencia Informacion, convocadas en la Orden de 15 de febrero
de 2002, permanecen inalteradas, quedando por tanto, en los
mismos Brminos recogidos en el Anexo | de dicha Orden.

Quinto. En todos los aspectos no contemplados en esta
Orden se estard a lo recogido en la Orden de 15 de febrero de
2002. Se tend@d en cuenta, de acuerdo con el apartado 4 de
la base quinta de dicha Orden, que la valoracién de los méri-
tos alegados se referid a aquéllos obtenidos hasta el 30 de
septiembre de 2001.

Sevilla, 17 de marzo de 2003.

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 18 de marzo de 2003, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
convenio colectivo de la empresa Segramaal, S. Coop.
And. (Cédigo 7100982).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Segra-
maal, S. Coop. And. (Cédigo de Convenio 7100982), recibido
en esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 14 de marzo de 2003, suscrito por la representacion de
la empresa y la de los trabajadores con fecha 4 de febrero de
2003 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y
3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decre-
to de la Presidencia de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28
de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias y Decreto
24472000, de 31 de mayo, por el que se establece la estruc-
tura orgénica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnold-
gico, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo en
el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito inter-
provincial con notificaciéon a la Comisiéon Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de marzo de 2003.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE «SEGRAMAAL, S. COOP. AND.»
Y SUS TRABAJADORES/AS

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Partes contratantes.

El presente Convenio se concierta entre los Delegad@s de
Personal de «Segramaal S. Coop. And.» y la representacion
empresarial.

Articulo 2. Ambito territorial.
El presente Convenio sera de aplicacion en toda la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia.

Articulo 3. Ambito funcional.
El Convenio regula las condiciones de trabajo entre Segra-
maal S. Coop. And. y sus trabajadores/as.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio tiene eficacia plena para los sujetos
mencionados en el art. 3, sea cual fuere la categoria profesio-
nal del personal o el tipo de jornada que cumplan, sin otras
salvedades 0 exclusiones que las recogidas en el Estatuto de
los Trabajadores vigente, el articulo 3 de este Convenio y la
normativa laboral vigente en cada momento.
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Articulo 5. Vinculacion de la totalidad.

Las condiciones mas beneficiosas forman un todo organi-
co e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran con-
sideradas globalmente.

En el caso de que por la jurisdiccion laboral, a instancia
de la autoridad laboral o cualquiera de las personas afecta-
das, se procediera a la anulacion de algunos de los pactos
del presente convenio, quedara sin efectos la totalidad,
debiendo las partes afectadas constituir una nueva mesa
negociadora en el plazo de dos meses a partir de la firmeza
de la sentencia, al objeto de proceder a la renegociacion de
su contenido.

Articulo 6. Ambito temporal.

El presente Convenio entra en vigor a todos los efectos
el dia 1 de marzo de 2003, siendo su duracion de tres anos,
finalizando por tanto el ultimo dia de febrero de 2006. Las
partes se comprometen a iniciar las negociaciones del proximo
Convenio en el mes de diciembre de 2005.

Articulo 7. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes podrd denunciar el pre-
sente Convenio tres meses antes del vencimiento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto, tendrd que hacerse
mediante comunicacion escrita a la otra parte, de la que se le
trasladara copia a la Autoridad Laboral.

Denunciado el Convenio, en tanto no se llegue a un
acuerdo sobre el nuevo Convenio, se entended que éste se
prorroga automaticamente.

Articulo 8. Comisién Mixta Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria del convenio, como orga-
no de interpretacion del mismo, que se constituid en el plazo
maximo de quince dias desde la publicacién del presente con-
venio en el BOJA.

La Comision estara integrada por 4 miembros, dos repre-
sentantes de la empresa y dos de la representacion laboral.
La Empresa y los trabajadores/as que tengan problemas de
interpretacion y aplicacion de lo establecido en el Convenio
Colectivo, deberdn dirigirse a la Comision Paritaria del presente
Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria se reunia siempre que lo solicite
cualquiera de las representaciones o personas afectadas, debi-
damente legitimadas, mediante la aportacion del oportuno
escrito explicativo del conflicto a tratar. La convocatoria de sus
miembros deberd realizarse dentro de los tres dias siguientes a
la recepcion del mencionado escrito, sefalandose en ella una
fecha, lugar y hora que est comprendida en los diez dias natu-
rales siguientes al de la fecha del escrito de la convocatoria.

Para la toma de acuerdos validos serd precisa la asisten-
cia de la mayoria de la representacion de cada una de las
partes, debiendo asi mismo adoptarse los acuerdos por
mayoria simple.

De lo acordado podra darse publicidad en los centros de
trabajo.

Articulo 9. Garantia «ad personamy.

Se respetaran las condiciones superiores y mas beneficio-
sas que venga percibiendo y disfrutando el personal de planti-
lla a la firma de este Convenio, sean percibidas éstas por
pacto entre la empresa y los trabajadores/as.

Estas cantidades se mantienen estrictamente «ad perso-
namy, no pudiendo ser absorbibles ni compensables.

Articulo 10. Organizacién del trabajo.

10.1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabi-
lidad de la direccion de la empresa, con sujecion a este con-
venio y sin perjuicio del reconocimiento del derecho a la nego-

ciacion colectiva que la legislacion vigente asigna a la repre-
sentacion laboral.

10.2. Son criterios inspiradores de la organizacion del tra-
bajo los siguientes:

La mejora del rendimiento de los servicios, mediante la
adecuacion de las plantillas a las necesidades reales.

La mejora de la calidad del servicio, consolidando frmu-
las de evitar la precariedad en el empleo, asi como la forma-
cion del personal.

La instauracion de formulas de reduccion y reestructura-
cion del tiempo de trabajo, como medida de creacion de
empleo.

La valoracion de los puestos.

La evaluacion del desempefio.

La adopcion de medidas de salud laboral que permitan la
realizacion del trabajo con las debidas garantias de salud y
seguridad.

10.3. Cuando los servicios a las personas usuarias sean
suspendidos transitoriamente por voluntad ajena al trabaja-
dor/a y a la empresa, ésta quedard exonerada de retribuir al
trabajador/a, y éste/a de prestar sus servicios laborales, en
tanto en cuanto continle esta situacion, reiniciandose la rela-
ciéon cuando cese esta suspension

Para dar eficacia a los principios anteriormente menciona-
dos se establece la siguiente estructura organizativa:

GRUPO A GERENTE Y/O ADMINISTRADOR/A
DIRECTOR/A CENTRO DE TRABAJO
PSICOLOG@
ABOGAD@

GRUPO B TRABAJADOR/A SOCIAL

GRUPO C AUXILIAR SOCIAL
MONITOR/A

GRUPO D OFICIAL ADMINISTRATIV@
AUXILIAR ADMINISTRATIV@
ADMINISTRATIV@

GRUPO E PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

El personal adscrito a las citadas categorias deberd tener
la cualificacion y realizar las funciones que se enuncian:

Gerente o Administrador/a: Es la persona con los poderes
legalmente exigidos para tomar las decisiones de gestion glo-
bal de la empresa.

Director/a de Centro de Trabajo: Es la persona que acre-
ditada su capacidad organizativa y de gestion -preferentemente
con titulacion universitaria de grado medio o superior- y que
dirige bajo la supervision de la gerencia cada uno de los cen-
tros de trabajo. Sus funciones son la organizacion y adminis-
tracion del centro de trabajo al que pertenece.

Psicolog@: Es la persona que con la titulacion enunciada,
presta sus servicios a las personas acogidas en su centro de
trabajo.

Abogad@: Es la persona que con la titulacion enunciada,
presta sus servicios juridicos a las personas acogidas en su
centro de trabajo.

Trabajador/a Social: Es la persona que con la titulacion
enunciada, presta los servicios de asistencia social a las per-
sonas acogidas en su centro de trabajo.

Auxiliar Social: Es la persona que, sin ostentar titulacion
académica en la materia, se ajusta al perfil para cubrir los ser-
vicios de atencion a las personas acogidas a través de un sis-
tema de turnos que garantizan la seguridad de las usuarias
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del servicio y de -en su caso- sus hij@s con presencia perma-
nente en el centro de trabajo.

Monitor/a: Es la persona que con la titulacion adecuada
realiza actividades formativas, de ocio y tiempo libre para las
personas acogidas.

Aficial Administrativ@: Es la persona que, preferentemente
con la titulacién adecuada, realiza tareas administrativas de
tipo contable, calculo..., etc

Administrativ@: Es la persona que sin titulacion adminis-
trativa realiza trabajos administrativos que no requieren especi-
ficamente conocimientos de contabilidad.

Auxiliar Administrativ@: Es la persona que bajo las orde-
nes de un superior realiza trabajos de caracter auxiliar.

Personal de oficios varios: Es la persona que sin cualifica-
cion especifica realiza trabajos que no requieren ningln tipo
de cualificacion.

Articulo 11. Ingreso y provision de vacantes.
Los puestos vacantes o de nueva creacion seran cubiertos
conforme al siguiente procedimiento:

1.° Convocatoria interna. Tendr@n preferencia para cubrir
las vacantes existentes el personal que pertenezca a la misma
empresa, siempre que retnan las condiciones que se exijan
para el desarrollo del puesto de trabajo.

2.° Convocatoria externa. Si la plaza no se cubre a traes
del procedimiento anterior se realizad una seleccion de perso-
nal mediante oferta externa. Las personas candidatas habran
de superar las pruebas de capacitacion, ajustadas al perfil del
puesto, que se consideren necesarias para determinar la
mayor adecuacién para el trabajo a desarrollar.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 12. Jornada y horario de trabajo.

1. La jornada semanal de trabajo durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo serd de treinta y siete horas para
todo el personal afectado por éste. A partir del 1 de enero del
2005 la jornada semanal de trabajo quedara fijada en 35
horas semanales.

La reduccion de jornada ser cubierta por sustitut@s en
el puesto de trabajo de la Auxiliar Social en turnos completos
en los centros de Malaga y Sevilla.

Este computo es el resultado de restar a los trescientos
sesenta y cinco dias del afio:

- Once fiestas de caracter nacional.

- Una fiesta de caracter autonomico

- Dos fiestas de caracter local.

- Un mes de vacaciones al ano.

- Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afo tendr@n la
consideracion de festivos desde las 15,00 horas.

El personal tiene derecho a un descanso minimo semanal
de un dia y medio (36 horas) sin interrupcion. Dicho descan-
so deberd coincidir obligatoriamente en domingo, al menos
una vez cada cuatro semanas.

Al personal que asista a reuniones convocadas por la
empresa para planificacion del trabajo en horario fuera de sus
turnos se le compensara el tiempo invertido en dichas reunio-
nes con horas libres que seran disfrutadas a peticion de 1@s
trabajadores/ as.

Turnos. En atencién a las necesidades del servicio que se
presta se establecen turnos de trabajo como jornadas especia-
les, que podran ser:

De rotacion entre la mafiana y la tarde.

De rotacion entre mafnana, tarde y noche.

Los horarios de tarde y noche se adaptaran a las necesi-
dades del servicio.

Los turnos pueden comprender trabajos en sabados vy
domingos. Los festivos segln se acuerde en cada casa de
acogida.

Anualmente y en el primer mes de cada ano, se elabo-
rard por la empresa, previa negociacion en el seno de la Comi-
sion Mixta Paritaria, un calendario en el que se establezcan
los turnos y horarios, que sera debidamente publicado.

2. El personal técnico tendrd derecho a dos tardes libres
a la semana.

Articulo 13. Reduccion de jornada y jornada a tiempo par-
cial.

Reduccion de jornada.

El personal podra solicitar reduccion de la jornada de tra-
bajo, al menos entre un tercio y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla y por un periodo que en ninglin caso
podra superar el mes, no prorrogable.

En los casos previstos en el articulo 37.5 del Estatuto de
los Trabajadores, el derecho a la reduccion de jornada ser
siempre efectivo.

Quienes hagan uso de la reduccién de jornada tendm la
obligacion de notificar expresamente a la empresa su decision
de permanecer en esa situacion o su reincorporacion a la jor-
nada ordinaria, anualmente y con, al menos, veinte dias de
antelacion.

Jornada a tiempo parcial.

A su vez y como medida de fomento del empleo, en cada
caso que se adopte la jornada reducida, se complementara
hasta cubrir la jornada completa con contrataciones a tiempo
parcial.

Reduccion proporcional del salario.

El salario, en los casos contemplados en los apartados 1
y 2 de este articulo, se verd reducido proporcionalmente al
tiempo de trabajo. El resto de derechos del personal en estas
situaciones se mantendra como si realizara jornada completa.

CAPITULO TERCERO

Articulo 14. Estructura retributiva.

1) Salario Base: Es la parte de la retribucién del personal,
fijada por unidad de tiempo y en funcion de su grupo y cate-
goria, con independencia de la remuneracion que corresponda
por puesto de trabajo especifico o por cualquier otra circuns-
tancia, y segun la tabla salarial que se adjunta al final de este
Convenio.

2) Gratificaciones Extraordinarias: El trabajador/a tiene
derecho a tres gratificaciones extraordinarias al afo, consisten-
tes en una mensualidad de salario base mas antigliedad,
estds pagas seran abonadas:

1.° la primera del 14 al 16 de diciembre.

2.° la segunda del 14 al 16 de junio.
3.° y la tercera, serd prorrateada con cada mensualidad.

3) Horas Extraordinarias: Tendrdn la consideracion de
horas extraordinarias aquéllas que consideradas en su conjun-
to diario, semanal o anual excedan de la jornada pactada en
el presente Convenio.

El personal en situacion de reduccion de jornada o a
tiempo parcial tiene prohibicion expresa de realizacion de
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horas extraordinarias, salvo las que vengan exigidas por nece-
sidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes.

Seran compensadas en tiempo de descanso. Tan solo se
abonardn en mefilico en caso de liquidacion y al 175% del
valor de la hora ordinaria.

4) Dietas y Desplazamientos: El importe de las dietas
acordadas en este Convenio Colectivo serd de 15,03 euros
de dieta completa (almuerzo y cena), 7,51 euros de media
dieta; cuando el personal tenga que pernoctar, la empresa
buscara alojamiento lo mas cercano posible al lugar donde
se dirija.

Ademas cuando exista desplazamiento fuera de la locali-
dad, la empresa abonara la cantidad de 0,16 euros por Kilo-
metro de recorrido, estd cantidad se abonara desde el primer
lugar de trabajo hasta él ultimo.

Articulo 15. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales ser retribuido, y su
duracion se@ de un mes anual. En los casos en que no se
haya completado el afio de trabajo efectivo, tendran derecho a
la parte proporcional.

Las vacaciones se disfrutaran durante los meses de julio,
agosto y septiembre. También se podran disfrutar fuera de este
periodo por el personal que asi lo solicite en periodos de 15
dias acogiéndose al siguiente ®Bgimen: 15 dias a eleccion de
la empresa, y 15 dias a eleccion del trabajador/a, siempre y
cuando no coincidan en ese periodo mas de dos Auxiliares
Sociales 0 dos miembros del Personal Técnico. El ©gimen de
turnos de vacaciones se hard por rigurosa rotacion anual del
personal entre los distintos meses, iniciandose esta rotacion
por antigliedad en la empresa.

La retribucion de las vacaciones equivald@ al promedio
recibido por el trabajador o trabajadora en los tres meses
completos inmediatamente anteriores.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las
fiestas abonables, no podrd coincidir con un dia de descanso
semanal, de forma y manera que en estos casos se enten-
deran iniciadas las vacaciones al dia siguiente del descanso
semanal. Si el regreso de las vacaciones se coincide con el
dia libre, éste debera respetarse, reiniciandose el trabajo al dia
siguiente.

El calendario de vacaciones se elaborara en el primer tri-
mestre de cada afo, y en todo caso, con un minimo de 2
meses de antelacion al comienzo del mismo.

Articulo 16. Licencias y permisos retribuidos.

Son permisos retribuidos los siguientes:

1. Por razones personales o particulares.

Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho, de
igual o distinto sexo, 20 dias.

Por cuidado de menores de 12 meses. El personal, por
lactancia de un menor tendrd derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo que, a su voluntad, podr dividir en dos
fracciones. El derecho se podra ejercer igualmente por el
padre, siempre que demuestre que no es utilizado al mismo
tiempo por la madre.

Por asuntos particulares. A lo largo del ano, el personal
podrd disfrutar de hasta 6 dias de permiso. Tales dias no
podran acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales
retribuidas ni ser disfrutados durante mas de tres dias conse-
cutivos.

2. Por razones de obligacién o deber legal.
Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal.

3. Por nacimiento de hijo o hija, adopcion o acogimiento.

Por nacimiento de hijo o hija se tend@ derecho a dos
dias de permiso. Se ampliad hasta cuatro en el caso de que
la madre o el menor permanezcan hospitalizados, debiendo
incorporarse al dia siguiente del alta hospitalaria, si ésta se
produjera con anterioridad.

4. Por razones familiares, de salud o enfermedad.

En prevision de su salud, la trabajadora embarazada y su
conyuge o pareja con quien conviva, tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso y posterior justifi-
cacion.

Por enfermedad grave u hospitalizacion de familiares o
miembros de la unidad de convivencia, hasta dos dias.

Por fallecimiento de familiares o miembros de la unidad
de convivencia, conforme a los siguientes criterios:

Conyuge o pareja, descendientes y ascendientes directos
en primer grado, 3 dias si el deceso se produce en la misma
localidad y 4 si es en localidad distinta al centro de trabajo.

Familiares directos en primer grado, del conyuge o pareja
con quien conviva, 2 dias. 3 dias si el deceso es en localidad
distinta a la del centro de trabajo.

5. Por razones de formacién.

Para concurrir a examenes finales y pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién en centros oficiales de ensefianza reglada,
el permiso abarcara el tiempo para su realizacion, siendo nece-
sario el correspondiente justificante. Se podr@ solicitar asimismo
permiso para preparacion de examenes hasta un maximo de 10
dias al afo, estos dias no tendn la consideraciéon de retribui-
bles y habrdn de ser justificados debidamente.

Para cursos de formacién y perfeccionamiento relaciona-
dos con la actividad laboral, asistencia a Congresos y jornadas
profesionales, por la duracion de los mismos, incluido el tiem-
po necesario para su desplazamiento al lugar de celebracion.

6. Por traslado de domicilio.
Por traslado de domicilio, 3 dias. Si el traslado tuviera
lugar a distinta localidad, 5 dias.

Articulo 17. Permisos no retribuidos.

1. El personal tendr@ derecho a un permiso por asuntos
personales no inferior a quince dias, ni superior a tres meses,
no coincidentes con los meses preferentes de vacaciones, solici-
tado con una antelacion de 20 dias, salvo casos de urgente
necesidad. Podi pactarse entre empresa y personal la prorroga
de este periodo, sin exceder en ninglin caso de los seis meses.

2. Se establece la posibilidad de tomar un afio de des-
canso, cada 4 afnos de trabajo efectivo. En cada caso y duran-
te ese periodo se procederd a la cobertura del puesto de tra-
bajo con contratacion eventual.

Articulo 18. Excedencias y suspensién del contrato.

1. Los tipos de excedencias seran:

Excedencia voluntaria.

Excedencia forzosa

Excedencia por cuidado de miembros de la unidad de
convivencia.

2. También son causas de suspension del contrato de tra-
bajo la incapacidad temporal, el riesgo durante el embarazo y
la suspension con reserva de puesto con motivo de parto,
adopcion o acogimiento, todas ellas conforme a las causas y
efectos previstos en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 19. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por cual-
quier trabajador/a de la empresa. La duracion de esta situa-
cién no podr@ ser inferior a un afio ni superior a cinco.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retri-
bucion alguna y dicho periodo no computad a efectos de
antigliedad.

Se solicitara siempre por escrito y con una antelacion de
al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por
casos demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir,
asimismo, contestacion escrita por parte de la empresa en el
plazo de diez dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al
menos treinta dias antes de su finalizacion, deberd solicitarse
por escrito el reingreso.

El personal en esta situacion tend@ Unicamente un dere-
cho preferente al ingreso en su categoria o similar si tras su
solicitud de reingreso existiera alguna vacante en la misma. Si
al finalizar la misma o durante su vigencia se desea incorpora-
cion y no existe vacante en su categoria, podma hacerlo en
categoria inferior de existir vacante en la misma, con las con-
diciones de la categoria a la que se incorpora, para poder
acceder a la suya en el momento que se produzca la primera
posibilidad.

En ningln caso, salvo concesion concreta al respecto,
podra solicitar excedencia para incorporarse a prestar servicios
en entidades similares a las comprendidas en este Convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra
optar a una nueva hasta transcurridos dos afios de trabajo
efectivo, después de agotada la anterior.

Articulo 20. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de la antigiedad en los
siguientes supuestos:

Designacion o eleccion de cargo publico.

Eleccién para un cargo sindical, de ambito local o supe-
rior, podra solicitar excedencia por todo el tiempo que dure su
nombramiento, con reincorporacion automatica a su puesto
de trabajo, una vez que finalice la misma.

Articulo 21. Excedencia por cuidado de miembros de la
unidad de convivencia.

El personal sujeto al ambito de aplicacion de este conve-
nio tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a
un ano, para atender al cuidado de cada menor, tanto lo sea
por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de aco-
gimiento, tanto preadoptivo como permanente, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
0 administrativa.

Tendrd derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a seis meses, el personal que atienda al cuidado
de alguna persona miembro de la unidad de convivencia o
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de enfermedad, edad o accidente no pueda
valerse autbonomamente y no desempene actividad retribuida.

El personal en estos supuestos tendra derecho de prefe-
rencia a la plaza que ocupaba. Asimismo tendran derecho a la
formacion, a cuya participacion deber convocarles la empre-
sa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

CAPITULO QUINTO

Articulo 22. Clasificacion profesional.
Las categorias profesionales son las que se detallan en la
tabla salarial de este Convenio.

Articulo 23. Incapacidad temporal.

El personal acogido a este Convenio percibid el 100% de
su retribucion en situacion de incapacidad temporal, cuales-
quiera de las causas legales que provocasen esta situacion.

CAPITULO CUARTO

Articulo 24. Cambio de puesto.

Tendran preferencia para el cambio de puesto, dentro de
su categoria, quienes acrediten mejor cualificacion profesional,
en base al baremo que especifique la empresa.

Articulo 25. Movilidad.

Los trabajadores y trabajadoras de esta empresa, no
podr@n ser trasladados a un centro de trabajo distinto de la
misma empresa que exija cambios de residencia fuera de su
localidad, a no ser que existan razones cnicas, organizativas
o productivas que lo justifiquen.

- Movilidad funcional.

La movilidad para la realizacién de funciones o tareas no
correspondientes a la categoria, estn justificadas las necesida-
des perentorias de la actividad y esta situacion profesional que
se ostente solo serd posible si existen razones técnicas u orga-
nizativas sea comunicada a la representacion del personal.

La realizacion de funciones de categoria superior por
tiempo superior a seis meses durante un afo u 8 meses
durante dos afios, supondrd el ascenso, siempre que se est
en posesion de la titulacion correspondiente si el puesto lo
requiere.

El desempefio de funciones de categoria superior conlle-
va, en todo caso, la percepcion de la diferencia retributiva
entre la categoria de origen y la funcion que efectivamente se
desempefie.

- Movilidad geografica.

2.1. El traslado del personal a un centro de trabajo distin-
to, que exija cambios de residencia fuera de la provincia
requiere de la existencia de razones ®cnicas, organizativas o
productivas que lo justifiquen, ademas de la consulta previa
del/la Delegad@ de personal, respecto a la necesidad del tras-
lado y la persona o personas afectadas.

El traslado se efectuard siempre respetando los derechos
econdmicos y profesionales del trabajador o trabajadora, que
tendr@ derecho a una compensacion economica por el total de
los gastos de mudanza de mobiliario y enseres.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto
en el art. 40.2 del Estatuto de los Trabajadores.

2.2. A peticion del personal, y por motivos familiares o per-
sonales, previo aviso a la empresa con una antelacion de al
menos 30 dias, salvo en los casos de fuerza mayor, en que ese
plazo se reducia a 15 dias, el/la trabajador/a podm@ solicitar el
traslado de Casa de Acogida dentro de la Comunidad Autbnoma
Andaluza, conservando todos los derechos que tuviera adquiri-
dos. Si la Casa de Acogida a la que se solicita el traslado no
tuviese ninguna vacante en el momento de la solicitud, podma
solicitar la excedencia forzosa, conservando el derecho preferen-
te a la contratacion en el momento en que surja una vacante.

- Otras formulas de movilidad.

Por proteccion a la maternidad.

Se tendrd derecho a la adaptacion de las condiciones de
trabajo, 0 en su caso, al cambio temporal de puesto de traba-
jo durante el embarazo para garantizar la proteccion efectiva
de la madre, y el feto.
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Articulo 26. Formacion profesional.

La formacion pretende la gestion dindmica del conoci-
miento orientada al desarrollo del potencial de los empleados
y empleadas, a fin de adecuar su nivel de competencias a los
requerimientos de cada momento para la consecucion de los
objetivos empresariales.

El personal con contrato superior a seis meses de dura-
cion podr disfrutar de 40 horas anuales retribuidas para parti-
cipar en cursos de formacion y reciclaje orientados a la mejo-
ra de su cualificacion profesional para desarrollar las tareas
para las que esté contratado, y/o para prepararse profesional-
mente para poder acceder a puestos de categoria superior
siempre dentro de la estructura organizativa del trabajo de la
empresa.

Para poder disponer de dicho crédito horario los interesa-
dos han de comunicarlo a la Direccion de la casa en la que
preste servicios con al menos diez dias de antelacion. La
direccion de la casa junto con la gerencia y la representacion
laboral, estudiaran la solicitud y resolverdn favorablemente
siempre que tal peticién no suponga alteracion en el funciona-
miento de la casa, por acumulacién de solicitudes en el
mismo periodo 0 por otras causas como periodos vacaciona-
les..., efc.

Articulo 27. Subrogacén de servicios.

Con el fin de mantener la estabilidad del personal en el
empleo, conseguir la profesionalizacién del sector y evitar en
la medida de lo posible la proliferacion de contenciosos,
ambas partes acuerdan la siguiente regulacion:

Cuando la empresa cese en la adjudicacion de los servi-
cios contratados de un cliente, publico o privado, por cualquie-
ra causa, del contrato de arrendamiento de servicios, la nueva
empresa adjudicataria esa, en todo caso, obligada a subrogar-
se en los contratos del personal adscrito a dicho contrato y
lugar de trabajo, cualquiera que sea la modalidad de contrata-
cion de los mismos, y/o categoria laboral, de los trabajado-
res/as afectados en el servicio objeto de subrogacion,
incluyéndose en dicho periodo de permanencia las ausencias
reglamentarias del personal del servicio subrogado.

Obligaciones de las empresas cesantes y adjudicataria:

Adjudicataria cesante: La empresa cesante del servicio:

1. Debera notificar al personal afectado la resolucion del
contrato de arrendamiento de servicios, asi como el nombre
de la nueva adjudicataria, tan pronto tenga conocimiento for-
mal de una u otra circunstancia.

2. Deberd poner a disposicion de la nueva adjudicataria,
con antelacién minima de tres dias habiles a que ésta dé
comienzo a la prestacion del servicio, o en igual plazo desde
que tuviese conocimiento expreso, formal de la adjudicacion,
si éste fuera posterior la documentacion que mas adelante se
relaciona:

a) Certificacion en la que deberd constar el personal al
que afecte la subrogacion, con nombre y apellidos, fecha de
nacimiento, nombre de los ascendientes; estado civil; DNI;
numero de afiliacion a la Seguridad Social, situacion de la uni-
dad de convivencia (nimero de personas a su cargo), natura-
leza de los contratos de trabajo y categoria profesional.

b) Fotocopia de las nominas de tres ultimos meses, o
periodos inferiores, seglin procediera.

c) Fotocopias de los TC1 y TC2, de cotizacién a la Seguri-
dad Social, de los ultimos tres meses, o periodo inferior si pro-
cediera con acreditacion de su pago.

d) Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos, cuando
se hayan concertado por escrito.

e) Cualquier otro documento que proceda o se requiera a
estos efectos, necesario o preceptivo, por la adjudicataria
entrante.

3. Deberd atender, como Unico y exclusivo obligacion:

a) Los pagos y cuotas derivados de la prestacion del tra-
bajo hasta el momento del cese en la adjudicacion, y

b) La liquidacion por todos los conceptos, incluidas vaca-
ciones dado que la subrogacion solo implica para la nueva
empresa adjudicataria la obligacion del mantenimiento del
empleo del personal al que afecte la subrogacion.

Tendrd la facultad de quedarse con el total o parte, del
personal.

5. Responderd de las consecuencias derivadas de la false-
dad o inexactitud manifiesta que la informacion facilitada
pueda producir a la empresa adjudicataria, todo ello sin perjui-
cio de la reversion a la misma de los trabajadores/as indebi-
damente subrogados.

Nueva Adjudicataria: La empresa adjudicataria del servi-
cio:

1. Deberd respetar todos los derechos laborales que tuvie-
se reconocidos el personal en su anterior empresa, incluida la
antigliedad, siempre que éstos provengan de pactos o acuer-
dos licitos que se hayan puesto en su conocimiento, junto con
la documentacion pertinente.

2. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion
en el caso de que el arrendatario del servicio suspendiese o
redujese el mismo, por un periodo no superior a doce meses,
si la empresa cesante o los trabajadores y trabajadoras cuyos
contratos de trabajo se hubiesen resuelto, 0 no, por motivo de
esta suspension, o reduccion, probasen, dentro de los treinta
dias siguientes a la terminacion del plazo citado, que el servi-
cio se hubiese reiniciado o ampliado por otra empresa.

Subrogacion de representantes de los trabajadores/as:

Los miembros del Comitt de Empresa, los Delegad@s de
Personal y los Delegad@s Sindicales, podrn optar, en todo
caso, entre permanecer en su empresa 0 subrogarse a la
empresa adjudicataria, salvo en los supuestos siguientes:

a) Que hubiera sido contratado expresamente por obra o
servicio determinado para el centro afectado por la subroga-
cion.

b) Que su eleccion estuviese especificamente limitada
para representar al personal del centro de trabajo objeto de
subrogacion, siempre que afecte a toda la plantilla del centro.

En estos supuestos, la representacion del personal tam-
bién se subrogar@n a la nueva empresa adjudicataria de los
servicios.

Articulo 28. Salud laboral.

Corresponde a cada trabajador/a velar en el cumplimien-
to de las medidas de prevencion que en cada caso sean
adoptadas.

La participacion del personal se realiza a traws de la figu-
ra del Delegad@ de Prevencion, que es la figura especializada
de representacion en materia de prevencion de riesgos labora-
les, siendo sus funciones descritas en los articulos 35 y 36 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El personal tiene el derecho y a la vez la obligacion de
someterse a las revisiones médicas periddicas que sean acon-
sejadas o propuestas tanto por la empresa como por los orga-
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nismos oficiales competentes, asi como someterse a los
medios profilacticos o de vacunacion que sean obligatoriamen-
te indicados por los mismos, con salvaguarda de su derecho
constitucional a la intimidad.

Todo/a trabajador/a tendra informacion, de manera con-
veniente y confidencial, de los resultados de los examenes de
salud que les sean realizados.

Cuando surja un problema entre el personal y las perso-
nas usuarias del servicio, se adoptaran las medidas pertinen-
tes. De dichas decisiones se dar@ cuenta a la representacion
legal del personal.

Cautelarmente no se realizara prestacion de servicios a
las personas usuarias que hayan puesto en peligro la integri-
dad fisica del personal, siempre que se demuestre fehaciente-
mente tal circunstancia

CAPITULO SEXTO

Articulo 29. Faltas leves.
Serdan consideradas faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad, que no excedan de diez
minutos, en la asistencia al trabajo en el periodo de 1 mes,
siempre que no se reiteren en el siguiente, en cuyo caso cons-
tituiria por si sola falta grave.

b) No comunicar con antelacién una ausencia justificada
al trabajo o en todo caso dentro del plazo de las 24 horas
siguientes a la ausencia los motivos que justificaron la falta al
trabajo.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo, siempre que por los perjuicios que origi-
ne no deba ser considerada grave o muy grave.

d) No comunicar con la debida diligencia, los cambios
experimentados en las unidades de convivencia que puedan
afectar a la Seguridad Social y/o Instituciones de Prevision
Social.

Articulo 30. Faltas graves.
Serdn consideradas faltas graves las siguientes:

a) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, durante un periodo de 30 dias.

b) Faltar injustificadamente al trabajo méas de 1 dia en un
periodo de 30 dias, siempre que no se reiteren en el siguiente,
en cuyo caso constituiria por si sola falta muy grave.

c¢) Falta de atencion debida al trabajo encomendado vy la
desobediencia a las instrucciones de sus superiores, en mate-
ria de servicio, siempre que Nno cause perjuicios a las perso-
nas usuarias, resto de profesionales, y empresa en general.

d) La reincidencia o reiteracion en falta leve, aunque sea
de distinta naturaleza.

e) Rehusar reconocimiento médico, a requerimiento de la
empresa, o por el médico de la empresa, caso de baja por
enfermedad o accidente laboral.

Articulo 31. Faltas muy graves.
Serdn faltas muy graves:

a) Mas de 10 faltas de puntualidad cometidas en un
periodo de 6 meses o0 mas de 20 faltas de puntualidad come-
tidas en 1 afio.

b) La falta injustificada al trabajo durante 3 dias en un
periodo de 1 mes.

¢) Simulacién de enfermedad, accidente o cualquier otra
manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

d) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando
causa graves perjuicios a la empresa, personal, personas
usuarias, personas profesionales o colaboradoras que realicen
su actividad profesional.

e) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, y el hurto, robo o complicidad en la
empresa o en el servicio.

f) El abuso de autoridad.

g) Las faltas graves de respeto, los malos tratos de pala-
bra o de obra, y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
general, ejercidas sobre cualquier miembro de la empresa en
su ambito.

h) El acoso sexual.

i) La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta
naturaleza.

j) La manifiesta y reiterada indisciplina y desobediencia
en el trabajo.

Articulo 32. Sanciones.
Las sanciones maximas, segun la gravedad y circunstan-
cias de las faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito. Sus-
pension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

b) Faltas graves: Amonestacion por escrito. Suspension de
empleo y sueldo de 3 dias a 1 mes.

¢) Faltas muy graves: Amonestacion por escrito. Suspen-
sion de empleo y sueldo de 1 mes a 3 meses. Traslado de un
centro o servicio por un periodo de 3 meses a 1 afio y despido.

Articulo 33. Procedimiento sancionador.
Del inicio de todo procedimiento sancionador se dara
vista a la representacion del personal.

CAPITULO SEPTIMO

Articulo 34. Solucion de conflictos.

Los firmantes, en cumplimiento de los previsto en los
articulos 3.3 del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Con-
flictos Laborales, y articulo 4.2 b) de su Reglamento, se some-
ten al SERCLA.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Ambas partes acuerdan que en caso de que a lo
largo de la vigencia del presente Convenio se publicara alguna
disposicion que afecte el contenido del presente texto, se con-
vocard con carcter inmediato a la Comision Negociadora, a
fin de adaptar su contenido en lo que pudiera quedar afecta-
do, en un plazo maximo de dos meses a partir de la publica-
cion de dicha disposicion o disposiciones.

Segunda. En lo no recogido en este Convenio Colectivo se
estara en la Legislacion Aplicable Vigente.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES

Las siguientes tablas salariales seran de aplicacion a
fecha 1 de marzo de 2003 y hasta 28 de febrero de 2004.
Para los siguientes afios de vigencia, las tablas salariales se
actualizaran siguiendo el siguiente baremo: A partir del dia 1
de febrero de 2004 los salarios se actualizadn en funcion del
|.P.C. oficial que publique el Instituto Nacional de Estadistica u
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organismo oficial que lo sustituya, referido al ejercicio anterior.
Este mismo sistema se utilizad para los siguientes afos de
vigencia del presente convenio.

GRUPO CATEGORIA SALARIO BASE
A GERENTE 1575,00 €
A DIRECTOR/A 1392,74 €
A ABOGAD@ 1193,04 €
A PSICOLOG@ 1193,04 €
B TRABAJADOR/A SOCIAL 1146,70 €
C AUXILIAR SOCIAL 919,69 €
C MONITOR/A 780,84 €
D OFICIAL ADMINISTRATIV@ 759,82 €
D ADMINISTRATIV@ 728,00 €
D AUXILIAR ADMINISTRATIV@ 707,20 €
£ PERSONAL DE OFICIOS VARIOS 686,40 €

RESOLUCION de 24 de marzo de 2003, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcion, deposito y publicacion del
convenio colectivo del sector de auto-taxi (Codigo
7100932).

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de auto-
taxi (Codigo del Convenio 7100932), recibido en esta Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 20 de
marzo de 2003, suscrito por la representacion de la empresa
y la de los trabajadores con fecha 25 de febrero de 2003 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto de la
Presidencia de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril,
sobre Reestructuracion de Consejerias y Decreto 244,/2000,
de 31 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico, esta
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE
Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo en
el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito inter-

provincial con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de marzo de 2003.- EI Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE
AUTO-TAXI DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.
El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a las

empresas privadas, cuya actividad sea la prestacion de servi-
cios de transportes urbanos e interurbanos de auto taxi en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Articulo 2. Ambito temporal.

Entrard en vigor el dia 1 de enero de 2003 y su duracion
serd hasta el 31 de diciembre de 2004, independientemente
de su publicacion en el BOJA.

Se entender@ prorrogado por anualidades sucesivas si por
cualquiera de las partes no se denunciara con dos meses,
como minimo, de antelacion a la expiracion del término de su
vigencia o al de cualquiera de sus prorrogas, la denuncia debera
efectuarse mediante comunicacién escrita a la otra parte.

Las partes se comprometen, una vez denunciado el Con-
venio, a constituir la comision deliberadora del mismo e iniciar
las negociaciones, al menos un mes antes de la expiracion del
término de la vigencia o de sus prorrogas.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad de lo pactado y legis-
lacién supletoria.

1. Considerando que las condiciones pactadas forman un
conjunto organico e indivisible, las partes se obligan a mante-
ner sus respectivos compromisos a la totalidad de las clausu-
las pactadas. Asimismo, hacen constar que las condiciones
pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e
indivisible, por lo que para el caso de que por la Autoridad
Laboral y/o Jurisdiccion Social se declarase nulo en todo o en
parte el contenido de algin articulo de este Convenio Colecti-
vo, éste, serfa revisado en su totalidad no pudiendo surtir efec-
tos parcialmente.

2. En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dis-
puesto en el Convenio Nacional para el sector de auto taxi,
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

Articulo 4. Absorcion y compensacion.

Las condiciones fijadas en este Convenio, consideradas
en su conjunto y en computo anual, comprenden, compensan
y absorben todas las que puedan existir, cualquiera que sea
su naturaleza y el origen de su existencia. Asimismo absor-
beran las que en el futuro puedan establecerse, cualquiera
que sea la norma de la que deriven.

Articulo 5. Garantia «Ad personal».

Se establece que en los casos en que el trabajador perciba
una remuneracion globalmente superior a la establecida por
este Convenio, se respetad integramente a titulo personal.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. Turnos

Los turnos de trabajo se fijaran por la empresa, compro-
metiéndose ésta a posibilitar el cambio de turno cuando se
produzca una vacante.

Cuando resulte necesario para la salud de la trabajadora
embarazada y/o feto, ésta no realizara el turno de noche, sin
perjuicio de sus derechos econémicos.

Articulo 7. Jornada y descansos.

La jornada diaria sera de 7,4 horas, y la semanal sera de
37 horas.

Para el aflo 2004, la jornada diaria sera de 7,2 horas y la
semanal de 36 horas.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguien-
te mediaran como minimo doce horas.



