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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta de que han sido intentadas las notifi-
caciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de este anuncio, haciendo saber a los interesados que podran
comparecer en un plazo de quince dias, en este Organismo,
sito en C/ Ancha de Gracia, 6 - Granada (provisionalmente
ubicado este Departamento en C/ Gran Via, 21 [Edificio Olim-
pia], 2.% planta, oficina 2), a fin de conocer el contenido inte-
gro de la resolucion dictada.

Expdte.: GR-95/02 - Servicios Sociales

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio de fecha 27.12.02

Notificado: Don Luis F. Olmedo Macias

Ultimo domicilio: Urbanizacion Cafada de las Maravillas,
s/n. 18697 La Herradura (Granada)

Instructora del expediente: Dofia Carmen Muros Muros

Infraccion al art. 37.2b) de la Ley 4/1997, de 9 de julio
(BOJA num. 83, de 19 de julio de 1997).

Granada, 17 de marzo de 2003.- La Delegada, Maris
José Sanchez Rubio.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
ANUNCIO de bases

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision en propiedad de una
plaza de Técnico Sociocultural de la plantilla de personal labo-
ral de esta Diputacion Provincial, con las retribuciones basicas
correspondientes al grupo A y con las retribuciones comple-
mentarias que figuran en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Aimeria.

La plaza se reserva a los empleados laborales fijos que
ocupen en propiedad plaza de Titulado Medio en Animacion
Sociocultural, que puedan acceder por promocion interna, de
conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Regla-
mento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Interna.

La Diputacion podrd fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

Las personas contratadas deberdn desplazarse por sus pro-
pios medios a los municipios de la provincia cuando sea nece-
sario asi como acudir a las reuniones a que sean convocadas.

2. Concidiciones generales de capacidad que habrin de
reunir todos los aspirantes.

a) Ser personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de
Almeria ocupando plaza de Titulado Medio en Animacion
Sociocultural, encontrandose en situacion de servicio activo o
en cualquier situacion administrativa en la que tenga derecho
a la reserva de plaza.

b) Tener al menos una antigiiedad de dos afios como
personal del Grupo B en plaza de Titulado Medio en Anima-
cion Sociocultural de la Diputacion de Almeria.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero, Arquitecto,
Licenciado Universitario o equivalente, asi como del carnet de
conducir B o en condiciones de obtenerlos en la fecha de fina-
lizacion del plazo de admision de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Instancias y documentos a presentar.
Los aspirantes deberdn presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y

manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando la recogida en el punto d),
que habra de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Certificado del Secretario acreditando los extremos que
figuran en los apartados a) y b) de la base 2.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3. En la instancia deberd figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la instancia habrdn de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados. La documentacion podrd presentarse en fotocopias
simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admision de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los dérganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podrn solicitar en la instancia
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas. En este caso los interesados deberan for-
mular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de parti-
cipacion. A tal efecto, los tribunales podr@n requerir informe vy,
en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Admi-
nistracion Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputaciéon Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en saba-
do, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de ins-
tancias en Administracion distinta a la Diputacion de Almeria, el
particular deberd comunicar mediante Fax o telegrama la pre-
sentacion de la instancia o documento, que deberd ser recibido
en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias naturales
siguientes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fis-
cal reguladora de la tasa por prestacion de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de traba-
jo, los aspirantes debern abonar la cantidad de diecinueve
euros (19 euros), adquiriendo en Tesoreria el correspondiente
sello provincial, que deberd figurar adherido a la instancia soli-
citando participar en el concurso-oposicion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicai
en el BOP, se indica el lugar en que se encuentran expues-
tas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacién que, en los
®rminos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos y deter-
minando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.
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Los errores de hecho pod@n subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase del concurso. El Tribunal valorard los méritos ale-
gados vy justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Nivel de formacion. En este apartado se valoraran tanto
la asistencia a actividades formativas como los méritos acadé-
micos que se indican.

A. Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar y organizadas bien por una Administracion Publica
0 una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracion Publica.

a) Por la participacion como asistente:

- Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

b) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:
- Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima de 0,005 puntos o
0,010 en cada caso. En la acreditacion de seminarios perma-
nentes que duren un curso lectivo deberda especificarse el
numero de horas, en caso contrario se valora@dn con la pun-
tuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

c) Por estar en posesion del titulo de Experto Universitario
en un area de conocimientos directamente relacionada con la
plaza/puesto a que se opta: 0,50 puntos.

d) Por estar en posesion de la «Suficiencia Investigado-
ra»: 0,50 puntos

B. Se valoraran las titulaciones académicas que a conti-
nuacion se indican siempre que no sean las que se hacen
valer para participar en la promocion interna:

Otra licenciatura en la misma area de conocimientos u
otra especialidad en la titulacion exigida para la plaza: 1.00
puntos

2. Antigliedad

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica:
0,010 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica,
en plaza igual a la que haya de desempefarse para participar
en la promocion interna: 0,020 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica
en plaza igual a la que se opta: 0,032 puntos por mes.

Un mismo periodo sélo se valorard por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valorar@n los servicios prestados en propiedad o con
caracter definitivo asi como los prestados con caracter tempo-
ral previamente. En este Ultimo caso, si los servicios han sido
prestados en otra Administracion Publica distinta de la Diputa-
cion de Almeria, para poder valorarlos tendran que haber sido
reconocidos en esta Diputacion a efectos de antigliedad.

3. Superacion de pruebas selectivas.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selecti-
vas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selecti-
vas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados
anteriores han sido de promocion interna/temporal la puntua-
cion serd reducida en un 40%.

APLICACION DEL BAREMO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicion, a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

La puntuacion méxima que se podra obtener en la fase
de concurso serd de nueve puntos, siendo las puntuaciones
maximas de cada apartado del baremo las siguientes:

Nivel de formacion: 3,50 puntos.

Antigliedad: 3,50 puntos.

Superacion de pruebas selectivas: 2,00 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1. Nivel de formacion.

a) Actividades Formativas. Habrd de aportarse certificacion
o diploma expedido por la Universidad o Administracion Publica
organizadora del curso, jornadas..., o en colaboracion con la
cual se haya realizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza objeto de
esta convocatoria.

b) Titulaciones Académicas. Habra de aportarse certifica-
cion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo
del abono de los derechos por su expedicion.

2. Antigliedad. Se puede justificar aportando certificacion
expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Admi-
nistracion con competencias en materia de personal, donde
constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que haya desem-
penado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estn adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefo de los puestos con la Administracion.

Otra forma de justificar la experiencia es aportando el
contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega
junto con el certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
teniendo en cuenta que si los servicios son de caracter tempo-
ral y prestados en otra Administracion Publica distinta de la
Diputacion de Almeria, en la certificacion expedida por el
Secretario de esta Diputacion tiene que figurar que los servi-
cios han sido reconocidos a efectos de trienios.



