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Sexta. Tribunal.

El Tribunal calificador estard constituido, seglin lo previsto
en el articulo 4, apartados e) y f) del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia o suplente.
- Un representante del Personal.

- Un técnico designado por la Alcaldia.

- Un asesor de la Alcaldia o suplente.

Vocal-Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcio-
nario que le sustituya.

A cada uno de los miembros se les nombrard un suplen-
te, que le sustituird en caso de ser necesario.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la
exigida en la base segunda.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir notificandolo a la Sra. Alcalde cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

El Tribunal no podr constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretario y, al menos, tres vocales, ya
sean titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal quedara facultado para interpretar las presen-
tes bases, resolver las dudas que se presentan, subsanar lagu-
nas y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria, en todo lo no previsto en las bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia. Los miembros del Tribu-
nal tendran derecho a las indemnizaciones por razon del servi-
cio previsto en la legislacion vigente.

Séptima. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion serd el concurso-oposicion.

1. Fase de concurso:

Los méritos alegados por los aspirantes se valoraran pre-
viamente a la fase de oposicidn y en ningln caso servidn
para completar la puntuacién obtenida en aquélla, a efectos
de superacion de la misma, no siendo eliminatorio para el
acceso a la fase de oposicion.

El Tribunal valorad los meritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al siguientes
baremo:

a) Meritos académicos:

- Por la posesion de titulos superiores al exigido en la
convocatoria:

Bachiller Superior: 1 punto.

Diplomado Universitario: 1,50 puntos.

Licenciado: 2 puntos.

Doctor: 2,5 puntos.

- Por la realizacion de cursos, seminarios y jornadas de
formacion de auxiliares administrativos impartidos por el Insti-
tuto Nacional de Administracion Publica, Institutos Autondmi-
cos de Administracion Publica, Administraciones Locales o
Universidades:

- Hasta 20 horas de duracion: 0,1 punto.

- De 21 a 50 horas de duracion: 0,2 punto.

- De 51 a 100 horas de duracion: 0,3 punto.

- Méas de 100 horas de duracion: 0,4 punto.

El maximo de puntacion a computar por este apartado
sera de 2 puntos.

No se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos o
jornadas con una duracién menor de 8 horas lectivas.

Los titulos, los cursos, seminarios y jornadas de forma-
cion deberdn acreditarse mediante fotocopia compulsada.

b) Meritos profesionales:

- Por cada afio de experiencia en puesto de trabajo de
Auxiliar Administrativo, desempefiado en el Ayuntamiento de
Espartinas: 0,50 punto.

- En otras administraciones publicas: 0,40 puntos.

- Los periodos inferiores al afio se computaran por meses
completos, a razén de 0,04 y 0,03 punto respectivamente. Se
computardn a meses completos los periodos iguales o superio-
res a 15 dias.

Tales méritos se acreditaran mediante certificado del
Secretario de la Corporacion o cargo de la Institucion donde
se han desarrollado, que ostente legalmente la funcién de fe
publica, o en su defecto del Jefe de Personal de la Institucion.

El méximo de puntuacién a computar en el presente
apartado serd de 4 puntos.

Una vez resuelta la fase de concurso el Tribunal determi-
nard el lugar, fecha y hora para la practica de los ejercicios
correspondientes a la fase de oposicion.

2. Fase de oposicion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se establece la exencién de
las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento ha
quedado acreditado mediante su superacion en las de ingreso
en la subescala auxiliar.

Constara de los siguientes ejercicios:

- Primer ejercicio tedrico:

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario, tipo
test, que no excederd de 30 preguntas, durante un periodo
maximo de sesenta minutos, sobre las materias contenidas en
el programa a que hace referencia el anexo |.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con varias
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
Todas las preguntas tendran el mismo valor. Para superar el
ejercicio, los opositores deberan responder acertadamente a
un minimo de 16 preguntas.

Segundo ejercicio practico:

Consistente en la resolucion, en un periodo de tiempo
maximo de dos horas, de un supuesto relativo a las tareas
administrativas correspondientes a la Subescala de los pues-
tos ofertados y relacionado con el temario a que hace referen-
cia el anexo .

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de O
a 10 puntos cada uno. Los aspirantes deberdn obtener al
menos 5 puntos en el primer ejercicio para acceder al segun-
do ejercicio, que tienen caracter eliminatorio.

La calificacion final de los aspirantes vendrd determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicio de la oposicién, y en su caso, de la otorgada en la fase
de concurso.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Realizada la calificacion, el Tribunal hard publica la rela-
cion de aprobados, por orden de puntuacion, en la que cons-
taran las calificaciones otorgadas en cada prueba, en la fase
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de concurso-oposicion y el resultado final. Los interesados
podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias ante el
Tribunal y éste debera resolver en idéntico plazo la reclama-
cion. Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Tablon de anuncios de la Corpora-
cion, ante el Presidente de la Corporacion de conformidad con
lo sefialado en el articulo 114 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondrm en el tablon de anun-
cios y serd elevada al Presidente de la Corporacién para que
efectle el correspondiente nombramiento, en dicha relacion
figuraran los candidatos propuestos, sin que el nimero supere
al de la plazas objeto de esta convocatoria.

Los candidatos propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 2°,
mediante copia compulsada de los documentos y declaracion
jurada de todos los requisitos exigidos en dicha base, segun
proceda.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, el candidato propuesto no presentara la documenta-
cion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia.

En este caso se efectuard nombramiento a aquel candida-
to que le siga en orden de puntuacion y que habiendo supera-
do todos los ejercicios de la convocatoria, no hubiese sido pro-
puesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriendosele para que en el plazo de veinte dias naturales
presente la documentacion pertinente a efectos de ser nom-
brado.

Una vez aprobada la propuesta por la Presidencia de la
Corporacion se efectuara nombramiento por el plazo de treinta
dias a contar del siguiente al de presentacion de la documen-
tacion completa a que se alude en el parrafo anterior.

Décima. Recursos

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde la fecha
de la ultima publicacion en el tiempo de la presentes bases
en el BOP de Sevilla 0 en el BOJA.

En todo caso, podrm interponerse directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a
contar desde la ultima publicacion de la presente en los Bole-
tines mencionados, de acuerdo con los articulos 57 y 58 de
la Ley de Jurisdiccion Contenciosa Administrativa y 52.1 de la
Ley 7/1985, si bien, en el caso de haber presentado previa-
mente recurso administrativo de reposicion, deberd esperarse
a la resolucion de éste 0 a que se pueda entender desestima-
do éste por el transcurso de tres meses sin que se hubiera
dictado y notificado ésta, para poder interponer el recurso con-
tencioso-administrativo.

ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Proceso de

Gestacion. Consolidacion del Texto Constitucional.
Tema 2. Preambulo y Titulo preliminar de la Constitucion.

Tema 3. Derechos y Libertades Fundamentales de los
Espanoles.

Tema 4. Garantia y suspension de las libertades y dere-
chos fundamentales.

Tema 5. ElI Gobierno: Concepto-Integracion-Cese del
Gobierno-Responsabilidad-Funciones del Gobierno-Deberes.

Tema 6. Administracion del Estado, Concepto y Regula-
cion.

Tema 7. Organizacion Territorial del Estado: Esquema
General Principios Constitucionales. La Administracion Local.
Las Comunidades Autbnomas.

Tema 8. Los Estatutos de Autonomia: Su significado: Ela-
boracion, significado y contenido. Reforma. Especial considera-
cion del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 9. El Acto Administrativo: Concepto Origenes del
Acto Administrativo, Clases.

Tema 10. Elementos del Acto Administrativo.

Tema 11. Principios Generales del Procedimiento Adminis-
trativo: Concepto, Clases de procedimientos. Origenes y Notas
del Procedimiento-Normas Generales.

Tema 12. Dimension Temporal del Procedimiento Adminis-
trativo: Dias y horas habiles. Computo de plazos.

Tema 13. Recepcion y Registro de Documentos.

Tema 14. Fases del Procedimiento Administrativo General.
Las Fases del Procedimiento Administrativo General. Idea de
los Procedimientos Especiales.

Tema 15. El Silencio Administrativo. Concepto. Regula-
cion. Obligacion de resolver actos presuntos. Certificacion de
Actos presuntos.

Tema 16. La Funcion Publica Local. Ideas Generales.
Concepto de Funcionario: Clases de Funcionarios. }

Tema 17. Organizacion de la Funcion Publica Local: Orga-
nos y Grupos que la integran. Los funcionarios propios de las
Corporaciones Locales. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones en la que pueden encontrarse.

Tema 18. Derechos de los Funcionarios Publicos.

Tema 19. Deberes de los Funcionarios Publicos, incompa-
tibilidades.

Tema 20. Derechos Econémicos de los Funcionarios.
Retribuciones Basicas, Retribuciones Complementarias. Dere-
chos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 21. Procedimiento Administrativo Local. Concepto.
Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende.

Tema 22. El registro de Entrada y Salida de Documentos
requisitos en la presentacion de documentos. Caracter y existencia
del Registro. Libros que comprende y asientos en los mismos.

Tema 23. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 24. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y Orden del Dia. Régimen de Sesiones.
Adopcion de Acuerdos.

Tema 25. Actas y Certificados de Acuerdos. Borrador del
Acta y aprobacion. Trascripcion del acta al libro. Firma del
Acta. Certificados de Acuerdos.

Tema 26. La teoria de la invalidez del acto administrativo:
Actos nulos y anulables: Invalidez de los actos administrativos.
Derecho positivo espafiol. Convalidacion.

Tema 27. Revision de oficio del acto administrativo: Con-
cepto. Naturaleza. Limite a la regularizacion. Regulacion.

Tema 28. Los recursos administrativos. Clases. Objeto fin
de la via administrativa. Interposicion del recurso.

Tema 29. Suspension de la ejecucion de acto recurrido.
Audiencia del interesado. Resolucion de los recursos adminis-
trativos.

Tema 30. La Hacienda Publica Local.

Tema 31. Reclamaciones econémico-administrativas: Con-
cepto. El Tribunal Econdmico Administrativo. Procedimiento en
primera o Unica instancia.
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Tema 32. El Servicio publico. Nociones generales: Con-
cepto de servicio publico. Naturaleza. EI movimiento nacionali-

zador. Clasificacion de los Servicios Administrativos.

Tema 33. Los modos de gestion del servicio publico. La
gestion directa. La gestion indirecta. Gestion mixta.

Tema 34. La Ley General Tributaria.

Tema 35. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto.
Clases: Vision general. Modificacion de la calificacion juridica
de los bienes.

Tema 36. El dominio publico local: Concepto. Caracteristi-
cas. Adquisicion. Utilizacion. Enajenacion. Estudio especial de
los bienes comunales.

Tema 37. Bienes patrimoniales locales.

Tema 38. Las formas de actividad de las Entidades Locales:
Conceptos generales. Formas de actividad de los Entes Locales.

Tema 39. La intervencion administrativa local en la activi-
dad privada. Capacidad y competencia de los Entes Locales.
Forma de intervencion en la actividad privada.

Tema 40. Estudio especial del gimen de licencias.

Espartina, 21 de marzo de 2003.- La Alcalde, Maria
Regla Jiménez Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE GINES
ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA LA
PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE DETERMINADAS PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO INCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE
EMPLEO PARA LOS ANOS 2000 Y 2002

|. Normas generales.

Primero. Se convocan para su provision con carcter fijo
determinadas plazas vacantes en este Excmo. Ayuntamiento,
que figuran en los anexos de estas Bases Generales. Estas
plazas se encuadran en las categorias que se indican, perte-
neciendo todas ellas a la Plantilla de Personal Laboral de este
Ayuntamiento.

El sistema de seleccion para todas las plazas incluidas en
las presentes Bases, sera el de Concurso-Oposicion. Los aspi-
rantes que obtengan plaza quedardn sometidos al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que por
el puesto que ocupe, le sea de aplicacion otra incompatibili-
dad de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo.

Serdn de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de los distintos anexos cuando contengan precisiones dife-
rentes a las reguladas en estas Bases Generales.

Segundo. La realizacién de los concursos se regidn por
lo previsto en las presentes Bases y anexos correspondientes,
y en su defecto, se estard en lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley, 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de Administracion Local, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la

Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

Il. Requisitos de los aspirantes.

Tercero. Para ser admitidos en la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

- Ser ciudadano/a de la Union Europea o extranjero que
cumpla los requisitos para trabajar en Espafna regulados en la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero y en su reglamento
aprobado por el R.D. 864/2001, de 20 de julio.

- Tener cumplidos los 18 afios de edad.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunida-
des Auténomas, o las Entidades Locales, y no hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de las funciones publicas.

- Estar en posesion de la correspondiente Titulacion, con-
forme a los anexos de estas Bases Generales, o en condicion
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias.

- Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieran en los anexos correspondientes.

Los requisitos anteriormente referidos, deberdn cumplirse
el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, asi
como mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

[Il. Solicitudes.

Cuarto. Quienes deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo dirigian las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Gines en las que manifestardn reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas Bases, en el plazo de
veinte dias naturales, contados desde la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud una fotoco-
pia compulsada del documento nacional de identidad, asi
como justificantes de los méritos que alegue para su aprecia-
cion y valoracion por el Tribunal. Junto a éstos habran de pre-
sentar el comprobante de haber ingresado a favor del Ayunta-
miento de Gines un total de 15,03 euros en concepto de dere-
chos de examen.

Dichos justificantes se presentardn en original o fotocopia
compulsada, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados,
aquellos méritos que aun alegados fueran aportados o justifi-
cados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias.

Las solicitudes podran también presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

IV. Admision de candidatos.

Quinto. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Sr. Alcalde-Presidente, aprobard la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Gines.

Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusién o su omision, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacion de
la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
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mente excluidos del concurso-oposicién. Las reclamaciones, si
las hubiese, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, en cuya Resolucion que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, se determinara ademas la composicion del Tri-
bunal y el lugar, fecha y hora en la que se reunii éste para la
valoracion de los méritos alegados.

Sexto. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social de los minuswlidos seran
admitidas las personas con minusvalia, en igualdad de condi-
ciones que los demas aspirantes. Solo podin establecerse
exclusiones por limitaciones fisicas y psiquicas en los casos en
que sean incompatibles con el desempeno de las tareas o fun-
ciones correspondientes.

La compatibilidad para el desempefio de las tareas y fun-
ciones propias de las plazas a las que se opta, habra de acre-
ditarse por las personas con minusvalia, a traves de certifica-
cion médica expedida al efecto.

V. Tribunales.

Séptimo. Los Tribunales calificadores quedaran formados
como sigue, teniendo todos y cada uno de sus componentes
vOZ y Voto.

Presidente: EI Sr. Alcalde don Francisco Gonzélez Cabrera
o miembro de la Corporacion en quien delegue.

Secretaria: La de la Corporacion o persona en quien dele-
gue.

Vocales:

- Un Concejal-Delegado designado/a por el Presidente de
la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Anda-
lucia.

- Un/a representante designado/a por el Delegado/a de
Personal.

- Un representante del grupo mayoritario de la Oposicion.

La composicion de los Tribunales sera predominantemen-
te técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especifica-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas en la presente.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le
asignara al menos un suplente y su composicion se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la provincia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamen-
te a prestar al Tribunal el asesoramiento propio de la espe-
cialidad.

El Tribunal Calificador quedard facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los pre-
sentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del
que actiie como Presidente.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el RD
462/2002 de 24 de mayo (BOE 30 de mayo de 2002). Las
cuantias a percibir serdn en relacion con la categoria.

VI. Sistema de seleccion.

Octavo. El lugar, dia y hora de la celebracion de las prue-
bas, se determinar@ en la resolucion de la Alcaldia por la que
se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Segliin sorteo, y en
caso de que fuese necesario, el orden de actuacion de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas, se iniciara por
aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «S».

Noveno. La fase de oposicion consistia en la realizacion
de una prueba practica determinada por el Tribunal relativa a
las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria
seglin programa adjunto en el anexo Il. Se valorarda de 1 a 6
puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen un mini-
mo de tres puntos.

Décimo. Finalizada la fase de oposicion el Tribunal valo-
rara los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, en la
forma y baremo recogidos en el anexo |.

La acreditacion de los méritos alegados se realizar:

1. Para los Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos
mediante Diploma o certificacion de asistencia (o imparticion
seglin el caso), expedida por Centro u Organismo Oficial (los
Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos, en los que no se
justifiquen horas o dias de duracién, no serdn puntuados).

2. Para los servicios prestados y la experiencia en Admi-
nistraciones Publicas: Certificacion expedida por la Administra-
cion Publica, original o fotocopia compulsada de los contratos
de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto
Nacional de Empleo, acompafnados de los correspondientes
certificados de empresa o de los certificados expedidos por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

3. Para la experiencia en Empresas Privadas: Original o
fotocopia compulsada de los contratos de trabajo, acompafa-
dos de los correspondientes certificados de empresa o de los
certificados expedidos por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social.

VII. Puntuacion final y propuesta de seleccion.

Undécimo. Finalizada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publica, mediante su insercion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aprobados,
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion y
propuesta de contratacion, al Alcalde-Presidente de la Cor-
poracion, para que proceda conforme se determina en la
base duodécima.

VIII. Presentacion de documentos y nombramientos.

Duodécimo. Los aspirantes propuestos presenta@n ante
la Secretaria General del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica relacion de
aprobados a que se refiere la base anterior, los siguientes
documentos:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad.

2. Fotocopia compulsada del titulo exigido, o justificante
de haber satisfecho los derechos para la expedicion del titulo
correspondiente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en el apartado quinto de la Base
tercera, habran de citar la disposicion legal en que se reconoz-
ca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
organo competente en tal sentido.

3. Certificado medico acreditativo de no padecer enferme-



