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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de marzo de 2003, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra a don Carlos Santos Ocana, Profesor Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 29 de octubre de 2001, (BOE de 16
de noviembre de 2001), para la provisién de la plaza
num. 38/2001 de Profesores Titulares de Universidad, area
de conocimiento «Biologia Celular», y una vez acreditados
por el interesado los requisitos a que alude el apartado 2
del articulo 5 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Carlos Santos Ocafa, con Documento
Nacional de Identidad nimero 30.521.285-D, Profesor Titular
de Universidad del area de conocimiento de «Biologia Celular»,
adscrito al Departamento de Ciencias Ambientales, de esta
Universidad.

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
ré efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 26 de marzo de 2003.- La Rectora, Rosario
Valpuesta Fernandez.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de marzo de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se modifica la
de 4 de diciembre de 2002, por la que se convocaban
a concurso de traslados plazas vacantes y de nueva
creacion entre Oficiales, Auxiliares y Agentes de la
Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Mediante Resolucion de 4 de diciembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica convocé a concurso de traslado plazas
vacantes y de nueva creacion entre Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes de la Administracién de Justicia.

Advertido error en dicha Resolucion se procede a la modi-
ficacién de la misma suprimiendo una plaza por ser desierta:

Donde dice:
ANEXO |

Entidad: Administracién de Justicia.
RPT: 39.

Concurso: Diciembre 2002.
Cuerpo: Oficiales.

Comunidad: Andalucia.

VACANTES PUESTOS DE TRABAJO

C. destino: 9312300141020.

RPT: 39.

NOPT: 4.

Denominacién: Jdo. 1.2 Inst/Instr. Num. 1.
Localidad: Alcala de Guadaira.

Provincia: Sevilla.

N.2Vacante: 2.

Idioma: N.

Inf.: N.

Debe decir:
ANEXO |

Entidad: Administracion de Justicia.
RPT: 39.

Concurso: Diciembre 2002.
Cuerpo: Oficiales.
Comunidad: Andalucia.

VACANTES PUESTOS DE TRABAJO

C. destino: 9312300141020.

RPT: 39.

NOPT: 4.

Denominacién: Jdo. 1.2 Inst/Instr. Nim. 1.
Localidad: Alcala de Guadaira.

Provincia: Sevilla.

N.2Vacante: 1.

Idioma: N.

Inf.: N.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este drgano, en el plazo de mes contado a partir del
dia siguiente a aquél que tenga lugar la notificacién del presente
acto, o interponer directamente el recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los correspondientes érganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguien-
te al de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de marzo de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 19 de marzo de 2003, de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se declara desierto el puesto de libre desig-
nacion, convocado por Resolucidén que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de
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enero, Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
provisiéon de puestos y promocién profesional de los funcio-
narios de la Admon. General de la Junta de Andalucia, y tenien-
do en cuenta la competencia que me delega la Orden de 21
de mayo de 1996 (BOJA num. 67, de junio), se declara desier-
to el puesto de trabajo de libre designacién que a continuacion
se indica, convocado por Resolucion de esta Direccion General
de 16 de enero de 2003 (BOJA nim. 21, de 31 de enero).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 19 de marzo de 2003.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Direccién General de Evaluacion Edu-
cativa y Formacion del Profesorado.

Localidad: Sevilla.

Denominaciéon del puesto: Subprograma Prod. Medios
Didacticos y Audiov.

Codigo: 1749610.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: AX.

Caracteristicas esenciales.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Ordenacién Educativa.

Area relacional:

Nivel C.D.: 25.

C. especifico RFIDP/euros: XXXX-8.650,08.

Requisitos desemperio.

Experiencia: 2.

Titulacion:

Otras caracteristicas.

Méritos especificos:

RESOLUCION de 27 de marzo de 2003, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se publica la lista definitiva de admitidos
y excluidos en el concurso oposicion, turno especial,
para acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, especialidad de Psicologia y Pedagogia,
convocado por Orden de 20 de enero de 2003.

De conformidad con la base 4.2 de la Orden de 20 de
enero de 2003 (BOJA de 17 de febrero), por la que se convoca
concurso-oposicién, turno especial, para acceso al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad de Psico-
logia y Pedagogia, de los funcionarios del Cuerpo de Maestros
que desempenfan, con caréacter definitivo, plazas de Psicélogos
y Pedagogos en los equipos de orientaciéon educativa depen-
dientes de la Consejeria, esta Direccién General de Gestion
de Recursos Humanos,

HA RESUELTO

1. Declarar aprobada la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos en el citado concurso-oposicion.

2. Publicar las referidas listas en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales a partir del dia 7 de abril
de 2003, y en la pagina web de la Consejeria de Educacion
y Ciencia a efectos meramente informativos.

3. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Direccién General de Gestién de Recursos Humanos en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 107,
109,110,116y 117 delaley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o en el plazo de dos
meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 27 de marzo de 2003.- El Director General, Car-
los Gémez Oliver.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de marzo de 2003, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convocan pruebas selectivas para la provision de
plazas de Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivos y
Museos, Grupo IV del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias con-
feridas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracién y Servicios, resuelve convocar
pruebas selectivas para la provision de 6 plazas de Técnico
Auxiliar de Biblioteca, Archivos y Museos vacantes en esta
Universidad, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas
de Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivos y Museos, Grupo IV
del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Univer-
sidades Publicas de Andalucia, por el sistema general de acce-
so libre (Anexo 1).

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion lo previsto en las Bases de esta convocatoria y en
sus Anexos, y en su defecto, lo establecido en el Convenio
Colectivo de aplicacion, Ley 30/1984, de 2 de agosto y dis-
posiciones concordantes.

1.3. El procedimiento de seleccién constard de una fase
de concurso y otra de oposicién con las pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo Il a esta Convocatoria. La
fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

1.4. La adjudicacién de plazas y posterior contratacion
se efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida por
los aspirantes a lo largo del proceso selectivo.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo
con el siguiente calendario:
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Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de ante-
laciéon, como minimo, a la fecha en que dé comienzo la fase
de oposicién, se hara publica la lista de los aspirantes con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas
deberén ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén
de anuncios del Registro General de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Fase de oposicion: Se iniciard a partir del 1 de junio
de 2003. La fecha, lugar y hora se fijaran en la resolucién
del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
en que se aprueben las listas provisionales de admitidos y
excluidos.

Dicha Resolucién se publicara en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia».

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1. Ser espanol o nacional de un Estado miembro
de la Uniéon Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea, y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espanoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores
se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo
titulares de un Documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podrén participar quienes se encuentren en situacién de resi-
dencia temporal, quienes se encuentren en situacion de resi-
dencia permanente y quienes se encuentren en situacion de
autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan
reconocida la condicién de refugiados.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion del Titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
Formacién Laboral equivalente o categoria profesional reco-
nocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberéd estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién en
Espafa.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberan igualmente no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

2.1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la firma de los correspondientes contratos.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia (Anexo Ill), que
sera facilitada gratuitamente en la Unidad de Asuntos Gene-
rales de esta Universidad.

3.2. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (carre-
tera de Utrera, Kilometro 1, 41013 Sevilla), o por cualquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se dirigiran
ala Excelentisima y Magnifica sefiora Rectora de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse
en el plazo expresado, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendré caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar certificacion expedida por el Area de Recursos Humanos
de esta Universidad, acreditativa de las condiciones estipu-
ladas en Anexo Il de esta Convocatoria.

3.4. El nimero de referencia de esta convocatoria es
el 3/03.

3.5. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 12,02 euros en concepto
de derechos de examen. EI ingreso o transferencia bancaria
debera efectuarse a la cuenta 0049-5048-50-2616135233,
en el Banco Santander Central Hispano, a nombre de «Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Ingresos diversos».

La solicitud debera ir acompafiada del resguardo original
acreditativo del ingreso o de la transferencia en el que deben
constar los siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado,
nimero del Documento Nacional de Identidad y el nimero
de referencia 3/03.

Aquellos aspirantes que utilicen el modelo de instancia
aprobado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica sélo podran efectuar el abono de los derechos de exa-
men a través de transferencia bancaria.

La falta del justificante del pago determinaré la exclusién
del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en el banco supon-
dréa sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2 de
esta convocatoria.

3.6. De la presentacioén de las solicitudes de participacion
en las presentes pruebas selectivas que efectlien los aspirantes,
se deducira que éstos retinen los requisitos de participacion
establecidos en la base 2.1. Al final del proceso selectivo,
los aspirantes seleccionados aportaran la documentacion acre-
ditativa de estos requisitos tal y como se senala en la base 8.1.

3.7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente soli-
citar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.



Pagina nim. 7.142

BOJA nim. 66

Sevilla, 7 de abril 2003

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Rectora de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara
Resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando apro-
badas las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos a las pruebas selectivas. En dicha Resolucién, que seré
publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de Identidad), con indicacién expresa
de la causa de exclusion; la fecha, lugar y hora de celebracion
del ejercicio, asi como los lugares en que se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos. Dichas listas deberan ponerse de mani-
fiesto en todo caso en la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

4.2. Los aspirantes excluidos, u omitidos, dispondrén de
un plazo de diez dias héabiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de la Resolucion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién o la omisién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos sera publicada en el tablén de anuncios del
Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

4.3. De conformidad con lo establecido en el articulo
12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procederé la devolucién de la tasa por derechos de
examen cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procederéd devo-
lucién alguna de los derechos de examen en los supuestos
de excluidos de las pruebas selectivas por causas imputables
al interesado.

5. TRIBUNAL

5.1. El Tribunal de valoracién de estas pruebas es el
que figura como Anexo V de esta convocatoria respetandose
la composicion que establece el articulo 21 del Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucfa.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Rectora de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el tablén de anun-
cios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal

que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraran la sesién de constitucion con una antelacién mini-
ma de quince dias antes del comienzo de la fase de oposicién.
En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constituciéon y para el resto de las
sesiones, el Tribunal, para actuar vélidamente, requerira la
misma mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, indi-
cada en el apartado anterior.

5.6. Durante el proceso de seleccion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse a la Rectora de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias tengan similares condiciones a las de los
demés opositores, para la realizacion de los ejercicios. A tal
efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, cola-
boracion de los servicios técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los érganos competentes de la Consejeria de
Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera, kilometro 1,
41013 Sevilla, teléfono 95/434.92.06.

5.10. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria cuarta de las recogidas en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de 21 de abril).

5.11. Enningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior serd nula
de pleno derecho.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda,
al dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo
al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica y de conformidad con lo esta-
blecido en la correspondiente Resolucién de la mencionada
Secretaria de Estado.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quiénes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demaés ejercicios
deberén hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado los anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antelacion
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a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusiéon a la Rectora, comunicandole, asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7. LISTA DE APROBADOS

7.1. Lacalificacion final de las pruebas selectivas a efectos
de declaracion de aprobados vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso mas
la de oposicion, siempre que se haya superado esta Ultima
en su conjunto.

En caso de empate, éste se resolverd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en el
supuesto de que persistiera el mismo, se atendera a la pun-
tuacién obtenida en la valoracién del mérito de la fase de
concurso (Anexo Il) que aparezca enunciado en primer lugar,
y asi sucesivamente de persistir el empate. Agotadas estas
reglas se atenderé al criterio de preferencia de la mayor edad.

7.2. Terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica, en el Rectorado de la Universidad, la relacion de
aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada, que han
superado el proceso selectivo conforme a lo indicado en la
base 7.1.

7.3. Una vez hecha publica la identidad de los aspirantes
que hayan obtenido plaza, el Presidente del Tribunal elevara
a la Rectora de la Universidad la propuesta de contrataciones
como personal laboral fijo.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION
DE LOS CONTRATOS LABORALES

8.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se haga publica la lista de
aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en el
Area de Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla, los documentos precisos para acreditar las
condiciones exigidas en la base 2 de la convocatoria, asi como
los originales de cuantos documentos haya aportado para su
valoracién en la fase de concurso y cumplimentaran la decla-
racion gue se incluye como Anexo VI de la misma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
deberén también presentar declaracién jurada o promesa de
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica,
segun el modelo que figura como Anexo VIl a esta convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de algunos de
los requisitos sefialados en la citada base 2, 0 no concuerdan
los originales con las fotocopias presentadas en la fase de
concurso, no podrén ser contratados y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios o per-
sonal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento o contrato, debiendo presentar certificacién
del Registro Central de Personal o del Ministerio u Organismo
del que dependieran para acreditar tal condicion.

8.4. Acreditados los requisitos exigidos en la convocatoria,
la autoridad convocante dictara Resoluciéon en virtud de la
cual se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas con-
vocadas. La citada Resolucién sera publicada en el «Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia» y en ella se establecera
para cada aspirante la fecha de incorporacion al puesto de
trabajo obtenido. A estos efectos, y con anterioridad a la fecha
de incorporacion fijada, los aspirantes se personarén en el
Area de Recursos Humanos de esta Universidad a fin de for-
malizar los correspondientes contratos laborales. Hasta que
se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho
a percepcion econdmica alguna. Aquel aspirante que no se
incorpore al puesto de trabajo en la fecha acordada, se enten-
derda que ha efectuado la renuncia a la plaza obtenida.

Igualmente, en la citada Resolucién figuraré el periodo
de prueba establecido, de conformidad con el articulo 14 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
y con lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacion.
Superado satisfactoriamente el periodo de prueba los intere-
sados adquiriran la condicién de personal laboral fijo.

8.5. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana, deberdn acompanfarse, necesariamente, de
la correspondiente traduccién oficial que podréa realizarse en
cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del palis
del que proceden los documentos en Espafia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

8.6. Una vez concluido el proceso selectivo se podra con-
feccionar una lista ordenada, en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza y seleccionados conforme a
los criterios que la Universidad y los delegados de personal
laboral determinen, para su posible contratacién como perso-
nal laboral eventual, siempre y cuando las necesidades de
personal existentes en la Universidad Pablo de Olavide asf
lo requieran.

9. NORMA FINAL

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella podrén ser impugnados en los casos
y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Contra esta Resolucion, podré interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin
Oficial del Estado del 14), sin perjuicio de que alternativamente
se pueda presentar recurso de reposicién contra esta Reso-
lucién, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que
la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (Boletin Oficial del Estado del 14).

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador de
las pruebas, conforme a lo establecido en la citada Ley
30/1992.

Sevilla, 25 de marzo de 2003.- La Rectora, Rosario
Valpuesta Fernandez.



Pagina nim. 7.144

BOJA nim. 66

Sevilla, 7 de abril 2003

ANEXO |

Referencia convocatoria: 3/03.

Numero de plazas: 6.

Denominacion: Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivos
y Museos.

Grupo seguin Convenio: IV.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o Formacion
Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Orde-
nanza Laboral o Convenio Colectivo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacién en Espafia.

Perfil: Se corresponde con las funciones propias de su
categoria profesional descritas en el Convenio Colectivo de
aplicacion, y en particular:

- Realizara las actividades de atencién al publico propias
del procedimiento de circulacién del material bibliografico, tales
como informacion al usuario, préstamos, devoluciones, reser-
vas, etc.

- Se ocupara de la colocacién del fondo bibliogréfico y
el mantenimiento del orden del mismo.

- Sera el encargado del orden de la sala de estudio.

- Realizara tareas de rutina interna como son registro,
sellado, varillado y tejuelo del material nuevo.

- Velara por el control del material bibliografico y la segu-
ridad del personal y usuario.

- Necesitard conocimientos bésicos de CDU e internet.

ANEXO Il
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO Y OPOSICION
PRUEBAS Y PUNTUACIONES
A. Fase de concurso: (méximo 10 puntos).
En esta fase de concurso, se valorardn exclusivamente

servicios prestados en la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en el mismo puesto de trabajo al ofertado.

La valoracién se realizara otorgando 1 punto por mes
completo de servicios prestados o fraccion, hasta la fecha de
finalizacién de presentacion de instancias, hasta un méximo
de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la pun-
tuaciéon obtenido en la de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

B. Fase de oposicion (méximo 30 puntos).
La fase de oposicidén estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios.

Primer ejercicio: En el tiempo que determine el Tribunal,
los aspirantes deberén responder a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas mdultiples, siendo sélo una de ellas la
correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del pro-
grama que figura como Anexo IV de esta convocatoria. Se
calificara de O a 20 puntos siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 10 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinaciéon del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

El Tribunal podra establecer una penalizacion por las res-
puestas contestadas erréneamente.

Segundo ejercicio: Esta fase consistira en la presentacion
de una memoria con una extension minima de 5 y maxima
de 10 folios, sobre el contenido del perfil de la plaza.

El Tribunal se reserva el derecho de pedir a los aspirantes
que defiendan oralmente la memoria presentada.

Dicha memoria debera ser presentada junto con la soli-
citud de participacién en las pruebas.

La calificacion se realizara sobre un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no superen los mini-
mos que determine el Tribunal Calificador en cada caso.

C. Calificacién final.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicién, siempre que se haya superado ésta
Ultima en su conjunto, conforme a lo establecido en la
base 7.1.
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

ANEXO 11
N° Referencia
i ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
1. CONVOCATORIA
Categoria a la que aspira: !
—
Sistema Acceso: | Libre 0 Promocion Interna [] {
2. DATOS PERSONALES
N.LF.: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Sexo: Fecha Nacimiento: Teléfono: Minusvalia: En caso afirmative, adaptacion solicitada y
D D Dia Mes Afio St 3 Porcentaje D % | motivo de la misma:
v H
HEEN xo I
Domicilio (Calle o plaza y ndmero): - C. Postal:
Dromicilio (Municipio): Domicilio (Provincia): Domicilio (Nacién):
3. TITULO ACADEMICO OFICIAL
Fecha de Obtencion: Centro de Expedicion:

4. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO
1 - Experiencia Laboral {gn meses):

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en clla, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente
todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

de de Admitido

En LA
{Firma) S1 {] NO

Causa Exclusian

L1

EXCMA. Y MGFCA. SRA. RECTORA DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN (Sélo en el caso de que lo establezca la convocatoria)
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ANEXO IV

Tema 1. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral
en el desempefio especifico del puesto de trabajo.

Tema 2. Nociones bésicas de informética. Sistemas ope-
rativos. Componentes del ordenador, periféricos. Internet.

Tema 3. Las Bibliotecas Universitarias. La Biblioteca de
la Universidad Pablo de Olavide.

Tema 4. Ordenacién, conservacién y preservacion de fon-
dos bibliogréaficos. Sistemas de clasificacion bibliografica. La
CDU. Ordenacién de fondos. Caracteristicas de los distintos
tipos de soportes bibliograficos.

Tema 5. Los catélogos bibliograficos. El catalogo auto-
matizado de la UPO.

Tema 6. Uso y difusion de la coleccién. La circulacion
de documentos bibliogréficos. Consulta y préstamo. Sistema
de gestion de préstamos Millenium.

Tema 7. Obras de informacién y referencia: Enciclopedias,
diccionarios, directorios, catalogos, bibliografias, etc.

Tema 8. Atencion al usuario.

ANEXO V
Composicion del Tribunal de Valoracion.
Tribunal Titular:

Presidente: Don Juan Jiménez Martinez, Vicerrector de
Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.
Vocales nombrados por la Rectora:

Don Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Dofna Carmen Baena Diaz, Directora de la Biblioteca Uni-
versitaria de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

Don Joaquin Galén Reina, Personal Laboral Eventual de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Antonio Ramirez Iberburen, Personal Laboral de la
Universidad de Sevilla.

Secretaria: Dofla Marfa Ruz Hernandez-Pinzén, Respon-
sable de la Oficina de Gestion del PAS de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Tribunal Suplente:

Presidente: Don Agustin Gonzélez Fontes de Albornoz,
Vicerrector de Ordenacién Académica de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

Don José Manuel Jiménez Cafiete, Vicegerente de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Dofia M.2 Dolores Mufioz Gomez, Directora del Area de
Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Vocales desiguados por los Delegados de Personal Laboral:

Dofia Teresa Dominguez Santos, Responsable Oficina de
Gestidon de Contratacion de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Don Carlos Galiano Téllez, Personal Laboral de la Uni-
versidad de Sevilla.

Secretaria: Dofla Almudena Valenciano Camacho, Fun-
cionaria de Carrera de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

ANEXO VI

DON/DOMAA ..o
€CON AOMICHIO BN Luviiiie i
y Documento Nacional de Identidad nUmero ........................
a efectos de ser contratado como Personal Laboral Fijo de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, declara bajo jura-
mento o promete, que no ha sido separado/a del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla,a....de .......... de.....
ANEXO VII
DON/DOMA .
€oN dOMICHIO BN oo
y Documento Nacional de Identidad ...............ccooeeeiiiiinnnnnn. 0
Pasaporte NUMEr0 .......ccvvvvvviiiiiiiiieeeeeeeeeeees declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser contratado como Per-
sonal Laboral Fijo de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

En Sevilla,a....de.......... de.....

RESOLUCION de 25 de marzo de 2003, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convocan pruebas selectivas para la provision de
plazas de Técnico Auxiliar de Laboratorio, Grupo IV
del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias con-
feridas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracién y Servicios, resuelve convocar
pruebas selectivas para la provision de 6 plazas de Técnico
Auxiliar de Laboratorio vacantes en esta Universidad, con suje-
cion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas
de Técnico Auxiliar de Laboratorio, Grupo IV del Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucfa, por el sistema general de acceso libre (Anexo 1).

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion lo previsto en las Bases de esta convocatoria y en
sus Anexos, y en su defecto, lo establecido en el Convenio
Colectivo de aplicacion, Ley 30/1984, de 2 de agosto y dis-
posiciones concordantes.

1.3. El procedimiento de seleccién constard de una fase
de concurso y otra de oposicién con las pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo Il a esta Convocatoria. La
fase de oposicién tendré caracter eliminatorio.

1.4. La adjudicacién de plazas y posterior contratacion
se efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida por
los aspirantes a lo largo del proceso selectivo.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo
con el siguiente calendario:

Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de ante-
lacion, como minimo, a la fecha en que dé comienzo la fase
de oposicién, se hara publica la lista de los aspirantes con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas
deberén ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén
de anuncios del Registro General de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.
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Fase de oposicion: Se iniciard a partir del 1 de junio
de 2003. La fecha, lugar y hora se fijaran en la resolucién
del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
en que se aprueben las listas provisionales de admitidos y
excluidos.

Dicha Resolucién se publicara en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia».

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1. Ser espanol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea, y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espanoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores
se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podrén participar quienes se encuentren en situacién de resi-
dencia temporal, quienes se encuentren en situacion de resi-
dencia permanente y quienes se encuentren en situacion de
autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan
reconocida la condicién de refugiados.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
Formacién Laboral equivalente o categoria profesional reco-
nocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién en
Espafia.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberan igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

2.1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la firma de los correspondientes contratos.

3. Solicitudes.
3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia (Anexo Ill), que

sera facilitada gratuitamente en la Unidad de Asuntos Gene-
rales de esta Universidad.

3.2. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (carre-
tera de Utrera, kildmetro 1, 41013 Sevilla), o por cualquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se dirigiran
ala Excelentisima y Magnifica sefiora Rectora de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
en el plazo expresado, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar certificacién expedida por el Area de Recursos Humanos
de esta Universidad, acreditativa de las condiciones estipu-
ladas en Anexo Il de esta Convocatoria.

3.4. E1 nimero de referencia de esta convocatoria es
el que se especifica para cada plaza en el Anexo I.

3.5. Los aspirantes deberdn abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 12,02 euros
en concepto de derechos de examen. El ingreso o
transferencia bancaria deberd efectuarse a la cuenta
0049-5048-50-2616135233, en el Banco Santander Central
Hispano, a nombre de «Universidad Pablo de Olavide, de Sevi-
lla. Ingresos diversos».

Los interesados deberdn presentar una instancia-curricu-
lum y abonar los derechos de examen por cada plaza con
referencia distinta (ver Anexo ).

La solicitud debera ir acompafada del resguardo original
acreditativo del ingreso o de la transferencia en el que deben
constar los siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado,
nimero del Documento Nacional de Identidad y el nimero
de referencia que se especifica para cada plaza en el Anexo |.

Aquellos aspirantes que utilicen el modelo de instancia
aprobado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica sélo podran efectuar el abono de los derechos de exa-
men a través de transferencia bancaria.

La falta del justificante del pago determinara la exclusion
del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en el banco supon-
dré sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2 de
esta convocatoria.

3.6. De la presentacion de las solicitudes de participacion
en las presentes pruebas selectivas que efectlien los aspirantes,
se deducira que éstos retinen los requisitos de participacion
establecidos en la base 2.1. Al final del proceso selectivo,
los aspirantes seleccionados aportaran la documentacion acre-
ditativa de estos requisitos tal y como se sefiala en la base 8.1.

3.7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente soli-
citar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Rectora de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara
Resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando apro-
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badas las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos a las pruebas selectivas. En dicha Resolucién, que sera
publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de Identidad), con indicacién expresa
de la causa de exclusion, la fecha, lugar y hora de celebracion
del ejercicio, asi como los lugares en que se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos. Dichas listas deberan ponerse de mani-
fiesto en todo caso en la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

4.2. Los aspirantes excluidos, u omitidos, dispondrén de
un plazo de diez dias héabiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de la Resolucion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion o la omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no sub-
sanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos sera publicada en el tablén de anuncios del
Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso de reposicién o recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

4.3. De conformidad con lo establecido en el articulo
12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procederd la devolucion de la tasa por derechos de
examen cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procederéd devo-
lucién alguna de los derechos de examen en los supuestos
de excluidos de las pruebas selectivas por causas imputables
al interesado.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de valoracién de estas pruebas es el
que figura como Anexo V de esta convocatoria respetandose
la composicion que establece el articulo 21 del Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Rectora de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el tablén de anun-
cios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Resolucién
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraran la sesion de constitucion con una antelacién mini-

ma de quince dias antes del comienzo de la fase de oposicién.
En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constituciéon y para el resto de las
sesiones, el Tribunal, para actuar vélidamente, requerira la
misma mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, indi-
cada en el apartado anterior.

5.6. Durante el proceso de seleccion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse a la Rectora de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias tengan similares condiciones a las de los
demés opositores, para la realizaciéon de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los servicios técnicos de la Adminis-
tracién laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes de la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera, kilometro 1,
41013 Sevilla, teléfono 95/434.92.06.

5.10. EI Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria cuarta de las recogidas en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 21 de abril).

5.11. Enningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior serd nula
de pleno derecho.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda,
al dia de publicacion de la presente convocatoria, atendiendo
al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica y de conformidad con lo esta-
blecido en la correspondiente Resolucion de la mencionada
Secretaria de Estado.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demaés ejercicios
deberéan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado los anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antelacion
a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién a la Rectora, comunicandole, asimismo las
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inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Lacalificacion final de las pruebas selectivas a efectos
de declaracion de aprobados vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso mas
la de oposicion, siempre que se haya superado esta Ultima
en su conjunto.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenido en la fase de oposicién, en el
supuesto de que persistiera el mismo, se atendera a la pun-
tuacion obtenida en la valoracién del mérito de la fase de
concurso (Anexo Il) que aparezca enunciado en primer lugar,
y asi sucesivamente de persistir el empate. Agotadas estas
reglas se atenderé al criterio de preferencia de la mayor edad.

7.2. Terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica, en el Rectorado de la Universidad, la relacion de
aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada, que han
superado el proceso selectivo conforme a lo indicado en la
base 7.1.

7.3. Una vez hecha publica la identidad de los aspirantes
que hayan obtenido plaza, el Presidente del Tribunal elevaréa
a la Rectora de la Universidad la propuesta de contrataciones
como personal laboral fijo.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de los
contratos laborales.

8.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se haga publica la lista de
aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en el
Area de Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla, los documentos precisos para acreditar las
condiciones exigidas en la base 2 de la convocatoria, asi como
los originales de cuantos documentos haya aportado para su
valoracién en la fase de concurso y cumplimentaran la decla-
racion gue se incluye como Anexo VI de la misma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén también presentar declaracion jurada o promesa de
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica,
segun el modelo que figura como Anexo VIl a esta convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de algunos de
los requisitos sefialados en la citada base 2, 0 no concuerdan
los originales con las fotocopias presentadas en la fase de
concurso, no podran ser contratados y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios o per-
sonal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas estardn exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demas requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento o contrato, debiendo presentar certificacién
del Registro Central de Personal o del Ministerio u Organismo
del que dependieran para acreditar tal condicion.

8.4. Acreditados los requisitos exigidos en la convocatoria,
la autoridad convocante dictara Resoluciéon en virtud de la
cual se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas con-
vocadas. La citada Resolucién sera publicada en el tablén
de anuncios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
y en ella se establecera para cada aspirante la fecha de incor-
poracién al puesto de trabajo obtenido.

A estos efectos, y con anterioridad a la fecha de incor-
poracion fijada, los aspirantes se personaran en el Area de
Recursos Humanos de esta Universidad a fin de formalizar
los correspondientes contratos laborales. Hasta que se for-
malicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendréan derecho a per-

cepcion econémica alguna. Aquel aspirante que no se incor-
pore al puesto de trabajo en la fecha acordada, se entendera
que ha efectuado la renuncia a la plaza obtenida.

Igualmente, en la citada Resolucién figurara el periodo
de prueba establecido, de conformidad con el articulo 14 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
y con lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacion.
Superado satisfactoriamente el periodo de prueba los intere-
sados adquirirdn la condicion de personal laboral fijo.

8.5. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana, deberdn acompanfarse, necesariamente, de
la correspondiente traduccién oficial que podréa realizarse en
cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espafa.

8.6. Una vez concluido el proceso selectivo se podra con-
feccionar una lista ordenada, en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza y seleccionados conforme a
los criterios que la Universidad y los delegados de personal
laboral determinen, para su posible contratacién como personal
laboral eventual, siempre y cuando las necesidades de personal
existentes en la Universidad Pablo de Olavide asi lo requieran.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella podrén ser impugnados en los casos
y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Contra esta Resolucion, podré interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin
Oficial del Estado del 14), sin perjuicio de que alternativamente
se pueda presentar recurso de reposicién contra esta Reso-
lucién, en el plazo de un mes, ante el mismo drgano que
la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (Boletin Oficial del Estado del 14). Asimismo, la Uni-
versidad podré, en su caso, proceder a la revision de las reso-
luciones del Tribunal calificador de las pruebas, conforme a
lo establecido en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 25 de marzo de 2003.- La Rectora, Rosario
Valpuesta Fernandez.

ANEXO |

LABORATORIO DE FISIOLOGIA ANIMAL Y BIOLOGIA DEL
COMPORTAMIENTO

Referencia convocatoria: 4/03.

Numero de plazas: 1.

Denominacién: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Grupo seglin Convenio: V.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o Formacion
Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Orde-
nanza Laboral o Convenio Colectivo. En el caso de titulaciones
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obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia.
Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su cate-
goria profesional descritas en el Convenio Colectivo de apli-
cacion.

2. Técnicas aplicadas a la docencia e investigacién en
Fisiologia Animal y Biologia del Comportamiento. Manipula-
cion de animales de laboratorio en las practicas que asi lo
requieran. Mantenimiento y manejo de equipos y reactivos
del laboratorio; preparacién de disoluciones; mantenimiento
y etiquetado de los residuos del laboratorio. Conocimiento de
informatica e Internet, asi como de los programas de aplicacién
en el puesto de trabajo.

LABORATORIO QUIMICA FISICA

Referencia convocatoria: 5/03.

Numero de plazas: 1.

Denominacién: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Grupo seglin Convenio: IV.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o Formacién
Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Orde-
nanza Laboral o Convenio Colectivo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacién en Espana.

Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su cate-
gorfa profesional descritas en el Convenio Colectivo de apli-
cacion.

2. Técnicas aplicadas a la docencia e investigacion en
Quimica Fisica, tal como se detalla a continuacién en con-
cordancia con el temario propuesto. Estas técnicas seran
desempefiadas en razon de las peculiaridades del laboratorio
donde prestaran los servicios, las cuales se ejecutaran de forma
adecuada al nivel de exigencia propio de la categoria pro-
fesional contemplado en el convenio colectivo y demas normas
de aplicacion:

- Comprobacién del funcionamiento, calibraciéon y control
de las reparaciones de los distintos aparatos de un laboratorio
Quimico y Fisico: Balanzas de Precisiéon, Espectrofotometros,
Ph-metros, Bafios termostéticos, Vitrinas Extractoras de Gases,
Equipo de Deteccion de Gas, Agitadores Magnéticos, etc., asi
como el control del sistema de abastecimiento de gases al
Laboratorio.

- Colaboracion en la obtenciéon de muestras para las prac-
ticas de laboratorio. Clculos de datos definitivos.

- Control y archivo de las muestras y preparaciones, resul-
tados y registros.

- Colaboracién en demostraciones, campos de ensayo y
experiencias, asf como colaborar en nuevas técnicas.

- Preparacién y posterior recogida del material de las prac-
ticas adjudicadas al &rea de Quimica Fisica, asi como colaborar
durante la realizacion de las mismas.

- Manipulacién, acondicionamiento y etiquetado de los
Residuos Peligrosos del laboratorio.

- Control del material fungible (material de vidrio, reac-
tivos quimicos, etc.) e inventariable (aparatos, mobiliario, equi-
pos, etc.) de los laboratorios de practicas, por medio de pro-
grama informatico. Ordenacion y transporte del almacén y de
los laboratorios.

- Control de los pedidos de material para los laboratorios
de practicas, mediante programas informaticos, seguimiento
del pedido del material y su recepcion.

- Manejo del Nescape Messenger o programa similar.

- Preparacion de distintas Disoluciones a distintas con-
centraciones: Control de condiciones fisico-quimicas; prepa-

racién de colorantes/indicadores para distintas practicas de
valoraciones.

- Recepcién y control de personas ajenas al laboratorio.
Control del cumplimiento por las personas presentes en el
laboratorio de las normas y protocolos de funcionamiento del
mismo, y de las normas de seguridad.

LABORATORIO DE ECOLOGIA

Referencia convocatoria: 6/03.

Numero de plazas: 1.

Denominacién: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Grupo segln Convenio: V.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o Formacion
Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Orde-
nanza Laboral o Convenio Colectivo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberé estarse en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacién en Espafia.

Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su cate-
goria profesional descritas en el Convenio Colectivo de apli-
cacion.

2. Técnicas de laboratorio aplicadas a la docencia e inves-
tigacion en Ecologia. Mantenimiento y manejo de equipos basi-
cos y reactivos del laboratorio. Recoleccién del material de
practicas. Preparacién de disoluciones. Mantenimiento y eti-
quetados de los residuos de laboratorio. Conocimientos de
neumatica y mantenimiento de equipos de intercambio de
gases. Nociones de mantenimiento de invernaderos. Cono-
cimientos de informética e Internet, asi como de los programas
de aplicacién propios del puesto de trabajo. Software de equi-
pos de Ecofisiologia.

LABORATORIO DE BIOLOGIA CELULAR

Referencia convocatoria: 7/03:

NUmero de plazas: 1.

Denominacién: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Grupo segun convenio: IV.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o Formacion
Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Orde-
nanza Laboral o Convenio Colectivo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberé estarse en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia.

Perfil:

1. Las funciones propias de su categoria profesional des-
critas en el Convenio Colectivo de aplicacion.

2. Se detallan los conocimientos exigidos y aquellas tareas
que singularmente serdn desempefiadas en razon de las pecu-
liaridades del laboratorio donde prestaran los servicios, las
cuales se ejecutarén de forma adecuada al nivel de exigencia
propio de la categoria profesional contemplado en el convenio
colectivo y demas normas de aplicacion:

1.

- Organizacion y Gestion del Laboratorio (pedidos, recep-
cion, preparacion, presentacion y mantenimiento de materiales
para el laboratorio).

- Atencién al alumnado y colaboraciéon con grupos de
practicas.

- Conocimientos técnicos en Microscopia Optica y Elec-
tronica, destreza en la utilizacién, limpieza y conservacién de
microscopios y microscopios estereoscopios.

- Colaboracién en la obtencion de muestras para practicas
en laboratorios.
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2.

- Control, archivo de muestras y preparaciones, resul-
tados y registro.

- Colaboraciéon en demostraciones, campos de ensayo y
experiencias, asi como colaboracién en nuevas técnicas.

- Manipulacién y acondicionamiento, etiquetado de los
residuos peligrosos de los laboratorios.

3.

- Conocimientos en la eliminacién de materiales bio-
peligrosos.

4.

- Preparacién de medios de cultivos de células de mami-
feros. Tincion de fluorescencia y frotis de sangre y de células
en suspension. Anélisis del ciclo celular. Tincién de cromo-
somas en mitosis y meiosis.

- Procedimiento de tejidos y érganos vegetales y animales
para microscopia. Tinciones histologicas y monje en definitivo.

- Microscopia de campo claro y contraste en fase. Ensayo
de reacciones enzimaticas por colorimetria.

LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA

Referencia convocatoria: 8/03.

Ndmero de plazas: 1.

Denominacién: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Grupo segln Convenio: V.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o Formacion
Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Orde-
nanza Laboral o Convenio Colectivo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberé estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia.

Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su cate-
goria profesional descritas en el Convenio Colectivo de apli-
cacion.

2. Técnicas aplicadas a la docencia e investigaciéon en
Microbiologia.

LABORATORIOS DE GENETICA

Referencia convocatoria: 9/03.

Numero de plazas: 1.

Denominacién: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Grupo seglin Convenio: IV.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o Formacion
Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Orde-
nanza Laboral o Convenio Colectivo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberé estarse en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia.

Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su cate-
gorfa profesional descritas en el Convenio Colectivo de apli-
cacion.

2. Técnicas aplicadas a la docencia e investigacién en
Genética.

ANEXO Il
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO Y OPOSICION
PRUEBAS Y PUNTUACIONES

A) Fase de concurso (maximo 10 puntos).

En esta fase de concurso, se valorardn exclusivamente
servicios prestados en la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en el mismo o similar puesto de trabajo al ofertado.

La valoracion se realizard otorgando 1 punto por mes
completo de servicios prestados o fraccion, hasta la fecha de

finalizacién de presentacién de instancias, hasta un maximo
de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la pun-
tuaciéon obtenido en la de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

B) Fase de oposicion (méaximo 30 puntos).

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios.

Primer ejercicio: El primer ejercicio constara de dos partes:

1. En el tiempo que determine el Tribunal, los aspirantes
deberén responder a un cuestionario de preguntas con res-
puestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo IV de esta convocatoria.

2. El Tribunal propondré la realizacién de un supuesto
practico, sobre las funciones a desempefar, conocimientos
exigidos y basado en el contenido del programa que figura
en el Anexo IV de esta convocatoria.

Se calificaran de 0 a 10 puntos, cada una de las partes,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos
en cada una de ellas.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

El Tribunal podra establecer una penalizacién por las res-
puestas contestadas erréneamente.

Segundo ejercicio: Esta fase consistira en la presentacion
de una memoria con una extensién minima de 5 y maxima
de 10 folios, sobre el contenido del perfil de la plaza.

El Tribunal se reserva el derecho de pedir a los aspirantes
que defiendan oralmente la memoria presentada.

Dicha memoria debera ser presentada junto con la soli-
citud de participacion en las Pruebas.

La calificacién se realizara sobre un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no superen los mini-
mos que determine el Tribunal Calificador en cada caso.

C) Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicién, siempre que se haya superado ésta
Gltima en su conjunto, conforme a lo establecido en la
base 7.1.

ANEXO IV
PROGRAMA

LABORATORIO DE FISIOLOGIA ANIMAL Y BIOLOGIA DEL
COMPORTAMIENTO. REF. 4/03

Tema 1. Organizacién y gestion del laboratorio de prac-
ticas.

Material fungible. Seguimiento de los pedidos, recepcién,
identificacion, almacenamiento, funcionamiento y limpieza.
Organizacién de practicas docentes.

Tema 2. Operaciones bésicas.

Célculo de concentraciones y dosis. Pesada en balanza.
Medida de pH. Disolucion y disgregacién. Precipitacién, fil-
traciéon y centrifugacion. Aparatos de laboratorio: Puesta en
marcha, calibrado y mantenimiento.

Tema 3. Etica y legislacion en la experimentacién animal.

Reglamentaciones vigentes nacionales e internacionales.
Reglamento del Comité Etico para la Experimentacion Animal
(CEEA) en la Universidad Pablo de Olavide.

Tema 4. Nociones generales de experimentacion animal.
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Manejo. Identificacion. Transporte. Criterios de evaluacién
del bienestar animal. Nutricién y alimentacion del animal de
experimentacion. Ritmos bioldgicos en los animales de expe-
rimentacion: Ritmos bioldgicos en la experimentacion.

Tema 5. Contencién y manipulacion de roedores y
lagomorfos.

Contencion fisica. Nociones bésicas sobre implantacion
de cénulas y electrodos. Vias de administracién y toma de
muestras biolégicas en animales de laboratorio (roedores y
lagomorfos).

Tema 6. Comportamiento y aprendizaje en roedores.

Pautas bésicas para la experimentacion. Fundamento del
condicionamiento operante. Conocimientos generales de para-
digmas de comportamiento.

Tema 7. Experimentacion en animales acuéticos.

La actividad eléctrica de los peces. Uso del mejillén para
evaluar la contaminacion ambiental.

Tema 8. Informatica basica.

Sistemas operativos. Conceptos generales: Componentes
del ordenador, procesadores de texto, bases de datos. Pro-
gramas mas frecuentes en el desempefo de sus funciones.
Manejo general de Internet: buscadores, correo, bibliografia.

Tema 9. Seguridad e higiene.

Nociones bésicas de Seguridad Laboral e Higiene en el
desempenio de las funciones. Tratamiento de residuos de labo-
ratorio: |dentificacion, seguimiento, y gestion interna de la Uni-
versidad para los principales residuos del laboratorio de Fisio-
logia Animal y Biologia del Comportamiento.

LABORATORIO DE QUIMICA FISICA. REF. 5/03

Tema 1. Organizacion y gestion del laboratorio.

Material fungible. Seguimiento de los pedidos, recepcién,
identificacion, almacenamiento, funcionamiento y limpieza.
Organizacién de practicas docentes. Aparatos de laboratorio:
Puesta en marcha, calibrado y mantenimiento.

Tema 2. Operaciones bésicas.

Toma de muestra. Disolucion y disgregacion. Precipita-
cion, filtracion y centrifugacion. Secado. Pesada en balanza.
Medida de pH.

Tema 3. Magnitudes fisicas.

Medida de las magnitudes fisicas elementales. Medidas
de dimensiones geométricas. Medidas de superficies por pesa-
da. Medidas de tiempos.

Tema 4. Precipitacién y cristalizacion.

Formacién de fases sélidas a partir de disoluciones, sepa-
racion de liquidos inmiscibles, embudo de decantacién. Coloi-
des, micelas y geles.

Tema 5. Introduccién a los métodos volumétricos.

Conceptos y principios generales de los métodos volu-
métricos. Preparacién de las disoluciones, disoluciones valo-
radas, etc. Patrones primarios. Volumetrias acido-base: Sis-
temas indicadores. Valoracion de un &cido fuerte con una base
fuerte, de un acido débil con una base fuerte, de base débil
con un é&cido fuerte. Error de valoracion.

Tema 6. Técnicas instrumentales.

Conceptos basicos de espectros de absorcion de moléculas
en disolucién y determinacién de concentraciones. Fundamen-
tos de técnicas electroguimicas. Fundamentos de técnicas
cromatogréficas.

Tema 7. Quimica ambiental.

Contaminantes mas frecuentes en el aire, en el agua y
en el suelo. Contaminacién especifica por metales pesados.

Tema 8. Informatica (nociones).

Sistemas operativos. Conceptos generales: Componentes
del ordenador, principales periféricos, procesadores de texto,
bases de datos. Programas maés frecuentes en el desempefio
de sus funciones.

Tema 9. Seguridad e higiene.

Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en el
desempeno de las funciones. Tratamientos de residuos de labo-

ratorio: Conocimientos en identificacion, seguimiento, y gestion
interna del protocolo de la Universidad con respecto a los
principales residuos del laboratorio de Quimica y Fisica.

LABORATORIO DE ECOLOGIA. REF. 6/03

Tema 1. Organizacion y gestion del laboratorio.

Material fungible. Seguimiento de los pedidos, recepcién,
identificacion, almacenamiento. Organizaciony limpieza. Prac-
ticas docentes. Instrumentos de laboratorio: calibrado vy
mantenimiento.

Tema 2. Técnicas de muestreo.

Conocimientos bésicos para el muestreo de poblaciones
vegetales y animales. Marcaje, conteo. Muestras de suelo.
Obtencién de muestras y conservacion.

Tema 3. Mantenimiento y calibracién de equipos de
ecofisiologia.

Componentes. Calibraciéon y mantenimiento de compo-
nentes neumaticos. Muestras gaseosas.

Tema 4. Mantenimiento de invernaderos.

Riego. Tratamiento fitosanitarios. Abonado y trasplante
de plantas.

Tema 5. Introduccién a los métodos volumétricos.

Conceptos y principios generales de los métodos volu-
métricos. Preparacién de las disoluciones; disoluciones valo-
radas. Patrones primarios.

Tema 6. Conocimientos de neumatica y gases.

Conceptos basicos de elementos neumaticos. Mandme-
tros, valvulas. Bombonas de alta presién. Circuitos neumaticos.

Tema 7. Mantenimiento de cdmaras. Conocimientos béasi-
cos de control y mantenimiento de camaras de crecimiento
y de germinacién. Cultivo hidropdnico. Camaras de fumigacion.

Tema 8. Informatica (nociones).

Sistemas operativos. Conceptos generales: componentes
del ordenador, principales periféricos. Procesadores de texto.
Bases de datos. Programas de uso mas frecuente.

Tema 9. Seguridad e higiene.

Nociones bésicas de Seguridad y Salud Laboral. Trata-
miento de residuos de laboratorio: Identificacion, seguimiento,
y gestion interna del protocolo de la Universidad con respecto
a los principales residuos del laboratorio de Ecologia.

LABORATORIO DE BIOLOGIA CELULAR. REF. 7/03

Tema 1. Seguridad e higiene.

Nociones bésicas de Seguridad y Salud Laboral en el
desempeno de las funciones. Tratamientos de residuos de
laboratorio.

Conocimientos en identificacién, seguimiento, y gestion
interna del protocolo de la Universidad con respecto a los
principales residuos del laboratorio de Biologia celular.

Tema 2. Organizacion y gestion del laboratorio.

Material fungible. Seguimiento de los pedidos, recepcién,
identificacion, almacenamiento, funcionamiento y limpieza.
Organizacién de practicas docentes. Equipos del laboratorio:
puesta en marcha, calibrado y mantenimiento.

Tema 3. Informatica (nociones).

Sistemas operativos. Conceptos generales: componentes
del ordenador, principales periféricos, procesadores de texto,
bases de datos. Programas més frecuentes en el desempefio
de sus funciones. Acceso a informacion por Internet.

Tema 4. Microscopia (nociones).

- Procesos para la preparacién de muestras, recogida,
fijacién, inclusion, tallado y corte de los bloques, tincion,
montaje.

- Nociones de histologia animal y vegetal.

- Nociones de microscopio electrénico de transmision,
microscopio electrénico de transmision de alto voltaje, micros-
copio electrénico de barrido y microscopio confocal.

- Preparacién de muestras para Microscopia electrénica,
procesos para la preparacién de muestras, recogida, fijacion,
inclusion, etc.
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- Conocimientos técnicos en la utilizacion, limpieza'y con-
servacién de microscopios y microscopios estereoscopios.

Tema 5. Anédlisis enzimético de la cadena respiratoria
mitocondrial. El homogenado muscular (nociones).

- Procesamiento de biopsias musculares.

- Preparacién del homogenado muscular.

- Tampones, Reactivos, Reactivos de preparacién extem-
poréanea, Inhibidores.

- Anélisis de proteinas por el método de Lowry modi-
ficado.

- Determinacion de:

. Citrato Sintasa.

. Complejo I-NADH CoQ Oxidorreductasa.

. Complejo Iy Succinato deshidrogenasa (SDH).

. Complejo 11IDBH2-Citocromo C Oxidorreductasa.

. Complejo IV-Citocromo C Oxidasa.

. Complejo I+11I-NADH-Citocromo C-reductasa.

. Extraccion de CoQ de membranas Bioldgicas, Método,
Reactivos, Soluciones.

NO O~ whN

Tema 6. Técnica de observaciéon de organismos. Prepa-
racion de medios de cultivos de células animales y vegetales
(nociones).

- Tinciones vitales, técnicas de observacién a grandes
aumentos, colorantes vitales, etc.

- Tincion de fluorescencia.

- Frotis de sangre y de células en suspension.

- Anélisis del ciclo celular.

- Tincidon de cromosomas en mitosis y meiosis.

Tema 7. Subfraccionamiento celular (nociones).

- Purificacién de mitocondrias de Sacharomyces cere-
visiae.

- Estudio de la actividad Citocromo C Oxidasa, determi-
nacién de la cantidad de proteina por el método de Bradford
y cinética de la actividad Citocromo C Oxidasa.

- Determinacién de Citocromo C y purina mediante
SDS-PAGE y Wester Blotting.

- Purificacién de ADN gendémico de Sacharomyces cere-
visiae.

- PCR.

- Transformacién de Levaduras.

Tema 8. Mantenimiento de laboratorio.

- Lavado manual y automético de materiales, esteriliza-
cién, secado de material. Preparaciéon de medios, soluciones
y autoclavado.

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA. REF. 8/03

Tema 1. Seguridad e higiene.

Nociones bésicas de seguridad laboral. Estrategias gene-
rales de seguridad. Proteccion personal. Tratamiento de resi-
duos en el laboratorio: Identificacién, seguimiento y gestion
de los residuos. Riesgos biologicos.

Tema 2. Gestién de productos de laboratorio.

Control de los productos quimicos del laboratorio de prac-
ticas: pedidos, recepcién, identificacién y almacenamiento.
Procesado en base de datos. Inventario. Organizacion del mate-
rial fungible de las précticas.

Tema 3. Control de equipos del laboratorio.

Puesta en marcha y calibrado de los equipos del labo-
ratorio. Limpieza y mantenimiento de los equipos. Reposicién
de elementos fungibles.

Tema 4. Preparacioén de reactivos.

Componentes de una disolucién. Modos de expresar la
concentracion. Célculo, pesada y procedimiento de prepara-
cion de una disolucién. Medida del pH de una disolucion.
Concepto y preparacién de tampones. Preparacién de suple-

mentos nutricionales y antibiéticos. Tipos de esterilizacién de
disoluciones.

Tema 5. Preparacién de material de vidrio y plastico.

Lavado manual y automético del material de vidrio y de
plastico reutilizable. Secado del material rentilizable. Prepa-
racion de material de plastico no reutilizable. Esterilizacién
del material de vidrio y plastico.

Tema 6. Preparacién de medios de cultivo.

Procedimiento de elaboracion de medios sélidos y medios
liquidos para bacterias y levaduras. Medios indicadores y
medios selectivos en Microbiologia.

Tema 7. Cultivo de microorganismos.

Aislamiento de microorganismos del medio. Cultivo de
bacterias y levaduras. Métodos de recuento de microorganis-
mos. Preparacién de bacterias y levaduras competentes. Trans-
formacion de bacterias y levaduras. Descontaminacion de resi-
duos biolégicos.

Tema 8. Observacion de microorganismos.

Componentes de un microscopio. Observacion de microor-
ganismos in vivo. Preparacion de colorantes. Técnicas de tin-
cién de microorganismos.

Tema 9. Informatica.

Componentes del ordenador y principales periféricos. Pro-
gramas mas frecuentes en el desempefio de sus funciones.
Procesadores de texto. Hojas de célculo. Bases de datos. Tra-
tamiento de imagenes.

LABORATORIO DE GENETICA. REF. 9/03

Tema 1. Gestién de productos del laboratorio. Pedidos
de productos quimicos y material fungible. Recepcién, iden-
tificacién y almacenamiento. Procesado en base de datos.
Inventario.

Tema 2. Mantenimiento de material. Lavado del material
manual y automético. Secado y preparacién del material de
plastico y vidrio. Esterilizacion.

Tema 3. Control de aparatos del laboratorio de genética.

Reposicion de elementos fungibles. Puesta en marcha,
calibrado y mantenimiento.

Tema 4. Seguridad e higiene.

Normas basicas en la manipulacién de sustancias peli-
grosas y nociones de Seguridad y Salud Laboral en el desem-
pefio de las funciones. Descontaminacién y neutralizacion de
residuos bioldgicos en el laboratorio de Genética. Tratamiento
de residuos tdxicos y genotdxicos, conocimiento e identificacion
y gestion interna del protocolo de la Universidad.

Tema 5. Medios de cultivo.

Determinacién y proceso de elaboracién para levaduras
y bacterias (sélido-liquido). Esterilizacién. Pasos a seguir para
vertido y conservacién de medio sélido para C. Elegans.

Tema 6. Preparacion de reactivos.

Componentes de una disolucién. Modos de expresar la
concentracion. Célculo, procedimiento y pesada. Media de pH.
Preparacién de antibiéticos y suplementos. Tipos de este-
rilizacion.

Tema 7. Células competentes.

Preparacién de células para transformacion por los méto-
dos de electroporacion y chogue térmico.

Tema 8. Técnicas especiales.

Preparacion de esperma de salmén. Preparaciéon de mues-
tras de acidos nucleicos.

Tema 9. Informatica (nociones).

Sistemas operativos. Componentes del ordenador y prin-
cipales periféricos. Procesadores de texto. Captacion y andlisis
de imagen. Programas mas frecuentes en el desempefo de
sus funciones.
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ANEXO V

COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE VALORACION DEL LABO-
RATORIO DE FISIOLOGIA ANIMAL Y BIOLOGIA
DEL COMPORTAMIENTO. REF. 4/03

Titular.

Presidente por delegacién de la Rectora: Don Juan Jimé-
nez Martinez, Vicerrector de Investigacion de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora.

Don Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla.

Don José M.2 Delgado Garcia, Catedréatico de Universidad
del Area de conocimiento de Fisiologia de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral.

Don Fernando Escalante Iglesias, personal Laboral Even-
tual de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Carlos Galiano Téllez, Personal Laboral de la Uni-
versidad de Sevilla.

Secretaria.

Dofia Marfa Ruz Hernandez Pinzén, Responsable de la
Oficina de Gestion del PAS, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Suplente.

Presidente por delegacién de la Rectora: Don Agustin Gon-
zélez Fontes de Albornoz, Vicerrector de Ordenacion Académica
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora.

Don José Manuel Jiménez Cafiete, Vicegerente de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Antonio Prado Moreno, Profesor Titular de Univer-
sidad del Area de Conocimiento de Fisiologia de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral.

Dofa Teresa Dominguez Santos, Responsable Oficina de
Gestion de Contratacion de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Don Antonio Ramirez Iberburen, Personal Laboral de la
Universidad de Sevilla.

Secretaria.

Dona Almudena Valenciano Camacho, Funcionaria de
Carrera de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE VALORACION DEL LABO-
RATORIO DE QUIMICA FISICA. REF. 5/03

Titular.

Presidente por delegacién de la Rectora: Don Juan Jimé-
nez Martinez, Vicerrector de Investigacion de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora.

Don Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Don José Antonio Mejias Romero, Profesor Titular de Uni-
versidad del Area de Conocimiento de Quimica Fisica, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

Don Fernando Escalante Iglesias, personal Laboral Even-
tual de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Carlos Galiano Téllez, Personal Laboral de la Uni-
versidad de Sevilla.

Secretaria: Dofia Marfa Ruz Hernéndez Pinzoén, Respon-
sable de la Oficina de Gestién del PAS, de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplente.

Presidente por delegacién de la Rectora: Don Agustin Gon-
zélez Fontes de Albornoz, Vicerrector de Ordenacion Académica
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

Don José Manuel Jiménez Cafiete, Vicegerente de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Juan Antonio Anta Montalvo, Profesor Asociado del
Area de Conocimiento de Quimica Fisica de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

Dofa Teresa Dominguez Santos, Responsable Oficina de
Gestion de Contratacién de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Don Antonio Ramirez Iberburen, Personal Laboral de la
Universidad de Sevilla.

Secretaria:

Dona Almudena Valenciano Camacho, Funcionaria de
Carrera de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE VALORACION
DEL LABORATORIO DE ECOLOGIA. REF. 6/03

Titular.

Presidente por delegacién de la Rectora: Don Juan Jimé-
nez Martinez, Vicerrector de Investigacién de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

Don Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Don José Angel Merino Ortega, Catedratico de Univer-
sidad, Area de Conocimiento de Ecologia de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Labo-
ral:

Don Fernando Escalante Iglesias, personal Laboral Even-
tual de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Carlos Galiano Téllez, Personal Laboral de la Uni-
versidad de Sevilla.

Secretaria.

Dofia Maria Ruz Hernandez Pinzén, Responsable de la
Oficina de Gestion del PAS, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Suplente.

Presidente por delegacion de la Rectora: Don Agustin Gon-
zélez Fontes de Albornoz, Vicerrector de Ordenacién Académica
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

Don José Manuel Jiménez Cafiete, Vicegerente de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Juan Manuel Infante Vazquez, Profesor Asociado,
Area de Conocimiento de Ecologia de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

Dona Teresa Dominguez Santos, Responsable Oficina de
Gestion de Contratacion de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Don Antonio Ramirez Iberburen, Personal Laboral de la
Universidad de Sevilla.

Secretaria.

Dofa Almudena Valenciano Camacho, Funcionaria de
Carrera de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE VALORACION
DEL LABORATORIO DE BIOLOGIA CELULAR. REF. 7/03

Titular.

Presidente por delegacién de la Rectora: Don Juan Jimé-
nez Martinez, Vicerrector de Investigacion de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.
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Vocales nombrados por la Rectora:

Don Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Don Placido Navas Lloret, Catedratico de Universidad,
Area de Conocimiento de Biologia Celular de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

Don Fernando Escalante Iglesias, personal Laboral Even-
tual de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Carlos Galiano Téllez, Personal Laboral de la Uni-
versidad de Sevilla.

Secretaria:

Dofia Maria Ruz Hernandez Pinzén, Responsable de la
Oficina de Gestién del PAS, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Suplente.

Presidente por delegacién de la Rectora: Don Agustin Gon-
zélez Fontes de Albornoz, Vicerrector de Ordenacién Académica
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

Don José Manuel Jiménez Cafiete, Vicegerente de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Juan Carlos Rodriguez Aguilera, Profesor Titular de
Universidad, Area de Conocimiento de Biologia Celular de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

Dofa Teresa Dominguez Santos, Responsable Oficina de
Gestion de Contratacion de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Don Antonio Ramirez Iberburen, Personal Laboral de la
Universidad de Sevilla.

Secretaria:

Dofa Almudena Valenciano Camacho, Funcionaria de
Carrera de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE VALORACION
DEL LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA. REF. 8/03

Titular.

Presidente por delegacién de la Rectora: Don Juan Jimé-
nez Martinez, Vicerrector de Investigacion de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

Don Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Don Eduardo Santero Santurino, Profesor Titular de Uni-
versidad, Area de Conocimiento de Genética, de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

Don Fernando Escalante Iglesias, personal Laboral Even-
tual de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Carlos Galiano Téllez, Personal Laboral de la Uni-
versidad de Sevilla.

Secretaria:

Dofia Maria Ruz Hernandez Pinzén, Responsable de la
Oficina de Gestién del PAS, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Suplente.

Presidente por delegacién de la Rectora: Don Agustin Gon-
zélez Fontes de Albornoz, Vicerrector de Ordenacion Académica
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

Don José Manuel Jiménez Cafiete, Vicegerente de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Fernando Manuel Govantes Romero, Profesor Aso-
ciado, Area de Conocimiento de Microbiologia, de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

Dona Teresa Dominguez Santos, Responsable Oficina de
Gestion de Contratacion de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Don Antonio Ramirez Iberburen, Personal Laboral de la
Universidad de Sevilla.

Secretaria:

Dofia Almudena Valenciano Camacho, Funcionaria de
Carrera de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE VALORACION
DEL LABORATORIO DE GENETICA. REF. 9/03

Titular.

Presidente por delegacién de la Rectora: Don Juan Jimé-
nez Martinez, Vicerrector de Investigacién de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

Don Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Don Andrés Garzdn Villar, Profesor Titular de Universidad,
Area de Conocimiento de Genética de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

Don Fernando Escalante Iglesias, personal Laboral Even-
tual de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Carlos Galiano Téllez, Personal Laboral de la Uni-
versidad de Sevilla.

Secretaria:

Dofia Marfa Ruz Hernandez Pinzén, Responsable de la
Oficina de Gestién del PAS, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Suplente.

Presidente por delegacién de la Rectora: Don Agustin Gon-
zélez Fontes de Albornoz, Vicerrector de Ordenacion Académica
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por la Rectora:

Don José Manuel Jiménez Cafiete, Vicegerente de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don José Ignacio Ibeas Corcelles, Profesor Asociado, Area
de Conocimiento de Genética de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

Vocales designados por los Delegados de Personal Laboral:

Dona Teresa Dominguez Santos, Responsable Oficina de
Gestion de Contratacion de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Don Antonio Ramirez Iberburen, Personal Laboral de la
Universidad de Sevilla.

Secretaria:

Dona Almudena Valenciano Camacho, Funcionaria de
Carrera de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Ver Anexos I, VI y VIl en paginas 7.145 a 7.146 de este
mismo numero
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 8 de marzo de 2003, de la Direc-
cién General de Tecnologia e Infraestructuras Depor-
tivas, desestimando solicitudes de las Entidades Loca-
les andaluzas acogidas a la Orden de 26 de abril de
2002 (Convocatoria de 2002) en materia de Infraes-
tructuras Deportivas.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden citada, esta
Direccion General acuerda la siguiente publicacion:

Primero. Que mediante la Resolucién citada se desestiman
las solicitudes de las Entidades Locales andaluzas para la cons-
truccidn de instalaciones deportivas con cargo a la convocatoria
2002.

Segundo. Que el contenido integro de dicha Resolucion
sea expuesto en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales junto con la relacién de afectados de cada pro-
vincia, y en el de los Servicios Centrales junto con la relacion
de los afectados de las ocho provincias, asi como en la pagina
«web» de la Consejeria (www.juntadeandalucia.es/turismoy-
deporte), a partir del mismo dia de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Delegacién Provincial en Almeria. C/ Gerona, 18. 04071
Almeria.

Delegacién Provincial en Cadiz. Pza. de Espafa, 19,
1.2pl. 11071, Cadiz.

Delegacién Provincial en Cérdoba. Avda. Gran Capitan,
12, bajo. 14041, Cérdoba.

Delegacién Provincial en Granada. Pza. de la Trinidad,
11. 18071, Granada.

Delegacion Provincial en Huelva. Avda. de Alemania, 1.
21071, Huelva.

Delegacién Provincial en Jaén. Paseo de la Estacién, 19,
3.2pl. 23071, Jaén.

Delegacién Provincial en Malaga. Avda. de la Aurora, 47.
29071, Malaga.

Delegacion Provincial en Sevilla. C/ Trajano, 17. 41071,
Sevilla.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de marzo de 2003.- El Director General, Luis
Miguel Pons Moriche.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ORDEN de 28 de marzo de 2003, por la que
se delegan competencias en el titular de la Delegacidn
Provincial de Sevilla en materia de contratacién admi-
nistrativa.

La Disposicién adicional primera del Decreto 137/2000,
de 16 de mayo, por el que se regula la Estructura Orgénica
de la Consejeria de Economia y Hacienda, mantuvo la des-
concentracion de determinadas competencias en los Delegados
Provinciales de dicha Consejeria que tenfan atribuidas en virtud
de anteriores disposiciones, relativas, tanto a las competencias

en materia de gestién del gasto previstas en el articulo 50
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, como en materia de contratacion.

En lo que se refiere a estas Ultimas, los Delegados Pro-
vinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda tienen
atribuida, entre otras, la titularidad de todas las facultades
que corresponden al érgano de contratacion en relacién a la
contratacién derivada de la gestién de los créditos para gastos
propios de los servicios a su cargo y cuya cuantia no exceda,
en cada caso, de los limites fijados en la letra b) de la citada
disposicion adicional que fija un importe igual o inferior a
90.151,82 euros, para los contratos de suministros, de con-
sultoria y asistencia y de los servicios.

Dadas las singularidades propias que actualmente con-
curren en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda en Sevilla derivadas del traslado a su nueva
sede que requieren llevar a cabo la contratacion de suministros
y de servicios para su funcionamiento, cuya cuantia excede
ampliamente de la establecida en el referido Decreto
137/2000, resulta necesario, en tanto se procede a actualizar
con caracter general las cuantias previstas en el mencionado
Decreto 137/2000, proceder a delegar las competencias en
materia de contratacion que corresponden al titular de la Con-
sejerfa en aquellos contratos de suministros y de servicios,
asi como en los de consultoria y asistencia, cuya cuantia exceda
de la que tienen atribuidas las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria como competencia propia y hasta el limite que
en la presente Orden se establece.

De esta manera y en base a los principios de eficacia
y agilidad administrativas, mediante la presente Orden se dele-
gan en el titular de la Delegacién Provincial de esta Consejeria
en Sevilla todas las facultades que corresponden al érgano
de contratacion, de conformidad con el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas;
el Reglamento general de dicha Ley, aprobado por Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, y demas normativa de apli-
cacién, en relacion a la contratacién derivada de la gestion
de los créditos para gastos propios de los servicios a su cargo
en los contratos de suministros, de consultoria y asistencia
y de servicios cuya cuantia exceda de 90.151,82 euros hasta
el limite de 300.510 euros.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas en
el articulo 47 de la Ley del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Auténoma y en los articulos 12.1 y 13 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun,

DISPONGO

Primero. Se delegan en el titular de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejerfa de Economia y Hacienda en Sevilla
todas las facultades que corresponden al érgano de contra-
tacién en relacion con la contratacion derivada de la gestion
de los créditos para gastos propios de los servicios a su cargo
en los contratos de suministros, de consultoria y asistencia
y de servicios cuya cuantia sea superior a 90.151,82 euros
sin exceder de 300.510 euros.

Segundo. Conforme a lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
el titular de la Consejeria podra avocar en cualquier momento
el conocimiento de asuntos objeto de la delegacién de com-
petencias efectuada mediante la presente Orden, la cual, no
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obstante, subsistira en sus propios términos en tanto no sea
revocada o modificada de forma expresa.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 28 de marzo de 2003

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 24 de marzo de 2003, por la que
se concede subvencidén a la Diputacién Provincial de
Malaga, con objeto de financiar la operacion de crédito
contraida con el Banco de Crédito Local para la eje-
cucioén de proyectos de obras y/o servicios correspon-
dientes a los fondos ordinarios del ejercicio 2002 rea-
lizados por las Corporaciones Locales incluidas en con-
cierto con el Inem y afectas al Programa de Fomento
de Empleo Agrario 2002.

Determinada por Decreto 188/2002, de 2 de julio, la
financiacion por la Administracién de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 2002, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucion de proyectos de obras y/o servicios realizados
por las Corporaciones Locales en concierto con el Inem y de
acuerdo con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la
Diputacién Provincial de Malaga ha solicitado de esta Con-
sejeria, de conformidad con el convenio tripartito Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia/Banco de Crédito Local/Di-
putaciones Provinciales, asi como con el suscrito entre la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y dicha Diputacion Pro-
vincial, la subvencién a que hace referencia el articulo 2 de
la citada normativa, acompafiandose de expediente en el que
quedan debidamente acreditados los extremos a que hace refe-
rencia el articulo 4 del mismo Decreto.

Ensu virtud, y en uso de las atribuciones que me confieren
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia y el Decreto 188/2002, de 2 de julio,
de financiacién de los créditos contraidos por las Diputaciones
Provinciales con el Banco de Crédito Local para la ejecucion
de proyectos de obras municipales afectas al Programa de
Fomento de Empleo Agrario 2002,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacion Provincial de Mélaga,
una subvencién por importe de 586.569,44 euros, con cargo
a la aplicacién presupuestaria 0.1.11.00.01.00.7630081A
2 del gjercicio 2003, correspondiente al 75% de las cantidades
que en concepto de amortizacién de capital e intereses ha
de sufragar la citada Diputacién Provincial al Banco de Crédito
Local por los préstamos concedidos para la ejecucion de los
proyectos de obras y/o servicios afectos a los Fondos Ordinarios
del Programa de Fomento de Empleo Agrario del ejercicio 2002
que se indican en el Anexo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el art. 8
del Decreto 188/2002, de 2 de julio, y a los efectos de financiar
el coste de materiales de los proyectos de obras y/o servicios

que se indican en el Anexo, la Diputacién Provincial de Mélaga,
podré disponer del préstamo suscrito con el Banco de Crédito
Local por un importe méximo de 293.284,72 euros, equi-
valente al 50% del importe de la subvencién concedida.

La disposicién del 50% restante podré realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacién Provincial en la que se rela-
cionen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicién de fondos de
la parte de capital que corresponde a la aportacion de la propia
Diputacién Provincial.

Tercero. La Diputacion Provincial de Mélaga, debera remi-
tir a la Consejeria de Gobernacion, antes del 30 de septiembre
del afio 2003, la valoracién definitiva de las obras y/o servicios
efectuados, aportando certificacion acreditativa de los siguien-
tes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias del régimen de subvenciones correspon-
dientes a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento
de Empleo Agrario de 2002.

¢) Relacién detallada de la cuantia final aportada por cada
uno de los Organismos participantes.

Cuarto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de esta subvencién y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la resolucién de concesién.

Quinto. Las Entidades Locales beneficiarias de la sub-
vencion se encuentran sometidas, con caracter general, a las
obligaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, y muy en particular al sometimiento de las actuaciones
de comprobacién a efectuar por la Consejeria de Gobernacion,
sin perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal
de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
5 del Decreto 188/2002, de 2 de julio, las Entidades Locales
beneficiarias deberén dar la publicidad adecuada a cada obra
o servicio afecto al Programa de Fomento de Empleo Agrario
2002 colocando en lugar visible, un cartel en el que consten
expresamente las Entidades que cooperan en la financiacion
del mismo.

El logotipo de identificacion corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decreto
245/1997, de 15 de octubre.

Séptimo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la presente Orden produce efectos desde
el momento en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publi-
cacion en el BOJA y su notificacién a la Diputacién Provincial
de Malaga y al Banco de Crédito Local.

Sevilla, 24 de marzo de 2003

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion
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Anexo
PROVINCIA MALAGA
Entidad INEM MATERIALES JUNTA ANDALUCIA  DIPUTACION MUNICIPIOS
ALFARNATE 54.676,71 21.347,65 16.010,74 5.336,91 5.467,68
ALMACHAR 77.116,27 30.846,51 23.134,89 7.711,62 7.711,62
ALORA 74.320,00 29.728,00 22.296,00 7.432,00 7.432,00
ARDALES 103.617,36 41.446,94 31.085,21 10.361,73 10.361,73
BENADALID 4247244 16.988,98 12.741,74 4.247,24 4.247,24
BENALAURIA 39.411,77 15.764,71 11.823,53 3.941,18 3.941,18
BURGO, EL 67.856,70 27.142,68 20.357,01 6.785,67 6.785,67
CANETE LA REAL 90.894,63 36.616,78 27.462,58 9.154,20 9.089,47
CARTAMA 70.080,06 28.032,02 21.024,02 7.008,00 7.008,01
CASABERMEJA 57.882,00 23.152,80 17.364,60 5.788,20 5.788,20
CASARES 38.550,99 15.420,40 11.565,30 3.855,10 3.855,10
COIN 59.860,40 23.944,16 17.958,12 5.986,04 5.986,04
COMARES 45.000,00 18.000,00 13.500,00 4.500,00 4.500,00
CUEVAS BAJAS 134.168,03 53.667,21 40.250,41 13.416,80 13.416,81
CUEVAS DEL BECERRO 84.004,77 34.004,64 25.503,49 8.501,15 8.409,48
CUTAR 40.552,67 16.221,07 12.165,80 4.055,27 4.055,27
EXCMA. DIPUTACI(")N 317.332,00 77.316,00 57.987,00 19.329,00 0,00
PROVINCIAL DE MALAGA
FRIGILIANA 21.352,52 8.476,46 6.357,35 2.119,11 2.135,26
GUARO 39.311,59 15.724,64 11.793,48 3.931,16 3.931,16
HUMILLADEROQ 121.594,02 48.637,60 36.478,20 12.159,40 12.159,41
JUZCAR 46.106,00 18.442,40 13.831,80 4.610,60 4.610,60
MALAGA 247.685,70 24.768,57 18.576,43 6.192,14 0,00
OJEN 4.158,46 1.663,38 1.247.54 415,85 415,85
PERIANA 141.250,32 56.500,13 42.375,10 14.125,03 14.125,03
RIOGORDO 6.000,00 2.400,00 1.800,00 600,00 600,00
SERRATO 24.073,20 9.629,28 7.221,96 2.407,32 2.407,32
SIERRA DE YEGUAS 31.175,51 12.470,20 9.352,65 3.117,55 3.117,55
VALLE DE ABDALAJIS 70.078,03 28.014,80 21.011,11 7.003,69 7.007,80
VILLANUEVA DE ALGAIDAS 1.850,27 857,06 642,80 214,26 185,03
VIRUELA 17.073,22 6.829,29 5.121,97 1.707,32 1.707,32
YUNQUERA 95.095,35 38.038,14 28.528,61 9.509,53 9.509,53
Total provincia 2.264.690,99 762.092,50 586.569,44 195.523,07 169.967,36

MALAGA
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ORDEN de 24 de marzo de 2003, por la que
se concede subvencidén a la Diputacién Provincial de
Cédiz, con objeto de financiar la operacion de crédito
contraida con el Banco de Crédito Local para la eje-
cucioén de proyectos de obras y/o servicios correspon-
dientes a los fondos ordinarios del ejercicio 2002 rea-
lizados por las Corporaciones Locales incluidas en con-
cierto con el Inem y afectas al Programa de Fomento
de Empleo Agrario 2002.

Determinada por Decreto 188/2002, de 2 de julio, la
financiacion por la Administracién de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 2002, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucion de proyectos de obras y/o servicios realizados
por las Corporaciones Locales en concierto con el Inem y de
acuerdo con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la
Diputacién Provincial de Cadiz ha solicitado de esta Consejeria,
de conformidad con el convenio tripartito Administracion de
la Junta de Andalucia/Banco de Crédito Local/Diputaciones
Provinciales, asi como con el suscrito entre la Administracion
de la Junta de Andalucia y dicha Diputacién Provincial, la
subvencién a que hace referencia el articulo 2 de la citada
normativa, acompafiandose de expediente en el que quedan
debidamente acreditados los extremos a que hace referencia
el articulo 4 del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confieren
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y el Decreto 188/2002, de 2 de julio,
de financiacion de los créditos contraidos por las Diputaciones
Provinciales con el Banco de Crédito Local para la ejecucién
de proyectos de obras municipales afectas al Programa de
Fomento de Empleo Agrario 2002,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacion Provincial de Cadiz,
una subvencién por importe de 324.520,15 euros, con cargo
a la aplicaciéon presupuestaria 0.1.11.00.01.00.7630081A
2 del ejercicio 2003, correspondiente al 75% de las cantidades
que en concepto de amortizacién de capital e intereses ha
de sufragar la citada Diputacién Provincial al Banco de Crédito
Local por los préstamos concedidos para la ejecucién de los
proyectos de obras y/o servicios afectos a los Fondos Ordinarios
del Programa de Fomento de Empleo Agrario del ejercicio 2002
que se indican en el Anexo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el art. 8
del Decreto 188/2002, de 2 de julio, y a los efectos de financiar
el coste de materiales de los proyectos de obras y/o servicios
que se indican en el Anexo, la Diputacion Provincial de Cédiz,
Podréa disponer del préstamo suscrito con el Banco de Crédito
Local por un importe maximo de 162.260,08 euros, equi-
valente al 50% del importe de la subvenciéon concedida.

La disposicién del 50% restante podré realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacién Provincial en la que se rela-
cionen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicién de fondos de
la parte de capital que corresponde a la aportacién de la propia
Diputacién Provincial.

Tercero. La Diputacién Provincial de Cadiz, debera remitir
a la Consejerfa de Gobernacién, antes del 30 de septiembre
del afio 2003, la valoracién definitiva de las obras y/o servicios
efectuados, aportando certificacion acreditativa de los siguien-
tes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias del régimen de subvenciones correspon-
dientes a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento
de Empleo Agrario de 2002.

¢) Relacién detallada de la cuantia final aportada por cada
uno de los Organismos participantes.

Cuarto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de esta subvencion y, en todo caso,
la obtenciéon concurrente de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la resolucién de concesién.

Quinto. Las Entidades Locales beneficiarias de la sub-
vencién se encuentran sometidas, con caracter general, a las
obligaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y muy en particular al sometimiento de las actuaciones
de comprobacion a efectuar por la Consejeria de Gobernacion,
sin perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal
de Cuentas, a la Cémara de Cuentas de Andalucia y a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
5 del Decreto 188/2002, de 2 de julio, las Entidades Locales
beneficiarias deberén dar la publicidad adecuada a cada obra
o0 servicio afecto al Programa de Fomento de Empleo Agrario
2002 colocando en lugar visible, un cartel en el que consten
expresamente las Entidades que cooperan en la financiacién
del mismo.

El logotipo de identificacién corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decreto
245/1997, de 15 de octubre.

Séptimo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la presente Orden produce efectos desde
el momento en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publi-
cacion en el BOJA y su notificacién a la Diputacién Provincial
de Cadiz y al Banco de Crédito Local.

Sevilla, 24 de marzo de 2003

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion
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Anexo
PROVINCIA CADIZ
Entidad INEM MATERIALES JUNTA ANDALUCIA  DIPUTACION MUNICIPIOS
ALGODONALES 491.394.49 196.557.79 147.418,35 49.139,44 4.282.95
ARCOS DE LA FRONTERA 416.721.18 166.688 47 125.016,36 41.672,11 0,00
JEREZ DE LA FRONTERA 133.570,48 43.630,00 3272250 10.907,50 0,00
ZAHARA 64.543 12 25.817,25 19.362,94 6.454,31 4.814,10
Total provinci -
capl . ee 1.106.229 27 432.693,51 324.520,15 108.173 36 9.097,05

RESOLUCION de 25 de marzo de 2003, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se acuerda la publicacién de los Estatutos modificados
del Consorcio Palacio de Exposiciones y Congresos de
Sevilla.

El Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracion Publica o entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

El Consorcio «Palacio de Exposiciones y Congresos de
Sevilla» ha tramitado expediente para la modificacién de sus
Estatutos, siendo objeto de aprobacion por los Plenos del Ayun-
tamiento de Sevilla y la Diputacién Provincial de Sevilla, res-
pectivamente. Por todo ello, esta Direccion General, a tenor
de lo establecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de
27 dejulio

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos modificados del Con-
sorcio «Palacio de Exposiciones y Congresos de Sevilla», que
se adjuntan como Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicacién del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 25 de marzo de 2003.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO «PALACIO DE EXPOSICIONES
Y CONGRESOS DE SEVILLA»

CAPITULO |
CREACION
Articulo 1. 1. ElI Ayuntamiento de Sevilla y la Diputacién

de Sevilla, crean con personalidad juridico-publica, asimilada
a la de entidad local, el Consorcio del Palacio de Exposiciones

y Congresos, con el objeto de financiar la construccion de
un pabelldn de exposiciones y congresos, cuyo objeto principal
seréd la organizacion, produccion y celebracién de cualquier
tipo de eventos relacionados con ferias, exposiciones, con-
gresos, actividades promocionales o cualesquiera otras ana-
logas o relacionadas con las anteriores que se consideren con-
venientes al efecto de dar utilidad y contenido al pabellén
de su titularidad u otras instalaciones que pudieran construirse
en el futuro.

Para la gestién de las instalaciones y para la prestacién
de las actividades y servicios que constituyen su objeto el
Consorcio podra utilizar cualesquiera de las modalidades de
gestién de servicios publicos que, en cada momento, tenga
reconocida la legislacion local vigente.

2. Para el cumplimiento de este objetivo, la aportacién
econdémica de cada una de las entidades consorciadas se lle-
vara a cabo en los siguientes términos:

- El Ayuntamiento de Sevilla aportara 22.637.120,91
euros.

- La Diputacién Provincial de Sevilla, 5.645.577,42
euros.

Articulo 2. El Consorcio podré extenderse a otras fina-
lidades cuyos servicios interesen en comun a la totalidad de
los miembros consorciados y previo acuerdo favorable de todas
las entidades que lo integran.

Articulo 3. EI Consorcio, goza de plena capacidad juridica
con sujecion a la Ley de Régimen Local y a sus Reglamentos
y poseera un patrimonio propio afecto a sus fines especificos.

Articulo 4. EI Consorcio se constituye con una duracion
indefinida, y comenzara sus actividades el dia de su cons-
titucion. Tendrd su domicilio en el propio Palacio de Expo-
siciones y Congresos, Poligono Aeropuerto, Sevilla Este.

CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DEL CONSORCIO

Articulo 5. El Consorcio estara regido por la Junta General
y el Presidente.

Articulo 6. 1. La Junta General, 6rgano superior de gobier-
no del Consorcio, estara integrada por los siguientes repre-
sentantes de cada una de las Entidades que constituyen el
Consorcio, incluido el Presidente, en la siguiente forma:

- Diez en representacion del Ayuntamiento de Sevilla.
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- Diez en representaciéon de la Diputacion Provincial de
Sevilla.

2. La designacién nominal de cada uno de estos repre-
sentantes serd efectuada en el seno de cada entidad por el
organo que corresponda, y su mandato tendra la duracién
que el mismo decida.

3. Las entidades consorciadas designaran también en el
mismo acto un representante que supla las ausencias, enfer-
medades y vacantes de los representantes titulares.

4. En atencion a la participacion de cada Administracion
Local en la composicion de la Junta General, el coeficiente
para determinar cualquier derecho y obligacién de los inte-
grantes del Consorcio con respecto a éste, incluidas la de
caracter econémico, serd del 50% de cada una de ellas.

El mismo coeficiente se tomara en consideracion en el
supuesto de liquidacion y disolucién del conjunto de bienes,
derechos y obligaciones existentes en el momento de dicha
liquidacién o disolucion.

En ninglin caso las aportaciones iniciales establecidas en
el art. 1.2 serdn tomadas en cuenta a los efectos previstos
en este articulo.

Articulo 7. 1. El Presidente sera elegido por la Junta Gene-
ral de entre los Presidentes de las entidades consorciadas.

2. Seran Secretario General, Interventor y Tesorero del
Consorcio los habilitados nacionales de las Instituciones Loca-
les a que pertenezca el Presidente en cada momento realizando
las funciones que la legislacion local determine para cada uno
de ellos.

Articulo 8. Son atribuciones de la Junta General las
siguientes:

1. El alto gobierno y la alta direccién del Consorcio.

2. Elegir, bianualmente, al Presidente, Vicepresidentes,
Secretario General, Interventor y Tesorero del Consorcio.

3. Proponer a las entidades integradas en el Consorcio
las modificaciones de estos Estatutos.

4. Adquirir por cualquier titulo, bienes y valores, con el
voto favorable de todas las entidades consorciadas.

5. Aprobar el Presupuesto para cada ejercicio econémico
previo acuerdo de la totalidad de los miembros consorciados,
su liquidacién y la rendicién de cuentas, siguiendo el pro-
cedimiento establecido para los presupuestos de las Corpo-
raciones Locales.

6. Aprobar inventario de bienes y derechos, la memoria
anual y las cuentas de balances.

7. Contratar obras y servicios.

8. Solicitar, aceptar, amortizar y administrar préstamos
a corto y largo plazo, incluso hipotecario, necesarios para el
cumplimiento de los fines del Consorcio.

9. Fijar las aportaciones que obligatoriamente hayan de
efectuar las entidades consorciadas para levantar las cargas,
fijando los criterios necesarios para ello.

10. Aceptar las donaciones y subvenciones que se
concedan.

11. Aprobar normas de régimen interno.

12. Ejercer acciones judiciales y administrativas, asi como
la defensa de los procedimientos incoados por el Consorcio,
interponer recursos.

13. Acordar la disolucién del Consorcio.

Articulo 9. 1. La Junta General se reunira, al menos una
vez al afio en sesion ordinaria y cuantas veces sea preciso
en forma extraordinaria, cuando la Presidencia de la misma
lo convogue o cuando lo pidan los Consejeros en numero
de un tercio del total de votos.

2. La Junta General para poder celebrar validamente sus
sesiones en primera convocatoria, debera estar constituida,
al menos, por las dos terceras partes de sus componentes,
adoptando los acuerdos por mayoria simple de los asistentes.

Cuando en la convocatoria no se hubiese conseguido el
numero de asistentes sefialado en el parrafo anterior, la Junta
debe quedar constituida, en segunda convocatoria, media hora
mas tarde de la prevista para la celebracién, siempre que
asistan a la misma la mitad mas uno de sus componentes.
En este caso, para que los acuerdos sean vélidos deberan
adoptarse con el voto favorable de las dos terceras partes de
los asistentes.

3. Se requerird quérum especial para el supuesto de diso-
lucion del Consorcio, en el que necesariamente coincidiran
las voluntades de la totalidad de las entidades consorciadas.

Articulo 10. Son atribuciones del Presidente del Consorcio,
y en su caso de los Vicepresidentes, en caso de ausencia,
enfermedad, vacante o delegacién de aquél, las siguientes:

1. Presidir las sesiones de la Junta General.

2. Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias,
determinando el orden del dia de los asuntos a tratar.

3. Ostentar la representacién legal del Consorcio.

4. Firmar en nombre del Consorcio cuantos documentos
publicos o privados sean necesarios o convenientes para el
cumplimiento de sus fines.

5. Ejercer las acciones juridicas que sean precisas en
cada caso para la defensa de los intereses del Consorcio, otor-
gando los poderes necesarios.

6. Llevar la direccion e inspeccion del Consorcio y de
todos sus servicios.

7. Presentar a la Junta General los proyectos, iniciativas
y estudios que consideren de interés para el Consorcio, espe-
cialmente el plan de actividades anuales.

8. Ejecutar los acuerdos tomados por la Junta General.

9. Autorizar los gastos fijos y de atencién ordinarias dentro
de los limites fijados por la Junta General y ordenar los pagos
sujetandose a los créditos presupuestados, a los acuerdos de
la Junta General.

10. Tendra todas aquellas facultades y atribuciones que
no estén expresamente conferidas en estos Estatutos o la Junta
General, cuyo ejercicio sea necesario o conveniente para la
consecucion de los fines del Consorcio.

CAPITULO Il
DE LA GESTION ECONOMICA

Articulo 11. La gestién econdémica del Consorcio lleva
por objeto la administracién de los bienes, rentas, derechos
y acciones que le pertenezcan, a cuya finalidad, y sin perjuicio
de la intervencion de las entidades integradas cuando proceda,
le corresponde las siguientes funciones:

1. Formacion, aportacion, ejecucion y liquidacién de los
presupuestos.

2. Administracion y aprovechamiento del patrimonio.

3. Recaudacion de los recursos autorizados por las Leyes.

4. Reconocimiento, liquidacion y pago de las obligaciones.

5. Accién ante los Tribunales en defensa de sus derechos
e intereses.

6. El ejercicio del derecho, adopcion de créditos e implan-
tacion de servicios para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 12. El Consorcio estara constituido por los siguien-
tes recursos:

1. Ingresos de derecho privado.

2. Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.
3. Los procedentes de operaciones de crédito.

4. Aportaciones de las entidades consorciadas.

Articulo 13. 1. El Consorcio podré formar para cada ejer-
cicio econémico un presupuesto con los ingresos previstos
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en el articulo anterior destinados a cumplir las obligaciones
de caracter permanente, las de carécter temporal que no tengan
la naturaleza de gastos de primer establecimiento y enjugar
el déficit de ejercicios anteriores.

2. Podrén, no obstante, consignarse en el presupuesto
de créditos para gastos de primer establecimiento, siempre
que sin desatender los expresados en el parrafo anterior, pue-
dan dotarse con recursos ordinarios.

3. Los ejercicios econdmicos coincidiran con el afo
natural.

Articulo 14. Para cada ejercicio econdémico el Consorcio
podré formary aprobar un Plan de inversiones que se integrara
en su presupuesto anual.

Articulo 15. Los ingresos y gastos del Consorcio, cual-
quiera que sea su indole, seran intervenidos y contabilizados,
si procediera, por quien designe la Junta General, debiéndose
llevar para ello contabilidad de la gestién econémica en libros
adecuados, a fin de que en todo momento pueda darse razén
de las operaciones de los presupuestos.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en estos Estatutos, serd de apli-
cacion lo que la Ley de Régimen Local, sus Reglamentos y
demés disposiciones establezcan.

N° DENOMINACION

1 ASOC.CULT.Y FOLKLORICA ANDALUZA

2 ANDALUCIA EN TOULOUSE

4 CASA DE ANDALUCIA EN ALCALA DE HEN,
5 CASA DE ANDALUCIA EN LEGANES

6  CASA DE ANDALUCIA EN BARCELONA

7  CENTRO CULTURAL ANDALUZ

9 CENTRO CULT.ANDALUZ V.ALEIXANDRE
10 CASA DE ANDALUCIA DE PORTUGALETE
14  CENTRO CULT.RECREATIVO DE ANDALUCIA
15 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA

17 CASA CULT.ANDALUCIA ENPUERTO DE S.
18 CENTRO ANDALUZ DE BERNA

20 CASA DE ANDALUCIA DE MATARO

21 CASA ANDALUZA DE SESTAO ‘EL OLIVO®
22 CENTRO AND.CULT.ARTIST. M.DE FALLA
23 ASOC.CULTURAL ANDALUZA DE ALFAFAR
24  CENTRO CULT.ANDALUZ DE QUART DEP.
25  CASA DE ANDALUCIA EN PARLA

27  CASA DE ANDALUCIA EN GETAFE

28  CENTRO AND.COMARCA DE ESTEPA Y SIERRAS §.

30 CASA DE ANDALUCIA EN LA LLAGOSTA
31  CASA DE ANDALUCIA N*S*DEL ROCIO

32 ASOC. ANDALUZA HIJOS DEL ALMACHAR
33  ALMENARA, SOCIEDAD CULT.ANDALUZA
34 CASA DE ANDALUCIA EN VALLADOLID

38  CASA DE ANDALUCIA EN SENTMENAT

39  CASA REG.AND.-CENTRO CULT.DE FUENL.
41  CASA REGIONAL DE ANDALUCIA

42  CENTRO ANDALUZ

47  CASA DE ANDALUCIA EN PINTO

48  CENTRO CULTURAL ANDALUZ SENECA
50  CASA CULTURAL ANDALUZA EN ALCORCON
52 CASA DE ANDALUCIA EN ZARAGOZA

55  CENTRO ANDALUZ-CASA DE HUELVA

RESOLUCION de 14 de febrero de 2003, de la
Direccion General de Comunidades Andaluzas, por la
que se hacen publicas las subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

Mediante Orden de 29 de enero de 2001 (BOJA num.
21, de 20 de febrero), se regula la concesién de subvenciones
destinadas a la promocion cultural de las Comunidades Anda-
luzas asentadas fuera de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, de 19 de julio de 1983, esta Direccién
General ha resuelto hacer publicas las subvenciones que, en
el marco del programa 31 K Comunidades Andaluzas apli-
caciones presupuestarias 01.11.00.01.00.487.01, 01.11.
00.01.00.785.00y 01.11.00.01.00.465.00, han sido con-
cedidas a las Asociaciones y Federaciones inscritas como
Comunidades Andaluzas en el Registro de Comunidades Anda-
luzas habilitado al efecto, Asociaciones sin animo de lucro,
asi como a las Entidades Locales ubicadas fuera y dentro de
Andalucia que se recogen en el Anexo y en las cuantias que
en los mismos se detallan.

Sevilla, 14 de febrero de 2003.- La Directora General,
Silvia Lépez Gallardo.

ANEXO

POBLACION IMPORTE TOTAL
TARRAGONA 4.176,00 €
TOULOUSE 3.594,00 €
ALCALA DE HENARES 7.410,00 €
LEGANES 8.258,00 €
BARCELONA 5.625,00€
MOLLET DEL VALLES 2.844.00 €
SANT JOAN DESP] 5.625,00 €
PORTUGALETE 5.050,00 €
CANOVELLES 347400 €
CATARROJA 6.363,00 €
PUERTO SAGUNTO 5.673,00 €
BERNA,9 2.365,00 €
MATARO 3.438,00 €
SESTAO 3.625,00€
BARCELONA 9.820,00 €
ALFAFAR 7.082,00 €
QUART DE POBLET 2.681,00€
PARLA 5.445,00€
GETAFE 7.332,00 €
BARCELONA 2.653,00€
LA LLAGOSTA 4.801,00 €
LLODIO 6.025,00 €
BARAKALDO 7.257,00 €
BARCELONA 7.002,00 €
VALLADOLID 7.775.00 €
SENTMENAT 2.781,00 €
FUENLABRADA 5.757,00€
TERUEL 6.534,00 €
ALFAFAR 5.957.00 €
PINTO 6.045,00 €
VITORIA 7.888.00 €
ALCORCON 6.032,00 €
ZARAGOZA 9.920,00 €
HOSPITALET DELL.. 4.958.00 €
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DENOMINACION

CIRCULO ANDALUZ DE SAN JUAN

CASA DE ANDALUCIA DE GAVA

CASA DE ANDALUCIA EN LOGRONO

CENTRO ANDALUZ DE BARAKALDO

CASA DE ANDALUCIA EN TORREJON DE A.
ASOC.DE AMIGOS DE LA CULTURA AND.ENT.
CASA REGIONAL DE AND.EN ARGANDA DEL R.
CASA DE ANDALUCIA DE BLANES

CASA DE CADIZ-ASOCIACION ANDALUZA
CASA DE ANDALUCIA DEL PRAT DE LL.
CENTRO POPULAR ANDALUZ

PENA FLAM.AND.CULT.RECRT. DE CERDANY.
PENA ANDALUZA JUAN DE ARCOS
ASOC.CULT.ANDALUZA CIUDAD FALLERA
CENTRO ANDALUZ CASA DE HUELVA
RINCON FAMILIAR ANDALUZ

ASOC.AND.CASA DE CORDOBA EN MADRID
HDAD ROCIERA ANDALUZA

ANDALUCIA HOY EN PARIS

ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA

PENA CULT.FLAM.RECREAT.AND.A MAIRENA
ASOCIAC.CULT.AND.CASA DE CORD.
ASOCIAC.CULT.AND.EL VENDRELL

CENTRO CULT.ROC.AND.N*.S*.DE LA ESPER.
CASA CULT.RECRT.ANDALUCIA Y CATAL.
CASA DE ANDALUCIA

PENA CULT.AND. “GENTE DEL PUEBLO"
CASA REG.DE ANDALUCIA EN MANRESA
CENTRO CULT.ANDALUZ “LLA ALCAZABA™
ASOC.CULT.AND.AMIGOS DE ISLA CRISTINA
CASA DE GRANADA CULT.AND.VALLES OCC.
HDAD ROCIERA AND.LAS MARISMAS
GAVELLAR CASA DE UBEDA-ASOC.AND.
CENTRO REG.DE ANDALUCIA EN MOSTOLES
CASA DE AND.DE LA HUERTA N.DE MASSAM.
CASA DE ANDALUCIA EN BENIDORM

CASA DE ANDALUCIA

ASOCIACION HIJOS DE ANDALUCIA EN SANT.
CASA COMARCAL DE ANDALUCIA

PENA ARTE Y CULTURA DE ANDALUCIA
CENTRO ANDALUZ SOCIO-CULTURAL Y DEP.
CASA DE ANDALUCIA EN VALDEMORO
CASA DE ANDALUCIA DE L'ALT PENEDES
ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA

CASA DE ANDALUCIA-ASOC.CULT.DE SILLA
CENTRO CULTURAL ANDALUZ

CASA ANDALUCIA

CENTRO ANDALUZ CULT.Y DEP.PENARROYA
CENTRO CULTURAL ANDALUZ R.ALBERTI
ASOC. CULT. ANDALUZA HIJOS DE PARADAS
ASOCIAC.CULT.AND.CASA DE SEVILLA
CENTRO CULT.GARCIA LORCA-ASOC.AND.
UNION CULTURAL ANDALUZA

CENTRO CULT.AND.COLONIA EGABRENSE N*$*S.

CASA REGIONAL DE ANDALUCIA

CASA DE ANDALUCIA EN COSLADA
COMUNIDAD ANDALUZA DE ELCHE

CENTRO ANDALUZ DE MENDOZA
AGRUPACION ANDALUZA

CASA DE ANDALUCIA

CASA DE ANDALUCIA EN LA CORUNA

CASA DE CADIZ DEL PRAT-CENTRO CULT.AND.
ASOCIACION ANDALUZA COFRADIA 15+1
CASA DE ANDALUCIA EN BENICARLO

POBLACION

RIVADAVIA

GAVA

LOGRORO
BARAKALDO
TORREJON DE ARDOZ
TORRENT

ARGANDA DEL REY
BLANES

BARCELONA

EL PRAT DE LL.
S.CUGAT DEL V.
CERDANYOLA DEL V.
BADALONA
VALENCIA
BADALONA

BUENOS AIRES

MADRID
HOSPITALET DE LL.
PARIS

HOSPITALET .DE LL.
HOSPITALET DE LL.
BADALONA

EL VENDRELL
BADALONA
BADALONA
CASTELLBISBAL
STA.COLOMA G.
MANRESA

RUBI

BARCELONA
BARBERA DEL V.
STA.COLOMA G.
MADRID
MOSTOLES
MASSAMAGRELL
BENIDORM
VALENCIA
SANTURZI
ANDORRA
BRUSELAS-KOEK.
SAN RAFAEL
VALDEMORO

STAMARGARIDA 1 ELS M.

ALDAIA
SILLA

DURANGO

VIGO

VILVOORDE
VILANOVA I LA G.
HOSPITALET LL.
SANT BOI DE LL.
BARCELONA
MARTORELLES
STA.COLOMA G.
PALMA DE MALLORCA
COSLADA

ECLCHE

MENDOZA
ROSARIO

MEXICO

LA CORUNA

EL PRAT DE LL.
HOSPITALET DE L.1..
BENICARLO

IMPORTE TOTAL

6.033,00 €
3.534,00 €
7.850,00 €
8.584,00 €
5.09500 €
3.844,00 €
5.232,00€
4707,00€
5.225,00€
7.796,00 €
7.199,00 €
8.274.00 €
1.955,00 €
4.207,00 €
3.238,00 €
7.945,00 €

6.000.00 €
1.250.00 €
4.207.00 €
3.576,00 €
3.354,00€
1.803.00 €
3.150,00€
2.777.00 €
1.953,00 €
2.349.00 €
2.188.00€
3.739,00 €
3.125.00 €
3.058,00 €
3.470,00 €
757.00 €
11.446.00 €
5.313.00€
3.019.00 €
4.573.00 €
8.462.00 €
4.375.00 €
3.584.00 €
6.707.00 €
4.924.00 €
4.440.00 €
3.677.00€
3.978,00 €
4.131.00€
6.032,00 €
5.992,00€
9.489.00 €
2.693.00 €
2.103,00 €
2.381.00 €
8.715.00 €
1.683.00 €
6.746.00 €
10.217.00 €
6.434.00 €
3.354.00 €
5.793.00 €
9.820.00 €
11.518.00 €
8.554,00€
2.359,00€
5.234.00€
5.132.00 €
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ND
ASOC.

179
183
184
185
186
189
192
193
194

195
197
201
202
204
206
213
214
215
217
219
220
225
226
228
232
233
237
239
241
244
245
247
248
250
253
255
256
258
259
260
261
262
263
264
265
266
268
272
273
274
275
277
278
280
282
283
284
285
291
292
295
297
298
299
300

DENOMINACION

CENTRO ANDALUZ DE NUEVA CARTEYA
ASOCIACION ANDALUZA ROCIERA

CASA DE ANDALUCIA

CENTRO ANDALUZ SOCIAL..CULT.RECRT.
CENTRO ANDALUZ DEL, MAR DEL PLATA
ASOC.UNION AND.HDAD VG.DE LA ROCINA B,
ASOCIACION CULTURAL DE NAZARET
CENTRO ANDALUZ EN PUERTOQ RICO

CASA ANDALUZA DE BAZA EN CATALUNA

CASA ANDALUCIA DE TRES CANTOS
CENTRO CULT.ANDALUZ EN CASTELLON
CASA REG.DE ANDALUCIA EN HUESCA

CASA CULT.DE ANDALUCIA BAIX EMPORDA
GRUPO ANDALUZ DE MUNICH

CIRCULO CULT ANDALUZ DE LA PLATA
CASA DE AND.DE PALAU DE PLEGAMANS
CENTRO CULT.AND. DE CANTABRIA

CENTRO CULT. AND. BLAS INFANTE

CASA ANDALUCIA EN VILLAVERDE “LOS PAL.”
CASA DE ANDALUCIA EN NAVARRA

CENTRO CULTURAL AL-ANDALUS

CIRCULO FLAMENCO ANDALUZ

CENTRO CULT.AND.DE ALCALA LA REAL Y C.
CENTRO CULTURAL DE ANDALUCIA
ASOCIACION CULT. AND. DE ONTINYENT
ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA
COLECTIVIDAD ANDALUZA DE CHILE
AGRUPACION CULT.AND.PENA FLAM.DE MAN,
CENTRO CULTURAL ANDALUZ

CASA CULT.CATALANA-ANDALUZA
ASOC.AND.HUIJOS DE ALMACHAR

PENA CULT.AND.LA MACARENA
ASOC.CULT.AND.DE TONA

CASA CULT.DE ANDAL.DEL ALTO EMPORDA
CENTRO CULTURAL ANDALUZ

PENA AND.EN CALIFORNIA

CENTRO ANDALUZ DE LA HABANA

CENTRO CULT.AND.PLAZA MACAEL
AGRUPACION AND.S.SEBASTIAN DE LOS BALL.
ASOCIACION CULT.AND.DE TORELLO

CASA DE ANDALUCIA DE LLEIDA

CASA DE ANDALUCIA EN REUS

ASOCIACION CULT.AND.DE ALBAL
ASOCIACION CULT.AND.EL PUIG
ASOCIACION CULT.AND.DE VALENCIA
ASOCIACION CULT.AND.”AMIGOS DEL SUR™
CASA DE ANDALUCIA DE MENORCA

CENTRO AND.COMARCA DE LINARES
CENTRO CULT.AND.DEL BUEN PASTOR

PENA FLAM.CULT.AND.BADIENSE

CASA DE BAENA ASOC.CULT.AND.EN CATAL.
CENTRO CULT.AND.HDAD N*$"DEL ROCIO
CENTRO CULT.AND.CASA DE SEVILLA

PENA CULT.FLAM.AND.CALIXTO SANCHEZ
ASOC.CULT.AND.CASA DE GRANADA
CENTRO CULT.ANDALUZ BRUMAS DEL ROCIO
ASOC.CULT.DE ANDALUCIA EN TRES CANTOS
ASOC.CULT.AND.AMIGOS DE ANDALUCIA

HDAD.ROCIERA AND.EL PASTORCILLO DIV. DE H.

ASOC.AND.N*S$* DEL ROCIO-S.RAFAEL A.
HDAD ROCIERA AND.VIRGEN DEL ROCIO LA E.
ASOC.AND.DE LA CONCA DE BARBERA
AGRUPACION CULT.AND.DEL RIPOLLES
AMIGOS DE LA CULTURA ANDALUZA
ASOCIACION SEMBLANTE ANDALUZ

POBLACION

TERRASSA
MONTCADA
COMODORO RIVAD.
COMODORO RIVAD.
MAR DEL PLATA
S.ADRIAN DEL BESOS
VALENCIA

SAN JUAN

S.ADRIAN DEL BESOS

TRES CANTOS
CASTELLON
HUESCA

LA BISBAL D’EMP.
MUNICH

LA PLATA
PALAU-SOLITAIP.
TORRELAVEGA
HOSPITALET DE LL.
MADRID
PAMPLONA
ARRASATE-MOND.
MATARO
TERRASSA

REUS

ONTINYENT
TAVERNES BL.

LAS CONDES
MANLLEU
ALAQUAS

REUS

CORNELLA DE LL.
RIPOLLET

TONA

FIGUERAS

ERMUA
S.DIEGO-CALIFORNIA
CIDAD HABANA 2
ESPLUGES DE LL.
SABADELL
TORELLO

LERIDA

REUS

ALBAL

EL PUIG

VALENCIA
XIRIVELLA
MAHON
BARCELONA
BARCELONA
BADIA DEL VALLES
HOSPITALET DE LL.
MATARO
ELPRATDE LL.
RUBI

SANT BOI DE LL.
TERRASSA

TRES CANTOS
VALENCIA
HOSPITALET DE LL.
STA.COLOMA DE G.
BADALONA
MONTBLANC
RIPOLL

PUERTO SAGUNTO
LASARTE-GRIA

IMPORTE TOTAL

4.376.00 €
4.984.00 €
6.892.00 €
3.472.00€
7.952.00 €
1.803.00 €
3.791.00 €
7.594.00 €
3.524.00 €

5.760,00 €
7.419,00€
4.641,00€
3.752,00€
4.507,00€
7.138,00 €
1.876,00 €
3.913,00€
1.800,00 €
1.570,00 €
6.544,00 €
7.513,00€
2.188.00€
1.563,00€
2.031,00€
4.535,00€
4.451,00€
6.868,00 €
4.623,00€
544900 €
3.37500€
8.103,00€
1.250,00 €
2.562,00 €
431500€
4.439,00€
5.000,00 €
6.982,00 €
5.496.00 €
8.807,00 €
2.500,00 €
6.601,00 €
7.513,00€
3.752,00€
2.900,00 €
5.904,00 €
4.628,00€
7.818,00 €
6.034,00 €
1.302,00 €
1.250,00 €
724900 €
4.025,00 €
2.737,00€
4.046,00 €
2.188,00€
6.020,00 €
4.900,00 €
6.495,00 €
292200€
2.22500€
421900€
1.913,00€
2.750,00 €
6.390,00 €
6.695.00€
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302
303

305
306
308
312
314
315
318
319
320
323
324
325
326
329
330
331
334
336
337
338
340
342
344
345
346
347
350
352
354
355
356
357
358
361
362
363
365
366
367
369
370
371
372
373
376
377
378
381
382
383
384
386
390
391
392
394
395
396

398
399
401
403
501

DENOMINACION

CASA DE ANDAL.EN S.VICENTE A MACHADO
CENTRO CULT.AND.HDAD.ROCIERA PAST.DEL A.

CASA DE ANDALUCIA EN MADRID CAPITAL
HDAD.ROCIERA AND.SANTO ANGEL
ASOC.CULT.AND.DE CHARLEROI

CASA DE ANDALUCIA EN ASTURIAS

CENTRO ANDALUZ DE SANTANDER

CASA CULT.AND.DE LA GARROTXA

CENTRO CULT.AND.EN MARSELLA

CENTRO CULT.AND . HDAD.N*S*ROCIO DIV .PAST.
CASA CULT.DE ANDALUCIA EN PALAMOS
ASOC.CULT.DE RODENOS ANDALUCES EN CAT.
HDAD.AND.N*S*DEL ROCIO DE SABADELL
ASOC.AND HDAD.DE LOS LOBEROS EN CAT.
SDAD.DE BENEFICIENCIA DE NATUR. DE AND.Y D.
HDAD.AND.LOS ROCIEROS DE BADIA
ASOC.CULT.AND.DE RIBARROJA DE TURIA
ASOC.AND.RAICES DE GENALGUACIL

CASA CULTURAL SABOR ANDALUZ

CENTRO CULT.AND.DE STA.PERPETUA DE MOG.
CASA REGIONAL DE ANDAL DE BURGOS
ASOC.CULT.AND HDAD LA ARMONIA

CASA DE GRANADA,CULT.RECRT.ANDALUZA
ASOC.CULT.DE REQUENA AMIGOS DE ANDAL.
CENTRO ANDALUZ VIRGEN DEL ROCIO
ASOC.CULT.CASA DE AND.CAMP DEL TURIA-LL
CENTRO CULT.AND.HDAD.ROMERA VIRG.DE GR.
CENTRO CULT.RECRT.AND.LA ALHAMBRA
C.C.CASA DE ANDAL. D’ANOIA EN VIL.DEL C.
ASOC.PENA CULT.FLAM.AND.LUIS DE CO.
CENTRO AND.TERTULIA FLAM.DE BADALONA
CENTRO CULT.AND.GARCIA LORCA DEL VEND.
PENA AL’ANDALUS

HOGAR RECRT.CULT.ANDALUCIA DE RIDDERK.
ASOC.FLAM.AND.DE SEDAVI

CASA DE ANDALUCIA EN ARANJUEZ

CASA DE ANDAL.DEL REAL SITIO DE S.FERN.DE H.
ASOC.CULT.RAICES DE ANDAL.DE S.ADRIAN
CASA DE ANDALUCIA EN CASTELLDEFELS
TRIBUNA DE ANDALUCIA

ASOC.AND.CENTRO CULT.GRANOLLERS

CASA DE ANDALUCIA EN GANDIA
ASOC.ROCIERA ANDALUZA DE RUBI

CASA DE ANDALUCIA EN CIUDAD REAL

CASA DE ANDALUCIA-CALPE

CENTRO AND.CASA DE PRIEGO DE CORD.EN T.
ASOC. CULT. AND. CASA DE UTRERA EN CATALUNA
ASOC.CULT.AND.”ADARVE”
ASOC.CULT.AND.DE FORMENTERA

CASA DE ANDAL.DE LA SIERRA NO.DEM.
ASOC.AND.ALJABIBE

CASA DE ANDALUCIA EN ALBACETE

CASA CULT.DE ANDAL.EN EL BIERZO

ARTE Y ESTILO ANDALUZ

ASOC.CULT.AND.DE MISLATA
ASOC.ANDALUZA LA ALHAMBRA

CENTRO ANDALUZ DEL PERU

CENTRO SOCIAL CULT.AND.”F.G.LORCA”
COMUNIDAD ANDALUZA

CASA CULTURAL DE ANDALUCIA

ASOC.AMIGOS DE ANDALUCIA DE JAVEA
ASOC.CULT.AND.CASA DE F.OBEJUNA DE CAT.
ASOC AND.VIRGEN DEL ROCIO

CENTRO CULT.DE ANDALUCIA EN MANRESA
FEDERAC.DE ENTID.CULT.AND.EN C. (FECAC)

POBLACION

S.VICENTE DEL RASPEIG
S.ADRIAN DEL BESOS

MADRID

BARCELONA

GIL

GIJON

SANTANDER

OLOT

MARSELLA

MATARO

PALAMOS

MATARO

SABADELL
BARCELONA

HABANA VIEJA 2
BADIA DEL VALLES
RIBARROJA DE TURIA
BARCELONA
MATARO
STA.PERPETUA DE MOG.
BURGOS

MATARO

BARCELONA
REQUENA

ROSARIO

LLIRIA

SABADELL

BARBERA DEL VALLES
VILANOVA DEL CAMI
ALMAZORA
BADALONA

El. VENDRELL
AMBERES
RIDDERKERK

SEDAVI

ARANIJUEZ
S.FERNANDO DE HEN.
SAN ADRIAN
CASTELLDEFELS
MADRID
GRANOLLERS
GANDIA

RUBI

CIUDAD REAL

CALPE

TERRASSA
BADALONA

PALMA DE MALLORCA
S.FCO JAVIER-FORMEN
SOTO DEL REAL
MADRID

ALBACETE
PONFERRADA

SAINT MARCEL SUR A.
MISLATA

AVIGNON

LIMA

S.MIGUEL DE TUCUMAN
BEDBURG
BUCARAMANGA

JAVEA
HOSPITALET DE LL.
BADIA DEL VALLES
MANRESA
BARCELONA

IMPORTE TOTAL

6.498.00 €
2.236,00€

6.020,00 €
2.056,00 €
5.140,00 €
7.692,00 €
4.552,00€
3.594.00 €
6.934,00 €
1.875,00€
2.622,00€
2.547,00€
2.188,00€
1.969,00 €
6.546,00 €
2.169,00 €
3.630,00 €
2.448,00 €
3.612,00€
2.485,00€
3.173,00€
1.875.00€
2.188.00€
5.501,00€
534500 €
5.801,00€
2.909.00 €
2.588,00€
3.209.00 €
4.711,00€
1.262,00 €
6.032,00€
8.973 00 €
7.212,00€
2.749,00 €
1.814,00€
3.582,00€
2.807,00€
5.657,00€
5.625,00€
3.161,00€
3.582,00€

781.00 €
2.22500€

11.269,00 €
2.885.00 €
3.101,00€
2.785,00€
2.053,00€
3.400,00 €
9.328,00 €
2.909,00 €
2.768,00 €
3.706,00 €
3.458,00 €
4.146 00 €
4.270,00 €
6.038,00€
1.816,00 €
2.91700€

2.284.00 €
1.815.00€
217500 €
2.676,00 €
63.912,00 €
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Ag(")c DENOMINACION POBLACION IMPORTE TOTAL
503 FEDERAC.DE COM.AND.CENTRO E(FECACE) MADRID 59.068,00 €
504 FEDERAC.DE ASOC.REG.AND.EN EUZKADI G°L. VITORIA 32.935,00€
506 FEDERAC.DE ASOC.CULT.AND.EN BELGICA BRUSELAS 24.103,00 €
507 FEDERAC.DE ENTID.CULT AND.CC.AA VALEN, VALENCIA 43.273,00€
508 FEDERAC.DE ASOC.ANDALUZAS MAR DE PLATA 43.288.,00 €
510 FEDERAC.COORD.DE ENTID.AND. HOSPITALET DE LL. 525900 €
511 FEDERAC.AND.DE COMUNIDADES BARCELONA 2406500 €

ASQC. SEVILLANA DE EMIGRANTES RETORNADOS SEVILLA 9.015,00€
AYUNTAMIENTO CORNELLA LLOBREGAT 450800¢€
AYUNTAMIENTO HOSPITALET LLOBREGAT 30.051,00 €
MCDAD MUNIC. CORDOBESES ALTO GUADALQUIVIR  MONTORO 4.508,00€
AYUNTAMIENTO PUEBLA DE LOS INFANTES 2.705,00 €
AYUNTAMIENTO SAN JUAN DESPI 2.104,00€
AYUNTAMIENTO SILLA 2.104,00€
INST. MPAL. DE CULTURA Y DEPORTES TARRASA 4,508,00€
AYUNTAMIENTO VILLA DEL RIO 2.104.00 €
RESOLUCION de 25 de marzo de 2003, de la tExpediente Entidad Local Documentacion a subsanar (¥)
Delegacion del Gobierno de Sevilla, por la que se publi- CSMI3cV-Us | ALGAMITAS 2 13 14 7
ca en el tablén de anuncios de esta Delegacion el tra- CSWBCV-US | ALMADEN DE LA PLATA 7 3 2 7
mite de subsanacion de errores al amparo de la Orden CSWCV-UT0 | ALMENSILLA 7 3 |4 7
que se cita. [CSMI3CV-UTT | ARARAL 33 7
CSM/3CV-U12 AZNALCAZAR 2 3 4 7
De conformidad con lo dispuesto en el art. 6 de la Orden CSWACV-UTs | AZNALGOLIAR R 1
de 9 de enero de 2003, por la que se regulan y convocan CSMACV-UTT | BADOLATOSA 513 >
subvenciones a Asociaciones de Consumidores y Usuarios para CSMACV-UTS | BENAGAZON T 5 —
la realizacién de actividades en el marco de Convenios con hswacv_um SOLLULLOS BETA R E— Z
las Entidades Locales de Andalucia, esta Delegacion del [cswRevT MITACION 1 -
Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla ha resuelto dar sV T BRENES - -
publicidad al requerimiento de subsanacion de errores de las CSMCVUTT—BURGUITIOS 7 5
distintas solicitudes admitidas a la citada convocatoria. SISOV | CABEZAS SN JURNAS) 17 -
A la vista de lo anteriormente expuesto, resuelvo: ST s -
CSM/3CV-U22 CAMPANA (LA) 3 4 7
1. Requerir a cada una de las Asociaciones indicadas CSMI30V-U23 | CARIADA BEL ROSAL T3 7
en el Anexo para que en el plazo de diez dias hébiles, a CSWIACV-U24 | CANTILLANA 7
contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOJA CSMIACV-UZ5 EWMONA 73 T3 7
del presente acto, remitan a la Delegacion del Gobierno de CSMACV-U25 | CARRION GESPEDES T3 T3 7
Sevilla al documentacion preceptiva sefialada en el mismo, CSMI30V-U27 | CASARICHE - 7
necesaria para la oportuna tramitacion del expediente, tenién- CSMI3CV-U28 | CASTILBLANGG 73 |4 7
dole, en caso contrario, por desistido de su solicitud, previa S e A OE GUzAN R E— .
resolucion que se dictara al efecto de conformidad con lo esta- Pcmm_uw CASTILEJADETA T —
blecido por el articulo 42.1 de la Ley 30/1992 de 26 de CSMACVUAT | ShSSLL EIADELCANFS y 5
noviembre, LRJAP-PAC. CSM/3CV-U32 | GASTILLO DE LAS K 7 .
2. Dicha publicacién sera expuesta desde el dia 26 de U RO SRR -+ .
marzo de 2003, hasta transcurridos diez dias de la publicacion SOV U CONSTANTIA :
de este Boletin, fecha en la que se agotara el plazo para efectuar [CSWECV-U3% [CORRDEL FIG T )
la subsanacién de errores aludida. El lugar donde se expondra CSCV US| CoRFE L i
sera la Delegacion del Gobierno en Sevilla, sita en la Avenida SIS0 [ CORGNI T3 —
de la Palmera, nimero 24 (Pabell6n de Cuba). CSMI3CV-U38 [CORRALES, LOS , PE f r 7 j
3. Ordenar la publicacién del presente acto en BOJA. CSMICUR | CUERVO EL : T .
CSM/3CV-U40 | DIPUTACION "1—‘ 2 3 P 7
Sevilla, 25 de marzo de 2003.- El Delegado del Gobierno, [CSWACV-UsT D08 FERWANAS z (3 | 7
José del Valle Torrefo. CSMI3CV-Us2 | ECUUA 2 3 |4 7
CSM/3CV-U43 ESPARTINAS 2 3 4 7
CSM/3CV-U44 |ESTEPA 2 3 2 7
ANEXO: CSM/3CV-U45 | FUENTES DE ANDALUCIA 2 3 4 7
) CSM/3CV-U46 GARROBO, EL 2 3 4 7
UNION DE CONSUMIDORES DE SEVILLA (UCA-UCE) [ CSMacV-Ua7 | GELVES 5 3 7 5 —
Expediente Entidad Local Documentacion a subsanar (*) CSM/3CV-U48 | GERENA 2 3 4 7
[CSMaCv-Ui AGUADULCE 3 4 - 7 CSM/3CV-U49  [GILENA 2 3 4 T 7
|CSMISC\/»U2 ALANIS 2 3 4 7 CSM/3CV-U50 | GINES 2 3 1 ‘7
|CSM/3cv-u3 ALBAIDA 7 CSM/3CV-U51 | GUADALCANAL 2 3 4 7
|CSM/3CV-U4 GI&%ALA DE GUADAIRA- 2 3 4 7 CSM/3CV-U52 | GUILLENA 2 3 4 7

CSMI3CV-Us | ALCALA DEL RIO 2 |3 |4 7 CSMI3CV-US3 | HERRERA 4 7 ]

CSMACV-Us ALCOLEA DELRIO 2 7 CSM/3CV-U54 HUEVAR DEL ALJARAFE 2 4 7 ]

CSWACV-UT —[ALGABA 3 3 7 CSM/3CV-U55  |ISLA MAYOR 3 7 1
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Expediente

‘ Entidad Local l

Documentacion a subsanar (¥)

CSM/3CV-U56 | ISLA REDONDA, LA i 2 3 4
ACENUELA
CSM/3CV-U57 | LANTEJUELA, LA 2 |3 4 7
CSM/3CV-US8 | LEBRIA 4 7
CSM/3CV-U59 | LORA DE ESTEPA 2 7
CSMI3CV-UB0 | LORA DEL RIO 2 13 4 7
CSM/3CV-UB1 | LUISIANA, LA 7
CSM/3CV-U62 | MADRONO, EL 2 3 P 7
CSM/3CV-U3 | MAIRENA DEL ALCOR 2 7
CSM/3CV-UB4 | MAIRENA DEL ALJARAFE 2 3 4 7
CSM/3CV-U65 | MARCHENA 2 3 ) 7
CSMI3CV-U66 | MARINALEDA 2 3 2 7
| S —
CSM/3CV-U67 | MARISMILLAS 2 3 4 7
CSM/3CV-UB8 | MARTIN DE LA JARA 2 3 P 7
CSM/3CV-U6S | MOLARES, LOS 2 3 ) 7
CSM3CV-U70 | MONTELLANO 3 4 7
[CSM3CV-U71 ~[MORON DE LA 3 7 7
FRONTERA
CSM/3CV-U72 | NAVAS DE LA 2 3 2 7
CONCEPCION, LAS
CSM/3CV-U73 | OLIVARES 2 |3 P
CSM/3CV-U74 | OSUNA 2 7
CSM/3CV-U75 | PALACIOS Y 3 P
VILLAFRANCA, LOS
CSMI3CV-U76 | PALOMARES DEL RIO 2 3 2 7
CSM/3CV-U77 | PARADAS 2 |3 2 7
CSMI3CV-U78 | PEDRERA 2 3 2 7
-
CSM/3CV-U79 | PEDROSO, EL 2 3 4 7
CSM/3CV-UB0 | PENAFLOR P 7
CSM/3CV-U8T | PILAS 3 3 7
CSM/3CV-UB2 | PRUNA 2 3 1 7
CSM/3CV-UB3 | PUEBLA DE CAZALLA, LA P 7
CSM/3CV-UB4 | PUEBLA DE LOS 2 3 4 7
INFANTES
CSM/3CV-U85 | PUEBLA DEL RIO 2 3 4 7
CSM/3CV-U86 | REAL DE LA JARA 3 4 7
CSM/3CV-US7 | RINCONADA, LA 4 7
CSM/3CV-U88 | RODA DE ANDALUCIA, LA 7
CSM/3CV-U89 | RONQUILLO, EL 4 7
CSM/3CV-US0 | RUBIO, EL 7
CSM/3CV-U91 | SALTERAS 2 3 4
CSM/3CV-U92 | SAN JUAN DE 7
AZNALFARACHE
CSM/3CV-U93 | SAN NICOLAS DEL 3 4 7
PUERTO
CSM/3CV-U94 | SANLUCAR LA MAYOR 4 7
CSM/3CV-US5 | SANTIPONCE 2 3 4 7
CSMI3CV-U96 | SAUCEJO, EL 7
CSM/3CV-U97 | SEVILLA 2|3 4 7
CSM/3CV-U88 | TOCINA 2 |3 4 7
CSMI3CV-U99 | TOMARES 2 |3 4 7
CSM/3CV-U100 | UMBRETE 2 |3 ) 7
CSM/3CV-UT01 | UTRERA 2 |3 ) 7
CSM/3CV-U102 | VALENCINA DE LA 2 3 4 7
CONCEPCION
CSM/3CV-U103 | VILLAMANRIQUE DE (A 2 |3 4 7
CONDESA
CSM/3CV-U104 | VILLANUEVA DE SAN 2 |3 4 7
JUAN
CSM/3CV-U105 | VILLANUEVA DEL 3 )
ARISCAL
CSM/3CV-U106 | VILLANUEVA DEL RIO Y 2 3 2 7
MINAS
CSM/3CV-U107 | VILLAVERDE DEL RIO 4 7
CSM/3CV-U108 | VISO DEL ALCOR, EL 7 [7

ASOCIACION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS DE SEVILLA-FACUA.

e

Expedient Entidad Local

Documentacién a subsanar (*)

-

CSM/3CV-F1 | ALCALA DEL RIO

4 7 8
CSM/3CV-F2 | ALGAMITAS 3 4 7 8
CSM/3CV-F3 | ALMADEN DE LA 3 4 7 8
PLATA
CSM/3CV-F4 | ARAHAL 3 4 7 8
CSM/3CV-F5 |AZNALCOLLAR 3 7 8
CSM/3CV-F6 |BADOLATOSA 7 8
CSM/3CV-F7  |BENACAZON 4 7 8
CSM/3CV-F8 | CABEZAS DE SAN 3 4 7 8
JUAN, LAS
CSM/3CV-F9  |CAMAS 7 8
CSM/3CV-F10 |CAMPANA, LA 4 7 8
CSM/3CV-F11 | CARMONA 7 8
CSM/3CV-F12 | CARRION DE LOS 3 1 4 7 8
CESPEDES
CSM/3CV-F13 | CASARICHE l 4 7 8

Expediente Entidad Local Documentacion a subsanar (¥)

CSM/3CV-F14 | CASTILBLANCO 2 4
DE LOS ARROYOS
CSM/3CV-F15 |CASTILLO DE LAS
GUARDAS

CSM/3CV-F16 | CORONIL, EL 3

CSM/3CV-F17 | CORRALES, LOS 2

CSM/3CV-F18 |DOS HERMANAS 3
CSM/3CV-F19 |ESTEPA
CSM/3CV-F20 |FUENTES DE

ANDALUCIA
CSM/3CV-F21 [ GARROBO, EL

ENEENIES S

N N N N

IS

CSM/3CV-F22 |GERENA 2

— |
CSM/3CV-F23 |GILENA

CSM/3CV-F24 |GINES 3

CSM3CV-F25 |GUILLENA 2

CSM/3CV-F26 |LEBRIA

CSM/3CV-F27 |LORA DEL RIO 3

CSM/3CV-F28 [MADRONO, EL

CSM/3CV-F29 | MARCHENA 2

S I I I Y Bl

CSM/3CV-F30 |MARINALEDA 3

CSM/3CV-F31 |MARISMILLAS, LAS 2

00| oo| oo| oo| ool oo| oo| oo| | oo| | oo| | eof oo| w|

CSM/3CV-F32 |MARTIN DE LA 3 4
JARA
CSM/3CV-F33 |MOLARES, LOS 3 4

o

CSM/3CV-F34 |OSUNA 3 4

CSM/3CV-F35 |PALACIOS Y 2
VILLAFRANCA,
LOS

CSM/3CV-F36 | PALOMARES

[ B Y ] ) 1 IR IR T Y BT I T B

=

CSM/3CV-F37 | PARADAS 1 2

[CSMI3CV-F38 | PEDRERA 2 3

CSM/3CV-F39 | PEDROSO, EL 3

CSM/3CV-F40 | PRUNA

| oo| oof oo| oo oo

CSM/3CV-F41 | PUEBLA DE 1 3
CAZALLA
CSM/3CV-F42 | PUEBLA DEL RIO 2

ENEFNIFN EFN IFN

CSM/3CV-F43 | SALTERAS 3

CSM/3CV-F44 | SAN JUAN DE
AZNALFARACHE
CSM/3CV-F45 | SANTIPONCE 2 3 4

CSM/3CV-F46 | SAUCEJO, EL 1 2 3

CSM/3CV-F47 | UMBRETE 3 4

CSM/3CV-F48 | VALENCINA DE LA 4
CONCEPCION
CSM/3CV-F49 | VILLAMANRIQUE 2
DE | A CONDESA

R I Y ) ) S| ST ] IR (RN (U] IS R )

| oo| oo oo oo oof oof oo

ASOCIACION DE CONSUMIDORES Y AMAS DE CASA HISPALIS (AL-ANDALUS)

Expediente Entidad Local Documentacién a subsanar (*)

CSM/3CV-H1 BORMUJOS 1 3

CSM3/CV-H2 ECIA 1 3 4

CSM/3CV-H3 GELVES 1

CSM/3CV-H4 GINES 1 3 4 7

CSM/3CV-H5 LORA DEL RIO 1 3

00| oo| oo oo| 00| o

CSM/3CV-H6 | TOMARES 1 3 2

* Documentacién a subsanar requerida en la Orden de 9 de enero de 2003.

1- Solicitud.

2- Articulo 5.4 a)
3- Articulo 5.4 b)
4- Articulo 5.4 ¢)
5- Articulo 5.4 d)
6- Articulo 5.4 €)
7- Articulo 5.4 f)

8- No presenta duplicado ejemplar de la solicitud y documentacién.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de marzo de 2003, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el procedi-
miento abreviado num. 130/2003, ante el Juzgado
de Jo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de
Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo NUim. Cuatro de Sevilla, comuni-
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cando la interposicién del procedimiento abreviado ndme-
ro 130/2003, interpuesto por dofia Antonia Cano Mufioz, con-
tra la Orden de 18 de diciembre de 2002, por la que se
convoca concurso de acceso a la condicién de personal laboral
fijo en las categorias profesionales del Grupo V, publicada
en BOJA nim. 2 de 3 de enero de 2003, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecery personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
NUm. Cuatro de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 14 de marzo de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2003, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el procedi-
miento abreviado num. 129/2003, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de
Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo NUim. Cuatro de Sevilla, comuni-
cando la interposicion del procedimiento abreviado niUme-
ro 129/2003, interpuesto por don Sampedro Arroyo Garcia,
contra la Orden de 18 de diciembre de 2002, por la que
se convoca concurso de acceso a la condicién de personal
laboral fijo en las categorias profesionales del Grupo V, publi-
cada en BOJA nim. 2 de 3 de enero de 2003, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Num. Cuatro de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 14 de marzo de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de marzo de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada,
en el recurso num. 4901/02 interpuesto por don José
Manuel Cuevas Cuevas, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 21 de marzo de 2003 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 21 DE MARZO DE 2003 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMI-
SION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR
LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA
EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 4901/02 INTER-
PUESTO POR DON JOSE MANUEL CUEVAS CUEVAS, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al Recurso
num. 4901/02 interpuesto por don José Manuel Cuevas Cue-
vas, contra Resolucién de 3 de mayo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia la publicacion de
la Relacion Definitiva de aspirantes que han aprobado el con-
curso-oposicién para cubrir plazas basicas vacantes de Téc-
nicos Especialistas en Radiodiagnostico de Atencién Primaria
y Areas Hospitalarias dependientes del Organismo, convocado
por Resolucién de 30 de junio de 1999, y contra Resolucién
de 2 de julio de 2002 por la que se desestima recurso de
reposicion.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 21 de marzo de 2003.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 4901/02.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 21 de marzo de 2003.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 21 de marzo de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso nim. 4902/02 interpuesto por
dofia Maria Linarejos Soler Guerrero, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 21 de marzo de 2003 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 21 DE MARZO DE 2003 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMI-
SION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR
LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA
EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 4902/02 INTER-
PUESTO POR DONA MARIA LINAREJOS SOLER GUERRERO,
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
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el expediente administrativo correspondiente al Recurso nim.
4902/02 interpuesto por dofia Maria Linarejos Soler Guerrero,
contra Resolucion de 3 de mayo de 2002, del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se anuncia la publicacion de la Relacion
Definitiva de aspirantes que han aprobado el concurso-opo-
sicion para cubrir plazas bésicas vacantes de Técnicos Espe-
cialistas en Radiodiagndstico de Atencién Primaria y Areas
Hospitalarias dependientes del Organismo, convocado por
Resolucién de 30 de junio de 1999, y contra Resolucién de
2 de julio de 2002 por la que se desestima recurso de
reposicion.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 21 de marzo de 2003.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 4902/02.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 21 de marzo de 2003.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de marzo de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada,
en el recurso num. 4904/02 interpuesto por dona Edel-
mira Castillo Arrudi, y se emplaza a teceros interesados.

En fecha 25 de marzo de 2003 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 25 DE MARZO DE 2003 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA LA REMI-
SION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR
LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA
EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 4904/02 INTER-
PUESTO POR DONA EDELMIRA CASTILLO ARRUDI, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al Recurso
num. 4904/02 interpuesto por dofia Edelmira Castillo Arrudi
contra la Resolucién de 8 de julio de 2002, del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se convoca proceso extraordinario
de consolidacién de empleo para la seleccion y provision de
plazas de determinadas categorias de Facultativos de Atencién
Primaria del Servicio Andaluz de Salud (Médicos de Familia,
Pediatras y Odonto-Estomatdlogos).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 25 de marzo de 2003.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo. : Rafael Burgos
Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 4904/02.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 25 de marzo de 2003.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 19 de marzo de 2003, de la
Direccién General de Bienes Culturales, por la que se
incoa el procedimiento para la inscripcién en el Cata-
logo General de Patrimonio Histérico Andaluz con
caracter especifico, como zona arqueoldgica, a favor
del yacimiento de El Eucaliptal, en Punta Umbria
(Huelva).

|. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 6/1981, de 30 de
diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su
articulo 12.3, refiriéndose a los objetivos bésicos de la Comu-
nidad Auténoma, establece entre ellos, afianzar la conciencia
de identidad colectiva mediante el conocimiento y difusion
de los valores culturales del pueblo andaluz, atribuyendo a
la misma, en el articulo 13.27, la competencia exclusiva en
materia de proteccion y conservacion del patrimonio histérico,
asignandose mediante Decreto 180/1984, de 19 de junio,
a la Consejeria de Cultura las funciones y servicios transferidos
a la Junta de Andalucia en materia de Cultura.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutariamente,
el Parlamento de Andalucia aprob¢ la Ley 1/1991, de 3 de
julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia, en la que, entre
otros mecanismos de proteccién, se crea el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz como instrumento para la
salvaguarda de los bienes en él inscritos, su consulta y divul-
gacion, atribuyéndosele a la Consejeria de Cultura la formacion
y conservacion del mismo.

El articulo 2 del Reglamento de Organizacién Adminis-
trativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado por
Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la Consejeria
de Cultura de la Junta de Andalucia, la competencia en la
formulacion, seguimiento y ejecucion de la politica andaluza
de Bienes Culturales, referida a la tutela, enriquecimiento y
difusién del Patrimonio Histérico Andaluz, siendo, de acuerdo
con el articulo 5.1, el Director General de Bienes Culturales,
el érgano competente para incoar y tramitar los procedimientos
de inscripcion en el Catalogo General del Patrimonio Histérico
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Andaluz, asi como los procedimientos de cancelacién de
inscripciones.

Il. Por parte del Servicio de Proteccion del Patrimonio
Historico se propone la inscripcién en el Catdlogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz, con caracter especifico, a
favor del yacimiento de El Eucaliptal, en Punta Umbria (Huel-
va), con arreglo a la tipologia prevista en los articulos 26
y 27.5delaley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histdrico
de Andalucia, como Zona Arqueoldgica.

La investigacion arqueoldgica del yacimiento se ha venido
desarrollando, aunque de forma intermitente y por diferentes
equipos, desde 1993 hasta la actualidad, y siempre con carac-
ter de urgencia. A pesar de ello, las intervenciones realizadas,
principalmente las de los afios 1993, 1994 y 2002, han
permitido enmarcar cronoldgica y funcionalmente el yacimien-
to, asi como inferir su ambito espacial.

La orientacién econémica principal del asentamiento de
El Eucaliptal ha quedado perfectamente definida merced al
hallazgo de estructuras de caracter industrial, como son las
piletas de salazones. Estos hallazgos, en consonancia con el
registro ceramico, donde la presencia de anforas es constante,
permite pensar sin lugar a dudas, que la actividad principal
del asentamiento es la pesca y la industria transformadora
que de ella se deriva, es decir, la fabricacién de salsas y sala-
zones, para lo cual, el yacimiento ocupa una posicion
inmejorable.

El grado de conservacién de estas estructuras es bastante
bueno y la abundancia de ellas, asi como la gran extensién
de terreno que ocupan, nos indica la existencia de una factoria
salazonera de gran importancia, que hay que unir a las exis-
tentes en la Isla de Saltés y en la ciudad de Huelva, lo cual
nos revela a la ria de Huelva como un gran centro productor
y exportador de productos manufacturados provenientes del
mar, siendo el yacimiento de El Eucaliptal un lugar privilegiado
para su estudio en profundidad en todas sus facetas.

Junto al centro industrial hay que tener en cuenta la exis-
tencia de una necrdpolis bastante poblada (entre las inter-
venciones de 1994 y 2002 se han documentado ciento treinta
enterramientos) y en perfecto estado de conservacion. Esta
necropolis abarca tres fases distintas, desarrollandose desde
el siglo 1l al V d.C. La potencialidad de esta necropolis para
la investigacion es muy importante ya que permitiria el estudio
de las poblaciones existentes en la zona y los posibles flujos
migratorios en funcién de los trabajos estacionales en la
factorfa.

Vista la propuesta del Servicio de Protecciéon del Patri-
monio Histérico, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 9.1y 9.2, de la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patri-
monio Histérico de Andalucia, y en el ejercicio de sus com-
petencias seglin lo establecido en el articulo 5.1 del Decreto
4/1993, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién Administrativa del Patrimonio Histérico de
Andalucia, y el articulo 5 del Decreto 19/1995, de 7 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion y Fomento
del Patrimonio Histérico de Andalucia, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Incoar el procedimiento para la inscripcion, con
caracter especifico, en el Catalogo General del Patrimonio His-
térico Andaluz, como Zona Arqueolégica, a favor del yacimiento
de El Eucaliptal, en Punta Umbria (Huelva), cuya descripcion
y delimitacion literal y grafica figuran en el Anexo a la presente
disposicion.

Segundo. Ordenar la aplicacion provisional de las ins-
trucciones particulares contenidas en el Anexo Il, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1/1991, de
3 de julio, de Patrimonio Histdrico de Andalucia y en el articulo
10.e) del Reglamento de Proteccion y Fomento del Patrimonio

Histérico de Andalucia, aprobado por Decreto 19/1995, de
7 de febrero.

Tercero. Proceder, de acuerdo con el articulo 9.4 de la
Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Anda-
lucia, a la anotacion preventiva de dicho inmueble en el Cata-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 8.3 del mismo cuerpo legal,
esta anotacion preventiva determina la aplicacién provisional
del régimen de proteccion correspondiente a la inscripcion
especifica.

Cuarto. Tramitar el expediente a través de la Delegacion
Provincial de Cultura de Huelva.

Quinto. Comunicar al Ayuntamiento de Punta Umbria
(Huelva), que segln lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley
1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia,
serd necesario obtener previa autorizacion de la Consejeria
de Cultura, ademés de las restantes licencias o autorizaciones
que fueran pertinentes, para realizar cualquier cambio o modi-
ficacién que los particulares o la propia Administracién deseen
llevar a cabo en bienes inmuebles objeto de inscripcién espe-
cifica, bien se trate de obras de todo tipo, cambio de uso
0 modificaciones.

Sexto. Hacer saber a los propietarios, titulares de derechos
o simples poseedores del bien, que tienen el deber de con-
servarlo, mantenerlo y custodiarlo de manera que se garantice
la salvaguarda de sus valores. Asimismo, deberan permitir
su inspeccién por las personas y 6rganos competentes de la
Junta de Andalucia, asi como su estudio por los investigadores,
previa solicitud razonada de éstos.

Séptimo. La aplicacién del régimen de proteccién previsto
por la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Historico
de Andalucia, a inmuebles sobre los que se estén desarrollando
actuaciones en el momento de incoarse el procedimiento para
su catalogacién, determinara la suspension de las actividades
hasta tanto se obtenga la autorizacién de la Consejeria de
Cultura, independientemente de los permisos o licencias que
hubieran sido concedidas con anterioridad. La denegacion de
la autorizacion llevarad aparejada la necesidad de proceder a
la revocacion total o parcial de la licencia concedida.

Octavo. Continuar con la tramitacion del expediente de
acuerdo con las disposiciones en vigor.

Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, sirviendo dicha publicacién de noti-
ficacion a los efectos establecidos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, para los interesados desconocidos e indeter-
minados en este procedimiento.

Sevilla, 19 de marzo de 2003.- El Director General, Julidn
Martinez Garcia.

ANEXO |

Denominacion: El Eucaliptal.
Localizacion:

a) Provincia: Huelva.
b) Municipio: Punta Umbria.

DESCRIPCION

El yacimiento de El Eucaliptal se encuentra ubicado en
la flecha de Punta Umbria, a las afueras del casco urbano
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y al Norte del mismo. Esta unidad debi6 estar ya comple-
tamente emergida sobre los 2.000 B.P, encuadrandose dentro
de la secuencia holocena reciente de evolucion del cierre de
los estuarios de los rios Tinto-Odiel, y su analisis geomor-
folégico denota importantes transformaciones paisajisticas a
partir del méximo transgresivo flandriense.

En el afio 1993 se realiza la primera intervencion arqueo-
l6gica especifica sobre este yacimiento. Entre otros trabajos
se procedid a realizar un andlisis geomorfoldgico sobre el mues-
treo sistematico del material procedente de los sondeos y la
prospeccion geofisica en un sector del &rea de la intervencién.
Los resultados permitieron la delimitacién de un area de una
factoria de salazones de época romana y tardorromana.

La siguiente intervencién arqueolégica fue realizada en
el afio 1994 y permiti6 la documentacion de una necrépolis
que irfla desde fines del siglo Il al V d.C., dividida en tres
fases de ocupacion.

En los Ultimos afios y tras nuevos hallazgos se reafirma
la rigueza arqueoldgica del yacimiento, documentandose en
la actualidad un total de 69 enterramientos, veintitrés piletas
de salazén, un horno y diversas estructuras murarias y de
pavimentos.

El yacimiento presenta dos tipos de estructuras arqueo-
l6gicas claramente diferenciadas. Por un lado, las estructuras
inmuebles pertenecientes a la instalacion industrial, y por otro
las pertenecientes a la necrépolis en sus distintas fases.

La instalacion industrial, dedicada a la produccién de sal-
sas y salazones, fundamentalmente, y a la pdrpura, se encuen-
tra localizada en toda la extension del yacimiento, concen-
trdndose principalmente en su area norte y en la orilla de
la rfa en el resto. Estas construcciones tendrian una vida Util
que irfa entre los siglos -1V d.C., coincidiendo con el periodo
de apogeo de estas producciones durante el Imperio.

La necrépolis se ubica en la zona central del yacimiento
extendiéndose hacia el norte siguiendo el camino de prolon-
gacion de la Avenida de la Marina, apareciendo enterramientos
a ambos lados del mismo. Se documentan tres fases de enterra-
mientos que ocupan una banda cronoldgica que va desde
fines del siglo Il al siglo V d.C., sin excluirse una posible fase
anterior.

Delimitacion.

En la delimitacion de estas areas se ha tenido presente
toda la investigacién arqueolégica.

Teniendo en cuenta los pardmetros anteriormente expues-
tos se establece la siguiente delimitacién para la Zona
Arqueoldgica:

Este poligono se engloba en las siguientes coordenadas
U.T.M., tomadas de la Hoja 999(3-4) del Mapa Topografico
de Andalucia, escala 1/10.000, ICA Junta de Andalucia,
1997:

Puntos X Y
A 679.435 4.119.930
B 679.720 4.119.805
C 680.225 4.119.120
D 680.545 4.118.630
E 680.600 4.118.415
F 680.625 4.118.125
G 680.630 4.118.090
H 680.650 4.118.060
| 680.645 4.118.040
J 680.660 4.118.025
K 680.665 4.118.000
L 680.680 4.117.965
LL 680.675 4.117.950
M 680.500 4.117.905
N 680.385 4.117.920
N 680.300 4.118.560

Puntos X Y
0 680.330 4.118.580
P 680.200 4.118.800
Q 679.435 4.119.830

Las parcelas afectadas son las siguientes:

02875 03859 03863 03878 03881
04801 04805 04807 04817 04861
05792 05793 05795 05802 05803
05804 05819 05821 05823

ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 11.1 de
la Ley 1/1991 de Patrimonio Histérico de Andalucia, se esta-
blecen las siguientes instrucciones particulares de la Zona
Arqueoldgica de El Eucaliptal, cuyo objetivo es concretar la
forma en que, con respecto a esa zona arqueoldgica, deben
materializarse las obligaciones generales previstas en la Ley.

2. La finalidad de la inscripcién de la Zona Argueoldgica
de El Eucaliptal es proteger y conservar el patrimonio arqueo-
l6gico existente en este yacimiento. Asimismo, se concreta
el régimen de investigacién sobre estos bienes y se conforma
un adecuado marco para la difusién de los bienes culturales
que han motivado esta inscripcion.

A estos efectos se entiende por patrimonio arqueolégico
los bienes muebles e inmuebles de caracter histérico suscep-
tibles de ser estudiados con metodologia arqueoldgica, hayan
sido 0 no extraidos y tanto si se encuentran en la superficie
0 en el subsuelo.

3. En la Zona Arqueolégica de EI Eucaliptal se precisara
una autorizacién previa de la Consejeria de Cultura en cualquier
obra de las especificadas en estas instrucciones particulares,
que deseen llevar a cabo tanto los particulares como la propia
Administracion.

4. De cara a la mejor proteccion del patrimonio existente
en la Zona Arqueoldgica y con el objeto de facilitar su adecuada
preservacion con el desarrollo de la poblacién se establece
la siguiente sectorizacién de la Zona Arqueologica.

- Sector A: Serfa el nlcleo principal del yacimiento y donde
mas restos se encuentran. En él se documenta, hasta el
momento, la totalidad de la necrépolis y gran parte de la factoria
de salazones.

Seria el &rea de méxima proteccién del yacimiento. Es
en esta zona donde se han realizado todas las intervenciones
arqueoldgicas realizadas hasta la fecha, y que han validado
su fertilidad patrimonial. Los restos arqueologicos inmuebles
oscilan desde una profundidad de cota real del suelo entre
los 50 centimetros en su zona central y norte hasta los 4,20
metros en su extremo sur.

Su descripcién literal serfa: C/ Escamas, prolongacion de
la Avenida de la Marina, cuartos de redes, Cine Agripina y
la orilla de la Ria. Parcelas catastrales 05821 y la 05823,
ambas en el plano 29S PB81 08 S.

Puntos X Y
D 680.545 4.118.630
F 680.625 4.118.125
R 680.465 4.118.130
S 680.445 4.118.520
T 680.420 4.118.575

- Sector B: Al sur del anterior y constituido por las naves
del poligono industrial. La Unica intervencién arqueoldgica en
esta zona fue en su esquina nordeste, durante la intervencion
de 1993, realizdndose una zanja mecéanica y cuatro sondeos
manuales, donde se detectaron niveles arqueolégicos sin
estructura asociada. Se ha documentado la existencia de un
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horno romano aparecido en la esquina de la calle Babor y
la calle Varaderos y otros restos inmuebles. Es por ello que
se considera necesario su proteccion ante la probable exis-
tencia de restos soterrados.

Su delimitacién literal serfa: C/ Baliza, Avenida de la Mari-
na, C/ Escamas y la orilla de la Ria. Afectando a las siguientes
parcelas catastrales, ubicadas en los planos 29S PB 81 08S
y 29S PB 81 O7N:

04817 05819 04805 05803 04807
05802 05804 05793 05792 05795

Puntos X Y
F 680.625 4.118.125
G 680.630 4.118.090
H 680.650 4.118.060
| 680.645 4.118.040
J 680.660 4.118.025
K 680.665 4.118.000
L 680.680 4.117.965
LL 680.675 4.117.950
M 680.500 4.117.905
u 680.460 4.118.085
R 680.465 4.118.130

- Sector C: Este sector se enmarca hacia el oeste y el
norte de los sectores anteriores. Se delimita en prevision de
la extensién del yacimiento en esta zona que no ha sido son-
deada en profundidad desde el punto de vista arqueoldgico
y es de futura edificacion. En su mayor parte se encuentra
sin edificar. Por noticias orales se sabe de la aparicion de
restos arqueolédgicos y asimismo se encuentran abundantes
restos arqueolégicos muebles a lo largo de toda la orilla de
la Ria. Entre los restos arqueolégicos visibles, aparecen cera-
micas romanas, en relacion con las factorias de salazones,
y arabes, que hay que relacionar con la cercana ciudad de
Saltés, ubicada en la otra orilla de la Ria, en la isla del mismo
nombre, y protegida dentro de la Zona Arqueoldgica de Huelva.

En su interior quedarian englobadas las siguientes par-
celas catastrales, ubicadas en los planos 29S PB 81 O8N,
29S PB 81 08Sy 29S PB 81 O7N:

03859 04861 03863 03878 02875 03881
04801

El poligono resultante tendria las siguiente coordenadas
U.T.M.:

Puntos X Y
F 679.435 4.119.930
B 679.720 4.119.805
C 680.225 4.119.120
D 680.545 4.118.630
T 680.420 4.118.575
S 680.445 4.118.520
R 680.465 4.118.130
u 680.460 4.118.085
N 680.385 4.117.920
N 680.300 4.118.560
0] 680.330 4.118.580
P 680.200 4.118.800
Q 679.435 4.119.830

5. En el Sector A con objeto de evitar la pérdida de bienes
de carécter arqueolégico, sera excepcional el aprovechamiento
del subsuelo. Cuando sea justificable la construccion de edi-
ficios, éstos deberan ser compatibles con la integracién y valo-
rizacion de los restos arqueologicos que pudiesen aparecer.
En todo caso, en los proyectos de edificacion de inmuebles
de nueva planta se optara siempre por el sistema de cimen-

tacién menos nocivo para los restos arqueolégicos, con una
profundidad nunca mayor a los 50 centimetros.

6. En los Sectores B y C las obras que supongan remo-
ciones del subsuelo deberdn estar sometidas a las cautelas
arqueoldgicas impuestas por la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Cultura en Huelva.

7. Sera preciso una intervencién arqueoldgica en las
siguientes obras:

a) Obras de construccién de edificaciones de nueva planta,
incluyendo ampliaciones de edificios ya existentes que entra-
fien movimientos de tierra.

b) Las instalaciones subterraneas dedicadas a servicios
publicos o cualquier otro uso a que se destine el subsuelo.

¢) La instalacién o renovacion de infraestructuras que
impliquen la apertura de zanjas de profundidad o superficie
suficientes como para permitir el desarrollo de una intervencion
arqueoldgica.

d) Proyectos de nueva urbanizacion del &rea delimitada.

e) Todos aquellos movimientos de tierra que supongan
una modificacién de la topografia actual del terreno.

7.1. La intervencion arqueolégica seré previa a la con-
cesion urbanistica en los supuestos a), b), d) y e) del apartado
anterior. En el ¢) la intervencion arqueoldgica se desarrollara
durante la ejecucion de las obras.

8. De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del
Reglamento de Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico,
con caracter previo a la autorizacién por parte del Ayuntamiento
de las obras descritas en el apartado 7 subapartados a), b),
d) y e) deberé realizarse por el promotor la actividad arqueo-
l6gica necesaria para la proteccion del patrimonio arqueo-
lo6gico.

9. A los efectos de lo previsto en el punto anterior, el
Ayuntamiento de Punta Umbria remitird a la Delegacion Pro-
vincial de Cultura la solicitud de licencia de obra junto al
proyecto basico de aquellas obras descritas en el apartado
anterior.

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Cultura en
Huelva especificara la intervencién arqueolédgica adecuada en
funcion del tipo de obra y el sector donde se realice ésta
dentro de la Zona Arqueoldgica.

10. Realizada la intervencién arqueolégica y evaluados
sus resultados, se determinara por la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Cultura en Huelva tanto la ejecucion de
las obras de acuerdo con el proyecto inicial, como las pre-
visiones que, en su caso, hayan de incluirse en el proyecto
de obra cuando resulte necesaria la consolidacion, integracion
o remocién del patrimonio arqueolégico.

Con este acuerdo podré iniciarse la tramitacion de la opor-
tuna licencia municipal, sin perjuicio de la autorizacion del
proyecto de obras por la Consejeria de Cultura.

11. Transcurridos dos meses desde el final de la inter-
vencién sin que se haya notificado resolucién alguna por parte
de la Administracién, se entendera que no es necesaria modi-
ficacién alguna del proyecto de obra para la conservacion o
integracion de restos arqueolégicos.

12. A los efectos previstos en el apartado anterior, se
entiende por finalizacién de las excavaciones la recepcion por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Cultura en Huelva
de la correspondiente Acta de Recepcién a que hace referencia
el articulo 14 del Reglamento de Actividades Arqueolégicas.

13. En el supuesto contemplado en el subapartado c)
del apartado 7 de estas instrucciones particulares, la inter-
vencion arqueolégica se realizard durante la ejecucién de las
obras. Para ello, el Ayuntamiento de Punta Umbria notificard,
al conceder la oportuna autorizacién a la empresa concesio-
naria de las obras, la obligacién de poner en conocimiento
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Cultura en
Huelva la fecha de inicio de las obras con diez dias de ante-
lacion, al menos.
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14. En el supuesto de que durante el desarrollo de estas
intervenciones aparezcan restos de interés arqueolégico, quien
dirija la intervencion pondra en conocimiento de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Cultura en Huelva de esta cir-
cunstancia, en el plazo méaximo de dos dias, para solicitar,
por si se creyese conveniente la paralizacion de las obras por
la via del articulo 50 de la Ley de Patrimonio Histérico de
Andalucia.

15. Las intervenciones arqueolégicas contempladas en
estas instrucciones particulares adecuaran su metodologia a
las necesidades de documentacién y conservacién de los bie-
nes existentes en cada una de las areas delimitadas. A tal
fin se entienden tres variantes de intervencién arqueolégica:

a) Excavacion Arqueologica Extensiva.
b) Sondeo Arqueolégico.
¢) Control de Movimientos de Tierra.

Por Excavacion Arqueoldgica se entenderd la remocién
de tierras de forma manual, con predominio de la extension,
con el fin de permitir una documentacion exhaustiva del regis-
tro estratigréfico y la extraccién controlada de los restos
arqueoldgicos.

Por Sondeo Arqueolégico se entendera la remocion de
tierras, tanto por medios manuales como mecanicos, con pre-
dominio de la profundidad sobre la extension, con el fin de
permitir una documentacién exhaustiva del registro estratigra-
fico y la extraccion controlada de los restos arqueoldgicos.

Por Control de Movimientos de Tierra se entenderd el
seguimiento de las obras de excavacidon mecanica o manual
sin metodologia ni finalidad arqueoldgica, con posibilidad de
paralizacion puntual y temporal de las mismas para atender
a la documentacion del registro estratigrafico o estructuras
arqueoldgicas, recogida de materiales, toma de cotas y extrac-
cion de muestras.

En el supuesto anterior, el ritmo y los medios utilizados
para la extraccién de tierra deben permitir la correcta docu-
mentacién de las estructuras inmuebles o unidades de estra-
tificacion, asi como la recuperacion de cuantos elementos mue-
bles se consideren de interés.

Una misma intervencion podra englobar uno o varios tipos
de los arriba descritos.

16. Atendiendo a criterios de integracién de bienes inmue-
bles, se concretan las siguientes actuaciones de conservacién:

- Actuaciones Relevantes de Conservacién. Son las que
tienen por objeto bienes inmuebles que representen periodos
culturales o hitos histéricos representativos, susceptibles de
ser conservados in situ. Estos bienes inmuebles no tendran
un caracter aislado, sino que responderan a un interés expo-
sitivo, cientifico y divulgativo, con capacidad de sustentar un
discurso coherente.

- Actuaciones Puntuales de Conservacion. Tienen en
cuenta aquellos restos arqueoldgicos exhumados susceptibles
de ser asimilados por sus caracteristicas singulares o por el
interés del &mbito concreto donde se ubican.

17. Dentro de las actuaciones descritas en el apartado
anterior, los criterios de conservaciéon que preserven los bienes
inmuebles de caracter arqueolégico in situ, integrados con
un codigo museografico contemporaneo, evitando en lo posi-
ble, y siempre que su interés no esté justificado, los traslados
de bienes inmuebles y su adecuacién en ambitos ajenos a
su descubrimiento.

18. Los bienes muebles exhumados en la Zona Arqueo-
l6gica de El Eucaliptal son de dominio publico, de conformidad
con el articulo 44.1 de la Ley del Patrimonio Histérico Espafiol,
por lo que corresponde a la Administracion de Cultura deter-
minar la institucién u organismo donde deben ser depositados,
tal y como sefialan los articulos 42.2 y 45 de la misma Ley.

19. En todos los casos, y desde que los restos quedan
exhumados tras su excavacion hasta el momento en que la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Cultura en Huelva
decida los términos de su conservacién (plazo méaximo de
dos meses), los propietarios, titulares de derecho o simples
poseedores tienen la obligacion de tomar todas las medidas
minimas pertinentes para su correcta conservacion y custodia,
de manera que garanticen la salvaguardia de sus valores, de
acuerdo con el articulo 15.1 de la Ley de Patrimonio Histdrico
de Andalucia.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2003, de la
Direccion General de Bienes Culturales, por la que se
incoa el procedimiento para la inscripcién en el Cata-
logo General de Patrimonio Histérico Andaluz con
caracter especifico, como Zona Arqueoldgica, a favor
del yacimiento de Papa Uvas, sito en el término muni-
cipal de Aljaraque, provincia de Huelva.

|. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la
Constitucion Espanola, la Ley Organica 6/1981, de 30 de
diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su
articulo 12.3, refiriéndose a los objetivos basicos de la Comu-
nidad Auténoma, establece entre ellos, afianzar la conciencia
de identidad colectiva mediante el conocimiento y difusion
de los valores culturales del pueblo andaluz, atribuyendo a
la misma, en el articulo 13.27 la competencia exclusiva en
materia de proteccion y conservacion del patrimonio histérico.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutariamente,
el Parlamento de Andalucia aprobé la Ley 1/1991, de 3 de
julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia, en la que, entre
otros mecanismos de proteccién, se crea el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz como instrumento para la
salvaguarda de los bienes en él inscritos, su consulta y divul-
gacion, atribuyéndosele a la Consejeria de Cultura la formacién
y conservacion del mismo.

El articulo 2 del Reglamento de Organizacién Adminis-
trativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado por
Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la Consejeria
de Cultura de la Junta de Andalucia, la competencia en la
formulacion, seguimiento y ejecucion de la politica andaluza
de Bienes Culturales, referida a la tutela, enriquecimiento y
difusién del Patrimonio Histérico Andaluz, siendo, de acuerdo
con el articulo 5.1 del citado Reglamento, el titular de la Direc-
cion General de Bienes Culturales, el érgano competente para
incoar y tramitar los procedimientos de inscripcién en el Caté-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

II. La importancia del yacimiento de Papa Uvas viene
dada por tratarse del poblado prehistérico cuya secuencia ocu-
pacional neolitica-calcolitica es la mejor conocida al oeste del
valle del Guadalquivir, siendo el Unico yacimiento que, median-
te una programacioén a largo plazo de excavaciones sistema-
ticas, ha tenido una exhaustiva lectura horizontal y vertical
-sistematica de habitacion y secuencia estratigréfica-, y ha
sido motor de nuevas interpretaciones sobre la evolucion his-
torica y paleogeografica del neolitico y calcolitico del rincén
suroccidental de la Peninsula Ibérica.

Su importancia histérica, hace necesaria la inscripcion
en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, con
la categoria de Zona Arqueoldgica, del yacimiento de Papa
Uvas, estableciendo una delimitacién provisional que deter-
mine las areas a proteger, de conformidad con cuanto esta-
blecen los articulos 26 y 27 de la Ley 1/1991, de 3 de julio,
de Patrimonio Histérico Andaluz.

Por todo ello, vista la propuesta formulada por el Servicio
de Proteccién del Patrimonio Histérico, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 1/1991,
de 3 de julio de Patrimonio Histérico de Andalucia, y en el
ejercicio de sus competencias segun lo establecido en el ar-
ticulo 5.1 del Reglamento de Organizacion Administrativa del
Patrimonio Histérico de Andalucia aprobado por Decreto
4/1993, de 26 de enero y el articulo 5 del Reglamento de
Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia,
aprobado por Decreto 19/1995, de 7 de febrero.

Esta Direccion General, ha resuelto:

Primero. Incoar el procedimiento para la inscripcién con
caracter especifico en el Catélogo General del Patrimonio His-
torico Andaluz, del yacimiento de Papa Uvas como Zona
Arqueolégica, sito en el término municipal de Aljaraque, pro-

vincia de Huelva, cuya identificacion, descripcién y delimi-
tacion literal y grafica figuran en el anexo a la presente
Resolucion.

Segundo. Ordenar la aplicacion provisional de las ins-
trucciones particulares contenidas en el Anexo Il, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1/1991, de
3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia y en el ar-
ticulo 10.e) del Reglamento de Proteccion y Fomento del Patri-
monio Histdrico Andaluz, aprobado por Decreto 19/1995, de
7 de febrero.

Tercero. Proceder, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9.4 de la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio
Historico de Andalucia, a la anotacién preventiva de dicho
bien inmueble en el Catélogo General del Patrimonio Histérico
Andaluz con las delimitaciones propuesta, la cual determinara,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3 de la citada
Ley, la aplicacién provisional del régimen de proteccion corres-
pondiente a la inscripcién especifica.

Cuarto. Tramitar el expediente a través de la Delegacion
Provincial de Cultura de Huelva.

Quinto. Hacer saber al Ayuntamiento de Aljaraque, que
segun lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 1/1991, de
3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia y 50 del
Reglamento de Proteccién y Fomento del Patrimonio Histérico
de Andalucia, aprobado mediante Decreto 19/1995, de 7 de
febrero, debe procederse a la suspensién de las correspon-
dientes licencias municipales de parcelacién, edificaciéon y
demolicién en las zonas afectadas, asi como de los efectos
de las ya otorgadas. Las obras que por razén de fuerza mayor
hubieran de realizarse en tales zonas con carécter inaplazable,
deberdn contar en todo caso con la autorizacién previa de
esta Direccion General.

Sexto. Hacer saber a los propietarios, titulares de derechos
o simples poseedores del bien, que tienen el deber de con-
servarlo, mantenerlo y custodiarlo de manera que se garantice
la salvaguarda de sus valores. Asimismo, deberdn permitir
su inspeccién por las personas y 6rganos competentes de la
Junta de Andalucia, asf como su estudio por los investigadores,
previa solicitud razonada de éstos.

Séptimo. La aplicacién del régimen de proteccidn previsto
por la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico
de Andalucia, a inmuebles sobre los que se estéan desarrollando
actuaciones en el momento de incoarse el procedimiento para
su catalogacién, determinara la suspension de las actividades
hasta tanto se obtenga la autorizacién de la Consejeria de
Cultura, independientemente de los permisos o licencias que
hubieran sido concedidas con anterioridad. La denegacién de
la autorizacion llevard aparejada la necesidad de proceder a
la revocacién total o parcial de la licencia concedida.

Octavo. Continuar con la tramitacion del expediente de
acuerdo con las disposiciones en vigor.

Publiquese la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, sirviendo dicha publicacién de noti-
ficacion a los efectos establecidos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, para los interesados desconocidos e indeter-
minados en este procedimiento.

Sevilla, 19 de marzo de 2003.- El Director General, Julidn
Martinez Garcia.
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ANEXO |

Denominacion.
A) Principal: Papa Uvas.
B) Accesoria: Finca Santa Catalina.

Localizacion.
Provincia: Huelva.
Municipio: Aljaraque.

DESCRIPCION

Papa Uvas se localiza al sur de la provincia de Huelva,
a unos 10 km escasos al oeste de la capital, junto a la localidad
de Aljaraque y en un entorno cercano de cafos y marismas
que forman parte del estuario del rio Odiel, en proximidad
directa con el influjo litoral y en los limites del inmediato Parque
Natural de las Marismas del Odiel.

El yacimiento se emplaza, a unos 300 metros al oeste
de Aljaraque, sobre una pequefa elevacion a 45 m de cota
media sobre el nivel del mar, que desciende lentamente a
lo largo de su eje E-O, haciéndose algo méas marcado en las
laderas que conectan con las tierras llanas, insalubres y saladas
de las marismas que aln hoy son ocupadas por las aguas
del estuario durante las horas de pleamar.

Los accesos pueden realizarse mediante la propia carretera
de entrada al pueblo desde Huelva. El yacimiento es ya visible
desde el mismo cruce con la carretera que comunica con Car-
taya. Otra posibilidad es acceder al yacimiento por el sur -zona
mas elevada-, desde el acceso que proporciona la pista de
servicio del canal de la Confederacién Hidrografica concre-
tamente en el cruce con otra pista que continua hasta una
serie de parcelas rusticas situadas més al oeste.

El yacimiento de Papa Uvas ofrece una gran extension,
unos 380 m en su eje E-O por unos 250 m de N-S, con
un area de investigacion de unos 100.000 m?.

El inicio de las investigaciones arqueoldgicas sobre este
yacimiento se remontan a 1976. Las estructuras excavadas
corresponden a un asentamiento tipo poblado de gran exten-
sion superficial, que ponen de manifiesto la complejidad de
un urbanismo superpuesto seglin varias fases principales de
desarrollo. Entre estas estructuras destacan los denominados
fondos de cabafa, articuladores del habitat doméstico del
poblado, y las denominadas fosas o zanjas de distinta tipologia
-ovales, alargadas,- las cuales son manifestaciones muy comu-
nes del urbanismo calcolitico en otros poblados del contexto
regional como el de Valencina de la Concepcion y Marroquies
Bajos.

El material ceramico es abundante, destacando las formas
carenadas, vasos de paredes sensiblemente verticales, y otros
globulares. Las formas abiertas son muy escasas. Los cuencos
se encuentran en buena proporcién, no asi los platos que
son minoritarios, de los que el tipo de borde almendrado apa-
rece en frecuencias despreciables. Otros objetos como los cre-
cientes e idolos cilindricos, troncocénicos, corniformes, etc.,
tienen una escasa representacién, especialmente los segun-
dos. En piedra, el utillaje es abundante, domina la industria
laminar sobre la de lasca y son mayoria también las piezas
retocadas. En relacion a la industria 6sea son muy escasos
los Utiles hallados, alguna espatula y punzén. En metal, no
se conocen restos estratificados.

Muy abundantes son los restos de moluscos y de mami-
feros domésticos, bévidos, ovicapridos y suidos como los més
frecuentes. Destacar que durante las fases del proyecto de
investigacion ha habido un especial interés por el estudio fau-
nistico y palinolégico de los restos, lo cual se evidencia con-
sultando la bibliografia generada.

Delimitacién.
Los criterios de delimitacion del yacimiento de Papa Uvas
se han regido por las siguientes circunstancias:

- Cercania inmediata al casco urbano de Aljaraque: De
300 a 500 m en linea recta.

- Homogeneidad del uso agricola del entorno: Zona de
huertas y secano en base a olivos y algun frutal, prin-
cipalmente.

- Existencia de infraestructuras de comunicaciones en el
entorno del yacimiento (caminos, carretera, pista forestal), asi
como la propia existencia de la conduccién de agua.

- Existencia de construcciones (naves, casas,...) en el
propio interior de la zona de interés arqueoldgico.

La descripcién literal de la delimitacion propuesta es la
siguiente:

- Por el sur, la pista-carretera que da acceso al canal
de la Confederacién Hidrogréafica del Guadiana y otras fincas
particulares existentes. El limite correria paralelo al borde norte
de dicha via a lo largo de unos 300 m.

- Por el norte, la delimitacién sigue la curva topogréfica
de 20 m, que delinea una lomay sobre la carretera de acceso
a Aljaraque desde Huelva.

- Por el oeste-noroeste, la delimitacion se apoya en la
existencia de un carril particular que parte de la via principal
antes mencionada.

- Por el este-sureste, la delimitaciéon sigue, como en el
caso anterior, la existencia de otro camino medianero entre
la parcela de secano que es cruzada por la tuberia subterrédnea
de la Confederacién y entre una serie de parcelas dedicadas
a huerta y edificaciones de recreo.

La Zona Arqueolégica asi delimitada ha aportado un poli-
gono irregular de 10 lados cuyos vértices situamos a con-
tinuacion en sus coordenadas geograficas UTM:

X Y
1. 142336 4133293
2. 142590 4133219
3. 142842 4133261
4. 142859 4133207
5. 142977 4133079
6. 142585 4132728
7. 142518 4132704
8. 142400 4132773
9. 142296 4132785
10. 142175 4132864

Parcelas afectadas.
Las parcelas afectadas por la delimitacién propuesta de
Zona Arqueoldgica de Papa Uvas son las siguientes:

Poligono 10.

Parcelas 25 a, b, c,d, e, fyg.
Parcelas 26 ay b.

Parcelas 27 a, b, cy d.
Parcelas 28 ay b.

Parcela 29.

Parcelas 30 a, byc.

Parcela 32 c.

Parcela 39 b.

Parcela 44.

ANEXO Il

Instrucciones particulares de la Zona Arqueoldgica de
Papa Uvas.

1. Las presentes instrucciones particulares tendran como
ambito de aplicacién la superficie delimitada como Zona
Arqueoldgica de Papa Uvas.

2. La Zona Arqueolégica de Papa Uvas queda delimitada
por un poligono cuyos vértices son:
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X Y
1. 142336 4133293
2. 142590 4133219
3. 142842 4133261
4. 142859 4133207
5. 142977 4133079
6. 142585 4132728
7. 142518 4132704
8. 142400 4132773
9. 142296 4132785
10. 142175 4132864

2.1. A los efectos de aplicacion de estas instrucciones
particulares, la Zona Arqueoldgica de Papa Uvas se divide
en dos sectores, atendiendo a la concentracion de evidencias
arqueoldgicas y a los criterios de conservacion del registro
arqueoldgico y usos del suelo: El sector A que abarca el area
de mayor riqueza arqueolégica y el Sector B, que comprende
el area donde la evidencia arqueoldgica, aunque presente,
estd mas dispersa y presenta mayor grado de alteracion.

2.2. La delimitacién del Sector A queda comprendida por
un poligono cuyos vértices son los siguientes:

X Y
1 142336 4133293
2. 142590 4133219
3. 142842 4133261
4 142859 4133207
5. 142977 4133079
15. 142797 4132916
14. 142689 4132963
13. 142610 4132926
12. 142457 4133079
11. 142272 4133116

2.3. La delimitacion de la Sector B. queda comprendida
por un poligono cuyos vértices son los siguientes:

X Y
11. 142272 4133116
12. 142457 4133079
13. 142610 4132926
14. 142689 4132963
15. 142797 4132916
6. 142585 4132728
7. 142518 4132704
8. 142400 4132773
9. 142296 4132785
10. 142175 4132864

3. El régimen de autorizaciones para actividades y usos
en el sector A de la Zona Arqueolédgica de Papa Uvas sera
el que se expresa a continuacion.

3.1. En el Sector A no precisaran autorizacion previa de
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Cultura en Huelva:

a) Los trabajos y labores relacionados con las actividades
agricolas existentes en el momento de la incoacién del pro-
cedimiento para la inclusién de la Zona Arqueolégica de Papa
Uvas en el catalogo general del Patrimonio Histérico Andaluz.

b) Las obras de mantenimiento de los sistemas de riego.

¢) Las obras de mantenimiento de la red viaria.

d) Las obras de mantenimiento de las construcciones ya
existentes.

3.2. Estaran sometidas a previa autorizacién de la Dele-
gacion Provincial de la Consejerfa de Cultura en Huelva, ade-
mas de las autorizaciones y licencias oportunas:

a) El cambio de cultivos cuando se profundice por debajo
de 35 centimetros de la rasante del terreno.

b) La sustitucién o implantacién de sistemas de riego.

¢) El cambio del viario existente.

d) Cualquier actividad que entrafie alteracion del subsuelo
0 que, en todo caso, requiera rebajes superiores a 35 cen-
timetros de profundidad desde la rasante del terreno.

e) Las obras relacionadas con el mantenimiento o amplia-
cion de las infraestructuras hidraulicas existentes.

3.3. Las actividades, usos y actuaciones no autorizables
en ningln caso son los siguientes:

a) Todo desarrollo urbanistico o edificacion de caracter
residencial.

b) Toda transformacién de la topografia original del
terreno.

¢) Toda obra nueva de infraestructura hidraulica.

d) La agregacion o segregacion de parcelas.

4. El régimen de autorizaciones para actividades y usos
en el sector B de la Zona Arqueoldgica de Papa Uvas sera
el que se expresa a continuacion.

4.1. En el Sector B, no requerirdn autorizaciéon previa
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Cultura en
Huelva:

a) El mantenimiento de las construcciones.

b) Las labores de ajardinamiento de las parcelas cuando
no entrafien movimientos de tierra superiores a 35 centimetros
desde la rasante del terreno.

c) La agregacion y segregacion de parcelas.

d) Otras labores de mantenimiento que no supongan
remociones de tierra superiores a 35 centimetros desde la
rasante del terreno.

4.2. Las actuaciones, usos y actividades sometidas a pre-
via licencia de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Cultura en Huelva, sin menoscabo de la obligacion de obtener
las demas licencias oportunas son las siguientes:

a) Los proyectos de construccion, asi como sus refor-
mados.

b) Todo tipo de obras que afecten al subsuelo por debajo
de 35 centimetros desde la rasante del terreno.

¢) Las modificaciones del viario existente en el momento
de la incoacion del expediente para la inclusion de la Zona
Arqueolégica de Papa Uvas en el catdlogo General del Patri-
monio Histérico Andaluz.

d) El cambio de cultivos cuando entrafien remociones
de terreno superiores a los 35 centimetros desde la rasante.

4.3. No seran autorizables en ninglin caso:

a) Las alteraciones de la topograffa original del terreno.

b) Las ocupaciones de parcelas por construcciones supe-
riores a los permitidos por la normativa urbanistica de
aplicacion.

5. El procedimiento para solicitar autorizacién seré con
caracter general el establecido en los articulos 45, 46 y 47
del Reglamento de Proteccién y Fomento del Patrimonio His-
térico, aprobado por Decreto 19/1995, de 7 de febrero.
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RESOLUCION de 17 de febrero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se da publi-
cidad a las subvenciones concedidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el articulo 18 de la
Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2002, se
hace publica la relacion de subvenciones concedidas al amparo
de la Orden de 24 de junio de 1997 (BOJA num. 82, de
17.7.97), por la que se establecen las bases reguladoras de
concesion de subvenciones y ayudas y la Orden de 16 de
octubre de 2002 (BOJA nim. 124, de 24.10.02), por la
que se establecen las bases reguladoras de concesion de sub-
venciones y ayudas publicas en materia de su competencia
en régimen de concurrencia no competitiva.

Beneficiario: Ayuntamiento de Canena.

Actividad: XI Festival de Musica Villa de Canena.

Importe: 2.150,00 Euros.

Aplicacion presupuestaria: 01.19.00.02.23. 46000.45E.4.

Beneficiario: Ayuntamiento de Torredonjimeno.

Actividad: X Certamen Internacional de Poesia «Gabriel
Celaya».

Importe: 1.260,00 Euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.02.23. 46000.45E .4.

Beneficiario: Ayuntamiento de Torredelcampo.

Actividad: IV Jornadas Culturales de la Campifia y Sierra
Sur de Jaén.

Importe: 1.100,00 Euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.02.23. 46000 .45E .4.

Beneficiario: Ayuntamiento de Bailén.

Actividad: IV Jornadas sobre la Batalla de Bailén y la
Espafna Contemporénea.

Importe: 1.200,00 Euros.

Aplicacion presupuestaria: 01.19.00.02.23. 46000.45E.4.

Beneficiario: Asociacién Cultural Torre del Homenaje.
Actividad: V Jornadas de Estudios Histéricos.

Importe: 1.500,00 Euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.02.23. 48000. 45E .2.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.
Actividad: Entrega Galardén «El Olivo».

Importe: 1.800,00 Euros.

Aplicacion presupuestaria: 01.19.00.02.23. 46000. 45E .4.

Beneficiario: Ayuntamiento de Baeza.

Actividad: XXX Congreso Arte Flamenco.

Importe: 6.050,00 Euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.01.23. 46400. 45C.7.

Beneficiario: Ayuntamiento de Jamilena.

Actividad: VII Curso Internacional de Mdusica «Ciudad
Jamilena».

Importe: 3.320,00 Euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.01.23. 46400. 45C .7.

Beneficiario: Ayuntamiento de Arjona.

Actividad: Jornadas Culturales Rey Alhamar.

Importe: 1.800,00 Euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.01.23. 46400. 45C .7.

Beneficiario: Federacion Provincial Pefas Flamencas.
Actividad: X Circuito Flamenco A la Verde Oliva.

Importe: 8.990,00 Euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.01.23. 48400. 45C .5.

Beneficiario: Asociacién Amigos de los Museos de Castellar.
Actividad: Visitas guiadas a Peal y Porcuna.

Importe: 498,00 Euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.02.23. 48000. 45E.2.

Beneficiario: AMPA IES Virgen del Carmen.

Actividad: Participacién 1l Jornadas de Flamenco en el
aula.

Importe: 442,00 Euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.02.23. 48000. 45E .2.

Beneficiario: Marfa del Carmen Gamez Blanquez.

Actividad: Proyectos Difusion Teatral y Creacién Nuevos
Publicos.

Importe: 2.750,00 Euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.02.23. 48000. 45E .2.

Beneficiario: Asociacion Amigos de la Orquesta Sinfonica
de Jaén.

Actividad: Concierto Inaugural Temporada 2002-2003.

Importe: 1.155,00 Euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.02.23. 48000. 45E .2.

Beneficiario: Asociacién Cultural Amigos de nuestras tra-
diciones «La Espartefia».

Actividad: La cultura del olivar en la Sierra de Segura.

Importe: 1.482,00 Euros.

Aplicacion presupuestaria: 01.19.00.02.23. 48000. 45E .2.

Beneficiario: Asociacién Cultural Grupo Arqueolégico Las
Villas.

Actividad: Exposicion de Arte y Costumbres Populares de
Villacarrillo.

Importe: 1.188,00 Euros.

Aplicacion presupuestaria: 01.19.00.02.23. 48000. 45E .2.

Beneficiario: Diputacion Provincial de Jaén.

Actividad: XVII Edicién Folk del Mundo 2002.

Importe: 1.985,00 Euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.01.23. 46400. 45C .7.

Beneficiario: Ayuntamiento de Marmolejo.

Actividad: Expo-Pueblos.

Importe: 1.505,00 Euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.02.23. 46000. 45E .4.

Beneficiario: Ayuntamiento de Puente Génave.

Actividad: Musco al aire libre.

Importe: 2.610,00 Euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.01.23. 46400. 45C .7.

Beneficiario: Ayuntamiento de Torres.

Actividad: Certamen Internacional de jévenes violinistas
«Violines por la paz».

Importe: 763,36 Euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.02.23. 46400. 45C .7.

Beneficiario: Pefia Flamenca de Jaén.

Actividad: 25 afos de Candil.

Importe: 2.500,00 Euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.01.23. 48400. 45C .5.

Beneficiario: Asociacion Cultural Oro Verde Pefa «El
Jorobao».

Actividad: Edicion CD Color de Acituna.

Importe: 1.137,83 Euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.01.23. 48400. 45C .5.

Beneficiario: Asociacion socio cultural de voluntariado
[UVENTA.
Actividad: Jaén Mégico.
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Importe: 1.200,00 Euros.
Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.01.23. 48400. 45C .5.

Beneficiario: José Luis Fernandez Puentes.
Actividad: Vestuario y escenografia de «EI mito del aire».

Importe: 2.700,00 Euros.
Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.01.23. 48400. 45C .5.

Jaén, 17 de febrero de 2003.- La Delegada, Andrea
Gdédmez Moral.

4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SEVILLA

EDICTO de la Seccion Segunda dimanante del rollo
de apelacion num. 426/03. (PD. 1126/2003).

Don Antonio Elfas Pérez, Secretario de la Seccion Segunda
de la lIma. Audiencia Provincial de Sevilla.

Certifico: Que en el Rollo de Apelacion num. 426/03-B,
dimanante de los autos nim. 172/99, seguidos en el Juzgado
de Primera Instancia nim. Uno de Sevilla promovidos por
don José Conde Duran, Presidente Intercomunidad de Pro-
pietarios de la Urbanizacién «Parque Monteflor» de Sevilla
contra dofia Lucia Fernandez Cepeda, dofa Manuela Mateos
Benitez y don Antonio Yebra Sotillo, se ha dictado sentencia
cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor
literal:

Sentencia: Audiencia Provincial Sevilla. Seccién Segunda.
[Imos. Sres. don Rafael Mérquez Romero, don Victor Nieto
Matas, don Carlos Pifiol Rodriguez. En la Ciudad de Sevilla
a diecisiete de marzo de dos mil tres. Visto, por la Seccion
Segunda de la Audiencia Provincial de Sevilla, juicio de Cog-
nicién sobre reclamacién de cantidad procedente del Juzgado
de Primera Instancia referenciado, donde se ha tramitado a
instancia de don José Conde Durén, Presidente Intercomu-
nidad de Propietarios de la Urbanizacion «Parque Monteflor»
de Sevilla, que en el recurso es parte apelante, representado
por el Procurador Sr. Morén Garcia contra dofia Lucia Fer-
nandez Cepeda, dofia Manuela Mateos Benitez y don Antonio
Yebra Sotillo que en el recurso son parte apelada.

Fallamos. Que estimando parcialmente el recurso dedu-
cido por la representacion procesal de don José Conde Duran
en su calidad de Presidente de la Intercomunidad de Pro-
pietarios de la Urbanizacién Parque de Monteflor de Sevilla
contra la Sentencia del Juzgado de Primera Instancia nimero
Uno de Sevilla, recaida en las actuaciones de que este Rollo
dimana, debemos revocarla en el sélo sentido de condenar
a los demandados allanados al pago de las costas causadas
durante la primera instancia, confirmando el resto de los pro-
nunciamientos de la sentencia apelada y sin hacer expreso
pronunciamiento de las costas de esta segunda instancia.

Devuélvanse a su tiempo las actuaciones originales al
Juzgado de donde proceden, con certificacion literal de esta
Resolucion y despacho para su cumplimiento.

Asi por esta nuestra Sentencia, de la que se llevara tes-
timonio al Rollo de Sala, lo pronunciamos, mandamos vy fir-
mamos. Don Rafael Marquez Romero. Don Victor Nieto Matas.
Don Carlos Pifiol Rodriguez. Rubricados.

Y para que conste y sirva de notificacién a la demandada
Rebelde dofia Manuela Mateos Benitez, expido el presente
en Sevilla, a veintisiete de marzo de dos mil tres.- El Secretario,
don Antonio Elias Pérez.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CUATRO
DE CADIZ

EDICTO dimanante del procedimiento de divorcio
num. 401/01.

En virtud de lo acordado en resolucién dictada con esta
fecha en los autos de Divorcio nim. 401/01, seguidos a ins-
tancia de dofia Rosa Ponce Naranjo, representada por el Pro-
curador Sr. Gonzalez Dominguez, contra don Rafael Zamanillo
Tornay; por el presente se notifica al citado demandado don
Rafael Zamanillo Tornay en situacién de rebeldia y cuyo domi-
cilio se desconoce, la Sentencia dictada en los mencionados
autos y cuyo encabezamiento y fallo es del siguiente tenor
literal:

SENTENCIA
En la ciudad de Cadiz, a 24 de febrero de 2003.

Dofa Patricia Fernandez Franco, Juez Titular del Juzgado
de 1.2 Instancia num. Cuatro de esta ciudad, ha visto los
presentes autos de Divorcio Contencioso nim. 401/01, segui-
dos en este Juzgado a instancias del Procurador, Sra. Gonzalez
Dominguez, en representacién de dofia Rosa Ponce Naranjo,
defendida por el Letrado Sra. Luna lIvars, contra don Rafael
Zamanillo Tornay, en situacién procesal de rebeldia, con la
asistencia del Ministerio Fiscal.

FALLO

Que estimando la demanda de divorcio presentada por
la representacion procesal de dofia Rosa Ponce Naranjo, contra
don Rafael Zamanillo Tornay, debo acordar y acuerdo la diso-
lucién por divorcio del matrimonio de los expresados, con todos
los efectos legales inherentes y en particular con manteni-
miento de las medidas aprobadas por la Sentencia de Sepa-
racién de 13 de abril de 1999.

Dada la naturaleza de esta causa, no se impone expresa
condena en costas.

Librense sendos Oficios a la TGSS y a la Oficina de Ave-
riguacion patrimonial del Decanato de Sevilla a fin de que
remitan Informe de Vida Laboral del Demandado y cuantos
datos del ambito patrimonial de éste tengan, respectivamente
y, verificado que sea procédase a la retencion del 40% de
los ingresos que, perciba el Sr. Zamanillo Tornay en cualquier
concepto.

Comuniguese esta resolucién al Registro Civil donde cons-
te inscrito el matrimonio de las partes y el nacimiento de sus
hijos, a efectos de su anotacion una vez firme la presente
Sentencia.

Contra esta Sentencia cabe recurso de apelacion, ante
la Audiencia Provincial de Cadiz, dentro del término de cinco
dfas a contar de su notificacion.

Quede esta sentencia en el libro correspondiente, y llévese
testimonio bastante a las actuaciones de su razon.



Sevilla, 7 de abril 2003

BOJA nim. 66

Pagina nim. 7.181

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.
Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en forma a don Rafael
Zamanillo Tornay, por encontrarse en desconocido paradero,
haciéndole saber que contra la misma cabe recurso de ape-
lacion en el término de cinco dias ante este Juzgado, expido
y firmo el presente en Cédiz, a 26 de febrero de 2003.- El
Secretario Judicial.

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cién num. 230/02.

En virtud de lo acordado en resolucion dictada con esta
fecha en los autos de separacion 230/02, seguidos a instancia
de don Santos Rincén de la Cruz, representado por el Pro-
curador Sr. Alonso Barthe, contra dofia Margarita Misa Garcia;
por el presente se notifica al citado demandado dofia Margarita
Misa Garcia, en situacion de rebeldia y cuyo domicilio se des-
conoce, la Sentencia dictada en los mencionados autos y cuyo
encabezamiento y fallo es del siguiente tenor literal:

SENTENCIA
En la ciudad de Cadiz, a 18 de febrero de 2003.

Dona Patricia Fernandez Franco, Juez Titular del Juzgado
1.2 Instancia nim. Cuatro de esta ciudad, ha visto los presentes
autos de separacion num. 230/02, seguidos en este juzgado
a instancias del Procurador, Sra. Alonso Barthe, en represen-
tacién de don Santos Rincéon de la Cruz, defendido por el
Letrado Sra. Garcia Jurado, contra dofia Margarita Misa Garcia,
en situacion procesal de rebeldia, con la asistencia del Minis-
terio Fiscal.

FALLO

Que estimando la demanda de separacién presentada por
la representacion procesal de don Santos Rincén de la Cruz,
contra dofia Margarita Misa Garcia, debo acordar y acuerdo
la separacién de los expresados, con todos los efectos legales
inherentes y en especial, los siguientes:

1.° La separacion definitiva de los cényuges, con revo-
cacién de cuantos consentimientos y poderes se hayan podido
las partes otorgar entre si.

2.° Se atribuye la guarda y custodia sobre el hijo menor
del matrimonio al padre, sin establecimiento de régimen de
visitas a favor de la madre.

3.° La Sra. Misa Garcia debera abonar al Sr. Rincon de
la Cruz el 20% de sus ingresos en concepto de pension de
alimentos a favor de su hijo efectuando el pago mediante ingre-
so en la cuenta que se designe al efecto. Se reconoce ademas
al padre el derecho a obtener cuantas ayudas o beneficios
sociales vinculados a sus hijos pueda obtener o serles
reconocidos.

4.° La disoluciéon de la sociedad legal de gananciales,
cuya liquidacion se llevara a efecto en ejecucion de sentencia
si las partes lo reputasen necesario.

5.° Dada la naturaleza de esta causa, no se impone expre-
sa condena en costas.

Comuniquese esta resolucién al Registro Civil donde cons-
te inscrito el matrimonio de las partes y el nacimiento de sus
hijos, a efectos de su anotacién una vez firme la presente
Sentencia.

Contra esta Sentencia cabe recurso de apelacion, ante
la Audiencia Provincial de Cadiz, dentro del término de cinco
dfas a contar de su notificacion.

Quede esta sentencia en el libro correspondiente, y llévese
testimonio bastante a las actuaciones de su razon.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.
Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a dofia Margarita
Misa Garcia, por encontrarse en desconocido paradero, hacién-
dole saber que contra la misma cabe recurso de apelacién
en el término de cinco dias ante este Juzgado, expido y firmo
el presente en Cadiz, a 10 de marzo de 2003.- El Secretario
Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CINCO
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cién num. 1051/2002.

NIG: 2906742C20020018245.

Procedimiento: Separacion Contenciosa (N) 1051/2002.
Negociado: PC.

De: Dofia Inés Doblas Fernéndez.
Procurador: Sr. Ignacio Sanchez Diaz.
Letrado: Sr. Moreno Clavero, Carlos.
Contra: Don Abdeltif Benrabii.
Justicia gratuita.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Separacion Contenciosa (N)
1051/2002 seguido en el Juzgado de 1.2 Instancia num. Cinco
de Malaga a instancia de Inés Doblas Ferndndez contra Abdeltif
Benrabii sobre, se ha dictado la sentencia que copiada en
su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 151
En Malaga, a diecinueve de marzo de dos mil tres.

El Sr. don José Luis Utrera Gutiérrez, Magistrado-Juez
del J. 1.2 Inst. nim. Cinco (Familia) Malaga y su partido
habiendo visto los presentes autos de separacién num.
1051/02 seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una
como demandante dofia Inés Doblas Fernandez representada
por el Procurador don Ignacio Sanchez Diaz y dirigido por
el Letrado Sr. don Carlos Moreno Clavero y de otra como
demandado don Abdeltif Benrabii.

FALLO

Estimar la demanda de separacion interpuesta por dofia
Inés Doblas Fernandez contra don Abdeltif Benrabii y en con-
secuencia debo acordar y acuerdo:

1.° La separacion matrimonial de los expresados con todos
los efectos legales.



