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limite las 13,00 horas del dia de la subasta. De persistir dicha
situacion, el emisor, de comun acuerdo con las Entidades
adjudicatarias que representen al menos el 50% del volumen
adjudicado en la subasta, determinard el procedimiento a
seguir para la fijacién de condiciones. En cualquier caso, el
tipo que se determine se ajustara en funcion del plazo exacto
del vencimiento de la Deuda que se emite de acuerdo con
lo dispuesto en el Anexo de esta resolucion.

8. No existira periodo de suscripcién publica posterior
a la subasta.

9. Fecha de desembolso de la Deuda: 15 de abril de
2003.

10. De acuerdo con lo establecido en las Resoluciones
de 18 de septiembre de 2002 y 20 de septiembre de 2002,
asi como en la Orden de 23 de mayo de 2002, los Bonos
y las Obligaciones, cuya emisién se dispone tendran la cali-
ficacién de segregables, y las operaciones de segregacion y
reconstitucion se podrén realizar a partir de la fecha que se
fije mediante Resolucién de esta Direccién General.

11. El resto de las condiciones aplicables a la presente
convocatoria de subasta seran las establecidas en la Orden
de 2 de agosto de 2001, de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Sevilla, 4 de abril de 2003.- El Director General, Antonio
Gonzalez Marin.

ANEXO

FIJACION DE LAS CONDICIONES DE EMISION FORMULA
DE INTERPOLACION LINEAL DE TIPOS PARA EL AJUSTE
EN PLAZOS

La formula que se expone a continuacién determina la
interpolacién lineal que ha de realizarse entre los tipos de
oferta del Swap del Euribor de referencia (en adelante IRS)
de los plazos inmediatamente anterior y posterior de los valores
que se emiten, de acuerdo con la siguiente férmula:

Dy _DI

TIR; =IRS, + (IRS, —IRS))

C
donde:

TIR, = Tasa de rendimiento interno de referencia.

IRS; = Tipo de oferta del Swap del Euribor de plazo igual
o inmediatamente inferior al plazo de vencimiento del valor
que se emite.

IRS, = Tipo de oferta del Swap del Euribor de plazo inme-
diatamente superior al plazo de vencimiento del valor que
se emite.

D, - D; = Numero de dias que transcurren desde la fecha
de emisién hasta la fecha de vencimiento del préximo cupoén
del valor que se emite. Cuando la fecha de inicio del devengo
del préximo cupdn sea posterior a la fecha de emision, o coin-
cida con ella, se tomaran los dias que transcurran entre la
fecha de emisién y la fecha de inicio del devengo del préximo
cupodn de la referencia que se emite.

D. = NuUmero de dias comprendidos en el periodo de
devengo del proximo cupén.

La interpolacion en la subasta de bonos y obligaciones
convocada mediante esta Resolucion, calculada de acuerdo
con la férmula anterior, se concreta de la siguiente manera:

—  Bono 3 aiios, cupon 4%, vto. 28/04/2006:

TIR DE REF. = JRS, 05 + % (RS, 4505 ~ IRS; pr05)

— Bono 5 afios, cupdn 4,25%, vto. 15 /04 /2008:

TIR DE REF.=IRS,

5 ANOS

— Obligacion 10 afios, cupdn 5,375%, vto. 30/05/2012:

TIR DE REF. = IRS, IRS,

9 ANOS 10ANOS — 9 ANOS )

+B (ks
365

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de marzo de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se convocan a con-
curso publico dos becas de investigacién financiadas
con los fondos de contratos, grupos y proyectos.

RESOLUCION DEL RECTORADO

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
dos becas de investigacién financiadas con los fondos de con-
tratos, grupos y proyectos relacionados en el Anexo a esta
convocatoria.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafola, ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espana en el momento de solicitar la beca. El resto de
requisitos se contemplan en Anexo.

Dotacion de las becas: La beca comprende una asignacién
mensual indicada en el Anexo y un seguro combinado de
accidentes individuales y asistencia sanitaria. Seran incom-
patibles con la percepcién de cualquier otra retribucion, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por el Vicerrectorado
de Investigacién y Desarrollo Tecnologico, en el caso de becas
a tiempo completo.

Duracién de las becas: Ver Anexo.

Carécter de las becas: La concesion de estas becas no
supone ningun tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario
y la Universidad de Almeria y su disfrute exige dedicacion
exclusiva.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestién
de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompanara
de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la
beca. No se valorard aquello que no esté debidamente
justificado.

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion
y Desarrollo Tecnolégico podran presentarse en el Registro
General de la Universidad, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucién en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sébado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.
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Criterios de seleccién: La resolucién de la presente con-
vocatoria la realizard la Comisién Evaluadora de Solicitudes
que estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
noldgico, que actuara como Presidente.

- llmo. Sr. Secretario General.

- El director/a de la beca.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que
actuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo Il a esta con-
vocatoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista
personal. La Resolucién de las becas se publicara en el citado
tablén de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sion Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de inves-
tigacién objeto de la convocatoria de esta beca.

Si se produjera la vacante o renuncia de una beca se
podra sustituir por el correspondiente suplente seglin el orden
de prelacién establecido en la Comisién Evaluadora de Becas.

Obligaciones del becario/a:

1. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el tutor/a de la beca, quien fijara el horario,
el lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Almeria y resoluciones emanadas de los 6rganos de gobierno
de ésta.

2. Sera obligacién del becario/a solicitar autorizacién del
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para cual-
quier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcién razonada de la beca, previo informe del tutor/a,
asi como informar de la renuncia de la misma.

3. La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacion de la beca concedida.

Almeria, 26 de marzo de 2003.- El Rector Accidental,
Pedro Molina Garcia.

ANEXO |

Una beca a tiempo parcial financiada con los fondos del
proyecto con referencia DP12001-2380-C02-02.

Cuantia y duracién de la beca: 481 € brutos mensuales,
durante 6 meses (sin prorroga automatica).

Director de la beca: Dr. don Manuel Berenguel Soria.

Solicitantes: Estudiantes de Ultimo curso de Ingenieria
Informatica. Se requiere experiencia demostrable en disefio
y desarrollo de herramientas software de instrumentacion y
control bajo el entorno Labview.

Se valoraran conocimientos en: Informética y Automatica
Industrial, Sistemas en Tiempo Real, Lenguajes C/C++, entor-
no Matlab y sistemas operativos Windows y Linux.

Una beca de investigacién financiada con los fondos del
contrato titulado «Desarrollo de Sistemas y Herramientas de
Control para Plantas Termosolares», con referencia 400373.

Cuantia y duracién de la beca: 660 € brutos mensuales,
durante 6 meses (sin prorroga automatica).

Director de la beca: Dr. don Manuel Berenguel Soria.

Solicitantes: Ingenieros Informaticos o estudiantes de Ulti-
mo curso de Ingenieria Informatica con todas las asignaturas

aprobadas a falta de la defensa del proyecto fin de carrera.
Se requiere experiencia demostrable en manejo de herramien-
tas de desarrollo de programas tipicas en entornos UNIX (edi-
tores, compiladores, enlazadores, depuradores y sistemas de
control de versiones).

Se valoraran conocimientos en Lenguajes C/C++, sis-
temas operativos Unix/Linux y RT-Linux, libreria X-Windows,
X Toolkit Intrinsics y Motif 1.2/2.0. Conocimiento del GUI
Builder para Unix/Linux BK-PRO. Conocimientos de las normas
para Tiempo Real POSIX 1003.1by 1003.1c. Conocimientos
de CORBA 2.3.

ANEXO Il
BAREMO

1. Expediente académico: (1 -4) x 7.

2. Becas: (0-0,6).

2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacién del
MEC, Junta u homologada: 0,4.

2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracién del
MEC: 0,2.

3. Programa de doctorado (maximo 32 créditos compu-
tables): (0 - 0,59).

3.1. Por crédito ordinario realizado: 0,01.

3.2. Por crédito convalidado por trabajo de investigacion
o tesina: 0,04.

4. Estancias de investigacion en otros centros!: (0 - 0,6).
4.1. En Espafia: 0,2 x mes.
4.2. En el extranjero: 0,3 x mes.

5. Actividad investigadora: (O - 4,2).

5.1. Libros publicados? de caracter internacional: Hasta 2
puntos por cada uno.

5.2. Libros publicados? de caracter nacional: Hasta 1
punto por cada uno.

5.3. Libros publicados? de caracter regional: Hasta 0,4
puntos por cada uno.

5.4. Capitulos de libros y articulos® de carécter interna-
cional: Hasta 1 punto por cada uno.

5.5. Capitulos de libros y articulos? de caracter nacional:
Hasta 0,5 puntos por cada uno.

5.6. Capftulos de libros y articulos? de carécter regional:
Hasta 0,2 puntos por cada uno.

5.7. Actas de congresos intemacionales: Hasta 0,6 puntos
por cada uno.

5.8. Actas de congresos nacionales: Hasta 0,3 puntos
por cada uno.

5.9. Actas de congresos regionales: Hasta 0,12 puntos
por cada uno.

5.10. Comunicaciones a congresos internacionales: Has-
ta 0,2 puntos por cada uno.

5.11. Comunicaciones a congresos nacionales: Hasta 0,1
punto por cada uno.

5.12. Comunicaciones a congresos regionales: Has-
ta 0,04 puntos por cada uno.

6. Experiencia relacionada con los requisitos de la con-
vocatoria: (O - 6).

1Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacion
académica superior.

°Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacién y
también aquéllas gue no realicen procesos de revision por
expertos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 21 de marzo de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocidn interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores, especialidad Administradores
Generales (A.1100).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2002, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero), por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre (BOJA
num. 112, de 28 de noviembre), de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987, de
28 de octubre (BOJA niim. 96, de 17 de noviembre), y el
Decreto 139/2000, de 16 de mayo (BOJA nim. 59, de 20
de mayo), modificado por Decreto 121/2002, de 9 de abril
(BOJA nim. 43, de 13 de abril), ha resuelto convocar pruebas
selectivas por el sistema de promocién interna para ingreso
en el Cuerpo Superior de Administradores, Especialidad Admi-
nistradores Generales (A.1100), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna, para cubrir 50 plazas, en el Cuerpo Superior
de Administradores, Especialidad Administradores Generales
(A.1100). De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3
del Decreto 177/2002, de 18 de junio, las plazas que no
resulten cubiertas por este sistema podran ser acumuladas
a las ofertadas por el sistema general de acceso libre, en la
forma y condiciones que se determinan en dicho precepto.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, el Decreto 177/2002, de 18 de junio y las bases
de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su instancia
que retinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
y abonen las tasas de inscripcién de la convocatoria, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexac-
titudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Estar integrados/as en los Cuerpos de funcionarios/as
propios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

c¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario/a de carrera de al menos
dos anos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que
se accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos
o Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se pro-
mociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencidn el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditardn en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de los/las aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondré el 55%
del total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%
del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendré caracter eliminatorio,
se valorara de 0 a 22 puntos. Consistird en la realizacion
obligatoria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a
continuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA nuim. 94, de 10 de agosto).
El tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera
de 120 minutos.

La puntuacion se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A - E/5 (siendo A el nimero de aciertos



