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al nombramiento del o la aspirante propuesto por el Tribunal
calificador, por el 6rgano municipal competente.

4. El o la aspirante propuesto deberd tomar posesion en
el plazo de 30 dias, a contar desde el siguiente al que le
sea notificado.

5. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesién en
el plazo sefialado quedaran en la situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

6. En el momento de tomar posesion, debera prestar jura-
mento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abril.

Décima. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases o aquello que las con-
tradigan serdn de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril;
R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y el R.D. 364/95, de 10 de marzo, y
R.D. 896/1991, de 7 de junio, y Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En cualquier momento, y siempre antes de la expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes por los aspirantes,
el Sr. Alcalde podré modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista reglamentariamente.

En los demés supuestos, para la anulacion o la revisién
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y
sus bases, se estara a lo previsto en los articulos 102 y siguien-
tes de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados
y publico en general en las dependencias municipales para
su consulta. EI Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solicite
previo pago de los derechos correspondientes.

Pinos Puente, 5 de diciembre de 2002.- El Alcalde-Pre-
sidente, Manuel Bejarano Zafra.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. EI modelo econémico de la Constitucion
Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Cons-
titucion.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. EI Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Principios de
actuaciéon de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion
Local. La Administracion Institucional.

Tema 4. La Comunidad Auténoma Andaluza: Organiza-
cion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. El Régimen Local espafiol: Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Relaciones entre entes territo-
riales. La autonomia Local.

Tema 6. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion: Especial referencia al empadrona-
miento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 7. La Provincia. Organizacion Provincial. Com-
petencias.

Tema 8. Otras Entidades Locales. Comarcas u otras Enti-
dades que agrupen varios municipios. Mancomunidades, Con-
sorcios, Convenios y otras Asociaciones Locales. Las Areas
Metropolitanas. Las Entidades Locales Autonomas.

Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria
en la esfera Local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 10. La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos
del Administrado.

Tema 11. El Acto Administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revisién de los actos administrativos:
De oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo: Principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo: Ini-
ciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 13. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos.
Funcionamiento de los dérganos colegiados locales: Régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 14. Formas de la accién administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de fomento.
La actividad de policia: Las licencias. El servicio publico local:
Formas de gestion del servicio publico local. La responsabilidad
de la Administracion.

Tema 15. EI Régimen Juridico de los bienes de las Enti-
dades Locales.

Tema 16. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 17. El personal al servicio de la entidades locales:
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 18. Introduccién a la comunicacion. La comuni-
cacion humana. El lenguaje como medio de comunicacion.
Diferencia entre informacién y comunicacién. Tipos de comu-
nicacion: Oral y telefénica. Atencién al publico: Acogida e infor-
macién al administrado.

Tema 19. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones de registro y del archivo. Clases de archivos. Espe-
cial consideracion del archivo de gestion. Analisis documental:
Documentos oficiales. Formacion del expediente. Documen-
tacion de apoyo informativo. Criterios de ordenacion del archi-
vo. El archivo como fuente de informacion: Servicio de archivo.

Tema 20. La informéatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO
DE GIBRALTAR

ANUNCIO de bases.

Por el presente se anuncia convocatoria para cubrir
mediante promocion interna entre funcionarios de la Entidad
8 plazas de Administrativos (Grupo C, Nivel 18, Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa) a través del
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sistema de concurso-oposicién, con arreglo a las siguientes
bases que fueron aprobadas por Acuerdo de la Comision de
Gobierno de fecha 24 de septiembre de 2002.

BASES GENERALES CONVOCATORIA DE PLAZAS DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DEL
CAMPO DE GIBRALTAR, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA.

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir mediante
promocion interna entre funcionarios de la Entidad las siguien-
tes plazas existentes en la plantilla de esta Mancomunidad:
8 plazas de Administrativos (Grupo C, Nivel 18, Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa) a través del
sistema de concurso-oposicién.

1.2. Los aspirantes que superen el proceso selectivo ten-
drén la obligacién de permanecer en sus respectivos puestos
de trabajo hasta que no obtengan otro mediante los proce-
dimientos normales de provision de puestos de trabajo, lo que
requerira, en su caso, la correspondiente correccién en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

1.3. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacién por
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.4. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en los
Anexos correspondientes.

2. Requisitos de los candidatos.
2. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores, en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar es posesién o en condiciones de obtener, antes
del término del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo
0 requisitos que se detallan en el anexo respectivo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) Pertenecer, el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, al Cuerpo o Escala que se especifica
en el Anexo respectivo, prestar servicios como Funcionario
en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo
de Gibraltar con caracter definitivo en la situacion de servicio
activo y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en
el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas
requisitos exigidos.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.A anterior
deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de
Gibraltary podrén presentarse en el Registro General de entrada
de la Entidad, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicacién integra de estas Bases en el Boletin Oficial de
la Provincia. También podran presentarse en la forma que
determina el art. 38, parrafo 4.°, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
por esta Mancomunidad de Municipios se publicarad en el
tablén de edictos de la Entidad Resolucion de la Presidencia
con la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que
constara el nombre y apellidos de los aspirantes y, en su caso,
causa de no admision. Los errores de hecho podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
En todo caso, la resolucion anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacion de errores. Los aspirantes excluidos
podran interponer recurso contencioso-administrativo en el pla-
zo de dos meses a partir de la publicaciéon de las listas, u
otros que estimen adecuados. En la referida Resolucion de
la Presidencia se procederad al nombramiento nominal de los
miembros del Tribunal y a fijar el dia, hora y lugar de comienzo
de los ejercicios.

3.3. Junto a la instancia, los aspirantes deberan aportar
la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada de la toma de posesion suscrita
con esta Mancomunidad, o certificacion acreditativa de la rela-
cion funcionarial.

b) Certificaciones que acrediten los méritos alegados en
la fase de Concurso (antigliedad, cursos, etc.), y fotocopia
compulsada de los titulos alegados en el apartado de méritos
académicos.

4. Procedimiento de seleccion.

4.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicién, salvo en los casos en que se deter-
mine otra cosa en los Anexos respectivos.

4.2. Cuando el procedimiento sea el concurso-oposicion,
previamente a la fase de oposicion se realizara la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio y se puntuara
con arreglo al siguiente baremo:

Antigliedad: La antigiiedad del funcionario se valorara has-
ta un méximo de 4 puntos, teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de esta Convocatoria,
con arreglo al siguiente baremo:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de
Gibraltar, en plaza o puesto de igual o similar contenido al
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por el 6rgano competente: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el 6rgano competente: 0,05
puntos.

Titulacion académica: La posesion de titulacion igual o
superior que sea distinta a la exigida para el acceso a los
grupos correspondientes se valorara como se indica a con-
tinuacion:

- Titulacion igual o equivalente a la exigida (se incluye
la superacion de la Prueba de Acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos): 0,5 puntos.
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- Titulacién superior a la exigida: 1 punto.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la parti-
cipacion en cursos de formacién y perfeccionamiento que ten-
gan relacion directa con las funciones propias de los grupos
a los que se opta, organizado u homologado por organismos
oficiales en los que se haya expedido diploma y certificacion
de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento,
se otorgara la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 20 horas de duraciéon: 0,10 puntos
por cada curso.

- Cursos de 21 a 50 horas de duracién: 0,15 puntos
por cada curso.

- Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos
por cada curso.

- Cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,25 puntos
por cada curso.

En aquellos Cursos en los que en la certificacion no apa-
rezca el nimero de horas de duracion: 0,05 puntos por cada
Curso.

Aquellos cursos que no tenga relacion directa con las
funciones no se valoraran.

La puntuacion méxima de este apartado seré de 2 puntos.

4.3. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

4.4. Lafase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican y que consistiran en lo siguiente:

Tedrico. Contestacion a un cuestionario de 30 preguntas,
con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa que se especifica en
los anexos correspondientes. El tiempo méximo para la rea-
lizacién de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Practico. Resolucién de 2 supuestos practicos, de entre
tres propuestos por el Tribunal, que versardn sobre cuestiones
directamente relacionadas con las funciones de los puestos
a que se aspira.

Dichos supuestos podran ser resueltos mediante eleccion
de entre las distintas propuestas alternativas aportadas por
el Tribunal, siendo solo una la solucién correcta para cada
cuestion.

Los ejercicios de esta fase de oposicidén se calificard de
cero a diez puntos, siendo necesario para superar la fase de
oposicion obtener un minimo de cinco puntos. Las respuestas
erréneas no puntuaran negativamente.

5. Tribunales.
5.1. EI Tribunal estard compuesto por los siguientes
miembros:

- Presidente: El de la Corporaciéon o Vicepresidente de
la misma en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario del Gru-
po A de la misma en quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales:

El Director o Jefe del Servicio dentro de la especialidad
0, en su defecto, un técnico o experto de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar.

Un funcionario nombrado a propuesta del representante
de los trabajadores funcionarios.

Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Un funcionario de carrera de la Mancomunidad de Muni-
cipios de la Comarca del Campo de Gibraltar nombrado por
la Presidencia.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales
con representacién en la Corporacion.

5.2. La designacion del Tribunal incluira la de los res-
pectivos suplentes. Los Vocales poseeran igual o superior titu-
lacion o especializacién a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

5.3. Cuando el procedimiento selectivo lo aconseje, el
Tribunal podra disponer la incorporacién al mismo, con carac-
ter temporal, de otros funcionarios o trabajadores de la Entidad
para colaborar en el proceso de seleccion. Los miembros del
Tribunal deberdn de abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente
y del Secretario del mismo.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

En la misma Resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos, se indicara la composicién nominal de los Tri-
bunalesy el diay lugar del comienzo de la prueba. En cualquier
momento del proceso selectivo, si los miembros del tribunal
tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
y previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclu-
sion al Presidente del Tribunal.

7. Propuesta de seleccién.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas, y elevara dicha relacién al Organo com-
petente de la Mancomunidad. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho. Los aspirantes que no se hallen incluidos
en tales anuncios tendran la consideracién de no aptos, man-
teniéndose en su situacion actual.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales, desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados, para presentar la documentacién acre-
ditativa de los requisitos y condiciones a que se refiere la
base 2.A de la Convocatoria.

8.2. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el llmo. Sr. Presidente nombraré funcionarios de carrera
en el grupo correspondiente a los aspirantes aprobados. El
plazo para tomar posesion sera de 30 dias a contar desde
la notificacién del nombramiento al interesado.

9. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

10. Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales Calificadores podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Plaza: Administrativo de Administraciéon General.
NUm. plazas convocadas: 8.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.
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Titulacion exigida: Titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado, Bachillerato Unificado Poli-
valente, Bachiller-Logse, o tener aprobadas Pruebas de Acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco anos o equi-
valente, como minimo, o bien, tener una antigliedad de diez
afos en un Cuerpo o Escala del Grupo D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Turno restringido: Promocidn interna.

Fase concurso: Conforme bases generales.

Fase Oposicién: Conforme bases generales.

Todo ello ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

TEMAS

1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitucion
Espariola. Proceso constituyente. Estructura y contenido esen-
cial. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Administracion Publica Espafiola. Sus principios
de actuacion. Tipos de Administracion: Estatal, Autonémica,
Local e Institucional. La Organizacién Territorial del Estado
Yy SUS principios.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Competencias
y organizacion de la Administracién Autondémica Andaluza.

4. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Regulacién juridica y principios constitucionales. El municipio,
su organizacién y competencias. Las relaciones interadminis-
trativas. La autonomia municipal y los controles de legalidad.

5. El Personal de la Administracién Local. Los funcio-
narios, seleccion y situaciones. Los laborales y sus peculia-
ridades. Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Sistema
retributivo. Incompatibilidades. La Seguridad Social del per-
sonal de la Administracion Local.

6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: La motivacién y la notificacion y publicacién. Efi-
cacia y validez. Los recursos administrativos y sus clases.

7. El procedimiento administrativo. La ley reguladora y
sus principios. Sujetos: La Administracion y los interesados.
El tiempo y su computo. Forma del procedimiento.

8. Las fases del procedimiento: Iniciacién y desarrollo.
Subsanacién de solicitudes. Ordenacion. Instruccién: Interven-
cion de los interesados, prueba e informes. Terminacién normal
o anormal del procedimiento. Peculiaridades del procedimiento
administrativo local.

9. El Administrado. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. Derechos de los
ciudadanos en la Ley 30/92.

10. La modernizacién de las Administraciones Publicas.
Nuevas orientaciones de la gestion Publica. La calidad de los
Servicios.

11. Los contratos de las Administraciones publicas. Régi-
men Juridico. Clasificacion. Elementos. Organo competente.
La seleccion del contratista. Adjudicacion, formalizacién y eje-
cucién del contrato. Extincion del contrato.

12. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. El reglamento organico.

13. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
Constitucion. Votaciones. Actas, certificaciones, comunicacio-
nes, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro
de documentos: Entrada y salida.

14. El expediente administrativo. El archivo de documen-
tos: Clases. Organizacion y administracién. Derechos de acceso
a archivos y registros.

15. Los bienes de las entidades locales. Clases: Dominio
publico y patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las enti-
dades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comu-
nales.

16. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
PuUblica: Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resar-
cibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de la Administracién Publica.

17. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestidn de los servicios publicos: Directos e indirectos. En espe-
cial, la concesion.

18. La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores.
Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

19. El Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura
y principios presupuestarios. Elaboracién, aprobacién y eje-
cucién. Su liquidacién, control y fiscalizaciéon. Las modifica-
ciones de crédito: Concepto y clases. La prorroga del Pre-
supuesto.

20. La Mancomunidad de municipios del Campo de
Gibraltar. Organos de la Mancomunidad. EI Pleno de la Junta
de Comarca: Composicién y funciones. La Comision de Gobier-
no. Consejo Comarcal, Comisiones Informativas y otros érga-
nos. Los grupos politicos. Los fines y servicios.

Algeciras, 18 de noviembre de 2002.- El Presidente,
Miguel Manella Guerrero.
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