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4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por Ayun-
tamiento en pleno (méximo 4 felicitaciones) cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

San José del Valle, 7 de mayo de 2004.- El Alcalde-
Presidente, Juan Garcia Gutiérrez.

ANUNCIO de bases.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 7 de mayo de 2004
se aprobaron las Bases por las que ha de regirse la convocatoria
para cubrir, en turno libre, mediante oposicion, una plaza de
Policia Local de San José del Valle, que a continuacién se
inserta el texto de las citadas Bases. Lo que se hace publico
para general conocimiento. En San José del Valle, a siete de
mayo de dos mil cuatro. El Alcalde-Presidente. Fdo. Juan Gar-
cia Gutiérrez.

BASES POR LAS QUE HAN DE REGIRSE LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR, EN TURNO LIBRE, MEDIANTE OPOSICION,
UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DE SAN JOSE DEL VALLE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por el sistema de turno libre, mediante oposicion,
de una plaza vacante en la plantilla de Funcionarios de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Poli-
cfa Local.

1.2. Dicha plaza se adscribe a la Escala Bésica y se
encuadra en el Grupo C del articulo 19 de la Ley 13/2001,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacién y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejerfa de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
y enlo no previsto en la citada legislacion, les seré de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Fun-
cionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
cumplido los treinta y cinco anos de edad.

¢) Estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y 1,65
metros, las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesiéon de los permisos de conduccién A
y B+BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso o capacitacion, segin
proceda.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud se unira fotocopia compulsada del DNI.

4.4. A la solicitud debera acompanarse justificante de
haber satisfecho los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 12,50 euros, y que debera ser ingresado en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal de
San José del Valle de la Caja de Ahorros San Fernando Sevi-
lla-Jerez, numero 2071/1144/56/0000002011.

5. Admisién de candidatos.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde aprobara la relacién provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, expresando la/s causa/s de exclusion, que
sera expuesta al publico en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial.

5.2. Una vez expuesta dicha relacién, los aspirantes ten-
drén un plazo de diez dias para subsanar errores o defectos
que hayan motivado su exclusién. Transcurrido este plazo la
Alcaldia aprobaré la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que sera expuesta al publico en el Tablén de Anuncios
de la Casa Consistorial.

5.3. Contra la resolucion de aprobacién definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que agota la via administrativa,
cabe interponer recurso de reposicién, con caracter potestativo,
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el
dfa siguiente al de su exposicién; o bien, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Jerez
de la Frontera de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su exposicion.



Pagina nim. 11.882

BOJA nim. 100

Sevilla, 24 de mayo 2004

6. Tribunales.
6.1. El Tribunal estard constituido por los siguientes
miembros:

a) Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.

b) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

¢) Vocales:

- Sr. Concejal Delegado de Seguridad o Concejal-Dele-
gado de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un técnico a propuesta de la Subdelegacion del Gobier-
no de la Nacion.

- Un Delegado de Personal o, para el caso de que no
lo hubiere, un representante del Cuerpo de la Policia Local
del Ayuntamiento.

6.2. Los Vocales deberan poseer titulacién o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos vocales, Presidente y Secretario. Le corresponderéa dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas selectivas.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 136/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en tercera categorfa.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto llevara a cabo la Secretaria de Estado de Administracion
Publica del Ministerio de Administraciones Publicas y que sera
publicado en el BOE, de acuerdo con el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En caso de que las prue-
bas comenzaran antes de la celebracion de dicho sorteo, se
realizara uno en el Ayuntamiento a estos solos efectos.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los suce-
sivos anuncios de la celebracién de las siguientes pruebas
se haran publicos en el tablén de anuncios de la Casa Con-
sistorial, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de la prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
Primera fase: Oposicién, que consta de las siguientes
pruebas:

Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Con-
sejeria de Gobernacién detalladas en el Anexo | de estas bases,
y en el orden que se establecen, siendo cada uno de ellos
de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante redine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
meédica que persisten las causas, en cuyo caso podréa ampliar
dicho plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provisto de atuendo deportivo.

Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan perfil psicolégico adecuado
a la funcién policial a la que aspiran:

- Valoraciones de aptitudes: Se realizard una valoracion
intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en
todos los casos rendimientos iguales o superiores a los nor-
males en la poblacién general, segin la baremacién oficial
de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para cada categoria a la que aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

- Valoraciones de actitudes y personalidad: Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la per-
sonalidad mas significativos y relevantes para el desempefio
de la funcion policial, asf como el grado de adaptacion personal
y social de los aspirantes. Asimismo, deberé descartarse la
existencia de sintomas o transtornos psicopatolégicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial. En los puestos
que impliqguen mando, se exploraran ademas las capacidades
de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
transtornos del estado animico; problemas de salud; consumo
excesivo o riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medi-
cacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

La prueba sera calificada como Apto o No Apto.

Tercera prueba: Conocimiento.
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Que consta de dos ejercicios:

a) Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puesto por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario del Anexo Ill de estas bases.

b) Resolucién de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Ambos ejercicios se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucion préactica. La calificacién final, sera la suma divi-
dida por 2. Para su realizacion se dispondré de 3 horas, como
minimo.

Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, que figura
en el Anexo Il. La prueba sera calificada como Apto o No
Apto.

Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policias de las Corporaciones Locales.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion y pro-
puesta de nombramiento.

Una vez terminada la fase de Oposicién, el Tribunal hara
publica, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracion de las pruebas, la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, asi como la propuesta de nombramiento,
que sélo contendra un nombre.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante propuesto presentaré en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir del de la publicaciéon de la relacion de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaraciéon referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
Ay B+BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de

las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3.2 de la convocatoria, nom-
brard funcionario en préacticas al aspirante propuesto por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes al mismo,
nombramiento vigente Unicamente durante la realizacion del
Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de Ingreso, que sera el establecido por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién al curso de Ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podré excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Recibido de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, de las Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, el informe/certificado de superacion
por el aspirante del curso de ingreso y una vez valorado por
el Tribunal de las pruebas selectivas, el Alcalde lo nombrara
funcionario de carrera.

12.2. El nombrado debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias, a contar desde el siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, oposicion y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comun.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Tendentes a comprobar entre otros aspectos, las condi-
ciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y resistencia
del opositor. Se calificara de apto o no apto, siendo eliminado
el aspirante que no supere alguna de las siguientes pruebas:

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Dos intentos.
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2.1. Flexiones de brazos en suspensién pura (hombres).

Se iniciara desde la posicidn de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de
las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

2.2. Lanzamiento de balén medicinal (mujeres).

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaréa frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si, y a
la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Dos intentos.

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Dos intentos.

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

La medicién se realizard desde el borde de la linea mas
alejada de la zona de salto, hasta la huella mas préxima a
dicha linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Dos intentos.

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros
lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES

EDADES
18-24 25-29 30-34

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(50 m) 8" 8”50 9”
Flexiones 8 ud. 6 4
Test flexibilidad 26 cm 23 20
Salto longitud
(salto vertical) 48 cm 44 40
Carrera de resistencia
(1.000 m) 4 410" 4'20”

MUJERES

EDADES

PRUEBAS

18-24 25-29 30-34

Carrera de velocidad

(50 m) 9” 9”50 10"
Balén medicinal (3 kg) 5,50m 5,25 5,00
Test flexibilidad 26 cm 23 20
Salto longitud

(salto vertical) 35cm 33 31
Carrera de resistencia

(1.000 m) 4'30” 4'40" 4'50”

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, ambos inclusive, considerando el IMC como la
relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado
en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres y a 88 centimetros en las mujeres.

- Exclusiones definitivas:

1. Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos o0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Patologia retiniana degenerativa.

- Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

- Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.
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3. Aparato digestivo.

- Cirrosis hepética.

- Hernia abdominales o inguinales.

- Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirigicas que produzcan transtornos funcio-
nales.

- Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

4. Aparato cardio-vascular.

- Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar las cifras
en reposo los 140 mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/hg
en presién diastélica.

- Insuficiencia venosa periférica.

Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefo
del puesto de trabajo.

5. Aparato respiratorio.

- El'asma bronquial.

- Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

- Neumotdrax.

Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

6. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los inspectores médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos musculares
y articulares.

7. Piel.

Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos
meédicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

8. Sistema nervioso.

- Epilepsia.

- Migrafha.

Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos
meédicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

9. Trastornos psiquiatricos.

- Depresion.

- Trastornos de la personalidad.

- Psicosis.

- Alcoholismo, drogodependencia a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

10. Aparato endocrino.

- Diabetes.

Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos
meédicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

- Enfermedades transmisibles en actividad.

- Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos
meédicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

12. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes. Todas exclusiones se
garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para
el diagndstico.

ANEXO 11l
TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Ante-
cedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanfola. El Estado Espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y Deberes Constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica, religiosa
y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo
20 de la Constitucion.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas II.
Derecho de reunion. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicién de condena o sancién del arti-
culo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y a la libertad de ensefanza. Derecho a la
sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econdémica. Las garantias
de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacién del sistema judicial espafiol. El Tri-
bunal Constitucional.

Tema 6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. For-
mas de gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

Tema 7. Organizacién territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamen-
to. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las hormas.

Tema 10. El acto administrativo: concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anu-
labilidad. Notificaciéon de los actos administrativos. Cémputos
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el
recurso extraordinario de revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

Tema 12. EI Régimen Local Espafiol. Principios cons-
titucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13. El municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales. La provincia: concepto, elementos y com-
petencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
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El pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.

Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacién.

Tema 16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos loca-
les. Situaciones administrativas.

Tema 17. La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas de su desarrollo. Régimen disciplinario:
disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectéaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa I1. Urbanismo. Infracciones y Sanciones. La pro-
teccién medio ambiental: prevencién y calidad ambiental, resi-
duos y disciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacién de vehiculos a motor.
Lesiones y dafos imprudentes. Carencia de seguro obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencidén: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento
de «Habeas Corpus».

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30. Normas generales de circulacién: velocidad,
sentido, cambios de direccidén. Adelantamientos. Obstéaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidente de circulacion: definicién, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su con-
sideracién seglin la normativa vigente. Doctrina constitucional.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion
alcohdlica.

Tema 34. Estructura econdémica y social de Andalucia:
demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nue-
vas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacién de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion
e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos expli-

cativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

Tema 36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obs-
taculos. Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos
de trabajo y atencién a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xeno-
fobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencion coor-
dinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democrética. EI man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la pre-
vencién y la represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

San José del Valle, 7 de mayo de 2004.- El Alcalde-
Presidente, Juan Garcia Gutiérrez.

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO de bases.

Don Juan Escdmez Luque, Alcalde-Presidente del Iimo.
Ayuntamiento de Sanltcar la Mayor.

Con fecha 16 de abril de 2004 se ha dictado el siguiente
Decreto de Alcaldia num. 165.

Resultando que el puesto de Jefe del Cuerpo de la Policia
Local es un puesto que se puede proveer por el sistema de
libre designacién entre funcionarios adscritos a la Adminis-
tracion del Estado de las Comunidades Auténomas o de la
Administracion Local.

Resultando que dicho puesto no estd en la actualidad
provisto de forma definitiva, siendo de claro interés publico
y estructural su cobertura debido a la relevancia de la funciones
que tiene asignadas como maximo responsable del Cuerpo
de Policia Local, bajo la superior autoridad y dependencia
de esta Alcaldia, por lo que de conformidad con lo establecido
en el art. 12 de la Ley 13/2001, 36 del R.D. 364/95, de
10 de marzo se va a proceder a la cobertura del mismo median-
te procedimiento de libre designacién.

En uso de las competencias que me atribuyen al art. 21.1
de la Ley 7/85, reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las Bases asi como su Anexo | que a
continuacion se detalla de la convocatoria para proveer
mediante libre designacion el puesto de trabajo del Jefe de
Policia Local de la Plantilla aprobada junto con el presupuesto
para el ejercicio 2004.

BASES PARA LA PROVISION POR LIBRE DESIGNACION
DEL PUESTO DE JEFE DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

Primera. Convocatoria.

Se convoca para su admision por libre designacion el
puesto de trabajo incluido en la plantilla del Ayuntamiento
de Sanllcar la Mayor que se relacionan:

Denominacion del puesto de trabajo: Jefe del Cuerpo de Policia
Local.

Categoria de puesto de trabajo: Subinspector.

Nivel de Complemento de Destino: 18.

Complemento especifico: 920,87 €.

Tipo de puesto: Singularizado.

Adscripcion: Funcionario, Administracion del Estado, Autono-
mica o Local.



