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RESOLUCION de 26 de abril de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cdrdoba, por la que se da publi-
cidad a las subvenciones concedidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se hace publica
la relacion de subvenciones concedidas a las Corporaciones
Locales, personas fisicas y entidades que a continuacion se
relacionan, con expresion de su importe y su finalidad, al
amparo de la Orden de 16 de octubre de 2002.

Programa 45C. Para Actividades de Fomento y Promocién
Cultural.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.01.14 464.03.45C.0.2003
Fundacién Publica Municipal Gran Teatro

Festival de Cérdoba, guitarra 2003

Importe subvencion: 60.100,00 €

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.01.14 464.00.45C.8.2003
Patronato Municipal «Teatro Victoria» de Priego de Cérdoba
56.2 Festival Internacional de Musica, Teatro y Danza

Importe subvencion: 12.020,00 €

Aplicacién presupuestaria: 0.1.19.00.01.14 484.00.45C.6.2003
Asociacion Lirica Cordobesa

XVIII Semana Lirica Cordobesa

Importe subvencion: 12.000,00 €

Cordoba, 26 de abril de 2004.- La Delegada, Rafaela
Valenzuela Jiménez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de mayo de 2004, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se dispone la publi-
cacion del Reglamento de Jornadas, Horarios, Permi-
sos, Licencias y Vacaciones del Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Almeria, en sesion celebrada con fecha
23 de abril de 2004, por el que aprueba el Reglamento de
Jornadas, Horarios, Permisos, Licencias y Vacaciones del Per-
sonal de Administracién y Servicios de esta Universidad, este
Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 51 del Decreto 343/2003, de 24 de diciembre, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
ha resuelto disponer la publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia del Reglamento de Jornadas, Horarios,
Permisos, Licencias y Vacaciones del Personal de Adminis-
traciéon y Servicios de la Universidad de Almeria, que figura
como Anexo a esta Resolucion.

La presente Resolucién agota la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
24.12.2001), y en el articulo 62 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003, de
9 de diciembre (BOJA de 24.12.2003). Contra la misma podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de
dos meses a partir de la publicacién de esta Resolucién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE del 14.7.1998), o potesta-
tivamente recurso de reposicion ante este Organo en el plazo
de un mes a partir igualmente de la publicacién de esta Reso-

lucion, seglin establece el articulo 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 27.11.1992), en su nueva redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE 14.1.1999).

Almeria, 7 de mayo de 2004.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO

REGLAMENTO DE JORNADAS, HORARIOS, PERMISOS,
LICENCIAS Y VACACIONES DEL PERSONAL DE ADMINIS-
TRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito objetivo.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de
la jornada de trabajo, horario, vacaciones, permisos y licencias
que determinan las condiciones de trabajo en la administracion
y servicios de la Universidad de Almeria.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

Estas normas se aplicarén al Personal de Administracion
y Servicios de la Ual con independencia de su régimen juridico.
El personal con contrato laboral fuera del &mbito de aplicacion
del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas Andaluzas estara excluido del ambito de
aplicacion del presente Reglamento.

Articulo 3. Garantias.

Todas las condiciones establecidas en el presente Regla-
mento sean o no de naturaleza salarial sustituyen, compensan
y absorben en su conjunto a todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza
u origen. No obstante, ello se realizara sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion basica estatal, normativa de
desarrollo autonémica y lo establecido en la negociacién colec-
tiva para el personal laboral y los acuerdos de homologacion
del PAS Funcionario de las Universidades Andaluzas.

CAPITULO I

DEL CALENDARIO LABORAL, LAS JORNADAS
Y LOS DESCANSOS

Articulo 4. Calendario laboral.

Para cada curso, aprobado el calendario académico por
el Consejo de Gobierno, el Gerente, previa negociacion con
los representantes de los trabajadores y antes del 31 de diciem-
bre, establecera el calendario laboral del afio siguiente para
el personal de administracién y servicios de la Universidad
de Almeria, con referencia a las vacaciones Estivales, de Navi-
dad y de Semana Santa, los dias festivos de caracter nacional,
autondémico, municipal, universitarios y pactados (Patrén Aca-
démico y dia de la Apertura del Curso), asi como las reduc-
ciones de jornadas que se establezcan con caracter general.
Asimismo, se hara referencia a la distribucion de las jornadas
a cumplir en cada periodo a efectos de percepcion del com-
plemento establecido en el articulo 8.3 del presente Regla-
mento.

En todo caso, debera figurar expresamente el nimero de
dias laborables y no laborables como la forma de su disfrute
a los efectos de garantizar que no se superen las 1.445 horas
anuales.
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Articulo 5. Jornadas.
La jornada de trabajo se realizara con caracter general
de lunes a viernes, pudiendo ser:

5.1. Jornada normal.

La jornada normal seré de 35 horas semanales continuada
en turno de mafiana o tarde.

5.2. Jornadas especiales.

Tendrén la consideracion de jornadas especiales las que
se realicen fuera de la jornada normal, conllevando la rea-
lizacion de trabajos los sédbados por la tarde, domingos y dias
festivos, asi como los que tengan jornada partida mafana-tarde
y no puedan cubrirse por turnos. En concreto, tendran dicha
consideracion:

- Las del personal laboral destinado en el Servicio de
Deportes.

- Los destinados en laboratorios en periodos de practicas,
previo acuerdo con el Comité de Empresa.

- Coordinador de seguridad.

Igualmente el Gerente, en caso debidamente justificado
y previo acuerdo con los drganos de representacion de los
trabajadores podra determinar otros supuestos no incluidos
expresamente en este apartado.

5.3. Jornadas reducidas.

Se considera jornada reducida aquella cuya duraciéon es
inferior a la normal por alguna de las siguientes causas:

- Periodo de vacaciones: durante los periodos de vaca-
ciones que se determinen en el calendario laboral se realizara
una jornada especial de cinco horas diarias. En los supuestos
que por necesidades de los servicios u otra causa de interés
general resultara imposible la reduccion horaria en los periodos
anteriores se disfrutaran en otras fechas, de acuerdo con los
cémputos establecidos en el articulo 4 del presente Regla-
mento, dentro del plazo de un afo y previo acuerdo con los
trabajadores afectados en la forma de disfrute.

- Guarda legal: el trabajador que por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afos,
o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la disminucién de su
jornada de trabajo de al menos un tercio y un méximo de
un medio, con la reduccién proporcional de sus retribuciones,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Tendra
el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar hasta el segundo grado de consaguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividades
retribuidas.

Si dos 0 mas trabajadores de esta Universidad generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, se podré limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento.

- Lactancia: la trabajadora, por lactancia de un hijo menor
de un afo, tendra derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podré sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por el padre o la
madre, en el caso de que ambos trabajen.

Tanto en el caso de lactancia como de guarda legal, la
concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute
correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria,
preavisando con quince dias de antelacién a la fecha de rein-
corporacion a la jornada ordinaria.

- Nacimiento de hijos prematuros: en los casos de naci-
mientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el tra-
bajador tendré derecho a ausentarse del trabajo durante una

hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de tra-
bajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucién pro-
porcional de sus retribuciones.

- Parto, adopcion o acogimiento. El disfrute de los permisos
por parto, adopcién o acogimiento establecidos en los articulos
10.1, 10.2y 10.3 podran disfrutarse a tiempo parcial a solicitud
de los trabajadores, produciendo la correspondiente reduccién
de jornada si lo permiten las necesidades del servicio. La suma
de las reducciones no podré exceder de la totalidad del permiso.

- Proximidad de la jubilacion: los trabajadores a quienes
falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion
forzosa, podrén obtener, a su solicitud, la reduccién de su
jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccién de retri-
buciones, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

- Proceso de recuperacion por razén de enfermedad: los
trabajadores podran solicitar una reduccion de su jornada de
hasta un medio, con la reduccién de retribuciones y de manera
temporal, siempre que la precisen en procesos de recuperacion
por razén de enfermedad y las necesidades del servicio lo
permitan.

5.4. Jornadas extraordinarias.

Se considera aquella jornada de trabajo superior a la que
se tenga establecida.

Con caracter general tiene la consideracion de jornada
extraordinaria:

- Horas extraordinarias: aquellos supuestos que por nece-
sidades coyunturales, ocasionales, por razones de urgencia
0 motivadas por situaciones imprevistas resulte imprescindible
y justificada la realizacion de una jornada de trabajo superior
a la habitual y sin perjuicio de lo establecido en el Convenio
Colectivo para horas extraordinarias.

En este supuesto se compensarad siempre en descanso
a razon de una hora cuarenta y cinco minutos por cada hora
extraordinaria realizada, entendiéndose esta compensacién de
la disponibilidad de 30 horas anuales de los trabajadores a
demanda del Gerente, segun lo previsto en el segundo punto
del articulo 7.3 de este Reglamento.

- Trabajos en periodos no laborables: aquellos supuestos
donde el trabajador fuera de su jornada preste servicios en
sabados, domingos y festivos por necesidades de la unidad
donde presta sus servicios.

Los trabajadores que fuera de su jornada normal de lunes
a viernes presten servicios en sabados o domingos, cuando
no disfruten de vivienda facilitada por la Universidad, tendrén
derecho a una compensacion por cada uno de estos dias tra-
bajados de 30 € y un dia libre o, a eleccién del trabajador,
de 60 €, sin dia libre para servicios prestados en turno de
mafana durante los sdbados y de 72 € sin dia libre para
servicios prestados en turno de tarde durante los sabados o
en cualquier turno durante un domingo. En caso de disfrute
de vivienda la compensacién sera de un dia libre por cada
jornada trabajada en sabado o domingo.

Los trabajadores que en su jornada normal de trabajo
presten servicios en sabados o domingos tendran derecho a
una compensacion de 30 €.

Los trabajadores que presten servicios en dia declarado
festivo por la autoridad laboral tendran derecho a una com-
pensacion de 30 € y un dia libre, o a eleccién del trabajador
de 72 € sin dia libre.

Las jornadas de trabajo en sabados y domingos serén
de 5 horas. En ningln caso esta jornada laboral podré ser
ampliada en mas de dos horas, respecto de las 5 referidas
anteriormente, en cuyo caso la compensacién por este exceso
de tiempo seré a razén de una hora y cuarenta y cinco minutos
por hora trabajada, en aplicacién del punto séptimo del acuerdo
para la percepcién del complemento de homologacion del PAS
de las Universidades Publicas andaluzas. Los trabajadores que
eventualmente agoten las 30 horas de disponibilidad a que
hace referencia el punto séptimo del citado acuerdo, serén
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compensados en tiempo a razén de 2 horas por cada hora
trabajada.

- Colaboraciones: se trata de aquellos servicios realizados
por trabajadores sin relacion inmediata con el puesto que
desempefian. Se procuraré respetar el caracter voluntario de
la colaboracion.

Sélo se percibird la compensacion econdmica que sea
fijada por el Gerente, debiendo éste informar a los represen-
tantes sindicales de los trabajadores de la cuantia fijada.

En cualquier caso, la consideracién de jornada extra-
ordinaria debera ser autorizada previamente y por escrito por
el Gerente, salvo el supuesto de horas extraordinarias para
prevenir o reparar siniestros u otros dafnos extraordinarios y
urgentes.

No tendra la consideracién de jornada extraordinaria las
realizadas en dias no laborables si la jornada especial en ese
caso establecida asi lo prevé. Asimismo, tampoco tendra dicha
consideracion los trabajos realizados fuera de la jornada laboral
como consecuencia de la recuperacién derivada de la utili-
zacion del horario flexible o de otras ausencias recuperables.

Articulo 6. Descansos.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de un
descanso de treinta minutos computables como de trabajo
efectivo, que seréd de veinte minutos en caso de jornada redu-
cida por periodo de vacaciones.

Los oportunos turnos para el disfrute de este derecho se
establecerédn por el responsable de la unidad a la vista de
las necesidades del servicio y oido los interesados.

Entre jornada y jornada deberd darse un descanso con-
secutivo minimo de doce horas.

En los casos de jornadas especiales con trabajo en turno
de mafiana y tarde el trabajador disfrutara de una interrupcion
de dos horas entre turnos, salvo acuerdo del mismo con el
responsable funcional.

El descanso semanal sera de cuarenta y ocho horas inin-
terrumpidas. En caso de trabajos en sabados y domingos el
dia de descanso por compensacion se disfrutara el dia laboral
siguiente para completar dicho descanso, salvo acuerdo con
el trabajador afectado.

CAPITULO Il
DEL HORARIO

Articulo 7. Horario.

7.1. Horario general.

Con caracter general el horario de trabajo es: de 8 a 15
(turno mafana), de 15 a 22 (turno tarde).

La concrecién horaria en periodos de jornada reducida
sera establecida por el Gerente, pudiendo establecerse a ese
fin turnos y horarios de trabajos necesarios para garantizar
una adecuada atencion de los servicios, o en su caso, el cierre
de las instalaciones en el turno de tarde.

7.2. Horario flexible.

El trabajador podra solicitar la aplicacion del horario flexi-
ble que consistird en un horario dividido en dos partes:

a) Tiempo de presencia obligatoria: se trata de un perfodo
de obligada concurrencia para todo el personal en su puesto
de trabajo, en concreto el periodo de presencia obligatoria
en funcién de los turnos es el siguiente: de 9 a 14 horas
(turno mafana), de 16 a 21 (turno de tarde).

b) Tiempo flexible: comprende el resto de la jornada hasta
completar las treinta y cinco horas semanales. La recuperacion
de las horas no trabajadas como consecuencia del disfrute
de este tiempo se realizara de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 17.2 del presente Reglamento. Las
horas no trabajadas en los periodos de 8,00 a 9,00 y de
14,00 a 15,00 horas (turno mafana) y 15,00 a 16,00 y

de 21,00 a 22,00 horas (turno tarde) tendran el caracter
de ausencias recuperables.

El Gerente, previo informe del responsable funcional, auto-
rizara motivadamente la concesién del horario flexible.

En caso de existencia de obstaculos para el disfrute del
horario flexible el responsable funcional deberéd presentar un
plan de adaptacién o la justificacion que impide dicho disfrute.
El plan de adaptacién evidenciara el acuerdo entre los tra-
bajadores y la direccion.

En momentos excepcionales en que las necesidades pun-
tuales de las areas o servicios asi lo exija, el Gerente podra
suspender de forma temporal la aplicacién del horario flexible
y establecer un horario Unico de presencia obligatoria para
todos los trabajadores, previa comunicacion a los mismos con
una antelacién minima de diez dias naturales.

7.3. Horarios especiales.
Tendran la consideracién de horarios especiales, con
caracter general, los siguientes supuestos:

- Disponibilidad horaria: en aquellos puestos de trabajos
que especificamente se indique en la relacién de puestos de
trabajo como de disponibilidad horaria se realizaré el trabajo
en funcién de la demanda de la unidad o servicio, en jornada
de lunes a viernes, pudiéndose prestar el servicio en horario
de mafana o tarde. En ningln caso dichos trabajos tendran
la consideracion de jornada extraordinaria, y el computo de
horas anuales no podra ser superior al establecido con caracter
general.

- Disponibilidad anual: los trabajadores tendran una dis-
ponibilidad de treinta horas anuales fuera de su jornada, cuya
realizacion podré ser demandada por el Gerente en funcién
de las necesidades de los servicios, sin perjuicio de su com-
pensacion a razén de una hora y cuarenta y cinco minutos
por cada hora realizada, a disfrutar cuando las necesidades
de los servicios lo permitan.

Articulo 8. Control y seguimiento.

8.1. Obligaciones y responsabilidades.

La obligacion del trabajador del cumplimiento de la jor-
nada y horario y de realizar las actividades establecidas para
su control y seguimiento es personal e intransferible. Igual-
mente los responsables funcionales asumen las funciones y
competencias propias del seguimiento y control de la jornada
y el horario del personal a su cargo.

Dichas obligaciones son irrenunciables y solo con auto-
rizacion de caracter temporal del Gerente podran eximirse.
El incumplimiento de estas obligaciones conllevara a las con-
secuencias establecidas en el articulo 18.

8.2. Sistema de control horario.

El Gerente establecerd un sistema de seguimiento del
horario que permita dejar constancia de la entrada y salida
de trabajadores del Centro de Trabajo, asi como de las inci-
dencias que puedan producirse en la jornada laboral. Este
sistema deberé asegurar la personalizacién del control, y per-
mitir una gestién agil y cercana a los puestos de trabajo.

8.3. Incentivos a la asistencia.

Se establece un complemento que retribuye la asistencia
al trabajo y el cumplimiento horario de 35 horas semanales.

Consistira en una cuantia fija, que podra reducirse por
el incumplimiento de las jornadas previstas en computo anual.
Dicha reduccién se realizaré en funcién de lo dispuesto para
el complemento homologador en los Acuerdos establecidos
para la homologacion del Personal de Administracién y
Servicios de las Universidades Publicas. En ninglin caso se
percibirda si no se ha computado 170 dias laborables o la
parte proporcional correspondiente.

El abono como minimo sera trimestral y las excepciones
y justificaciones para considerar jornadas de trabajos efectivas
en computo anual se realizara de conformidad con los Acuerdos
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establecidos para la homologacién del Personal de Adminis-
tracién y Servicios de las Universidades Publicas.

CAPITULO IV

DE LOS PERMISOS, LAS LICENCIAS Y LAS SUSPENSIONES
DE CONTRATOS

Articulo 9. Enfermedad.

9.1. Por enfermedad del trabajador.

Las enfermedades que impidan el normal desempefio de
las funciones daran lugar a una licencia por enfermedad dis-
tinguiéndose los siguientes supuestos:

- Enfermedad sin baja laboral.

Finalidad: curacion de situacion patolégica que impide
el trabajo.

Disfrute: no podra tener una duracién superior a tres dias
naturales. En aquellos casos de reiteracién de enfermedad
sin asistencia médica, el Gerente podré establecer la obliga-
toriedad de la presentacion del justificante médico.

- Enfermedad con baja laboral.

Finalidad: curacion de situacion patolégica que impide
el trabajo.

Disfrute: se considerara concedida la licencia con la comu-
nicacién del parte de baja asi como sus confirmaciones a
la Seguridad Social.

9.2. Por enfermedad grave de familiares.

- Enfermedad o accidente graves, hospitalizacion o inter-
vencion quirlrgica de cényuge o pareja de hecho, padres o
hijos.

Finalidad: asistencia a familiares incapacitados por enfer-
medad, accidente, hospitalizacién o intervencién quirdrgica.

Disfrute: a partir de la fecha de ingreso en el Centro Hos-
pitalario con una duraciéon maxima de 4 dias laborables. Se
podra disfrutar en idénticas condiciones cuando la enfermedad
o la intervencion se refiera a hijos de un solo de miembro
de la pareja.

- Enfermedad o accidente graves, hospitalizacién de fami-
liares de primer grado de afinidad o hermanos.

Finalidad: asistencia a familiares incapacitados por enfer-
medad, accidente u hospitalizacion.

Disfrute: a partir de la fecha de ingreso en el Centro Hos-
pitalario con una duracién maxima de 3 dias laborables.

- Enfermedad o accidente graves, hospitalizacién de fami-
liares de segundo grado de afinidad o consaguinidad no com-
prendidos en los apartados anteriores.

Finalidad: asistencia a familiares incapacitados por enfer-
medad, accidente u hospitalizacion.

Disfrute: a partir de la fecha de ingreso en el Centro Hos-
pitalario con una duracién maxima de 2 dias laborables.

A los efectos de los tres casos anteriores, se entiende:

* Por enfermedad grave, la debidamente acreditada como
tal.

* La intervencién quirlrgica daré derecho, mientras sub-
sista la hospitalizacion, al permiso correspondiente por el tiem-
po maximo sefialado.

* Que el permiso no podra ser superior al tiempo de hos-
pitalizacion y podré ejercerse de forma discontinua mientras
subsista esta situacion o su convalecencia, compatibilizandose
con las necesidades de los servicios.

- Enfermedad terminal de cényuge o pareja de hecho
y de hijos.

Finalidad: asistencia a familiares en situacién de enfer-
medad terminal.

Disfrute: dispondra de un permiso retribuido de hasta
quince dias mientras subsista la situacion, ampliables a treinta,
si bien en este segundo periodo no se devengara retribucion.

Se podra disfrutar en idénticas condiciones cuando la enfer-
medad se refiera a hijos de un solo de miembro de la pareja.

En los supuestos de ausencia del trabajador por enfer-
medades no graves de familiares tendra la consideracion de
ausencia recuperable y se estara a lo establecido en el articu-
lo17.

Articulo 10. Familia.

10.1. Parto normal o multiple.

Finalidad: recuperacion del parto y atencién personal y
cuidados al recién nacido.

Disfrute: el permiso o la suspension de contrato sera de
dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en el caso de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. Se distribuira a opcion de la trabajadora siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga un riesgo para su salud.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los
términos previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que
se inicie la licencia o suspension del contrato por maternidad
biolégica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con
su estado.

10.2. Parto prematuro u hospitalizacién del neonato.

Finalidad: recuperacion del parto y atencién personal y
cuidados al recién nacido.

Disfrute: el permiso o la suspensién de contrato sera de
dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en el caso de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. Podréd computarse a instancia de la madre o,
en su defecto, del padre a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho cémputo las primeras seis semanas pos-
teriores al parto de disfrute obligatorio.

10.3. Adopcion o acogimiento (preadoptivo o permanen-
te) de menores de seis afos.

Finalidad: atencién personal y cuidados al adoptado o
acogido.

Disfrute: el permiso o la suspension del contrato tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
bles en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en
dos semanas maés por cada hijo a partir del segundo, contadas
a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la reso-
lucién judicial por la que se constituya la adopcioén.

La duracion sera, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcién o acogimiento de menores, mayores
de seis afos de edad, cuando se trate de menores disca-
pacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y expe-
riencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar, debida-
mente acreditadas por los servicios sociales competentes. En
caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se dis-
tribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarla
de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos inin-
terrumpidos. En los casos de disfrute simultdneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podré exceder de
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las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores
o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado
podrén disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la Universidad y los trabajadores
afectados, siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan.

10.4. Adopcioén internacional.

Finalidad: desplazamiento y gestiones en pais de origen
del adoptado y atencién personal y cuidados al adoptado.

Disfrute: cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso o
la suspensién de contrato previsto para cada caso en el articulo
10.3, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la reso-
lucién por la que se constituye la adopcion.

10.5. Exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto.

Finalidad: asistencia a actividades de seguimiento y pre-
paracién al parto.

Disfrute: las trabajadoras tendran derecho a ausentarse
del trabajo por el tiempo necesario para su préactica y previa
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada laboral.

10.6. Nacimiento, adopcién o acogida de hijo.

Finalidad: Realizacién de gestiones derivadas del naci-
miento y asistencia al nacimiento.

Disfrute: cuatro dias naturales, a partir de la fecha de
nacimiento o desde la decisién administrativa o judicial de
adopcion o acogimiento.

10.7. Fallecimiento de familiares: padre, hijo, conyuge
o0 pareja de hecho.

Finalidad: Realizacién de gestiones derivadas del falle-
cimiento y asistencia al duelo.

Disfrute: 5 dias naturales a partir de la fecha del falle-
cimiento. Se podra disfrutar en idénticas condiciones cuando
se refiera a hijos de un solo de miembro de la pareja. El
trabajador disfrutard de este periodo de forma consecutiva.

10.8. Fallecimiento de familiares de primer grado de afi-
nidad o hermanos.

Finalidad: asistencia al duelo.

Disfrute: 4 dias naturales a partir de la fecha del falle-
cimiento. El trabajador disfrutard de este periodo de forma
consecutiva.

10.9. Fallecimiento de familiares de segundo grado de
consaguinidad o afinidad no comprendidos en los articulos
10.7y 10.8.

Finalidad: asistencia al duelo.

Disfrute: 3 dias naturales a partir de la fecha del falle-
cimiento. El trabajador disfrutara de este periodo de forma
consecutiva.

10.10. Matrimonio.

Finalidad: preparacién y disfrute por boda.

Disfrute: 15 dias naturales, que, siempre que el hecho
causante se encuentre comprendido en el periodo de disfrute,
podré ejercerse antes o después de aquel, compatibilizandose
con las necesidades de los servicios, pudiendo acumularse
al perfodo de vacaciones, sin que ello implique alteracién de
los turnos de trabajo previamente establecidos.

Articulo 11. Formacion y mejora.

11.1. Exdmenes finales o liberatorios y pruebas definitivas
en Centros oficiales.

Finalidad: concurrir a exdmenes finales o liberatorios y
demés pruebas definitivas de aptitud en Centros Oficiales.

Disfrute: el dia de su celebracion, si se trata de la primera
convocatoria y durante el tiempo que se entienda razonable
para el desplazamiento y asistencia al examen, en los demas
€asos.

11.2. Actividades en otras organizaciones.

Finalidad: colaborar y aprender de la gestion de otras
organizaciones.

Disfrute: podra concederse licencias especiales, de dura-
cién superior a un mes e inferior a un afo, para la realizacion
de actividades en otras Universidades, Centros o instituciones
publicas o privadas, encaminadas a la mejora de la gestién
de los servicios de esta Universidad. La concesiéon de dichas
licencias corresponderé al Consejo de Gobierno, previo informe
de la gerencia y de los érganos de representacion del Personal
de Administracion y Servicios. Las actividades que deban
desarrollarse asi como su duracién deberan ser documentadas
con caracter previo a su concesion y justificadas mediante
una memoria, que se presentara ante la gerencia en el plazo
de un mes desde su finalizacién, y de la que se elevara informe
al Consejo de Gobierno.

11.3. Asistencia a actividades formativas.

Finalidad: permitir la asistencia a actividades formativas.

Disfrute: cuando la asistencia a la actividad imposibilite
la realizacién de la jornada laboral de trabajo, el Gerente podra
concretar con el trabajador la concesion de un permiso de
formacion por el tiempo de duracién que tenga la actividad.

11.4. Compensacion por actividades formativas.

Finalidad: compensar al trabajador por las horas dedi-
cadas a formacion relevante para su puesto de trabajo fuera
de su jornada laboral.

Disfrute: el trabajador podra disfrutar de una reduccién
de su jornada de trabajo en un ndmero de horas igual a la
mitad o la totalidad de la que se dedica a la asistencia a las
actividades formativas cuando se realizan fuera de la jornada
laboral. El Gerente determinaré los supuestos y reducciones
previstas, de acuerdo con lo dispuesto en la planificacién de
la formacién del Personal de Administracion y Servicios. Las
horas acumuladas por compensacion de actividades formativas
tendran una vigencia de un ano a partir de la fecha de fina-
lizacion de dichas actividades.

11.5. Compensacion por actividades de mejora.

Finalidad: compensar al trabajador por las horas dedi-
cadas a los trabajos de mejora continua fuera de su jornada
laboral.

Disfrute: el trabajador podra disfrutar de una reduccion
de su jornada de trabajo en un numero de horas igual a la
totalidad de la que se dedica a los trabajos de mejora continua
fuera de su jornada laboral. El Gerente determinara los supues-
tos de mejora continua. Las horas acumuladas por compen-
sacion de actividades de mejora tendran una vigencia de un
afo a partir de la fecha de finalizacién de dichas actividades.

Articulo 12. Personales.

12.1. Traslado de domicilio.

Finalidad: realizar gestiones y mudanza inherentes al cam-
bio de domicilio.

Disfrute: Se disfrutardn 2 dias naturales, ampliables a
4 si viene motivado por traslado de puestos de trabajo dentro
de la provincia y a 7 dias naturales si la causa de aquél
se deriva del traslado del trabajador a otra Universidad. En
cualquier caso este derecho no podra ejercerse mas de una
vez al ano.

12.2. Asuntos particulares.

Finalidad: realizaciéon de actividades de interés personal
que no supongan un deber inexcusable.

Disfrute: hasta diez dias laborables, distribuidos a con-
veniencia del trabajador, sin necesidad de justificacién, res-
petando las necesidades del servicio, y en todo caso, antes
del 31 de enero del afo siguiente. Los dias de asuntos par-
ticulares podréan ser acumulados a periodos vacacionales,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan. En caso
de no haber cumplido un afio completo de trabajo se reducira
proporcionalmente.

12.3. Licencia sin retribucion.

Finalidad: realizacion de actividades de interés personal
que no supongan un deber inexcusable.

Disfrute: el trabajador fijo que lleve como minimo un afo
al servicio de la Universidad, tendré derecho, si las necesidades
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del servicio lo permiten, a una licencia no retribuida, con una
duracion minima de 15 dias y méxima acumulada de tres
meses, no pudiendo solicitar tal derecho méas de una vez cada
dos afios, siempre y cuando haya agotado el plazo maximo
de tal licencia.

12.4. Permiso especial.

Finalidad: ausencia del trabajador por interés particular
del mismo.

Disfrute: el Rector, previo informe del Gerente, podré con-
ceder permisos no retribuidos por un periodo de un afio, reno-
vable anualmente por un méximo de otros dos, al Personal
de Administracién y Servicios, garantizando que durante dicho
periodo las funciones correspondientes seran atendidas con
cargo al crédito presupuestario correspondiente al puesto de
trabajo ocupado por el solicitante del permiso. En ninglin caso
sera acumulable a la licencia por asuntos propios o el permiso
por asuntos particulares, ni se podra disfrutar mas de una
vez en un periodo de diez afios desde la concesién del permiso
y haber prestado un minimo de servicios de cinco afos en
la Universidad de Almeria, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

12.5. Deber inexcusable de caracter publico o personal.

Finalidad: atender asuntos de los que puedan derivarse
responsabilidad civil, penal o administrativa.

Disfrute: por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de tal deber. Se entiende por deber de caracter inexcusable
y personal:

1. La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacion.

2. La asistencia a Plenos de los concejales de Ayunta-
miento y de los Alcaldes, asi como la de los miembros de
las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas,
cuando no tengan plena dedicacion ni perciban retribucion.

3. El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados
de una consulta electoral como componente de una mesa
electoral, teniendo derecho a ausentarse del trabajo el dia
inmediatamente posterior a aquel en el que se celebre la con-
sulta electoral.

Articulo 13. Representativos.
13.1. Sindicales:

13.1.1. Liberaciones sindicales.

Finalidad: realizar actividades sindicales con caracter per-
manente dentro de la estructura del sindicato y/o relacionado
con la administracién y servicios de la Universidad.

Disfrute: se podra suspender total o parcialmente el deber
de prestacién de servicio por el tiempo solicitado en funcion
de los pactos establecidos derivados de la negociacién colec-
tiva.

13.1.2. Actividades sindicales en el propio centro de tra-
bajo o fuera del mismo de los Delegados Sindicales.

Finalidad: realizar actividades propias de las funciones
sindicales.

Disfrute: crédito horario por aplicacién del articulo 10 de
la L.0. 11/1985, de Libertad Sindical. El crédito horario podra
acumularse a favor de un Delegado Sindical.

13.1.3. Actividades representativas del personal.

Finalidad: realizar funciones propias de los érganos de
representacion de los trabajadores.

Disfrute: crédito horario por aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio y derivados
de los Convenios Colectivos. Los créditos podran acumularse
en cualquier miembro que ostente la condicién de represen-
tante de dichos érganos. No podra acumularse dicho crédito
con el correspondiente a los delegados sindicales.

13.1.4. Actividades de formacion sindical.

Finalidad: asistir a formacion en materia sindical o repre-
sentativa con carécter ocasional.

Disfrute: se aplicara el mismo régimen que para el permiso
establecido en el articulo 11.3.

13.1.5. Cargos sindicales.

Finalidad: desarrollo de las funciones sindicales propias
de su cargo.

Disfrute: quienes ostenten cargos electivos en el ambito
provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones sin-
dicales méas representativas, tendrédn derecho al disfrute de
los permisos no retribuidos necesarios, pudiéndose establecer,
por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién
de las necesidades del proceso productivo.

13.1.6. Asistencia a Asambleas.

Finalidad: facilitar la participaciéon de los trabajadores a
las Asambleas convocadas por los representantes de los tra-
bajadores y las secciones sindicales.

Disfrute: se dispondra de cuarenta horas anuales dentro
del horario del trabajo para asistir a dichas asambleas, previa
comunicacion al Gerente en un plazo de cuarenta y ocho horas
de antelacion. La comunicacion debera contener los requisitos
previstos en la legislacion vigente.

13.2. Politicos:

13.2.1. Cargo electivo en una Corporacién Local o asam-
bleas legislativas de Comunidades Auténomas.

Finalidad: permitir el desempenfo del cargo electivo cuando
no es retribuido y sin dedicacion exclusiva.

Disfrute: se aplicara el permiso establecido en el articulo
12.4, teniendo en cuenta que el tiempo indispensable para
el desempeno del cargo conlleva el necesario para la asistencia
a las sesiones del pleno o de las comisiones y atencion a
las delegaciones de que forme parte o desempefie.

13.2.2. Candidato a elecciones.

Finalidad: facilitar la realizacién de campafa electoral.

Disfrute: se aplicaré el permiso establecido en el articulo
12.4, en este caso los candidatos a elecciones a Diputados
y Senadores a Cortes Generales, a las elecciones de miembros
de las Corporaciones Locales y a las elecciones para las Asam-
bleas legislativas de las Comunidades Auténomas, podran ser
dispensados previa solicitud de los interesados de la prestacion
de servicios durante el tiempo de la campana electoral.

13.2.3. Ejercicio del derecho al voto.

Finalidad: facilitar el ejercicio del derecho al voto.

Disfrute: los trabajadores que presten servicios el dia de
las elecciones pueden disponer de hasta cuatro horas libres
para el ejercicio del derecho al voto dentro de su jornada labo-
ral, que seran retribuidas. Cuando el trabajo se preste en jor-
nada reducida se efectuard la correspondiente reduccién.

13.2.4. Cargo académico Universitario.

Finalidad: permitir la dedicacion al desarrollo del cargo.

Disfrute: el Rector, previo informe del Gerente, podra acor-
dar la exencion parcial o total en la actividad propia del tra-
bajador que ostente algin cargo académico. El Secretario
General, cuando sea personal de Administracion y Servicios,
podré acogerse al régimen de exencién total o parcial.

CAPITULOV
DE LAS VACACIONES

Articulo 14. Vacaciones estivales.

Todos los trabajadores tendrén derecho, por afio completo
de servicios, a disfrutar de una vacacion retribuida de un mes
natural o de veintidés dias laborables anuales, o a los dias
que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos, a computar a fin de afio. Deberan disfrutarse durante
el periodo 1 de julio a 30 de septiembre. Agosto sera el mes
preferente para el disfrute de las vacaciones estivales.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al
cumplir quince afos de servicio, afiadiéndose un dia habil
mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio,
respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por
afo natural. Este derecho se haré efectivo a partir del afio
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natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio
sefialados en el parrafo anterior.

Se entendera mes natural el correspondiente con el calen-
dario y el disfrutado de fecha a fecha siempre que se disfrute
de forma consecutiva durante 30 dias naturales. Igualmente,
se considera mes natural la suma de dos quincenas en el
periodo preferencial, comenzando dichas quincenas los dias
1y 16 independientemente sea el dia laborable o no.

A los efectos previstos en el presente articulo, los sébados
no seran considerados dias laborables, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

El trabajador podra solicitar el disfrute de vacaciones fuera
del periodo estival por circunstancias de interés particular
excepcionales y debidamente acreditadas. EI Gerente resolvera
la peticién a la vista del informe del responsable de la unidad.
En este caso no se devengara el derecho al disfrute de los
5 dias suplementarios previstos en el apartado siguiente.

Asimismo, el trabajador que por necesidades del servicio
no pueda disfrutar de sus vacaciones durante el periodo estival,
dispondra de cinco dias adicionales de vacaciones, para com-
pensar la extemporaneidad de las mismas o a los dias que
corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios efec-
tivos, a computar a fin de afio.

En la distribucion de los turnos de vacaciones entre los
integrantes de cada unidad, a falta de acuerdo entre los afec-
tados, la rotacién serd el criterio de asignacion de turnos.

Articulo 15. Semana Santa y Navidad.

15.1. Semana Santa.

Los trabajadores tendran derecho a cuatro dias laborables
por vacaciones en la festividad de Semana Santa, de acuerdo
con los turnos establecidos por el Gerente.

En el supuesto de producirse necesidades del Servicio
debidamente justificadas, el Gerente podré autorizar el disfrute
de este permiso en otro periodo distinto a los indicados.

15.2. Navidad.

Los trabajadores tendran derecho a cinco dias laborables
por vacaciones de Navidad. Se estableceran dos turnos de
vacaciones.

En el supuesto de producirse necesidades del Servicio
debidamente justificadas, el Gerente podréa autorizar el disfrute
de este permiso en otro periodo distinto a los indicados.

Articulo 16. Aspectos comunes.

La enfermedad debidamente acreditada mediante baja
laboral, sobrevenida antes de comenzar las vacaciones, puede
ser alegada para solicitar un cambio en la determinacién del
periodo vacacional. Corresponde al Gerente autorizar dicho
cambio atendiendo a las necesidades del servicio.

La enfermedad sobrevenida durante el periodo de disfrute
de las vacaciones no las interrumpe. Los dias de vacaciones
durante los que se padezca la enfermedad no podran dis-
frutarse en momento distinto.

El personal de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afo
de su incorporacién, de la parte proporcional de vacaciones
correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta fin de
ano o hasta la fecha de terminacion de la prestacién de sus
servicios si ésta ha de producirse dentro del afio. Igualmente,
en el afo correspondiente a su jubilacion, los trabajadores
disfrutaran de un periodo vacacional proporcional al tiempo
trabajado durante dicho afo. A efectos de computo del periodo
vacacional se entendera por afo, el tiempo comprendido entre
el 1 deeneroy el 31 de diciembre.

CAPITULO VI
DE LAS AUSENCIAS Y SU RECUPERACION

Articulo 17. Ausencias recuperables.
17.1. Concepto.

Tendran el caracter de ausencias recuperables aquellas,
que motivadas por una carga para el trabajador de las que
no se deriven responsabilidades civiles, penales o adminis-
trativas, sean autorizadas como tales por el responsable fun-
cional o de las causadas por el disfrute de horario flexible.
En el primer caso, el trabajador deberd avisar con caracter
inmediato al responsable funcional, el cual podréd exigir jus-
tificacién documental.

Se consideraran dentro de este concepto las ausencias
derivadas de consultas médicas de familiares en primer grado
de consaguinidad, asi como la asistencia a enfermedades no
graves de familiares en el grado indicado, y las comparecencias
judiciales o administrativas derivadas de actividades privadas
y voluntarias.

No sera necesario autorizacién expresa del responsable
funcional en el caso de que el trabajador disfrute de horario
flexible para las ausencias coincidentes con la parte flexible
del horario; dicha autorizacion se entenderd implicita con la
concesion del disfrute de dicho horario.

17.2. Sistemas de recuperacion.

A los efectos de recuperar las horas declaradas como
ausencias recuperables, el trabajador podra:

- Prestar servicios fuera de su jornada laboral, previo
acuerdo con su responsable funcional, en el sélo supuesto
de ausencia derivada de la aplicacién de horario flexible.

- Descontar un numero de horas equivalentes al de la
ausencia de los créditos horarios derivados de:

* Compensaciones por jornadas extraordinarias.

* Horarios especiales.

» Compensacion por actividades formativas y por acti-
vidades de mejora.

* Permiso por asuntos particulares.

* Vacaciones estivales que se disfruten en dias laborables
alternos.

El cémputo de horas de presencia se hara de forma que
las horas no cumplidas habran de recuperarse hasta completar
la jornada dentro del semestre natural donde se produzca.
En caso de que las horas no sean recuperadas tendra la con-
sideracién de ausencia injustificada con las consecuencias pre-
vistas en el articulo 18.

Excepcionalmente el Gerente, para determinadas ausen-
cias no justificadas y motivadamente, podra contemplar la
posibilidad de que dichas ausencias no justificadas tengan
la consideracion de ausencias recuperables.

Articulo 18. Ausencias injustificadas.

18.1. Concepto.

Se entenderd como ausencia injustificada aquella que se
produce dentro del periodo de tiempo en el que el trabajador
debe prestar un servicio como consecuencia de su jornada
laboral y no venga causada por el disfrute de un permiso,
licencia, periodo vacacional o ausencias recuperables; esta
misma consideracion tendran estas Ultimas siempre y cuando
no se haya producido su recuperacion en el periodo establecido
para ello.

18.2. Deduccion de haberes y responsabilidad disci-
plinaria.

La diferencia entre la jornada laboral de cada trabajador
y la efectivamente realizada por el mismo dara lugar, a la
correspondiente deduccion proporcional de haberes, si ésta
tiene la consideracion de ausencia injustificada.

Sin perjuicio de lo anterior, las faltas de asistencia y la
tolerancia por parte de los responsables funcionales a este
respecto podran constituir responsabilidad disciplinaria en los
términos establecidos en la legislacion general de funcionarios
y en la derivada de la negociacion colectiva.
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CAPITULO VII
DE LA GESTION

Articulo 19. Autorizaciones de gestion.

Corresponde al Gerente la facultad y responsabilidad de
la organizacion del trabajo para el cumplimiento de lo esta-
blecido en el presente Reglamento. No obstante, para la desig-
nacién de los trabajadores que realicen servicios en sabados
por la mafiana se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

a) Voluntariedad. En primer lugar se acudira a los tra-
bajadores de la categoria, centro o unidad que voluntariamente
se ofrezcan, por turnos rotatorios.

b) Otros criterios que se adopten por Acuerdos entre la
Gerencia, el Comité de Empresa y la Junta de Personal del
PAS Funcionario.

¢) En ausencia de los anteriores, turnos rotatorios.

Los criterios para la designacion de los trabajadores que
realicen servicios en sabados por la tarde, domingos o festivos
seran los siguientes:

a) Voluntariedad. En primer lugar se acudira a los tra-
bajadores de la categoria, centro o unidad que voluntariamente
se ofrezcan, por turnos rotatorios.

b) Otros criterios que se adopten por Acuerdos entre la
Gerencia y el Comité de la Empresa.

Corresponde al Gerente, por delegacién del Rector, la con-
cesion de permisos, licencias y vacaciones del personal de
administracién de servicios, asi como la autorizacién de comi-
siones de servicios y las comunicaciones de altas y bajas en
la Seguridad Social, salvo en aquellos casos que el presente
Reglamento la atribuya expresamente a otro érgano de gobierno
universitario.

El Gerente establecera en los correspondientes procedi-
mientos operativos los requisitos de solicitud, tramitacién y
resolucion, los documentos justificativos necesarios en cada
caso y los criterios para la determinacion del responsable fun-
cional. Estos procedimientos tendran la consideracién de ins-
trucciones de servicio y no de disposiciones administrativas
de caréacter general. El Gerente informaré de éstos a los 6rganos
de representacion de los trabajadores.

La forma de concesién de los permisos, licencias y vaca-
ciones recogidas en el presente Reglamento se realizard de
acuerdo con lo establecido en los procedimientos operativos.

Igualmente, fijara recomendaciones de gestion y las espe-
cificaciones necesarias para la gestion de los permisos y licen-
cias, asi como respecto del funcionamiento del sistema de
recuperacién establecido en el articulo 17, y su relaciéon con
el computo y abono del complemento establecido en el articu-
lo 8.3.

Asimismo, fijado el calendario laboral el Gerente podra
realizar modificaciones excepcionales motivadas por circuns-
tancias sobrevenidas.

Articulo 20. Seguimiento y control.

Para realizar el seguimiento y evaluacién del sistema se
creara una comision de seguimiento que deberd reunirse al
menos trimestralmente y que prestara especial atencion a
aquellos casos en los que haya habido denegaciones de soli-
citudes de trabajadores respecto a lo previsto en el presente
Reglamento.

Articulo 21. Actualizaciones.

Los acuerdos que eventualmente pudieran adoptarse en
el ambito de Comunidad Auténoma, en materia recogida en
este Reglamento, serén incorporados al mismo, sustituyendo,
ampliando o modificando los aqui recogidos.
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL DE CUENTAS

EDICTO dimanante del procedimiento de reintegro
por alcance num. A21/04. (PD. 1689/2004).

EDICTO

Por el presente se hace publico, para dar cumplimiento,
a lo acordado por el Excmo. Sr. Consejero de la Seccién de
Enjuiciamiento del Tribunal de Cuentas por providencia de
fecha treinta de abril de dos mil cuatro, dictada en el pro-
cedimiento de reintegro por alcance nim. A21/04, del Ramo
de Corporaciones Locales (Ayuntamiento de Marbella), pro-
vincia de Malaga, que en dicho Tribunal se sigue juicio contable
como consecuencia de presuntas irregularidades detectadas
en la gestion econémico-financiera del Ayuntamiento de Mar-
bella en relacion con pagos y transferencias a Sociedades Mer-
cantiles Municipales sin justificar que podrian haber dado lugar
al menoscabo de los fondos municipales, lo cual se hace saber
con la finalidad de que los legalmente habilitados para el man-
tenimiento u oposicién a la pretension de responsabilidad con-
table puedan comparecer en los autos personéandose en forma
dentro del plazo de nueve dias.

Dado en Madrid, a treinta de abril de dos mil cuatro.- El
Letrado Secretario, Mariano F. Sola Fernandez. Firmado y
rubricado.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE ALMERIA

EDICTO de la Seccidn Tercera dimanante del rollo
de apelacion nim. 386/2003.

NIG: 0401342C20035000189.

NUm. Procedimiento: Ap. Civil 386/2003.

Asunto: 300743/2003.

Autos de: Juicios de Cognicién 47/1998.

Juzgado de origen: Juzgado de 1.2 Instancia NUm. Tres
de Almerfa. (Antiguo Mixto 5).

Apelante: Gabriel Calvache Alvarez.

Procurador: Yafiez Fenoy, Isabel.

Abogado: Lépez Gutiérrez, Emilio Jesus.
Apelado: Catalina Garcia Siles.

Procurador: Barén Carrillo, David.

Abogado: Rodriguez Ordofio, Marfa del Carmen.
Audiencia Provincial de Almeria 3.

Recurso Ap. Civil 386/2003.

Parte Apelada: Comunidad Hereditaria de don Onofre Gar-
cfa Saldafia.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte Apelada, Comunidad Hereditaria de don
Onofre Garcia Saldafa, por providencia de 5 de mayo 2004
el Tribunal, de conformidad con lo dispuesto en el art. 497-2,
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publicacion
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y tablén de anuncios del Tribunal, para llevar a efecto la dili-
gencia de Notificacion de Sentencia, que es del tenor literal
siguiente:

SENTENCIA NUM. 40/04

[Imos. Sres.

Presidente: Dofia Téarsila Martinez Ruiz.
Magistrados: Don Jesus Martinez Abad.
Dofa Soledad Jiménez de Cisneros Cid.

En la ciudad de Almeria a 23 de febrero de 2004.

La Seccion Tercera de esta Audiencia Provincial, ha visto
y oido en grado de apelacion, rollo nimero 386/03, los autos
procedentes del Juzgado de Primera Instancia nim. Tres de
Almeria, seguidos con el nimero 47/98, sobre Juicio de Cog-
nicién, entre partes, de una como demandante apelante don
Gabriel Calvache Alvarez, representado por la Procuradora
dofa Isabel Yanez Fenoy y dirigida por el Letrado don Emilio
J. Lopez Gutiérrez y, de otra como demandada apelada —Unica
personada en esta alzada— dofna Catalina Garcia Siles, repre-
sentada por el Procurador don David Barén Carrillo y dirigido
por la Letrada dofia M.2 Carmen Rodriguez Ordorio.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Se aceptan los de la sentencia apelada como
relacion de tramites y antecedentes del procedimiento.

Segundo. Por la Sra. Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia num. Tres de Almeria, en los referidos autos se dictd
Sentencia con fecha 29 de junio de 2002, cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor: «Que con desestimacién de
la demanda interpuesta por la Procuradora Sra. Yafez Fenoy,
en nombre y representacion de don Gabriel Calvache Alvarez,
frente a dofia Antonia Siles Rodulfo, dofia Antonia Garcfa Siles
y dofia Catalina Garcia Siles, representada esta Ultima por
el Procurador Sr. Barén Carrillo, debo absolver y absuelvo a
los citados demandados de los pedimentos formulados en su
contra, con imposicién de costas a la parte actora».

Tercero. Contra la referida sentencia y por la represen-
tacion procesal de la parte actora se interpuso en tiempo y
forma recurso de apelacién, que fue admitido en ambos efec-
tos, elevandose los autos a este tribunal, donde se formé el
rollo correspondiente, y seguido el recurso por sus tramites,
se sefiald para Votacion y Fallo el dia 18 de febrero de 2004,
solicitando el Letrado de la parte apelante en su recurso se
proceda a revocar la sentencia recurrida, dictandose otra en
el sentido de estimar la demanda interpuesta por esta parte,
asi como cuantos méas pronunciamientos le correspondan en
derecho; por la Letrada de la parte apelada, se solicitd se
dicte Sentencia desestimando el recurso de apelacién, con
expresa imposicién de las costas al recurrente.

Cuarto. En la tramitacion de ambas instancias se han
observado las prescripciones legales.

Y siendo Ponente el lImo. Sr. Magistrado don Jesls Mar-
tinez Abad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Frente a la sentencia de instancia, desestimatoria
de las pretensiones formuladas en la demanda, interpone la
parte actora recurso de apelacién, a fin de que se deje sin
efecto la resolucion combatida y, en su lugar, se declare la
obligacién de los demandados de elevar a escritura publica
el contrato de compraventa de bienes inmuebles celebrado
por el actor, como comprador, y la codemandada dofia Antonia



