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RESOLUCION de 12 de mayo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se hace
publico el Acuerdo de 12 de mayo de 2004 de la
Seccidn de Administracidn General, por el que se dele-
ga la competencia para la autenticaciéon de copias
mediante cotejo en el personal funcionario que se cita.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece que
la competencia para la autenticacién de copias auténticas de
documentos privados y publicos, realizadas mediante cotejo
con los originales, corresponde a las Jefaturas de Seccion y
organos asimilados responsables de cada Registro General.

La Seccion de Administracién General de esta Delegacion
es la responsable del Registro General establecido en la misma.

Por razones técnicas, se hace necesario realizar la corres-
pondiente delegacién de competencias en esta materia, en
el &mbito del articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y del articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 12 de mayo de 2004, de
la Seccién de Administracién General de esta Delegacion Pro-
vincial, por el que se delega la competencia para la auten-
tificacién de copias mediante cotejo en el personal funcionario
que se cita, cuyo texto figura como Anexo de la presente
Resolucion.

Mélaga, 12 de mayo de 2004.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ANEXO

ACUERDO DE 12 DE MAYO DE 2004, DE LA SECCION DE

ADMINISTRACION GENERAL DE LA DELEGACION PROVIN-

CIAL DE LA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR

SOCIAL EN MALAGA, POR EL QUE SE DELEGA COMPETENCIA

PARA LA AUTENTICACION DE COPIAS MEDIANTE COTEJO
EN EL PERSONAL FUNCIONARIO QUE SE CITA

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, reconoce en sus articulos 35.c) y 46,
respectivamente, por una parte, el derecho de los ciudadanos
a obtener copia sellada de los documentos que presenten,
aportandola junto con los originales, asi como a la devolucién
de estos salvo que los originales deban obrar en el proce-
dimiento, y atribuye, por otra parte, a cada Administracion
PuUblica la facultad de determinar reglamentariamente los érga-
nos que tengan atribuidas las competencias de expedicién
de copias auténticas de documentos publicos o privados.

El articulo 23 y 9 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas de atencién
directa a los ciudadanos (BOJA num. 136, de 26 de octubre)
establece que la competencia para la autentificacion de copias
de documentos publicos y privados, mediante cotejo con el
original que se presenten para ser tramitados en el érgano
del cual depende cada Registro General de Documentos,
corresponde a las Jefaturas de Seccién y dérganos asimilados
responsables de dicho registro. Una de las funciones prin-
cipales de los Registros Generales y Auxiliares es la de facilitar
la presentacién de los escritos y ésta no se lograria si las
copias de los documentos que se presenten, junto con los
originales, para la devolucién de estos, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 35.¢) de la Ley 30/1992, ya citada, no pueden
ser autenticadas previo cotejo por los responsables de los

Registros, motivo por el cual se hace necesaria la correspon-
diente delegacién de competencias.
Por todo ello,

ACUERDO

Primero. La competencia de expediciéon de copias auten-
ticadas de documentos privados y publicos que se presenten
para ser tramitados en el Registro Auxiliar correspondiente al
Servicio de Administraciéon General y Personal de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Malaga,
atribuida a la Jefatura de Seccién de Administracion General,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 204/1995,
de 29 de agosto, por el que se establecen medidas orga-
nizativas para los servicios administrativos de atencion directa
alos ciudadanos, queda delegada en el funcionario que desem-
pefia el puesto que a continuacion se cita:

Seccion Personal. Cod. 820610. Juan Manuel Rodriguez
Lupiafez.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo
13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente delegacién de competencias deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan
mediante cotejo, en virtud de la presente delegacién, se hara
constar expresamente esta circunstancia.

Mélaga, 12 de mayo de 2004.- El Jefe de Seccion de
Administracion General, Julidn Martinez Manzano.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de febrero de 2004, de la
Universidad de Malaga, por la que se crean diferentes
drganos unipersonales de la misma, se establece la
estructura jerarquica de los mismos, se definen sus
funciones y se delegan, en su caso competencias.

En el articulo 2.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24 de
diciembre) y en los articulos 2 y 3 del Decreto 145/2003,
de 3 de junio (BOJA nim. 108, de 9 de junio) por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Malaga, se
determina que las Universidades estdn dotadas de persona-
lidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen de auto-
nomia y coordinacion entre todas ellas. La autonomia de la
Universidad comprende la elaboracion de los Estatutos y
demés normas de régimen interno, la eleccion, designacion
y remocién de los correspondientes érganos de gobierno y
representacion, asf como la creacion de estructuras especificas
que actlen como soporte de la investigacién y la docencia.

El Titulo Il de la LOU regula el gobierno y la representacién
de las Universidades publicas, estableciendo un conjunto de
organos colegiados y unipersonales que desarrollaran los Esta-
tutos, a los que se atribuye la direccién y organizacion de
los correspondientes servicios, orientados a la comunidad aca-
démicay a la propia sociedad.

El articulo 20 del citado texto legal establece que el Rector
es la maxima autoridad académica, atribuyéndole la repre-
sentacion de esta institucion. Ademas ejerce la direccion,
gobierno y gestion de la Universidad, desarrolla las lineas de
actuacion aprobadas por los érganos colegiados correspon-
dientes y ejecuta sus acuerdos. Le corresponden, asimismo,
cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros
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organos. En los mismos términos se pronuncia el articulo 31
de los Estatutos.

Se establece por tanto, un equilibrio entre la direccion
colegiada y unipersonal de la Universidad, aunque las fun-
ciones de carécter ejecutivo y representativo se asignan al
Rector/Rectora que se convierte asi en el érgano que impulsa
y marca la direccion del gobierno universitario.

De conformidad con el articulo 20 de la LOU vy el articu-
lo 36 de los Estatutos el Rector podrd nombrar Vicerrectores
entre los profesores doctores que presten servicios en la Uni-
versidad de Malaga. Para el mejor desempeno de las funciones
de los Vicerrectores, el Rector podra nombrar Directores de
Secretariado entre los profesores doctores de los cuerpos
docentes universitarios. Las asignaciones presupuestarias que
conlleven los nombramientos indicados en el citado articulo
necesitaran la autorizacién del Consejo de Gobierno.

Los Vicerrectores, libremente designados por el Rector
ejerceran aquellas atribuciones que el Rector les delegue y
eventualmente le sustituirdn en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad, de acuerdo con el articulo 34.5 de los Estatutos.
En este sentido se advierte que el Rector sera sustituido por
un Vicerrector que sea Catedratico de Universidad y que sera
nombrado por el Rector al comienzo de su mandato, sin per-
juicio de la posibilidad de revocacién y nuevo nombramiento.
De este nombramiento se daré cuenta al Consejo de Gobierno
y se publicard en el Boletin Informativo de la Universidad.

Finalmente, conforme al articulo 38.1 de los Estatutos,
el Rector para el mejor desempefio de sus funciones y bajo
su directa responsabilidad, podra nombrar a personas y comi-
siones asesoras e informativas, sin perjuicio de las funciones
y competencias propias de los érganos de gobierno definidos
en los presentes Estatutos. Cuando tales nombramientos lleven
aparejada asignacién presupuestaria, sera preceptiva la auto-
rizacion del Consejo de Gobierno.

Con objeto de establecer la estructura del Equipo de
Gobierno de la Universidad de Mélaga, determinar los Vicerrec-
torados y érganos dependientes, asi como las funciones del
Consejo de Direccion se dicta la presente Resolucion, con
la que se pretende establecer un modelo de gestion mas pro-
fesional, se delegan competencias y se definen areas de acti-
vidad. Todo ello facilitard la labor de control al equipo de
gobierno, propiciara una mayor autonomia de gestion, for-
talecera los procesos de decisién y definira un mayor nivel
de responsabilidad, de acuerdo con las demandas del entorno
social.

Dado que ni la LOU, ni los Estatutos precisan el nivel
de competencias de los Vicerrectorados, se determinan las
actividades propias de éstos y se regula el régimen de dele-
gacion de competencias de la Rectora, teniendo en cuenta
las previsiones establecidas en los articulos 13.1, 2, 3y 4,
14, 16, 17 y 18 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lo concerniente a
la delegacién de competencias, avocacion, delegacion de fir-
ma, suplencia y coordinacién de competencias.

En virtud de las competencias conferidas por el articu-
lo 20 de la LOU, en relacién con el articulo 32 de los Estatutos,
y obtenida la autorizacion del Consejo de Gobierno en las
asignaciones presupuestarias que los nombramientos citados
representan,

Este Rectorado, en funcion de lo que antecede ha
dispuesto:

Primero. Sustitucién de la Rectora.

Nombrar a dofia Ana Canizares Laso, Catedratica de Uni-
versidad y Vicerrectora de Ordenacion Académica, como sus-
tituta de la Rectora en los casos de vacante, ausencia o enfer-
medad, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado quinto
del articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Malaga.

Segundo. 1. La creacion del Vicerrectorado de Ordenacién
Académica que se estructura jerarquicamente en los siguientes
organos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno.

- Direccién de Secretariado de Planes de Estudio y Con-
vergencia Europea, como érgano de coordinacién y ejecucion
de la politica universitaria.

- Servicio de Ordenacién Académica, como unidad admi-
nistrativa.

2. Encomendar a la Vicerrectora de Ordenaciéon Acadé-
mica las siguientes funciones:

a) La coordinacién y programacion de la docencia corres-
pondiente a titulaciones de caracter oficial, excepto las corres-
pondientes a Tercer Ciclo.

b) La coordinacion y supervision de los procesos de ela-
boracién, aprobacién y homologacion de planes de estudios.

¢) La configuracion de la oferta de créditos para la libre
configuracién curricular de los estudiantes.

d) La participacién en proyectos piloto para la implan-
tacién del sistema europeo de créditos.

3. Delegar en la Vicerrectora de Ordenacién Académica
la resolucion de todos aquellos asuntos que tengan relacién
con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de
la Comisién de Ordenacion Académica.

Tercero. 1. La creacién del Vicerrectorado de Cultura y
Relaciones con otras Instituciones que se estructura jerarqui-
camente en los siguientes érganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno.

- Direccién de Secretariado de Cultura, como 6rgano de
coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

- Servicio de Cultura, como unidad administrativa.

2. Encomendar a la Vicerrectora de Cultura y Relaciones
Institucionales las siguientes funciones:

a) La programacién y organizacion de actividades cul-
turales propias.

b) La convocatoria de premios y concursos de actividades
culturales.

¢) Las relaciones de la Universidad de Malaga con orga-
nizaciones publicas y privadas en todo el territorio nacional
en materia cultural.

3. Delegar en la Vicerrectora de Cultura y Relaciones con
otras Instituciones la resolucién de todos aquellos asuntos que
tengan relacion con las funciones encomendadas.

Cuarto. 1. La creacién del Vicerrectorado de Investigacion
y Doctorado que se estructura jerdrquicamente en los siguien-
tes érganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno.

- Direccién de Secretariado de Bibliotecas y Tercer Ciclo,
como o6rgano de coordinacién y ejecucion de la politica
universitaria.

Dependiendo de éstos, como érganos asesores y sin rela-
cion jerarquica entre ellos:

- Direccién del Servicio de Publicaciones.

- Direccién del Servicio Central de Apoyo a la Inves-
tigacion.

- Direccién del Centro de Experimentacion Animal.

Como unidades administrativas, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Investigacion.

- Seccion de Tercer Ciclo.

- Biblioteca Universitaria.

- Unidad de Publicaciones.

- Unidad Servicios Centrales de Investigacion.
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2. Encomendar al Vicerrector de Investigacion y Doctorado
las siguientes funciones:

a) La programacién y fomento de la investigacion.

b) La propuesta de planes de investigacién propios, anua-
les o plurianuales, asi como la financiacion de los mismos.

¢) La distribucion de las ayudas de infraestructura
cientifica.

d) El establecimiento de relaciones cientificas con ins-
tituciones extranjeros y el desarrollo de programas de coo-
peracion cientifica.

e) La participacion de la Universidad de Malaga en acti-
vidades de investigacion.

f) El seguimiento de actividades de investigacién corres-
pondientes al plan propio, al plan andaluz de investigacion,
al plan nacional y a los programas europeos.

g) La coordinacién y programaciéon de las ensefanzas
de tercer ciclo.

h) La participacién en programas y convocatorias publicas
de doctorado.

3. Delegar en el Vicerrector de Investigacion y Doctorado
la resolucion de todos aquellos asuntos que tengan relacién
con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de
la Comisiéon de Investigacién y la Comisién de Doctorado.

Quinto. 1. La creacion del Vicerrectorado de Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién que se estructura jerarquicamente
en los siguientes érganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno.

- Direccién de Secretariado del Servicio Central de Infor-
matica, como érgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Servicio Central de Informética, como unidad admi-
nistrativa.

- Direccién de Secretariado de OTRI 'y Centros 14D, como
organo de coordinacién y ejecucion de la politica universitaria.

- Oficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion, como unidad administrativa.

- Servicio de Documentacion, como unidad adminis-
trativa.

Como drganos asesores y sin relacién jerarquica entre
ellos:

- Direccién del Centro de Tecnologia de la Imagen.

- Direccién de Ensefanza Virtual y Aulas de Informatica.

- Direccién del Jardin Boténico.

2. Encomendar al Vicerrector de Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion las siguientes funciones:

a) El desarrollo de la red de comunicaciones y nuevas
tecnologias.

b) La propuesta, ejecucién y coordinacion de las acti-
vidades correspondientes a sus drganos dependientes.

3. Delegar en el Vicerrector de Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion la resolucion de todos aquellos asuntos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

Sexto. 1. La creacién del Vicerrectorado de Cooperacion
Empresarial que se estructura jerdrquicamente en los siguien-
tes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno.

- Direccién de Secretariado de Cooperacion Empresarial
y Titulaciones Propias, como 6rgano de coordinaciéon y eje-
cucién de la politica universitaria.

- Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de
Empleo, como unidad administrativa.

- Seccion de Titulaciones Propias, como unidad admi-
nistrativa.

2. Encomendar al Vicerrector de Cooperacion Empresarial
las siguientes funciones:

a) La orientacién al empleo.

b) Las practicas en empresas para estudiantes de pregrado
y postgrado.

¢) La coordinacién y programacién de las ensefianzas
conducentes a titulaciones propias de la Universidad de
Malaga.

d) La participacién en proyectos nacionales e interna-
cionales sobre creacion de empresas.

3. Delegar en el Vicerrector de Coordinacién Empresarial
la resolucion de todos aquellos asuntos que tengan relacién
con las funciones encomendadas.

Séptimo. 1. La creacion del Vicerrectorado de Coordina-
cién Universitaria que se estructura jerarquicamente en los
siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno.

- Direccién de Secretariado de Calidad y Planificacion
Estratégica, como 6rgano de coordinaciéon y ejecuciéon de la
politica universitaria.

- Seccién de Coordinacion, Calidad y Planificacion, como
unidad administrativa.

2. Encomendar al Vicerrector de Coordinacién Universi-
taria las siguientes funciones:

a) La coordinacion de la elaboracion del Plan Estratégico
de la Universidad de Malaga.

b) Coordinar y apoyar los procesos de evaluacion de la
calidad, certificacién y acreditacién.

c¢) Coordinar la elaboracion de los planes de mejora y
realizar su seguimiento.

d) Elaborar y realizar el seguimiento de los contratos
programa.

e) Coordinar las acciones del Consejo de Direccion con
Centros, Departamentos y Organos de Gobierno.

f) La relacién con los centros adscritos.

3. Delegar en la Vicerrector de Coordinacién Universitaria
la resolucion de todos aquellos asuntos que tengan relacién
con las funciones encomendadas.

Octavo. 1. La creacion del Vicerrectorado de Profesorado,
que se estructura jerdrquicamente en los siguientes érganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno.

- Direccién de Secretariado de Planes de Estabilizacion
y Promocion del Personal Docente e Investigador, como érgano
de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

- Servicio de Personal Docente e Investigador, como uni-
dad administrativa.

2. Encomendar a la Vicerrectora de Profesorado las
siguientes funciones:

a) La elaboracion de la relacion de puestos de trabajo
del personal docente e investigador.

b) La coordinacion de los procesos de seleccion y con-
tratacion del personal docente e investigador.

¢) La elaboracién y coordinaciéon de los programas de
formacion, estabilizacion y promocién del personal docente
e investigador.

d) La elaboracion y ejecucién de planes de formacion
continua del personal docente e investigador.

e) La ejecucién de los programas de movilidad nacional
e internacional del personal docente.

3. Delegar en la Vicerrectora de Profesorado la resolucion
de todos aquellos asuntos que tengan relacién con las fun-
ciones encomendadas.
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Noveno. 1. La creacion del Vicerrectorado de Estudiantes,
que se estructura jerdrquicamente en los siguientes érganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno.

- Direccién de Secretariado de Movilidad, como érgano
de coordinacién y ejecucién de la politica universitaria.

- Servicio de Alumnos, como unidad administrativa.

- Seccién de Movilidad, como unidad administrativa.

Como drganos asesores y sin relacién jerarquica entre
ellos:

- Direccién del Curso de Espafiol para extranjeros.

- Coordinador de Acceso a la Universidad.

2. Encomendar al Vicerrector de Estudiantes las siguientes
funciones:

a) El ingreso de estudiantes en centros de la Universidad
de Malaga parar cursar ensefianzas de caracter oficial.

b) Los programas de movilidad nacional e internacional.

¢) Los sistemas de informacion al estudiante.

d) El establecimiento de relaciones académicas y cultu-
rales con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas
internacionales de cooperacién académica.

e) Las relaciones con las organizaciones estudiantiles.

f) Las becas de la Administracion del Estado y de la Admi-
nistracién Autonémica.

3. Delegar en el Vicerrector de Estudiantes la resolucion
de todos aquellos asuntos que tengan relacién con las fun-
ciones encomendadas, asi como la resolucion de los recursos
de alzada que se interpongan contra las resoluciones de Deca-
nos y Directores de Centros en materia de matriculaciéon de
estudiantes.

Décimo. 1. La creacion del Vicerrectorado de Servicios
a la Comunidad Universitaria que se estructura jerarquica-
mente en los siguientes érganos:

- Vicerrector, como érgano de gobierno.

- Direccién de Secretariado de Bienestar, como érgano
de coordinacién y ejecucion de la politica universitaria.

- Servicio de Asuntos Sociales, como unidad adminis-
trativa.

- Servicio de Prevencion, como unidad administrativa.

- Escuela Infantil.

- Direccién de Secretariado de Deportes, como dérgano
de coordinacién y ejecucion de la politica universitaria.

- Servicio de Deportes (Actividades).

- Servicio de Deportes (Instalaciones).

- Direccién de la Residencia Universitaria, como érgano
asesor.

2. Encomendar al Vicerrector de Servicios a la Comunidad
Universitaria las siguientes funciones:

a) La programacion y desarrollo de actividades de caracter
social, dirigidas a la comunidad universitaria.

b) Las actividades e instalaciones deportivas.

c) Las becas y ayudas sociales de la Universidad de
Malaga.

d) Los bares y comedores universitarios.

e) Alojamiento y residencias universitarias.

f) Las actividades de voluntariado y asociacionismo.

3. Delegar en el Vicerrector de Servicios a la Comunidad
Universitaria la resolucién de todos aquellos asuntos que ten-
gan relacion con las funciones encomendadas, asf como la
presidencia de la Comision de Becas, Ayudas y Asistencia
al Estudiante.

Undécimo. 1. La creacion del Vicerrectorado de Infraes-
tructura y Planificacién que se estructura jerdrquicamente en
los siguientes 6rganos:

- Vicerrector, como érgano de gobierno.

- Direccién de Secretariado de Obras, como érgano de
coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

- Servicio de Contratacién, Construcciones y Conserva-
cién, como unidad administrativa.

- Direccién de Secretariado de Equipamiento, como 6rga-
no de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

- Servicio de Compras y Suministros, como unidad
administrativa.

2. Encomendar al Vicerrector de Infraestructura y Pla-
nificacion las siguientes funciones:

a) Las tareas de planificacion y coordinacion de la politica
de inversiones e infraestructura.

b) Las obras y equipamiento.

¢) Las obras de acondicionamiento y mejora.

d) La elaboracién de los planes de mantenimiento.

e) La realizacion de propuestas para la organizacion de
los Campus Universitarios.

f) La gestion del uso de los edificios del Rectorado y Pabe-
l16n de Gobierno.

g) La contratacién de obras y suministros.

3. Delegar en el Vicerrector de Infraestructura y Plani-
ficacién la resolucion de todos aquellos asuntos que tengan
relacién con las funciones encomendadas.

Duodécimo. 1. La creacién de la Direccién General de
Comunicacion, Protocolo y Gabinete de la Rectora, que se
estructura en los siguientes érganos:

- Director General de Comunicacion, Protocolo y Gabinete
de la Rectora.

- Subdirector General de Comunicacién, Protocolo y Gabi-
nete de la Rectora.

- Gabinete de la Rectora (areas de relaciones institucio-
nales, protocolo, prensa e informaciéon y comunicacién e
imagen).

2. Encomendar al Director General de Comunicacion, Pro-
tocolo y Gabinete de la Rectora las siguientes funciones:

a) La coordinacién del Gabinete de la Rectora y las rela-
ciones con los medios de comunicacion.

b) La coordinacién de la pagina web de la Universidad
de Méalaga.

¢) La coordinacion de la agenda de la Rectora.

d) La planificacion, direccion y gestion de los recursos
de la Universidad para la comunicacion interna y la proyeccion
externa de la imagen de la Universidad.

e) La coordinacién con las instituciones publicas y pri-
vadas, las visitas y actos o viajes oficiales.

f) Cuantas funciones le delegue la Rectora en los asuntos
referidos a los proyectos de comunicacion.

Decimotercero. Delegar en el Secretario General las
siguientes competencias:

a) La representacion judicial y administrativa de la Uni-
versidad de Mélaga.

b) La elaboracién de la memoria anual de la Universidad.

c) El control de legalidad de las actuaciones de la
Universidad.

Decimocuarto. Delegar en el Gerente las siguientes
competencias:

a) Los actos de gestién del patrimonio de la Universidad.

b) La representacion de la Universidad en materia
patrimonial.

¢) El inventario general de la Universidad.

Decimoquinto. Avocacién de competencias.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, segun el cual los érganos superiores podran avocar
para si el conocimiento de un asunto cuya resolucién corres-
ponda ordinariamente o por delegacién a sus érganos admi-
nistrativos dependientes, cuando circunstancias de indole téc-
nica, econémica, social, juridica o territorial lo hagan con-
veniente, el Rector podra avocar para si el conocimiento de
los asuntos objeto de delegacién en esta Resolucion rectoral.

Decimosexto. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio
de la delegacion de competencias indicaran expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector de la
Universidad de Malaga, por lo que agotan la via administrativa
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley
30/1992.

Decimoséptimo. En ningln caso podréan delegarse las atri-
buciones que se posean, a su vez por delegacion, contenidas
en la presente Resolucién.

Decimoctavo. Esta Resolucién deroga las resoluciones que
se hayan dictado con anterioridad sobre la estructura orgénica
del Equipo de Gobierno y el régimen de delegacion de
competencias.

Disposicién Final. LIévese a cabo lo acordado y publiquese
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en
el Boletin Informativo de la Universidad de Mélaga y en los
tablones de anuncios del Rectorado.

Mélaga, 3 de febrero de 2004.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 30 de marzo de 2004, por la
que se resuelve el contrato de opcién de compra de
la vivienda de proteccidn oficial de promocidn publica
sita en Castiblanco de los Arroyos (Sevilla) SE-0936,
finca nim. 17.

ANTECEDENTES

1. EI 12 de abril de 2002, la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia procedié a otorgar contrato de opcion de compra
a don José Estévez Rioja, sobre la vivienda de promocion
publica de referencia, sita en Castilblanco de los Arroyos, Grupo
SE-0936, finca nim. 17. A tal efecto el arrendatario consigné
un importe de 612,18 euros, en concepto de precio de opcidn,
que ademas tendria la consideracién de parte de precio en
caso de llevarse a cabo de su ejercicio.

2. Tal y como consta en el expediente, don José Estévez
Rioja fallecié el dia 11 de diciembre de 2002, sin que con-
viviese en la vivienda persona alguna con derecho a subrogarse
en el contrato de arrendamiento ni reuniese los requisitos lega-
les pertinentes para poder sustituir al fallecido en su condicién
de Optante. La hermana del fallecido, Dofia Maria Estévez
Rioja, hizo entrega de la posesion del inmueble, para lo cual
enviando por correo a la sede de EPSA, las llaves de la vivienda.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Competencia. El Director de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia es competente para resolver en virtud
delosarts. 1, 2, 3y 4 del Decreto 210/1999, de 5 de octubre,
por el que se cede a la Empresa Publica de Suelo de Andalucia
la titularidad de determinadas promociones de viviendas, loca-
les y garajes, vinculados o no propiedad de la Comunidad
Auténoma.

El conocimiento y resolucién de este expediente se avoca
por el Director de EPSA por razones organizativas en relacién
con la resolucion del Director de la Empresa de 1 de abril
de 2003, BOJA 105, de 4 de junio.

Segundo. Legitimacién. Esta legitimada activamente EPSA
en su condicién de propietaria y arrendadora de la vivienda
en cuestion. Pasivamente lo estan las personas que ostenten
derechos hereditarios, en los términos previstos de ley.

Tercero. Fondo del Asunto. EI Decreto 377/2000, de 1
de septiembre, permite realizar ofertas de ventas a aquellos
ocupantes de viviendas que ostentan la condicién de arren-
datarios, es decir que para poder optar a la compra de la
vivienda se requiere la existencia de un contrato de arren-
damiento, de forma que el contrato de opcién existe en la
medida en que exista el de arrendamiento. El art. 16.e) in
fine, de la LAU 29/94 indica que si al tiempo del fallecimiento
del arrendatario no hubiese persona con derecho a subrogarse
en el contrato, este se extinguira; de la documentacién obrante
en el expediente, consta que el fallecido vivia solo, por lo
que el contrato ha quedado extinguido, lo cual ademas se
corrobora con un hecho coetdneo, como es la devolucién a
EPSA de las llaves de la casa por la hermana del fallecido.

El art. 1257 del Codigo Civil dispone que los contratos
producen efectos entre las partes que los otorgan y sus here-
deros, salvo, en cuanto a estos, en el caso en que los derechos
y obligaciones que proceden del contrato no sean transmi-
sibles... por disposicion de Ley. Habiéndose extinguido el con-
trato de arrendamiento, igual destino corresponde al de opcién
de compra, que se sustenta en aquel, a tenor de lo dispuesto
en el art. 5 del Decreto 377/2000 ya citado.

En su virtud procede y,
ACUERDO

1.° Resolver el contrato de Opcion de Compra de la vivien-
da de proteccién oficial de promocién publica suscrito con
don José Estévez Rioja, el dia 12 de abril de 2002, sita en
Castilblanco de los Arroyos, finca 5801 del Grupo SE-0936.

2.° Reintegrar a los herederos del fallecido que acrediten
esta condicién, la cantidad entregada como precio de opcién
de compra, a la que debera deducirsele las cantidades pen-
dientes por pagos de rentas, cantidades asimiladas o cualquier
otro concepto derivado de la ocupacién de la vivienda.

3.9 Esta resolucion no agota la via administrativa y contra
la misma podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de este escrito, ante la Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas
y Transportes de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de marzo de 2004.- El Director (Por
delegacion Resolucion de 26.9.2003), La Gerente Provincial
en Sevilla, Lydia Adan Lifante.



