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del caso préactico. La calificaciéon final sera la suma divida
por dos.

Se dispondra de tres horas para la realizacion de esta
prueba.

ANEXO 3

Denominacién de la plaza: Oficial.

Numero de plazas: 5 (cinco).

Escala: Bésica.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policfa Local.

Categoria: Oficial.

Grupo: C.

Turno de acceso: Promocién Interna 3 plazas. Turno de
movilidad sin ascenso 1 plaza. Turno de movilidad con ascenso
1 plaza. Si alguna de estas dos plazas no se pudiera proveer
por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas,
se acumularan al sistema de turno por promocién interna.

Sistema de seleccion: Para el turno de promocién interna
y de movilidad con ascenso: Concurso-oposicion. Para el turno
de movilidad sin ascenso: Concurso.

Titulacion: Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional o equivalente.

Derechos de examen: 9,75 euros.

Requisitos de los aspirantes:

a) Para los aspirantes por el turno de promocién interna
o de movilidad con ascenso haber permanecido, como minimo,
dos afios de servicio activo como funcionario de carrera de
los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata infe-
rior a la que aspiran, computandose a estos efectos el tiempo
en el que se haya permanecido en situacion de segunda acti-
vidad por causa de embarazo.

b) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

¢) Para los aspirantes por el turno de movilidad con o
sin ascenso, faltar mas de diez afios para el pase a la situacion
de segunda actividad por razén de la edad, entendiéndose
en el sistema de movilidad con ascenso, con relacién a la
categoria de oficial.

FASE CONCURSO

Previa a la fase de oposicién, los méritos alegados por
los aspirantes se acreditaran mediante los certificados o docu-
mentos autenticados correspondientemente, debiéndose
adjuntar los mismos a la solicitud de admisién. El Tribunal
exclusivamente valorara en la fase de concurso, las titulaciones
académicas, antigiedad, formacion, recompensas o felicita-
ciones recibidas por los aspirantes, en las condiciones y requi-
sitos exigidos por la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local (BOJA 2 de 5 de enero de 2004).

Ejercicios de la oposicion.
Los ejercicios de la Oposicién, que seran de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente orden:

Pruebas de conocimiento. Constara de dos partes, la pri-
mera consistira en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tri-
bunal sobre las materias que figuran en el temario de este
anexo; la segunda, la resoluciéon de un caso préactico cuyo
contenido estaréd relacionado con el temario de este anexo.

El temario al que se hace referencia en este anexo es
el previsto para la categoria de Oficial en la Orden de 22

de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local (BOJA 2 de 5 de enero
de 2004).

Estas pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos cada una,
siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos en las con-
testaciones de los temas y otros 5 puntos en la resolucion
del caso préactico. La calificacion final sera la suma divida
por dos.

Se dispondra de tres horas para la realizacién de esta
prueba.

Puerto Real, 12 de mayo de 2004.- El Alcalde Acc.,
Antonio Noria Garrucho.

AYUNTAMIENTO DE RUTE

ANUNCIO de bases.

Don Francisco Javier Altamirano Sanchez, Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Rute (Cérdoba).

Hace saber: Que en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba nim. 165, de 12 de diciembre de 2003 y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 234, de 4 de
diciembre de 2003 se publico el Decreto de Alcaldia de 19
de noviembre de 2003 por el que se aprobaban las bases
que han de regir la convocatoria para la provisién por con-
curso-oposicion de una plaza de Subinspector de la Policia
Local, Funcionario, por promocion interna, asf como el texto
integro de dichas bases.

Posteriormente se publicé correccién de errores de dichas
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nim. 10,
de 21 de enero de 2004 y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 239, de 12 de diciembre de 2003 vy
nim. 11, de 19 de enero de 2004, procediéndose nuevamente
ala publicacién del texto integro de dichas bases, ya corregidas,
que se adjuntan como anexo al presente anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Rute, 13 de mayo de 2004.- El Alcalde, Francisco Javier
Altamirano Sénchez.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR

DE LA POLICIA LOCAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE RUTE

NORMAS GENERALES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision por
el procedimiento de concurso-oposicion, por promocién interna
de una plaza de funcionario de esta Corporacion Local, encua-
drada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Subinspector y que
se encuentra incluida en la Ampliacion de la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2001.

La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Ley de
la Funcién Publica, sin perjuicio de lo establecido en la Dis-
posicién Transitoria Primera de la citada Ley 13/2001.

2. Legislacién aplicable.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las



Pagina nim. 12.344

BOJA nim. 104

Sevilla, 28 de mayo 2004

Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de la Consejeria de Gobernacion, por lo que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, modificada par-
cialmente por la Orden de 14 de febrero de 2002, y en lo
no previsto en la citada legislacion le serd de aplicacién la
Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingresa del Personal
al servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado; y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido como minimo dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera, en los Cuerpos de la Policia
Local, en la Categoria de Oficial, computandose a estos efectos
el tiempo en el que se haya permanecido en la situacién de
segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes y documentacién a presentar.

Las instancias solicitando ser admitidos al concurso-
oposicion habran de expresar que los aspirantes retinen las
condiciones exigidas en la Base Tercera de esta convocatoria,
acompafandose a la solicitud, los documentos acreditativos
de los méritos alegados conforme al baremo que se establece
en el Anexo | de las presentes.

Las referidas instancias deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcal-
de-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro General del mismo, en horas de oficina, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al del la publicacion de estas bases, en el Boletin Oficial del
Estado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
en la fase de Concurso, se presentard mediante originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el
Alcalde, y previamente al concurso-oposicion, dictard reso-
lucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
y las causas de exclusién. Dicha resolucién, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara en el caso
de no expresarse la relacion de todos los solicitantes, los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un

plazo de diez dias habiles para subsanacién, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 7 del Decreto 201/2003. Asimismo
se haré constar el lugar y fecha de comienzo de ejercicio y
la composicion del Tribunal.

Transcurrido el plazo citado, se dictard nueva resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, que se haran publicos en el tabléon de anuncios
de la Casa Consistorial.

Los sucesivos anuncios asi como aquellos que afecten
al desarrollo del proceso selectivo no se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, sino en el tablén de edictos de la Cor-
poraciéon y/o en los locales donde se hubieren celebrado las
pruebas, con veinticuatro horas al menos de antelacion al
comienzo de la siguiente prueba.

5.2. La publicacion de la resolucion por la que se declara
aprobada definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Rute, seré deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del/a interesado/a, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.3. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora
de celebracion del primer ejercicio, se haré publico a través
del tablén de edictos del Ayuntamiento.

6. Tribunal Calificador.
6.1. De acuerdo con el referido Decreto 201/2003, estara
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro electivo de
la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Consejeria de Gobernacién.

2. Un representante nombrado por la Junta de Personal
de este Excmo. Ayuntamiento.

3. El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana y Tréfico.
Sera sustituto el Concejal Delegado de Personal.

4. Un funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, nom-
brado por el Sr. Alcalde.

Secretaria: La de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacién igual o superior a la exigida para la categoria
de las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran se nombraran
suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con
vz y sin voto.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar la prueba establecida y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

6.7. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la forma
y cuantia que sefala la legislacién vigente.
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COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de la prueba.

7.1. La fecha y el comienzo de la prueba se determinara
en la resolucién de la Alcaldia a que se alude en la base
5.2 de las presentes.

7.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

El llamamiento se efectuara mediante el correspondiente
anuncio que se publicara en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial y en el lugar de celebracién de la prueba.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8. Proceso selectivo.

El presente proceso selectivo constara de dos fases dife-
renciadas: Primero se celebraré la fase de Concurso y después
la de Oposicion.

8.1. Primera fase: Concurso.

Constituido el Tribunal, este procederéa con caracter previo
a la evaluacién de los méritos alegados y justificados por los
aspirantes y que figuran de conformidad con la Orden de 14
de noviembre de 2000, modificada parcialmente por la de
14 de febrero de 2002, de la Conserjeria de Gobernacion,
en el Anexo | de estas bases, teniendo en cuenta que en
ningln caso la valoracion de los méritos puede ser superior
al 45% de la méxima prevista en la fase de oposicién, es
decir, 4,5 puntos.

Esta fase de concurso no tendra caracter eliminatorio,
ni seré tenida en cuenta para superar la prueba de la fase
de oposicidn.

8.2. Segunda fase: Oposicién.
8.2.1. Prueba de conocimientos:

Primera parte: Consistird en la contestacién, por escrito,
de los temas o cuestionarios de preguntas con respuestas alter-
nativas, propuestas por el Tribunal para cada materia de las
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina
en el Anexo Il de las presentes.

Segunda parte: Resolucion de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con dicho temario.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final, seré
la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondré de
3 horas, como minimo.

En los ejercicios escritos, el Tribunal podra invitar a que
sean leidos por los aspirantes si asi lo estima oportuno.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

9. Relacién de aprobados.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal
haréa publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes
a las fases de concurso-oposicién de este proceso selectivo,
elevando propuesta a favor de los aspirantes que deban realizar
el Curso de Capacitacion, en el tablon de anuncios de la Casa
Consistorial.

9.2. Dicha propuesta no podra contener un niimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta formulada en otro sentido.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de
oposicion presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

10.2. Si dentro del plazo indicado los aspirantes no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exi-
gidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3.2 de la convocatoria, dis-
pondra la realizaciéon del Curso de Capacitaciéon por los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal.

11.2. Para obtener el nombramiento como Subinspector,
sera necesario superar con aprovechamiento el Curso de Capa-
citacion para los Cuerpos de Policia Local y que sera esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién al Curso de Capacitacion o
el abandono del mismo, sélo podré excusarse por causas
excepcionales e involuntarias que lo impidan, debidamente
justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior esca-
lafonamiento tendra lugar con la promocién en que efecti-
vamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de este curso,
sin causas gue se consideren justificadas, producira la nece-
sidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
realizada.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe emitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente que, de no superar, supondra la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la fase anterior y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de Capacitacion, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, enviara un informe
al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe serd valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva
de las pruebas de acceso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, serdn nombrados para las plazas de Subinspector,
los cuales deberan tomar posesién en el plazo de un mes,
a contar desde el dia de la fecha de notificacién del nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril.

Cuando sin causa justificada, no tomasen posesion dentro
del plazo sefnalado, decaerd su derecho de hacerlo.

12.3. El escalofanamiento como Subinspector se efec-
tuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase
de concurso-oposicién y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |
PRIMERA FASE: CONCURSO

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
a requerida; tampoco se tomaran en consideraciéon mas de
una.

B) Antigliedad:

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo, o fraccidn superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacién. Los cursos superados en los Centros docen-
tes policiales o concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, o los de manifiesto interés policial superados
en la Universidad, Administraciones Publicas y a través de
los Planes de Formacién Continua, a excepcion de los obli-
gatorios para adquirir la condicion de funcionario de cualquier
categoria de los Cuerpos de Seguridad, segin su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15
puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

- Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorarg,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos. Haber sido recompensado con la Meda-
lla al Mérito de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 feli-
citaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

E) Opcionales. Conocimiento de otros idiomas distintos
del espafiol, a nivel de traduccién o conversacién, seglin apre-
ciacién del Tribunal, por examen directo o a través de asesores,
hasta 1 punto.

ANEXO Il

TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado espafol.

Tema 2. Los derechos y deberes de la persona en la
Constitucion 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracién de las Leyes.

Tema 4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacién del sistema judicial espafiol.

Tema 6. Organizacion territorial de Estado. Las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales, Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Refor-
ma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién
del Estado y con otras Comunidades Auténomas.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

Tema 9. El procedimiento administrativo. El acto admi-
nistrativo. Concepto. Elementos y clases. Los recursos admi-
nistrativos: Concepto, clases y principios generales.

Terna 10. El Régimen Local espafiol. Principios cons-
titucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

Tema 11. El Municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales.

Tema 12. La organizacién y funcionamiento del muni-
cipio. El Pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otras
6rganos municipales.

Tema 13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacion. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

Tema 14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a Licencia. Tramitacion.

Tema 15. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Terna 16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 17. Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley 13/2001, de 11 de noviembre, de Coor-
dinacién de las Policias Locales de Andalucia.

Tema 19. La actividad de a Policia Local como policia
administrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulan-
te. Espectaculos y establecimientos publicos.
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Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposicio-
nes y actuacion.

Tema 21. La actividad de la Policia Local en materia
de Proteccién Civil. Organizacién de la Proteccion Civil muni-
cipal. Participacion ciudadana.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal.

Tema 23. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucién del delito.

Tema 24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 25. Delitos contra la Administracion Publica.

Tema 26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desérdenes publicos.

Tema 27. Homicidio y sus formas.

Tema 28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioe-
condmico.

Tema 29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasioén de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 30. Faltas contra las personas y contra el patri-
monio.

Tema 31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley Organica
6/84, de «Habeas corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 34. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstéaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales:

Tema 35. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Tema 36. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden
de preeminencia.

Tema 37. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 38. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin
la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 41. Sociologfa de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblaciony grupo
social.

Tema 42. Técnicas de direccién de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 43. Técnicas de direccién de personal: Planifica-
cion. Organizacion, distribucion, ejecucién y control del trabajo
policial.

Tema 44. La Policia en la sociedad democrética. EI man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la pre-
vencién y la represion.

Tema 45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION DE 11 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO, MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE 11 PLAZAS DE FUN-
CIONARIOS DE CARRERA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2004

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la provisién en
propiedad de 11 plazas de funcionarios de carrera-vacantes
en la plantilla de personal de este Ayuntamiento e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico 2004 con la siguiente
clasificacion:

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar (Grupo D).

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

10 Plazas Turno libre.

1 Plaza turno reserva para minusvalidos, con minusvalia
superior al 33%.

Las presentes bases son comunes para ambos turnos,
realizandose el proceso selectivo de ambos turnos de forma
simultanea.

Segunda. Bases que han de regir la convocatoria.

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas.

El objeto de las siguientes bases es la convocatoria de
pruebas selectivas para la sustitucién de empleo interino en
este Ayuntamiento mediante la provision en propiedad de diez
plazas de funcionarios de carrera con la denominaciéon de
Auxiliar Administrativo incluidos en la Oferta de Empleo Publico
2004 pertenecientes al grupo D e integrados en la Escala
de Administracién General, Subescala auxiliar, vacantes en
la plantilla de personal de esta Corporacion y dotada con suel-
do, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones com-
plementarias de acuerdo con la legislacién vigente.

2. Sistema selectivo elegido.

El sistema de seleccion es la oposicion libre.

El proceso selectivo se regird por las presentes bases,
para lo no previsto en las mismas le sera de aplicacién la
Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 896/91, de 7 de junio;
laLey 7/85, de 2 de abril, y supletoriamente el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo.

Oposicion: La fase de oposicién estara formada por los
ejercicios que a continuacion se indican siendo obligatorios,
eliminatorios y debiendo garantizarse siempre que sea posible
el anonimato de los aspirantes.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito durante
el tiempo maximo de 90 minutos un cuestionario de 50 pre-
guntas tipo test, con respuestas multiples elaboradas por el
Tribunal sobre la base del contenido del programa. Para supe-
rar la prueba sera necesario obtener al menos 5 puntos, que-
dando eliminados los aspirantes que no logren dicha pun-
tuacion.

El criterio de puntuacién sera el siguiente: Por cada res-
puesta correcta 0,20 puntos, por cada dos respuestas erréneas
se restara 0,20 puntos, por cada tres preguntas no contestadas
se restara igualmente 0,20 puntos.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo de
la prueba siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
cinco dias y un maximo de 25 dias.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebraciéon de las
siguientes en el BOP. Estos anuncios se haran publicos en



