Sevilla, 8 de junio 2004

BOJAnim. 111

Pagina nim. 12.833

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Llas titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b} Los cursos de formacion recibidos con el certificado o diploma
de asistencia, y programa oficial del curso con indicacién de su
contenido y nimero de horas lectivas.

¢) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante
el comrespondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida
por el Organo de la Administracién con competencia en materia
de personal, donde constara la denominacién del puesto de trabajo
que ocupa 0 haya ocupado, con expresién del tiempo que lo ha
venido desempefando, dependencia a la que estd adscrito/a y
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo.

d) La experiencia_profesional fuera del dmbito de la Administracion
Publica debera justificarse aportando necesariamente el Informe

de Vida Laboral y ademas contrato de trabajo o Certificacion
de Empresa o Nominas, o cualquier otro medio que permita
conocer el periodo y la categoria profesional.

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de la actividad de que se trate.

f) La superacién de ejercicios de Oposicién se justificard
mediante certificacion expedida por el Organo de la
Adminisiracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y
ejercicios aprobados.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA.

1. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcién Plblica local. Organizacion y situaciones
administrativas.

Funcionamiento de los drganos de gobierno municipales.

Los contratos administrativos: Concepto y clases. La

seleccion del contratista. Derechos .-y deberes det

contratista y de-la Administracion.

4.  El gasto pablico en la Administracion Local. El proceso de
ejecucion del gasto en la Administracion Local. El control
del gasto publico.

5. El presupuesto de la Administracion Local: Concepto y
estructura de gastos e ingresos.

6. Las reclamaciones y recursos contra los actos y acuerdos
de las Corporaciones Locales. Concepto y clases de
recursos.

7. El registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones. Especial referencia al ambito local.

8. Recursos de la Hacienda Municipal: Tributos, precios
piblicos, ingresos patrimoniales. Ordenanzas fiscales.
Elaboracion y aprobacién. Procedimientos administrativos
de gestion tributaria.

@ N

9.  El acto administrativo. Procedimiento administrativo: fases.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

10. La Oficina de Informacion y Atencién al ciudadano. El
padron municipal.

11. Aplicaciones informaticas en la Administracién Proceso de
textos. Bases de Datos. Hoja de célculo.

12. Organizacién de archivos en la administracion publica.
Criterios para la ordenacion y contro! de los documentos.
Expedientes: seguimiento, tratamiento y ordenacion de los
mismos.

13. Principios generales sobre consumo. Derechos de los
consumidores. Oficina Municipal de Informacion al
Consumidor. Junta Arbitral Municipal de Consumo.

14.  Comunicacién e informacion en la administracion local.
Técnicas de atencion e informacién al publico.
Organizacion de la informacién.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
1 PLAZA DE INSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO DE 1997.

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Inspector/a de Policia Local,
mediante el sistema de Concurso-Oposicién en turno de
promocion. intema, vacante en la plantila funcionarial,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala
Ejecutiva, Categoria de Inspector/a, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo B, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan  con arreglo ala
Ieglslamon vigente.

IL.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las

pruebas selectivas los/as aspirantes, deberan reunir Ios

siguientes requisitos:

(@) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, con una antigiiedad de al menos dos afios de
servicio activo prestados como Subinspector/a (antes
Sargento/a) de Policia Local en propiedad.

(b) No hallarse en situacion de segunda actividad, salvo que
esta lo sea por embarazo. .

(c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a Universitario/a
o-equivalente (deberd acreditarse la equivalencia).

(d) Carecer en el expediente de personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme.
No se tendran en cuenta las canceladas.

Tercera- Los reduisitos establecidos en las base segunda

deberan poseerse en e momento de finalizar el plazo de
presentacidn:de solicitudes.

lIl.- SOLICITUDES

Cuarta.- Las instancias- manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos deberan dirigirse a la lima. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba. Se
presentaran, en el plazo de veinte dias naturales a partir del

“siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de
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las plazas en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales o en cuaiquiera de los lugares previstos en
el ariculo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a ser posible en el modelo oficial existente en esta
Corporacién Municipal.

Quinta.- A las instancias deberan afiadirse los siguientes

documentos: .

() Historial profesional y relacion de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
CONCUrso. .

(b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, segin se especifica en el
ANEXO II. '

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta.- Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, la
Alcaldesa, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién, que se
publicars en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinar4 el lugar; fecha y
hora de realizacion de las pruebas, asi como la composicién de!
Tribunal. :

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, seré de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Alcaldesa
por la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Séptima.- El Tribunal Calificador estard constituido de la

siguiente forma:

PRESIDENTE/A: EVLa de la Corporacion o miembro de la

misma en quien delegue.

SECRETARIO/A: EllLa de la Corporacién o funcionario/a de la

misma en quien delegue.

VOCALES:

- EliLa Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por la
Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a, designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacion, designado/a por la Junta
de Personal.

Bl Tribunal actuard vafidamente cuando concurran elfla
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Seglin lo dispussto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, el Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion
o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a
estas plazas.

Octava.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberéan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquelios/as cuando concurra aiguna de las circunstancias
previstas en el Art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Novena.- Cuando e! procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o
por ofras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podrd disponer la incorporacion al mismo, con
caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo fa
direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra recabar
la colaboracidn de asesores/as expertos/as en la materia de que
se frate, que intervendran con voz, pero sin voto.

V.- SISTEMA DE SELECCION
Décima.- El procedimiento de seleccion constard de las

siguientes partes:
a) Conturso
b) Oposicién

¢} Curso de Capacitacion

A) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el
ANEXO Il

Esta fase de Concurso serd previa a la de Oposicion, no
tendréd caracter eliminatorio y no podré tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion.

En ningin caso, la valoracion de los méritos podra ser
superior al 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de
oposicion.

B) FASE DE OPOSICION: Consistira en la realiz:xcién de las
siguientes pruebas:

Pruebas de Conocimientos.

Primera parte Consistira en desarrollar por escrito durante 2
horas, dos temas elegidos por elfla Secretario/a del Tribunal de
forma aleatoria, del temario contenido en el ANEXO | de esta
convocatoria.

La correccién de esta primera parte se realizard segin lo
previsto en la base decimosegunda y se calificard hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as losfas aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Sequnda parte: Consistird en desarrollar por escrito durante 3
horas, un supuesto practico elegido por el Secretario/a del
Tribunal de forma aleatoria, entre los propuestos por el Tribunal,
y relativo a las tareas propias de este puesto de trabajo, de
acuerdo con los temas incluidos en e ANEXO | de esta
convocatoria.

Los/fas opositores/as leeran el supuesto practico
desarroliado ante el Tribunal, quien podréa hacer las preguntas o
solicitar fas aclaraciones que considere necesarias sobre el
mismo.

Esta ultima parte se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

La puntuacion total de las Pruebas de Conocimientos, sera
la media aritmética de la puntuacién resultante de la 1% y 22
parte.

Undécima.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
prueba en llamamiento Unico, salvo casos debidamente
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por elfia aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "Z",
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de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica.

Desde la total conclusién de una prueba hasta el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias
habiles y méximo de 45 dias habiles.

Decimosegunda.- EV/La Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que las pruebas de la
oposicion, que sean escritas, y no deban ser leidas ante el
Tribunal, sean corregidas sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

En este caso, e Tribunal excluird a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos gque
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera.- Las pruebas seran eliminatorias y puntuables
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. A tal efecto,
el nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal serd de 0 a 10 en cada parte.

La calificacion de los/as aspirantes en las pruebas serd la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas. El tribunal
excluird aguellas puntuaciones que se dispersen de dicha media
en + 2 puntos inclusive. Todas las calificaciones se haran
publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tabién de
Anuncios Municipal.

La calificacidn y el orden de puntuacion de los/as aspirantes
en la fase de Oposicidon resultardn de la puntuacion asi
obtenida.

Decimocuarta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion

de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran

atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

(a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicidn.

(b) Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.

(c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimoquinta.- Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes, el Tribunal hara publico en el Tablon de Anuncios de
esta Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden de
puntuacion.

VII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en
el Departamento de Seleccién y Formacion, en ef plazo de 20
dias naturales, desde que se haga publica la relacion de las
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 22 de
la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados, no podran ser nombrados/as funcionarios/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en gue hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

Decimoséptima.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa nombrard a los/as aspirantes
propuestos/as  como  Inspectoresias en  Practicas
declardndolos/as admitidos/as al curso de capacitacion, una vez
gue hayan acreditado documentalmente las condiciones
exigidas en la base segunda de la gonvocatoria. :

VIil.- CURSO DE CAPACITACION.
C) CURSO DE CAPACITACION:

Decimoctava.- Los/as alumnos/as deberan superar el Curso de

Capacitacion para aprobar las pruebas selectivas y obtener en
consecuencia el nombramiento como Inspector/a de la Policia
Local. Este Curso tendrd una duracion no inferior a 200 horas
lectivas.

Decimonovena.- Estardn exentas de realizar el Curso de
Capacitacion las personas que resulten aprobadas y ya hubieran
superado dicho Curso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, en una Escuela concertada de Policia Local, o en
una Escuela Municipal de Policia Local, siempre que, en este
{iitimo caso, el curso estuviere homologado por la Escuela de
Seguridad Pdblica de Andalucia, en los cinco afios anteriores a
la fecha de terminacion de esta Oposicidn, segun lo establecido
en el articulo 53 de la Ley 13/2001 de Coordinacién de las
Policias Locales y el articulo 12 del Decreto 201/2003 de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los Policias
Locales.

Vigésima- A los/as aspirantes admitidos al Curso de
Capacitacion se les comunicard la fecha en que deberan
presentarse para dar comienzo al Curso, momento desde el que
empezardn a percibir la retribucion econémica establecida.

Vigésimoprimera.- Los/as alumnos/as percibiran durante la
realizacion del Curso de Capacitacion las retribuciones
equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes
al grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Quienes ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracion como funcionarios/as de carrera, interinos/as,
contratados/as administrativos/as o como personal laboral, sin
perjuicio de la situacion administrativa o laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponde, deberan optar antes
del inicio del Curso entre:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén
desempefiando hasta el momento de su nombramiento
como funcionarios en précticas, ademas de los trienios que
tuvieran reconocidos.

b) Las correspondientes al grupo en que estan clasificadas
estas plazas, ademas de los trienios.

En el caso de no existir opcion, se percibiran las
retribuciones que correspondan como alumnos/as.

Vigésimosegunda.- Para superar el Curso de Capacitacion
serd necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segin los
criterios de evaluacion establecidos en el Programa que se
apruebe al efecto.

Vigésimotercera.- Podran ser causas de baja inmediata como
alumno/a, por resolucion de la Alcaldesa, a propuesta de la
Direccion del Curso, las causas que se determinen en el
Programa del curso.

Vigésimocuarta.- Si los/as aspirantes no superasen el referido
Curso, repetirén el curso siguiente que, de no superar, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-oposicion
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en
consecuencia todos los derechos a su nombramiento como
Inspector/a de Policia Local, mediante resolucion motivada de la
autoridad que ha efectuado la convocatoria.

La no incorporacién o el abandono del curso, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias,
debidamente justificadas y apreciadas por la Alcaldesa,
debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer curso que se
celzbre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este’
cas) el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.
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Si la falta de incorporacion o el abandono del curso, fuese
por causa que se considere injustificada e imputable allla
alumno/a producird la pérdida de los resultados obtenidos en el
concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias,
perdiendo en consecuencia todos los derechos a su
nombramiento como Inspector/a de Policia Local.

IX.- CALIFICACION DEFINITIVA

Vigésimoquinta- La Direccion del Curso de Capacitacion
emitird informes de los/as alumnos/as, basados en las
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificacion final y el orden definitivo se obtendra por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fases de Concurso,
Oposicion y la que se haya alcanzado en el Curso de
Capacitacién.

La calificacion final seré otorgada por el Tribunal Calificador.
Dicho Tribunal en ningin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningUn concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes, salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

X.- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigésimosexta- Ellla aspirante propuesto/a por el Tribunal,
serd nombrado/a Inspector/a de Policia Local.

Vigésimoséptima.- Una vez nombradofa por la Alcaidesa, elfa
aspirante propuesto/a deberan tomar posesion dentro del plazo
de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Si no tomara posesidn dentro del plazo indicado, sin causa
justificada, no adquirird la condicién de Inspectorfa de Policia
Local, perdiendo todos sus derechos.

Xi.- NORMAS FINALES

Vigésimoctava.- En o no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 896/91 de
fecha 7 de Junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, Ley 13/2001 de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto
201/2003, de 8 de juiio, de ingreso, promocion interna, moviliz.ad

y Formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Pol-tia--

Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, a promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local., y demas
normativa aplicable.

Vigésimonovena.- En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de
las normas establecidas en estas Bases.

Trigésima.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Cérdoba, 26 de abril de 2004.- El Teniente Alcalde de
Presidencia y Personal, José Antonio Cabanillas Delgado.

ANEXO |

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZA
DE INSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL

1. Derechos fundamentales y fibertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de culto.
Derecho a la libettad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libetad de expresion reconocide en el articulo 20 de la
Constitucidn.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en
los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos.
La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefensién. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la
Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y
la fibertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga,
especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La
validez de Jos actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revisién.

4, El procedimiento administrativa. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. la organizacion y
funcionamiento del municipio. E! pleno. El alcalde. La comision
de gobierno. Otros drganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Bienes, actividades y servicios
publicos en la estera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia.
Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adguisicion y pérdida
de la condicion de funcionario.

9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas. '

10. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones generales. Principios bésicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

11. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Pdlicia Lacal.

12. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.
La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacidn de
medios técnicos.

13. La seleccién, formacion, promocion y movilidad de las
Palicias Locales de Andalucia.

14. Régimen disciplinarioc de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

15. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil.
Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas de
fuego.
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16. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I:
consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

17. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
il Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos ptiblicos.

18. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
Ilt: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

19. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
;de desarrollo. .
.20, Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las
Administraciones. Actuacion policial.

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo
informan. Principio de legalidad. Principio de irretroactividad y
Sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, complices y encubridores.
Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la
Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las persanas.

27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
s0Cioeconomico.

28. Delitos contra la salud pablica. Tréfico de drogas.

29. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

30. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia de! seguro obligatorio.

31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

32. la Policia Local como Pdlicia Judicial. Legislacion y
funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

33. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de las
comunicaciones telefénicas. Intervencion de ias comunicaciones
postales. Uso de fa informacién obtenida por estos medios.

34. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionaric que efectla una
detencion. Contenido de la asistencia letrada al detenido.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en ias que
puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El
procedimiento de «Habeas Corpus».

35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

36. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

37. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores.
Marcha atrds. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacin de bicicletas y ciclomotores.

38. Sefales de circulacidn. Clasificacion y orden de
preeminencia.

39. Licencias de conduccién; sus clases. Intervencidn,
suspension y revocacion.

40. Transporie de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

41, La inspec:idn técnica de vehiculos.. Transporte escolar:

normativa viger:re. El tacograto: definicion y uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y
retirada de vehiculos de la via publica.

43, Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de
la Policfa Local.

44. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la normativa
vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacién alcohdlica.

45. Técnicas de tréfico I: ordenacion y regulacion del tréfico
rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capacidad y
velocidad. Sefalizacion de las vias.

46, Técnicas de trafico Il Caracteristicas de las sefiales de
trafico. Instalacion de seméforos. El estacionamiento de
vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacion  del
estacionamiento. Circulacién peatonal.

47. Minorias éfnicas y culturales. Racisme y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacion de
actitudes y relacién con la conducta. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

48. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las
victimas.

49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante
estas situaciones.

50. E! mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas;
caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia;
relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.
51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion
y relacién con los subordinados; poder y autoridad.

52. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y
responsabilidad.  Planificacion.  Organizacion, distribucion,
egjecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupo.
Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los
miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

ANEXO Ul
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS,

TITULACIONES ACADEMICAS (Hasta un méximo de 4
puntosj:

DOCION ..ot 2,00 puntos.
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:......1,50 puntos.
Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto en criminologia o

CQUIVAIBITEL. .. evreeeeeiee et icieireetre e eeeseear e 1,00 punto.
Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la
universidad o equivalentel.......ccooveee e 0,50 puntos.

No se valorard la fitulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo gue se posea mas de una.
Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracidn, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencidn de una #itulacion superior ya
valorada. A efectos de equivalencia de titulacion sdélo se
admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiendo aportarse fa correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en ia que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica. Sdlo se valoraran los titulos antes citados, no
los cursos realizados para la obtencion de los mismos.
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ANTIGUEDAD (Hasta un maximo de 4 puntos):

Por cada afio de servicios, o fraccion superior 2 seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a ia que se
ASPIAL oo iiiviresr v e e crans s 0,20 puntos.
Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en
categorfas inferiores en mas de un grado a la que se
aSPIra...coee e 0,10 puntos. _

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad:.........cveeee 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en ofros Cuerpos de las Administraciones
Pablicas......... 0,05 puntos.

FORMACION Y DOCENCIA (Hasta un maximo de 4 puntos):
Formacion: Los cursos superados en los centros docentes
policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados
por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos
de manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de
Formacion Continua, segiin su duracion, serdn valorados, cada
uno, con arreglo a los framos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas:.........cceevvveiercninnn 0,18 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas:.......o.coevuveiveriieinin 0,24 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas............cceerveeernnnnes 0,36 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas:...........ccoeeerec...... 0,51 puntos.

...... 0,75 puntos.

Los cursos desarrollados antes del 10 de abril de 2002, con
duracion entre 10 y 19 horas leclivas, se valorardn
COMlenncorcnnaas 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia»
se valorardn con la tercera parte. No se tendra en cuenta, a
efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o
empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos
repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido o hubiese transcurrido un periodo superior a cinco
afios desde la finalizacion del primer curso y los cursos
necesarios para la obtencién de las titulaciones del apartado

titulaciones académicas de la presente Orden, ni la superacion

de asignaturas de los mismos.

Docencia: La imparticién de cursos de formacion dirigidos af
colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a
razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso.......0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tulorias, en los cursos a distancia, ias actividades de
coordinacion, o direccion de curso, solo se valorardn si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Ponencias y Publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valorardn en funcién del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un
MAXIMO 8. ovvverercrerieerecriereriernereressssesaennaens 1,00 punto.

OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 4 puntos):

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia
Local de Andalucia:

Categoria de Or0:......o.ocsivveriierreniensire e e 3 puntos.

Categoria de plata:........cccocireereriinnrinrenneceeianinne 1 punto.
Haber sido recompensado con la Medatla al Mérito de la Palicia

Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla de! Municipio
por su labor policial........eccrecrceicnn e, 0,50 puntos.
Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo
al Mérito de un Cuerpo de Seguridad................... 0,50 puntos.
Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en
Pleno {méximo 4 felicitaciones), cada una........... 0,25 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

los mértos alegados en la soficitud por losfas
interesados/as, deberan ser justificados con la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
Unicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la
documentacion determinada en e apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Las ftitulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y
programa oficial del curso con indicacion del nimero de horas
lectivas. No se precisa presentar programa oficial de aquellos
cursos policiales expedidos por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

¢) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante
el correspondiente nombramiento corporativo y certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion de la
plaza que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo que la
ha venido desempefiando, y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio de la misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el programa
oficial de la actividad (Congreso, Jornadas, etc.), asi como con la
copia de! texto presentado o publicado.

e) Los ofros mértos alegados se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de que
setrate.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

EDICTO de 6 de mayo de 2004, de la Gerencia
de Urbanismo, para dar publicidad a la puesta a dis-
posicién del Area de Hacienda del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla, la parcela calificada de SIPS deno-
minada 15 del Subsector IV, Manzana IV.l.4 del
SUP-TO-1 (Palmete), y encomendar a la Gerencia de
Urbanismo la gestion de la adjudicacion de un derecho
de superficie a favor del Arzobispado de Sevilla. (PP.
1712/2004).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete
a informacién publica durante plazo de 20 dias, a partir del
siguiente al de la Ultima publicacién del presente anuncio,
el expediente 3/04 de Patrimonio Municipal del Suelo, ins-
truido para poner a disposicion del Area de Hacienda del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla la parcela calificada de SIPS,



