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Almeria: Delegacién Provincial de la Consejeria de Salud,
Carretera de Ronda nim. 101.

Cadiz: Delegacién Provincial de la Consejeria de Salud,
C/ Maria Auxiliadora nim. 2.

Coérdoba: Instituto de Ensefianza Secundaria «Alhaken Il»,
C/ Manuel Fuentes Bocanegra s/n.

Granada: Instituto de Ensefanza Secundaria «Padre Man-
jon», C/ Gonzalo Gallas s/n.

Huelva: Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud,
C/ Gran Via num. 6.

Jaén: Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud,
C/ Paseo de la Estacion num. 15.

Mélaga:

- Dfa 18 de junio: Delegacion Provincial de la Consejeria
de Salud, C/ Castelao nim. 8 (Poligono Guadalhorce).

- Dias 19y 20 de junio: Instituto de Ensefianza Secun-
daria N.2 1 (Antigua Universidad Laboral), C/ Julio Verne
num. 6.

Sevilla: Servicios Centrales del SAS (sede de Hytasa),
C/ Pedro Mufoz Torres s/n.

Quinto. En las especialidades de Alergologia, Angiologia
y Oncologia Médica se designan las siguientes sedes:

Alergologia: Deberan acudir a la sede de Granada los aspi-
rantes que opten por entrevistarse en alguno de los siguientes
Hospitales: Torrecardenas, San Cecilio o Complejo Hospitalario
de Jaén.

Angiologia: Deberan acudir a la sede de Granada los aspi-
rantes que opten por entrevistarse en alguno de los siguientes
Hospitales: Torrecardenas, Virgen de las Nieves, San Cecilio,
Complejo Hospitalario de Jaén o Virgen de la Victoria.

Deberén acudir a la sede de Sevilla los aspirantes que
opten por entrevistarse en alguno de los siguientes Hospitales:
Juan Ramén Jiménez, Virgen del Rocio o Nuestra Sefiora de
Valme.

Oncologia Médica: Deberan acudir a la sede de Granada
los aspirantes que opten por entrevistarse en alguno de los
siguientes Hospitales: Torrecardenas o San Cecilio.

Deberan acudir a la sede de Sevilla los aspirantes que
opten por entrevistarse en alguno de los siguientes Hospitales:
Juan Ramén Jiménez, Virgen del Rocio, Virgen Macarena o
Nuestra Sefora de Valme.

La direcciéon de las sedes de Granada y Sevilla son las
mismas que las indicadas en el punto anterior para el resto
de especialidades.

Sexto. Los aspirantes deberan personarse el dia 18 de
junio, a las 17 horas, y los dias 19 y 20 de junio, a las
9 horas, en la sede asignada al Hospital en el que figuran
admitidos en las listas definitivas para realizar la entrevista.

En el caso de que el aspirante estuviese admitido en las
listas definitivas en méas de un Hospital, deberd personarse
en la sede asignada al Hospital por el que finalmente opte
a presentarse.

En el supuesto de que en dicha sede se realizaran la
entrevistas correspondientes a mas de un Hospital, el aspirante
deberd optar por un Hospital concreto de entre aquellos en
los que esta admitido. Dicha opcién se realizara simultanea-
mente por todos los aspirantes, sin que tengan conocimiento
unos de la opcién realizada por los demas hasta que finalice
el acto de eleccién. Los aspirantes habréan de concurrir con
el documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier
otro documento que permita acreditar su personalidad.

Séptimo. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podréa interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccion Gerencia en el plazo de

un mes, conforme a lo establecido en los arts. 116y 117
de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, conforme a lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, con-
tados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 7 de junio de 2004.- EI Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 1 de junio de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacioén en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 2 de abril de 1997 (BOJA nim. 46, de 19 de abril),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa,
s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
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se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién, segln
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya cir-
cunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion
de este Ultimo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 1 de junio de 2004.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

Ndmero orden: 1.

Consejerfa: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro directivo: Direccion General de Infancia y Familias.

Centro de destino: Direccién General de Infancia y
Familias.

Codigo Sirhus: 1583810.

Denominacién del puesto: Servicio de Prevencién y Apoyo
a la Familia.

Numero plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P.A2.

Modo acceso: PLD.

Area Funcional: Asuntos Sociales.
Area Relacional:

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-16.064,52 euros.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 3.

Titulacion: Ldo. Psicologia, Pedagogia o Sociologia.
Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de mayo de 2004 de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se declara aprobada
la relacién de admitidos y excluidos a las pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala de Programadores de
Informatica de esta Universidad, por el sistema de pro-
mocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en las bases 4.1y 4.2
de la convocatoria de las pruebas selectivas para ingreso en

la Escala de Programadores de Informatica de esta Univer-
sidad, de 16 de marzo de 2004 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 30 de marzo).

Este Rectorado ha resuelto declarar aprobada la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos a las referidas pruebas,
acordando que con esta misma fecha se hagan publicas las
relaciones en el Tablon de Anuncios del Rectorado de esta
Universidad, con sede en la calle Alfonso XIII, nimero 13.

Para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
u omision de las relaciones de admitidos, los aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

La inclusion de los aspirantes en la lista de admitidos
no supone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de
la Universidad de que aquéllos retinen los requisitos exigidos
para el nombramiento como funcionarios de carrera de la Esca-
la de Programadores de Informatica de la Universidad de Cor-
doba, que deberan acreditarse seglin lo establecido en la base
8.1 de la Convocatoria.

Se convoca a todos los aspirantes para la celebracion
del primer ejercicio, que tendra lugar el dia 15 de julio de
2004, en la Facultad de Ciencias de la Educacion, a las 8,30
horas.

Los opositores deberén ir provistos del DNI o Pasaporte,
boligrafo y del material de escritura que estimen necesario.

Asimismo, el Tribunal queda establecido de la siguiente
forma:

TITULARES

Presidente: Excmo. Sr. Vicerrector de Tecnologias de la
Informacién y Telecomunicaciones, don Juan Antonio Caba-
llero Molina.

Vocales:

IImo. Sr. Gerente de la Universidad.

Sr. don Gabriel Dorado Pérez, Profesor Titular de la Uni-
versidad de Cérdoba.

Sr. don Francisco José Esteban Risuefio, del Cuerpo Supe-
rior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, que actuara,
ademas, como Secretario.

Sr. don Adolfo Mufioz Aguilar, de la Escala de Progra-
madores de Informatica de la Seguridad Social, a propuesta
de la Junta de Personal.

Sr. don José Angel Murillo Ferndndez, de la Escala de
Analistas de la Universidad de Cérdoba, a propuesta de la
Junta de Personal.

Sr. don Juan Ginés de Sepulveda Guitar, de la Escala
de Analistas de la Universidad de Cérdoba, a propuesta de
la Junta de Personal.

SUPLENTES

Presidente: Excmo. Sr. Vicerrector de Presupuestos y
Sociedades Participadas, don José Roldan Cafas.

Vocales:

Sr. don Manuel Torralbo Rodriguez, Excmo. Sr. Vicerrector
de Coordinacion y Comunicacién.

Sr. don Nicolds Luis Fernandez Garcia, Profesor Titular
de Escuela Universitaria de Cérdoba.

Sr. don José Antonio Garcia Leiva, de la Escala de Ana-
listas de la Universidad de Cérdoba, que actuara, ademés,
como Secretario.

Sr. don Juan Antonio Marin Beltran, de la Escala de Pro-
gramadores de la Universidad de Cérdoba, a propuesta de
la Junta de Personal.



