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RESOLUCION de 21 de mayo de 2004, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales (RAEL) de la bandera municipal de
Pedroche (Cérdoba).

El municipio de Pedroche (Cérdoba) a la vista del Informe
de Legalidad, preceptivo en virtud del articulo 13 de la Ley
6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos, Tratamientos y Registro
de las Entidades Locales de Andalucia, y evacuado por esta
Consejeria en sentido favorable, aprobd en sesién extraordi-
naria del Pleno de 21 de abril de 2004, la adopcion de la
Bandera local con la siguiente descripcion:

Bandera municipal: Rectangular de proporciones 2:3, for-
mada por un pafio de color rojo, cargado en su centro de
un castillo de color amarillo, aclarado de azul, que ocupara
4/5 de su altura (batiente) y 2/8 de su anchura (vuelo), sos-
tenido por una muralla, también amarilla, que ocupara todo
el ancho de la bandera con una altura de 1/3 del batiente
a la altura de las almenas, ambos mazonados de negro. A
los lados del castillo en la mitad del espacio existente iran
colocadas tres estrellas blancas, de ocho puntas, formando
un triangulo equilatero, dos arriba y una abajo, de 1/10 de
la altura del batiente, y por encima del donjén central del
castillo, ir4 otra estrella gemela de las anteriores.

En virtud de la legislacion invocada y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 17 de la mencionada Ley, esta Direccién
General

RESUELVE

Primero. Declarar la inscripcion de la Bandera de Pedro-
che (Cérdoba) en el Registro Andaluz de Entidades Locales
con la descripcion literal y grafica que acompana a la solicitud
del Registro.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, podré interponerse el correspon-
diente recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente
acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 113
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de la previsién contenida
en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de mayo de 2004..- El Director General, Juan R.
Osuna Baena.

RESOLUCION de 28 de mayo de 2004, de la
Direccién General de Administracion Local, por la
que se acuerda la publicacién de los Estatutos modi-
ficados de la Mancomunidad de Municipios de la Cam-
pina Sur de Cdrdoba.

El Capitulo | del Titulo Ill de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan los Municipios para aso-
ciarse entre sf en Mancomunidades. A tal efecto los Municipios
de Aguilar de la Frontera, Fernan-Nufiez, Montalban, Mon-
temayor, Montilla, Monturque, Moriles, Puente Genil, La Ram-
bla, San Sebastian de los Ballesteros y Santaella, que actual-
mente forman parte de la Mancomunidad de Municipios de

la Campifa Sur de Coérdoba, han realizado los tramites ten-
dentes a la modificacién de los articulos 3, 5y 6, y las Dis-
posiciones Adicionales Primera y Segunda de los Estatutos
de la misma.

Emitido el informe a que alude el articulo 30.2.b), de
la citada Ley 7/1993, y sometida al Pleno de la Mancomunidad
la propuesta de modificacion de Estatutos, ésta fue aprobada
con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal
de miembros en sesidn celebrada el dia 26 de marzo de 2003,
seglin se recoge en la certificacion enviada al efecto.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 31.1 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos reguladores de la Mancomunidad
de Municipios de la Campifia Sur de Cérdoba, una vez modi-
ficados, que se adjuntan como Anexo de esta Resolucion,
debiendo ser comunicado al Registro de Entidades Locales
las correspondientes modificaciones de los datos registrales.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacién en el plazo de un mes,
contado a partir del dfa siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin per-
juicio de la prevision contenida en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de mayo de 2004.- El Director General, Juan
R. Osuna Baena.

ANEXO

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA CAMPINA SUR DE CORDOBA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los Municipios de Aguilar de la Frontera, Fer-
nan-Nufez, Montalban, Montemayor, Montilla, Monturque,
Moriles, Puente Genil, La Rambla, San Sebastian de los Balles-
teros y Santaella, acuerdan constituirse en Mancomunidad de
Municipios, segun lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril,
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril y Ley 7/93, de 27
de julio de la Comunidad Auténoma y demas disposiciones
que le sean de aplicacion.

Todo ello, sin perjuicio de las areas territoriales y sus
condicionamientos que puedan establecer otras Administra-
ciones, en funcion de la delegacion de sus competencias.

Cualquier otra Entidad Local, situada dentro de los limites
de la Campifia Sur de Cérdoba, podréa integrarse en ella, cuando
legalmente justifique su razon a participar con derecho propio,
previa solicitud y sin necesidad de aprobacién por parte de
la Asamblea.

Articulo 2. La citada Mancomunidad se denominara Man-
comunidad de Municipios de la Campifia Sur de Cérdoba.

Articulo 3. El domicilio o capitalidad de la Mancomunidad,
sera permanente.
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CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 4. Los Organos de Gobierno de la Mancomunidad
seran:

a) El Pleno de la Mancomunidad.

b) La Comisién de Gobierno.

c¢) El Presidente, el Vicepresidente Primero y el Vicepre-
sidente Segundo.

Articulo 5. El Pleno de la Mancomunidad esté integrado
por:

1.° Dos concejales por cada municipio integrante de la
Mancomunidad, de los cuales, uno debera ser obligatoriamente
el/la Alcalde/sa del Municipio, correspondiente el otro a la
fuerza politica mas votada.

2.° Veintitrés miembros, que deberan en todo caso osten-
tar la condicién de concejales de los municipios integrantes
de la Mancomunidad, que se distribuiran utilizando el sistema
D’hont establecido en el articulo 163.1 de la Ley Organica
5/85 del Régimen Electoral General, sin que se pueda excluir
ningln municipio en funcién de su nimero de habitantes e
identificando en su aplicacién «las cifras de votos obtenidos»
con el de «habitantes de cada municipio», y las distintas «can-
didaturas» con los «municipios integrantes de la Manco-
munidad».

3.° El nimero de miembros del Pleno de la Mancomu-
nidad que correspondan a cada municipio, en funciéon del
célculo anterior, se distribuira entre los distintos grupos muni-
cipales de la forma siguiente:

El 60% del nimero de concejales asignados proporcio-
nalmente para la fuerza politica méas votada.

Sobre la cantidad que resta se vuelve a aplicar el 60%
y el resultado seré parar la segunda fuerza politica méas votada.

Asi sucesivamente se seguira repartiendo hasta que el
resto, redondeando al entero mas préximo, sea uno.

Articulo 6. La Comision de Gobierno de la Mancomunidad
estard integrada, por los Alcaldes, Vocales natos del Pleno
de la Mancomunidad, asistidos por el Secretario e Interventor.
Asimismo, la integraran con voz pero sin voto, los represen-
tantes de grupos politicos que tengan miembros en el Pleno,
pero que no cuenten con Alcaldes o con Vocales natos.

Articulo 7. El Presidente y los Vicepresidentes, serén ele-
gidos de entre los Alcaldes de los Municipios que integran
la Mancomunidad, en el seno del Pleno de la Mancomunidad,
en sesion extraordinaria y por mayoria absoluta del nimero
legal de miembros del Pleno, en primera votacién, y en segunda
votacion por mayorfa simple.

Si durante su mandato, el Presidente o Vicepresidente
cesaran como Alcaldes de sus respectivos municipios, pro-
cederia nueva eleccion de acuerdo con lo indicado en el parrafo
anterior.

Articulo 8. Las plazas de Secretario, Interventory Tesorero,
una vez creadas, independientemente o acumuladamente, se
proveeran cuando la Comision de Gobierno lo determine, entre
funcionarios de habilitacién nacional, conforme a la legislacién
vigente.

Hasta tanto se creen, se doten y se nombren las plazas
reglamentariamente, las funciones de los citados funcionarios
seran desempefadas por los habilitados nacionales de los pue-
blos que integran la Mancomunidad, seguin determine la Comi-
sién de Gobierno.

Articulo 9. La Mancomunidad seleccionara a su personal
sea funcionario o laboral de acuerdo con la oferta de empleo
publico mediante convocatoria publica a través del sistema

de concurso, concurso-oposiciéon y oposicion libre, en los que
garanticen en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 10. EI Organigrama de la Mancomunidad queda
en resumen y globalmente establecido de la siguiente forma:

a) Organos de Gobierno: Lo constituyen el Pleno de la
Mancomunidad, la Comision de Gobierno, Presidente y
Vicepresidentes.

Sus integrantes seran todos elegidos entre los miembros
de las Corporaciones Municipales mancomunadas y su man-
dato coincidira con el de las Corporaciones de los Municipios
que la integran.

La renovacion del Pleno de la Mancomunidad se producira
una vez constituidos los nuevos Ayuntamientos como con-
secuencia de la celebracion de las correspondientes elecciones.

La convocatoria del Pleno de la Mancomunidad, la rea-
lizara el Alcalde que sustituya al anterior Alcalde que ejerciera
la Presidencia de la Mancomunidad y en el plazo de un mes.

Si durante el mandato del Pleno de la Mancomunidad
se produjera el cambio en la Alcaldia de alguno de los Ayun-
tamientos que integran la Mancomunidad, el nuevo Alcalde
sustituird automéaticamente al anterior como miembro del Pleno
de la Mancomunidad.

En caso de que produjera el cese como concejal de alguno
de los miembros del Pleno de la Mancomunidad, el Pleno
de la Corporaciéon Municipal, elegira al sustituto en la forma
prevista en el articulo 5.

b) Cuerpos Nacionales: Se refiere a los puestos de Secre-
tario, Interventor y Tesorero que actuaran como funcionarios
técnicos en el &rea de su especialidad.

¢) Funcionarios y personal contratado: Los definidos en
el articulo 9.

Articulo 11. Atribuciones del Pleno de la Mancomunidad:
Corresponde al Pleno de la Mancomunidad las siguientes
competencias:

a) Alto Gobierno y Direccién de la Mancomunidad.

b) El nombramiento de Presidente y Vicepresidentes de
la Mancomunidad.

¢) La aprobacion de creacién de plazas de Directivos y
Funcionarios de los Cuerpos Nacionales y sus nombramientos
a propuesta de la Comision de Gobierno, asi como la apro-
bacion de las condiciones de su contratacién.

d) La aprobacion de creacion de plazas de funcionarios
y personal laboral.

e) La confirmacién de aplicacion de Premios y Sanciones.

f) La modificacion de escudos, emblemas o himnos.

g) Los acuerdos relativos a la participacion en organi-
zaciones extracomarcales o de areas superiores diferentes a
la Mancomunidad.

h) La aceptacién de la delegaciéon de competencias hechas
por otras administraciones publicas.

i) La agregacion o separacion de miembros de la Man-
comunidad.

j) La alteracién de su nombre.

k) Aprobacion y modificacién de los presupuestos anuales,
inventarios de bienes, memorias y balances de cuentas, tarifas
y ordenanzas comunales.

I) La adquisicién o disposicién de bienes y derechos, per-
tenecientes a la Entidad mancomunada y sus transacciones.

m) La solicitud y aceptacién de préstamos necesarios para
la realizacion de los fines mancomunados.

n) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas,
la defensa de los procedimientos incoados contra la Entidad
mancomunada y la interposicion de recursos.

i) La contrataciéon de obras y servicios que excedan de
un afo de duracién o que exijan crédito superior al 15% de
los consignados en el presupuesto anual.
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Articulo 12. Atribuciones de la Comisién de Gobierno.
Corresponde a la Comisién de Gobierno las siguientes
competencias:

a) La organizacion de los servicios de la Mancomunidad.

b) La creacién de Comisiones Informativas Delegadas,
en asuntos de su competencia.

¢) Proponer a la Asamblea la creacion de los cargos Direc-
tivos y plazas de Funcionarios de los Cuerpos Nacionales y
el nombramiento de quienes hayan de ocuparlos.

d) El nombramiento de funcionarios y personal laboral
fijo, en virtud de lo previsto en los vigentes estatutos.

e) La contratacién de obras y servicios que no excedan
de un afio de duraciéon o que no exijan crédito superior al
15% de los consignados en el presupuesto anual.

f) El desarrollo de la gestion econdmica, conforme al pre-
supuesto aprobado.

g) La confeccion para su propuesta al Pleno, de las orde-
nanzas y tarifas mancomunales.

h) La regulacion del aprovechamiento de bienes man-
comunales.

i) Elaborar y proponer al Pleno, los presupuestos y sus
modificaciones.

j) El desarrollo del programa de actuacion.

k) La solicitud, aceptacion, amortizacion y administracién
de préstamos, aprobados por el Pleno.

I) La incoacién de expedientes disciplinarios y la sus-
pensién previa de los funcionarios, salvo su separacién o des-
titucion que corresponderé al Pleno.

m) El ejercicio de acciones y la adopcién de acuerdos
para oponerse en asuntos litigiosos, en los que la Corporacion
mancomunal sea demandada y para entablar toda clase de
recursos en asuntos civiles, comarcales, administrativos y con-
tencioso-administrativos. Todo ello en caso de urgencia y dan-
do cuenta al Pleno, en su primera reunion, para la resolucion
definitiva.

n) En general, todos aquellos asuntos, no reservados espe-
cificamente al Pleno.

fi) La contratacién de personal eventual por plazo superior
a tres meses.

Articulo 13. Los acuerdos de la Comision de Gobierno,
en asuntos de su competencia, tendrén la misma eficacia que
los del Pleno, salvo en los casos en que sea necesario la
ratificacion de ésta.

Articulo 14. Atribuciones del Presidente de la Manco-
munidad.

Corresponde al Presidente de la mancomunidad las
siguientes competencias:

a) convocar y presidir las reuniones del Pleno, de la Comi-
sion de Gobierno y de cuantas sesiones mancomunales asista.

b) Determinar el orden del dia de las reuniones del Pleno
y de la Comision de Gobierno en el que debera incluir, obli-
gatoriamente los asuntos que le propongan por escrito, un
tercio de los componentes del correspondiente érgano de
gobierno.

¢) Ejercer la Jefatura Superior de toda la organizacion
administrativa, técnica y obras de servicios.

d) Presidir todos los actos de caracter mancomunal a
los que asista.

e) Ostentar la representacion de la Mancomunidad ante
cualquier otra autoridad.

f) Publicar y hacer cumplir los acuerdos mancomunales,
cuando no mediase causa legal para su suspension.

g) Dictar disposiciones particulares para el mejor cum-
plimiento de los distintos servicios y ejercer todas las deméas
facultades de gobierno y administracién de los asuntos man-
comunales, que no se opongan a las normas de los Estatutos,
el Pleno y la Comisién de Gobierno.

h) Firmar en nombre de la Mancomunidad, cuantos docu-
mentos sean expedidos para el cumplimiento de sus fines.

i) Dirigir e inspeccionar los servicios y obras mancomu-
nales, dictando los bandos correspondientes.

j) Presidir las subastas, concursos para ventas, arrenda-
mientos y toda clase de adjudicaciones de servicios y obras
mancomunales.

k) Gestionar todos los asuntos relativos a la Mancomu-
nidad, ante todas las administraciones y organismos.

[) Ordenar pagos y rendir cuentas de la administracién
del patrimonio mancomunal y de la gestién de los pre-
supuestos.

m) Ordenar los gastos fijos y de atenciones ordinarias,
dentro de los limites establecidos por el Pleno y ordenar los
pagos sujetandose a los créditos presupuestarios, a los acuer-
dos de la Comisién de Gobierno y a las prioridades ordinarias.

n) Presentar a la Comisién de Gobierno los proyectos,
iniciativas y estudios, que considere de interés, especialmente
el Plan de Actuaciones.

) Representar judicial y administrativamente a la Man-
comunidad y los establecimientos que de ella dependan, en
general en toda clase de asuntos juridicos, pudiendo conferir
mandatos para el ejercicio de dicha representacion.

0) contratar personal eventual, por plazo inferior a un
mes.

p) Aplicar a funcionarios y empleados sanciones de carac-
ter leve.

q) Delegar entre miembros del Pleno asuntos de su
competencia.

r) En general y cuando le sean aplicables, todas aquellas
atribuciones y facultades que la legislacion del Régimen Local
sefiale para los Alcaldes Presidentes de los Ayuntamientos,
siempre que no tengan incidencia en las competencias de
las Corporaciones Municipales.

Articulo 15. Los Vicepresidentes sustituiran al Presidente
en su orden, en caso de ausencia, enfermedad o por
delegacion.

CAPITULO 1l
REGIMEN JURIDICO

Articulo 16. 1.° Los 6rganos colegiados de la Manco-
munidad funcionaran en régimen de sesiones ordinarias de
periodicidad establecida y extraordinarias que pueden ser, ade-
mas urgentes.

2.° En todo caso, el funcionamiento del Pleno de la Man-
comunidad se ajustara a las siguientes reglas:

a) El Pleno de la Mancomunidad celebrara sesién ordinaria
como minimo cada tres meses y extraordinaria cuando asf
lo decida el Presidente o lo solicite un tercio, al menos, del
numero legal de miembros del Pleno de la Mancomunidad.

b) Las sesiones del Pleno han de convocarse, al menos,
con cinco dias habiles de antelacion, salvo las extraordinarias
que lo hayan sido con carécter urgente, cuya convocatoria
con este caracter deberd ser ratificada por el Pleno. La docu-
mentacién integra de los asuntos incluidos en el orden del
dia, que deba servir de base al debate, y en su caso, la votacién
deberd figurar a disposicién de los miembros de la Manco-
munidad, desde el mismo dia de la convocatoria, en la Secre-
taria de la Mancomunidad.

¢) El Pleno se constituye validamente con la asistencia
de un tercio del nimero legal de miembros de la misma. Este
quoérum deberd mantenerse durante toda la sesion.

En todo caso se requiere la asistencia del Presidente y
del Secretario de la Corporacion o de quienes legalmente les
sustituyan.

d) La adopcién de acuerdos se produce mediante votacion
ordinaria salvo que el propio Pleno acuerde, para un caso
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concreto la votacion nominal. El voto puede emitirse en sentido
afirmativo o negativo, pudiendo los miembros del Pleno abs-
tenerse de votar.

En el caso de votaciones con resultado de empate, se
efectuara una nueva votacion y si persistiera el empate, deci-
dira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 17. La Comisién de Gobierno en su funciona-
miento se ajustaré a las mismas reglas sefialadas en el articulo
anterior para el Pleno de la Mancomunidad.

Las citaciones se cursaran con tres dias de antelacion.

Articulo 18. Validez de acuerdos.

1. Los acuerdos del Pleno se adoptan, como regla general,
por mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria
simple cuando los votos afirmativos son méas que los negativos.

2. Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros del Pleno para la adopcion
de acuerdos en las siguientes materias:

A) Creacion, modificacién o disolucion de la Mancomu-
nidad asi como aprobacién y modificacion de sus Estatutos.

B) Transferencia de funciones o actividades a otras Admi-
nistraciones Publicas.

C) Concesion de bienes o servicios por mas de cinco afios,
siempre gue su cuantia exceda del 10% de los recursos ordi-
narios de su presupuesto.

D) El ejercicio de actividades econdmicas en régimen de
monopolio y aprobacién de la forma concreta de gestion del
servicio correspondiente.

E) Aprobacién de operaciones financieras o de crédito
y concesién de quitas o esperas, cuando su importe exceda
del 5% de los recursos ordinarios de su presupuesto.

F) Imposicién y ordenacion de los recursos propios de
caracter tributario.

G) Planes e instrumentos de ordenacién urbanistica.

H) Separacién del servicio de los funcionarios de la Man-
comunidad y ratificacién del despido disciplinario del personal
laboral.

I) Enajenacion de bienes, cuando su cuantia exceda del
10% de los recursos ordinarios de su presupuesto.

J) Cesion gratuita de bienes a otras Administraciones o
Instituciones Publicas.

K) Aquellas materias determinadas por Ley.

3. En las restantes materias bastaré para la validez de
los acuerdos que los mismos se adopten por mayoria simple
de los miembros asistentes.

4. Los acuerdos de la Comisidn de Gobierno se adoptaran
por mayoria simple de los asistentes.

Articulo 19. Los acuerdos y resoluciones adoptadas por
los 6rganos de la Mancomunidad agotan la via administrativa,
seran inmediatamente ejecutivos y vincularén, en todo caso,
a los Ayuntamientos de la Mancomunidad, en relacion a los
servicios en que cada uno participe, asi como a los respectivos
Alcaldes y demés drganos de la Administraciéon Municipal,
quienes daran cumplimiento a aquellos acuerdos y resolu-
ciones en los que afecte a sus correspondientes Corporaciones
Locales.

Les serd de aplicacion el régimen juridico de impugna-
bilidad previsto para los 6rganos de los Ayuntamientos en la
vigente legislacion de Régimen Local.

Articulo 20. Se llevarén los correspondientes Libros de
Actas de sesiones del Pleno y de la Comisiéon de Gobierno,
asi como otro en el que se transcriban las resoluciones que
en el ambito de sus competencias dicte el Presidente de la
Mancomunidad.

Todos ellos deberdn cumplir las formalidades que se sefia-
len en la legislacion del Régimen Local y la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

CAPITULO IV

FINES DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 21. La Mancomunidad tiene por objeto promover,
dinamizar y racionalizar el desarrollo integral de la Comarca,
que forman los Municipios asociados y conjugar y coordinar
medios y esfuerzos materiales y humanos para gestionar y
satisfacer servicios que interesen, y en general los siguientes:

A) Mejoras Socio-Econdmicas.

Se promocionara, con caracter prioritario, el proceso de
perfeccionamiento de las estructuras socio-econémicas, para
el mejor aprovechamiento de los recursos naturales de la zona
e implantacion de otras fuentes de riqueza, que legalmente
proporcionen mayor rentabilidad, generen pleno empleo y
corrijan los desequilibrios territoriales actualmente existentes.

Se prestaréd especial atencién a las perspectivas de la refor-
ma agraria, en todos sus aspectos, como asf al maximo apro-
vechamiento de los recursos hidraulicos para convertir en rie-
gos terrenos de secano, en beneficio principalmente del sector
social-agrario més marginado por ser nuestra Comarca una
de las de mayor desempleo agrario en Andalucia.

B) Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

Ordenacion del territorio, gestién, ejecucién y disciplina
urbanistica. Asistencia técnica a los municipios comprendidos
en el area de la Mancomunidad en el ejercicio de las com-
petencias urbanisticas que se le asignen.

C) Obras Publicas y Desarrollo Local.

Programacion, proyeccién, adjudicacion, ejecucion y con-
servacién de obras publicas de interés comarcal y municipal,
creacion y dotacion de un Parque Comarcal de Maquinaria
y Utillaje para prestacion de servicios comunes. Canalizacion
de proyectos y programas para el desarrollo local entre las
diferentes administraciones autonémicas, estatal y comuni-
taria.

D) Medio Ambiente.

Ordenacion, proteccién, gestion y fomento de los recursos
naturales de la Comarca, cinegética forestales y otros. Pre-
vencion de la contaminacion atmosférica, radioactividad, sono-
ra, industrial o de otro tipo y control de las actividades molestas,
nocivas, insalubres y peligrosas.

E) Basuras.

Gestion y tratamiento del vertedero de residuos sélidos
comarcal actual.

En el futuro, cuando los Ayuntamientos lo consideren,
abordaran estudios para la viabilidad de mancomunar las reco-
gidas y todo lo relacionado con la eliminacién de residuos
de cualquier tipo.

F) Abastecimiento de Agua Potable.

Organizacién, gestion y control por si mismo o por terceros
contratados del suministro de agua en alta. Y asimismo, en
baja, por los Ayuntamientos que asf lo acuerden.

G) Prevencion y Extinciéon de Incendios y Proteccion Civil.

Promover la creacion y mantenimiento de estos servicios.

H) Abastecimiento.

Organizacién y gestion del abastecimiento de la Comarca
estableciendo controles publicos adecuados sobre calidades,
precios, pesos medidas y condiciones sanitarias de acuerdo
con la legislacién vigente, pudiendo construir las instalaciones
necesarias convenientes a tal fin.

I) Transportes y Comunicaciones.

Se prestara especial atencion a la construccion, conser-
vacion y mejora de los caminos rurales en todo el area de
la Mancomunidad, gestionandose con otros Organos de la
Administracion y con las particulares, la obtencion y dispo-
sicion de medios para la mejor consecucién de estos objetivos.

J) Sanidad.

Obtencién respecto a las Administraciones Publicas de
un adecuado nivel de asistencia primaria y hospitalaria a la
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Comarca, pudiendo asumir un determinado grado de gestion
de los medios e instituciones destinados a tal efecto.

K) Turismo y Ocio.

Promocidn y gestién del turismo, conseguir un mayor nivel
de ocio en los habitantes de la Comarca y fomentar los ele-
mentos culturales y folkléricos de la misma.

L) Cultura, Deportes y Ensefianza.

Coordinacion, asistencia técnica y fomento de la ense-
flanza y actividades culturales y deportivas, tendiendo a ase-
gurar su acceso y disfrute a todos los habitantes de la Comarca.

M) Recaudacion de Contribuciones.

La Mancomunidad podra formar un departamento para
la recaudacién de impuestos y contribuciones municipales,
tanto por via voluntaria como ejecutiva de cada Ayuntamiento,
para mejorar y agilizar los sistemas de cobros de los mismos.

En su momento se establecerian los reglamentos nece-
sarios para su funcionamiento.

N) Servicios Sociales.

Creacion y gestion de aquellos otros servicios que se esti-
men para los Municipios mancomunados. Para la prestacién
de los servicios y ejecucion de las obras enumeradas ante-
riormente, deberan utilizarse todas aquellas formas de gestion
directa e indirecta previstas en la legislacion de Régimen Local,
incluidas las férmulas de gerencia, empresa publica, socie-
dades mercantiles y cooperativas en las condiciones previstas
legalmente para las Administraciones Publicas.

Articulo 22. El Pleno de la Mancomunidad tendré facul-
tades para proceder inmediatamente, previo cumplimiento de
los tramites legales, a la adopcién de los acuerdos que precisen
la integracién y funcionamiento de los servicios indicados.

También las tendra para establecer convenios y contratos
en relacién con estos servicios con otros Municipios que no
estén mancomunados.

CAPITULOV

RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 23. Constituyen los recursos econémicos de la
Mancomunidad.

a) Ingresos de derecho privado.

b) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

¢) Tasas por prestacion de servicios o realizacion de acti-
vidades de su competencia.

d) Contribuciones especiales para la ejecucién de obras
o por el establecimiento, ampliacion o mejora de servicios
de su competencia.

e) Los procedentes de operaciones de crédito.

f) Multas.

g) Las aportaciones de los municipios mancomunados.

h) Transferencias de la Junta de Andalucia y Diputacién
Provincial.

i) Cualquier otro tipo de recursos.

A estos ingresos les serd de aplicacién lo establecido en
la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 24. A los efectos previstos en el articulo anterior,
letra g), se establece una aportacidon minima de cada uno
de los Municipios integrantes de la Mancomunidad de 100
pesetas por habitante, tomando como base el niimero de habi-
tantes, seglin la Ultima rectificacién anual del Padrén, apro-
bada por cada uno de los Ayuntamientos.

La mencionada cantidad podra ser modificada anualmen-
te por el érgano competente de la Mancomunidad, con ocasién
de la aprobacién del Presupuesto anual correspondiente.

A fin de hacer efectiva la citada aportacion municipal
a la Mancomunidad, el Pleno de la Mancomunidad, solicitara

de la Comunidad Auténoma la retencién del importe de las
aportaciones no satisfechas en los plazos previstos, para su
posterior ingreso en las arcas de la Mancomunidad, dandose
audiencia al Municipio afectado.

Los Ayuntamientos de los Municipios mancomunados
quedan expresamente obligados a consignar anualmente en
sus respectivos presupuestos, las cantidades que deban aportar
a la Mancomunidad.

Articulo 25. La Mancomunidad confeccionaré anualmente
un Presupuesto en el que se hara una prevision de gastos
e ingresos, debiéndose elaborar de acuerdo con las dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local.

CAPITULO VI

CAPITALIDAD, ADHESIONES, MODIFICACION
Y DISOLUCION DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 26. 1. Podrén adherirse a la Mancomunidad
aquellos Municipios, de la Campifia Sur de Cérdoba, que reu-
niendo las condiciones previstas en estos Estatutos, se com-
prometan a asumir las obligaciones que en ellos se imponen
a los miembros que la integran.

Corresponde adoptar el acuerdo de adhesién al Pleno de
la Mancomunidad con el voto favorable de la mayoria absoluta
del nimero legal de sus miembros.

2. Para el cambio de sede de los Organos de Gobierno
y Administracién se requerira las mismas condiciones del
parrafo anterior.

Articulo 27. Por el caracter permanente de los fines que
la mancomunidad ha de cumplir, se entendera que su duracién
es indefinida.

Articulo 28. La modificacién de estos Estatutos se hara
de acuerdo con lo que determine la legislacién vigente en
la materia, en el momento de su modificacion.

Articulo 29. La disolucién de la Mancomunidad requiere
acuerdo favorable del Pleno de la Mancomunidad, ratificado
por el Pleno de las 2/3 partes de los Ayuntamientos, en ambos
casos, con el quérum del voto favorable de la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros.

Las causas de disolucién pueden ser:

1. Por considerar cumplidos los fines para los que se
cred.

2. Por entenderse innecesaria o conveniente su con-
tinuidad.

3. Por haber dejado de prestar los servicios.

4. La separacién de uno 0 mas municipios que hagan
inviable técnica y econémicamente la continuidad en la Man-
comunidad a juicio del Pleno.

Articulo 30. El acuerdo de disolucién determinaré la forma
en que ha de procederse a la liquidacion de los bienes per-
tenecientes a la Mancomunidad, los cuales se repartirdn en
la misma proporcion sefialada para efectuar las aportaciones
de los Municipios.

Disposicién Adicional Primera. La distribucion de los inte-
grantes del Pleno de la Mancomunidad establecida en el arti-
culo 5.° de estos Estatutos serd de inmediata aplicacion,
debiéndose adoptar las medidas oportunas para que en un
plazo no superior a dos meses se adecue a la misma.
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Disposicién Adicional Segunda. A los efectos de lo esta-
blecido en el Articulo 3 de los Estatutos, el domicilio de la
Mancomunidad debera concretarse en la sesion plenaria inme-
diatamente posterior que se celebre tras la entrada en vigor
de los Estatutos modificados. A partir de ese momento el domi-
cilio fijado se incorporaré al contenido de los Estatutos, como
consecuencia de lo cual cualquier modificacion referente a
la ubicacion de la sede exigira la puesta en marcha de un
proceso similar al de modificacién de Estatutos.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 7 de junio de 2004, por la que se
amplia la de 30 de julio de 2002, por la que se regulan
los ficheros automatizados de datos de caracter per-
sonal gestionados por la Consejeria.

El articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta-
blece que la creacion, modificacion o supresién de los ficheros
de las Administraciones Publicas sélo podra hacerse por medio
de disposicién general publicada, en este caso, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Por otra parte, el articulo 5 del Real Decreto 1332/1994,
de 20 de junio, que desarrolla determinados aspectos de la
Ley 5/1992, de 29 de octubre, de Regulacion del Tratamiento
Informatizado de los Datos de Caréacter Personal, el cual con-
tinla en vigor en virtud de la disposicion transitoria tercera
de la Ley Organica 15/1999, en tanto no se opongan a ésta,
prevé que todo fichero de datos de caracter personal de titu-
laridad publica sera notificado a la Agencia de Proteccién de
Datos por el érgano competente de la Administracion respon-
sable del fichero para su inscripcion en el Registro General
de Proteccién de Datos, mediante el modelo normalizado que
al efecto elabore la Agencia, adjuntando una copia de la dis-
posicién de creacion del fichero.

En cumplimiento de dichos preceptos se procedi6 a la
regulacién de los ficheros automatizados de datos de caracter
personal existentes en esta Consejeria mediante Orden de 30
de julio de 2002.

A fin de completar la relacién de los ficheros automa-
tizados gestionados por la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, se procede a la incorporacién de nuevos ficheros
y a la regulacién de los ficheros existentes en las respectivas
Delegaciones Provinciales de esta Consejerfa.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido concedidas,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién de la Orden de 30 de julio
de 2002.

Se modifica el Anexo de la Orden de 30 de julio de 2002,
por la que se regulan los ficheros automatizados de datos
de carécter personal gestionados por la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, en el sentido de incluir en el mismo
los ficheros de la Secretaria General Técnica, Direccién General
de Urbanismo, Direccién General de Arquitectura y Vivienda,
y de las Delegaciones Provinciales que se relacionan en el
Anexo de la presente Orden.

Disposicién adicional Unica. Inscripcién de los ficheros
en el Registro General de Proteccién de Datos.

Los ficheros relacionados en esta disposicién seran noti-
ficados a la Agencia de Proteccion de Datos por la Secretaria
General Técnica de esta Consejeria, para su inscripcién en
el Registro General de Proteccién de Datos, mediante el tras-
lado, a través del modelo normalizado elaborado a tal efecto
por dicha Agencia, de una copia de la presente disposicién.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente disposicién entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 7 de junio de 2004

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

ANEXO
SECRETARIA GENERAL TECNICA

Fichero 23: Usuarios y directorio activo.

a) Organo responsable: Secretarfa General Técnica.

b) Usos y fines: Control de usuarios y recursos infor-
maticos.

¢) Personas o colectivos afectados: Personal de la Con-
sejeria de Obras PUblicas y Transporte.

d) Procedimiento de recogida de datos: el propio inte-
resado o su representante legal.

e) Estructura basica del fichero: hojas de célculo, docu-
mentos de texto y base de datos.

f) Tipos de datos: DNI/NIF, nombre y apellidos, direccion
de correo electrénico y teléfono corporativo.

g) Cesiones que se prevén: ninguna.

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Secretaria General Técnica.

i) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
basico.

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO

Fichero 24: Registro Autonémico de Instrumentos Urba-
nisticos.

a) Organo responsable: Direccion General de Urbanismo.

b) Usos y fines: Gestion y administracién del Registro
Autondémico de Instrumentos Urbanisticos.

¢) Personas o colectivos afectados: interesados en la ins-
cripcion de un instrumento de planeamiento urbanistico, con-
venio urbanistico y bien y espacio catalogado en el Registro
Autondmico de Instrumentos Urbanisticos.

d) Procedimiento de recogida de datos: propio interesado
0 su representante legal.

e) Estructura basica del fichero: base de datos.

f) Tipos de datos que se preven: ninguna.

g) Cesion de datos que se prevén: ninguna.

h) Unidad o servicio ante el que pueden dejercitarse los
derechos de oposicidn, acceso, rectificacién y cancelacion:
Direccién General de Urbanismo.

i) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
nivel béasico.

DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA'Y VIVIENDA

Fichero 25: Registro de interesados en informacién sobre
el fomento de la arquitectura.

a) Organo responsable: Direccion General de Arquitectura
y Vivienda.

b) Usos y fines: Envio de informacién (e-mail, otros) sobre
actividades de fomento de la arquitectura organizadas por la
COPT.

¢) Personas o colectivos afectados: interesados en recibir
informacion sobre actividades organizadas por la COPT para
el fomento de la arquitectura.

d) Procedimiento de recogida de datos: propio interesado
0 su representante legal.

e) Estructura bésica del fichero: Hoja de Célculo y agenda
de e-mail.



