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en la Normativa de Seguridad y Salud, de aplicacién al sector
de la Construccién.

84. El Estudio de Seguridad y Salud y el Estudio Bésico
de Seguridad y Salud. Documentos integrantes.

85. El Plan de Seguridad y Salud en las Obras. Docu-
mentacién.

86. Disposiciones minimas de Seguridad y de Salud que
deberén aplicarse en las Obras, conforme al Anexo IV del R.D.
1627, de 24 de octubre.

87. El Manual de Autoproteccion. Mencién especial al
Plan de Emergencia de los edificios.

88. El sistema espafiol de actuacién frente a riesgos mayo-
res. La Proteccién Civil. Planificacion de Proteccién Civil frente
a riesgos mayores naturales, inundaciones y terremotos.

89. Concepto del Contrato de Obras. Clasificacion de las
obras. Contratos menores.

90. El Proyecto de Obras. Contenido y responsabilidad
derivada de su elaboracién.

91. Supervisién del Proyecto de Obras. Informe de Super-
visién. Replanteo previo del proyecto. Clasificacion del Con-
tratista.

92. Ejecucién y modificacién del Contrato de Obras.

93. Extincién del Contrato de Obras.

94. La Direccién de la Obra. El Libro de Ordenes y Asis-
tencias. El Libro de Incidencias.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de bases.

Por resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 3
actual, se prestd aprobacion a las bases que han de regir
en la provision en propiedad de una plaza de Conductor y
una plaza de Oficial de Servicios Multiples-Maquinista de la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, cuyo tenor
literal es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR

Y UNA PLAZA DE OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES-MAQUI-

NISTA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABO-
RAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema del concurso-oposicion libre
de una plaza de Conductor y una plaza de Oficial de Servicios
Multiples-Maquinista, vacantes en la plantilla de personal labo-
ral de este Excmo. Ayuntamiento, con la Categoria Oficial,
dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Gru-
po D del Convenio Colectivo Municipal y las retribuciones com-
plementadas establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico
2003.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plazas se
les encomendarén, entre otras, las siguientes funciones:

1.2.1. Plaza de Conductor.

Realiza las funciones de conduccién y cuidado de
vehiculos de acuerdo con la capacitacién y autorizacion.

Mantenimiento del vehiculo en perfecto uso.

Conduccién de los vehiculos del Area Técnica y aquellos
otros utilizados para el transporte de materiales, herramientas
0 personas en los trabajos realizados por dicho Area. Reparto
de material a los distintos grupos.

Traslado y mudanzas de muebles.

Retirada de escombros en via publica.

Colaboracién en reparaciones de la via publica.

Puede ser requerido, en casos de necesidad, para conducir
otros vehiculos municipales para los que le habiliten los per-
misos de la clase By C.

Y, en definitiva, realizar aquellas funciones relacionadas
con el desempeno del puesto que le sean encomendadas en
el Organigrama funciona y de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, para contribuir al buen funcionamiento del Servicio
al que pertenece y, en general del Ayuntamiento de Loja.

1.2.2. Plaza de Oficial Servicios Multiples-Maquinista.

Realiza las funciones de conduccién y operacion con el
vehiculo Pala Retroexcavadora de acuerdo con la capacitacion
y autorizacion.

Mantenimiento del vehiculo en perfecto uso, asi como
cuantas actividades relacionadas con su profesion le sean
encomendadas.

Conduce los vehiculos del Area Técnica y aquellos otros
utilizados para el transporte de materiales, herramientas o per-
sonas en los trabajos realizados por dicho Area.

Traslado y mudanzas de muebles.

Retirada de escombros en via publica.

Colaboracién en reparaciones de la via publica.

Puede ser requerido, en casos de necesidad, para conducir
otros vehiculos municipales para los que le habiliten los per-
misos de la clase B-2 y C-1.

Y, en definitiva, realizar aquellas funciones relacionadas
con el desempefo del puesto que le sean encomendadas en
e Organigrama funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, para contribuir al buen funcionamiento del Servicio
al que pertenece y, en general del Ayuntamiento de Loja.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en: La
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 896/91,
de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administraciéon Local; el
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera nece-
sario que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacién de instancias los siguientes
requisitos y condiciones, que debera mantenerlos durante el
proceso selectivo:

Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

Los nacionales de los demés Estados miembros de la
Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo 2.2.1° b
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el parentesco,
y en su caso el hecho de vivir a expensas o a cargo del nacional
del Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga
dicho vinculo.

Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de quince afios para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por el Convenio Colectivo Municipal.

Estar en posesién del titulo de Ensefianza Secundaria Obli-
gatoria 0 Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias, en su caso.

El conocimiento adecuado del castellano, para los nacio-
nales de los estados miembros de la Unién Europea o en
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su caso para los supuestos previstos en el articulo 2.° del
R.D. 543/2001, de 18 de mayo.

Estar en posesion de los permisos de conduccion de la
clase B 'y C o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que expire el plazo para la presentacién de instancias, en
Su caso.

No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de funciones publicas por sentencia firme.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente
direccion de internet: http://www.aytoloja.org.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso a ser posible ajus-
tada al modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selec-
tivas, junto con el resguardo de haber abonado la tasa por
los derechos de examen por importe de 21,91 euros que podra
ingresarse en la Caja Municipal o en la cuenta bancaria
2031-0088-57-0100016673 de la Caja General.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello, la clase de giro,
fecha y numero.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

4.4. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha
resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se sefalara un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra
por desistido/a en su peticion con los efectos previstos en
el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, serédn aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin

Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: 1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia,
nombrado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Un/a funcionario designado por el Alcalde, a propuesta
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

3.° El/a Jefe/a del Servicio del Area de Urbanismo, Obras
y Servicios o funcionario en quien delegue.

4.° Representante designado/a por el Comité de Empresa.

Secretario: El/a de la Corporacién o Funcionario/a desig-
nado/a por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacién de los/as vocales funcionarios/as, ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la Funcién Publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el gjercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de la mitad més uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademds competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases. Serd ademas responsable
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos, tanto para la rea-
lizacion y valoracién de las pruebas como para la publicacién
de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira a/la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptarad las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra
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exigir a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala la legislacién vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en tercera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciard con la letra «S» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 29
de enero de 2004, BOE nim. 32 de 8 febrero.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberén ir provistos del DNI, NIE o, en su defecto, pasa-
porte o carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso. Previamente a la fase de opo-
sicién, se realizara la fase de concurso, que no tendré caracter
eliminatorio. El Tribunal valorara los méritos alegados y docu-
mentalmente justificados con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracién Estatal o Autonémica o empresa privada, en plaza
de igual o similar categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a
la que se opta. Se entendera por plaza de similar categoria
los prestados en plaza o puesto con similar contenido funcional
al de la plaza a la que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses y/o jornada inferior
a la ordinaria de 37,5 horas/semanales. El nimero méximo
de puntos que se otorgue para valorar los méritos profesionales
no podré exceder de 3 puntos.

La acreditacion de méritos profesionales se realizara
mediante certificacién expedida por el organismo competente
y/o contrato de trabajo al que obligatoriamente habra de adjun-
tarse informe de vida laboral.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de la convocatoria y se acredite
su duracién en horas, sean de aprovechamiento o asistencia,
se puntuaran conforme al siguiente baremo y hasta un maximo

de 1,5 puntos, entendiendo por cursos relacionados los que
sean objeto de alguna de las funciones enumeradas en la
base primera. No se tendrdn en cuenta los cursos, jornadas,
congresos, etc., que no tengan acreditados su duracion en
horas o que ofrezcan dudas sobre su relacién con la plaza
objeto de esta convocatoria.

De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

Tedrico-practico: De carécter obligatorio para todos los
aspirantes, que consistiran en la contestacion por escrito de
un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuran
en el temario de la convocatoria en el Anexo | con tres res-
puestas alternativas, siendo correcta sélo una de ellas, durante
un periodo méaximo de 60 minutos. Todas las preguntas ten-
dran el mismo valor.

Asimismo el Tribunal podré sustituir la realizacién de este
ejercicio escrito por la realizacién de una prueba practica,
durante un periodo méximo de dos hora, relacionada con el
puesto, mecanica, conduccion, etc. Para su realizacion, el
Tribunal, junto con los aspirantes se desplazara al lugar desig-
nado acompafiados de los técnicos asesores oportunos. Para
la prueba se facilitard material y herramientas necesarias. La
puntuacion serd de O a 10, siendo eliminado el aspirante
que no alcance el minimo de cinco puntos.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
gue mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicaciéon, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacién sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento.

9.2. El Tribunal no podra proponer para su nombramiento
un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.3. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo ndmero no podra exceder
en ningun caso al de las plazas convocadas, formalizaran con-
trato de trabajo indefinido conforme a la legislacién laboral
y que sera suscrito por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier
resolucién que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D 707/79, de 5 de abril.
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Undécima. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases, podré interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la Resolucion, de conformidad con los
arts 107.1.°,116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
enlosarts. 8.1y 14 delaLey 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

Loja, 3 de junio de 2004.- El Alcalde.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Nociones
generales.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas: Comunidad Auto-
noma Andaluza. Nociones generales.

Tema 3. El Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran. Regulacion juridica.

Tema 4. Organizacion del Ayuntamiento de Loja.

Tema 5. El personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcion Publica Local. Organizacién. Derechos y deberes del
personal a servicio de los Entes Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6. Marco normativo en materia de prevencion de
riesgos laborales. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
El Reglamento de los Servicios de Prevencion. La organizacién
de la Prevencién.

Tema 7. Riesgos relacionados con las condiciones de
seguridad en el trabajo y especialmente referidos a: Equipos
y herramientas; lugares de trabajo; manipulacion y transporte
de cargas. Equipos de proteccion.

Tema 8. Seguridad vial: Conceptos basicos. Circulacion
de vehiculos. Sefales de tréafico.

Tema 9. Los motores de los vehiculos. Clasificacion de
los motores.

Tema 10. Sistemas de transmision de los vehiculos:
embrague, caja de cambios, diferencial y palieres.

Tema 11. Sistemas de direccién de los vehiculos.

Tema 12. Mantenimiento de los vehiculos. Averias mas
comunes. Reparaciones. Lavado y limpieza de vehiculos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 3 de junio de 2004.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Por resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 3
actual, se presté aprobacion a las bases que han de regir
en la provisién en propiedad de tres plazas de funcionarios
de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria Policia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOJA

I. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria, la provisién
por el procedimiento de oposicion libre, de tres plazas de Fun-
cionario de esta Corporaciéon Local, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, perteneciente al Grupo de clasificacion
«C», segln el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 13/2001, de 11 de noviembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, y con dotacién presu-
puestaria correspondiente de emolumentos con arreglo a la
legislacion vigente.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Segunda. Para ser admitido a esta convocatoria, y en
su caso realizar las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los treinta y cinco afios de edad antes del dia en
que expire el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion A
y B con autorizacién para conducir vehiculos prioritarios cuan-
do utilicen aparatos emisores de luces o sefales acUsticas
especiales (BTP).

f) Talla minima de 1,70 metros para varones y 1,65
metros para las mujeres.

Asimismo, los aspirantes habrén de presentar, junto con
la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo,
escrito con el compromiso expreso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo, y de conducir vehiculos
policiales, en caso de ser seleccionados.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso.

[Il. Presentacion de instancias.

Tercera. Las bases de esta convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, publicadndose el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente
direccion de internet: http://www.aytoloja.org.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberdn manifestar que redinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Loja, durante el plazo de veinte dias naturales



