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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

Convocada a concurso por Resolucion de la Universidad
de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 8.1.2002) una plaza del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, Area de Conocimiento Filologia Esla-
va. Departamento Filologia Griega. Actividad docente: Lite-
ratura Rusa. Clase de convocatoria: Concurso. Y no habiéndose
formulado propuesta por la Comisién correspondiente.

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el proce-
dimiento y desierta la plaza convocada de Profesor Titular de
Universidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 13 de julio de 2004.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 13 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

Convocada a concurso por Resolucion de la Universidad
de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 8.1.2002) una plaza del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, Area de Conocimiento Derecho Admi-
nistrativo. Departamento Derecho Administrativo. Actividad
docente: Derecho Administrativo. Elementos de Derecho Publi-
co y Privado. Clase de convocatoria: Concurso. Y no habién-
dose formulado propuesta por la Comision correspondiente.

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el proce-
dimiento y desierta la plaza convocada de Profesor Titular de
Universidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 13 de julio de 2004.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 21 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la provision de plazas de Ayu-
dantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Colaboradores y Profesores Asociados.

La Universidad de Huelva, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en el art. 38 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
yenelart. 147 de sus Estatutos, ha resuelto convocar concurso
publico de méritos para la provision de plazas de Profesores
Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Cola-
boradores y Profesores Asociados que se relacionan en el Anexo
de esta convocatoria, para desempefar funciones docentes
y, en su caso, investigadoras en las materias del Area de Cono-
cimiento respectiva, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Normativa aplicable.

El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de habilitacién nacional para
el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
y el régimen de los concursos de acceso respectivos; el Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Pro-
fesorado Universitario, modificado por los Reales Decre-
tos 1200/86, de 13 de junio, y 70/2000, de 21 de enero,
y demas normas que fuesen de aplicacion; los Estatutos y
el Reglamento para la Contratacion de Profesores de la Uni-
versidad de Huelva; el Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, para
lo no previsto por la mencionada Ley Orgénica de Univer-
sidades y por la referida Ley Andaluza de Universidades, con
exclusion del régimen de dedicacion, que sera seglin determine
cada contrato laboral que se concierte, asi como de aquellas
otras disposiciones que se opongan o resulten incompatibles
con las determinaciones del marco legal sefalado con ante-
rioridad; y por las presentes bases.

1.2. Naturaleza y régimen juridico de los contratos.

1. Los contratos que suscriban los aspirantes que resulten
seleccionados Profesores Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores, Profesores Colaboradores y Profesores Asociados,
seran de naturaleza laboral temporal.

2. Los contratos de trabajo, segln la categoria de la plaza
convocada, serén a tiempo completo o parcial.

3. El objeto de los contratos serd impartir por la duracion
prevista en el contrato, las horas de docencia y de tutoria
y cumplir el resto de las obligaciones docentes y, en su caso,
investigadoras, de las asignaturas que constituyen el perfil de
cada una de las plazas incluidas en el Anexo de la convocatoria,
que no pueden ser asumidas por los Profesores funcionarios
o contratados de la Universidad de Huelva.

1.3. Duracién de los contratos.

1. Los contratos que suscriban los aspirantes que resulten
seleccionados como Profesores Ayudantes, Profesores Ayudan-
tes Doctores, Profesores Colaboradores y Profesores Asociados
tienen una duracion temporal.

2. En ningln caso podran reconocerse ni retribuirse las
incorporaciones a la docencia efectuadas con anterioridad a
la firma del contrato.

3. Las plazas de Profesores Colaboradores se convocaran
para alguna de las areas de conocimiento contempladas en
el anexo VI del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio. Los
contratos tendrén una vigencia de cinco afnos.
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4. Los contratos de Ayudantes y Ayudantes Doctores sur-
tirdn efecto desde el dia siguiente a la firma del mismo y
tendran una vigencia de cuatro afos.

5. Los contratos de Profesores Asociados finalizarén el
30 de septiembre de 2005, salvo que se indique otra vigencia
temporal, y se renovaran anualmente previa solicitud e informe
positivo del Departamento convocante de la plaza.

1.4. Compatibilidad.

El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/84, de 23 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los aspirantes.

Podran ser admitidos y concurrir al presente Concurso
quienes retinan los requisitos generales y los sefialados espe-
cificamente para el tipo de plazas a las que se opte.

2.1. Requisitos generales.

1. Nacionalidad: Los contratos de profesorado en régimen
de Derecho laboral no estaran sujetos a condiciones o requi-
sitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entendera
siempre condicionada a que los aspirantes de nacionalidad
extranjera se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

2. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion legalmente establecida.

3. Estar en posesién del titulo académico exigido para
cada categoria. En el caso de haber realizado sus estudios
fuera del Estado espafiol, la titulacién académica deberd estar
homologada por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
En caso de candidatos con titulos de la Unién Europea, se
presentara bien la homologacion bien la credencial de reco-
nocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor
de Universidad.

4. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. En el caso de los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafola, el cumplimiento de este requisito
comportara no hallarse sometido a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que impida el desempefo de las funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

2.2. Requisitos especificos.

1. Plazas de Ayudante:

a) Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

b) Haber superado todas las materias de estudio que se
determinan en los criterios a que hace referencia el art. 38
de la Ley Orgénica de Universidades, de conformidad con
lo establecido en su art. 49, que se acreditaré con el documento
justificativo de estar en posesién de la Suficiencia Investigadora
o del Diploma de Estudios Avanzados.

2. Plazas de Profesor Ayudante Doctor:

a) Acreditacion especifica por parte de la ANECA.

b) Desvinculacién contractual, estatutaria o como becario,
al menos durante dos anos, de la UHU, acreditando haber
realizado durante ese periodo tareas docentes y/o investiga-
doras en centros no vinculados a la UHU, excepto aquellos
casos previstos en la transitoria cuarta de la LOU.

3. Plazas de Profesor Colaborador:
a) Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o, en su

caso, de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Inge-
niero Técnico.

b) Informe favorable de la ANECA, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 51 de la Ley Orgénica de Universidades.

4. Plazas de Profesor Asociado:

a) Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o excep-
cionalmente, en el caso de plazas adscritas a las areas de
conocimiento que figuran en el Anexo IV del Real Decre-
to 774/2002, de 26 de julio, titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

b) Ser especialista de reconocida competencia en el campo
laboral relacionado con la plaza objeto de concurso fuera del
ambito docente e investigador universitario, con una antiglie-
dad de al menos tres afios y que mantengan el ejercicio de
dicha actividad durante la totalidad de su periodo de con-
tratacién (art. 38 LAU).

2.3. Criterios de general aplicacion.

1. El cumplimiento de todos los requisitos para concursar
a cada una de las plazas debera estar referido siempre a la
fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar la partici-
pacion en el concurso.

2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar un conocimiento adecuado del castellano
para el desemperfio de la labor docente e investigadora asignada
€en su caso.

3. Solicitudes.

3.1. Presentacion.

1. Las solicitudes se presentaran mediante instancia-curri-
culum debidamente cumplimentada, segiin modelo estable-
cido por la Universidad de Huelva, que se facilitara gratui-
tamente a los interesados en la péagina web y en las depen-
dencias del Rectorado de esta Universidad, debiendo presen-
tarse una solicitud por cada plaza a la que se desee concursar.
El plazo de admisién de solicitudes sera de 15 dias naturales
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el BOJA.

2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Huelva, y se presentaran en el Registro
General de esta Universidad o por cualquiera de los proce-
dimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999.

3. Los derechos de participacion serdn de 18 euros por
cada una de las solicitudes presentadas, que se ingresaran,
dentro del plazo de presentacién de instancias, en la cuenta
de la Universidad de Huelva que figura en el correspondiente
pagaré, especificandose en el resguardo acreditativo el nombre
y apellidos del interesado, DNI y el nimero de orden de la
plaza o plazas a las que se concursa.

Serd de aplicacién para este punto lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley 40/2003, de 18 de diciembre, de pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de pago de los derechos de participacién durante
el plazo de presentacion de instancias no es subsanable y
determinaré la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la realizacion del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentaciéon en tiempo y forma de
la solicitud.

3.2. Acreditacion de requisitos de participacion y de méri-
tos alegados.

1. A las solicitudes presentadas, los interesados adjun-
taran los justificantes del cumplimiento de los requisitos exi-
gidos para ser admitidos al Concurso, asi como la documen-
tacién acreditativa de cuantos méritos estimen oportunos ale-
gar en orden a la adjudicacién de la plaza o plazas a las
que concursen, incluida la solicitud de reconocimiento de méri-
to preferente (art. 48 de la LOU y art. 64 de la LAU), en
su caso. Una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes
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no se admitirdn nuevos méritos ni podran justificarse los ini-
cialmente expuestos y no documentados.

Dichos méritos deberan inexcusablemente ser numerados
en el orden correspondiente que figura en la instancia-curri-
culum, al objeto de su comprobacién e identificacion por este
Rectorado.

Los méritos alegados en la instancia-curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no seran tenidos en
cuenta por la Comisién de Contratacién.

2. Las solicitudes deberan acompanarse, obligatoriamen-
te, de la siguiente documentacién, que en caso de tratarse
de fotocopias compulsadas seran competentes para efectuar
dicha compulsa los érganos administrativos que hubieran emi-
tido el documento original o bien los responsables del Registro
General del érgano que haya de tramitar el documento (de
conformidad con lo previsto en los arts. 22 y 23 del Decreto
204/1995, de 29 de agosto, BOJA de 26 de octubre de 1995).

a) Documentacion general.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasa-
porte en vigor. Los residentes deberan presentar fotocopia del
correspondiente permiso de residencia, o de estudios, o de
trabajo y residencia. Los no-residentes deberan presentar foto-
copia del respectivo visado.

- Fotocopia compulsada, del titulo académico o, en su
caso, certificacion del pago de los derechos de expedicion
del titulo. Asimismo, y en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se deberd acompafar de la documentacién
que acredite su homologacién por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

- Original del resguardo bancario que justifique el abono
de las tasas publicas en concepto de derechos de participacion
y, en su caso, fotocopia compulsada del carnet de Familia
Numerosa.

- Certificacién académica personal, original o fotocopia
compulsada, en la que consten todas las calificaciones de
la carrera universitaria.

b) Documentacién especifica.

Ademas de la documentacion anterior, se debera aportar
para:

Plazas de Profesores Ayudantes:

- Fotocopia compulsada de Certificado-Diploma de Estu-
dios Avanzados o del documento que justifique estar en pose-
sion de la suficiencia investigadora.

Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

- Fotocopia compulsada de la acreditacion de la ANECA.

- Fotocopia compulsada de los contratos correspondien-
tes a los dos afios de desvinculacién, excepto aquellos casos
previstos en la transitoria cuarta de la LOU.

Plazas de Profesores Colaboradores:
- Fotocopia compulsada del informe favorable de la
ANECA.

Plazas de Profesores Asociados:

- Para aquellos profesionales que ejercen por cuenta pro-
pia, fotocopias compulsadas de la Declaracién Censal, del Ulti-
mo pago trimestral y/o anual a cuenta del IRPF y original
de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social a la fecha de la presente convocatoria.

- Para aquellos profesionales que ejercen por cuenta aje-
na, fotocopia compulsada de contratos visados o informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social a fecha de la presente convocatoria. En el caso de
ser empleados publicos, mediante certificado de servicios. En
ambos casos, debera acompanarse certificado del organismo
0 empresa donde el aspirante preste servicios en el que se
haga constar el tipo de actividad que realiza.

4. Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se
publicaréd en el tabléon de anuncios de este Rectorado y en
la pagina web de la Universidad Resolucién del Excmo. Sr.
Rector Magfco., que servira de notificacién a los interesados
a todos los efectos, y por la que se aprueba la relaciéon pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos a las plazas con-
vocadas, con indicacién, en este Ultimo caso, de la causa
de exclusion (art. 5 del Reglamento de Contratacion de la
Universidad de Huelva).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién u omision de las relaciones de admitidos
y excluidos, mediante reclamacién dirigida al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Huelva. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto o la causa
de exclusion o no aleguen frente a la omision producida jus-
tificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion y una vez resuel-
tas las reclamaciones, se publicaran en el tablén de anuncios
de este Rectorado y en la pagina web de la Universidad las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos por el
procedimiento anteriormente mencionado. La resolucion que
eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos
pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Huelva en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion.
Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante
el Excmo. Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no podran
interponer el recurso contencioso-administrativo antes men-
cionado hasta la resolucion expresa o desestimacion presunta
del de reposicion.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido
cuando no se realice el hecho imponible por causas imputables
al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna
de los derechos de participacion en los supuestos de exclusion
de la convocatoria por causa imputable al interesado.

5. Resolucion del concurso.

1. El sistema de seleccion aplicado sera el de concurso
publico. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por la
Comision de Contratacion de la Universidad de Huelva, cons-
tituida de conformidad con lo previsto en los Estatutos y en
el Reglamento para la Contratacién de Profesores de la Uni-
versidad de Huelva, previo informe del Departamento corres-
pondiente.

A fin de que los Departamentos puedan emitir el informe
preceptivo que establece el Reglamento de Contratacion de
la Universidad de Huelva sobre los candidatos presentados
a las plazas objeto de este concurso, y en tanto se aprueban
los nuevos baremos de los Departamentos para las diferentes
figuras de profesorado contratado, a los candidatos presentados
a las plazas de Ayudante Doctor y Colaborador de esta con-
vocatoria, se les aplicara por los Departamentos el baremo
de Ayudante Doctor y Colaborador, respectivamente, estable-
cido en el Reglamento de contratacion aprobado por el Consejo
de Gobierno con fecha 21 de julio de 2004.

La Comisién de Contratacion valorard Unica y exclusi-
vamente los méritos documentalmente justificados por los con-
cursantes en el curriculum, no admitiéndose en modo alguno
la valoracién de aquellos que pudieran ser alegados o jus-
tificados por los interesados una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.
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2. Agotada la actuacién de la Comision de Contratacion,
el Presidente de la misma remitira a la mayor brevedad posible
la propuesta de contratacién junto al expediente del candidato
seleccionado, por conducto interno, al Vicerrectorado de Orde-
nacion Académica y Profesorado (Seccion de Planificacion de
Personal Docente), procediéndose a publicar las propuestas
de adjudicacién.

Frente a las propuestas de contratacién, los candidatos
podrén interponer recurso de alzada ante el Excmo Magfco.
Rector UHU, cuya Resolucién agotara la via administrativa,
sin que su interposicion paralice el desarrollo de los tramites
del concurso.

No obstante, contra esa Resolucion cabra interponer recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, de confor-
midad con los articulos 8.3, 13y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en relacion con el articulo 6.4. de la L.O.
6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades.

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposi-
cién ante el Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de
Huelva, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién.

Podré interponerse el recurso contencioso-administrativo,
antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero
de 1999.

6. Nombramientos y acuerdos rectorales de contratacion,
presentacion de documentos e incorporacion de los aspirantes
adjudicados.

1. La Resolucion del concurso se hara publica en el tablon
de anuncios del Servicio de Recursos Humanos (sito en la
planta baja del Rectorado, Campus de Cantero Cuadrado,
C/ Doctor Cantero Cuadrado, nim. 6, de Huelva); publicacion
que servira de notificacion a los interesados a todos los efectos.

2. A partir del tercer dia habil desde el dia de la publicacién
de la adjudicacién, el interesado dispondra de 10 dias habiles
para formalizar su contrato con esta Universidad. Expirado
dicho plazo, se entenderéd que ha renunciado a su derecho,
procediéndose a una nueva adjudicacién (art. 15 Reglamento
de Contratacién de la Universidad de Huelva).

3. lgualmente, y para el trédmite de formalizacién de los
contratos, los adjudicatarios de las plazas deberén presentar
la siguiente documentacion para la firma del contrato:

a) Copia compulsada del titulo académico y demas docu-
mentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos aca-
démicos establecidos para cada plaza.

b) Para contratos de Profesores Asociados, acreditacion
de ejercer actividad profesional fuera del dmbito docente e
investigador universitario.

c¢) Para contratos de Ayudantes, acreditacién de suficien-
cia investigadora o del Diploma de Estudios Avanzados.

d) Para Profesores Ayudantes Doctores, acreditacion espe-
cifica expedida por la ANECA, y para Profesores Colaboradores,
informe favorable de la ANECA.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de la funcién publica.

f) Original y fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad, o, en su caso, Pasaporte, Visado o documento que acre-
dite la residencia.

g) Certificado Médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio

de las correspondientes funciones a la condicién de Profesor
de Universidad.

h) Numero de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso
(fotocopia del documento de afiliacién ala S.S.).

i) Datos bancarios.

4. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de
la correspondiente traduccién oficial que podréa realizarse en
cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espana.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

5. Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar
su actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados
de alta en Seguridad Social.

Tan sélo una vez formalizada la relacién juridica se iniciara
la prestacion de servicios y, por ende, el devengo de las retri-
buciones asignadas a la plaza adjudicada. No se admitira la
retroactividad de efectos econdmicos en ningln caso.

6. El contratado deberé presentarse, ante el Director del
Departamento y el Decano o Director del Centro correspon-
dientes e incorporarse a las tareas docentes, en la fecha de
inicio indicada en el contrato. De no incorporarse en la fecha
de inicio del contrato sin causa justificada, a juicio de la Uni-
versidad de Huelva, el contrato quedaré sin efecto anulandose
todas las actuaciones.

7. En el caso de no producirse la firma del contrato o
de no incorporarse el contratado a las tareas docentes, en
los respectivos plazos indicados en los parrafos anteriores,
se entiende que el interesado renuncia a la plaza. En ambos
casos se procedera al llamamiento de los siguientes aspirantes
que figuren en la resolucién de la Comision de Contratacion y
conforme a lo establecido en la Normativa de Contratacién de
Profesorado de esta Universidad.

8. El personal docente e investigador contratado en régi-
men laboral habré de respetar lo previsto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones
de desarrollo. De acuerdo con ello, los aspirantes a quienes
se adjudiquen algunas de las plazas de Profesor Asociado
objeto de esta convocatoria, deberan realizar la correspondiente
solicitud de compatibilidad con anterioridad a la firma del
contrato.

Si el interesado optara por realizar esta solicitud a través
de su actividad principal, aportara el dia de la firma la siguiente
documentacién:

a) Copia de la solicitud con el sello del Registro de Entrada
de la Administracion donde se tramita.

b) Certificaciones de horario compatibles expedidas por
los 6rganos competentes.

La denegacién de la compatibilidad seré causa automatica
de extincion del correspondiente contrato.

7. Disposicién final.

Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente
concurso, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo, y a las decisiones que adopten las Comisiones de
Contratacién, sin perjuicio de las reclamaciones y recursos
que fueren pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 21 de julio de 2004.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.
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ANEXO
DEPARTAMENTO CC. AGROFORESTALES

Area de Produccién Vegetal (705)

NUm. orden: 1.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia + 3 ho-
ras de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de las
asignaturas «Domesticacion de Plantas» en la titulacién de
I.T.A. Especialidades: Hortofruticultura y Jardineria y Explo-
taciones Agropecuarias, «Conservacion de Forrajes» en la Titu-
lacién de I.T.A. Especialidad: Explotaciones Agropecuarias,
«Mejora de Especies Frutales» en la Titulacién de I.T.A. Espe-
cialidad: Hortofruticultura y Jardineria, y de otras asignaturas
adscritas al area.

DEPARTAMENTO THEODOR MOMMSEN

Area de Derecho Mercantil (165)

NUm. orden: 2.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia + 3 ho-
ras de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Derecho y Legislacion I», en la titulacién de Diplo-
mado en Turismo, y de otras asignaturas adscritas al area.

NUm. orden: 3.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de las
asignaturas «Derecho de la Empresa» en la titulacién de Licen-
ciado en Administracion y Direccién de Empresas, «Derecho
y Legislacion I» en la titulacién de Diplomado en Turismo,
y de otras asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

Area de Derecho Administrativo (125)

NUm. orden: 4.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Derecho y Legislacién I1» en la titulacién de Diplo-
mado en Turismo y en el segundo cuatrimestre de la asignatura
«Procedimiento Administrativo» en la titulacién de Diplomado
en Relaciones Laborales, en horario de manana y tarde, y
de otras asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE EMPRESAS
Y MARKETING

Area de Comercializacién e Investigacién de Mercados (095)

NUm. orden: 5.

1 Profesor Asociado. 4 horas (2 horas de docencia +
2 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Publicidad y Promocion de las Actividades Turis-
ticas» en la titulacién de Diplomado en Turismo, y de otras
asignaturas adscritas al area.

Area de Organizacién de Empresas (650)

NUm. orden: 6.

1 Profesor Asociado. 10 horas (5 horas de docencia +
5 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Direccién
Estratégica y Politica de la Empresa» en la titulacion de Licen-
ciado en Administracion y Direccion de Empresas, y de otras
asignaturas adscritas al area.

NUm. orden: 7.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Gestion de la Prevencién» en la titulacion de
Diplomado en Relaciones Laborales, y anual de las asignaturas
«Direccion y Gestion del Personal» en la titulacion de Diplo-
mado en Relaciones Laborales y «Direccion Estratégica de la
Empresa» en la titulacién de Licenciado en CC. del Trabajo,
y de otras asignaturas adscritas al area.

NUm. orden: 8.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Direccién
Estratégica y Politica de la Empresa» en la titulacion de Licen-
ciado en Administracién y Direccion de Empresas y en el primer
cuatrimestre de la asignatura «Direccion Estratégica», en la
titulacién de Diplomado en CC. Empresariales, y de otras asig-
naturas adscritas al area.

NUm. orden: 9.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
las asignaturas «Administracién de Empresas y Organizacién
de la Produccion» en la titulacion de I.T.l. Especialidades:
Mecanica y Quimica, y de otras asignaturas adscritas al area.

NUm. orden: 10.

1 Profesor Asociado. 4 horas (2 horas de docencia +
2 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Operaciones y Procesos de Produccién» en la titu-
lacion de Diplomado en Turismo, y de otras asignaturas ads-
critas al area.

Ndm. orden: 11.

1 Ayudante-TC.

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Direccion
Estratégica y Politica de la Empresa» en la titulacion de Licen-
ciado en Administracion y Direccién de Empresas y en el segun-
do cuatrimestre de la asignatura «Estrategia Internacional de
las Empresas Turisticas», en la titulacién de Diplomado en
Turismo, y de otras asignaturas adscritas al area.

NUm. orden: 12.

1 Ayudante-TC.

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Direccién Estratégica» en la titulacion de Diplo-
mado en CC. Empresariales y anual de la asignatura «Prac-
ticum», en la titulacién de Diplomado en Turismo, y de otras
asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA GENERAL Y ESTADISTICA

Area de Economia Aplicada (225)

NUm. orden: 13.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Estadistica
Empresarial» en la titulacion de Diplomado en Ciencias
Empresariales.

NUm. orden: 14.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Mate-
méticas para la Economia y la Empresa» y en el segundo
cuatrimestre de la asignatura «Métodos Computacionales para
las Mateméticas y la Estadistica» en la titulacién de Licenciado
en Administracion y Direccién de Empresas y en el segundo
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cuatrimestre de la asignatura «Matematicas para la Empresa II»
en la titulacion de Diplomado en Ciencias Empresariales.

NUm. orden: 15.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Matematicas para la Empresa |» y en el segundo
cuatrimestre de la asignatura «Matematicas para la Empresa II»
en la titulacion de Diplomado en Ciencias Empresariales.

NUm. orden: 16.

1 Profesor Asociado. 12 horas (6 horas de docencia +
6 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Politicas Sociolaborales |» en la titulacion de Licen-
ciado en Ciencias del Trabajo y en el segundo cuatrimestre
de la asignatura «Economia Aplicada al Trabajo Social» en
la titulacion de Diplomado en Trabajo Social.

NUm. orden: 17.

1 Ayudante Doctor-TC.

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Economia
Mundial y Espafiola» en la titulacion de Diplomado en Ciencias
Empresariales y en el segundo cuatrimestre de las asignaturas
«Economia Mundial» y «Economia Espafola» en la titulacién
de Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas,
«Estructura de Mercados» en la titulacién de Diplomado en
Turismo y «Economia Social» en la titulacién de Relaciones
Laborales.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA, CONTABILIDAD
Y DIRECCION DE OPERACIONES

Area de Economia Financiera y Contabilidad (230)

NUm. orden: 18.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas
de tutorias).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Direccion de
Operaciones» en la titulacién de Licenciado en Administracion
y Direccién de Empresas.

NUm. orden: 19.

1 Profesor Asociado. 12 horas (6 horas de docencia +
6 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Gestion
de los Recursos de la Informacion» en las titulaciones de Licen-
ciado en Administracion y Direccién de Empresas y Diplomado
en CC. Empresariales, en el primer cuatrimestre de la asig-
natura «Gestion de los Recursos de la Informacién en la Empre-
sa Turistica» en la titulacion de Diplomado en Turismo.

NUm. orden: 20.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Contabilidad Financiera Il» en la titulacién de
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas.

NUm. orden: 21.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia anual de las asignaturas «Con-
tabilidad Financiera I» y «Contabilidad General y Analitica»
en la titulacion de Licenciado en Administracion y Direccion
de Empresas.

NUm. orden: 22.
1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de la
asignatura «Contabilidad» y en el primer cuatrimestre de la asig-
natura «Fundamentos de Contabilidad» en la titulacion de Diplo-
mado en Turismo.

NUm. orden: 23.

1 Profesor Asociado. 4 horas (2 horas de docencia +
2 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Conta-
bilidad Financiera I» en la titulacién Licenciado en Adminis-
tracion y Direccién de Empresas y en el primer cuatrimestre
de la asignatura «Contabilidad Fiscal y Sectorial» en la titu-
lacién Diplomado en CC. Empresariales.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Area de Didactica y Organizacién Escolar (215)

NUm. orden: 24.

1 Profesor Asociado. 10 horas (5 horas de docencia + 5
horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de la asig-
natura «Bases Psicopedagdgicas de la Educacién Especial»
en la titulacion de Maestro, Especialidades: Educacion Pri-
maria, Educacién Especial y Educacion Fisica, y de otras asig-
naturas adscritas al area.

Area de Métodos de Investigaciéon y Diagnéstico en Educacion
(625)

Ndm. orden: 25

1 Ayudante-TC.

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Diagndstico y Evaluacién en Educacién Social»
en la titulacién de Diplomado en Educacién Social y en el
segundo cuatrimestre de las asignaturas «Métodos de Inves-
tigacién en Educacion Social» en la titulacién de Diplomado
en Educaciéon Social y «Métodos de Investigacion en Edu-
cacién» y «Orientacién Familiar» en la titulacion de Licenciado
en Psicopedagogia, y de otras asignaturas adscritas al &rea.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA Y SUS DIDACTICAS

Area de Didactica de la Lengua y la Literatura (195)

NUm. orden: 26.

1 Profesor Asociado. 4 horas (2 horas de docencia + 2 horas
de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de las asig-
naturas «Didé4ctica de la Diversidad Lingtiistica» en la titulacion
de Maestro, Especialidad: Educacién Primaria y «Didéactica
de la Lengua Esparfiola para la Educacion Infantil» en la titu-
lacion de Maestro, Especialidad: Educacién Infantil y en el
segundo cuatrimestre de la asignatura «Lengua, Literatura y
su Didéactica» en la titulacién de Maestro, Especialidad: Lengua
Extranjera, y de otras asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA

Area de Petrologia y Geoquimica (685)

NUm. orden: 27.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al area
de conocimiento de la Facultad de Ciencias Experimentales.

DEPARTAMENTO DE HISTORIA |

Area de Historia del Arte (465)

NUm. orden: 28.

1 Profesor Asociado. 4 horas (2 horas de docencia +
2 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Historia del Arte» en la titulacion de Licenciado
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en Humanidades y en el segundo cuatrimestre de la asignatura
«Historia del Arte y Patrimonio» en la titulacion de Diplomado
en Turismo, y de otras asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA,
DE SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA

Area de Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial
(075)

NUm. orden: 29.

1 Profesor Asociado. 12 horas (6 horas de docencia +
6 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al area
de conocimiento de E.P.S.

NUms. orden: 30-31-32-33.

4 Ayudantes Doctores-TC.

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al
area de conocimiento de E.P.S.

Area de Lenguaje y Sistemas Informéticos (570)

Ndms. orden: 34-35.

2 Ayudantes Doctores-TC.

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al area
de conocimiento de E.P.S.

Area de Ingenieria de Sistemas y Automética (520)

NUm. orden: 36.

1 Colaborador-TC.

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al area
de conocimiento de E.P.S.

NUms. orden: 37-38-39.

3 Ayudantes Doctores-TC.

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al
area de conocimiento de E.P.S.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MINERA, MECANICA
Y ENERGETICA

Area de Ingenieria Mecanica (545)

NUm. orden: 40.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Tecnologia Mecanica» y anual de la asignatura
«Mecénica y Teoria de Mecanismos» en la titulacion de I.T.1.
Especialidad: Mecanica y en el segundo cuatrimestre «Teoria
de Mecanismos y Estructuras» en la titulacion de I.T.l. Espe-
cialidad: Electricidad, y de otras asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS (MATEMATICA APLICADA
Y ANALISIS MATEMATICO)

Area de Matemética Aplicada (595)

NUm. orden: 41.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al area
de conocimiento de la E.P.S.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento (620)

NUm. orden: 42.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de las
asignaturas «Fundamentos Metodoldgicos en Psicologia» en
la titulacion de Licenciado en Psicologia y «Técnicas de Inves-
tigacién: La Observacion...» en la titulacién de Maestro, Espe-

cialidad: Educacion Especial, y de otras asignaturas adscritas
al érea.

Area de Psicologfa Basica (730)

NUms. orden: 43-44.

2 Profesores Asociados. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de las
asignaturas adscritas al area de conocimiento de la Facultad
de Ciencias de la Educacion.

Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién (735)

NUm. orden: 45.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Psicologia del Deporte» y en el segundo cuatri-
mestre de la asignatura «Bases Psicopedagégicas de la Edu-
cacion Especial» de la titulacion de Maestro, Especialidad:
Educacién Fisica, y de otras asignaturas adscritas al éarea.

Area de Psicologia Social (740)

NUm. orden: 46.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de las
asignaturas «Habilidades Sociales y Autocontrol en el Deporte»
de la titulacién de Maestro, Especialidad: Educacién Fisica
y «Habilidades Sociales en la Intervencién Psicosocial» de la
titulacién de Diplomado en Trabajo Social, y de otras asig-
naturas adscritas al area.

NUm. orden: 47.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
las asignaturas «Competencia Social en la Educacién Especial»
de la titulacion de Maestro, Especialidad: Educacién Especial
y «Psicologia y Sociedad Actual» de la titulacion de Licenciado
en Humanidades, y de otras asignaturas adscritas al é&rea.

NUm. orden: 48.

1 Profesor Asociado. 10 horas (5 horas de docencia +
5 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Teoria
y Técnicas de Negociacion» y en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Direccion de Equipos de Trabajo», de la titu-
lacion de Licenciado en Ciencias del Trabajo, y de otras asig-
naturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA'Y TRABAJO SOCIAL

Area de Sociologfa (775)

NUm. orden: 49.

1 Ayudante-TC.

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Sociologia
del Trabajo» de la titulacién de Licenciado en Ciencias del
Trabajo, y de otras asignaturas adscritas al area.

NUm. orden: 50.

1 Profesor Asociado. 4 horas (2 horas de docencia +
2 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de
la asignatura «Sociologia de las Organizaciones» en la titu-
lacion de Diplomado en Relaciones Laborales, y de otras asig-
naturas adscritas al area.

Area de Trabajo Social y Servicios Sociales (813)

NUm. orden: 51.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorfas).
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P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Trabajo Social, Voluntariado y Cooperacién» en
la titulacion de Diplomado en Trabajo Social y en el segundo
cuatrimestre de las asignaturas «Practicum» y «Politica Social»
en la titulacién de Diplomado en Educacién Social, y de otras
asignaturas adscritas al area.

NUm. orden: 52.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorfas).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Trabajo
Social de Grupo y Comunidad» en la titulacién de Diplomado
en Trabajo Social, y de otras asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Area de Enfermeria (255)

NUm. orden: 53.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Farma-
cologia, Nutricién y Dietética» en la titulacién de Diplomado
en Enfermeria.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIAS INTEGRADAS

Area de Filologia Alemana (320)

NUm. orden: 54.

1 Ayudante-TC.

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Segunda
Lenguay su Literatura | (Aleman)» y en el segundo cuatrimestre
de la asignatura «Segunda lengua y su Literatura 1l (Aleméan)»
en la titulacién de Licenciado en Filologia Inglesa, y de otras
asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA
FISICA'Y QUIMICA ORGANICA

Area de Quimica Fisica (755)

NUm. orden: 55.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia anual de la asignatura «Funda-
mentos Quimicos de la Ingenieria» en la titulacién de Ingeniero
Quimico y en el segundo cuatrimestre de la asignatura «Fi-
sico-Quimica Ambiental» en la titulacion de Licenciado en
Ciencias Ambientales, y de otras asignaturas adscritas al area.

Area de Quimica Organica (765)

NUm. orden: 56.

1 Ayudante-TC.

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al area
de conocimiento de la E.P.S.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA AMBIENTAL Y SALUD
PUBLICA

Area de Biologfa Celular (050)

Ndm. orden: 57.

1 Profesor Asociado. 8 horas (4 horas de docencia +
4 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer y segundo cuatrimestre
de las asignaturas adscritas al &rea de conocimiento de la
Facultad de Ciencias Experimentales.

Area de Medicina Preventiva y Salud Publica (615)

NUm. orden: 58.

1 Ayudante Doctor-TC.

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas adscritas al area
de conocimiento de las titulaciones de Diplomado en Rela-
ciones Laborales y Diplomado en Trabajo Social.

DEPARTAMENTO DE GEODINAMICA'Y PALEONTOLOGIA

Area de Geodinédmica Externa (427)

NUm. orden: 59.

1 Profesor Asociado. 12 horas (6 horas de docencia +
6 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el primer cuatrimestre de la
asignatura «Hidroquimica y Contaminacion de Aguas Subterra-
neas» de la titulacion de Geologia y en el segundo cuatrimestre
de las asignaturas «Planificaciéon Hidrogeologia» y «Control
Geoldgico del Almacenamiento de Residuos» de la titulacion
de Licenciado en Ciencias Ambientales, y de otras asignaturas
adscritas al area.

Area de Geodinamica Interna (428)

NUm. orden: 60.

1 Profesor Asociado. 6 horas (3 horas de docencia +
3 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de las
asignaturas «Plegamiento y Fracturacion de Rocas» y «Neo-
tecténica» de la titulacién de Licenciado en Geologia, y de
otras asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA

Area de Fisica Aplicada (385)

NUm. orden: 61.

1 Ayudante-TC.

P.D.: Impartir docencia en el segundo cuatrimestre de las
asignaturas «Fundamentos Fisicos de la Ingenieria» de la titu-
lacién de Ingeniero Técnico Industrial, Especialidades: Meca-
nica y Quimica Industrial y «Fisica» de la titulacién de Licen-
ciado en Ciencias Ambientales, y de otras asignaturas adscritas
al area.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA

Area de Ingenierfa Eléctrica (535)

NUm. orden: 62.

1 Profesor Asociado. 12 horas (6 horas de docencia +
6 horas de tutorias).

P.D.: Impartir docencia préctica en el primer y segundo
cuatrimestre de las asignaturas adscritas al area de conoci-
miento de la Escuela Politécnica Superior, y de otras asig-
naturas adscritas al area.

RESOLUCION de 21 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convoca concurso publi-
co para la adjudicacion de plazas de profesor Asociado,
Ayudante, profesor Ayudante Doctor y profesor Cola-
borador. Curso 2004/2005.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
el Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Jaén (BOJA de 8 de agosto),
se convocan, a concurso de méritos, las plazas que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucién. Dicho concurso
se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, asi como el
R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
y Estatutos de la Universidad de Jaén, en cuanto no se opongan
a las leyes citadas anteriormente, y demas normas que fuesen
de aplicacién y se tramitaradn independientemente para cada
una de las plazas convocadas. Las siguientes bases especificas
y generales vinculan a la Administracion, a las Comisiones
de Seleccion y a todos los aspirantes que participen en el
presente concurso.



