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3.9 Otros méritos.
4 .° Titulaciones académicas.

Albolote, 13 de julio de 2004.- La Alcaldesa-Presidenta,
Concepcién Ramirez Marin.

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO DE CARRERA, POR

PROMOCION INTERNA, Y CONCURSO-OPOSICION, Y UNA

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO DE
CARRERA, POR OPOSICION LIBRE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases.

Estas bases han de regir para la provision con caracter
definitivo de las plazas de la plantilla de personal funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Albolote que figuran en los
Anexos y que se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2004.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
o tienen la denominacion que se indica, y estan dotadas de
los haberes correspondientes.

Los/as funcionarios/as que participen en las pruebas de
promocion interna deberan tener una antigiiedad minima de,
al menos 2 afios en el Grupo a que pertenezcan computados
hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion y poseer la titulacién y el resto de
los requisitos establecidos con carécter general para el acceso
al Grupo en el que aspiran ingresar. La promocién interna
se efectuarad Unicamente desde un mismo Grupo de titulacion
al mismo Grupo o a otro Grupo inmediatamente superior per-
teneciente a la misma Escala. En los Anexos reguladores de
las plazas adscritas al turno de promocién interna se deter-
minara la exencion de materias y pruebas de las que los/as
aspirantes se hayan examinado para ingresar en la categoria
desde la que promocionan, de acuerdo con la normativa
vigente.

1.2. Régimen juridico aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en estas bases y Anexos correspondientes, y, en su defecto,
se estara a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de fun-
cionarios de Administracién Local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y por cualquier otras disposiciones aplicables.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos
delaley 17/1993 y su normativa de desarrollo.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de la edad en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por razén de edad. Este requisito no sera aplicable
en los casos de promocion interna.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo exigido en cada una de
las convocatorias, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha que termine el plazo de presentacién de solicitudes.
En las convocatorias de promocién interna se requerira la titu-
lacion exigida para cada plaza o una antigiiedad de 10 afios
de servicios en el Grupo de titulacion igual o inferior en un
grado al convocado, o de cinco afios y la superacién de un
curso especifico de formacién al que se accedera por criterios
objetivos, todo ello en aquellos supuestos permitidos por la
legislacién vigente.

e) No haber sido separado o suspendido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

Estos requisitos deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cion del proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Albolote, en ellas los/as aspi-
rantes deberdn manifestar que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias
y que se compromete a prestar juramento o promesa a la
toma de posesion si resultase seleccionado/a en la forma legal-
mente establecida.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

Durante este plazo de presentacion de instancias se adjun-
tara a las mismas fotocopia del DNI, el resguardo de haber
abonado los derechos de examen, en las convocatorias en
que figure fase de concurso, los documentos originales o legal-
mente compulsados sobre los méritos alegados y servicios a
tener en cuenta, ademéas de enumerarlos en su solicitud.

Los derechos de examen seran de conformidad con la
Ordenanza fiscal en vigor, los siguientes:

Plazas del Grupo A 30,05 euros
Plazas del Grupo B 24,04 euros
Plazas del Grupo C 18,03 euros
Plazas del Grupo D 15,03 euros
Plazas del Grupo E 6,01 euros

Se deberd abonar su depésito previo dentro del plazo de
presentacion de instancias, lo cual deberd acreditarse acom-
pafiando a la solicitud el resguardo correspondiente.

Los/as aspirantes que concurran a mas de una vacante
deberén abonar los derechos de examen correspondientes a
cada una de ellas.

Las bases que rigen la presente convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

4. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen por este Ayun-
tamiento, se publicaréd en el Boletin Oficial de la Provincia
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resolucion de la Alcaldia con la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos y el Documento Nacional de Identidad vy,
en su caso, causa de exclusion.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para soli-
citar su inclusién en el caso de ser excluido, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente
a aquél en que se haga publica dicha lista de aspirantes en
el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de
7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, en las
pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos o Escalas de fun-
cionarios, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podrén
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempeno
de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se establecerdn, para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
En la solicitud de participacion, los interesados deberan for-
mular la peticién correspondiente, especificando en qué con-
siste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar ademés dictamen
técnico facultativo.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria que a cada
plaza le corresponde, estaran integrados por los siguientes
miembros:

Presidente: La Alcaldesa del Ayuntamiento o miembro
de la misma en quien delegue.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o fun-
cionario de la misma en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Excma.Diputacién Provincial de
Granada.

- Un representante del Colegio de Secretarios.

- Un representante designado por la Alcaldia a propuesta
de los representantes de los trabajadores (comité o delegado,
segun los casos).

- Un representante de cada uno de los partidos politicos
representados en la Corporacion.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignara un suplente.

La composicion de los Tribunales serd predominantemen-
te técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. En todo caso, no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
Cuerpo o Escala objeto de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de cuatro de sus componentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto del que actlie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las

mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igual-
mente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir,
por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes,
diferentes grupos de éstos, sometiéndoseles a la realizacion
de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titu-
lacion académica exigida en la convocatoria y programa de
la misma, asi como para establecer pruebas adicionales a
las que figuren en las convocatorias en caso de producirse
empates de puntuacién entre los aspirantes.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por el
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, y demas legislacién
de desarrollo. En los mismos términos seran retribuidos los/as
asesores del Tribunal.

6. Procedimiento de seleccién.

En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos
se determinaran la fecha, hora y lugar de celebracion de las
pruebas selectivas, y designacién de los Tribunales.

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios
se harén publicos en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura publicado como Anexo a las presentes bases.

El procedimiento de seleccién podra constar de las fases
de oposicién o concurso-oposicion:

A) Fase de concurso: Esta fase, que serd previa a la de
oposicion, no tendra carécter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
La puntuacién maxima de la fase de concurso seré del 45%
del total de puntos méximos posibles de todo el proceso
selectivo.

Los/as aspirantes deberan presentar «curriculum vitae»
y los documentos acreditativos de los méritos que aleguen
junto con su instancia para tomar parte en las pruebas selec-
tivas. Dichos documentos deberan ser originales o fotocopias
compulsadas administrativamente.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicién y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicaré en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento con una antelacién de al menos
cuarenta y ocho horas a la realizacién del citado ejercicio.

La valoracion de los méritos, previamente alegados y jus-
tificados conforme a la base Tercera, se ajustaran a los siguien-
tes criterios:

a) Por méritos profesionales (hasta un maximo de 4
puntos).

- Antigliedad de servicios prestados en cualesquiera de
las Administraciones Publicas en puestos de igual o superior
categoria:

0,06 puntos por mes trabajado en la Administracién
Local.

0,04 puntos por mes trabajado en la Administracion
Autondmica.

0,02 puntos por mes trabajado en la Administracion
Central.

- Porcada mes completo de servicios prestados en empre-
sa publica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-
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vés del contrato visado por el Inem, junto con certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social, 0,01 punto.

- Por cada mes completo de servicios prestados en una
entidad consorciada en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, que deberan ser suficientemente acreditados, 0,02
puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

Se considerardn como servicios prestados, los realizados
en régimen laboral, en régimen funcionarial (de carrera o inte-
rinidad) o en contrato de prestacién de servicios en cualquiera
de las modalidades de seleccién de contratistas.

La documentacién a presentar (originales o copias com-
pulsadas) seran certificados expedidos legalmente para los fun-
cionarios, 0 en régimen administrativo y copia de los contratos
laborales visado por el Inem junto con el certificado de coti-
zacién a la Seguridad Social.

b) Por méritos académicos (hasta un maximo de 0,50
puntos).

La asistencia a Cursos de Formacién o Perfeccionamien-
to, Seminarios, Congresos y Jornadas. Siempre que se encuen-
tren relacionados con la plaza a la que se opta y estén impar-
tidos y reconocidos u homologados por Centros Oficiales:

- De 20 a 40 horas de duracién: 0,05 puntos.

- De 41 a 100 horas de duracion: 0,10 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracién: 0,25 puntos.
De 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

No seran valorados los cursos de menos de 20 horas
de duracién o que no se justifique su duracion.

Los documentos a presentar (originales o copias com-
pulsadas) seran los titulos o diplomas donde se expresen cla-
ramente los datos para su valoracion (horas de duracion, deno-
minacion del curso y Centro Oficial debidamente reconocido
u homologado).

Aplicaciones del concurso: Los puntos obtenidos en la
fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en
la fase de oposicidn, a los efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

B) Fase de oposicion: Se realizard de conformidad con
el contenido del programa. Los ejercicios tendran caracter obli-
gatorio y eliminatorio.

7. Desarrollo del ejercicio.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra que
haya resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica para las pruebas
selectivas que se celebren en el afio 2004.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico. Desde la terminacién de una
prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y méximo de 45 dias.

8. Calificacién del ejercicio.

Las pruebas sobre la fase de oposicion se calificaran de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, un minimo
de 5 puntos. La puntuacion de dicha fase se obtendra mediante
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios de la misma, siempre y cuando se haya obtenido como
minimo la puntuacién de 5 puntos en cada uno. Si alguno
de los temas o partes que contenga la prueba el/la aspirante

se calificase de O puntos, ello supondra la descalificaciéon del
mismo, quedando por tanto eliminado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal se eliminardn la mayor y la menor puntuacion, de tal
manera que la nota seré la media de las restantes puntuaciones
concedidas por el resto del Tribunal.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la misma y dividida por el nimero de los ejercicios realizados.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

La puntuacion total de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y oposicion, siempre que se hubiese aprobado la fase
de oposicién.

En caso de empate en la calificacién final, se resolvera
atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno de los
siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

2. Mayor puntuacién en el ejercicio préactico.

3. Mayor puntuacién en la fase de concurso siguiendo
el siguiente orden: antigliedad en experiencia y después, los
CUrsos.

9. Propuesta de seleccioén.

Concluida la sesién o sesiones de valoracién y pruebas,
el Tribunal publicaré en el tablén de anuncios de la Corporacion
la relacion de los aspirantes por orden de puntuacion. El nime-
ro de aprobados no podré rebasar el numero de plazas con-
vocadas, sobre los que elevara propuesta de nombramiento
a la Alcaldia.

10. Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaréan ante
la Corporacion dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion
de aprobados en el tablén de anuncios de esta Corporacion,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria y en su caso, los pre-
vistos en cada Anexo, asi como la declaracion jurada de no
hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos
quedaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Adminis-
tracién u Organismo de quien dependan, acreditando su con-
dicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, no podréan ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacién o no superara
el reconocimiento médico, el Tribunal queda facultado para
proponer adicionalmente la inclusién, en el mismo numero
de los excluidos, de aquellos aspirantes que, habiendo supe-
rado todas las pruebas, estén fuera del cupo de plazas
convocadas.

Seguidamente, se elevaréa dicha relacién, junto con el acta
de la Ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

La Alcaldia, una vez los aspirantes propuestos hayan pre-
sentado la documentacion acreditativa de los requisitos, pro-
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cederd el nombramiento de los aspirantes que hubiesen obte-
nido plazas de personal laboral o funcionario/a, quienes deben
tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar
del siguiente al dia en que le sea notificado.

Los candidatos/as que superen las convocatorias, desem-
pefaran las funciones propias de las plazas a que accedan
y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo
que supondré la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad
en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento
de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas de dicho
régimen.

11. Norma final.

Contra las presentes bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que por turno
correspondan, de Granada. En el caso de interposicion de
recurso de reposicién, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como deses-
timado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los inte-
resados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Albolote, 28 de junio de 2004.- La Alcaldesa-Presidenta;
La Secretaria General.

ANEXO |

Plaza de Administrativo.

Dotacion 1.

Escala Administracion General.

Subescala Administrativa.

Clase Administrativo.

Grupo C.

Titulacion: Bachillerato, Formacion Profesional de Segun-
do Grado o equivalente.

Plaza adscrita al Area de Urbanismo.

Sistema selectivo: Promocién Interna. Concurso-oposi-
cién.

Fase de Concurso: Bases generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: De caracter escrito, contestar a 45 pre-
guntas tipo test sobre las materias del temario, en el plazo
méximo de 45 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de uno o
varios casos préacticos relacionados con las materias del Pro-
grama y determinado por el Tribunal antes de su inicio. Sélo
se podra utilizar el material que determine el Tribunal. El ejer-
cicio tendra una duracién méxima de dos horas.

TEMARIO

GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

2. La organizacion territorial del Estado. Administracién
Central. Autonomias y Administracién Local.

3. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Sometimiento de la Administracién al Derecho. Potestades
Administrativas.

4. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases.

5. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales.

6. La relacién juridico-administrativa. Elementos. Capa-
cidad juridica de la Administracion.

7. El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los
intereses legitimos. La accién popular.

8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacién y eficacia.

9. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
y suspension. La invalidez de los actos administrativos. Actos
nulos y anulables. Convalidacion. La revisiéon de oficio.

10. El procedimiento administrativo. Las fases del pro-
cedimiento: Iniciacién, Ordenacion, Instruccion y Terminacion.

11. Terminacion del procedimiento. Contenido de la reso-
lucién expresa. El régimen del silencio administrativo.

12. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Las
reclamaciones econémico-administrativas. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

13. La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza. Extension y limites. Competencias.

14. El recurso contencioso: Las partes, procedimiento.
Recursos contra sentencias. Ejecucién de sentencias.

15. Los contratos administrativos. Naturaleza, caracteres
y clases. Procedimientos y formas de adjudicacion. Los con-
tratos administrativos tipicos. La extincién de los contratos
administrativos.

16. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio.

17. La responsabilidad patrimonial de la administracion.
Evolucioén histérica. Régimen juridico actual.

18. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de bienes.
El dominio publico. Utilizacién del dominio publico. El patri-
monio privado.

19. La intervencién administrativa de las Entidades Loca-
les. Formas de accién administrativa. La actividad de policia.
El fomento y sus manifestaciones.

20. El servicio publico. Modos de gestién. Especial refe-
rencia a la concesion.

GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. La autonomia local. Medidas de defensa
de la autonomia local.

2. La Provincia en el Régimen Local. Su regulacién cons-
titucional. Organizacién y competencias de la provincia.

3. El Municipio. El término municipal. La poblacién muni-
cipal. EI padrén municipal.

4. Organizacion y competencias municipales.

5. Otras entidades locales. La Entidad Local Menor. Man-
comunidades. Areas Metropolitanas. Comarcas. Especial refe-
rencia a la Ley de Demarcacién Municipal de Andalucia.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobaciéon. Los
Bandos.

7. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.
Seleccién del personal. Las situaciones administrativas de los
funcionarios publicos.

8. Derechos y deberes del personal al servicio de las Cor-
poraciones Locales. Incompatibilidad y régimen disciplinario.
Retribuciones. El sistema de Seguridad Social del personal
al servicio de las Corporaciones Locales.

9. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento.

10. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

11. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

12. Los impuestos locales.

13. El presupuesto: Concepto, naturaleza y clases. Pro-
cedimiento de aprobacion. Estructura. Las Bases de Ejecucion.
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14. Régimen juridico del gasto publico local.

15. Modificaciones presupuestarias.

16. Legislacion sobre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana. Competencia urbanistica municipal. Especial referencia
a la Ley de la Comunidad Auténoma de Andalucfia.

17. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de ela-
boracién y aprobacion.

18. Ejecucién de Planes de Ordenacion. Sistemas de
actuacioén urbanistica. Intervencién en la edificacién y uso del
suelo.

19. Intervencién administrativa en la edificacién o uso
del suelo. La licencia urbanistica. Actos sujetos, naturaleza
y régimen juridico. Los drdenes de ejecucion. Deberes de con-
servacion y régimen de la declaracion de ruina.

20. Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras sin licen-
cia o contrarias a sus condiciones. Infracciones y sanciones
urbanisticas.

ANEXO Il

Plaza de Auxiliar Administrativo.

Dotacion 1.

Escala Administracion General.

Subescala Auxiliar.

Grupo D.

Titulacion: Graduado Escolar, FP primer grado o equi-
valente.

Plaza adscrita al area de Servicios Generales/Secretaria.

Sistema selectivo: oposicién libre.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Contestar a cincuenta preguntas tipo test
sobre las materias del temario en un plazo maximo de sesenta
minutos. Se usara el siguiente criterio de correccién: Por cada
dos preguntas contestadas errbneamente se penalizara con
una contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 50% del total de las preguntas del cues-
tionario, una vez restadas las erréneas seglin la proporcion
citada, corresponderd a 5 puntos, puntuacién minima para
superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Se dividira en dos partes:

La primera serd una prueba préctica de ofimética en la
que se utilizara el paquete integrado de Microsoft-Office 97.

La segunda parte, tres casos practicos que determinara
el Tribunal, para realizar en el plazo de una hora.

TEMARIO

GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas y
principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.
Garantias.

3. Organizacién territorial del Estado. Administracién Cen-
tral. Autonomias y Administracién Local.

4. Principios de actuacién de la Administracién Publica.
El principio de legalidad.

5. Los principios generales del Derecho. Las fuentes del
derecho publico.

6. El Administrado. El Estatuto del Ciudadano. Partici-
pacion y colaboracién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

7. EI Régimen Local espafiol. Principios Constitucionales
y Régimen Juridico.

8. La Provincia. Régimen Juridico. Organizacién. Com-
petencias. Relaciones con los Ayuntamientos.

9. El Municipio. La Poblacion. ElI empadronamiento.
Regulacién actual.

10. Organizacién y competencias de los Ayuntamientos.
Competencias de los Organos. Delegaciones de competencias.

11. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Entidades Locales Menores.

12. El Presupuesto Local.

GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Funcién Publica Local. Organizacién y estructura.

2. Los Bienes de las Entidades Locales.

3. Los Contratos Administrativos en la esfera local. Expe-
dientes. Seleccion. Formalizacion.

4. El Procedimiento Administrativo Local. Registro. Aten-
cion ciudadana. Inicio, tramitacion y extincién del procedi-
miento. Notificaciones.

5. Recursos en via administrativa y en via jurisdiccional.

6. Funcionamiento de los érganos colegiados. Convoca-
torias. Actas. Certificaciones.

7. Procedimiento de elaboracién y aprobacién de Orde-
nanzas y Reglamentos.

8. La informética en la Administracion Local. Redes Loca-
les. Programas.

9. Programas de Microsoft Office. Internet. Correo elec-
tronico.

AYUNTAMIENTO DE CASABERMEJA

ANUNCIO de bases.

En los Boletines Oficiales de la Provincia de Malaga nime-
ro 114, de 14 de junio de 2004 y nim. 137, de 15 de
julio, publican integramente las bases y programas de la con-
vocatoria para cubrir las siguientes plazas:

Funcionarios de carrera.

Una plaza de Administrativo, Escala: Administracion
General, Subescala: Administrativa, Grupo: C, Turno: Promo-
cion Interna.

Una Plaza de Policia Local. Escala: Administracién Espe-
cial, Subescala: Servicios Especiales, Grupo: C, Turno: Libre.

Régimen laboral.
Una plaza de Agente Informacién, Grupo: D, Turno: Libre.

El plazo de presentacion de solicitudes para dicha con-
vocatoria seré de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado».

Casabermeja, 15 de julio de 2004.- El Alcalde, Andrés
Lozano Pino.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

EDICTO de 16 de julio de 2004, sobre modifi-
cacién de bases (BOJA num. 175, de 8.6.2004).

Visto el escrito presentado por la Delegacién del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Cérdoba con fecha de 18 de
junio de 2004, con Registro de entrada en este Ayuntamiento
el 23 de junio de 2004, asi como el informe emitido por
la Técnica de Administracién General del Departamento de
Personal, con fecha 5 de julio de 2004, del siguiente tenor
literal, relativo a la modificacion de Bases de Convocatoria
para la provision de 1 plaza de Inspector de Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, mediante el sistema
de concurso-oposicién en turno de promocién interna, vacante
en la plantilla funcionarial, incluida en la Oferta Publica de



