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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 464/2004, de 27 de julio, por el que
se determina el Calendario de Fiestas Laborales de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ano
2005.

El apartado 2 del articulo 37 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, establece en su pérrafo
primero, con caracter general, un maximo de catorce fiestas
laborales al afio, con caracter retribuido y no recuperable, de
las cuales dos seran locales, debiendo respetarse, en todo
caso, como fiestas de &mbito nacional las de Natividad del
Senor, 25 de diciembre, Ano Nuevo, 1 de enero, Fiesta del
Trabajo, 1 de mayo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional
de Espana.

El parrafo segundo de la citada norma prevé, respetando
las fiestas anteriormente relacionadas, la posibilidad de que
el Gobierno del Estado traslade a los lunes las fiestas de ambito
nacional que tengan lugar entre semana, siendo, en todo caso,
objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el des-
canso laboral correspondiente a las fiestas que coincidan con
domingo.

Asimismo, el parrafo tercero del referido precepto faculta
a las Comunidades Auténomas, dentro del limite anual de
catorce dfas festivos, para sustituir las fiestas de &mbito nacio-
nal que se determinen reglamentariamente y aquéllas que se
trasladen a lunes, por fiestas que por tradicion le sean propias,
pudiendo hacer uso de la facultad de traslado a los lunes
de las fiestas que tengan lugar entre semana.

El articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de
julio, determina las fiestas de &mbito nacional y los proce-
dimientos de sustitucién de las mismas.

De lo anteriormente expuesto se ha estimado conveniente
para esta Comunidad Auténoma que, de las fiestas de &mbito
nacional que puede sustituir por otras propias, no sustituir
las celebraciones correspondientes a la Epifania del Sefior,
6 de enero, y Jueves Santo, 24 de marzo, por ser tradicionales
de Andalucia, ni realizar la opcion correspondiente entre las
fiestas de San José, 19 de marzo y Santiago Apostol, 25 de
julio, sustituyendo dicha opcién por la fiesta correspondiente
al 28 de febrero, Dia de Andalucia, en aplicacién del Decre-
to 149/1982, de 15 de diciembre, que declaré dicha fecha
inhabil a efectos laborales y con caracter permanente en nues-
tra Comunidad Auténoma y asi mismo, en relacién a la fiestas
correspondientes al 1 de mayo, Fiesta del Trabajo y 25 de
diciembre, Natividad del Sefor, al coincidir con domingo, han
de trasladarse al lunes inmediato posterior, 2 de mayo y 26
de diciembre respectivamente.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
27 de julio de 2004.

DISPONGO
Articulo 1. Las fiestas laborales para la Comunidad Auté-

noma de Andalucia durante el aflo 2005, con caréacter retri-
buido y no recuperable, seran las siguientes:

6 de enero Epifania del Sefior
28 de febrero Dia de Andalucia
24 de marzo Jueves Santo

Articulo 2. Consecuentemente, el Calendario de Fiestas
Laborales para el afio 2005 de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, es el que como Anexo se incorpora al presente
Decreto.

Articulo 3. La propuesta de cada municipio de hasta dos
fiestas locales se realizard ante la Consejeria de Empleo, en
la forma prevista en la Orden de la Consejeria de Trabajo
de 11 de octubre de 1993.

Disposicién Final Unica. El presente Decreto producira
efecto el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de julio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ANEXO
1 enero Ano Nuevo
6 enero Epifania del Sefior
28 de febrero Dia de Andalucia
24 de marzo Jueves Santo
25 de marzo Viernes Santo

2 mayo Por la Fiesta del Trabajo

15 agosto Asuncién de la Virgen

12 octubre Fiesta Nacional de Espana

1 noviembre Todos los Santos

6 diciembre Dia de la Constitucion Espafola
8 diciembre Inmaculada Concepcion

26 diciembre Por la de Natividad del Sefior

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan a con-
curso publico becas de Servicios Generales y Apoyo
Técnico a la Investigacion con cargo al Vicerrectorado
de Planificacién, Calidad y Evaluacién Docente.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
dos becas de Servicios Generales y Apoyo Técnico a la Inves-
tigacion con cargo al Vicerrectorado de Planificacién, Calidad
y Evaluacion Docente.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes. Podrén solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacién
requeridas en el subprograma que figura como Anexo de esta
Resolucion. En todo caso los solicitantes deberan poseer la
nacionalidad espafiola, ser nacionales de un pais miembro
de la Union Europea, o extranjero residente en Espafa en
el momento de solicitar la beca.

Caracter de las becas. La concesién de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporaciéon del interesado a su plantilla.
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Cuantia de las becas. La cuantia de las becas dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) para una dedicacion de 35 horas semanales. Las
becas implicaran ademas obligatoriamente un seguro de asis-
tencia médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite no disponer
de ninguin tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Segu-
ridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de las becas. Una vez reunida la Comisién corres-
pondiente y seleccionado el becario, la beca surtira efecto des-
de la fecha de la firma de la aceptacién de la misma, salvo
que en el acta de la Comisién se especifique otra fecha.

Duracion de las becas. La duracion de las becas depen-
deré de las condiciones establecidas en la convocatoria espe-
cifica (Anexo) y podré ser prorrogable. La renuncia a la beca
deberd presentarse ante el Registro General de la Universidad
de Granada. En el supuesto de que la renuncia se produzca,
el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docen-
te podra proceder a la sustitucién del becario por el candidato
que quedd como suplente.

Obligaciones del becario. Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con la convocatoria, y presentar,
a la finalizacién de la beca, un informe, que sera certificado
por el responsable del proyecto, en el que se especifiquen
las tareas llevadas a cabo y los beneficios de formacién
obtenidos.

Solicitudes. Los candidatos deberdn presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad de Granada o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida
al Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente,
dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el BOJA, acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcién
de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccién: http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/
convocatoriasUGR.html

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de resolucién, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacién del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracién. La Comision valorara, con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la con-
vocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién evaluadora de las solicitudes. La Comision eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién, Calidad y Eva-
luacién Docente.

- Director del Secretariado de Evaluacion de la Calidad
Docente.
- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Planificacién, Calidad
y Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
Comisién de seleccion, podran ser impugnadas por los inte-
resados y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 27 de julio de 2004.- El Vicerrector de Pla-
nificacién, Calidad y Evaluacion Docente, Luis Rico Romero.

ANEXO |

1 BECA DE SERVICIOS GENERALES Y APOYO TECNICO A
LA INVESTIGACION CON CARGO AL VICERRECTORADO DE
PLANIFICACION, CALIDAD Y EVALUACION DOCENTE

Investigador responsable: Don Luis Rico Romero.
Funciones del becario:

- Realizar muestreos de la encuesta de docencia y de
servicios para todos los Centros de la Universidad de Granada.

- Proponer muestreos para entrevistas a pie de ventanilla
para las Secretarias de las Facultades y Escuelas Universitarias,
Negociados de Departamentos, Bibliotecas y otros Servicios.

- Introducir la informacion obtenida de las encuestas en
una base de datos disefiada para su tratamiento sistematico.

- Organizar, representar y analizar los datos obtenidos
por aplicacion de las encuestas de docencia y servicios.

- Aplicar criterios de calidad para la interpretacion de los
resultados.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Matematicas
o en Ciencias y Técnicas Estadisticas.

Duracién de la beca (a partir de la fecha de resolucion
de la convocatoria): 6 meses.

Cuantfa de la beca: 780,00 euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en labores similares.

- Expediente académico.

- Formacién en técnicas estadisticas y procesos de
evaluacion.

- Formacién en software estadistico y hoja de calculo.

- Formacién en gestién de la calidad.

ANEXO Il

1 BECA DE SERVICIOS GENERALES Y APOYO TECNICO A
LA INVESTIGACION CON CARGO AL VICERRECTORADO DE
PLANIFICACION, CALIDAD Y EVALUACION DOCENTE

Investigador responsable: Don Luis Rico Romero.
Funciones del becario:

- Desarrollar pormenorizadamente el Proyecto de Centro
de Documentacion y sus diversas funciones y actividades.
Vaciado del CD-ROM de todas las citas relacionadas con los
codificadores de asistentes y busqueda de todas las revistas
relacionadas con temas de evaluacién, calidad, gestién de la
calidad.

- Buscar las direcciones y paginas web de todos los centros
nacionales e internacionales sobre temas de evaluacion y cali-
dad. Concretar los listados de la pagina web.
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- Proponer el funcionamiento y acceso del CIDEMCES
presencialmente y a través de internet. Busqueda de internet
de centros, bibliografias, servicios, handbook, etc.

- Revisar y fichar los libros del Vicerrectorado de Pla-
nificacién, Calidad y Evaluacién Docente.

- Propuesta de organizacién de literatura gris.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Documen-
tacion, con una antigliedad no superior a dos afos.

Duracién de la beca (a partir de la fecha de resolucion
de la convocatoria): 6 meses.

Cuantifa de la beca: 780,00 euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en labores similares.

- Expediente académico.

- Tener experiencia en bases de datos documentales
informatizadas.

RESOLUCION de 27 de julio de 2004, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan a con-
curso publico Becas de Investigacién con cargo a pro-
yectos del Programa Estudios y Analisis de la Secretaria
de Estado de Educacién y Universidades.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas de Investigacién con cargo a proyectos del Programa
Estudios y Analisis de la Secretaria de Estado de Educacién
y Universidades, destinados a la mejora de la calidad de la
ensefanza superior y de la actividad del profesorado uni-
versitario.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podréan solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espafna en el momento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesién de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantfa de las becas: La cuantia de las becas dependera
de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) para una dedicacion de 20 horas semanales.
Las becas implicaran ademas obligatoriamente un seguro de
asistencia médica y de accidentes, extensible en su caso al
cényuge e hijos del beneficiario, siempre que se acredite no
disponer de ningln tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios, las becas sur-
tirdn efecto desde la fecha de la firma de la aceptacion de
las mismas, salvo que en el acta de las Comisiones se espe-
cifique otra fecha.

Duracién de las becas: La duracién de las becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) y no seran prorrogables. Los becarios podran
obtener becas en distintas convocatorias.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docen-
te la sustitucion del becario por el candidato que qued6 como
suplente.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con la convocatoria, y presentar,
a la finalizacién de la beca, un informe, que sera certificado
por el responsable del proyecto, en el que se especifiquen
las tareas llevadas a cabo y los beneficios de formacidn
obtenidos.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad de Granada o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida
al Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docente,
dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el BOJA, acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion:

http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/convocatorias
UGR.html

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valorara, con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la con-
vocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién, Calidad y Eva-
luacién Docente.

- llmo. Sr. Secretario General de la Universidad de
Granada.

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, y que figuraran relacionados en la con-
vocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Planificacién, Calidad
y Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
Comisién de Seleccion, podrén ser impugnadas por los inte-
resados y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 27 de julio de 2004.- El Vicerrector de
Planificacion, Calidad y Evaluacién Docente, Luis Rico Romero.



