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Sevilla, 27 de agosto 2004

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN

ANUNCIO de bases.

Resolucién de Alcaldia de fecha 19 de julio de 2004,
del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman, referente a la con-
vocatoria de una plaza de Auxiliar Administrativo, con caracter
interino, mediante concurso-oposicion.

La referenciada plaza tiene las siguientes caracteristicas:

- Grupo: D.

- Nivel: 16.

- Complemento especifico: 3.427,20.

- Denominacion: Auxiliar Administrativo.

La plaza referida estd adscrita a la Escala de Adminis-
tracion General, subescala Auxiliar.

Para tomar parte en las pruebas de selecciéon, sera
necesario:

a) Ser espafiol o nacional de algiin Estado miembro de
la Unidn Europea, en los términos previstos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, o residente en el espacio Schenguen
(cualquier extranjero con residencia en Espafa).

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad, y no exceder
de aquella en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, FP |
(rama Administrativa) o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. Sera suficiente estar en posesion del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos del titulo el dia
que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad o incapacidad establecidos en la legislacién
vigente.

g) Estar en situacion de demandante de empleo inscrito
en el Inem/SAE.

Todos y cada uno de los requisitos sefalados en el parrafo
anterior deberan cumplirse en el momento de finalizacién de
presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el BOJA.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo actua-
lizada.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegadas.

El sistema de seleccién y desarrollo del proceso, consistira en:

A) Fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicion constara de una prueba
tedrica y una prueba practica, sera obligatorio y eliminatorio,
calificandose hasta un méximo de diez puntos, siendo eli-

minados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos.

1. Prueba tedrica. Se llevard a cabo mediante la con-
testacion de un cuestionario de preguntas tipo test de res-
puestas alternativas, sobre temas de cultura general y rela-
cionados con la Constitucion espafiola, las Administraciones
Publicas (en general) y la Administracion Local (en particular).
Esta prueba tendra una duracién méxima de treinta minutos
y caracter eliminatorio, de forma que sélo los aspirantes que
la superen podran acceder a las pruebas siguientes. A tales
efectos, la Comision de Seleccién calificara los ejercicios y
los hara publicos, inmediatamente después de su finalizacién.

2. Prueba préactica. Que consistird en demostrar cono-
cimientos practicos en el manejo de sistemas informaticos a
nivel basico, mediante la trascripcion o dictado de un texto
a un programa de tratamiento de textos (Word Perfect o Micro-
soft Word); la ejecucién de un supuesto para hoja de calculo
(Quattro Pro o Microsoft Excel) y la ejecucién de un supuesto
préctico relacionado con la contabilidad de las Entidades Loca-
les. En el conjunto de esta prueba se valoraran la correccién
de lo realizado, la exactitud de la reproduccién, la presentacion
y la rapidez. Tendra una duracién maxima de una hora.

B) Fase de concurso.

Serdn objeto de puntuacion por el Tribunal los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en la
forma y baremo que a continuacién se indica.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara:

- Para la participacion en cursos, seminarios, jornadas
y congresos mediante diploma o certificacion de asistencia,
expedida por Centro u Organismo Oficial. Los cursos, semi-
narios, jornadas y congresos en los que no se justifiqguen horas
o dias de duracién, no seran puntuados.

- Para los servicios prestados y la experiencia en Admi-
nistraciones Publicas: Certificacion expedida por la Adminis-
traciéon Publica, original o fotocopias compulsadas de los con-
tratos de trabajo, acompanados de los correspondientes cer-
tificados de empresa o de los certificados expedidos por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

- Para la experiencia en empresas privadas: Original o
fotocopias compulsadas de los contratos de trabajo, acom-
pafados de los correspondientes certificados de empresa o
de los certificados expedidos por la Tesoreria Territorial de
la Seguridad Social.

Los méritos aportados, y debidamente acreditados, se
puntuaran de acuerdo al siguiente baremo:

I. Titulacién, cursos, seminarios, jornadas y congresos.

- Por la posesion de titulacion académica, distinta a la
exigida para participar en el proceso selectivo, relacionada con
las funciones propias del puesto de Auxiliar Administrativo:
0,5 puntos por titulo, hasta un méximo de 1 punto.

- Por la participacién en cursos, seminarios, jornadas y
congresos, siempre que tengan relacién directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo
de 3 puntos, en la forma siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas: O, 10 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,25 puntos.

Cursos de mas de 40 horas: 0,50 puntos.

[I. Experiencia.

La valoracion de trabajo desarrollado se cuantificaré aten-
diendo a la experiencia en plazas de iguales o similares carac-
teristicas, hasta un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos: 0,10 puntos por mes, hasta un méaximo de 3
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas: 0,05 puntos por mes, hasta un
maximo de 2 puntos.
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- Por cada mes completo de servicios prestados en la
empresa privada: 0,02 puntos por mes, hasta un maximo
de 1 punto.

La puntuacién de cada prueba del ejercicio se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo dese-
charse a estos efectos la méxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal
deberédn reflejarse en el acta que se levantard al efecto.

La calificacion final seréd la media aritmética de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

- Se constituira un Tribunal designado al efecto, conforme
a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que estard formado por cinco miembros.
- Las bases de la convocatoria estaran publicadas inte-
gramente en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando pro-
cedan de conformidad con las bases, se publicarén en el tablén
de edictos del Ayuntamiento.

Castilleja de Guzman, 19 de julio de 2004.- EI Alcalde
Accidental.

AYUNTAMIENTO DE GILENA

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de una plaza vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se
encuentran en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, pero sélo a efectos retributivos, en los términos pre-
vistos en la disposicién transitoria primera de la mencionada
Ley de Coordinacién de las Policias Locales.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia, y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, dé medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera de
un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesién del permiso de conduccion de las
clases A y B, con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso o capacitacion, segln
proceda, salvo el de estatura, que lo serd en el momento
de presentar la solicitud.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, adjuntando fotocopia del
DNI y que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 25,00 €, cantidad que podra ser
abonada en cualquiera de las entidades bancarias colabora-
doras del Ayuntamiento; o bien mediante giro postal o tele-
gréafico a favor del Ayuntamiento de Gilena, con domicilio en
C/ Huertas, num. 3, Coédigo Postal 41565, consignando en
cualquier caso el nombre del aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole, que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidas y exclui-
dos. En dicha resolucién, que deberé publicarse en el «Boletin
Oficial de la Provincia», se concedera el plazo de diez dias
de subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinaran



