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AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

ANUNCIO de bases.

En la ciudad de Mairena del Aljarafe a 4 de agosto de
2004, el Sr. Presidente Accidental, don Antonio Conde Séan-
chez, ha dictado la siguiente

RESOLUCION
GMU/85/2004

Vista la Oferta Publica de Empleo de este Ayuntamiento,
correspondiente al ejercicio 2004, en virtud de lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

SE RESUELVE

Convocar una plaza vacante de Director Financiero de
la Plantilla de Personal Laboral de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, Organismo Auténomo Local del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, para cubrirla con caracter fijo, y aprobar
las bases que regiran el proceso selectivo, cuyo tenor literal
es el siguiente:

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca para cubrir con caracter fijo la plaza vacante
de Director Financiero, perteneciente a la Plantilla del Personal
Laboral de esta Gerencia Municipal de Urbanismo.

Esta plaza pertenece a la categoria que se indica y esta
dotada de los haberes correspondientes al grupo en el Convenio
Colectivo del personal laboral de la Entidad.

El sistema de seleccion sera el de concurso y forma de
provision libre.

El aspirante que obtenga plaza quedard sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio
de que por el puesto que ocupe, le sea de aplicacion otra
incompatibilidad de acuerdo con la relacién de puestos de
trabajo.

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacién del concurso se regira por lo previsto en
las presentes Bases y, en su defecto, por lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General del Ingreso de Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y
por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos al procedimiento selectivo, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. Asimismo podran ser admitidos al pro-
cedimiento selectivo los nacionales de los demés Estados
miembros de la Unién Europea en los términos previstos en
la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, por causa dis-
ciplinaria, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

f) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias
Econdémicas y Empresariales o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Los requisitos anteriormente referidos deberan cumplirse
el Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, asi como
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de instancias.

Las solicitudes para participar en el procedimiento selec-
tivo se formularén en instancia dirigida al Sr. Presidente, segiin
modelo que figura en Anexo |, y deberén presentarse, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, o en su caso en el Registro General del Ayun-
tamiento, desde las 9,00 hasta las 14,00 horas. De esta con-
vocatoria se dara publicidad integra mediante la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en la practica
de los procedimientos selectivos correspondientes, bastara con
que los aspirantes manifiesten en su instancia que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacién
de instancias.

A las instancias habra de acompafarse relacion detallada
de los méritos que los aspirantes aportan al concurso, asi
como los documentos, originales o fotocopias compulsadas,
acreditativas de los mismos.

Asi mismo, a la solicitud deberd acompanarse resguardo
acreditativo de haber abonado en la cuenta corriente de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, en la oficina nim. 0309
de la Caja de Ahorros San Fernando de Sevilla y Jerez, los
derechos de examen, cuya cuantia queda determinada en
24 €. El importe de estos derechos de examen no podra ser
devuelto mas que en el caso de no ser admitida la solicitud
por carecer de alguno de los requisitos exigidos.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, debiendo remitir por fax al nimero 955 609 791
copia de la correspondiente solicitud con el sello de la Oficina
de Correos.

Quinta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia dictara Resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara
el nombre y apellidos de los aspirantes, DNI y, en su caso,
causa de no admision.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, debera constar igualmente la composicién del Tri-
bunal Calificador, concediéndose un plazo de diez dias natu-
rales, de conformidad con lo establecido en el articulo 71
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 30/92, de
26 de noviembre, a efectos de subsanacion de errores de
los aspirantes excluidos y de recusacion.
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Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

En ninglin caso sera necesaria la previa inscripcién en
las oficinas de Empleo para participar en el procedimiento
selectivo derivado de la presente convocatoria.

Sexta. Admision de minusvalidos.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/82, de 7
de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, seran admi-
tidas las personas con minusvalias en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes. Sélo podran establecerse exclusio-
nes por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular peticion correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicién de minusvélido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%. La compatibilidad para el desempefio
de las tareas y funciones propias de las plazas a las que se
opta habra de acreditarse por el Servicio Médico de Empresa.

Séptima. Tribunal Calificador.
El Tribunal, integrado por el mismo nimero de titulares
y suplentes, estaré constituido de la siguiente forma:

Presidente: El del Organismo o miembro del mismo en
quien delegue.
Vocales:

1. El Vicepresidente de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo.

2. Un representante politico de uno de los Grupos Muni-
cipales de la oposicién.

3. El Interventor del Ayuntamiento o persona en quien
delegue.

4. Un representante de la Diputacion de Sevilla experto
en la materia o persona en quien delegue.

5. Dos trabajadores de la plantilla laboral de la Corpo-
racion, designado por ésta a propuesta del Comité de Empresa.

Secretario: El Secretario General de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue, con voz pero sin voto.

La composicién del Tribunal serd predominante técnica
y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, Ley 30/92, de 26 de noviembre, y las decisiones
se adoptarédn por mayoria de los miembros presentes, resol-
viendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actte
como Presidente. Siendo igualmente de aplicacién cuando se
establece en el Capitulo Il del Titulo Il de dicho texto legal.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
asi como disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, que se limitaran exclusivamente a prestar al Tri-
bunal el asesoramiento propio de la especialidad.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
percibira las asignaciones que correspondan.

Octava. Lugar, dia y hora de celebracion del concurso.

El lugar, dia y hora de comienzo del concurso se deter-
minaran en la resolucién de la Presidencia por la que se aprue-
be la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicaré en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablén
de anuncios de la Corporacion.

El lugar, dia y hora de realizacion de las entrevistas per-
sonales seran publicados en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, junto con la valoracion y calificacion de los méritos
alegados y acreditados con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores, se estard a lo que resulte del sorteo realizado el
décimo dia habil siguiente al de la publicacién de la Con-
vocatoria en el BOE.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Novena. Calificacién del concurso.

El Tribunal procedera a examinar la documentacion pre-
sentada por los aspirantes, puntuando exclusivamente los
méritos que éstos hayan aportado y acreditado dentro del plazo
de admisién de instancias, en la forma y baremo que a con-
tinuacion se indica:

La acreditacién de los méritos alegados se realizara:

- Para los Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos
mediante Diploma o certificacién de asistencia, haciendo cons-
tar las horas o dias de duracién, expedida por el Centro o
la Entidad convocante.

- Para los servicios prestados y la experiencia en Admi-
nistraciones Publicas, Certificacion expedida por la Adminis-
tracion Publica, original o fotocopia compulsada de los con-
tratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Ins-
tituto Nacional de Empleo, acompafnados de los correspon-
dientes certificados de empresa o de los certificados expedidos
por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

- Para la experiencia en Empresas Privadas: original o
fotocopia compulsada de los contratos de trabajo, acompa-
flados de los correspondientes certificados de empresa y de
los certificados expedidos por la Tesoreria Territorial de la Segu-
ridad Social.

A) Servicios prestados en la Administracién Publica.
Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, en la forma
siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado, mediante
relacion laboral, en la Administracion de una Entidad Local
u Organismo Auténomo Administrativo dependiente de la mis-
ma: 0,04 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado, mediante
relacién laboral, en otras Administraciones Publicas: 0,02
puntos.

B) Experiencia.
La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en plazas de igual o similar carac-
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teristicas, hasta un maximo de 3 puntos, y en la forma
siguiente:

- Por cada mes de servicios completo prestado, mediante
relacion laboral, en la Administracion de una Entidad Local
u Organismo Auténomo Administrativo dependiente de las mis-
mas: 0,04 puntos.

- Por cada mes de servicios completo prestado, mediante
relacién laboral, en otras Administraciones Publicas: 0,02
puntos.

- Por cada mes de servicios completo prestados en la
empresa privada, mediante relacion laboral: 0,01 punto.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento profesional
relacionados con la plaza convocada:

C.1. Por la participacién o imparticion de cursos, semi-
narios, jornadas y congresos, siempre que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado,
hasta un maximo de 3 puntos, y en la forma siguiente:

- Curso superior o igual a 300 horas lectivas: 3 puntos.

- Curso superior o igual a 200 horas lectivas e inferior
a 300: 2 puntos.

- Curso superior o igual a 100 horas lectivas e inferior
a 200: 1 punto.

- Curso superior o igual a 50 horas lectivas e inferior
a 100: 0,50 puntos.

- Curso superior o igual a 25 horas lectivas e inferior
a 50: 0,25 puntos.

Si en el correspondiente diploma o certificado no se espe-
cifican las horas, pero si el nimero de dias, se considerara
que cada dia equivale a tres horas lectivas. No se admitiran,
ni valorardn aquéllos en los que no consten ni las horas ni
los dias.

C.2. El Tribunal, hasta un maximo de 1 punto, podra
valorar la Formacioén y Perfeccionamiento profesional compro-
bando la participacién o imparticién en una variedad de cursos,
seminarios, jornadas y congresos, que tenga relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, y
en concreto, cursos relacionados con Expertos o Direccion en
Administraciones Publicas, Urbanismo, Recaudacién de
Impuestos Municipales, Gestion Contable y Presupuestaria en
la Administracién Local, que son precisamente las funciones
a desempenar en este puesto solicitado.

D) Entrevista personal.
Se puntuara hasta un maximo de 1 punto.

Se valorard mediante la entrevista personal las aptitudes
personales y adecuacién para desempefiar la plaza objeto de
la convocatoria.

La suma de puntos alcanzados en la valoracién de los
méritos acreditados y en las entrevistas personales, constituira
la calificacion final, que servird para determinar el orden con
que han de figurar los aspirantes en la propuesta que el Tri-
bunal formule.

Décima. Relacién de aprobados.

Obtenida la puntuacion total alcanzada por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anun-
cios de la Corporacién y en el lugar de celebracion de las
entrevistas, la relacién de calificaciones obtenidas, por orden
de puntuacion, elevando al propio tiempo propuesta de los
que deben ser designados para desempefiar la plaza objeto
de la convocatoria, no pudiendo exceder los propuestos del
numero de plazas convocadas.

Undécima. Presentacion de documentos, nombramiento
y formalizacién del contrato.

El aspirante o aspirantes propuestos aportaran ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, de los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las Bases Tercera y Cuarta de la con-
vocatoria. EI cumplimiento del requisito c) de la Base Tercera
habré de acreditarse a través del Servicio Médico de Empresa
de esta Corporacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas las actuaciones respecto del mismo, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.

En este caso, la Presidencia del Organismo Auténomo
resolvera formalizar el contrato, a favor del aspirante que figu-
rara en el puesto inmediato inferior en orden de calificacién.

Los que tuvieran la condicion de empleados publicos esta-
ran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion de la Administracién Publica
de quien dependa, acreditando la condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Una vez adoptada por la Presidencia del Organismo Autd-
nomo la Resolucién correspondiente, en base a la propuesta
del Tribunal Calificador, el concursante/s propuesto/s debera/n
formalizar el pertinente contrato laboral en el plazo de un mes,
contado a partir del siguiente en que les sea notificada la
propuesta de contratacién indefinida.

Efectuada la contratacion, el aspirante se sometera al
periodo de prueba que para cada categoria se estipula en
el vigente Convenio Colectivo del personal laboral del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe.

Duodécima. Impugnaciones.

Contra las presentes bases se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, que sera de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde la
misma fecha, segln los articulos 8, 9, 10, 11 y 12 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como
cualquier otro que estime conveniente.

Mairena del Aljarafe, 4 de agosto de 2004.- El Presidente
Accidental.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

Datos de la convocatoria.

1. Gerencia Municipal de Urbanismo.

.2. Plaza o puesto de trabajo: .........cooeeeviiiiiiiiiiiine
.3. Convocatoria BOE (Dia/mes/afio): .......ccoccevvveeeeeeiinnnnnn.
Datos personales.

1. Apellidos y NOmbre: ..o,
2. Documento Nacional de Identidad: ....................oe.
3. Fecha de nacimiento: .........ccoviiieeiiiiie e
A DOMICHIO: v
5. Poblacién, Provincia y Distrito Postal: ...........................
0. TeIEIONO: .o
Titulacion.

1. THUIACION: oo
2. Centro de Expediciény fecha: ...........oooocvvvvvviiiininnnnnn.
R

1.
1.
1
1
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
3.
3.
3.
4. Relacién de Documentos y justificantes que se acompafian.
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4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de examen.
4.3.

4.4,

4.5.

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento
selectivo a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

Sr. Presidente de la GMU del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe.

ANUNCIO de bases.

En la ciudad de Mairena del Aljarafe a 3 de agosto de
2004, el Sr. Alcalde Accidental, don Jerénimo Trujillo Durén,
ha dictado la siguiente

RESOLUCION
1075/2004

Vista la Oferta Publica de Empleo de este Ayuntamiento,
correspondiente al ejercicio 2004, en virtud de lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril

SE RESUELVE

Convocar 18 puestos de Personal de Servicios Generales
para cubrir con caracter fijo, y aprobar las bases que regiran
el proceso selectivo, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES GENERALES

Primera. Estos puestos de trabajo pertenecen a la Escala
de Personal Laboral, Subescala de Servicios Generales,
Servicio de Limpieza de Edificios Publicos, Grupo E, Nivel
14, y estan dotados de los haberes correspondientes al grupo
que igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. EI numero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo previsto en las pre-
sentes bases y en su defecto por lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen Reglas Basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los F.A.L.,
Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento general
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, y demds disposiciones que le sean de aplicacion.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europa o nacional de alglin Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la UE vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre

circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la UE.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no exceder
de la edad en que falten més de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

f) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los anexos correspondientes.

SOLICITUDES

Cuarta. Las solicitudes para participar en los procedimien-
tos de ingreso se formularén en instancia dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente y deberé presentarse en el plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicaciéon de un extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, desde las 9,00 hasta
las 14,00 horas. De esta convocatoria se dara publicidad inte-
gra mediante la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompafiada resguardo acreditativo
de haber abonado en la cuenta corriente del Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe, en la Oficina nim. 0309 de la Caja
de Ahorros San Fernando de Sevilla y Jerez, los derechos de
examen, cuya cuantia queda determinada en 18,00 €. El
importe de estos derechos de examen no podra ser devuelto
mas que en el caso de no ser admitida la solicitud por carecer
de alguno de los requisitos exigidos. También podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A las solicitudes habré de acompanarse los justificantes
de los méritos a valorar en la fase de concurso, que habran
de relacionarse en la instancia de la solicitud o en anexo y
que deberan aportarse mediante documento original acredi-
tativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin
que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten
es esta forma.

Aquellos méritos de entre los alegados que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta base, no serén tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador.

ADMISION DE CANDIDATOS

Quinta. Terminado el plazo de admisiéon de instancias,
y en el término de un mes, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucién aprobatoria de la lista provisional de admitidos y
excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
aspirantes, DNI, y en su caso, causa de no admisién.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el BOP
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, debera constar
igualmente la composicion del Tribunal Calificador, concedién-
dose un plazo de quince dias, a contar desde la citada publi-
cacion, para la presentacion de reclamaciones, a efectos de
subsanacién de errores de los aspirantes excluidos, y de
recusacion.



