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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 18 de junio de 2004, por la que se
regula y convoca la concesién de subvenciones a
empresas del sector de la construccion para proyectos
de inversion en equipos y medios auxiliares de obra
dirigidos al control de los riesgos laborales.

PREAMBULO

La Consejeria de Empleo, como 6rgano responsable de
la Administracién Andaluza en el &mbito de la prevencion de
riesgos laborales y, de conformidad con el articulo 7 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, referente a las actuaciones de las Administraciones
Publicas competentes en materia laboral, ha venido desarro-
llando una politica propia de prevencién de los riesgos aso-
ciados al trabajo en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

En la ejecucion de esta politica ha tenido un papel pri-
mordial la realizacién de actividades de fomento tendentes
a la mejora de las condiciones de trabajo y a la reduccion
de siniestralidad; asi como la promocion de estructuras pre-
ventivas eficaces en las pequefias y medianas empresas anda-
luzas. Estas actuaciones han contado con el apoyo y cola-
boracién de las organizaciones empresariales y sindicales, y
han sido refrendadas por éstas a raiz de la firma del V Acuerdo
de Concertacion Social.

Por otra parte, el Parlamento de Andalucia, en el Ultimo
Dictamen de la Comisién de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
relativo a la siniestralidad laboral, insta a la entonces Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico para que adopte las medi-
das oportunas que permitan tratar singularmente la proble-
matica del sector de la construccién en Andalucia dentro de
un Plan General de Prevencion de Riesgos Laborales de trabajo,
dadas sus peculiaridades, ritmo incesante de crecimiento e
indices de siniestralidad registrados.

En cumplimiento de este mandato, el Plan General para
la Prevenciéon de Riesgos Laborales en Andalucia, aprobado
por Decreto 313/2003, de 11 de noviembre (BOJA nim. 22,
de 3 de febrero de 2004), ha prestado especial atencién al
sector de la construccién a través de diversas acciones, entre
las que se incluyen, la vigilancia de lo exigido en el Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construcciéon y en el Real Decreto 1215/1997,
de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los tra-
bajadores de los equipos de trabajo.

Como objetivo estratégico, este Plan contempla el desarro-
llo de programas especificos sectoriales que incluyen acciones
permanentes sobre las empresas de mayor siniestralidad, tal
es el caso de las pertenecientes al sector de la construccion,
tanto en el plano técnico y de vigilancia del cumplimiento
de la normativa de seguridad y salud vigente; como en el
de establecimiento de lineas especificas de ayudas a las empre-
sas para facilitar la incorporacién de medidas preventivas.

En tal sentido, y en desarrollo del referido Plan, se ha
considerado conveniente establecer un programa de subven-
ciones especifico con esta finalidad, dirigido a promover la
mejora de las condiciones de trabajo y a garantizar la seguridad
de los trabajadores, especialmente en las micro y pequefas
empresas del sector, mediante el apoyo a proyectos de inver-
sién destinados a la incorporacion de medios auxiliares de
obra y otros equipos de trabajo que cumplan con los requisitos
técnicos de seguridad establecidos en la normativa de esta
materia.

En la presente Orden se regulan las normas y procedi-
miento a seguir y la convocatoria para la concesiéon de estas
ayudas en el afio 2004, de conformidad con lo establecido
en el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y el Reglamento por el que se regulan los procedimientos
para la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos y su régimen juridico, aprobado por el Decre-
to 254/2001, de 20 de noviembre.

En su virtud, en uso de las facultades que me estan con-
feridas, y a propuesta de la Direccién General de Seguridad
y Salud Laboral

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto regular y convocar
para el afio 2004 la concesion de ayudas econdmicas a las
empresas del sector de la construccién que realicen actividades
0 proyectos de inversion relacionados con la Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL), en el &mbito de los centros de trabajo
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Las actividades o proyectos susceptibles de subven-
cionar a través de la presente Orden deberan encuadrarse
en las siguientes modalidades:

a) Modalidad 1 (M1): Inversiones en capital fijo para la
sustitucion de andamios de trabajo antiguos o defectuosos
por sistemas de andamios modulares, fabricados bajo nor-
mativa europea HD 1000 y certificados por AENOR, conforme
a los requisitos de la norma UNE 76502:1990
(HD-1000:1988).

b) Modalidad 2 (M2): Inversiones destinadas a la reno-
vacion de equipos y maquinaria auxiliar de obra, tales como
andamios motorizados, cuadros eléctricos méviles, pequefias
hormigoneras, sierras circular de mesa, cortadoras de material
ceramico y pequefios equipos para elevacion de cargas; que
cumplan con los requisitos y directrices del vigente Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension y las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores
de los equipos de trabajo.

¢) Modalidad 3 (M3): Proyectos innovadores de disefio
y desarrollo de protecciones colectivas y métodos de trabajo
seguros para la prevencién de accidentes en trabajos de altura;
asi como de intercambio de buenas practicas preventivas entre
empresas del sector en este campo.

3. La financiacién de las subvenciones reguladas en la
presente Orden se efectuard con cargo a los créditos presu-
puestarios del Programa 310, Prevencién de Riesgos Labo-
rales; quedando condicionadas las ayudas a conceder, asf
como el importe de las mismas, a las disponibilidades pre-
supuestarias existentes en el momento de su concesion.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran acogerse a las ayudas previstas en esta Orden
las empresas privadas legalmente constituidas en el momento
de la presentacion de la solicitud, pertenecientes al sector Cons-
truccion, que lleven a cabo actividades o proyectos encua-
drados en las modalidades que se definen en el articulo 1
de la presente Orden, que repercutan en centros de trabajo
radicados en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y, que cumpliendo con los requisitos que en
ella se especifican, redinan las siguientes caracteristicas:

a) Modalidades 1y 2: Micro y pequefnas empresas encua-
dradas en el sector construccion (CNAE-93:45).
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b) Modalidad 3: Microempresas, pequefnas y medianas
empresas (PYME) encuadradas en el sector construccion
(CNAE-93:45).

2. Para la consideracion de micro, pequefia y mediana
empresa se adoptara la definicion fijada en la Recomendacion
de la Comisién (2003/361/CE), de 6 de mayo de 2003:

a) Microempresa: Empresa que ocupa a menos de 10
personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance
general anual no supera los 2 millones de euros.

b) Pequefia empresa: Aquella que ocupa a menos de
50 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance
general anual no supera los 10 millones de euros.

¢) Pequefas y medianas empresas (PYME): Esta categoria
esta constituida por las empresas que ocupan a menos de
250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede
de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no
excede de 43 millones de euros.

Articulo 3. Requisitos de las empresas beneficiarias.
Para poder concurrir a la presente convocatoria las empre-
sas deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener su domicilio social y fiscal en Andalucia y los
beneficios que se le reconozcan revertir en centros de trabajo
ubicados en el &mbito geografico andaluz.

2. Las empresas solicitantes deberén acreditar que dis-
ponen de un sistema de organizacién y gestion de la pre-
vencion, conforme a lo establecido en el R.D. 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, R.D. 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen las disposiciones minimas de segu-
ridad y salud en las obras de construccién; asi como lo pre-
ceptuado, en cuanto a la integracién de la prevencién de riesgos
laborales en la empresa, por la modificacion introducida por
la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del mar-
co normativo de la prevencién de riesgos laborales. Para ello
se deberd aportar documentacion relativa a los siguientes
aspectos:

a) Modelo de Organizacion de la actividad preventiva en
cualquiera de las modalidades establecidas.

b) Organizacion y funcionamiento de los érganos previstos
en la empresa para la participacion y consulta de los tra-
bajadores, de conformidad con lo establecido en los articulos
35y 38delaley31/1995.

¢) Plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa
en el que se defina la estructura organizativa, las responsa-
bilidades, las funciones, los procedimientos y los recursos
necesarios para realizar la accién preventiva.

d) Registro de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que hayan causado al trabajador de la empresa
solicitante una incapacidad superior a un dia de trabajo en
los afios 2002 y 2003.

e) Informacién sobre las actividades de vigilancia de la
salud, conforme a lo previsto en el articulo 22 de la
Ley 31/1995, en funcién a los riesgos inherentes a los puestos
de trabajo de la empresa.

3. Haber justificado, en su caso, las ayudas econdémicas
recibidas por parte de la Junta de Andalucia con anterioridad
con cargo al mismo programa presupuestario, asi como acre-
ditar haber efectuado el correspondiente ingreso, aplazamiento
o fraccionamiento de la deuda correspondiente, en los casos
en los que sobre los beneficiarios de ayudas econémicas haya
recaido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro,
consecuencia de procedimientos sustanciados en el ambito
de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

Articulo 4. Requisitos de los proyectos subvencionables.

Las actividades o proyectos subvencionables estaran inte-
grados en el marco del normal desarrollo de la actividad pre-
ventiva de la empresa, debiendo reunir, adicionalmente, los
siguientes requisitos:

1. Ser considerados viables desde el punto de vista téc-
nico, econémico y financiero.

2. Los proyectos acogidos a las Modalidades 1 y 2 no
podran estar iniciados antes de la fecha de solicitud de la
ayuda. En proyectos de Modalidad 3, en el supuesto de estar
ya iniciados, se aportaré informacién suficiente sobre las acti-
vidades realizadas y las que se proponen como continuacion
que, en su caso, serian objeto de subvencion a partir de la
fecha de solicitud.

3. La aportacién minima del beneficiario sobre el pre-
supuesto aceptado, libre de toda ayuda, seréa de:

a) Un 60% para las Modalidades 1y 2.
b) Un 55% para la Modalidad 3.

4. Los proyectos de las Modalidades 1 y 2 deberan con-
templar en su presupuesto, exclusivamente, conceptos de
inversion en los bienes de equipo o los medios auxiliares de
obra especificados en el articulo 1. Los proyectos acogidos
a la Modalidad 3 podran contemplar junto a conceptos de
inversion otros conceptos de gasto corriente.

5. Los proyectos de Modalidad 1 deben contemplar nece-
sariamente el compromiso de achatarramiento de los andamios
defectuosos que van a ser sustituidos por no ajustarse a los
requisitos de seguridad de la normativa vigente, por un equi-
valente similar en metros cuadrados (m?) de nuevos sistemas
modulares certificados, y que son objeto de la solicitud de
subvencién.

6. Los Servicios de Prevencion Ajenos intervinientes, en
su caso, en calidad de asistencia técnica a los proyectos de
Modalidad 3, deberén haber sido acreditados por la Autoridad
laboral competente para desarrollar la actividad preventiva en
la provincia donde se ubique el centro de trabajo de la empresa
solicitante, en fase definitiva y en, al menos, tres de las espe-
cialidades preventivas de entre las de Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia-Psicosociologia Aplicada vy
Medicina del Trabajo.

7. Los proyectos tendrdn un plazo méximo de ejecu-
cion de:

a) 3 meses, en Modalidades 1y 2.
b) 12 meses para Modalidad 3.

8. Los equipos, instalaciones o medios auxiliares de obra
subvencionados deberan mantenerse en la empresa al menos
durante cinco afos, a contar desde la fecha de concesion
de la ayuda.

Articulo 5. Conceptos subvencionables.
Tendrén la consideracién de conceptos subvencionables
los siguientes:

1. Modalidad 1: Gastos de adquisicién e instalacion de
sistemas de andamios modulares certificados, de tipo marco
o multidireccional (hasta un 40% del presupuesto, con el limite
méximo de 18.000 euros).

2. Modalidad 2: Gastos de adquisicién de equipo y de
maquinaria auxiliar de obra: Andamios motorizados, cuadros
eléctricos moéviles, pequefnas hormigoneras, sierras circular de
mesa, cortadoras de material cerdmico y pequefios equipos
para elevacion de cargas (hasta un 40% del presupuesto,
con el limite maximo de 18.000 euros).
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3. Modalidad 3:

a) Inversiones en pequefas infraestructuras, bienes de
equipo e instalaciones asociadas al desarrollo de proyectos
innovadores de protecciones colectivas para trabajos de altura
(hasta un 45% del presupuesto, con el limite maximo de
18.000 euros).

b) Gastos de acceso a la informacién sobre buenas prac-
ticas preventivas en trabajos de altura, actividades de forma-
cion e informacion en esta materia y desarrollo de redes de
empresas que compartan experiencias para prevenir los acci-
dentes de caidas de altura (hasta un 45% del presupuesto,
con el limite maximo de 12.000 euros).

c¢) Gastos de asistencia técnica de Servicios de Prevencion
Ajenos asociados al desarrollo de proyectos innovadores que
se orienten al control de riesgos en trabajos de altura (hasta
un 45% del presupuesto, con el limite maximo de
3.000 euros).

d) Gastos de contratacion de Técnicos Superiores e Inter-
medios de Prevencién para el desarrollo de proyectos inno-
vadores en la materia (hasta un 45% del presupuesto, con
el limite maximo de 6.000 euros).

No se consideraran subvencionables las inversiones efec-
tuadas bajo la formula de arrendamiento financiero (leasing),
el alquiler por obra o figuras similares, el IVA satisfecho por
la adquisicién de bienes o servicios facturados y, en general,
cualquier tasa o impuesto.

Articulo 6. Cuantia de las subvenciones y concurrencia
con otras ayudas y subvenciones.

1. La asignacion de la cuantia de la subvencion se hara
en funcion de los criterios de seleccion establecidos en el articu-
lo 7, del Presupuesto aceptado del proyecto y del crédito de
la asignacion presupuestaria que exista para este fin, no
pudiendo, en ninglin caso, excederse de éste, en virtud de
lo previsto en el articulo 38 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

2. Elimporte de las ayudas reguladas en la presente Orden
en ninguin caso podra ser de tal cuantia que, en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas
o de otros Entes Publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, supere el coste total del proyecto a desarrollar por
el beneficiario, conforme a lo dispuesto en el articulo 111
de la Ley 5/1983.

3. La cuantia y porcentajes maximos de las ayudas que
podrén ser otorgadas por cada proyecto o actividad, son los
siguientes:

a) Modalidad 1: 18.000 euros. Hasta un méaximo del
40% del presupuesto aceptado.

b) Modalidad 2: 18.000 euros. Hasta un maximo del
40% del presupuesto aceptado.

¢) Modalidad 3: 18.000 euros. Hasta un méaximo del
45% del presupuesto aceptado.

4. Podrén adquirirse compromisos de gasto de caracter
plurianual, de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de
la Ley 5/1983 y en la normativa de desarrollo.

Articulo 7. Criterios de seleccion.
La seleccién de proyectos o actividades se ajustara a los
siguientes criterios:

1. Adecuacion de la propuesta a la consecucion de obje-
tivos concretos de reduccién de la siniestralidad y de desarrollo
y/o difusion de buenas practicas preventivas.

2. Valoracion del modelo de organizacion de la PRL y
su integracién en la actividad empresarial.

3. Evolucién de la siniestralidad en la empresa en los
dos Ultimos afos.

4. Calidad y coherencia del proyecto.

5. Disponibilidad de infraestructura y de recursos técnicos
suficientes para garantizar el cumplimiento de los objetivos
del proyecto y su sostenibilidad en el tiempo.

6. Calidad, medios técnicos y experiencia de las entidades
colaboradoras en el desarrollo del proyecto.

7. Caracter innovador, valor afadido y efecto multiplicador
de los resultados del proyecto.

8. Grado de participacién de la empresa solicitante en
la financiacién del proyecto y ajuste del presupuesto a los
medios descritos en las actividades a realizar.

9. Calidad y detalle en la formulacion del proyecto e ido-
neidad de la documentacién e informacion aportada.

Articulo 8. Normas generales del procedimiento de
concesion.

1. Las ayudas a que se refiere la presente Orden se otor-
garan con arreglo a los principios de publicidad, libre con-
currencia y objetividad, de acuerdo con lo establecido en el
Titulo VIII de la Ley 5/1983.

2. El procedimiento de concesién se efectuara en régimen
de concurrencia competitiva, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 9 del Reglamento aprobado por el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre. El procedimiento de con-
cesidn consistird en la comparacion en un Unico acto las soli-
citudes entre si, siempre que retinan los requisitos determi-
nados en las bases reguladoras.

3. Las subvenciones se concederan, dentro de las dis-
ponibilidades presupuestarias existentes, a aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion, en base a la aplicacién de los
criterios establecidos en el articulo anterior.

Articulo 9. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en la presente
Orden, dirigidas al llmo./a. Delegado/a Provincial de la Con-
sejeria de Empleo, se presentaran, por duplicado, preferen-
temente en el Registro de los Centros de Prevencién de Riesgos
Laborales (Delegacion de la Consejeria de Empleo) de la pro-
vincia en que se vaya a realizar el proyecto o actividad; sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 38.4 de la Ley del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y 5.1 de la Ley de Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y se ajustaran al modelo que figura en el Anexo |, acompafadas
de la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva, conforme al modelo que figura
como Anexo Il a la presente Orden.

b) Documentacién acreditativa de la personalidad del
solicitante.

- Cuando se trate de persona fisica: DNI y Tarjeta de
Identificacion Fiscal (NIF).

- Tratdndose de persona juridica: Tarjeta del Cédigo de
Identificacién Fiscal (CIF).

¢) Escrituras de constitucion, modificacion o transforma-
cion y estatutos vigentes de la entidad, debidamente inscrita
en el Registro Mercantil o en el Registro Publico corres-
pondiente.

d) En el supuesto que se actlie por representacion, ésta
deberd acreditarse mediante poder bastanteado por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

e) NIF del representante de la entidad, si procede.

f) Declaracién expresa responsable del cumplimiento de
las obligaciones fiscales con la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, asi como que no es deudor de la misma por cualquier
otro ingreso de Derecho Publico.

g) Autorizacion, en su caso, para la cesién de informacion
relativa a la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
con la Comunidad Auténoma de Andalucia y de otros ingresos
de Derecho Publico en procedimientos de subvenciones y ayu-
das publicas (Anexo II).
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h) Declaracién expresa responsable de que sobre el soli-
citante no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme
de reintegro, consecuencia de procedimientos sustanciados
en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia
0, en su caso, acreditacién de su ingreso, aplazamiento o
fraccionamiento de la deuda correspondiente.

i) Declaracion expresa responsable, relativa a otras sub-
venciones o ayudas concedidas y/o solicitadas para el mismo
proyecto o actividad, procedentes de cualesquiera Adminis-
traciones o Entes Publicos o Privados, nacionales o inter-
nacionales.

i) Documentos de cotizacién a la Seguridad Social TC-2
de los tres meses anteriores a la solicitud.

k) Documentacion relativa al cumplimiento de los requi-
sitos especificados en los articulos 3y 4:

Requisitos relativos a la empresa beneficiaria:

- En relacion con el modelo de organizacion de la acti-
vidad preventiva adoptado por el empresario, conforme al arti-
culo 30 de la Ley 31/1995, deberé facilitar una declaracion
responsable indicativa de la forma o formas elegidas; acom-
pafando, en cada caso, copia de la certificacién de la for-
macion que habilite para el desempefio de las funciones del
nivel adecuado a la actividad preventiva a desarrollar en la
empresa. En el supuesto de haber recurrido a los servicios
de una entidad especializada ajena a la empresa (SPA) o cons-
tituido un Servicio de Prevencién Propio se acompafara cer-
tificacién del registro oficial, asi como copia del concierto con
el SPA.

- En relacion con los 6rganos de participacion y consulta
de los trabajadores, facilitara: Certificacion del registro oficial
de los Delegados de Prevencion y érganos especificos sus-
titutorios, expedida por la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Empleo competente, conforme a la Orden de 8 de
marzo de 1999, de creacién del referido registro (BOJA
num. 38, de 30 de marzo) y copia del acuerdo de constitucién
del Comité de Seguridad y Salud, cuando proceda su cons-
titucion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la
LPRL.

- Plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa
(art. segundo de la Ley 54/2003): Evaluacion de riesgos y
planificacién de la actividad preventiva (art. 16 de la Ley
31/1995).

- Declaracién del nimero de accidentes y enfermedades
profesionales correspondientes a los afios 2002 y 2003.

- Declaracién responsable del cumplimiento de las obli-
gaciones derivadas de los articulos 22 y 23, parrafo d) de
la Ley 31/1995.

Requisitos relativos a los proyectos subvencionables:

- Declaracién expresa responsable del solicitante, relativa
al compromiso de achatarramiento de los andamios usados
que se propone renovar, en el caso de ser beneficiario de
la subvencion (apartado 5 del Anexo 1).

- Acreditacion que habilite el Servicio de Prevencion Ajeno
actuante, en su caso, para realizar sus funciones en la provincia
donde se ubique el centro de trabajo de la empresa solicitante.

- Declaracién expresa responsable relativa al manteni-
miento en la empresa de los activos subvencionados, al menos,
durante 5 afios, a contar desde la fecha de concesién (apartado
5 del Anexo ).

- Presupuesto del Servicio de Prevencion Ajeno actuante,
en su caso.

- Presupuesto de otras entidades actuantes, en su caso,
con explicacion detallada sobre sus medios técnicos y espe-
cializacion en el ambito del proyecto.

- Plan formativo externo del personal de la empresa.

- Factura proforma expedida por la entidad suministra-
dora relativa a los bienes o equipos objeto de la solicitud,

asi como certificado de producto acreditativo de su adaptacion
a normas UNE, si procede.

2. Toda la documentacion seré original o fotocopia debi-
damente compulsada, de acuerdo con la normativa vigente
sobre la materia.

3. Cada empresa podra presentar un maximo de un pro-
yecto por Modalidad.

Articulo 10. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta
dfas naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Articulo 11. Actuaciones de las Delegaciones Provinciales.

1. La Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo
que corresponda, a través del Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales, examinard las solicitudes y documentacion pre-
sentada.

Si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos en los
articulos 3 y 4 de la presente Orden o no se acompafase
la documentacion completa y correcta, se requeriré a la empre-
sa para que, en el plazo de diez dias, subsane los defectos
o aporte los documentos preceptivos, con la indicacién de
que si no se realiza esta subsanacién, se le tendra desistido
de su solicitud, resolviéndose por el titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo, en los términos previstos
en el articulo 71, en relacién con el art. 42, ambos de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Completado el expediente, la citada Delegacién Pro-
vincial remitira a la Direccién General de Seguridad y Salud
Laboral copia de la solicitud (Anexo 1) y de la Memoria des-
criptiva (Anexo ). Asimismo, acompafiara un informe técnico
emitido por el Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de
la provincia, relativo al grado de interés del proyecto desde
el punto de vista preventivo, de acuerdo con los requisitos
y criterios establecidos en la presente Orden, junto con la
documentacién técnica que se estime pertinente y que haya
fundamentado el referido informe.

Articulo 12. Instruccion del procedimiento y Comision de
Valoracion.

1. Todas las solicitudes recibidas, acompanadas de la
documentacion preceptiva, seran evaluadas por una Comision
de Valoracién, constituida al efecto, que estaré presidida por
el/la titular de la Direccion General de Seguridad y Salud Labo-
ral, que actuard como Presidente, y de la que formaran parte
los siguientes miembros:

a) El Subdirector de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Direccidon General de Seguridad y Salud Laboral.

b) Los cuatro miembros de la Comisiéon Permanente del
Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, repre-
sentantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas de Andalucia.

¢) Un Delegado/a Provincial de la Consejeria de Empleo.

d) El Director/a de uno de los Centros de Prevencion de
Riesgos Laborales de Andalucia.

e) El Jefe del Servicio de Planificacion y Promocién Téc-
nica que actuarad como Secretario.

2. La Comision de Valoracion se regira por lo establecido
en el Titulo Il, Capitulo Il, articulo 22 y siguientes de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, relativo a Organos Cole-
giados y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2004.

3. La Comision de Valoracion, a la vista de la documen-
tacion presentada y criterios de seleccién establecidos en el
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articulo 7, emitira Informe-propuesta que servira de base al
Delegado Provincial correspondiente para dictar Resolucion,
por delegacién del Consejero.

4. El tramite de audiencia se realizard por la Delegacion
Provincial de conformidad con lo establecido en el articulo
84 de la referida Ley, teniendo en cuenta que se podra pres-
cindir de aquel, en los términos del apartado 4 del citado
articulo.

5. La propuesta de Resolucién sera sometida a fiscali-
zacién, de acuerdo con las normas que sean de aplicacion.

Articulo 13. Resolucién, notificacion y publicacion.

1. De acuerdo con el Informe-propuesta emitido por la
Comisién de Valoracién, el/la Delegado/a Provincial corres-
pondiente, por delegacién del Consejero de Empleo, dictara
la resolucion procedente en el plazo méximo de seis meses
contados desde la fecha de publicacion de la presente
Convocatoria.

2. Si transcurrido el plazo previsto en el apartado 1 no
se hubiera dictado y notificado resolucion expresa, el interesado
podra entender desestimada su solicitud, sin perjuicio de la
obligacién de dictar y notificar resolucién expresa, conforme
a lo establecido en el art. 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de
julio, por la que se establece el sentido del silencio y los plazos
de determinados procedimientos como garantias procedimen-
tales para los ciudadanos.

3. Todas las resoluciones seran notificadas conforme a
lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo las subvenciones concedidas, salvo aquellas cuyo
importe sea inferior al que se determine por las correspon-
dientes Leyes anuales de Presupuestos, deberan ser publicadas
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, expresando
el programa y crédito presupuestario al que se imputen, el
beneficiario, la cantidad concedida y finalidad o finalidades
de la subvencion.

4. En la Resolucién de concesion se hara constar:

a) El proyecto o actividad a realizar.

b) Indicacién del beneficiario o beneficiarios y del plazo
de ejecucion con expresion del inicio del computo del mismo.

¢) La cuantia de la subvencién o ayuda, la aplicacion
presupuestaria del gasto y, si procede, su distribucion plu-
rianual de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y en el Decreto 44/1993, de 20 de abril,
el presupuesto aceptado del proyecto y el porcentaje de ayuda
con respecto al presupuesto aceptado.

d) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos
para su abono.

e) Las condiciones que se impongan al beneficiario.

f) El plazo y forma de justificacién por parte del beneficiario
del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la
ayuda o subvencion y de la aplicacién de los fondos recibidos.

g) Que la Resolucion de concesién se adopta por dele-
gacion del Consejero de Empleo, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 13.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. La resolucién estara sometida a las normas especiales
que, en materia de subvenciones, establezca la Ley del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigente.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obten-
cién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes Publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la reso-
lucién de concesion.

Articulo 14. Abono de la subvencion.

1. El abono de la subvencién se realizard en la forma
establecida en el art. 20.1 de la Ley 17/2003, de 29 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el 2004:

a) Mediante el abono del 75% del importe total de la
cantidad concedida, tras la firma de la Resolucién de con-
cesion, abonandose la cantidad restante una vez finalizadas
las actividades o proyectos de inversién subvencionados, segin
el caso, previa presentacion por la empresa en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo correspondiente de los
documentos justificativos que se especifican en el articulo 15
y tras comprobacion de su ejecucion, acreditada mediante
informe técnico suscrito por un funcionario del Centro de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de la provincia.

b) Se podra exceptuar del fraccionamiento del pago los
supuestos en que el importe de aquellas sea igual o inferior
a seis mil cincuenta euros (6.050 euros).

2. El importe definitivo de la subvencién se liquidaré apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por el
beneficiario, conforme a la justificacién presentada, el por-
centaje de financiacion establecido en la Resolucién de Con-
cesidén, sin que, en ninglin caso, pueda sobrepasar su cuantia
el importe autorizado en la citada Resolucién.

3. Previamente al cobro de la subvencién, la entidad bene-
ficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, asi como que no es deudora de la misma por cualquier
otro ingreso de Derecho Publico, en la forma que se establece
en el articulo 17 de esta Orden.

Articulo 15. Justificacién de la subvencion.

Las empresas quedan obligadas a aportar en un plazo
maximo de tres meses, contados a partir de la finalizacién
de la actividad o proyecto subvencionado, los siguientes docu-
mentos que acrediten dicha ejecucion:

1. Certificacion, firmada por el solicitante, donde se ponga
de manifiesto que la actividad o proyecto se ha ejecutado
adecuadamente en los aspectos técnicos y econdémicos.

2. Informe de evaluacion final, firmado por el solicitante,
en el que se analice y evalle la realizacién de la actividad
en su conjunto y grado de consecucion de los objetivos
previstos.

3. En el caso de proyectos de Modalidad 1, certificado
de achatarramiento de los andamios sustituidos, extendido por
el suministrador de los nuevos andamios certificados o la enti-
dad que se responsabilice de la referida operacion.

4. Memoria contable, firmada por el solicitante, que pre-
sente una relacion numerada de los documentos justificativos
del gasto realizado, acorde con las partidas detalladas en el
Presupuesto aceptado por la Junta Andalucia y con la Reso-
lucién de Concesion de la ayuda, con el detalle del nimero
de factura, concepto, importe, fecha de pago y numero de
asiento contable.

5. Documentos justificativos del gasto total de la actividad
subvencionada.

6. NUumero de asiento contable del primer desembolso
correspondiente al 75% de la subvencién concedida.

Articulo 16. Cumplimiento de la actividad.

1. El proyecto desarrollado debera responder al programa
presentado y aprobado en la Resolucion de concesion. Todo
cambio relacionado con el contenido del mismo o con las
condiciones que se tuvieron en cuenta para la concesion de
la subvencién deberd ser objeto de una comunicacion inme-
diata por parte del beneficiario a la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Empleo, junto con una memoria explicativa,
en la que se detallen las modificaciones introducidas. La Dele-



Sevilla, 1 de septiembre 2004

BOJA nim. 171

Pagina nim. 19.585

gacion Provincial procedera a la evaluacion de los cambios
propuestos y, previo estudio del asunto, podra autorizar las
modificaciones pertinentes.

2. La obtencion concurrente de cualquier otra subvencién
a las actividades o proyectos cofinanciados por la Consejeria
de Empleo, por parte de cualquier organismo publico o privado,
nacionales o internacionales, notificada a la empresa después
de presentar la solicitud conforme a esta Orden, deberd ser
comunicada de inmediato y por escrito a la Direccién General
de Seguridad y Salud Laboral, que propondra, en caso de
sobrefinanciacién, una modificacion a la Resolucion de
concesion.

Articulo 17. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

1. Realizar la actividad o proyecto objeto de la subvencion
en la forma y plazos establecidos en esta Orden y en la Reso-
lucién de concesién.

2. Justificar ante la Consejerfa de Empleo la realizacién
del proyecto, asi como el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinen la concesion o disfrute de la
subvencién.

3. El sometimiento a las actuaciones de seguimiento y
control que se realice por los correspondientes Servicios que
se determinen al efecto por la Consejeria de Empleo, y a las
de control financiero que corresponden a la Intervencion Gene-
ral de la Junta de Andalucia en relacién con las ayudas eco-
noémicas concedidas, y a las previstas en la legislacion del
Tribunal de Cuentas y de la CAmara de Cuentas de Andalucia.
Las empresas beneficiarias deberan proporcionar toda la docu-
mentacién e informacion que por tales Servicios se requiera.

4. Comunicar a la Consejeria de Empleo la obtencion
de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos o
privados, nacionales o internacionales; asi como toda alte-
racién de los requisitos bajo las que se haya otorgado la
subvencion.

5. Acreditar, con caracter previo al cobro de la subvencién,
que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con
la Comunidad Auténoma de Andalucia; asi como que no es
deudor de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho
Publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y en la Orden de 12 de septiembre
de 2003, modificada por la de 16 de diciembre de 2003,
por la que se regula la acreditaciéon del cumplimiento de las
obligaciones fiscales y de otros ingresos publicos y de las obli-
gaciones con la Seguridad Social en los procedimientos de
subvenciones y ayudas publicas y de contratacion que se tra-
miten por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos, mediante certificacion administrativa
o cesién de la informacién, previa autorizacion del interesado,
de conformidad con el modelo que figura en el Anexo Il de
la presente Orden, con independencia de los supuestos de
exoneracion determinados por la Consejeria de Economia y
Hacienda.

6. Comunicar al érgano concedente de la ayuda, todos
los cambios del domicilio a efecto de notificaciones que tengan
lugar durante el periodo en que la ayuda es reglamentariamente
susceptible de control.

7. La empresa beneficiaria debera acreditar ante la Direc-
cion General de Seguridad y Salud Laboral, una vez abonada
la subvencion, en el plazo maximo de un mes, la anotacién
de la misma en su contabilidad.

Articulo 18. Modificacién de la Resolucion de concesion.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 110 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, toda alteracién de

las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de una
subvencién y, en todo caso, la obtencién concurrente de sub-
venciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales,
podréan dar lugar a la modificacién de la Resolucion de
concesion.

Articulo 19. Reintegro de la subvencién.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

b) Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencion.

e) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacién del expediente de reintegro exigird previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme,
en la que quede acreditado el incumplimiento por parte del
beneficiario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

f) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85.bis de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En el supuesto de que la entidad beneficiaria obtenga
otra subvencion para sufragar el proyecto que exceda, ais-
ladamente o en concurrencia con la subvencién otorgada por
la Consejeria de Empleo, del importe de su coste conforme
a lo previsto en el presupuesto, estard obligada al reintegro
del exceso.

3. El beneficiario que incurriese en algunas de las causas
que obligan al reintegro de la ayuda percibida quedara inha-
bilitado para poder acceder a nuevas subvenciones, en tanto
no regularice su situacién, en los términos establecidos en
la LPCA.

Articulo 20. Publicidad.

El beneficiario de la subvencion queda obligado, de acuer-
do a lo dispuesto al articulo 20 de la Ley 17/2003, de 29
de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2004, a hacer constar en toda infor-
macion o publicidad que se efectlie de la actividad u objeto
de la subvencién, que la misma esta subvencionada por la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

La Consejeria de Empleo se reserva los derechos de publi-
cacion, edicion y difusién de los resultados de los proyectos
subvencionados en la Modalidad 3 de proyectos innovadores
y de «buenas practicas preventivas».

Disposicién adicional Unica. Habilitacion para la eje-
cucién.

Se faculta al titular de la Direccién General de Seguridad
y Salud Laboral para llevar a cabo cuantas actuaciones sean
necesarias para su desarrollo, aplicaciéon y ejecucion.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de junio de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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ANVERSO ANEXO I

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO

SOLICITUD

AYUDAS A EMPRESAS DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIGN PARA PROYECTOS DE INVERSION EN EQUIPOS Y
MEDIOS AUXILIARES DE OBRA DIRIGIDOS AL CONTROL DE RIESGOS LABORALES

Orden de {BOJAn® de fecha ) N2 EXPEDIENTE: /200

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DNI/ CIF

ACTIVIDAD ECONOMICA CNAE PLANTILLA

VOLUMEN DE NEGOCIO (€) ULTIMO BALANCE ANUAL (€]

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL, en su caso DNt/ NIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TOCALIDAD PROVINCIA T. POSTAL

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

2 | DATOS DEL PROYECTO O ACTIVIDAD

DERGMINACION

MODALIDAD

] 1- Inversiones para la sustitucién de andamios, [ 3- Proyectos de disefio y desanoiio de protecciones colectivas, métodos
[T 2- Inversiones para la renovacion de equipos y maquinaria auxifiar de obra, de trabajo seguros y difusion de "buenas practicas preventivas'.
EMPLAZAMIENTO PRESUPUESTO

€

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

[ Memoria descriptiva {Anexo TI3.

[ NIF del/de la solicitante.

[ CIF de la entidad solicitante.

[ Estatutos y escrituras de constitucién, modificacién o transformacion inscritos en el Registro Mercantil o equivalente.
{71 Poder de representacion bastanteado.

[T NIF del/de la representante legal.

[ Autorizacién, en su caso, para la cesion de informacion relativa a la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con la Comunidad Autonoma
de Andalucia y de otros ingresos de Derecho Publico en procedimientos de subvenciones y ayudas publicas {Anexo IIT).

[} Documento de cotizacion a la Seguridad Social TC-2 de los Oitimos 3 meses.
[T Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para las empresas en los articulos 3y 9 de la Orden.
{7 Documentacion acreditativa de! cumplimiento de los requisitos exigidos para ios proyectos subvencionables en fos articulos 4 v 9 de la Orden.

001018

4 | DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad:l | l i l COdigoSucursal:] | I l l Digito Control:[ [ } N° Cuenta:l l 1 I I I l | l ] |
Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C. Postal:
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REVERSO  ANEXO I

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud asi como en la documentacion que se
acompaiia y que:

1° [ La empresa que represento reune los requisitos exigidos en la Orden de convocatoria.

2° ] En su nombre y representacion, asumo el compromiso de aportar la diferencia entre el presupuesto total de la actividad presentada y la
subvencién que se obtenga.

3° [] La empresa que represento se encuentra al corriente de las obligaciones fiscales con la Comunidad Auténoma de Andalucia y de otros
ingresos de Derecho Publico.

4° [ Sobre la empresa que represento no ha recaido resolucidn administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, se acredita el ingreso,
aplazamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente.

5° [ ] La empresa que represento no tiene subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa presupuestaric que no hayan
sido justificadas en tiempo y forma.

6° [ La empresa que represento no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,

7° [_] La empresa que represento ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas Fecha / Afic  Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales importe

b o

Concedidas Fecha / Afio  Otras Administraciones / entes pliblicos o privados, nacionales ¢ internacionales Importe

moh oo

8° [} La empresa que represento asume el compromiso de proceder al achatarramiento de los andamios usados que se propone renovar.

9° [ Jla empresa que represento asume el compromiso de mantener los activos subvencionados en el centro de trabajo, al menos, durante cinco
afios, a contar desde fa fecha de concesion de la ayuda.

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones que derivan de la Orden de convocatoria, aceptando las condiciones establecidas en la misma
y SOLICITO sea concedida la ayuda solicitada por importe de €

En a de de
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

001018

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEQ EN

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en fa Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Empleo le informa que
los datos personales obtenidos mediante fa curnplimentacion de este documento/impreso/formulario y demds que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién de un programa de ayudas a empresas
andaluzas para la realizacion de proyectos y actividades dirigidas al control de los riesgos laborales.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria
Generat Técnica de ia Consejeria de Empleo. Avda. Hytasa, n° 14. Apartado de correos 5045, 41071, SEVILLA.
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ANVERSO ANEXO IY

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO

AYUDAS A EMPRESAS DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROYECTOS DE INVERSION EN EQUIPOS Y MEDIOS
AUXILIARES DE OBRA DIRIGIDOS AL CONTROL DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA DESCRIPTIVA

1 ] IDENTIFICACION DEL PROYECTO
1.1.- Descripcién:

1.2.- Riesgos a controlar:

1.3.- Localizacién del centro de trabajo receptor:

Domicilio:
Municipio:
1.4.- Plazo de ejecucién:
-M1yM2 (maximo3meses) . o Fecha inicio: Fecha finalizacién:
- M3 (maximo 12 meses} Fecha inicio; Fecha finalizacion:

2_| FORMULACION DEL PROYECTO
2.1.- ANTECEDENTES:

2.2.. JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

2.3.-OBJETIVOS
Generales:
Especificos:

2.4.-RESULTADOS ESPERADOS:

2.5.- ACTIVIDADES PREVISTAS {Hitos principales):
H.1-
H2-
H.3.-
H4.-
H5.-

2.6.-RECURSOS DEDICADOS A LA ACTIVIDAD:

HUMANOS MATERIALES

FormaciénPRL | Doct. | TS/Ldos |T.Medios| Owos |'"acones| Instusmeltacdn | grenaores | e

001018/A02

T. Nivel Superior

T. N. Imtermedio

Otra formacién

TOTALES
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REVERSO  ANEXO 1I

2 | FORMULACION DEL PROYECTO (continuacién)
2.7.- PLAN DE EJECUCION (Cronograma referido a los hitos descritos en el apartado 2.5)

H1l.-
H2.-
H3.-
H4.-
H5.-

tiempo (meses)

2.8.-PRESUPUESTO Y PLAN DE FINANCIACION
2.8.1.-PRESUPUESTO

CONCEPTOS SUBVENCIONABLES ups. COSTE UNITARIO SUBTOTAL TOTAL
ADQUISICION E INSTALACION DE
ANDAMIOS (MOD. 1)

ADQUISICION DE EQUIPO Y

MAQUINARIA AUXILIAR (MOD. 2
INFRAESTRUCTURAS, BIENES DE
EQUIPO E INSTALACIONES (MOD, 3)
CONTRATACION TECNICOS SUPERIORES
E INTERMEDIOS PREVENCION (MOD. 3)
ASISTENCIA TECNICA SPA DESARR. DE
PROYECTOS DE 1+D+1 (MOD. 3)

PROYECTOS DE 1+D+1
ACTIVIDADES DE ACCESO A LA
INFORMACION SOBRE BUENAS
OTROS PRACTICAS

GASTOS ACTIVIDADES DE FORMACION
{MOD. 3) £ INFORMACION

DESARROLLO DE REDES DE
EMPRESA QUE COMPARTAN
EXPERIENCIAS PREVENCION
CAIDAS DE ALTURA

PRESUPUESTQ TOTAL

2.8.2.-PLAN DE FINANCIACION

ENTIDAD QUE FINANCIA PRESUPUESTO % S/PRESUPUESTO TOTAL
Subvencién solicitada a 1a Junta de Andalucia
Aportacién en efectivo del solicitante
Aportacién otras entidad

TOTALES

4 | FECHAY FIRMA

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

001018/A02

Fdo.:
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA LA QESION DE INFORMACI()N RELATIVA A OBLIGACIONES CON
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA EN PROCEDIMIENTOS DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS

Don/dofia:

con DNI , €n nombre propio/en representacién de

con CIF

{cumplimentar lo que proceda).

AUTORIZA:

A la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia a solicitar ta cesion de informacion, por
medios informaticos o telematicos, sobre la circunstancia de estar o no al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como sobre la
circunstancia de ser o no deudor de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publico a
efectos del cobro de la subvencién o ayuda publica
(indicar finalidad y,
en su caso, fecha y 6rgano de la resolucién de concesion o ejecucién), de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de acuerdo con la establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y demas
disposiciones de aplicacion.

En ,a de de 200

Fdo.:
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 19 de julio de 2004, por la que se
convoca la XVIII Edicién del Concurso para el fomento
de la investigacion e innovacidn educativa en sus dos
modalidades, Premio Joaquin Guichot y Premio Antonio
Dominguez Ortiz, en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, con excepcion de los uni-
versitarios.

La mejora de la calidad de la ensefanza requiere, entre
otros factores, el compromiso del profesorado con la innovacion
educativa. En este sentido, la investigacion y la experimen-
tacion educativas son los elementos que mas contribuyen al
logro de una practica educativa de calidad.

En sus sucesivas ediciones, el Concurso para el fomento
de la investigacion educativa se ha convertido en un eficaz
instrumento de innovacion al servicio del profesorado, pro-
moviendo los valores propios de nuestra identidad y alentando
la construccién de conocimiento educativo a través de la inves-
tigacién educativa en Andalucia.

La trayectoria de las ediciones anteriores de este Concurso
ha verificado el esfuerzo del profesorado andaluz para con-
seguir una educacion de calidad en una escuela mas justa,
solidaria, libre, creativa y humana, no sélo por el elevado
numero de trabajos presentados y publicaciones editadas, sino,
sobre todo, por la creciente profundidad y rigor de los mismos.

El patrocinio de este Concurso por parte de la empresa
AGFA durante casi dos décadas constituye un ejemplo de deci-
dida apuesta empresarial a favor de la investigacion educativa,
como elemento impulsor de la autoformacion del profesorado
andaluz.

Por todo ello,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Convocar la XVIII Edicién del Concurso para el fomento
de la investigacion educativa en sus dos modalidades: Premio
«Joaquin Guichot» y Premio «Antonio Dominguez Ortiz», con
el patrocinio de la empresa AGFA, y de acuerdo con las
siguientes

BASES

1.2 Participantes.

Podran participar en este Concurso profesores y profe-
soras, individualmente o en equipos, que se encuentren en
activo en centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de cualquiera de los niveles educativos, con excep-
cion del universitario.

2.2 Premios.

La dotacion total de los premios convocados asciende
a 17.000 euros. Esta cantidad podréa distribuirse en diferentes
premios o accésits, por la cuantia que el Jurado estime
conveniente.

3.2 Tematica.

1. Los trabajos que se presenten al Premio «Joaquin Gui-
chot» podran ser investigaciones educativas, asi como expe-
riencias y materiales educativos, en soporte escrito, audiovisual
o multimedia, sobre nuestra Comunidad Autébnoma y su
cultura.

2. Los trabajos que se presenten al Premio «Antonio
Dominguez Ortiz», podran ser investigaciones, asi como expe-
riencias y materiales educativos, en soporte escrito, audiovisual
o multimedia, dirigidos a la innovacion y mejora de la practica
educativa.

3. Los trabajos presentados a cualquiera de los premios
deben atender, en primer lugar, a su funcién educadora vy,
por tanto, teniendo presente la necesidad de desarrollo de
valores y actitudes civicas, los integraran de forma transversal,
equilibrada y natural.

4.2 Presentacion de trabajos.

1. Los trabajos deberan ser inéditos y no haber sido pre-
miados en otro concurso.

2. Se presentardn en soporte magnético (como formato
RTF) y dos copias en papel. Podran incluir material audio-
visual, informéatico o multimedia. En caso de incluir o consistir
en aplicaciones informaticas, éstas deberan presentarse pre-
ferentemente bajo licencia de software libre y ser aptas para
su ejecucion bajo sistema operativo Guadalinex
(http://www.guadalinex.org). En los mismos no podra aparecer
ningun dato identificativo del nombre o centro de trabajo del
autor o autora, sino sélo un lema alusivo, elegido por el autor
0 autora, y el premio al que concurre. Al comienzo del trabajo
se incluird un resumen del mismo con una extension méaxima
de diez lineas o mil caracteres.

3. Al trabajo se adjuntara un sobre cerrado, en cuyo exte-
rior se anotara sélo el lema alusivo elegido, y en su interior
contendra los siguientes datos y documentacion:

- Titulo del trabajo. Premio al que se presenta.

- Datos personales del autor/a o autores/as: Nombre,
direccion y teléfono particular, DNI, centro de trabajo (direccion
y teléfono).

- Declaracién del autor/a o autores/as de que el trabajo
es original, que no ha sido premiado ni publicado anterior-
mente, asi como, en su caso, de la ayuda econdémica recibida
para su realizacién de cualquier entidad publica o privada,
especificando el tipo de ayuda, cuantia y entidad que la
concede.

4. Seran declarados nulos los trabajos que no observen
lo especificado en los apartados anteriores.

5.2 Lugar de presentacién.

Los trabajos se dirigirdn a la llma. Sra. Directora General
de Innovacién Educativa y Formacién del Profesorado y debe-
ran presentarse en el Registro General de la Consejeria de
Educacion (Edificio Torretriana, Isla de la Cartuja, 41092, Sevi-
lla) o enviarse por cualquiera de las vias expuestas en el articu-
lo 38.4 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o en el
articulo 51 de la Ley del Gobierno y Administracién de la
Comunidad Auténoma, y en el buzén de documentos de las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, de acuer-
do con el Decreto 204/95, de 29 de agosto.

6.2 Plazos.
El plazo de admision de originales por las vias expuestas
en la base Quinta finalizara el 31 de diciembre de 2004.

7.2 Jurado.

El Jurado de ambos Premios estara presidido por la lima.
Sra. Directora General de Innovacién Educativa y Formacion
del Profesorado de la Consejeria de Educacion, o persona en
quien delegue, y constituido por una persona representante
de la empresa patrocinadora AGFA, por personalidades de la
vida cultural y docente de Andalucia, y por representantes
de la Consejeria de Educacién. Su composicion se hara publica
en el momento de emitir el fallo de ambos premios. En el
proceso de seleccion de los trabajos presentados, el Jurado
podré requerir el informe de personas expertas.

8.2 Fallo.
1. Elfallo del Jurado se haréa publico en un acto organizado
a tal fin antes del 28 de febrero del 2005.
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2. Las decisiones del Jurado seran inapelables, y su fallo
y composicion se publicarédn en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

9.2 Publicacion de los trabajos.

Los trabajos premiados quedaran en propiedad de la Con-
sejeria de Educacion, reservandose ésta el derecho de su publi-
cacién o difusién por el medio que estime oportuno. Los tra-
bajos no premiados serdn devueltos a sus autores o autoras.

10.2 Aceptacion de las bases.

El hecho de concurrir a este Concurso presupone la acep-
tacion total de las presentes bases y la conformidad con las
decisiones del Jurado.

Articulo 2. Recursos.
Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a partir

del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10, 14 y 46.1, de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion en BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116y
117 delalLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 19 de julio de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de agosto de 2004, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, por la que se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacién convocado
por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Capitulo V del Titulo Il
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, pro-
visién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia (BOJA nim. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccion
General, habiéndose observado el procedimiento debido y en
virtud de las competencias que tiene atribuidas por dicho
Decreto, acuerda adjudicar el puesto de trabajo de libre desig-
nacion que a continuacion se indica, convocado por Resolucién
de esta Direccién General de 23 de junio de 2004 (BOJA
num. 133, de 8 de julio), a la funcionaria que figura en el
Anexo, la cual cumple los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65, en relacién con el articulo 51 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, antes citado, tramitandose
su inscripcion ante el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado

desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de agosto de 2004.- El Director General,
Joaquin Dobladez Soriano.

ANEXO

Denominacion del puesto de trabajo adjudicado: Servicio de
Juventud.

Centro directivo y localidad: Direccién Provincial del Instituto
Andaluz de la Juventud. Almeria.

Cddigo del puesto de trabajo: 1783810.
DNI: 34838865Y.

Primer apellido: Mora.

Segundo apellido: Garrido.

Nombre: Antonia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de junio de 2004, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el Procedimiento
Abreviado num. 370/2004 ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Dos de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla, comunicando
la interposicion del Procedimiento Abreviado nim. 370/2004,
interpuesto por don Juan Barbeyto Alvarez, contra recurso de
reposicion que desestima por silencio administrativo el recurso
interpuesto por el acto con fecha 11.2.04, en contra del fun-
cionamiento de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de
Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 17 de junio de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 9 de agosto de 2004, de la Direc-
cién General de Comercio, por la que se hace publica
la concesién de licencias comerciales para grandes
establecimientos comerciales en el marco del Plan
Andaluz de Orientacién Comercial.

La Ley 6/2002, de 16 de diciembre, por la que se modifica
la Ley 1/1996, de 10 de enero, del Comercio Interior de Anda-
lucia, y se crea la tasa por tramitacién de licencias comerciales,
da nueva redaccion a su Titulo IV que, en lo que se refiere
a los grandes establecimientos comerciales, introduce la exi-
gencia de una previa licencia comercial especifica de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, asi como la aprobacién
del Plan Andaluz de Orientacion Comercial.

De acuerdo con el articulo 30 de la Ley, el Plan Andaluz
de Orientacién Comercial tiene por objeto orientar la dotacién
de los grandes establecimientos comerciales en Andalucia, de
forma que el crecimiento de la estructura comercial se lleve
a cabo de manera gradual y equilibrada, de acuerdo con la
situacién de la oferta y la demanda de la zona afectada. De
otro lado, el citado precepto legal establece que, para resolver
los procedimientos relativos a las licencias de los grandes esta-
blecimientos comerciales, habra de tenerse en cuenta dicho
Plan.

De conformidad con estas previsiones legales, se aprueba
el Plan Andaluz de Orientacién Comercial, mediante Decreto
182/2003, de 24 de junio (BOJA nim. 122, de 27 de junio
de 2003).

Al objeto de garantizar la transparencia del proceso de
otorgamiento de licencias comerciales de grandes estableci-
mientos comerciales, resulta conveniente la publicacién de
un extracto de las resoluciones de otorgamiento de las mismas,
concedidas desde la entrada en vigor del referido Plan Andaluz
de Orientacion Comercial hasta la fecha, lo que permitira valo-
rar la situacion resultante de la oferta comercial derivada de
la puesta en marcha de los grandes establecimientos comer-
ciales autorizados. Con ello se alcanza un conocimiento general
y, en particular, se facilita a los eventuales interesados en
la obtencion de dichas licencias, la informacion necesaria sobre
la dotaciéon de los grandes establecimientos comerciales de
Andalucia que cuenten con licencia comercial otorgada con-
forme a la nueva regulacién legal, estén o no en funcio-
namiento.

De acuerdo con lo anterior, esta Direccién General hace
publico que, las licencias comerciales otorgadas para grandes
establecimientos comerciales desde que se publicé la anterior
resolucion de publicacién de concesién de licencias comer-
ciales, son las siguientes:

Expediente GE-011/03-MA.

- Promotor: NECSA.

- Descripcién: Instalacion de centro comercial y de ocio, empla-
zado en el término municipal de Méalaga, de 10.000 m? de
superficie Util de exposicién y venta al publico (SUEVP).
- Zona PAOC: Mélaga.

- Fecha de resolucién: 20 de julio de 2004.

Expediente GE-015/03-GR.

- Promotor: Commercia, Actuaciones Comerciales y de Ocio, S.L.
- Descripcion: Instalacion de un parque comercial, emplazado
en el término municipal de Pulianas (Granada), de
25.058,52 m? de superficie Util de exposicién y venta al publi-
co (SUEVP), que contiene los siguientes grandes estableci-
mientos: Hipermercado Carrefour con 8.100 m?, Media Markt
con 4.089 m?, Bauhaus con 8.351 m?, Sprinter con
2.607,52 m2.

- Zona PAOC: Granada.

- Fecha de resolucién: 21 de julio de 2004.

Expediente GE-021/03-MA.

- Promotor: Costasol de Hipermercados, S.L.

- Descripcién: Instalacion de hipermercado y galeria comercial,
emplazado en el término municipal de Torremolinos (Malaga),
de 11.338 m? de superficie util de exposicion y venta (SUEVP)
de los que el hipermercado Carrefour ocupard 7.760 m?
(SUEVP).

- Zona PAOC: Mélaga.

- Fecha de resolucién: 6 de julio de 2004.

Expediente GE-024/03-HU.

- Promotor: Fadesa Inmobiliaria, S.A.

- Descripcion: Centro comercial con supermercado, emplazado
en el término municipal de Ayamonte (Huelva), de 6.951,15 m?
de superficie Util de exposicion y venta al publico (SUEVP).
- Zona PAQOC: Costa occidental de Huelva.

- Fecha de resolucién: 6 de julio de 2004.

Expediente: GE-025/03-MA.

- Promotor: Decathlon Espana, S.A.

- Descripcién: Instalacién de un gran establecimiento comercial
especializado en articulos deportivos, emplazado en el término
municipal de Malaga, de 4.300 m? de superficie Util de expo-
sicién y venta al publico (SUEVP).

- Zona PAOC: Malaga.

- Fecha de resolucién: 6 de julio de 2004.
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Expediente: GE-026/03-HU.

- Promotor: Centros Comerciales Carrefour, S.A.

- Descripcién: Ampliacién de un gran establecimiento comer-
cial para galeria comercial, emplazado en el término municipal
de Huelva, de 23.879 m? de superficie Util de exposicion
y venta al publico (SUEVP).

- Zona PAOC: Huelva.
- Fecha de resolucién: 27 de julio de 2004.

Sevilla, 9 de agosto de 2004.- La Directora General,
M.2 Dolores Atienza Mantero.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 24 de agosto de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la contratacion
del servicio que se indica (Expte. 37/04/6). (PD.
2904/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracién General y Contratacion.

c) Nimero de expediente: 37/04/6.

2. Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: Servicio a la produccion y desarro-
llo del Centro de Proceso de Datos del Sistema de Emergencias
112 de Andalucia.

a) Divisién por lotes y ndmero: Lote |: Coordinacién y
area de seguridad; Lote Il: Area de sistemas y comunicaciones;
Lote Ill: Area de operacién.

b) Lugar de ejecucion: Sede del Sistema de Emergencias
112 de Andalucia.

c) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
986.039,72 euros.

Lote I: 229.739,92; Lote II: 492.299,80; Lote Il
264.000,00 euros.

5. Garantia. Provisional: Si.

Lote I: 4.594,80; Lote Il: 9.846; Lote IlI: 5.280.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la sede de la Entidad: Servicio de Administracion
General y Contratacion. Secretaria General Técnica, Consejeria
de Gobernacion, en horario de 9 a 14 de lunes a viernes.
Los pliegos son gratuitos. También en la web: www.
juntadeandalucia.es/gobernacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4, planta baja.

c) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 041 000.

e) Telefax: 955 041 193.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion:

Grupo Subgrupo Categoria
[l 3 Lote 1:B (0. 24.10.98, M.° Economia
y Hacienda)
1l 3 Lote 2:C
1l 3 Lote 3:B
\% 5 Lote 1:B (Reglamento General Ley

Contratos A.P.)

v 5
v 5

Lote 2:C
Lote 3:B

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del dia 8.10.2004.

b) Documentacién a presentar: La exigida en la clausula
8.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Consejeria de Gobernacion (Registro General,
planta baja).

2.2 Domicilio: Plaza Nueva, 4.

3.2 Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual, el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

¢) Localidad: Sevilla.

f) Fecha: 18.10.2004.

d) Hora: 13,00 horas.

10. Otras informaciones: Previamente a la apertura de
ofertas, la Mesa de Contratacion se reunira el segundo dia
habil posterior al de cierre de admisién de ofertas para la
apertura de sobres «1» (documentacién general) no siendo
ésta sesidn publica. En su caso, a través del tablén de anuncios
de esta Consejeria, se informara de las omisiones o defectos
que deban los licitadores subsanar para su admision.

Las ofertas deberan presentarse en castellano.

11. Gastos de anuncios: Correrdn por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 24 de agosto de 2004.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 24 de agosto de 2004, de la
Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, por
la que se anuncia concurso, por el procedimiento abier-
to, para la contratacidn de la consultoria y asistencia
que se indica. (PD. 2902/2004).

La Consejerfa de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contrataciéon de la siguiente consultoria
y asistencia:
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Centro Directivo que tramita el expediente: Direccién
General de Tesoreria y Deuda Publica.

¢) Numero de expediente: 1/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Prestacién de los servicios de traduccion
relacionados con las operaciones de endeudamiento de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Division por lotes y nimero: No hay.

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: Un afio, a partir del dia siguiente
a la formalizacién del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
42.000 euros, que engloba los precios por palabra por los
distintos conceptos contemplados en el punto E del Pliego
de Prescripciones Técnicas.

5. Garantfas provisional y definitiva. Provisional: 840
euros (2% de 42.000 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Dependencia: Servicio de Deuda Publica, de la Direc-
cion General de Tesoreria y Deuda Publica.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, 6.2 planta, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla.

c) Teléfonos: 955 064 896 y 955 064 907.

d) Telefax: 955 064 899.

e) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macién: El Ultimo dia habil del plazo de presentacién de ofertas,
excepto el sabado.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Otros requisitos: Los establecidos en los correspon-
dientes Pliegos.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite: 26 difas, a partir del siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, hasta
las 14 horas.

b) Documentacién: En el sobre 1 «Documentacién Gene-
ral», los documentos relacionados en el epigrafe 8.2.1; y en
el sobre 2 «Proposicién Econdmica y Técnica», los documentos
relacionados en el epigrafe 8.2.2, ambos del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: Registro General de la Consejeria
de Economiay Hacienda, en el domicilio indicado en el punto 6
de esta Resolucién.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, a partir de la apertura de las
proposiciones.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: Sala de Juntas de la Secretaria General Técnica.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, 6.2 planta, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla.

¢) Fecha: El quinto dia habil siguiente a la fecha limite
de presentacién de las ofertas, salvo que fuese sébado, en
cuyo caso se trasladara al siguiente dia habil.

d) Hora: A las 12 horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
presentada se realizara el primer dia habil siguiente a la fina-
lizacion del plazo para la presentaciéon de ofertas, salvo que
fuese sébado, en cuyo caso se trasladara al siguiente dia habil.

El resultado se publicard en el tablon de anuncios de
la Consejeria de Economia y Hacienda, sito en la planta baja
del domicilio indicado en el punto 6 de esta Resolucién, a
fin de que los licitadores afectados conozcan y puedan sub-
sanar, en su caso, los defectos materiales observados.

11. Gastos de las publicaciones en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 24 de agosto de 2004.- La Directora General,
Julia NUfez Castillo.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 6 de agosto de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Huelva, por la que se hace publica
la declaracién de desierto del contrato de obras que
se indica por el procedimiento abierto mediante la for-
ma de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la declaracion de desierto del Contrato de obras, rea-
lizada mediante procedimiento abierto que a continuacién se
relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Huelva.

¢) NUmero de Expediente: 2004/0342.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: HU-03/25-0977-PO. Repara-
ciéon Plaza de los Bohemios, en Huelva.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: Numero 98, de 20 de mayo de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Ciento
ochenta mil setecientos sesenta y ocho euros con veintisiete
céntimos (180.768,27 euros).

Huelva, 6 de agosto de 2004 .- La Delegada, P.A. (Decre-
to 21/85, de 5.2), El Secretario General, Francisco Lépez
Arboledas.

RESOLUCION de 6 de agosto de 2004, de la Dele-
gacidn Provincial de Huelva, por la que se hace publica
la adjudicacidn del contrato de servicios que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicaciéon del contrato de servicios, realizada
mediante procedimiento abierto, que a continuacién se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Huelva.

¢) Numero de expediente: 2004/0125.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Limpieza de la sede y otras
dependencias de la Delegacion Provincial de Huelva de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
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¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: Nimero 66, de 5 de abril de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe méximo: Ciento
quince mil euros (115.000,00 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 1 de junio de 2004.

b) Contratista: Limpiezas Marsol, S.L.

¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacion: Noventa y siete mil nove-
cientos veinte euros (97.920,00 euros).

Huelva, 6 de agosto de 2004.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/85, de 5.2), El Secretario General, Francisco Lopez
Arboledas.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 20 de agosto de 2004, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica, mediante tramitacion de urgencia, procedi-
miento abierto y forma de concurso, la contratacion
del servicio que se cita. (PD. 2909/2004).

Esta Delegacion Provincial de Educacién ha resuelto anun-
ciar la contratacién del servicio siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion en Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de
Servicios Complementarios (Servicio de Ordenacion Educa-
tiva).

¢) Numero de expediente: COM.R.C.B./2004-2005/A.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Elaboracién de comidas en el
centro, distribucién, servicio y atencion del alumnado de la
Residencia Escolar «Carmen de Burgos», de Almeria.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Residencia Escolar «Carmen de
Burgos», Carretera de Nijar, km 7 (Almeria).

d) Plazo de ejecucién: Del 15.9.2004 al 14.9.2005, con
servicio efectivo seglin calendario escolar provincial.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion: 245.029,20 euros.

4.1. Precio unitario maximo de licitacién: 7,80 euros
alumno/dia.

5. Garantia provisional: 4.900,58 euros (2% del pre-
supuesto base de licitacién).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Educacion de Alme-
ria. Negociado de Servicios Complementarios.

b) Domicilio: Finca Santa Isabel, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Almeria, 04008.

d) Teléfono: 950 004 577.

e) Fax: 950 004 519/75.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Los interesados pueden recabar documentos e informacién hasta
el dia de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Debera presentarse certificado de Cla-
sificacion expedido por la Junta Consultiva de Contratacién
Administrativa del Ministerio de Hacienda, en el Grupo M,
subgrupo 6 y en la categoria correspondiente seglin su anua-

lidad media, de conformidad con lo establecido en el RGLCAP,
0 en su defecto, sera admisible la Clasificacion en el grupo
I, subgrupo 8 y en la categoria correspondiente segiin su
anualidad media, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 17 de mayo de 1991, de la Direccién General
de Patrimonio del Estado, por la que se hace publico el Acuerdo
de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa sobre
la aplicacién de la normativa reguladora de la clasificacion
de empresas consultoras y de servicios (BOE nim. 145, de
18.6.91).

8. Presentacion de las ofertas de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del octavo dia natural, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de licitacion en el BOJA, si éste
coincidiera en sébado o festivo se trasladara el cierre de admi-
sion al dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: Un sobre A firmadoy cerra-
do conteniendo la documentacion general y un sobre B con-
teniendo las proposiciones técnica y econdémica; en ambos
casos segln lo exigido en el Pliego Tipo de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares que rige la contratacion de este servicio,
publicado en el BOJA nim. 111, de 12 de junio de 2003.

¢) Lugar de presentacién:

1. Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién en Almerfa (Registro General, planta baja).

2. Domicilio: Finca Santa Isabel, s/n.

3. Localidad y cédigo postal: Almeria, 04008.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a contar desde la apertura de
las proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejerfa de Edu-
cacion en Almeria.

b) Domicilio: Finca Santa Isabel, s/n.

¢) Localidad: Almeria.

d) Fecha: El décimo dia natural posterior al de cierre de
admision de ofertas (o el dia siguiente habil, si no lo fuera
o coincidiera en sabado), la Mesa procedera a la apertura
de las ofertas presentadas y admitidas.

e) Hora: 11,00 horas.

10. Otras informaciones.

1. Previamente a la apertura de las ofertas técnicas y
econémicas, la Mesa de Contratacién se reunira para la aper-
tura de sobres «A» (documentacién administrativa) no siendo
ésta sesidn publica. En su caso, a través del tablén de anuncios
de esta Delegacion Provincial, se informaré de las omisiones
o defectos que deban los licitadores subsanar para su admision.

2. Tras la adjudicacion, como notificacién a los restantes
licitadores no adjudicatarios se expondré la Resolucién de adju-
dicacion en un plazo maximo de diez dias desde la fecha
de ésta en el tablén de anuncios de la Delegacion Provincial
de Educacién en Almeria.

11. Gastos de anuncios: Correrdn por cuenta del adju-
dicatario.

Almeria, 20 de agosto de 2004.- El Delegado, Francisco
Maldonado Sanchez.

SEVILLAGLOBAL

ANUNCIO de correccién de errores del de 21 de
julio de 2004, por el que se convoca concurso para
la contrataciéon que se cita (BOJA num. 161, de
18.8.2004). (PP. 2901/2004).

Correccion de error del anuncio de 21 de julio de 2004,
por el que se convoca concurso para la Contratacion de Gestidn
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Integrada del proyecto Parque Empresarial de Arte Sacro de
la ciudad de Sevilla (BOJA nim. 161, de 18 de agosto de
2004).

Advertido un error en el anuncio de 21 de julio de 2004,
por el que se convoca concurso para la Contratacién de la
Gestion Integrada del proyecto Parque Empresarial de Arte
Sacro de la ciudad de Sevilla, publicado en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de fecha 18 de agosto de 2004,
se procede a su correccion en la forma siguiente:

En el punto 8, donde dice: «Fecha limite de presentacion:
Veinte (20) dias naturales a partir de la fecha de publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia», debe
decir: «Fecha limite de presentacion: Veinte (20) dias naturales

a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

En consecuencia, se procede a abrir nuevo plazo de pre-
sentacion de proposiciones para la Contratacion de Gestion
Integrada del proyecto Parque Empresarial de Arte Sacro de
la ciudad de Sevilla, en veinte (20) dias naturales a partir
de la fecha de publicaciéon de esta correcciéon de errores en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Lo que se publica para que surta los efectos oportunos.

Sevilla, 24 de agosto de 2004.- El Director Gerente,
Miguel Rivas Casado.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
Oficina Liquidadora de Algeciras, por el que se prac-
tican notificaciones tributarias.

Por resultar desconocidos en los domicilios que constan
en esta Oficina Liquidadora de Algeciras, y en los que se ha
intentado la notificacion reglamentaria, se pone en conoci-
miento de los contribuyentes que se relacionan a continuacién
las liquidaciones practicadas por el Impuesto sobre Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados que se
detallan. El importe de las liquidaciones deberé ser ingresado
en esta Oficina Liquidadora, en metélico o talén de cuenta
bancaria o caja de ahorros, debidamente conformado, a nom-
bre de «Tesoreria General de la Junta de Andalucia»; teniendo
en cuenta que si la publicacién de estas notificaciones-liqui-
daciones aparece en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
entre los dias 1 y 15 del mes, el plazo de ingreso termina
el dia 5 del mes siguiente, y si aparece entre los dias 16
y ultimo de mes, el plazo de ingreso termina el dia 20 del
mes siguiente; si en ambos casos el ultimo dia fuera festivo,
el plazo termina el inmediato dia habil posterior.

El impago de la deuda tributaria, en los plazos indicados,
motivara la incursion automatica en el recargo del 20% de
apremio. Contra las liquidaciones puede interponerse recurso
de reposicion ante esta Oficina o bien mediante reclamacion
ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Anda-
lucia en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de esta publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

NUm. Expte.: 14.209/00.
Contribuyente: Fuentes Morillo, Pedro.
V. declarado: 0,00 €.

V. comprobado: 1.118,12 €.

NUm. liquidacién: 2.079/03.

Importe: 77,92 €.

Num. Expte.: 9.007/00.
Contribuyente: Cresi Forsini, Juana.
V. declarado: 0,00 €.

V. comprobado: 512,37 €.

NUm. liquidacién: 2.156/03.
Importe: 36,27 €.

NUm. Expte.: 5.961/03.

Contribuyente: Ordéfez Caballero, Maria del Mar.
V. declarado: 29.860,87 €.

V. comprobado: 34.972,56 €.

NUm. liquidacién: 1.236/03.

Importe: 359,44 €.

NUm. Expte.: 2.018/03.
Contribuyente: Roa Montero, Adolfo.
V. declarado: 1.800,00 €.

V. comprobado: 3.780,00 €.

NUm. liquidacién: 2.445/03.
Importe: 143,57 €.

NUm. Expte.: 1.881/03
Contribuyente: Fatima Bouallala.
V. declarado: 15.025,30 €.

V. comprobado: 17.412,61 €.
NUm. liquidacién: 965/03.
Importe: 167,11 €.

NUm. Expte.: 14.826/03.

Contribuyente: Sanjuén Bellido, Francisco.
V. declarado: 6.010,12 €.

V. comprobado: 6.010,12 €.

NUm. liquidacién: 2.247/03.

Importe: 30,05 €.

NUm. Expte.: 13.481/03.
Contribuyente: Tapia Gonzélez, Manuel.
V. declarado: 375,00 €.

V. comprobado: 5.427,00 €.

NUm. liquidacién: 2.219/03.

Importe: 202,08 €.

NUm. Expte.: 13.481/03.
Contribuyente: Tapia Gonzélez, Manuel.
V. declarado: 375,00 €.

V. comprobado: 375,00 €.

NUm. liquidacién: 2.220/03.

Importe: 101,04 €.

NUm. Expte.: 14.854/01.

Contribuyente: Distribuciones Manolo Garcia, S.L.
V. declarado: 0,00 €.

V. comprobado: 3.147,17 €.

NUm. liquidacién: 923/02.

Importe: 194,51 €.
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NUm. Expte.: 11.529/02.
Contribuyente: Alcala Gallardo, Susana.
V. declarado: 0,00 €.

V. comprobado: 957,91 €.

NUm. liquidacién: 1.695/02.

Importe: 57,81 €.

NUm. Expte.: 3.751/00.
Contribuyente: Frap 96, S.L.

V. declarado: 731.123,69 €.

V. comprobado: 1.006.272,66 €.
NUm. liquidacién: 2.315/01.
Importe: 1.399,17 €.

NUm. Expte.: 9.894/01.

Contribuyente: Mejias Torres, Juan Carlos.
V. declarado: 0,00 €.

V. comprobado: 2.494,21 €.

NUm. liquidacién: 2.133/03.

Importe: 167,83 €.

NUm. Expte.: 10.971/01.
Contribuyente: Bernal Garcia, JesUs.
V. declarado: 33.055,67 €.

V. comprobado: 39.474,93 €.
NUm. liquidacién: 718/02.

Importe: 404,41 €.

NUm. Expte.: 14.204/02.
Contribuyente: Olmedo Sarria, Libertad.
V. declarado: 45.075,91 €.

V. comprobado: 45.075,91 €.

NUm. liquidacién: 782/03.

Importe: 207,34 €.

NUm. Expte.: 12.237/02.
Contribuyente: Marin Melgar, Nicolas.
V. declarado: 30.994,31 €.

V. comprobado: 68.705,37 €.

NUm. liquidacién: 2.062/03.
Importe: 198,53 €.

NUm. Expte.: 639/00 Suc.

Contribuyente: Cadiz Guallar, Juan Antonio.
Base liquidable: 19.092,11 €.

NUm. liquidacién: 275/03.

Importe: 3.646,47 €.

NUm. Expte.: 9.529/01.
Contribuyente: Bersabe Borja, Antonio.
V. declarado: 0,00 €.

V. comprobado: 2.713,82 €.

NUm. liquidacion: 2.136/03.

Importe: 183,08 €.

NUm. Expte.: 9.529/01.
Contribuyente: Bersabe Borja, Antonio.
V. declarado: 0,00 €.

V. comprobado: 0,00 €.

NUm. liquidacién: 2.137/03.

Importe: 8,14 €.

NUm. Expte.: 3.566/00.
Contribuyente: Ruiz Solano, Eladio.
V. declarado: 6.010,12 €.

V. comprobado: 14.161,05 €.
NUm. liquidacion: 943/01.
Importe: 514,85 €.

NUm. Expte.: 9.259/00.
Contribuyente: Jiménez Quijada, Juan.
V. declarado: 13.222,27 €.

V. comprobado: 18.786,17 €.

NUm. liquidacién: 1.519/01.

Importe: 28,81 €.

NUm. Expte.: 10.577/00.
Contribuyente: Suérez Delgado, Pedro.
V. declarado: 30.447,73 €.

V. comprobado: 30.447,73 €.

NUm. liquidacién: 1.994/01.

Importe: 7,61 €.

NUm. Expte.: 14.038/00.
Contribuyente: Alcaraz Gonzélez, Emilia.
V. declarado: 0,00 €.

V. comprobado: 513,90 €.

NUm. liquidacién: 2.187/03.

Importe: 35,84 €.

NUm. Expte.: 14.118/00.
Contribuyente: Acedo Delgado, Gabriela.
V. declarado: 0,00 €.

V. comprobado: 504,54 €.

NUm. liquidacién: 2.087/03.

Importe: 35,17 €.

NUm. Expte.: 695/03.

Contribuyente: Barrera Barea, Francisco José.
V. declarado: 4.808,10 €.

V. comprobado: 17.385,52 €.

NUm. liquidacién: 788/03.

Importe: 764,43 €.

NUm. Expte.: 5.381/03.
Contribuyente: Paevisus, S.L.
V. declarado: 39.065,79 €.
V. comprobado: 48.095,05 €.
NUm. liquidacién: 925/03.
Importe: 633,29 €.

NUm. Expte.: 6.607/03.
Contribuyente: Abdallah Batoui.
V. declarado: 9.015,18 €.

V. comprobado: 14.067,68 €.
NUm. liquidacion: 1.094/03.
Importe: 354,91 €.

NUm. Expte.: 7.235/03.

Contribuyente: Pacheco Rondén, Andrés.
V. declarado: 0,00 €.

V. comprobado: 2.935,35 €.

NUm. liquidacién: 1.211/03.

Importe: 205,56 €.

NUm. Expte.: 8.442/03.

Contribuyente: Garcia Benitez, Monserrat.
V. declarado: 111.295,42 €.

V. comprobado: 124.300,25 €.

NUm. liquidacién: 1.421/03.

Importe: 65,02 €.

NUm. Expte.: 11.083/03.

Contribuyente: Garcia Sdnchez, Juan Antonio.
V. declarado: 82.170,00 €.

V. comprobado: 82.432,18 €.

NUm. liquidacién: 1.527/03.

Importe: 18,35 €.

Sevilla, 1 de septiembre 2004
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NUm. Expte.: 7.742/02.

Contribuyente: Gutiérrez Martinez, Juan Maria.
V. declarado: 66.111,34 €.

V. comprobado: 113.622,30 €.

NUm. liquidacién: 261/03.

Importe: 246,57 €.

NUm. Expte.: 10.790/01.

Contribuyente: Cortijo Grande Residencial, S.L.
V. declarado: 39.065,79 €.

V. comprobado: 51.590,00 €.

NUm. liquidacién: 721/02.

Importe: 65,10 €.

NUm. Expte.: 7.124/03.

Contribuyente: Gil Turén, Francisco Javier.
V. declarado: 75.126,51 €.

V. comprobado: 75.126,51 €.

NUm. liquidacién: 1.355/03.

Importe: 413,20 €.

NUm. Expte.: A/320/01.

Contribuyente: Cabello Gonzalez, Francisca.
Base liquidable: 3.957,22 €.

NUm. liquidacién: 325/03.

Importe: 83,75 €.

NUm. Expte.: 9.517/02.
Contribuyente: Valencia Mateos, Rafael.
V. declarado: 90.000,00 €.

V. comprobado: 92.475,82 €.

NUm. liquidacién: 442/03.

Importe: 12,84 €.

NUm. Expte.: 3.537/03.

Contribuyente: Espinosa Guzman, José Maria.
V. declarado: 505,00 €.

V. comprobado: 3.888,00 €.

NUm. liquidacién: 427/03.

Importe: 135,32 €.

Num. Expte.: 8.160/02.

Contribuyente: Acevedo Gonzalez, Antonio.
V. declarado: 36.060,73 €.

V. comprobado: 65.972,66 €.

NUm. liquidacién: 1.786/03.

Importe: 1.916,69 €.

NUm. Expte.: 4.182/00.

Contribuyente: Promotora y Constructora Algeciras 25, S.L.
V. declarado: 120.202,42 €.

V. comprobado: 170.959,76 €.

NUm. liquidacion: 1.858/03.

Importe: 3.655,40 €.

NUm. Expte.: 4.182/00.

Contribuyente: Promotora y Constructora Algeciras 25, S.L.
V. declarado: 120.202,42 €.

V. comprobado: 120.202,42 €.

NUm. liquidacién: 1.861/03.

Importe: 360,61 €.

NUm. Expte.: 15.080/03.
Contribuyente: Vanesa Lépez, S.L.
V. declarado: 45.075,91 €.

V. comprobado: 52.638,75 €.
NUm. liquidacién: 2.311/03.
Importe: 535,62 €.

NUm. Expte.: 15.023/03.
Contribuyente: Parrado Avilés, Jorge.
V. declarado: 15.025,35 €.

V. comprobado: 15.539,96 €.
NUm. liquidacién: 2.323/03.
Importe: 36,02 €.

NUm. Expte.: 14.236/00.
Contribuyente: Roldéan Sénchez, José.
V. declarado: 0,00 €.

V. comprobado: 1.814,25 €.

NUm. liquidacién: 2.174/03.
Importe: 126,44 €.

NUm. Expte.: 13.490/03.
Contribuyente: Malika El Garzouzi.
V. declarado: 225,00 €.

V. comprobado: 1.368,00 €.
NUm. liquidacién: 2.207/03.
Importe: 45,72 €.

NUm. Expte.: 13.490/03.
Contribuyente: Malika El Garzouzi.
V. declarado: 1.368,00 €.

V. comprobado: 1.368,00 €.
NUm. liquidacién: 2.208/03.
Importe: 22,86 €.

Algeciras, 25 de junio de 2004.- El Delegado, Daniel
Vézquez Salas.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cadiz,
Oficina Liquidadora de Sanlucar de Barrameda, por
el que se practica notificacion tributaria.

Por resultar desconocido el domicilio del contribuyente
que se relaciona, se pone en conocimiento del mismo la liqui-
dacién practicada por el impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados que se detalla. El
importe de la liquidacién debera ser ingresado en esta Oficina
Liquidadora en metélico o talén de cuenta bancaria o caja
de ahorros, a nombre de la «Tesoreria General de la Junta
de Andalucia»; teniendo en cuenta que si la publicacién de
esta notificacién-liquidacién aparece en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia entre los dias 1 y 15 del mes, el plazo
de ingreso termina el dia 5 del mes siguiente, y si aparece
entre los dias 16 y Ultimo de mes, el plazo de ingreso termina
el dia 20 del mes siguiente. Si en ambos casos el Ultimo
dfa de ingreso fuera festivo, el plazo termina el inmediato dia
habil posterior.

Contra la notificaciéon que se practica podré interponerse
recurso de reposicién ante este Organismo o reclamacién eco-
némico-administrativa ante el Tribunal Econémico-Adminis-
trativo Regional de Andalucia, en el plazo de quince dias.

NOTIFICACION DE LIQUIDACION

Contribuyente: Don Santiago Ruiz NUfiez y otro.
Base liquidable: 76.560,65 euros.

Numero de liquidacion: 596/03.

Importe de la deuda: 132,72 euros.

Sanltcar de Barrameda, 28 de junio de 2004.- EI Delegado,
Daniel Salas Vazquez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
Oficina Liquidadora de Sanlucar de Barrameda, por
el que se practica notificacion tributaria.

De conformidad con lo establecido en el art. 22 de la
Ley 1/1998, de 26 de febrero, de Derechos y Garantias de
los Contribuyentes, se acompafa copia de los documentos
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que van a ser tenidos en cuenta en la propuesta de Resolucion
del documento nim. 5212/00, que dictara esta Oficina Liqui-
dadora, estando, no obstante, a su disposicién en expediente
en esta Oficina.

A estos efectos, de conformidad con el art. 123.3 de
la Ley General Tributaria, se le concede a dofia Carmen Mila-
grosa Pérez Gonzalez, con DNI 50.029.224-S, un plazo de
diez dias habiles para que formule las alegaciones y presente
los documentos que estime pertinentes.

Se le advierte que el acto que se notifica es de mero
tramite, por lo que no cabe recurso contra el mismo, que
si podré interponer contra la resolucién que se dicte.

Sanltcar de Barrameda, 28 de junio de 2004.- El Delegado,
Daniel Vazquez Salas.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
Oficina Liquidadora de Sanlicar de Barrameda, por
el que se practica notificacion tributaria.

De conformidad con lo establecido en el art. 22 de la
Ley 1/1998, de 26 de febrero, de Derechos y Garantias de
los Contribuyentes, se acompafia copia de los documentos
gue van a ser tenidos en cuenta en la propuesta de Resolucién
del documento nim. 5701/00, que dictara esta Oficina Liqui-
dadora, estando, no obstante, a su disposicién en expediente
en esta Oficina.

A estos efectos, de conformidad con el art. 123.3 de
la Ley General Tributaria, se le concede a don Antonio Romero
Carrasco, con DNI 31.304.069-B, un plazo de diez dias habi-
les para que formule las alegaciones y presente los documentos
que estime pertinentes.

Se le advierte que el acto que se notifica es de mero
tramite, por lo que no cabe recurso contra el mismo, que
si podré interponer contra la resolucién que se dicte.

Sanltcar de Barrameda, 28 de junio de 2004.- El Delegado,
Daniel Vazquez Salas.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
Oficina Liquidadora de Sanlucar de Barrameda, por
el que se practica notificacion tributaria.

De conformidad con lo establecido en el art. 22 de la
Ley 1/1998, de 26 de febrero, de Derechos y Garantias de
los Contribuyentes, se acompafa copia de los documentos
que van a ser tenidos en cuenta en la Propuesta de Resolucion
del documento num. 5701/00, que dictara esta Oficina Liqui-
dadora, estando no obstante a su disposicién en expediente
en esta Oficina.

A estos efectos, de conformidad con el art. 123.3 de
la Ley General Tributaria, se le concede a don Joaquin Pipio
Rodriguez, con DNI 52.326.295-T, un plazo de diez dias
habiles para que formule las alegaciones y presente los docu-
mentos que estime pertinentes.

Se le advierte que el acto que se notifica es de mero
tramite por lo que no cabe recurso contra el mismo, que sf
podré interponer contra la resolucion que se dicte.

Sanltcar de Barrameda, 28 de junio de 2004.- EI Delegado,
Daniel Vazquez Salas.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
Oficina Liquidadora de San Roque, por el que se prac-
tican notificaciones tributarias.

Por resultar desconocidos en los domicilios que constan
en esta Oficina Liquidadora de San Roque, y en los que se
ha intentado la notificacién reglamentaria, se pone en cono-

cimiento de los contribuyentes que se relacionan a continua-
cion las liquidaciones practicadas por el Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados que
se detallan. El importe de las liquidaciones debera ser ingre-
sado en esta Oficina Liquidadora, en metalico o talén de cuenta
bancaria o caja de ahorros, debidamente conformado, a nom-
bre de «Tesoreria General de la Junta de Andalucia»; teniendo
en cuenta que si la publicacion de estas notificaciones-liqui-
daciones aparece en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
entre los dias 1 y 15 del mes, el plazo de ingreso termina
el dia 5 del mes siguiente, y si aparece entre los dias 16
y ultimo de mes, el plazo de ingreso termina el dia 20 del
mes siguiente; si en ambos casos el ultimo dia fuera festivo,
el plazo termina el inmediato dia habil posterior.

El impago de la deuda tributaria, en los plazos indicados,
motivara la incursion automatica en el recargo del 20% de
apremio. Contra las liquidaciones puede interponerse recurso
de reposicion ante esta Oficina o bien mediante reclamacion
ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Anda-
lucia en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de esta publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: 1.692/01.

Contribuyente: José Luis Canada Moreno.
V. declarado: 39.065,79 €.

V. comprobado: 44.858,64 €.

NUm. liquidacién: 314/03.

Importe: 347,57 €.

NUm. Expte.: 2.510/01.

Contribuyente: Maria Victoria Velasco Gémez.
V. declarado: 16.828,34 €.

V. comprobado: 28.562,18 €.

NUm. liquidacién: 315/03.

Importe: 704,03 €.

NUm. Expte.: 4.460/01.
Contribuyente: José Ragel Reguera.
V. declarado: 30.050,61 €.

V. comprobado: 36.013,46 €.
NUm. liquidacién: 325/03.
Importe: 29,81 €.

NUm. Expte.: 6.201/01.
Contribuyente: Josefa Prieto Reyes.
V. declarado: 9.015,18 €.

V. comprobado: 15.030,04 €.
NUm. liquidacién: 1.402/03.
Importe: 360,89 €.

NUm. Expte.: 6.201/01.
Contribuyente: Josefa Prieto Reyes.
V. declarado: 9.015,18 €.

V. comprobado: 15.030,04 €.
NUm. liquidacién: 1.405/03.
Importe: 27,05 €. (Sancién.)

NUm. Expte.: 8.085//01.
Contribuyente: Adela Olid Zambrana.
V. declarado: 6.010,12 €.

V. comprobado: 17.188,05 €.
NUm. liquidacién: 192/03.

Importe: 55,89 €.

NUm. Expte.: 10.006/01.

Contribuyente: Maria Concepcién Alvarez Rodriguez.
V. declarado: 54.091,09 €.

V. comprobado: 54.091,09 €.

NUm. liquidacién: 343/03.

Importe: 360,61 €.
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NUm. Expte.: 10.006/01.

Contribuyente: Maria Concepcién Alvarez Rodriguez.

V. declarado: 54.091,09 €.
V. comprobado: 54.091,09 €.
NUm. liquidacién: 344/03.
Importe: 180,30 €.

NUm. Expte.: 986/02.

Contribuyente: Excavaciones M.G., S.L.
V. declarado: 49.637,90 €.

V. comprobado: 54.162,12 €.

NUm. liquidacién: 493/03.

Importe: 22,62 €.

NUm. Expte.: 1.369/02.
Contribuyente: Juan Pérez Acosta.
V. declarado: 9.015,18 €.

V. comprobado: 14.718,66 €.
NUm. liquidacién: 655/03.
Importe: 342,21 €.

NUm. Expte.: 9.780/01.
Contribuyente: Ronald Harrison Walker.
V. declarado: 9.015,18 €.

V. comprobado: 21.528,81 €.

NUm. liquidacién: 718/02.

Importe: 62,57 €.

NUm. Expte.: 1.731/02.

Contribuyente: Juan Ramén Compan Rios.
V. declarado: 54.091,09 €.

V. comprobado: 69.768,65 €.

NUm. liquidacién: 662/03.

Importe: 940,65 €.

NUm. Expte.: 1.731/02.

Contribuyente: Juan Ramén Compén Rios.
V. declarado: 54.091,09 €.

V. comprobado: 69.768,65 €.

NUm. liquidacién: 663/03.

Importe: 162,27 €.

NUm. Expte.: 2.540/02.
Contribuyente: Ronald Harrison Walker.
V. declarado: 21.035,42 €.

V. comprobado: 30.183,81 €.

NUm. liquidacién: 719/02.

Importe: 548,90 €.

NUm. Expte.: 2.620/02.
Contribuyente: Juana del Rio Herrera.
V. declarado: 42.070,85 €.

V. comprobado: 43.664,45 €.

NUm. liquidacién: 726/03.

Importe: 95,62 €.

NUm. Expte.: 2.656/02.

Contribuyente: Francisco Javier Castro Serrano.
V. declarado: 21.035,42 €.

V. comprobado: 22.549,56 €.

NUm. liquidacién: 740/03.

Importe: 90,85 €.

NUm. Expte.: 3.271/02.

Contribuyente: Francisco José Espinosa Camacho.
V. declarado: 4.507,59 €.

V. comprobado: 10.360,00 €.

NUm. liquidacién: 768/03.

Importe: 351,14 €.

NUm. Expte.: 3.323/02.
Contribuyente: Gloria Denis Vazquez.
V. declarado: 18.030,36 €.

V. comprobado: 24.209,86 €.
NUm. liquidacién: 770/03.

Importe: 30,90 €.

NUm. Expte.: 3.531/02.

Contribuyente: Macarena Vargas Amaya.
V. declarado: 36.000,00 €.

V. comprobado: 39.428,92 €.

NUm. liquidacién: 848/03.

Importe: 209,94 €.

NUm. Expte.: 3.936/02.
Contribuyente: Cristébal Rojas Garcia.
V. declarado: 19.232,39 €.

V. comprobado: 49.468,63 €.

NUm. liquidacién: 868/03.

Importe: 1.814,17 €.

NUm. Expte.: 3.937/02.
Contribuyente: Lucrecia Rojas Garcia.
V. declarado: 9.616,19 €.

V. comprobado: 24.734,32 €.

NUm. liquidacién: 869/03.

Importe: 907,09 €.

NUm. Expte.: 3.954/02.
Contribuyente: Maria Pilar Rivera Casal.
V. declarado: 44.775,40 €.

V. comprobado: 45.345,59 €.

NUm. liquidacién: 872/03.

Importe: 34,21 €.

NUm. Expte.: 4.522/02.

Contribuyente: Catalina de los Angeles Cruz Garcia.
V. declarado: 48.080,97 €.

V. comprobado: 48.080,97 €.

NUm. liquidacién: 1.015/03.

Importe: 144,24 €.

NUm. Expte.: 4.778/02.

Contribuyente: Rosa Maria Carrién Tirado.
V. declarado: 66.111,33 €.

V. comprobado: 80.412,94 €.

NUm. liquidacién: 1.072/01.

Importe: 71,51 €.

Num. Expte.: 5.020/02.
Contribuyente: Primrose Viole Clark.
V. declarado: 25.840,00 €.

V. comprobado: 34.485,03 €.
NUm. liquidacién: 1.091/03.
Importe: 518,70 €.

NUm. Expte.: 5.029/02.
Contribuyente: Algol Inversora, S.L.
V. declarado: 18.030,36 €.

V. comprobado: 26.671,05.

NUm. liquidacién: 1.093/03.
Importe: 518,44 €.

NUm. Expte.: 5.637/02.
Contribuyente: Brian Victor Binns.
V. declarado: 33.055,67 €.

V. comprobado: 37.315,63 €.
NUm. liquidacién: 1.426/03.
Importe: 255,60 €.
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NUm. Expte.: 5.674/02.
Contribuyente: Bernardo Alvarez Cara.
V. declarado: 15.244,66 €.

V. comprobado: 16.484,06 €.

NUm. liquidacién: 1.434/03.
Importe: 74,36 €.

NUm. Expte.: 6.297/02.

Contribuyente: Aquilino Sanchez Jiménez.
V. declarado: 19.232,39 €.

V. comprobado: 25.297,95 €.

NUm. liquidacién: 1.158/03.

Importe: 363,93 €.

NUm. Expte.: 7.318/02.

Contribuyente: Manuela Gonzalez Rodriguez.
V. declarado: 40.070,85 €.

V. comprobado: 42.070,85 €.

NUm. liquidacién: 8/03.

Importe: 132,00 €.

NUm. Expte.: 8.323/02.

Contribuyente: Yolanda Garcia Fernandez.
V. declarado: 36.131,00 €.

V. comprobado: 38.135,00 €.

NUm. liquidacién: 440/03.

Importe: 120,24 €.

NUm. Expte.: 9.808/02.
Contribuyente: Joaquin Pérez Diaz.
V. declarado: 72.121,45 €.

V. comprobado: 100.570,49 €.
NUm. liquidacién: 801/03.
Importe: 1.706,94 €.

NUm. Expte.: 188/03.

Contribuyente: Juan Carlos Fernandez Ruiz.
V. declarado: 30.050,61 €.

V. comprobado: 35.703,00 €.

NUm. liquidacién: 1.791/03.

Importe: 339,14 €.

NUm. Expte.: 1.153/03.
Contribuyente: Benito Vilches Orrillo.
V. declarado: 0,00 €.

V. comprobado: 4.700,00 €.

NUm. liquidacién: 393/03.

Importe: 24,38 €.

NUm. Expte.: 1.801/03.

Contribuyente: Maria Remedios Pérez Espinosa.
V. declarado: 6.160,37 €.

V. comprobado: 6.346,80 €.

NUm. liquidacién: 575/03.

Importe: 13,05 €.

NUm. Expte.: 3.031/03.
Contribuyente: Manuel Ruiz Lopez.
V. declarado: 21.000,00 €.

V. comprobado: 27.665,11 €.
NUm. liquidacién: 944/03.
Importe: 466,56 €.

NUm. Expte.: 3.207/03.

Contribuyente: Inversiones Patrimoniales I. Arquitectura, S.L.

V. declarado: 102.172,05 €.
V. comprobado: 126.810,23 €.
NUm. liquidacién: 1.055/03.
Importe: 1.724,67 €.

NUm. Expte.: 3.392/03.

Contribuyente: José Antonio Galan Herrera.
V. declarado: 18.079,95 €.

V. comprobado: 20.959,12 €.

NUm. liquidacién: 1.066/03.

Importe: 201,54 €.

NUm. Expte.: 3.782/03.

Contribuyente: Juan Antonio Guerrero Garcfa.
V. declarado: 27.050, 00 €.

V. comprobado: 33.618,61 €.

NUm. liquidacién: 1.248/03.

Importe: 65,69 €.

NUm. Expte.: 4.180/03.

Contribuyente: José Manuel Armario Fernandez.
V. declarado: 12.000,00 €.

V. comprobado: 17.696,57 €.

NUm. liquidacién: 1.288/03.

Importe: 56,97 €.

NUm. Expte.: 4.554/03.
Contribuyente: Rossana Susan Goss.
V. declarado: 36.000,00 €.

V. comprobado: 39.216,47 €.
NUm. liquidacién: 1.695/03.
Importe: 225,15 €.

NUm. Expte.: 5.470/03.

Contribuyente: Maria de los Angeles San Luis Rey.
V. declarado: 0,00 €.

V. comprobado: 3.091,31 €.

NUm. liquidacién: 1.742/03.

Importe: 30,91 €.

NUm. Expte.: 5.920/03.
Contribuyente: Dolores Lépez Campos.
V. declarado: 2.500,00 €.

V. comprobado: 3.662,10 €.

NUm. liquidacién: 1.917/03.

Importe: 81,35 €.

NUm. Expte.: 6.033/03.
Contribuyente: Willi Dietz.

V. declarado: 100.000,00 €.
V. comprobado: 103.842,97 €.
NUm. liquidacion: 1.918/03.
Importe: 38,43 €.

NUm. Expte.: 6.796/03.

Contribuyente: Eva Maria Burgos Rodriguez.
V. declarado: 24.040,48 €.

V. comprobado: 32.498,51 €.

NUm. liquidacién: 17/04.

Importe: 84,58 €.

NUm. Expte.: 7.123/03.

Contribuyente: Maria Luisa Vallejo Roca.
V. declarado: 33.055,60 €.

V. comprobado: 35.801,02 €.

NUm. liquidacién: 22/04.

Importe: 192,18 €.

NUm. Expte.: 7.123/03.

Contribuyente: Maria Luisa Vallejo Roca.
V. declarado: 33.055,60 €.

V. comprobado: 35.801,02 €.

NUm. liquidacién: 23/04.

Importe: 115,70 €. (Sancién.)
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NUm. Expte.: 7.655/03.

Contribuyente: José Antonio Ojeda Cara.
V. declarado: 18.030,36 €.

V. comprobado: 20.000,00 €.

NUm. liquidacién: 328/04.

Importe: 137,87 €.

NUm. Expte.: 8.343/03.

Contribuyente: Rafael Luque Moya y otros.
V. declarado: 4.200,00 €.

V. comprobado: 6.028,57 €.

NUm. liquidacién: 209/04.

Importe: 18,29 €.

NUm. Expte.: 8.798/03.

Contribuyente: Maria del Carmen Tomillero Cortés.

V. declarado: 36.000,00 €.
V. comprobado: 48.871,29 €.
NUm. liquidacion: 73/04.
Importe: 128,71 €.

NUm. Expte.: 8.916/03.
Contribuyente: Teresa Eileen Laguea.
V. declarado: 0,00 €.

V. comprobado: 18.523,09 €.
NUm. liquidacién: 78/04.

Importe: 99,42 €.

NUm. Expte.: 8.919/03.
Contribuyente: Adrian Oton.

V. declarado: 0,00 €.

V. comprobado: 12.853,10 €.
NUm. liquidacién: 147/04.
Importe: 64,27 €.

NUm. Expte.: 8.980/03.
Contribuyente: Arica Invest, S.L.
V. declarado: 96.161,94 €.

V. comprobado: 121.533,56 €.
NUm. liquidacion: 306/04.
Importe: 126,86 €.

NUm. Expte.: 9.820/03.

Contribuyente: Maria del Carmen Revidiego Benitez.

V. declarado: 0,00 €.

V. comprobado: 52.414,06 €.
NUm. liquidacién: 1.735/03.
Importe: 524,14 €.

NUm. Expte.: 10.084/03.
Contribuyente: Jeannette Kathleen Lynn.
V. declarado: 100.000,00 €.

V. comprobado: 107.378,71 €.

NUm. liquidacién: 125/04.

Importe: 516,51 €.

NUm. Expte.: 10.254/03.
Contribuyente: Casa Supremas, S.L.
V. declarado: 541.214,00 €.

V. comprobado: 555.996,47 €.
NUm. liquidacién: 281/04.
Importe: 147,82 €.

NUm. Expte.: 10.737/03.
Contribuyente: Aoife Niamh Brangan.
V. declarado: 75.000,00 €.

V. comprobado: 75.000,00 €.

NUm. liquidacién: 221/04.

Importe: 525,00 €.

NUm. Expte.: 10.966/03.
Contribuyente: Rafael Pardal Ferndndez.
V. declarado: 16.227,33 €.

V. comprobado: 17.994,72 €.

NUm. liquidacién: 380/04.

Importe: 61,86 €.

NUm. Expte.: 11.255/03.

Contribuyente: Maria de la Paz Martos Martinez.
V. declarado: 30.050,61 €.

V. comprobado: 39.808,35 €.

NUm. liquidacién: 397/04.

Importe: 341,52 €.

NUm. Expte.: 320/04.

Contribuyente: Lisardo Garcia Navarrete.
V. declarado: 30.000,00 €.

V. comprobado: 42.008,18 €.

NUm. liquidacién: 578/04.

Importe: 420,29 €.

NUm. Expte.: 476/04.

Contribuyente: Maria Sonia Ponce Aguilar.
V. declarado: 4.919,47 €.

V. comprobado: 27.540,00 €.

NUm. liquidacién: 233/04.

Importe: 226,21 €.

San Roque, 7 de junio de 2004.- ElI Delegado, Daniel
Vazquez Salas.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
Oficina Liquidadora de Ubrique, por el que se cita al
interesado 0 a su representante para ser notificado
por comparecencia en actos de gestion tributaria.

Comprobacién de valor con liquidacion:

Por esta Oficina Liquidadora de Ubrique se ha intentado
por dos veces la notificacion reglamentaria de actos de gestién
de tributos cedidos por el Estado a la Comunidad Auténoma
de Andalucia, sin que haya sido posible su realizacién por
causas ajenas a la voluntad de esta Administracién Tributaria,
por lo que, por medio de este anuncio, se cita al contribuyente
0 a su representante, para ser notificado por comparecencia
en esta misma Oficina Liquidadora, sita en la Avda. de Espa-
fia, 33, 1.° A, en el plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el BOJA del presente anuncio,
el resultado del expediente de comprobacién de valores y la
liquidacién practicada por los Impuestos transferidos por el
Estado, que se detallan.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese compa-
recido, la notificacién se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

El importe de la liquidacion podra ser ingresado bien en
la Oficina Liquidadora de Ubrique de la Junta de Andalucia
remitido a la citada Oficina Liquidadora.

Los plazos para efectuar el ingreso finalizan los dias 5
6 20 del mes siguiente a su publicacion en el BOJA segln
las mismas aparezcan entre los dias 1 al 15 ¢ 16 al ultimo
del mes, respectivamente. Si fuesen festivos se podra practicar
el ingreso en el dia habil posterior. En su defecto se procedera
a su cobro por via de apremio.

Dentro del plazo de quince dias hébiles, a partir del
siguiente al de esta notificacién, podrd impugnar este acto
por medio de recurso de reposicion ante esta Oficina o bien
mediante reclamacién econémico-administrativa ante el Tri-
bunal Econémico-Administrativo dependiente del Ministerio de
Economia y Hacienda, sin que la interposicién de los mismos
interrumpa la obligacion de ingresar, si no se acompanfa la
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garantia correspondiente conforme a lo establecido en el
articulo 11 del Real Decreto 2244/79.

Contribuyente: Ramodn Valero Sanz.

Domicilio: Urbanizacién Cotomar, C/ Girasol, nimero 5, Villa
«Cibeles», El Rincén de la Victoria.

Valor declarado: 54.000,00 euros; Valor comprobado:
159.600,00 euros.

Liquidacion nim. 47/2004; Expte. nim. 1.966/2003.
Aingresar: 1.088,49 euros.

Céadiz, 5 de mayo de 2004.- El Delegado, Daniel Vazquez
Salas.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 9 de agosto de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, por la que se convoca
al levantamiento de actas previas a la ocupacion de
fincas afectadas por la instalacion auxiliar del Gaso-
ducto Mélaga-Estepona, en el término municipal de
Estepona (Malaga). Expediente AT-7.459/1. (PP.
2897/2004).

Por Resolucién de 16 de junio de 2004, de esta Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia de Malaga, fue otorgada
autorizacién administrativa, aprobacion del proyecto de eje-
cucion y declaracion en concreto de utilidad publica del pro-
yecto de electrificacion de la posicién de valvulas S-06.6, ins-
talacion auxiliar del Gasoducto Mélaga-Estepona, en el término
municipal de Estepona (Malaga); dicha declaracién en con-
creto de utilidad publica, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 105 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector
de Hidrocarburos, lleva implicita la necesidad de ocupacion
de los bienes o adquisicion de los derechos afectados e impli-

cara la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de
la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954,
por lo que procede la iniciacion del procedimiento expro-
piatorio.

En su virtud, esta Delegacién Provincial, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, ha resuelto convocar a los titulares de bienes y dere-
chos afectados para que comparezcan el dia 23 de septiembre
de 2004, segln el calendario establecido en el Anexo de esta
Resolucién, en el Excmo. Ayuntamiento de Estepona, muni-
cipio donde radican las fincas afectadas, como punto de reu-
nién para, de conformidad con el procedimiento que establece
el precitado articulo, llevar a cabo el levantamiento de actas
previas a la ocupacion vy, si procediera, el de las de ocupacién
definitiva.

Todos los interesados, asi como las personas que sean
titulares de cualesquiera clase de derechos o intereses sobre
los bienes afectados, deberan acudir personalmente o repre-
sentados por persona debidamente autorizada, aportando los
documentos acreditativos de su titularidad y el Gltimo recibo
de la Contribucién, pudiéndose acompafar de sus Peritos y
un Notario, si lo estiman oportuno, con gastos a su costa.

De esta convocatoria se dara traslado a cada interesado
mediante la oportuna cédula de citacion individual, signifi-
candose que esta publicacion se realiza, igualmente, a los
efectos que determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, para la notificacion de
la presente Resolucién en los casos de titular desconocido,
domicilio ignorado o aquellos en los que intentada la noti-
ficacion no haya podido practicarse, cuya relacién figura en
el Anexo.

En el expediente expropiatorio, Enagas, S.A., asumira la
condicién de beneficiaria.

Méalaga, 9 de agosto de 2004.- La Delegada, P.D.F.
(Res. de 21.6.2004), El Jefe del Servicio de Industria, Energia
y Minas, José Luis Méndez Fernandez.

GASODUCTO MALAGA - ESTEPONA. INSTALACIONES AUXILIARES EN T.M. DE ESTEPONA
RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

PROVINCIA DE MALAGA

ABREVIATURAS UTILIZADAS: SE-SUPERFICIE A EXPROPIAR (m).

OT-0OCUPACION TEMPORAL (m?),

POL- POLIGONQ

MUNICIPIO: ESTEPONA
SP-SERVIDUMBRE DE PASC (m.1.),
PAR- PARCELA

FINCA TITULAR - DOMICILIO - SE| SP OT| POL | PAR [NATURALEZA |DIA HORA
LOCALIDAD

MA-ES-1LE [Maria Teresa Caravaca Dfaz 41 9 361 27 132 | Labor 23/09/04) 16:00
Pintor Zurbaran, 2 - Mostoles regadio

MA-ES-2LE | Zacarias Lopez Ramirez 0|88 352| 27 | 133 |Labor 23/09/04 | 16:00
Ronda del Mar, 9 - Estepona regadio

MA-ES-4LE | Isabel Benitez Zambrano 096 384 27 150 | Frutal 23/09/041 16:00
Pza Flores, 13, 2° - Estepona riego

MA-ES-5LE | Antonio Martin Caravaca 0140| 160} 27 233 | Labor 23/09/04 | 16:30
E1 Cid, 10 Edif E1 Pilar - regadio
Estepona

MA-ES-6LE | Ayuntamiento de Estepona 0; 6 24 Camino 23/09/04 ) 13:45
Plaza Blas Infante, 1 -
Estepona

MA-ES-7LE | Isabel Vazquez Sedeiro, 16| 65| 220 27 158 | Frutal 23/09/04 | 16:30
Cristales Morales rieqo
Juan Herrera, 36
Pol.Industrial - Estepona
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RESOLUCION de 9 de agosto de 2004, de la
Delegacién Provincial de Mélaga, por la que se con-
voca al levantamiento de actas previas a la ocu-
pacion de fincas afectadas por la instalacion auxiliar
del gasoducto Malaga-Estepona, en el término
municipal de Marbella (Malaga). Expediente
AT-7.459/2. (PP. 2896/2004).

Por Resolucién de 16 de junio de 2004 de esta Delegacién
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia de Méalaga fue otorgada autorizacion
administrativa, aprobacién del proyecto de ejecucién y decla-
racién en concreto de utilidad publica del proyecto de elec-
trificacién de la posicion de valvulas S-06.4, instalacion auxi-
liar del gasoducto Malaga-Estepona, en el término municipal
de Marbella (Malaga); dicha declaracion en concreto de utilidad
publica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 105 de
la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos,
lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o adqui-
sicion de los derechos afectados e implicarad la urgente ocu-
pacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, por lo que procede
la iniciacién del procedimiento expropiatorio.

En su virtud, esta Delegacion Provincial, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa, ha resuelto convocar a los titulares de bienes y dere-
chos afectados para que comparezcan el dia 23 de septiembre
de 2004, segln el calendario establecido en el Anexo de esta
Resolucién, en el Excmo. Ayuntamiento de Marbella, municipio

donde radican las fincas afectadas, como punto de reunion
para, de conformidad con el procedimiento que establece el
precitado articulo, llevar a cabo el levantamiento de actas pre-
vias a la ocupacion vy, si procediera, el de las de ocupacion
definitiva.

Todos los interesados, asi como las personas que sean
titulares de cualesquiera clase de derechos o intereses sobre
los bienes afectados, deberan acudir personalmente o repre-
sentados por persona debidamente autorizada, aportando los
documentos acreditativos de su titularidad y el Gltimo recibo
de la Contribucién, pudiéndose acompanar de sus Peritos y
un Notario, si lo estiman oportuno, con gastos a su costa.

De esta convocatoria se dara traslado a cada interesado
mediante la oportuna cédula de citacion individual, signifi-
candose que esta publicacién se realiza, igualmente, a los
efectos que determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comun, para la notificaciéon de
la presente Resolucion en los casos de titular desconocido,
domicilio ignorado o aquellos en los que intentada la noti-
ficacién no haya podido practicarse, cuya relacién figura en
el Anexo.

En el expediente expropiatorio, Enagas, S.A., asumira la
condicion de beneficiaria.

Malaga, 9 de agosto de 2004.- La Delegada, P.D.F.
(Resolucion 21.6.04), El Jefe del Servicio de Industria, Energia
y Minas, José Luis Méndez Fernandez.

GASODUCTO MALAGA - ESTEPONA. INSTALACIONES AUXILIARES EN T.M. DE MARBELLA
RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

PROVINCIA DE MALAGA

ABREVIATURAS UTILIZADAS: SE-SUPERFICIE A EXPROPIAR (m?),

MUNICIPIO: MARBELLA
SP-SERVIDUMBRE DE PASQ (m.1.),

OT-OCUPACION TEMPORAL(m?), POL- POLIGONO PAR- PARCELA
FINCA TITULAR - DOMICILIO SE | SP 0T POL | PAR | NATURALEZA DIA HORA

Banus, Andalucia la Nueva

MA-MB-1LEV [ Valentufiana. 7 - Marbella 4 32 | 128 3 18 [Monte bajo | 23/09/04 | 11:45
Ayuntamiento de Marbella

MA-MB-2LEV | Plaza de Tos Naranjos. S/N-Marbella| 0 4 16 Camino 23/09/04 | 11:45
Banco Espafio]l de Credito
Avd. Gran Via de Hortaleza. 3-

MA-MB-3LEV | Madrid 4 ] 83 | 332 3 23 |Monte bajo | 23/09/04 | 11:.45
Merivaleva 88 S.A.

MA-MB-5LEV | Raimundo Lucio. 1 - Milaga 0 [201] 804 [40391}1 1 [Urbana 23/09/04 | 12:15
Miguel Montoro y 1
Urbanizacién Nueva Andalucia-

MA-MB-6LEV | Marbella 0 [ 2671 1068 | 40391 ] 2 |Urbana 23/09/04 | 12:15
Ayuntamiento de Marbella

MA-MB-7LEV | Plaza de los Naranjos. S/N-Marbella| & 7 28 Camino 23/09/04 | 11:45
Compafiia Sevillana de Electricidad

MA-MB-8LEV |Maestranza, 6 - Malaga 0 6 24 1374011 2 [Urbana 23/09/04 | 12:15

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
por el que se convoca el levantamiento de actas previas
que se cita. (PP. 2837/2004).

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CON-
SEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA EN CADIZ,
POR LA QUE SE CONVOCA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS
PREVIAS A LA OCUPACION DE FINCAS AFECTADAS POR EL
PROYECTO DENOMINADO «GASODUCTO PARA SUMINISTRO
DE GAS NATURAL A EL PUERTO DE SANTA MARIA» EN LOS

TERMINOS MUNICIPALES DE JEREZ DE LA FRONTERA
Y EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ)

Por Resolucién de 19 de mayo de 2004, de la Direccién
General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, ha
sido autorizado el proyecto de instalaciones denominado «Ga-
soducto para suministro de gas natural a EI Puerto de Santa
Maria», en los términos municipales de Jerez de la Frontera
y EI Puerto de Santa Maria (Cadiz), y reconocida, en concreto,
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su utilidad publica, previa la correspondiente informacion
publica.

Dicha autorizacion, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 105 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos, lleva implicita la necesidad de ocupacién de
los bienes y derechos afectados e implica la urgente ocupacién
a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

En su virtud, esta Delegacion Provincial, en cumplimiento
con lo dispuesto en el precitado articulo 52 de la Ley de Expro-
piacién Forzosa, ha resuelto convocar a los titulares de bienes
y derechos para que comparezcan en el Ayuntamiento donde
radican las fincas afectadas, como punto de reunién para,
de conformidad con el procedimiento que se establece en el
precitado articulo, llevar a cabo el levantamiento de actas pre-
vias a la ocupacion vy, si procediera, el de las de ocupacion
definitiva.

Todos los interesados, asi como las personas que sean
titulares de cualesquiera clases de derechos o intereses sobre
los bienes afectados, deberan acudir personalmente o repre-
sentados por persona debidamente autorizada, aportando los
documentos acreditativos de su titularidad y el Ultimo recibo

de la contribucién, pudiéndose acompanar de sus Peritos y
un Notario, si lo estiman oportuno, con gastos a su costa.

Los levantamientos de actas tendran lugar el dia 21 de
septiembre de 2004, en el Ayuntamiento de Jerez de la Fron-
tera, y el dia 22 de septiembre de 2004, en el Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Maria.

De esta convocatoria se dara traslado a cada interesado
mediante la oportuna cédula de citacién individual, signifi-
candose que esta publicacién se realiza, igualmente, a los
efectos que determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, para la notificacién de
la presente Resolucién en los casos de titular desconocido,
domicilio ignorado o aquellos en los que intentada la noti-
ficacién no haya podido practicarse, cuya relacién figura en
Anexo.

En el expediente expropiatorio, «Endesa Gas Transpor-
tista, S.L», asumiré la condicién de beneficiaria.

Cédiz, 2 de julio de 2004.- La Delegada, Angelina Ortiz
del Rio.

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

PROYECTO: GASODUCTO PARA SUMINISTRO DE GAS NATURAL AL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ) -

ABREVIATURAS UTILIZADAS: SE:m2 EXPROPIACION EN DOMINIO SP: mJ. SERVIDUMBRE DE PASO  OT: m2 OCUPACION TEMPORAL
POL: POLIGONO  PAR: PARCELA de catastro,

MUNICIPIO: JEREZ DE LA FRONTERA

se I o1 ]POL] PAR‘NATURALEZA

FINCA TITULAR MICILIO POBLACION DIAVHORA_|
[CA-JF-1 ANTONIO NARBONA ORTEGA QUINTOS, 11 JEREZ DE LA FRONTERA 73 1050 118 | 67 HLABORRIEGO 21-09/8,30
CA-JF-2 ANTONIC NARBONA ORTEGA QUINTOS, 11 JEREZ DE LA FRONTERA 225 3164 118 | 46 ILABORRIEGO 21-08/8,30
CA-JF-3 CDAD.REGANTES DEL GUADALCACIN ICIRCO, 2 JEREZ DE LA FRONTERA 12 168 ACEQUIA 21-08/9,30
IMANUEL M*GLEZ.-
CA-JF-4 DIEGO NARBONA ORTEGA [ED.ALAMEDA BLQ.1-2°A JEREZ DE LA FRONTERA 396 54741 118 | 77 JLABOR RIEGO 21-09/9,30
CA-JF-5 ANTONIO NARBONA ORTEGA QUINTOS, 11 JEREZ DE LA FRONTERA 211 2054 118 | 76 |LABORRIEGO 21-08/9,30
CA-JF-6 JUAN MANUEL NARBONA ORTEGA LUAN SANCHEZ, 33 JEREZ DE LA FRONTERA 71 1022 118 | 75 WABORRIEGO 21-08/10,00
CA~IF-8 CDAD.REGANTES DEL GUADALCACIN ICIRCO, 2 JEREZ DE LA FRONTERA 8 70, ACEQUIA 21-09/3,30
FRANCISCO RUIZ-HERRERA MARTIN-
CA-JF-11  IMINO VICARIO, 20 PUERTO STA.MARIA 78 812 168 | 72 ILABOR RIEGO 21-09/10,00
CTRA.CORTE KM.5-FINCA
CA-JF-12  1C.B. HNOS.DOMECQ WILIANS ISANTIAGO JEREZ DE LA FRONTERA 380 5320 168 | 64 JLABOR RIEGO 21-09/10,30
CA-JF-13  JAYTO. DE JEREZ DE LA FRONTERA ICONSISTORIO, 15 JEREZ DE LA FRONTERA 7] 98 CAMING 21-09/9.30
CA~JF-13/1 ICDAD.REGANTES DEL GUADALCACIN [CIRCO, 2 JEREZ DE LA FRONTERA E 1264 ACEQUIA 24-09/8,30
ICTRA.CORTE KM.5-FINCA
CA-JF-14  1C.B. HNOS.DOMECQ WILIANS ISANTIAGO JEREZ DE LA FRONTERA 100, 1779 1658 | 96 [LABOR RIEGO 21-09/10,30
TRA.CORTE KM.5-FINCA
CA-JF-15  |C.B. HNOS DOMECQ WILIANS ANTIAGO JEREZ DE LA FRONTERA 176 2075 158 1 66 ILABOR RIEGO 21-09/10,30
CA~JF-17  IMANUEL MANZANO SANTOS IGUITARRA, 13 JEREZ DE LA FRONTERA s, 30;_ 158 | 104 HUERTA 21-09/10,30
CA-JF-18__ LJOSE BARRERA ROSAS ISAN MIGUEL, 8 JEREZ DE LA FRONTERA 162 2268 158 | §9 ILABOR RIEGO 21-08/10,30
CA-JF-13  IDIEGO PADILLA INIESTA ISOL, 22 ESTELLA DEL MARQUES 501 830 150 1 84 JLABORRIEGO 21-08/11,00
CA-JF-20 IAYTO. DE JEREZ DE LA FRONTERA ICONSISTORIO, 15 JEREZ DE LA FRONTERA 5 70 CAMING 21-08/9,30
CA-JF-21 _ [FRANCISCO MARTIN MARTINAN ANA CRISTINA, 24 {ESTELLA DEL MARQUES 20 208 159 1 71 |LABORRIEGD 21-09/11,60
CA-JF-22  JAYTQ. DE JEREZ DE LA FRONTERA ICONSISTORIO, 15 JEREZ DE LA FRONTERA 15 210 CAMING 21-08/8,30
CA-JF-23  [FRANCISCO MORENO MARTINAN ANA CRISTNA, 24 ESTELLA DEL MARQUES 281 41680 169 | 60 ILABOR RIEGO 21-09/11,00
CA-JF-24  IFRANCISCO LOPEZ PEREZ MORO, 8 ESTELLA DEL MARQUES 149 20861 169 | 61 ILABOR RIEGO 21-08/11,30
CA-JF-28  IFRANCISCO LOPEZ PEREZ MORO, 8 ESTELLA DEL MARQUES 84 1176 158 1 B2 {LABOR RIEGO 21-09/11,30
CA~JF-26/2 ICDAD.REGANTES DEL GUADALCACIN ICIRCO, 2 JEREZ DE LA FRONTERA k& 84 ACEQUIA 21-09/9,30
ICA-JF-27  IFRANCISCO MARQUEZ MARQUEZ 1SOL, 14 ESTELLA DEL MARQUES 180 2646 1601 1 JLABORRIEGO 21-09/11,30
CA-JF-29  [ANTONIO MORENQ AGUILAR OL, 19 |ESTELLA DEL MARQUES 5804 8150 160 ] 13 {LABOR RIEGO 21-08/11,30
CA-JF-31  JOSE BERNAL ENRIQUEZ IMORENOS, 22 LEREZ DE LA FRONTERA 15 196 163 ] 3 LABORRIEGO 21-08/12,00
CA-JF-32  IANTOMNIO MORENO AGUILAR oL, 12 ESTELLA DEL MARQUES 332 46481 163 ] 4 JLABORRIEGO 21-09/11,30
CA-JF-34  IMATEQ MORENO AGUILAR QL 27 ESTELLA DEL MARQUES 303 4256 1831 5 JLABORRIEGO 21-08/12,00
CA-JF-35  IMATEQ MORENO AGUILAR L, 27 ESTELLA DEL MARQUES 25 470] 163 | 7 [LABOR RIEGO 21-08/12.00
CA-JF-36  LJOSE FRUTOS LOVILLO ICALVARIO, 81 OLVERA 198 2606 163 | 188 LABOR RIEGO 21-08/12,00
CA-F-37  AYTO. DE JEREZ DE LA FRONTERA ICONSISTORIO, 15 JEREZ DE LA FRONTERA 12 288 CAMING 21-06/9,30
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FINCA TITULAR IMICILIO POBLACION i 5P I o7 ] POL l PAR ‘NATURALEZA DIA/HORA
Se UVHORA
CA-JF-38  [JOSE FRUTOS LOVILLO ICALVARIQ, 81 OLVERA 3454 4900 161 7 _ILABOR RIEGO 21-09/12,00
CANALY
CA-JF-39  ICDAD.REGANTES DEL GUADALCACIN ICIRCO, 2 JEREZ DE LA FRONTERA 14 3361 ACCESOS 21-08/9,30
CA-JF-40 MANUEL ALCAIDE POYATOS JAV.LAS GALERAS, 7 PUERTD STA.MARIA 82 10820 1811 24 [LABOR SECAND 21-08/12,30
CA-JF-41 MONTASTERIO LA CARTUJA ICTRA.MEDINA KM .4 JEREZ DE LA FRONTERA 580 8318 161 1 _ILABOR SECAND 21-08/12,30
DIVINA PASTORA-EDIF 3-PTAL.7-
CA-JF-41BISISALVADOR CREMO GIL 1°D JEREZ DE LA FRONTERA 580 8316 161 1 _LABOR SECANO 21-00/12,30
IDIVINA PASTORA-EDIF 3-PTAL.7-
CA-JF-42  ISALVADOR CREMO GIL 1°D JEREZ DE LA FRONTERA 90 12181 161 2 _{LABOR SECANC 21-08/12,30
VIARIO Y
CA-JF-45  IMONASTERIO LA CARTUJA CTRA.MEDINA KM.A JEREZ DE LA FRONTERA O 3 ACCESOS 21-06/12.30
JEREZ DE LA FRONTERA
CA-JF-48  IMONASTERIO LA CARTUJA ICTRA.MEDINA KM.4 9721 13668 147 | 24 {LABORRIEGO 21081230
IDIVINA PASTORA-EDIF.3-PTAL.7- JEREZ DE LA FRONTERA
CA-JF-48BISISALVADOR CREMO GIL 1D 9721 13668 147 | 24 {LABORRIEGO 21-08/12,30
CA-JF-48  IAYTO. DE JEREZ DE LA FRONTERA CONSISTORIO, 15 JEREZ DE LA FRONTERA 5 7O CAMING 21-09/9,30
CAF-50  [RIO VIEJO, S.A. APDO.CORREDS N° 309 JEREZ DE LA FRONTERA 14331 19866f 82 1 {LABOR RIEGO 21-08/13,00
CA-JF-52 IRIOVIEJD, S A, APDO.CORREQS N° 309 JEREZ DE LA FRONTERA 67 848 82 2 {LABORRIEGO 21-08/13,00
CA-JF-53/1 JAYTO. DE JEREZ DE LA FRONTERA ICONSISTORIO, 15 LJEREZ DE LA FRONTERA 86 0300 82 1 9000]ZONA VERDE 21-09/9,30
JEREZ DE LA FRONTERA
ICA-JF-54  |AYTO. DE JEREZ DE LA FRONTERA ICONSISTORIO, 15 317 4438 82 | 9082 [ZONA VERDE 21-08/9,30
JEREZ DE LA FRONTERA
CA-JF-88  [AYTO. DE JEREZ DE LA FRONTERA ICONSISTORIO, 18 85 8401 83 | 9083 {VIARIOS 21-09/9,30
FINCALA MARQUESITA-EL JEREZ DE LA FRONTERA
CA-JF-56  [FRANCISCO LOPEZ SALAS Y HNOS. PORTAL 27 2641 83 | B000 [VIARIO 21-09/13,00
FINCA LA MARQUESITA-EL JEREZ DE LA FRONTERA
CA-IF-56/1 IPEDRO LOPEZ SALAS PORTAL 118 16520 83 | 9000 |LABOR SECANC 24-09/13,30
IFINCA LA MARQUESITA-EL JEREZ DE LA FRONTERA
CA-JF-57 FRANCISCO LOPEZ SALAS Y HNOS. PORTAL &3 930 83 8 [LABOR SECANO 21-09/13,00
FINCA LA MARQUESITA-EL JEREZ DE LA FRONTERA
CA-JF-58 M'CANDELARIA LOPEZ PAN IPORTAL 229 3220{ 83 | 45 JLABOR SECANO 21-09/13.30
JEREZ DE LA FRONTERA LABORY VINA
CA~JF-58  JOSE M* GUERRERO ORTEGA IPADRE MANUEL FE, 3 4821 66501 83 10 _IRIEG 21-08/13,30
JOSE RODRIGUEZ JIMENEZ-HIERROS _
CA-JF-60  IS.CAETANO ICTRA.CHIPIONA KM.1'8 SANLUCAR BARRAMEDA 566| 79241 B3 1 11 [VINARIEGO 21-09/16,00
IALMEND.Y
CA-JF-§1 PEDRO SANCHEZ SUAREZ DIEGO FDEZ HERRERA, 8 JEREZ DE LA FRONTERA 427] 60 83 14 LAB.SECA 21-06/18,00
JAVIER PAZ GUTIERREZ-TRANSPAZ,
CA-JF-65 . ICTRA.N-IV . KM.656 PUERTO STAMARIA 521 €72 84 59 {LABOR SECANO 21-09/16,00
ICA-JF-66  {ANTONIO PACHECO JEREZ DE LA FRONTERA 38 504] 84 | 9008 [LABOR SECANO 21-09/16,30
CA-JF-67  IDESCONOCIDO 37 5181 84 | 9008 {LABOR SECANO 21-09/16,30
CA-JF-67/1 IMANUEL CABEZA JEREZ DE LA FRONTERA 37 5181 84 {9008 {LABOR SECANO 21-09/16,30
JAVIER PAZ GUTIERREZ-TRANSPAZ,
CA-JF-68 IS A ICTRAN-IV,KM.656 PUERTO STA.MARIA 147 20306 84 | 60 ILABOR SECANC 21-0%9/16,00
CA-JF-69  IMINISTERIO DE DEFENSA-PATRIMONIO[P® CASTELLANA MADRID 8461 11834 84 | 42 |FUCALIPTOS 21-09/17,00
CA~IF-71 MINISTERIO DE DEFENSA-PATRIMONIOIP® CASTELLANA MADRID 47] 858 82 | 32 [ERIAL 21-08/17,00
CA-JF-72  JCONF. HIDROGR. GUADALQUIVIR VIA AUGUSTA JULIA, SIN CADIZ 19 140 82 28 IVIARIO 21-09/9,30
CA-JF-73  IFRANCISCO SANCHEZ SANCHEZ IDIEGO FDEZ HERRERA, 8 JEREZ DE LA FRONTERA 94 1330 82 15 {LABOR RIEGO 21-08/17.00
MUNICIPIO: PUERTO DE SANTA MARIA
FINCA ITITULAR DOMICILIO POBLACION [SE SP o1 POL | PAR INATURALEZA | DIA/HORA
CA-PU-1 FRANCISCO SANCHEZ SANCHEZ DIEGO FDEZ HERRERA, 6 JEREZ DE LA FRONTERA 7021 16968 11 15 |LABOR RIEGO | 22-09/9,30
CA-PU-3 SAT. LAV STA.LUCIA, 32-1°E PUERTO STAMARIA 38851 £3901 11 14 {LABORRIEGO | 22-09/9,30
CENTAURD, 6 - BDA QUINTADE
CA-PU-4 IJUAN LAV PULIDO LA VICTORIA PUERTO STAMARIA 8 12461 11 12 {LABOR RIEGO | 22-08/8,30
CA-PU-§ ISAT. LAVI STALUCIA, 32-1°E PUERTO STAMARIA 1086, 1442 11 11 [LABOR RIEGO | 22-08/9.30
PARQUE CAPUCHINOS,BLQ 6-
CA-PU-7 FRANCISCA ROMERO MORALES 7°B JEREZ DE LA FRONTERA 8700 12208 11 81 {LABOR RIEGC | 22-09/10.00
CA-PU-8 AYTO. DE PUERTO DE SANTA MARIA _ IPZA POLVORISTA, 2 PUERTO STAMARIA 10 140| CAMING 22-09/28,30
PARQUE CAPUCHINOS,BLQ.6-
CA-PU-9 FRANCISCA ROMERQO MORALEZ 7°B JEREZ DE LA FRONTERA 1080 15162 11 90 {LABOR RIEGO | 22-08/10,00
CA-PU-11 CARLOS ARGUELLES MARTINEZ IMANUEL BELLIDO, 2 PUERTO STA.MARIA 20 2301 CAMINO 22-09/10,00
PARQUE CAPUCHINGS, BLQ 6- LABOR
CA-PU-12 FRANCISCA ROMERQ MORALES 7°8 JEREZ DE LA FRONTERA 7500 376 5194 11 89 |SECANO 22-09/10,00
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Huelva, de resolucién de desamparo y acogimiento
familiar provisional con familia extensa y con caracter
simple, adoptada en el expediente de desamparo de
menores nim. 2001/21/0089.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuny el art. 44
del Decreto 282/02, de 12 de noviembre, de acogimiento
familiar y adopcién, y del Decreto 42/2002, de 12 de febrero
de Desamparo, Tutelay Guarda Administrativa, y habida cuen-
ta de que no ha sido posible la notificacion, al desconocerse
su paradero, se publica este anuncio, por el que se notifica
resolucién de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion
de fecha 21.7.04, adoptada en el expediente de desamparo
de menores nim. 2001/21/0089, relativo al menor JM.R.G.
a la madre del mismo dofia Rosario Rodriguez Gonzalez, por
el que se Acuerda:

Primero. Declarar la situaciéon legal de desamparo del
menor, y asuncién de tutela por parte de esta Entidad Publica.

Segundo. Constitucién del acogimiento familiar provisio-
nal con familia extensa modalidad simple, con abuelos mater-
nos, y con las condiciones establecidas al efecto.

Tercero. Elevar esta resolucion de provisional a definitiva
ante la imposibilidad de proceder a dar tramite de audiencia
al menor, habida cuenta de su edad.

Cuarto. Establecer el régimen de relaciones personales,
con padres, familiares y allegado del menor.

Lo que se notifica a los efectos legales pertinentes, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, asi como en el Decreto 282/2002, de 12 de
noviembre, haciéndole saber que contra la presente Resolucién
podré formularse oposicion ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia de esta capital por los trémites que establecen los
arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que
sea necesario formular reclamacién previa en via adminis-
trativa, de conformidad con lo establecido en el art. 780 de
la citada Ley Procesal.

Huelva, 21 de junio de 2004.- El Presidente de la Comi-
sién Provincial de Medidas de Proteccion, P.A. (Decreto 21/85,
de 5.2), El Secretario General, Eduardo Martinez Chamorro.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Huelva, de Resolucién adoptada en el expediente de
proteccion de menores num. 2002/21/0036.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy el art.
44 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de Desamparo,
Tutela y Guarda Administrativa y habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero,
se publica este anuncio, por el que se notifica Resolucion
de la Comisién Provincial de Medidas de Proteccion de fecha
14.7.04, adoptada en el expediente de proteccion de menores
nuim. 02/21/0036 relativo a la menor S.N.V., a la madre
de la misma dofia M.2 Angeles Vargas Jiménez.

Primero. Acordar la conclusién y archivo del expediente,
relativo a la menor S.N.V., por mayoria de edad de la misma.

Segundo. Cesar el Acogimiento familiar en su modalidad
Simple, con los abuelos maternos.

Contra la presente Resolucién podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital por los
tramites que establecen los articulos 779 y siguientes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular
reclamacién previa en via administrativa, de conformidad con
lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley Procesal.

Huelva, 5 de julio de 2004.- El Presidente de la Comisién
Provincial de Medidas de Proteccién, P.A. (Decreto 21/85,
de 5.2), El Secretario General, Eduardo Martinez Chamorro.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
por el que se publica relacién de solicitudes de ayudas
econoémicas por menores y partos muitiples, a los que
no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y
actos administrativos.

NUm. expediente: 29/031-P/02.

Nombre y apellidos: Antonia Postigo Ruiz.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de Mélaga,
a 23.4.2004 relativa a la ayuda econémica por Parto Mdltiple
solicitada al amparo de la Orden de 6 de mayo de 2002
(BOJA nim. 55, de 11 de mayo).

NUm. expediente: 29/045-P/03.

Nombre y apellidos: Karen Schoenrogge.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de Malaga,
a 7.5.2004 relativa a la ayuda econdmica por Parto Multiple
solicitada al amparo de la Orden de 6 de mayo de 2002
(BOJA niim. 55, de 11 de mayo).

NUm. expediente: 29/084-P/03.

Nombre y apellidos: José M.2 Santaolalla Jiménez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de Malaga,
a 27.5.2004 relativa a la ayuda econémica por Parto Mdltiple
solicitada al amparo de la Orden de 6 de mayo de 2002
(BOJA nim. 55, de 11 de mayo).

NUm. expediente: 29/120-P/03.

Nombre y apellidos: M.2 Carmen Serrano Ortiz.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de Malaga,
a 13.4.2004 relativa a la ayuda econémica por Parto Multiple
solicitada al amparo de la Orden de 6 de mayo de 2002
(BOJA nim. 55, de 11 de mayo).

NUm. expediente: 29/047-P/04.

Nombre y apellidos: Jesus Joaquin Chenoll Godos.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de Mélaga,
a 14.4.2004 relativa a la ayuda econdémica por Parto MUltiple
solicitada al amparo de la Orden de 6 de mayo de 2002
(BOJA nim. 55, de 11 de mayo).

NUm. expediente: 29/052-P/04.

Nombre y apellidos: Juan Rios Garcia.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de Malaga,
a 14.4.2004 relativa a la ayuda econémica por Partos Mdltiple
solicitada al amparo de la Orden de 6 de mayo de 2002
(BOJA nim. 55, de 11 de mayo).
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NUm. expediente: 29/054-P/04.

Nombre y apellidos: José M.2 Romero Palacios.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de Malaga,
a 14.4.2004 relativa a la ayuda econémica por Partos Mdltiple
solicitada al amparo de la orden de 6 de mayo de 2002 (BOJA
num. 55, de 11 de mayo).

NUm. expediente: 29/062-P/04.

Nombre y apellidos: Manuel Lépez Grillo.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de Malaga,
a 23.4.2004 relativa a la ayuda econémica Partos Multiple
solicitada al amparo de la Orden de 6 de mayo de 2002
(BOJA nim. 55, de 11 de mayo).

NUm. expediente: 29/063-P/04.

Nombre y apellidos: Nila Rosa Dos Santos.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de Mélaga,
a 7.5.2004 relativa a la ayuda econdmica por Partos Multiple
solicitada al amparo de la Orden de 6 de mayo de 2002
(BOJA nim. 55, de 11 de mayo).

NUm. expediente: 29/083-P/04.

Nombre y apellidos: Encarnacién Gonzélez Robles.

Contenido del acto: Resoluciéon de la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de Malaga,
a 31.5.2004 relativa a la ayuda econémica por Partos Mdltiple
solicitada al amparo de la Orden de 6 de mayo de 2002
(BOJA nim. 55, de 11 de mayo).

Asimismo, se les advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo que resulte competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dfa siguiente al de su notificacién, conforme a lo establecido
en los articulos 10, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, o, potestati-
vamente, recurso administrativo de reposicién ante el Con-
sejero para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién,
de conformidad con los articulos 116y 117 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mélaga, 3 de agosto de 2004.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
por el que se publica relacidn de solicitudes de ayudas
econdmicas por menores y partos multiples, a los que
no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y
actos administrativos.

NUm. expediente: 29/153-M/02.

Nombre y apellidos: Francisco Fernandez Cervantes.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de Malaga,
a 22.4.2004, relativa a la ayuda econémica por Menores de
Tres Afos solicitada al amparo de la Orden de 6 de mayo
de 2002 (BOJA nim. 55, de 11 de mayo).

NUm. expediente: 29/025-M/03.

Nombre y apellidos: Juan Pedro Jerez Pérez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de Mélaga,
a 7.4.2004 relativa a la ayuda econdémica por Menores de

Tres Afos solicitada al amparo de la Orden de 6 de mayo
de 2002 (BOJA nim. 55, de 11 de mayo).

NUm. expediente: 29/121-M/03.

Nombre y apellidos: M.2 Concepcién Sanchez Collado.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de Mélaga,
a 27.5.2004, relativa a la ayuda econémica por Menores de
Tres Afos solicitada al amparo de la Orden de 6 de mayo
de 2002 (BOJA nim. 55, de 11 de mayo).

NUm. expediente: 29/020-M/04.

Nombre y apellidos: Miguel Angel Franco Moreno.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de Malaga,
a 29.4.2004, relativa a la ayuda econémica por Menores de
Tres Afos solicitada al amparo de la Orden de 6 de mayo
de 2002 (BOJA nim. 55, de 11 de mayo).

NUm. expediente: 29/023-M/04.

Nombre y apellidos: Susana Guerrero Nufiez.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de Malaga,
a 20.5.2004, relativa a la ayuda econémica por Menores de
Tres Afos solicitada al amparo de la Orden de 6 de mayo
de 2002 (BOJA num. 55, de 11 de mayo).

NUm. expediente: 29/088-M/04.

Nombre y apellidos: M.2 del Carmen Bernal Macias.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de Malaga,
a 19.5.2004, relativa a la ayuda econdémica por Menores de
Tres Afos solicitada al amparo de la Orden de 6 de mayo
de 2002 (BOJA nim. 55, de 11 de mayo).

NUm. expediente: 29/089-M/04.

Nombre y apellidos: Marta Ferndndez Lopera.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de Malaga,
a 19.5.2004, relativa a la ayuda econémica por Menores de
Tres Afos solicitada al amparo de la Orden de 6 de mayo
de 2002 (BOJA nim. 55, de 11 de mayo).

NUm. expediente: 29/108-M/04.

Nombre y apellidos: Rosa M.2 Ruiz Gallego.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de Malaga,
a4.2.2004, relativa a la ayuda econémica por Partos Multiples
solicitada al amparo de la Orden de 6 de mayo de 2002
(BOJA nim. 55, de 11 de mayo).

Asimismo, se les advierte que la misma agota la via admi-
nistrativa y contra ella cabe interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo que
resulte competente del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucfa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, conforme a lo establecido en los articu-
los 10, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccién, o, potestativamente, recurso
administrativo de reposicién ante el Consejero para la Igualdad
y Bienestar Social, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 3 de agosto de 2004.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), EI Secretario General, Antonio Collado
Exposito.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando Resolucién de Expediente de Autorizacion
num. 38/03/LC/SP/AQ.

NUm. Expte: 38/03/LC/SP/AO.

Interesado: Catharina Mermant van Wissen.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucion del Expediente de Autorizacion
38/03/LC/SP/AO por la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede efec-
tuar dicha notificacion a través de su exposicién en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en el Servicio de Proteccién Ambiental de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos nim. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: 38/03/LC/SP/AQ.

Interesado: Catharina Mermant van Wissen.

Acto notificado: Resolucién definitiva.

Plazo para el Recurso de Alzada: 1 mes a contar desde
el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion.

Almeria, 27 de julio de 2004.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE

ANUNCIO de bases.

Esta Alcaldia, mediante su Decreto nim. 1881/2004,
del dia 6 de agosto, ha aprobado las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIE-

DAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, CUATRO PLAZAS

VACANTES DE POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de cuatro plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, categoria Policia, recogidas en
la Oferta Parcial de Empleo Publico de 2004 (publicada en
el Boletin Oficial del Estado nium. 177/2004, 23.7), de este
Ayuntamiento, sin perjuicio de que posteriormente a la apro-
bacion de esta convocatoria se produzcan mas vacantes sus-
ceptibles de acumulacion.

1.2. Las plazas citadas corresponden a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia. Se encuentran en el Grupo C del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Pudblica.

2. Legislacién aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por las presentes
bases y por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, promocién inter-
na, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos

de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de la Policia Local (BOJA nim. 2/2004, de 5 de
enero), y en lo previsto en la citada legislacion, les serd de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera de
un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesiéon del titulo de Bachiller, Técnico de
Formacién Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autondmica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesién del permiso de conduccion de las
clases A y B, con autorizaciéon para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso o capacitacion, segln
proceda, salvo el de estatura que lo sera en el momento del
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la preceptiva convocatoria del procedimiento selectivo que
nos ocupa, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al sefior Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, adjuntando fotocopia del DNI y de los per-
misos de conduccion de vehiculos (dichos documentos debi-
damente compulsados) y manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentarén en el Registro General
del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 30,00 euros, cantidad que podra
ser abonada en cualquiera de las sucursales bancarias de
esta localidad, mediante transferencia en la cuenta corriente
niimero 2103 3027 06 3112000019 de la Sucursal de Uni-
caja en esta Villa, o bien mediante giro postal o telegréfico
a favor del Ayuntamiento, con domicilio en C/ Convento, s/n,
cbdigo postal 29120, consignando en cualquier caso el nom-
bre del aspirante, y la finalidad del ingreso.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la
autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, y las causas de exclusién. Dicha resolucién se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, indicando, en el caso
de que no exprese la relacién de todos los solicitantes, los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
completas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior,
el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Esta reso-
lucién, junto con la designacién e identificacién de los miem-
bros del Tribunal, se publicaréd en el BOP y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento. Todas las demés actuaciones
del Tribunal, hasta la resolucion del proceso selectivo, se publi-
caran Unicamente en el tablon de edictos y en los locales
-en su caso- donde se haya celebrado la prueba anterior.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador, como 6rgano de seleccion
basico, estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

Un representante de la Junta de Personal.

El Subinspector Jefe de la plantilla de la Policia Local
y en sustitucion de éste un Cabo de la misma.

El concejal del Area de Seguridad Ciudadana y Proteccion
Civil o concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas con voz pero sin voto, los cuales
deberén limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, para
todas o algunas de las pruebas; se limitaran exclusivamente
a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de los respectivos suplentes, y se publicara en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, el Secretario y dos Vocales. Le corres-
pondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarro-
llo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.5. Los miembros del tribunal deberéan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

6.6. Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho
a percibir las asistencias que correspondan con arreglo a la
normativa de aplicacién.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios para la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco
dias hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1) Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Con-
sejeria de Gobernacion, detallados en el Anexo Il (se recoge
en el Anexo Il de las presentes bases), y en el orden que
se establecen, siendo cada una de ellos de carécter elimi-
natorio. No se realizard la prueba opcional de natacién.

Se calificara de apto o no apto esta prueba.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirante deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante «retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas que se requieren»
en la presente convocatoria de Policia Local, no admitiéndose
aquellos certificados que no lo especifiquen. Para la realizacion
de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse pro-
vistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de las pruebas quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho aplazamiento
no podra superar los seis meses de duracién, desde el comien-
zo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con cer-
tificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros seis meses.

Cuando el nimero de las plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se han acogido al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
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tuacioén final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Se realizara con sujecion a un cuadro de exclusiones médi-
cas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003 (se recoge
en el Anexo Il de las presentes bases).

Se calificaré de apto o no apto.
8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran. Esta prueba se
realizara ateniéndose a los criterios establecidos en el Anexo IV
de la Orden de 22 de diciembre de 2003 (se recoge en el
Anexo IV de las presentes bases), anteriormente citada.

Esta prueba se calificara de apto o no apto.
8.4. Cuarta: Prueba de conocimiento.

Examen tedrico: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en contestar, en un plazo maxi-
mo de 90 minutos, un cuestionario de 80 preguntas con res-
puestas alternativas, sobre el temario que se determina en
el Anexo | de la Orden de 22 de diciembre de 2003, referente
a la categoria de Policia (se recoge en el Anexo | de las presentes
bases), aprobadas por el Tribunal momentos antes de su rea-
lizacion. La puntuacién a otorgar por la realizacion de este
ejercicio seréd de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcan-
zar como minimo 5 puntos para superarlo. El desarrollo de
este primer ejercicio se efectuara de acuerdo con lo dispuesto
en las normas generales de la convocatoria.

El Tribunal deberd informar a los/as candidatos/as, antes
de la realizacién del ejercicio, de la incidencia que tendran
en la puntuacion del mismo las preguntas contestadas erré-
neamente, asi como las no contestadas. Se calificard de O
a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5
puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacion
minima.

Examen practico: Consistird en desarrollar por escrito un
supuesto préactico relacionado con el puesto de trabajo y el
temario de la convocatoria, aprobado por el Tribunal momentos
antes de su realizacion y en un tiempo maximo de dos horas.
El ejercicio serd leido posteriormente por los aspirantes en
sesion publica, pudiendo el Tribunal formular las preguntas
que estime necesarias para aclarar o contrastar los conoci-
mientos del opositor. La valoracién se fundamentara en el
soporte profesional y la calidad de los planteamientos y en
la adaptacion profesional del candidato al puesto de trabajo.
Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcan-
zar, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando
excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan
dicha puntuaciéon minima.

Se calificard de O a 10 puntos cada una de las pruebas,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica.

La calificaciéon final sera la suma de las puntuaciones
dividida por 2.

Todos los ejercicios de la primera fase tendrén caracter
eliminatorio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco.

2) Segunda fase: Curso de ingreso.

Los aspirantes seleccionados deberan superar con apro-
vechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Muni-
cipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas. En el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracion de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

c¢) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, los opositores no presentaran la documentacion
0 no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, el
Presidente de la Corporacién resolvera el nombramiento a favor
del aspirante, si lo hubiere, que habiendo aprobado todos los
ejercicios de la oposicion figure en el puesto inmediatamente
inferior en el orden de calificacion.

11. Periodo de préacticas y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brarad funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos. Su nimero
no sera superior al de plazas a cubrir.
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11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuela Concertada,
enviara un informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de
los alumnos. Dicho informe seré valorado por el Tribunal, en
la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso; a los aspi-
rantes que superen dicho curso, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al érgano com-
petente del Ayuntamiento, para su nombramiento como fun-
cionarios de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las pruebas
superadas en el correspondiente procedimiento de seleccion
y el posterior curso selectivo realizado.

13. Recursos.

Contra la resolucion que apruebe las presentes bases,
acto que pone fin a la via administrativa (articulo 52.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril), podra interponerse:

A) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
este Ayuntamiento (art. 116, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun) en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia o de la Junta de Andalucia,
seglin cual sea posterior en el tiempo.

B) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante
cualquiera de los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo,
con sede en Malaga, en el plazo de dos meses, contados
igualmente a partir de su Ultima publicacién (arts. 109.c, 116
y 117 de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa).

ANEXO |
TEMARIOS

[.I. TEMARIOS PARA EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO
LIBRE

[.ILA. ESCALA BASICA
I.I.A.1. Categoria de Policia.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democrético
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresion reconocido en el art. 20 de la Cons-
titucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipaciéon en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancion del art. 25
de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de segu-
ridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a Ja
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacién territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencioén al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. CoOmputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
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El Alcalde. La Comision de Gobierno (actualmente Junta de
Gobierno Local). Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dis-
posiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden sécio-econémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectia una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de y materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO Il
OBLIGATORIAS

[ILA.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10”

[ILA.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

[I.LA.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicidn de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a29 De30a34
Hombres 8 6 4

[I.LA.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcaré una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.
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Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

[I.A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

[I.LA.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

[ILA.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 4'00” 4'10" 420"
Mujeres 4'30” 4'40” 4'50”
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres 'y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolilca.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.
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7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofadrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo, se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IV
PRUEBAS PSICOTECNICAS

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

IV.A. Valoracion de aptitudes.
Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-

mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada
categoria a la que se aspire.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

IV.B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empética e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial. En los puestos
que impliguen mando, se exploraran ademaés las capacidades
de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de &nimo, problemas de Salud, consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién, expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de Alhaurin el Grande, 6 de agosto de 2004.-
La Alcaldesa Accidental, Antonia Ledesma Sénchez.

AYUNTAMIENTO DE ECIJA

ANUNCIO de bases.
EDICTO
El Alcalde Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Ecija,

Hace saber: Que por la Junta de Gobierno Local, en sesién
ordinaria celebrada el dia 19 de julio de 2004, se aprobaron
las bases que van a regir la convocatoria para la provisién
de dos plazas de Policia Local, por el procedimiento de movi-
lidad horizontal o sin ascenso:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD,

MEDIANTE EL SISTEMA DE MOVILIDAD, DE DOS PLAZAS

DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE ECIJA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL EJERCICIO 2004

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca para su provisién en propiedad de dos plazas
de Policias Locales vacantes en la Plantilla de Personal Fun-
cionario de este Excmo. Ayuntamiento de Ecija, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2004, por el sistema
de movilidad horizontal o sin ascenso, conforme con lo esta-
blecido en los articulos 41, 45 y 46 de la Ley 13/2001,
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de Coordinaciéon de Policias Locales de Andalucia, concurso
de méritos.

Dichas plazas convocadas pertenecen a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Categoria de Policia, Grupo C.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en la realizacion de las pruebas selec-
tivas en el sistema de movilidad sin ascenso, los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucfa.

b) Antigliedad de al menos 5 afios en la categoria.

c¢) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

Los requisitos anteriormente referidos deberan cumplirse
el Ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes, asi como
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Tercera. Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo diri-
giran las instancias al sefior Teniente-Alcalde Delegado del
Area de Interior del Ayuntamiento de Ecija, en la que mani-
festaran reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases, en el plazo de 10 dias naturales, contados desde
la publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado.
Las instancias se presentaran en cualquiera de los Registros
Oficiales del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 6,22 €
y serén satisfechos por los aspirantes en la cuenta nimero
71-06600077233 que a nombre del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija, se encuentra abierta en el Banco Andalucia, Entidad
0004, Sucursal 3118 de Ecija en Avda. Miguel de Cervantes
0, en su defecto, mediante giro postal telegréfico o transferencia
bancaria y sélo seran devueltos en caso de no ser admitidos
en la convocatoria y previa solicitud del interesado. El resguardo
acreditativo, en el que se haré constar la plaza a la que se
aspira, se unira a la instancia.

Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad. Asi
como documentacion acreditativa de los méritos a baremar
por el Tribunal.

Las solicitudes podran presentarse también en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y en
el término de 10 dias naturales, el sefior Teniente-Alcalde
Delegado del Area de Interior del Ayuntamiento de Ecija apro-
bara, mediante Resolucion, la relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Para subsanar posibles defectos que hayan motivado la
exclusion o su omision, los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados desde la publicacion de la citada
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en cuya Resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
se determinaréd ademéas de la composicion del Tribunal y el
lugar, fecha y hora en la que se reuniréa éste.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefalado no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a

ser incluido en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del concurso de méritos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara formado como sigue:

Presidente: Alcalde-Presidente o Capitular en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

Teniente-Alcalde Delegado de Interior.

Un miembro de la Junta de Personal.

Un Funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Un Funcionario de carrera designado por la Junta de
Personal.

Un representante de la Junta de Andalucia.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal Cali-
ficador se les asignaréd al menos un suplente y su composicion
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir, notificando a la Autoridad competente, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para la vélida constitucién del Tribunal serd necesaria
la concurrencia de, al menos, dos Vocales y el Presidente.

Los Vocales del Tribunal Calificador deberan tener igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal asesoramiento propio de la especialidad.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de bases y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
Las decisiones se adoptarédn por mayoria de votos de los pre-
sentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente.

Sexta. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de una Unica fase de con-
curso de méritos de conformidad con el baremo anexo.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publi-
cara en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Ecija la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y
sin que quepa asignar, en ningun caso, la calificacién de apro-
bado sin plaza u otra semejante.

Esta relacion sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia,
para el nombramiento correspondiente de los aspirantes
propuestos.

Los aspirantes propuestos presentardn en este Excmo.
Ayuntamiento de Ecija, dentro del plazo de 20 dias naturales
a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion exige la base segunda.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentasen su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad.

Octava. Fase final.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
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Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en las establecidas en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) Titulaciones académicas.

A.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

A.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profesional,
Acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracién,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulacién superior
ya valorada. A efectos de equivalencia de titulacion sélo se
admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caréacter oficial y validez
en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la corres-
pondiente declaracién oficial de equivalencia, o disposicion
en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Sélo se valoraran los
titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion
de los mismos.

B) Antigliedad.

B.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

B.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

B.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

B.4.Por cada afo de servicios, o fraccidn superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

C) Formacion y docencia.

C.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las
Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

.1. Entre 20y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
. Entre 70y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.

C.1
C.1
C.1
C.1
C.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

2
3
4
.5

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asis-
tencia” se valoraran con la tercera parte. No se tendrén en

cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cual-
quier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido
un periodo superior a cinco afios desde la finalizacion del
primer curso y los cursos necesarios para la obtencion de
las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni
la superacién de asignaturas de los mismos.

C.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacién
dirigida al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valoraré a razén de:

C.2.1. Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del nimero de horas del curso: 0,10
puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos. Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

C.3. Ponencias y publicaciones: Las publicaciones y
ponencias se valorardn en funciéon del interés policial y por
su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00
punto.

D) Otros méritos.
D.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

D.1.1. Categoria de oro: 3 puntos.
D.1.2. Categoria de plata: 1 punto.

D.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

D.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos. V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por
el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

E) Procedimiento de baremacién.

La puntuacion total resultante no tendré limitacién alguna.
En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual pun-
tuacién total, el orden de prelacion de los aspirantes se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.2 Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 11 de agosto de 2004.- El Alcalde Accidental
(D. 27.7.04), Juan Prieto Gémez.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

Convocatoria de seleccion para cubrir plazas de Personal
Laboral, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico para
los Ejercicios de 2003 y 2004 publicadas en el Boletin Oficial
del Estado de 22 de mayo de 2003 y 7 de mayo de 2004.
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RESOLUCION DE ALCALDIA (RR.H. 350/04)

Por la que se aprueban las bases comunes y especificas
por las que han de regirse las pruebas para la seleccion del
personal que regiran las convocatorias para la provision inde-
finida de las diferentes plazas de la plantilla laboral de este
Ayuntamiento.

Con el fin de atender las necesidades de personal del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, esta Alcaldia,
en uso de las competencias que le estan atribuidas en el ar-
ticulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, articulo 24 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y articulo 25 del Reglamento Orgé-
nico Municipal, aprueba las bases comunes por las que han
de regirse las pruebas para la seleccién de personal que regiran
las convocatorias para la provisién indefinida de las diferentes
plazas que se convoquen, vacantes de la plantilla de personal
laboral de este Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico para los
ejercicios 2003 y 2004, aprobadas por Resoluciones de Alcal-
dia de 10 de marzo de 2003 y de 2 de febrero de 2004,
y publicadas respectivamente en los Boletines Oficiales del
Estado de 22 de mayo de 2003 (num. 122, paginas 19.601
y 19.602) y 7 de mayo de 2004 (nim. 111, paginas 18.011
y 18.012).

BASES COMUNES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision,
por el procedimiento de concurso-oposicién y sistemas de acce-
so libre y promocion interna, de todas las plazas de la plantilla
laboral incluidas en las convocatorias de 2003 y 2004, cuya
relacion viene detallada en las correspondientes bases espe-
cificas.

2. Régimen juridico aplicable.

2.1. Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran
por las presentes Bases y por las siguientes disposiciones
legales:

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y modificacion por Ley 4/1999 de 14 de
enero.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcién Publica.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régi-
men Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, apro-
batorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprobd el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de provision.

Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacién de la
Funcion Publica de Andalucia.

2.2. El desempeno de cada puesto quedara afectado por
lo establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

2.3. Las Bases vinculan al Excmo. Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera, al Tribunal que ha de juzgar las pruebas selec-
tivas y a quienes participen en estos procedimientos de
seleccion.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. De acuerdo con las normas de carécter general esta-
blecidas, los aspirantes deberan reunir las siguientes condi-
ciones y requisitos en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias:

a) Ser espafol o, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 7/93 de 23 de diciembre, tener la nacionalidad de un
pais miembro de la Unién Europea o de la de cualquiera de
aquellos Estados a los que en virtud de Tratado Internacional
celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que ésta se haya definido en el Tratado Constitutivo
de la Uni6n Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad el dia que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Hallarse en posesién del titulo exigido o en condiciones
acreditadas de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio del Estado, de las Comunidades Auto-
nomas, o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

3.2. Para las plazas a cubrir por concurso-oposicion via
promocion interna, los aspirantes deberan reunir los siguientes:

a) Carecer en el expediente personal de inscripciones de
faltas graves o muy graves en virtud de resoluciones firmes,
sin encontrarse canceladas.

b) Pertenecer a la plantilla de personal laboral del Ayun-
tamiento de Jerez de la Frontera, ocupando la plaza que se
detalla en las respectivas bases especificas que mas adelante
se detallan, con una antigliedad minima de dos afos.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberdn cumplimentar el impreso que les sera facilitado
gratuitamente en la Oficina de Atencion al Ciudadano, sita en
la calle Consistorio, s/n. Asimismo, dicho impreso podré obte-
nerse a través de internet, a partir de la publicacién de cada
convocatoria, consultando la pégina http://www.jerez.es (en
lo sucesivo, web municipal).

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, sito en la Oficina de Atencién al Ciudadano
anteriormente mencionada, exigiéndose la «tasa por instancia
para el acceso a pruebas de oposiciones, concursos o con-
curso-oposicién», cuyo importe asciende a 4,65 euros, por
el procedimiento del sello municipal adherido al escrito de
solicitud, salvo las exenciones previstas en las ordenanzas fis-
cales municipales.

No obstante lo anterior, el abono de la referida tasa podra
ser efectuado por giro postal o telegréafico dirigido al Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, debiendo consignarse
en cualquier caso el nombre del aspirante y las pruebas a
las que opta, todo ello sin perjuicio de la remision de la corres-
pondiente solicitud con las debidas formalidades.

4.3. Asimismo deberan adjuntarse a la solicitud los docu-
mentos justificativos de los méritos alegados que deberan estar
autenticados, en tanto que los servicios prestados en la Admi-
nistracién Publica deberan acreditarse conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 1461/1982 y ajustado a las normas esta-
blecidas en el mismo. No se tendran en cuenta los presentados
y obtenidos una vez concluido el plazo de presentacion de
instancias y no se consideraran los méritos y servicios no acre-
ditados en la forma antedicha.
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Si los documentos relativos a los méritos alegados en
la solicitud no se hubieran aportado por encontrarse en poder
de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la solicitud, en caso contrario dichos
méritos no seran valorados en la fase de concurso.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Requisitos. Para ser admitidos a la préactica de las
pruebas selectivas bastard con que los aspirantes manifiesten
en sus instancias que retnen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base 3, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, y que conste acreditado el abono de los derechos
de examen.

5.2. Lista de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz», asi como en la web municipal, y contendra, ademas
de la composicién del Tribunal y del lugar, fecha y hora del
comienzo de la primera prueba de la fase oposiciéon, como
anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos, con
su correspondiente DNI, e indicacién de las causas de su
exclusion, asf como el lugar en gue se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas y completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos. El plazo de subsanacion de los defectos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, seréa de diez dias, a contar desde el siguiente
a la fecha de publicacion de la mencionada resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubie-
re, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucién moti-
vada de la Alcaldia, que sera hecha publica en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, asi como en la web municipal.

5.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones. La publi-
cacién de la resolucion por la que se declara aprobada la
lista de admitidos y excluidos en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cadiz» serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, con arreglo
a lo dispuesto en la citada Ley 30/1992.

5.4. Admisién excepcional a las pruebas. Si algin aspi-
rante no hubiese figurado en la lista de admitidos y excluidos
a la que se refiere el apartado 5.2 precedente, el Tribunal
lo admitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que se acredite documentalmente, ante éste, la pre-
sentacion de la solicitud mediante copia de la misma sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos
de examen, conforme a lo dispuesto en la base 4. En este
caso, el acta correspondiente a esta sesion se remitira, a la
mayor brevedad posible, a la Alcaldia, quien resolvera defi-
nitivamente sobre la admisiéon o exclusion, comunicandolo al
Tribunal para su conocimiento y efectos, notificaAndoselo a los
interesados.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Es el érgano de seleccién bésico, de caracter pre-
dominantemente técnico, al que le corresponde el desarrollo
y la calificacion de las pruebas selectivas, habiendo de resolver
todas las cuestiones que pudieran suscitarse con la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinando la
actuaciéon procedente en los casos no previstos en ellas.

6.2. La composicion del Tribunal, que tendra caracter
predominantemente técnico, seré la siguiente:

Presidente: Alcaldesa o miembro de la Corporacién en
quien delegue.

Cuatro vocales técnicos, nombrados por la Alcaldia, con
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada, que seran los siguientes:

Un vocal por la Consejeria de Gobernacion de la Junta
de Andalucfia.

Un vocal por el Comité de Personal del Ayuntamiento.

Dos vocales pertenecientes a la plantilla municipal.

Secretario: El Secretario General del Excmo. Ayuntamiento
de Jerez o funcionario en quien delegue.

6.3. Los miembros del Tribunal tendran voz y voto a
excepcién del Secretario, que solo tendra voz.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal quedara validamente constituido con la
asistencia de dos vocales, el Presidente y el Secretario, adop-
tando sus decisiones por mayoria de votos, dirimiéndose los
posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, quedara excluido del proceso
de seleccion, dandose traslado de la decisién a los érganos
municipales competentes, a los efectos que procedan.

Los acuerdos del Tribunal sélo podréan ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo que para el ejercicio
en curso realice la Subsecretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad. En cualquier
caso, durante la realizacién del ejercicio el aspirante debera
disponer visible, en todo momento, el Documento Nacional
de Identidad o pasaporte, ninguno de ellos caducado.

7.4. Una vez iniciada la fase de oposicion, los sucesivos
anuncios seran publicados en el tablon de la Corporacion,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio. Asi mismo, dichos
anuncios seran publicados en la pagina web municipal.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

8.1. Primera fase: Concurso. En ella seran valorados por
el Tribunal los siguientes méritos:

Méritos profesionales:

1. Por servicios prestados, debidamente acreditados, en
plaza igual o equivalente, de igual o similar contenido de
desempefio profesional a la que se opta y, en todo caso, en
la Administracion Local, por un periodo minimo de 24 meses,
se computaran 0,050 puntos por mes en alta, con un méximo
de hasta 4 puntos.
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2. Por servicios prestados en la Administracién Publica,
por un periodo minimo de 24 meses, se computaran 0,025
puntos por mes en alta, con un maximo de 2 puntos, siempre
y cuando estos méritos no hayan sido alegados en el punto
anterior.

Cursos, jornadas y seminarios:

Asistencia a cursillos o jornadas relacionadas con las pla-
zas convocadas: 0,10 puntos por asistencia a jornada, o por
cada 10 horas lectivas con un maximo de 0,5 puntos. Estos
cursillos o jornadas han de haber sido organizados por Admi-
nistraciones Publicas, Universidades o bien por una institucién
publica o privada en colaboracién con las Administraciones
Publicas o Universidades.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase concurso de los aspirantes, siendo expuestos los
resultados antes de inicio de las pruebas.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la Fase Oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo. Estos puntos no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la Fase Oposicion.

8.2. Segunda fase. Oposicion:

8.2.1. La realizacién de todos los ejercicios de la fase
de oposicién seré obligatoria para todos los aspirantes, tenien-
do éstos caréacter eliminatorio, de tal forma que quien no obten-
ga la calificacion minima de 5 puntos sobre 10, quedaré auto-
maticamente eliminado sin opcién a continuar en este proceso
selectivo ni a realizar el siguiente ejercicio.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determi-
nacion del nivel minimo de dicha calificacion, de conformidad
con el sistema de valoracion que se adopte para cada prueba.

8.2.2. El nimero de ejercicios y su contenido para cada
plaza convocada vendra determinado en las respectivas Bases
especificas.

8.2.3. Durante la realizacion de los ejercicios el aspirante
debe disponer visible en todo momento el Documento Nacional
de Identidad o pasaporte, ninguno de ellos caducado.

8.3. Calificacion final fase oposicion.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera la media
de la suma de las calificaciones obtenidas en todos los ejer-
cicios de la fase de oposicion.

8.4. Calificacion definitiva.

La puntuacién total del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos fases de concurso y oposicion.

9. Relacion de aprobados.

Finalizado el proceso el Tribunal hara publico en el tablén
de anuncios, asi como en la pagina web municipal, la cali-
ficacion definitiva en la que constaran los puntos obtenidos
en cada uno de los ejercicios y en la fase concurso. Simul-
taneamente se elevara a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta
propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos,
y cuyo ndmero en ningln caso podra exceder del numero
de plazas convocadas.

10. Relacién de documentos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan pre-
sentar en las oficinas del Area de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento, y dentro del plazo de veinte dias naturales desde
la fecha de publicacion de las relaciones definitivas de apro-
bados, los siguientes documentos: Documento Nacional de
Identidad o documento que acredite la nacionalidad, titulacion
exigida para ocupar la plaza de que se trate y declaracién
jurada de no haber sido separado del servicio en la Admi-
nistracion Publica ni hallarse inhabilitado para el mismo.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal calificador que
estén ocupando alguin puesto interino, laboral, eventual o como
funcionario de carrera, en el Excmo. Ayuntamiento de Jerez,
quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que
ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expe-
dientes personales, pudiendo ser requeridos para que com-
pleten la documentacién existente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran acceder a la condicién de personal laboral fijo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participacion.

11. Adquisicion condicién laboral fijo.

11.1. El 6rgano competente procederé a la formalizacion
de los contratos previa justificacién de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se
formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a per-
cepcién econdmica alguna.

11.2. Transcurrido el correspondiente periodo de prueba,
el personal que los supere satisfactoriamente adquirira la con-
dicion de personal laboral fijo.

BASES ESPECIFICAS PARA LAS DIVERSAS PLAZAS
DE LOS NIVELES Ay B, Y PLAZA DE ANIMADOR SOCIAL
DENIVELC

La convocatoria para la provisién indefinida de diversas
plazas de los niveles A y B, asi como de Animador Social,
de nivel C, de la plantilla de personal laboral que a continuacién
se detallan se regira, ademas de por las precedentes Bases
Comunes, por las presentes bases especificas.

1. Plazas objeto de la convocatoria.

1.1. Plazas de Técnico Superior, Nivel A.

Una plaza con la denominacién de Arqueologo, incluida
en la OEP de 2003. Titulacion exigida: Licenciatura en Pre-
historia y Arqueologia, Geografia e Historia o Humanidades.

Una plaza con la denominacion de Bibliotecario, incluida
en la OEP de 2003. Titulacion exigida: Licenciatura en Filosofia
y Letras, division «Geograffa e Historia», Licenciatura en
Biblioteconomia.

Una plaza con la denominacion de Médico, incluida en
la OEP de 2003. Titulacién exigida Licenciatura en Medicina.

Una plaza con la denominacién de Periodista, incluida
en la OEP de 2004. Titulacién exigida: Licenciatura en Perio-
dismo o Licenciatura Ciencias de la Informacién.

Dos plazas con la denominacion de Técnico Superior Acti-
vidades Culturales, incluidas en la OEP de 2004. Titulacién
exigida: Licenciatura en Filosofia y Letras (Secc. Arte), Licen-
ciatura en Geografia e Historia (Sec. Arte).

Tres plazas con la denominaciéon de Técnico Superior
Atencion Social, incluidas en la OEP de 2004. Titulacién exi-
gida: Licenciatura en Filosofia y Ciencias de la Educacion (Sec.
Psicologia) o Licenciatura en Psicologia.

Una plaza con la denominacion de Técnico Superior de
Disefio, incluida en la OEP de 2004. Titulacion exigida: Licen-
ciatura en Bellas Artes.

Una plaza con la denominacién de Técnico Superior Licen-
ciado en Ciencias Empresariales, incluida en la OEP de 2004.
Titulacion exigida: Licenciatura en Ciencias Empresariales.

Una plaza con la denominaciéon de Técnico Superior
Medio Ambiente, incluida en la OEP de 2004. Titulacién exi-
gida: Licenciatura en Ciencias del Mar, Licenciatura en Cien-
cias Ambientales, Ingeniero Agrénomo y/o Ingeniero de Montes.

Tres plazas con la denominacién de Técnico Superior
Licenciado en Derecho, incluida en la OEP de 2004. Titulacion
exigida: Licenciatura en Derecho.
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1.2. Plazas de Técnico de Grado Medio, Nivel B.

Una plaza con la denominaciéon de Graduado Social,
incluida en la OEP de 2004. Titulacion exigida: Diplomatura
Universitaria en Relaciones Laborales.

Una plaza con la denominacion de Técnico Medio Aten-
cién Social, incluida en la OEP de 2004. Titulacién exigida:
Diplomatura Universitaria.

Una plaza con la denominaciéon de Técnico Medio Cir-
culacion, incluida en la OEP de 2003. Titulacion exigida: Inge-
niero Técnico Industrial.

Una plaza con la denominacién de Técnico Medio de
Medio Ambiente, incluida en la OEP de 2003. Titulacién exi-
gida: Ingenieria Técnica Naval, Ingenieria Técnica en Explo-
taciones Agropecuarias, Ingenieria Ambiental.

Una plaza con la denominacién de Técnico Medio de
Medio Ambiente, incluida en la OEP de 2004. Titulacion exi-
gida: Ingenieria Técnica Naval, Ingenieria Técnica en Explo-
taciones Agropecuarias, Ingenieria Ambiental.

Una plaza con la denominacién de Técnico Medio Pre-
vencion, incluida en la OEP de 2004. Titulacién exigida: Diplo-
matura Arquitectura Técnica o Ingenieria Técnica.

Tres plazas con la denominacién de Trabajador Social,
incluidas en la OEP de 2003. Titulacién exigida: Diplomatura
Universitaria en Trabajo Social.

Tres plazas con la denominacién de Trabajador Social,
incluidas en la OEP de 2004. Titulacién exigida: Diplomatura
Universitaria en Trabajo Social.

1.3. Plaza de Nivel C.

Una plaza con la denominacién de Animador Social,
incluida en la OEP de 2004. Titulacién exigida: Formacién
Profesional de 2.° Grado, especialidad en «Servicios Sociales
a la Comunidad».

2. Ejercicios de la fase de oposicién.

2.1. Primer Ejercicio: Para todas las plazas incluidas en
estas Bases Especificas, el ejercicio consistird en prueba escrita
de duraciéon maxima fijada por el Tribunal consistente en la
contestacién a un cuestionario de 100 preguntas alternativas
sobre el siguiente Temario General correspondiente a cada

grupo:
TEMARIO GENERAL GRUPO A

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafol. Administracion del Estado. Administraciones Auté-
nomas. Administracion Local. Administracion Institucional.

Tema 4. Principios basicos de la organizacién adminis-
trativa. La competencia administrativa, el principio de jerarquia
administrativa, el principio de coordinaciéon administrativa y
comunicaciones interorganicas.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 6. Los derechos genéricos de los ciudadanos. El
deber administrativo de resolucién expresa y la técnica sus-
titutoria de los actos presuntos.

Tema 7. El acto administrativo. Principios basicos en la
ordenacién del procedimiento Administrativo comun: El prin-
cipio de eficacia, el de garantia y el de participacién.

Tema 8. Fases del Procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Lasformas de la accién administrativa: fomento,
policia, servicio publico: clasificacion. Estudio de cada una
de ellas.

Tema 10. Eldominio Publico: conceptoy naturaleza. Bie-
nes que lo integran. Régimen juridico. Uso y utilizacion. El
patrimonio privado de la Administracién.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones Publicas. Sujetos afectos y procedimientos.

Tema 12. Régimen local espafol.

Tema 13. El municipio. El término municipal. Poblacion.
Empadronamiento.

Tema 14. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 15. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Agrupaciones. Entidades Locales Menores.

Tema 16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 17. La funcién Publica local y su organizacion.

Tema 18. Derechosy deberes de los funcionarios locales.
Derechos de sindicacién. Seguridad Social.

Tema 19. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista.

Tema 20. Procedimiento administrativo local. EI Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 21. Funcionamiento de los Organos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados de
acuerdos.

Tema 22. Haciendas locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 23. lIgualdad de oportunidades y aplicacién trans-
versal de la perspectiva de género: La teoria sexo-género; la
division sexual/genérica del trabajo en el ambito doméstico;
el género y el mercado de trabajo.

Tema 24. Las politicas de igualdad de oportunidades:
accién positiva; estrategia marco comunitaria sobre igualdad
entre hombres y mujeres (2001-2005); politicas de igualdad
de oportunidades en el marco de la Unién Europea; iniciativa
comunitaria <EQUAL».

Tema 25. Mainstreaming de género o transversalidad:
Perspectiva de género; concepto de mainstreaming; politicas
especificas y politicas transversales; aplicacién del mainstrea-
ming en las politicas locales.

TEMARIO GENERAL GRUPO B

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafol. Administracion del Estado. Administraciones Auté-
nomas. Administracion Local. Administracién Institucional.

Tema 4. Principios basicos de la organizacion adminis-
trativa. La competencia administrativa, el principio de jerarquia
administrativa, el principio de coordinaciéon administrativa y
comunicaciones interorganicas.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 6. Los derechos genéricos de los ciudadanos. El
deber administrativo de resolucién expresa y la técnica sus-
titutorfa de los actos presuntos.

Tema 7. El acto administrativo. Principios basicos en la
ordenacién del procedimiento Administrativo comun: El prin-
cipio de eficacia, el de garantia y el de participacién.

Tema 8. Fases del Procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Lasformas de la accién administrativa: fomento,
policia, servicio publico: clasificacion. Estudio de cada una
de ellas.

Tema 10. El municipio. El término municipal. Poblacion.
Empadronamiento.

Tema 11. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 13. La Funcién Pudblica local y su organizacion.

Tema 14. Derechosy deberes de los funcionarios locales.
Derechos de sindicacién. Seguridad Social.

Tema 15. Funcionamiento de los Organos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados de
acuerdos.
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Tema 16. Haciendas locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 17. lgualdad de oportunidades y aplicacion trans-
versal de la perspectiva de género: la teoria sexo-género; la
divisién sexual/genérica del trabajo en el ambito doméstico;
el género y el mercado de trabajo; mainstreaming de género
o transversalidad.

Tema 18. Las politicas de igualdad de oportunidades:
accién positiva; estrategia marco comunitaria sobre igualdad
entre hombres y mujeres (2001-2005); politicas de igualdad
de oportunidades en el marco de la Unién Europea; iniciativa
comunitaria <EQUAL>»; politicas de igualdad de oportunidades
a nivel nacional, andaluz y local.

TEMARIO GENERAL ANIMADOR SOCIAL GRUPO C

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Su garantia y supresion.

Tema 2. La Organizacién del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y Organizacién Territorial.
La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. Gobierno
y Administracion.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Dis-
posiciones generales. Competencias y organizacién de la
Comunidad Autébnoma Andaluza.

Tema 4. Principios de actuacién de las Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 6. El Régimen local espafiol: principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 7. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empadrona-
miento. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 8. Formas de la accién administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: las licencias. El servicio Publico Local:
formas de gestién del servicio publico local. Los bienes de
las Entidades Locales. EI dominio publico. El patrimonio pri-
vado de las mismas.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 10. lgualdad de oportunidades y aplicacién trans-
versal de la perspectiva de género: La teoria sexo-género; la
divisién sexual/genérica del trabajo en el &mbito doméstico;
el género y el mercado de trabajo; las politicas de igualdad
de oportunidades; mainstreaming de género o transversalidad.

2.2. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escri-
to en el tiempo de dos horas dos temas extraidos al azar
del temario especifico para cada plaza que a continuacién
se detalla:

TEMARIO ESPECIFICO ARQUEOLOGO

Tema 1. Patrimonio Histdrico Espafiol. Legislacién.

Tema 2. Patrimonio Histérico de Andalucia. Legislacion.

Tema 3. Legislacion de museos en la Comunidad Auto-
noma de Andalucfa.

Tema 4. El patrimonio arqueolégico en Andalucia. Cla-
sificacion de actividades. Régimen de autorizaciones.

Tema 5. Los museos. Definicién y funciones.

Tema 6. Museo, museologia y museografia. Criterios
actuales.

Tema 7. La conservacion y restauracion de materiales
argueoldgicos en los museos.

Tema 8. La conservacion y musealizacion del patrimonio
arqueoldgico inmueble.

Tema 9. La ciencia arqueoldgica. Tendencias tedricas
actuales.

Tema 10. El reconocimiento y la prospeccion arqueo-
l6gica. Técnicas para la delimitacion de yacimientos.

Tema 11. La excavacién arqueoldgica. Técnicas para la
recuperacién del registro.

Tema 12. Elandlisis arqueoldgico de la arquitectura. Téc-
nicas para la recuperacion del registro.

Tema 13. La arqueologia urbana. Caracteristicas y pro-
blematica.

Tema 14. La valoraciéon social del Patrimonio Arqueo-
l6gico. Situacién actual y perspectivas de futuro.

Tema 15. Laarqueologia prehistoérica en Andalucia: Esta-
do actual de la investigacién.

Tema 16. La arqueologia prehistérica en la provincia de
Céadiz.

Tema 17. La arqueologia protohistérica en Andalucia
Colonizaciones. Estado actual de la investigacién.

Tema 18. La arqueologia protohistérica en la provincia
de Cadiz.

Tema 19. Laarqueologia prerromana en Andalucia: Esta-
do actual de la investigacion con especial incidencia en la
provincia de Cadiz.

Tema 20. La arqueologia romana en la Bética.

Tema 21. La provincia de Cadiz durante el periodo roma-
no. Principales ciudades y vias de comunicacion.

Tema 22. Antigliedad tardia y periodo Visigodo en Anda-
lucia Occidental, con especial incidencia en la provincia de
Céadiz.

Tema 23. Arqueologia islamica en Andalucia, con espe-
cial incidencia en la provincia de Cadiz.

Tema 24. La provincia de Cadiz a partir de Alfonso X
(siglos XII-XV).

Tema 25. La arqueologia posmedieval en Andalucia.
Estado actual de la investigacién, con especial incidencia en
la provincia de Cédiz.

Tema 26. La arqueologia prehistérica en el término muni-
cipal de Jerez de la Frontera.

Tema 27. Calcolitico, Edad del Bronce y Bronce Final
en el término municipal de Jerez de la Frontera.

Tema 28. Elyacimiento de Asta Regia.

Tema 29. Yacimientos turdetanos y romanos en el tér-
mino municipal de Jerez de la Frontera.

Tema 30. Testimonios arqueolégicos medievales en el
término municipal de Jerez de la Frontera.

Tema 31. Laciudad de Jerez de la Frontera.

Tema 32. El alcazar de Jerez de la Frontera.

Tema 33. Jerez bajo el dominio cristiano. EI Libro del
Repartimiento.

Tema 34. Investigaciones y excavaciones arqueoldgicas
realizadas en el casco urbano de Jerez de la Frontera.

Tema 35. El Museo Arqueoldgico Municipal de Jerez.
Historia y situacién actual.

TEMARIO ESPECIFICO BIBLIOTECARIO

Tema 1. El libro y las bibliotecas en la Antigliedad.

Tema 2. La Alta Edad Media: libro y bibliotecas en el
Islam. Las bibliotecas monacales.

Tema 3. La Baja Edad Media: bibliotecas universitarias
y catedralicias. Aparicion de la imprenta: incunables.

Tema 4. Las bibliotecas renacentistas. Difusion de la
imprenta durante el siglo XVI. Bibliotecas espafiolas en este
siglo.

Tema 5. Libro y bibliotecas en el siglo XVII. La imprenta
en Europa durante el siglo XVIII. Origenes de la Biblioteca
Nacional de Espana.

Tema 6. La imprenta en el siglo XIX. Movimiento biblio-
tecario anglosajon. Evolucion bibliotecaria en Espafia.

Tema 7. La consolidacién de las bibliotecas publicas en
el siglo XX. Las grandes bibliotecas nacionales. Politica biblio-
tecaria espanola durante el s. XX.
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Tema 8. Laorganizacion bibliotecaria espafola: origenes,
evolucion y estado actual.

Tema 9. La organizacién bibliotecaria andaluza. La
Biblioteca de Andalucia.

Tema 10. La biblioteconomia. La formacién profesional
del bibliotecario. Su nuevo papel en el siglo XXI.

Tema 11. Clases de bibliotecas.

Tema 12. Formacién del Fondo de la biblioteca: seleccion
y adquisicién. Procesos técnicos. El material no librario.

Tema 13. Los catalogos: formas y clases. La ISBD y la
catalogacién. El formato Marc y la catalogacion automatizada.

Tema 14. Sistemas de clasificacion hibliogréfica. La
CDU. Indizacion y lenguajes de estructura asociativa.

Tema 15. Normas para edificios de bibliotecas. Equi-
pamientos. Servicios bibliotecarios. Extension bibliotecaria.

Tema 16. La ISBD(A) para catalogacion de Fondos Anti-
guos. Conservacion, restauraciéon y encuadernacion.

Tema 17. La biblioteca publica: antecedentes y actual
funcién social. Servicios bibliotecarios para nifos. La funcién
educativa de la biblioteca publica.

Tema 18. La Biblioteca Municipal Central de Jerez: his-
toria y formacién de su fondo. Reglamento. La red de biblio-
tecas municipales de Jerez.

Tema 19. El futuro del libro y de las bibliotecas. Infor-
matizacion. Los nuevos soportes y la aparicién de Internet.

Tema 20. La Bibliografia: concepto, objetivos y evolucién
histérica. Bibliografias generales y de materias especiales.

Tema 21. La informacién bibliografica en las bibliotecas:
concepto e historia. Las secciones de referencia.

Tema 22. El documento: concepto y clases. El docu-
mento de archivo.

Tema 23. Clasificacién documental. La ordenacion de
documentos.

Tema 24. El ciclo vital del documento: edades, trans-
ferencias y expurgos.

Tema 25. Geografia antigua de la comarca jerezana. La
Prehistoria en la zona.

Tema 26. Jerez en la Antigliedad: de los origenes legen-
darios al dominio visigodo.

Tema 27. El Jerez musulmén. La ciudad en la Alta Edad
Media.

Tema 28. Conquista castellana de Jerez. Libro del repar-
timiento urbano. Hazanas militares y luchas intestinas durante
el siglo XIV.

Tema 29. El siglo XV. Evoluciéon politica. Economia.
Sociedad. Las reformas del Concejo jerezano en este siglo.

Tema 30. Jerez durante el siglo XVI. Su papel militar.
Economia. Sociedad. Vida religiosa.

Tema 31. El siglo XVII. Politica. Economia. Religiosidad.

Tema 32. Jerez en el siglo XVIII. La Sociedad Econémica
Jerezana. El espiritu religioso del siglo.

Tema 33. El siglo XIX. Demografia. Economia. Evolucion
politica. Las transformaciones urbanas.

Tema 34. Trayectoria politica de la ciudad durante el
siglo XX.

Tema 35. La ciudad en el siglo XX: sociedad, economia,
transformaciones urbanas.

TEMARIO ESPECIFICO PERIODISTA

Tema 1. Historia del periodismo. Inicios y desarrollo en
Europa y América.

Tema 2. La Informacién como derecho. El Derecho a
la Informacion.

Tema 3. Funcién social de la Informacién. La Informacion
como servicio publico.

Tema 4. La libertad de expresion y sus limites.

Tema 5. La Comunicacion de masas. Caracteristicas.
Funciones. Objetivos.

Tema 6. Etica y deontologia del profesional de la infor-
macion. La responsabilidad del periodista.

Tema 7. Estiloy redaccién segun el medio.

Tema 8. Redaccién periodistica: Técnicas y caracte-
risticas.

Tema 9. Los Géneros periodisticos. Clasificacién y fun-
damentos.

Tema 10. Los Gabinetes de Comunicacion.

Tema 11. El Gabinete de Prensay las Politicas de Comu-
nicacién de las organizaciones. Planificacion y herramientas.

Tema 12. El Servicio de comunicacion municipal. Estruc-
tura y funciones.

Tema 13. Objetivos de la informacion municipal.

Tema 14. Comunicacién interna: concepto y componen-
tes. Principios de la Comunicacion eficaz. EI Plan de Comu-
nicacion interna.

Tema 15. Las ruedas de prensa: finalidad y organizacion.

Tema 16. Los debates. Finalidad y organizacién.

Tema 17. La nota de prensa. Normas de estilo.

Tema 18. Publicaciones institucionales. Estructura. Fun-
cionamiento y finalidades de las publicaciones institucionales.

Tema 19. Comunicacion en momentos de crisis. Estra-
tegias.

Tema 20. Comunicacion institucional: Protocolo.

Tema 21. Métodos de evaluacion de la presencia infor-
mativa en los medios de comunicacion.

Tema 22. Seguimiento y analisis de los medios infor-
mativos. Técnicas de analisis.

Tema 23. El lenguaje en radio y en television. Estilo y
redaccion.

Tema 24. La legislacion vigente en la audiovisual. Tele-
vision nacional. Comunitaria y local.

Tema 25. El servicio de documentacion. Técnicas de
documentacion.

Tema 26. La encuesta periodistica. Sondeos de opinion.
Cuestionarios. Analisis documental.

Tema 27. Internet como factor de desarrollo en las comu-
nicaciones. Internet como medio. Caracteristicas.

Tema 28. Elementos bésicos en la creacion de paginas
web institucionales. Los sistemas basicos de informacién
on-line.

Tema 29. El secreto profesional. Cldusula de conciencia.

Tema 30. Elaboracién de una campafa de comunicacion
municipal. Planteamiento desde la idea hasta la concepcién
final de la campana.

Tema 31. El Plan de Medios. El estudio de audiencias.
Seleccién de medios y distribucion del presupuesto.

Tema 32. Lenguaje publicitario. EI mensaje publicitario
publico. Analisis de contenido.

Tema 33. El mapa mediatico en el municipio de Jerez.

Tema 34. Historia de la prensa en la provincia de Cadiz.

Tema 35. Historia de la prensa en Jerez.

TEMARIO ESPECIFICO MEDICO

Tema 1. Concepto de salud seglin la OMS. La salud mun-
dial. Factores que inciden en el proceso Salud-Enfermedad.
Calidad de vida y estilos de vida. Estrategias para mejorar
la salud.

Tema 2. La sociedad actual y sus demandas en torno
a la salud. Estrategias para conseguir una salud optima.

Tema 3. El cuerpo y la salud. Conceptos. Actitudes y
auto-cuidados. Prevencion y recomendaciones.

Tema 4. Promocién de la salud. Concepto, objetivos y
actividades. Papel del médico/a en la promocién de la salud.

Tema 5. Educacion para la salud. Concepto y objetivos.
Actividades, educadores/as. Papel del médico/a en la edu-
cacion para la salud.

Tema 6. Organigrama del sistema sanitario. Centros de
Salud. Definicién. Funciones y objetivos.

Tema 7. EI secreto profesional. Relacion médico/a-pa-
ciente. Derechos de los enfermos.
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Tema 8. La salud y el género. Papel de la mujer como
agente de salud.

Tema 9. La mujer como cuidadora. Cuidando a los que
cuidan: el papel de los profesionales.

Tema 10. La Salud Mental en la comunidad. Factores
educativos que inciden en la salud mental.

Tema 11. La Educacién Afectivo-Sexual. Prevencion en
conductas de riesgo. Papel del médico/a en la educacion
sexual.

Tema 12. Centro de Promocién de la salud: objetivos,
actividades, funcionamiento y repercusiones en el Municipio.

Tema 13. La anticoncepcién y el modelo sexual en
hombres.

Tema 14. La anticoncepcién en las mujeres. Aptitudes
frente a la anticoncepcion segln el género.

Tema 15. Laanticoncepcion de emergencia. Prescripcion
de la pildora del dia después. Otros métodos de emergencia.
Papel del profesional ante la Anticoncepcién Post-coital.

Tema 16. Caracteristicas y funciones de los Servicios de
informacion anticonceptiva y sexual para jévenes. Perfil y acti-
tud de los jovenes ante los Servicios Sanitarios.

Tema 17. Participacion de los padres en la educacion
Afectivo-Sexual. Escuelas de Padres y Madres.

Tema 18. Formacion de formadores: Formacion de pro-
fesores en educacién Afectivo-sexual desde una perspectiva
multicultural y educacién en valores desde la igualdad.

Tema 19. El embarazo en adolescentes. La interrupcion
voluntaria del embarazo.

Tema 20. Contracepcién en la adolescencia. Perfil
socio-sanitario.

Tema 21. Adolescenciay Sexualidad.

Tema 22. El ciclo menstrual. Alteraciones del ciclo
menstrual.

Tema 23. Aspectos legales de la Salud reproductora y
Anticonceptiva en la adolescencia.

Tema 24. Enfermedades de transmision sexual y SIDA
en adolescentes.

Tema 25. Sindrome premenstrual. Dismenorrea. Heren-
cia cultural y naturaleza ciclica. Recomendaciones.

Tema 26. Alteraciones vulgo-vaginales mas frecuentes.
Diagndstico y tratamiento.

Tema 27. Dolor pélvico. Definicién. Causas agudas. Cau-
sas cronicas.

Tema 28. La Consulta Ginecoldgica.

Tema 29. Autoexploracién Mamaria. Patologia mamaria
mas frecuente.

Tema 30. La adolescencia como etapa vital. Cambios
fisicos, psiquicos y sociales.

Tema 31. Nutricion. Importancia de la alimentacion.
Trastornos de la conducta alimentaria.

Tema 32. Peri menopausia ¢proceso natural o patolégico?
Factores sociales y patrones de nuestra cultura que pueden
influir en al vivencia de la peri menopausia.

Tema 33. Autoestima y salud. Importancia de la autoes-
tima. Cémo mejorar la autoestima.

Tema 34. Promocién de salud en la Inmigracién. La aten-
cién sanitaria al inmigrante. Promotores de salud en el medio
inmigrante.

Tema 35. La automedicacién e hipermedicacion. Pre-
vencion.

TEMARIO ESPECIFICO TECNICO SUPERIOR
ACTIVIDADES CULTURALES

Tema 1. Origenes de Jerez. Estado actual de la cuestion.

Tema 2. La Edad Media en Jerez. Conquista y repo-
blacion.

Tema 3. El término de Jerez de la Frontera: formacion,
evolucién y organizacion.

Tema 4. Historia social y econdmica de Jerez durante
la Edad Media.

Tema 5. El Jerez islamico. El alcazar.

Tema 6. La vida local durante el siglo XV. Origen y evo-
lucién del problema de los bandos.

Tema 7. Las primeras lIglesias. Una ruta por el jerez
medieval.

Tema 8. Los primeros conventos. Su papel en el Jerez
de la Edad Moderna y su influencia urbanistica.

Tema 9. El siglo XVI. El papel de Jerez en los albores
del renacimiento.

Tema 10. Arquitectura civil y religiosa en el Jerez del
renacimiento.

Tema 11. Elsiglo XVIl'y la decadencia de Jerez.

Tema 12. Elresurgimiento de Jerez durante el siglo XVIII.

Tema 13. El barroco jerezano.

Tema 14. Los siglos XIX'y XX en Jerez.

Tema 15. La arquitectura del vino: las bodegas.

Tema 16. Origen y definicion del concepto de Patrimonio
cultural. Pasado, presente y futuro del patrimonio cultural.

Tema 17. La conservacién del patrimonio. Su proble-
matica y estado de la cuestion en Jerez.

Tema 18. La gestion del patrimonio cultural: politicas,
recursos y funciones.

Tema 19. Los Centros de interpretacién del patrimonio
histérico: el patrimonio como elemento educativo y el trata-
miento did4ctico de los conjuntos patrimoniales.

Tema 20. Patrimonio y sociedad: la difusion del patri-
monio; el patrimonio y el turismo.

Tema 21. Evolucién de la legislacion sobre el patrimonio
Histérico espafiol. La Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio
Histérico de Andalucia.

Tema 22. Cultura y ciudad: la ciudad como marco de
la culturay la cultura como motor de la ciudad.

Tema 23. El plan cultural del Ayuntamiento de Jerez:
presente y perspectivas de futuro.

Tema 24. El museo y sus funciones. Origen y evolucion.
Los museos ante el reto del siglo XXI.

Tema 25. Los museos y conjuntos monumentales orien-
tados al publico: los visitantes y los tipos de publico, pla-
nificaciones y estrategias.

Tema 26. Pedagogia museistica: nuevas perspectivas y
tendencias actuales.

Tema 27. Organizacién y disefio de exposiciones.

Tema 28. El patrimonio arqueolégico de Jerez de la Fron-
tera. EI Museo Arqueolégico Municipal.

Tema 29. La ciudad del siglo XXI. Globalizacién y
territorio.

Tema 30. La ciudad actual. Hacia un nuevo urbanismo.

Tema 31. El plan integral de regeneracién, recuperacion
y rehabilitacién del centro histérico de Jerez.

Tema 32. Herramientas para la gestién cultural.

Tema 33. Lafinanciacion de proyectos culturales: espon-
sorizacion y patrocinio. Ayudas y subvenciones. Explotacion
de bienes y servicios.

Tema 34. Revision histérica de la pintura y los pintores
jerezanos en los siglos XIX y XX.

Tema 35. Los monumentos y Conjuntos Monumentales
en el contexto del patrimonio cultural: tipologias y proble-
méticas.

TEMARIO ESPECIFICO TECNICO SUPERIOR
ATENCION SOCIAL

Tema 1. Codigo deontolégico del psicélogo.

Tema 2. El proceso de socializacion en el nifio.

Tema 3. El desarrollo psicofisico en el adolescente.

Tema 4. Envejecimiento: Rendimiento y deterioro inte-
lectivo en la tercera edad. Aspectos de la personalidad.

Tema 5. Trastornos depresivos: Clasificacion. Descrip-
cion. Tratamiento.

Tema 6. Trastornos de ansiedad. Clasificacion y formas
clinicas.
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Tema 7. La deficiencia mental. Tipos. Factores favore-
cedores. La educacion con deficientes.

Tema 8. Drogodependencias. Aspectos Psicolégicos. Cla-
sificacién. Factores causantes del consumo. Prevencién.

Tema 9. Procesos basicos del aprendizaje. Aplicaciones
en el desarrollo de la conducta .

Tema 10. Trastornos del aprendizaje.

Tema 11. Aprendizaje y conducta agresiva.

Tema 12. La delincuencia juvenil. Causas. Estrategias
de intervencion y prevencion.

Tema 13. Técnicas de recogida de datos en la inves-
tigacion.

Tema 14. Los tests psicolégicos como instrumentos de
evaluacion y diagnostico. Tipos.

Tema 15. La entrevista como técnica de evaluacion
psicologica.

Tema 16. La motivacion. Aspectos cognitivos y sociales.

Tema 17. Habilidades Sociales: Componentes de la con-
ducta asertiva. Estrategias de entrenamiento.

Tema 18. EI grupo. Tipos y estructura. EI grupo como
herramienta de formacion y autoayuda.

Tema 19. Programas de intervencién comunitaria. Dise-
fio y evaluacion.

Tema 20. El proceso educativo en el entorno comunitario.

Tema 21. La evaluacién de proyectos de intervencion
socioeducativa. Concepto y caracteristicas de la evaluacion.

Tema 22. Aspectos psicoldgicos de la intervencion social.
El psicologo como miembro de equipos multidisciplinares.

Tema 23. Educacién formal y no formal. Delimitacion
conceptual. Ambitos de intervencion. Relaciones entre ambas.

Tema 24. Educaciéon para la salud. Objetivos y estra-
tegias.

Tema 25. Modelos de educacién sexual.

Tema 26. Concepto de normalidad en sexualidad y su
nueva importancia.

Tema 27 Sexualidad humana. La educacion sexual.

Tema 28. La educacion sexual formal, no formal e
incidental.

Tema 29. Bases de la represion sexual en la infancia.

Tema 30. La anticoncepcién de emergencia.

Tema 31. La Familia Multiproblematica. Factores de
Riesgo y Factores de Proteccion. La Resiliencia en la inter-
vencion social.

Tema 32. Maltrato Infantil. Desarrollo psicolégico del
nifio victima de maltrato.

Tema 33. Violencia Familiar. El menor en la dinamica
relacional violenta.

Tema 34. La proteccion del menor. Atencién a los meno-
res victimas de malos tratos en Andalucia.

Tema 35. Inadaptacion social en la Infancia: Causas,
factores y clases. Estrategias y modelos de intervencién socio-
educativa en estos casos.

TEMARIO ESPECIFICO TECNICO SUPERIOR DISENO

Tema 1. Historia de disefo gréfico.

Tema 2. La tipografia en el disefio.

Tema 3. Recursos graficos. El color.

Tema 4. Recursos graficos. La imagen.

Tema 5. Recursos graficos. La composicién.

Tema 6. Comunicacion y lenguaje. Imagen e iconos.

Tema 7. Procedimientos del disefio grafico. Concepcion.

Tema 8. Procedimientos del disefo gréfico. Preimpresion.

Tema 9. Procedimientos del disefio grafico. Impresion.

Tema 10. Técnicas de impresion en hueco. Punta seca.

Tema 11. Técnicas de impresion en hueco. Mediatinta.

Tema 12. Técnicas de impresién en hueco. Aguafuerte.

Tema 13. Técnicas de impresion en relieve. Linograbado
y xilografia.

Tema 14. Técnicas de impresion en plano gréfica.
Litografia.

Tema 15. Técnicas de impresion con estarcidos. Seri-
grafia.

Tema 16. Técnicas de impresion Unica. Monotipos.

Tema 17. Disefo grafico. El papel y otros soportes.

Tema 18. Disefio gréfico. La marca.

Tema 19. Disefio gréfico. Identidad corporativa.

Tema 20. Disefio gréfico. Senalética.

Tema 21. El disefio editorial. Revistas.

Tema 22. Eldisefio editorial. Folletos.

Tema 23. El disefio editorial. Libros.

Tema 24. El disefo editorial. Anuncios.

Tema 25. El disefio editorial. Compact disk.

Tema 26. El disefio publicitario. El cartel.

Tema 27. Eldisefo publicitario. Packaging.

Tema 28. El disefio publicitario. Campanas.

Tema 29. Lailustracion.

Tema 30. Montaje y concepcién de espacios expositivos.

Tema 31. Fotografia y retoque fotogréfico.

Tema 32. Aplicaciones informéaticas en el disefio gréfico.

Tema 33. Disefio grafico en paginas web.

Tema 34. Disefio gréfico en television.

Tema 35. Animacién.

TEMARIO ESPECIFICO LICENCIADO EN EMPRESARIALES

Tema 1. El Fondo de Maniobra.

Tema 2. El Contrato de Franquicia.

Tema 3. Las Inversiones Financieras.

Tema 4. El Arrendamiento Financiero.

Tema 5. El Renting.

Tema 6. El Aparcamiento Financiero y Operativo.

Tema 7. La problemética del Resultado Contable y Fiscal.
Diferencias Permanentes y Temporales.

Tema 8. El Periodo Medio o de Maduracion.

Tema 9. El Fondo de Comercio.

Tema 10. La seleccion de Inversiones. El Valor Actual
Neto.

Tema 11. Estructura de la LRJ y PAC. Principios que
la informan.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo. Fases del
Procedimiento.

Tema 13. La Competencia Orgénica. Técnicas de alte-
racion del ejercicio de competencias: delegacion, avocacién,
encomienda, delegacién de firma, suplencia.

Tema 14. La Ley de Demarcacion Municipal de Anda-
lucia: Principios que la informan. Disposiciones Generales.

Tema 15. La Ley de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia. Estructura de la Ley 7/99.

Tema 16. Los Bienes que integran el Patrimonio de las
Entidades Locales. Concepto y Clasificacion.

Tema 17. La conservacion del Patrimonio Local: el
Inventario.

Tema 18. EI Dominio Publico. Régimen de utilizacion.
Alteracion de la calificacion juridica.

Tema 19. Los Bienes Patrimoniales. Régimen de utili-
zacién. Su enajenacion.

Tema 20. El contrato de seguros en la Administracion
Local.

Tema 21. La responsabilidad Patrimonial de la Admi-
nistracién Publica.

Tema 22. El Servicio Publico Local, Servicios Publicos,
servicios minimos y servicios reservados.

Tema 23. Los modos de gestién del servicio Publico.
La gestion directa.

Tema 24. Los modos de gestion indirecta del Servicio
Publico. Especial estudio de la Concesion Administrativa.

Tema 25. Las Haciendas Locales. Principios constitu-
cionales. Fuentes reguladoras. Los recursos de la Hacienda
Municipal.

Tema 26. Los Impuestos Municipales: Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre vehiculos de Traccién
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Mecénica, Impuesto sobre el Incremento del valor de los
Terrenos.

Tema 27. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Consideraciones Generales y principios Presupuestarios.

Tema 28 La Estructura del Presupuesto de las Entidades
Locales.

Tema 29. El Control Interno de la Gestién Econdmica
Local. La Funcioén Interventora.

Tema 30. La Contabilidad Publica Local. Fines de la Con-
tabilidad. Libros de Contabilidad.

Tema 31. El Inmovilizado Material. Criterios de Valo-
racion.

Tema 32. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.

Tema 33. Modificaciones Presupuestarias en gastos.
Concepto y Clases.

Tema 34. La Vinculacion Juridica en los Presupuestos
de las Entidades Locales.

Tema 35. Los Gastos con Financiacién Afectada en la
Administracion Local.

TEMARIO ESPECIFICO TECNICO SUPERIOR
MEDIO AMBIENTE

Tema 1. Ordenanzas Municipales de Medio Ambiente
de Jerez: Ambito de aplicaciéon. Disposiciones generales y
ambito normativo. Régimen Sancionador. Disposiciones tran-
sitorias.

Tema 2. Ordenanza Municipal de Medio Ambiente: Sec-
cién de Zonas Verdes y Espacios Naturales.

Tema 3. La Norma Granada como Método de Valoracion
de arboles y arbustos ornamentales.

Tema 4. Los Parques de Jerez: caracteristicas y especies
ornamentales principales.

Tema 5. Antecedentes y evolucién de la jardineria urba-
na: aplicacion a las zonas verdes y jardines de Jerez.

Tema 6. El arbolado urbano y las zonas verdes en el
PGMO.

Tema 7. Andlisis descriptivo de las zonas verdes urbanas
de Jerez.

Tema 8. Caracteristicas principales de los parques exte-
riores al casco urbano de Jerez: Santa Teresa, Las Aguilillas,
Los Hurones, La Suara.

Tema 9. La jardineria mediterranea en el tratamiento de
zonas verdes urbanas.

Tema 10. Criterios basicos para la planificacién de zonas
verdes.

Tema 11. Sistemas de riego: elementos de una red de
riego y tipos de riego en jardineria urbana.

Tema 12. Lafauna de las zonas verdes urbanas.

Tema 13. Areas de juegos infantiles.

Tema 14. Ley 3/1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias.

Tema 15. Decreto 155/1998 de 21 de julio del Regla-
mento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma Anda-
luza.

Tema 16. Las Vias Pecuarias del t.m. de Jerez: Evolucién
y Diagnostico.

Tema 17. Las especies arbdreas ornamentales en el area
urbana de Jerez.

Tema 18. Funciones del arbolado urbano y beneficios
que comporta.

Tema 19. Plagas y enfermedades del arbolado ornamen-
tal urbano.

Tema 20. Viveros de produccién de arboles y arbustos.

Tema 21. Disefoy ejecucién de campanfas de plantacion
de arboles.

Tema 22. Poda de los arboles ornamentales: criterios
y tipos de poda.

Tema 23. Diagnéstico y evaluacion de riesgos del arbo-
lado.

Tema 24. Los arboles singulares de Jerez.

Tema 25. Principales lesiones de origen antrépico en
arboles.

Tema 26. Criterios para la ordenacion y planificacion de
espacios arbolados urbanos.

Tema 27. El Plan Local de Extincion de Incendios
Forestales.

Tema 28. Ley 5/1999 de 29 de junio de Prevencion
y Lucha contra los Incendios Forestales de la Comunidad Auté-
noma Andaluza.

Tema 29. Principales ecosistemas del t.m. de Jerez.

Tema 30. Las Reservas Naturales del t.m. de Jerez.

Tema 31. Programas de educacién ambiental en las
Reservas Naturales de Jerez.

Tema 32. Los espacios naturales protegidos en el PGMO.

Tema 33. El rio Guadalete: importancia ecolégica y evo-
lucién de su recuperacién.

Tema 34. Educacion Ambiental: Sensibilizaciéon Ciuda-
dana, Campafias y Programas educativos en el municipio.

Tema 35. Participacién ciudadana: Consejo Local de
Medio Ambiente.

TEMARIO ESPECIFICO LICENCIADO EN DERECHO

Tema 1. La Ley: concepto. Clases.

Tema 2. La elaboracién de las leyes. Procedimiento
comun. Procedimientos especiales.

Tema 3. Decretos-Leyes. Decretos-Legislativos.

Tema 4. El Reglamento. Concepto. Competencias. Pro-
cedimiento de aprobacién. Efectos.

Tema 5. El Estatuto de Andalucia: estructura. Com-
petencias.

Tema 6. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El
Parlamento.

Tema 7. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El
Gobierno.

Tema 8. Las Instituciones Autondmicas Andaluzas: El Tri-
bunal Superior de Justicia.

Tema 9. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El
Defensor del Pueblo Andaluz.

Tema 10. El Procedimiento Administrativo. Fases.

Tema 11. Estructura de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun: Principios de la Ley.

Tema 12. Principios de actuacion administrativa: efica-
cia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coor-
dinacién.

Tema 13. La competencia organica. Técnicas de alte-
racién del ejercicio de competencias: delegacion, avocacion,
encomienda, delegacién de firma, suplencia.

Tema 14. Procedimientos especiales. Principios de la
potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.

Tema 15. Las reclamaciones previas al ejercicio de las
acciones civiles y laborales. Naturaleza y regulacién. Recla-
maciones econémico-administrativas.

Tema 16. Recursos administrativos: concepto, clases y
principios generales de su regulacion.

Tema 17. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Los Recursos Contencioso-Administrativos.

Tema 18. Recurso de Apelacion. Recursos de Casacion.
Recursos de Casacién para la unificacion de doctrina. Recursos
de Casacién en interés de ley. Recurso de revision.

Tema 19. La Ley de Demarcacién Municipal de Anda-
lucia: principios que la informan. Disposiciones Generales.

Tema 20. Las modificaciones de términos municipales
en la legislacion andaluza: creacién, alteracién y supresion
de municipios.

Tema 21. La potestad de autoorganizacion: Reglamentos
Orgénicos Municipales. EI Reglamento Organico del Ayunta-
miento de Jerez.

Tema 22. Ley de medidas para la modernizacién del
gobierno local: modificaciones de la Ley 7/1985.
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Tema 23. Las competencias municipales: propias, dele-
gadas y compartidas. Los servicios minimos.

Tema 24. El Patrimonio de las Corporaciones Locales:
clases de bienes. Prerrogativas de la E.L. respecto de sus bie-
nes. La conservacion del Patrimonio Local: el Inventario.

Tema 25. El dominio publico. Régimen de utilizacion
de los bienes de dominio publico. La alteraciéon de la cali-
ficacién juridica de los bienes.

Tema 26. Los bienes patrimoniales de la Administracion.
Régimen Juridico. Enajenacion.

Tema 27. El servicio publico local, servicios publicos y
servicios reservados. El ejercicio de actividades econémicas.

Tema 28. Los modos de gestion del servicio publico. La
gestién directa.

Tema 29. La gestion indirecta. Especial estudio de la
concesion administrativa.

Tema 30. Las sociedades mercantiles con participacion
local. Tipos de Sociedades. Especialidades en cuanto al régi-
men juridico aplicable.

Tema 31. La Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. Estructura. Ambito de aplicacion.

Tema 32. Las Haciendas Locales. Principios constitu-
cionales. Fuentes reguladoras. Los recursos de la Hacienda
Municipal.

Tema 33. Los Impuestos Municipales: Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Econémicas,
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

Tema 34. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios presupuestarios. Estructura.

Tema 35. Elaboraciéon y aprobacion del presupuesto:
modificaciones presupuestarias.

TEMARIO ESPECIFICO GRADUADO SOCIAL

Tema 1. Estructura de los cuerpos y escala de los
funcionarios.

Tema 2. Clasificacién del personal al servicio de la admi-
nistracion publica.

Tema 3. Ingreso, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional.

Tema 4. Régimen disciplinario y clasificacién de faltas
de los funcionarios.

Tema 5. Elsalario. Conceptoy naturaleza juridica. Salario
minimo interprofesional. Proteccién del salario. Inembarga-
bilidad.

Tema 6. Retribuciones de los funcionarios de la admi-
nistracion local. Retribuciones bésicas y complementarias.
Regulacion.

Tema 7. Devengo de retribuciones por el personal fun-
cionario y laboral.

Tema 8. El contrato de trabajo. Naturaleza juridica del
contrato de trabajo. Elementos del contrato de trabajo.

Tema 9. Contenido del contrato de trabajo. Clases de
contratos atendiendo a su duracién.

Tema 10. Interrupcién y suspension del contrato de
trabajo.

Tema 11. Extincidon del contrato de trabajo.

Tema 12. Eldespido. El despido disciplinario: conceptos,
causas, procedimientos y efectos.

Tema 13. Estructuray composicién del sistema de Segu-
ridad Social.

Tema 14. La Gestion del Sistema de Seguridad Social
Espariol.

Tema 15. Cotizacién a la Seguridad Social: Concepto de
cuota y naturaleza juridica. La Base de cotizacién, partes inte-
grantes y fundamento de los topes maximos y minimos.

Tema 16. Diferencias de cotizacion entre el personal
laboral al servicio de la administracion y el personal fun-
cionario.

Tema 17. Alcance de la accion protectora de la Seguridad
Social, conceptos de accidente de trabajo, enfermedad pro-
fesional, accidente no laboral y enfermedades comunes.

Tema 18. La recaudacion de las cuotas de la Seguridad
Social. Competencia de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Normas generales: Sujetos obligados al ingreso de la
cuota.

Tema 19. El sistema Remisiéon Electrénica de Datos a
la Seguridad Social, concepto y funcionamiento.

Tema 20. Incapacidad Temporal por enfermedad comun
0 accidente no laboral. Prestacién econémica y pérdida o sus-
pensién del derecho.

Tema 21. Accidente de trabajo, prestacién econdémica,
pérdida o suspension del derecho.

Tema 22. Maternidad y riesgo durante el embarazo,
situaciones protegidas, prestacion econémica y pérdida o sus-
pension del derecho.

Tema 23. EI Convenio Colectivo: Concepto y caracteris-
ticas. Capacidad y legitimacion negocial. Ambito de vigencia.

Tema 24. El derecho de representacion en la empresa.
Organos: Comités de empresa y delegados de personal.

Tema 25. La Negociacion Colectiva de los funcionarios
publicos.

TEMARIO ESPECIFICO TECNICO MEDIO ATENCION SOCIAL

Tema 1. La Participacién Ciudadana en Jerez de la
Frontera.

Tema 2. El Reglamento de Participacion Ciudadana de
Jerez.

Tema 3. Internet como instrumento de participacion.

Tema 4. Los Presupuestos Participativos en Jerez.

Tema 5. Los Presupuestos Participativos en América
Latina.

Tema 6. Los Presupuestos Participativos en Espanfa.

Tema 7. EI Observatorio Ciudadano.

Tema 8. Estructuras de Participacion Ciudadana. Los
Nucleos de Intervencién Participativa.

Tema 9. Transformacion y permanencia de los movi-
mientos sociales. Introduccion. Normalizaciéon Democratica.
La Nueva Sociedad.

Tema 10. La Informacién, requisito imprescindible para
la Participacion. La Informacién como medio. La Informacién
como Derecho y Servicio. La Informacién como requisito de
participacion.

Tema 11. Las redes Sociales. Origen y Sociedad de la
Informacién. Las Redes Sociales como mediadoras entre ciu-
dad y ciudadanfa. Funcién. Clasificaciones. Consecuencias.

Tema 12. Estrategias de relacién entre los municipios
y el tercer sector. Introduccién. El estado relacional. Estrategias
con el movimiento asociativo. Propuestas.

Tema 13. Las asociaciones como organizacién. Introduc-
cion. Elementos esenciales. Un modelo para la ciudad.

Tema 14. Los Voluntarios en las Asociaciones. Introduc-
cién. Formacion y Voluntariado.

Tema 15. Principales debilidades y tendencias de futuro
del movimiento asociativo vecinal.

Tema 16. Constitucion de una Asociacién. Documentos
necesarios.

Tema 17. Diagnéstico Asociativo. Objetivos. Actividades,
etc. El tercer Sector visto desde dentro.

Tema 18. Principales fortalezas asociativas. El tercer Sec-
tor visto desde dentro.

Tema 19. Principales debilidades asociativas. El tercer
Sector visto desde dentro.

Tema 20. Prioridades para fortalecer el tejido asociativo.

Tema 21. Democracia y ciudadania. Nuevos modelos de
organizacion.

Tema 22. EI Defensor del Ciudadano.

Tema 23. Las subvenciones en las entidades sin animo
de lucro.

Tema 24. Nueva Democracia Urbana. Desconcentra-
cion. Descentralizacién: Desburocratizacion.
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Tema 25. Registro Municipal de Asociaciones. Especial
referencia a Jerez de la Frontera.

TEMARIO ESPECIFICO TECNICO MEDIO DE CIRCULACION

Tema 1. Anélisis del trafico en la Ciudad de Jerez.

Tema 2. Tréfico. Ordenacion y sefalizaciones.

Tema 3. Regulacion de trafico mediante sefalizaciones
verticales, horizontales e informativas.

Tema 4. Regulacion de trafico mediante seméforos.

Tema 5. Regulacion tréfico mediante. Centralizacion Sala
de Control de Trafico. Métodos.

Tema 6. Regulacion de tréfico en zonas peatonales. Tra-
fico restringido por «Pilonas».

Tema 7. Reductores de velocidad en tréfico urbano.

Tema 8. Control e inspeccion de semaforos y cdmaras
de TVCC.

Tema 9. El transporte colectivo en Jerez Andlisis y
alternativas.

Tema 10. Control e inspecciones del transporte urbano.

Tema 11. Licencias de transportes publicos urbanos,
escolar y taxis.

Tema 12. Estaciones municipales de autobuses.

Tema 13. Aparcamientos en superficie. La organizacion
y regulacién de los aparcamientos en Jerez.

Tema 14. Evaluacion de los sistemas de estacionamien-
tos subterraneos.

Tema 15. La Seguridad Vial.

Tema 16. La accesibilidad en la ciudad. Las personas
con discapacidad fisica.

Tema 17. Control e inspeccion de cortes y ocupaciones
en las vias publicas. Licencias y autorizaciones.

Tema 18. Mobiliario Urbano. Instalaciéon, control e
inspeccion.

Tema 19. Control e inspeccion de sefales de tréfico.

Tema 20. Fundamentos y bases del Reglamento Elec-
trotécnico de Baja Tension.

Tema 21. Aparatos de medidas eléctricas. Generalida-
des, amperimetros, voltimetros, vatimetros. Conexionado de
los mismos.

Tema 22. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del Contratista. Requisitos para contratar con la
administracion. Capacidad y solvencia de la empresa.

Tema 23. Procedimientos y formas de adjudicacion de
los contratos con la Administracion Social.

Tema 24. Ejecucion y modificacion de los contratos con
la Administracién Social.

Tema 25. Proteccion del Medio Ambiente. Humos, rui-
dos, vibraciones, etc...

TEMARIO ESPECIFICO TECNICO MEDIO
DE MEDIO AMBIENTE

Tema 1. Agenda 21 local. Indicadores Ambientales.

Tema 2. Ordenanzas Municipales de Medio Ambiente
de Jerez: Ambito de aplicaciéon. Disposiciones generales y
admbito normativo. Régimen Sancionador. Disposiciones tran-
sitorias.

Tema 3. Educacion Ambiental: Sensibilizacion Ciudada-
na, Campanfas y programas educativos en el municipio.

Tema 4. Participacion ciudadana: Consejo Local de
Medio Ambiente.

Tema 5. Inspeccién Ambiental y actuaciones a realizar
en la inspeccion. Servicio de vigilancia medioambiental en
el medio urbano.

Tema 6. Sistemas de Gestién Medio Ambiental. Eco-
auditorfas. Registro EMAS. Implantacién I1SO 14001.

Tema 7. Prevencion Ambiental en la Comunidad Auto-
noma Andaluza segln Ley 7/94.

Tema 8. Calificacién de actividades. Competencias muni-
cipales.

Tema 9. Prevencion y Control Integrado de la Contami-
nacién. Incorporacion de la Directiva IPPC al derecho interno
espanol.

Tema 10. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido:
Ambito de aplicacién. Areas acUsticas. Mapas de Ruido.

Tema 11. Ley 10/1998, de 21 de abril, de Ruidos.

Tema 12. Tratamiento de los Residuos Urbanos como
necesidad ambiental. Instalaciones municipales para el tra-
tamiento de dichos residuos.

Tema 13. Tratamiento de los Residuos Peligrosos como
necesidad ambiental. Gestion municipal de dichos residuos.

Tema 14. Normativa reguladora y alternativas de gestion
de vehiculos fuera de uso, gestion de neumaticos. Compe-
tencias municipales.

Tema 15. Gestion municipal en la recogida selectiva de
los residuos.

Tema 16. Vertido de residuos. Clases de vertederos y
requisitos que cumplir. Alternativas en el municipio para el
vertido de residuos.

Tema 17. Contaminacion atmosférica: Red de vigilancia
y control implantada en el municipio. Competencias muni-
cipales en el control de actividades potencialmente con-
taminadoras.

Tema 18. Ordenanzas Municipales de Limpieza Publica
y Residuos.

Tema 19. Organizacién y gestion de los servicios de lim-
pieza viaria en el municipio.

Tema 20. Organizacion y gestién de los servicios de lim-
pieza viaria en el municipio.

Tema 21. Ordenanza Municipal de Tenencia de anima-
les. Gestibn municipal para la recogida de animales de
compafia.

Tema 22. Ordenanza Municipal de Zonas Verdes y Espa-
cios Naturales.

Tema 23. Arboles y zonas urbanas: Importancia y cri-
terios de gestion.

Tema 24. Plan Local de Extincién de Incendios Fores-
tales.

Tema 25. Plan especial de Protecciéon y Mejora de las
Canteras y Graveras del municipio. Actuaciones municipales
en el anélisis de las explotaciones.

TEMARIO ESPECIFICO TECNICO MEDIO DE PREVENCION

Tema 1. Modificaciones en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales introducidas por la Ley 54/2003, en relacion
con la Ley 31/1995.

Tema 2. La Prevencion de Riesgos Laborales en materia
de Coordinacién de Actividades Empresariales: Concurrencia
de Trabajadores de varias empresas en un mismo centro de
trabajo. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en
un centro de trabajo del que un empresario es titular.

Tema 3. Prevencién de Riesgos Laborales en materia de
Coordinacion de Actividades Empresariales: Concurrencia de
trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo cuan-
do existe un empresario principal. Medio de Coordinacion.

Tema 4. Seguridad en Méaquinas: Ambito de aplicacion,
comercializacion y libre circulacion.

Tema 5. Seguridad en Méquinas: Contenido de la decla-
racién <«CE> de conformidad para las maquinas.

Tema 6. La proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico: Técnicas y procedimien-
tos de trabajo.

Tema 7. La proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico: Definiciones.

Tema 8. La proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico: Definiciones.

Tema 9. La proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico: Maniobras, mediciones,
ensayos y verificaciones.



Pagina nim. 19.630

BOJA nim. 171

Sevilla, 1 de septiembre 2004

Tema 10. La proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico: Trabajos en proximidad.

Tema 11. La proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico: Trabajos en emplaza-
mientos con riesgo de incendio o explosién. Electricidad
estética.

Tema 12. Clasificacion de las tensiones y Tipos de
suministro.

Tema 13. La Integraciéon de la Actividad Preventiva y
las Acciones de la Empresa en materia de Prevencion de
Riesgos.

Tema 14. Evaluacién de Riesgos y Planificacion de la
Actividad Preventiva.

Tema 15. El Servicio de Prevencién Propio: organizacion
y medio minimos necesarios con los que debe contar.

Tema 16. Servicios de Prevencién Ajenos: Requisitos y
recursos materiales y humanos de las entidades especializadas
gue actlien como Servicios de Prevencién.

Tema 17. Auditorias: Objetivos que deben cubrir. Docu-
mentacion. Requisitos y autorizacién necesarios para realizar
la misma.

Tema 18. RD 39/97, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencién: Funciones y niveles
de cualificacion.

Tema 19. Politica en materia de prevencién de riesgos
para proteger la seguridad y salud en el trabajo.

Tema 20. Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Labo-
rales: Derechos y Obligaciones.

Tema 21. Consulta y participacién de los trabajadores.

Tema 22. Objeto, ambito de aplicacion y acreditacion
del cumplimiento de las reglas de seguridad establecidas en
el Reglamento aprobado por Real Decreto 1942/93, por el
que se aprueba el Reglamento de Instalaciones de Proteccion
contra Incendios.

Tema 23. Instalacion, puesta en servicio y mantenimien-
to. Caracteristicas e instalacion de los aparatos, equipos y
sistemas de proteccion contra incendios.

Tema 24. Mantenimiento minimo de las instalaciones
en materia de proteccion contra incendios.

Tema 25. Disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo: Obligaciones del empresario.

TEMARIO ESPECIFICO DE TRABAJADOR SOCIAL

Tema 1. El trabajo social: objeto, objetivos, principios
y funciones basicas. La ética en el trabajo social. Metodologia
del trabajo social. Planificacién, programacién y elaboracion
de proyectos.

Tema 2. El trabajo social. Individual. Familiar. Grupal.
Comunitario.

Tema 3. El método de investigacion social. Técnicas de
trabajo social: especial referencia a la entrevista.

Tema 4. La documentacion en el trabajo social. Ficha,
historia e informe social. Expedientes y soportes técnicos. Jus-
tificacién administrativa de ayudas. Organizacion administra-
tiva del trabajo social.

Tema 5. Sistema publico de Servicios Sociales.

Tema 6. Objeto y objetivos de los servicios sociales. Dife-
renciacién y relacion con otros sistemas. Los servicios sociales
comunitarios. Los servicios sociales especializados.

Tema 7. Relacién y coordinacién entre servicios sociales
comunitarios y los servicios sociales especializados.

Tema 8. La prevencion en los servicios sociales comu-
nitarios. Conceptos. Niveles. Planteamientos y estrategias a
seguir desde los servicios sociales comunitarios.

Tema 9. Los servicios sociales en la ley andaluza. Marco
legislativo y competencial de los servicios sociales de atencién
a la infancia.

Tema 10. Programa de ayuda econémica familiar. Estra-
tegia para la evaluaciéon en servicios sociales comunitarios.

Tema 11. Aspectos psicosociales y socioeducacion de
la marginacién, drogodependencias.

Tema 12. Los servicios sociales en Espafia. Competencia
de las distintas administraciones publicas en materia social.
Los consejos de servicios sociales. Composicion y funciones
en los distintos niveles de organizacion territorial. La derivacion
como estrategia de intervencién en servicios sociales comu-
nitarios.

Tema 13. La informacién u orientacion como presen-
tacion béasica y como estrategia de intervencion en los servicios
sociales comunitarios.

Tema 14. La ayuda a domicilio, objetivos y funciones
del programa. Actividades y funciones del programa. Activi-
dades y funciones del trabajador social.

Tema 15. Elservicio de convivenciay la reinsercion, obje-
tivos y funciones del trabajador social.

Tema 16. Realidad social en el municipio de Jerez.

Tema 17. El programa de cooperacién social. Objetivos
y funciones del trabajador social.

Tema 18. Los centros de servicios sociales. Organizacion
y funcionamiento de los servicios en las entidades locales.

Tema 19. La organizacion de equipos profesionales de
las zonas de trabajo social. Coordinacién de funciones y
actividades.

Tema 20. El plan concertado de las prestaciones bésicas.

Tema 21. Las necesidades y recursos sociales en el
municipio.

Tema 22. Caracteristicas psicosociales de las familias
desestructuradas.

Tema 23. Aspectos psicosociales y socio educacion de
personas sin hogar y exclusién social.

Tema 24. Aspectos psicosociales y socio educacion de
personas con discapacidad.

Tema 25. Aspectos psicosociales y socio educacion del
anciano. La atencién comunitaria de la vejez.

TEMARIO ESPECIFICO DE ANIMADOR SOCIAL

Tema 1. Fundamentos teéricos de la animacién socio-
cultural.

Tema 2. Fundamentos metodolégicos de la animacion
sociocultural.

Tema 3. Modelos de intervencion en la animacion
sociocultural.

Tema 4. Diferentes métodos de animacién sociocultural.

Tema 5. Funciones caracteristicas del Animador Social.

Tema 6. Los diferentes agentes de intervencién socio-
cultural.

Tema 7. Campos de intervencién sociocultural: conocer
la realidad sobre la que se actla, los sectores de poblacién,
el territorio...

Tema 8. La relacién de la animacién sociocultural con
la psicologia, la antropologia, la pedagogia y la sociologia.

Tema 9. El andlisis de la realidad: Sus diferentes fases.

Tema 10 La evaluacién de programas socioculturales:
importancia en el proceso.

Tema 11. Los pasos del proceso: planificacion, desarrollo
y evaluacién de programas socioculturales.

Tema 12. La importancia del grupo en la animacion.
El papel del Animador Social.

Tema 13. La dindmica de grupo como herramienta de
trabajo.

Tema 14. Pedagogia del Ocio y Tiempo Libre.

Tema 15. El juego como base del aprendizaje.

Tema 16. La intervencion sociocultural con mayores.

Tema 17. El papel del Animador Social con infancia en
riesgo social.

Tema 18. El marketing como medio de gestién aplicado
al trabajo sociocultural.

Tema 19. La animacion en el ambito de los servicios
sociales, los servicios sociales en Jerez.

Tema 20. Historia de la animacion sociocultural en Jerez.



Sevilla, 1 de septiembre 2004

BOJA nim. 171

Pagina nim. 19.631

2.3. Tercer ejercicio: Consistira en prueba préactica
desarrollada en tiempo limitado y duracién establecida por
el Tribunal, consistente en ejercicio relacionado con las carac-
teristicas y funciones de la plaza convocada y temario espe-
cifico de cada plaza. El Tribunal determinaré el concreto ejer-
cicio préactico a desarrollar.

El Tribunal podré acordar la lectura por los aspirantes
de los ejercicios 2.° y 3.° En tal caso se comunicara a los
aspirantes el dia de celebracién de los respectivos ejercicios.
A tal fin, y en su caso, se publicara en el tablén de anuncios
lugar, fecha y hora.

En Jerez de la Frontera, 28 de julio de 2004.- La Alcal-
desa, ante mi, el Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA
ANUNCIO de bases.

RESOLUCION

Don Antonio-Francisco Moya Ramos, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Montillana (Granada).

Hago saber: Que por Resolucion de esta Alcaldia de fecha
28 de junio de 2004 y para dar cumplimiento al Acuerdo
Pleno de sesién de 5 de abril de 2004,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las bases que han de regir la convo-
catoria para la provisién, por el sistema de concurso-oposicion
libre de una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Categoria Policia, incluida en la Oferta
de Empleo Publico para 2004, y publicada en el BOE numero
146, de fecha 17 de junio de 2004.

Segundo. La publicacién de las mismas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia y extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

BASES

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE POLICIA LOCAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCUR-

SO-OPOSICION LIBRE PARA EL ACCESO DE LOS VIGILANTES

MUNICIPALES FUNCIONARIOS DE CARRERA DE ESTE

MUNICIPIO (DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA DE LA LEY

13/2001) Y POR OPOSICION LIBRE PARA LOS DEMAS
ASPIRANTES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, la presente convocatoria tiene por obje-
to la provisién como funcionario de carrera, mediante sistema
de turno libre, por el procedimiento de concurso-oposicion
para los Vigilantes Municipales de este municipio con nom-
bramiento de funcionarios de carrera (anterior a la Ley
13/2001), y por oposicién para el resto de los aspirantes,
de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia.

1.2. La citada plaza se adscribe a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 18 de la Ley 13/01, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia, y se encuadra en el Grupo C del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, solo a efectos retributivos, en los términos
previstos en la Disposicién Transitoria Primera de la men-
cionada Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/01, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia; Orden de 22 de diciembre
de 2003; y Decreto 101/2003, de 15 de abril, en cuanto
al baremo de méritos para la fase de concurso.

En lo no previsto en la citada legislacién, les serd de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que deben ajustarse los procedimientos de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberdn reunir, antes de que termine el Ultimo dia del plazo
de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

Estaran exentos de los requisitos de la edad y estatura,
los Vigilantes Municipales de este municipio que con ante-
rioridad a la entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de
las Policias Locales tengan nombramiento como funcionario
de carrera.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de F.P. o0 equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales. El requisito de estatura se acreditara
en la prueba de examen médico.
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4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse fotocopia del DNI
y resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que asciende a noventa (90) euros, en
la cuenta corriente de Caja Rural de Granada c/c
30230029930290007202 o en Caja Granada c/c
30210327880100000853, debiendo indicar claramente al
efectuar el ingreso, el nombre y apellidos asi como el texto
«Oposicion a Policia Local Ayuntamiento de Montillana».

4.4. Si Alguna de las solicitudes adoleciera de algiin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dfas subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin més tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictard Resolucion, en el plazo méximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de sub-
sanacién para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia desig-
nado por la Consejeria de Gobernacién.

Un representante del sindicato mas representativo de los
municipios de la Comunidad Auténoma.

Un concejal representante del grupo municipal del PP.

Un representante de la Policia Local.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracién de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal actuara validamente con la asistencia
del Presidente, Secretario y dos Vocales. Al Tribunal corres-
pondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarro-
llo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacién en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en el Grupo IIl.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de Cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias héabiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase: Concurso (de aplicacion exclusiva a los Vigi-
lantes Municipales de este municipio que con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias
Locales, Ley 13/2001, tengan nombramiento como funcio-
narios de carrera, Decreto 101/2003, de 15 de abril).

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendrdn en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningln caso,
la valoracién de los méritos podré ser superior al 45% de
la puntuaciéon méxima prevista en la fase de oposicién, no
tendré caracter eliminatorio, no podré tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el
concurso segun la puntuaciéon que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia, es el citado Decreto
101/2003, de 15 de abril, de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia, publicado en el BOJA nim. 85,
de 7 de mayo.

Segunda fase: Oposicién.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos obligatorios
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacién, detallados en el Anexo |
de la presente convocatoria, y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

En el cumplimiento de la Disposicién Transitoria Sexta
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, los funcionarios de carrera que hayan
cumplido la edad méaxima exigida para el ingreso tendrén que
superar las pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso
en los Cuerpos de la Policia Local, en funcién de la edad
de los aspirantes a la fecha de la celebraciéon de las pruebas.
Las pruebas y marcas a superar en funcién de la edad de
los aspirantes son las establecidas en el apartado 11.B del
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Anexo de la citada Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante retine las con-
diciones fisicas precisas para la realizacién de las pruebas
deportivas a realizar en la oposicion.

Si alguna de las aspirantes, en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superaciéon de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podré supe-
rar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas. Salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podrda ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003. Anexo Il
de las bases.

Se calificara de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constard, de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se indican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y cada uno de ellos
una puntuacion igual o superior al percentil 50, segiin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacién general espafiola, en funcién del nivel aca-
démico exigible para el puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psico-
patoldgicos, adaptacién personal y social normalizada.

Ademas se valorarén la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas con el puesto de trabajo; intereses y pre-
ferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad de afron-
tamiento al estrés, y que su perfil de personalidad no presente
dificultades de asimilacion y acomodacién a la representacion
de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafnada de
una entrevista que los confirme. La finalidad de la prueba
es comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico
adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

Se calificaré de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
de esta convocatoria, y la resolucién de un caso practico a
eleccion del aspirante, de entre tres propuestos por el Tribunal,
cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién

practica. La calificacién final sera la suma dividida por 2.
Para su realizacién se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la segunda fase, tendrédn caracter
eliminatorio.

Tercera fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los Cursos de Ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendré una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion o concurso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicién.

9.1. Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso-oposicién, el Tribunal hard publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose
de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su
caso, del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas.

9.2. No se podra declarar superado el proceso selectivo
a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran superado, las dos fases
correspondientes al procedimiento selectivo de oposicion, o
en su caso, del concurso-oposicion, presentaran en la Secre-
taria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A-B y autorizacion BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podrén ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.
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11. Periodo de préctica y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en précticas para la realizacién del Curso
de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia.

11.3. La no incorporacién a los Cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporase al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondré la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local, enviardn un informe al Ayun-
tamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de
las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niUmero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que les
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicién, concurso-oposicién, en su caso y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE CONCURSO
(Decreto 101/2003, de 15 de abril, BOJA 85)

A) Antigliedad:

- Por cada afo o fraccién superior a 6 meses prestados
como Vigilantes Municipales, en el municipio respectivo: 0,50
puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses prestado
en cualquier Administracion Publica: 0,10 puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

B) Titulaciones académicas:
- Doctor: 3,00 puntos.
- Licenciado Universitario o equivalente: 2,00 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior en Cri-
minologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,50
puntos.

De las anteriores titulaciones no se tomaran en consi-
deracion, a efectos de valoracién, méas de una.

Tampoco se tendra en cuenta, a efectos de valoracion,
la titulacién requerida para el acceso a la categoria de Policia,
salvo que posea més de una.

C) Formacion: Los cursos superados en los centros docen-
tes policiales o concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, o los de manifiesto interés policial superados
en la Universidad, Administraciones Publicas y a través de
los planes de Formacion Continua, a excepcion de los obli-
gatorios para adquirir la condicion de funcionario de cualquier
categoria de los Cuerpos de Seguridad, segin su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Mas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

- Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor del presente Decreto, con duracién entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

- Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorar3,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1,00 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria oro: 3,00 puntos.

Categoria plata: 2,00 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1,00 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por el Ayun-
tamiento, cada una: 0,50 puntos.

Puntuacion méaxima del apartado otros méritos: 4 puntos.

En ningln caso, la valoracién de los méritos podra ser
superior al 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase
de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Las pruebas que a continuacion se detallan serén exi-
gidas a todos los aspirantes que concurran a este proceso
selectivo y que no se encuentren afectados por el punto 2
de este Anexo.

Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"
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Prueba de potencia de tren superior: Hombres: Flexiones
de brazos en suspension pura. Mujeres: Lanzamiento de balén
medicinal.

Flexiones de brazos en suspension pura. Se iniciara desde
la posicion de suspensién pura, agarrando la barra con las
palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad seré:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8 6 4

Lanzamiento de balén medicinal: El balén se sostendra
con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y se
lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector
de lanzamiento previsto.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empuijara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a 34
Hombres
y mujeres 26 23 20

Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros
lisos.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 4 4'10” 420"
Mujeres 4'30" 4'40” 4'50”

2. En relacién con el punto 8.1 de la presente convo-
catoria, los Vigilantes Municipales de esta localidad que con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley de Coordinacion
de las Policias Locales tengan nombramiento como funcio-
narios de carrera y hayan cumplido la edad maxima exigida
para el ingreso tendran que superar las siguientes pruebas
de aptitud fisica:

Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49
Hombres 850" 890" 930" 970" 10'10" 10'50"
Mujeres 960" 10'00” 10’50” 11'00” 11'50" 12'00"

Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento balén
medicinal.

Hombres: 5 kilogramos.

Muijeres: 3 kilogramos.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

Hombres 5,30 5,00 4,75 450 4,25 4,00
Mujeres 525 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75
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Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal con
pies juntos.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con
los dos pies completamente apoyados en el suelo y los talones
juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, pro-
yectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de
salto.

El salto se realizara con un solo impulso.

La medicién se realizard desde el borde de la linea més
alejada de la zona de salto, hasta la huella mas proxima a
dicha linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 1,42 1,28 1,14 1,00

Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros
lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

Hombres 4'05" 415" 4'25" 435" 445" 455"
Mujeres ~ 4'35" 4'50” 505" 520" 535" 550"
ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Patologfa retiniana degenerativa.

- Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

5. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los inspectores médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

6. Aparato digestivo.

- Cirrosis hepética.

- Hernias abdominales o inguinales.

- Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

- Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

- Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso diges-
tivo que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato cardio-vascular.

Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo de 140 mm/Hg en presion
sistélica, y los 90 mm/Hg de presién diastélica. Varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra pato-
logia o lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores
meédicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

8. Aparato respiratorio.

El asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, el
neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasién), la tuber-
culosis pulmonar activa y otros procesos de aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

9. Sistema nervioso.

Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de cualquier cau-
sa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

10. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros pro-
cesos patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

- Depresion.

- Trastornos de la personalidad.

- Psicosis.

- Alcoholismo, drogodependencias, psicofarmacos o sus-
tancias ilegales.

- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

- Diabetes.

- Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

- Enfermedades transmisibles en actividad.

- Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para la funcién policial.
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Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO 11l
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanfola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho
de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos.
La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Cons-
titucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Pro-
hibicién de tribunales de honor. El derecho a la educaciéon y
a la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. CoOmputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
Municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.

El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectia una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.
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36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcién, planes de erradicacién y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, don Antonio Francisco
Moya Ramos, en Montillana, 29 de junio del afo 2004.- El
Alcalde-Presidente, Antonio Francisco Moya Ramos.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

ANUNCIO de bases.

Visto el expediente que se instruye para proveer, en la
Plantilla de Personal Funcionario de este Excmo. Ayuntamien-
to, cuatro plazas de Policia Local correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico de 2004, cuyas bases generales han sido
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de 24 de mayo
de 2004, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de 28 de mayo de 2004, asi como la correccion de errores
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 26 de junio
de 2004, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de 28 de junio de 2004, en uso de las atribuciones que
me estan conferidas he resuelto aprobar las bases especificas
para las citadas plazas de Policia Local.

ANEXO 4

Denominacion de la plaza: Policia Local.
NUmero de plazas: 4 (cuatro).

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Policia.

Grupo: C.

Turno de acceso: Turno libre.

Sistema de seleccién: Oposicion.
Titulacién: Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profe-
sional o equivalente.

Derechos de examen: 9,75 euros.

|. Otros requisitos de los aspirantes.
Ademés de los sefalados en la base general segunda
de la convocatoria, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco, en la categoria de Policia, o faltar mas
de diez, para el pase a la situacion de segunda actividad por
razon de edad, en las demas.

¢) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5
dela Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-

bilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante,
serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso o capacitacién, segin pro-
ceda, salvo el de estatura que lo serd en la prueba de examen
médico o que el Ayuntamiento decida en las bases de con-
vocatoria, que algunos de los requisitos deben acreditarse con
la presentacion de solicitudes.

II. Ejercicios de la oposicion.
Los ejercicios de la oposicion, que seran de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente orden:

Subfase 1.

De aptitud fisica, tendentes a comprobar, entre otros
aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velo-
cidad y resistencia del opositor. Se calificard de apto o no
apto, siendo eliminatorio el no superar alguna de las pruebas.

Previamente a la realizacién de las pruebas de aptitud
fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador
un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas concretas contenidas en el Anexo Il como obliga-
torias para la categoria de Policia en la Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local. (BOJA num. 2, de 5 de enero
de 2004).

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Las pruebas que se realizardn seran las contenidas en
el Anexo Il como obligatorias para la categoria de Policia en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local. (BOJA
ndim. 2, de 5 de enero de 2004).

Subfase 2.

Psicotécnicas, en las que se incluird una entrevista de
caracter psicotécnico y personal asi como tests, dirigidas a
determinar las aptitudes y actitudes del aspirante para el
desempefio del puesto policial. Se calificara de apto o no apto.
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La valoracion psicotécnica tendré como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

3.1 Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada
categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

3.2 Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefo de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo debe-
ré4 descartarse la existencia de sintomas o trastornos psico-
patolégicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empaética e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial. En los puestos
que impliguen mando, se exploraran ademaés las capacidades
de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

Subfase 3.

Conocimientos, que consistiran en la contestacién, por
escrito, de los temas o el cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria,
y en la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco
puntos en las contestaciones y, otros cinco, en la resolucién
practica. La calificacion final sera la suma de ambas dividida
entre dos. Para la realizacién de la prueba en su conjunto,
contestaciones y caso practico, se dispondra de tres horas,
como minimo.

Eltemario sera el contenido en el Anexo | como obligatorias
para la categoria de Policia en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local. (BOJA nim. 2, de 5 de enero
de 2004).

Subfase 4.

Examen médico, con sujecién a un cuadro que garantice
la idoneidad. Se calificaréa de apto o no apto de acuerdo con
el cuadro de exclusiones médicas contenido en el Anexo |l
de la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.
(BOJA nim. 2, de 5 de enero de 2004).

[Il. Los aspirantes que aprueben la oposicién tendrén que
superar el curso de ingreso, para la categoria de Policia, en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local. Supe-
rado el curso, se efectuard el nombramiento de funcionario
de carrera, con la categoria que corresponda.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Puerto Real, 18 de agosto de 2004.- La Alcaldesa Acc.,
M.2 Dolores Sanisidro Pose.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2004

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcién para el afo 2004 es de 151,57 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



