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Descripcién del puesto de trabajo:

Codigo: 9079310.

Denominacién del puesto de trabajo: Secretario/a del Director/a
General.

NUm.: 1.

Ads.: F.

Gr.: C-D.

Mod. acceso: PLD.

Area funcional/relacional: Administracion Publica.
Niv.: C-D 18.

C. especifico: 7.286,16 €.

R: X.

Iraiie|

X
s X,
X

Cuerpo: P-C1.
Exp.: 1 afo.
Titulacion:
Formacién:

Otros requisitos:
Localidad: Sevilla.

o

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2004, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de Orde-
nacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en
el Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA nim. 50, de 15
de abril), de atribucién de competencia en materia de personal,
esta Viceconsejerfa en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 14 de julio de 2004, por la que
se delegan competencias en materia de personal (BOJA
nim. 150, de 2 de agosto de 2004), anuncia la provisién
de un puesto de trabajo de libre designacién, con sujecién
a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puestos de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes al
[Imo. Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, presentdndolas en el Registro General
de esta Consejeria, sita en Sevilla, Avenida de Hytasa, s/n,
Edif. Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
haran constar nimero de registro de personal, Cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de septiembre de 2004.- El Viceconsejero,
Agustin Barbera Salvador.

ANEXO

Consejeria u Organismo: Servicio Andaluz de Empleo.

Centro de trabajo: Direccién Provincial SAE Granada.
Descripcion del puesto de trabajo:

Cédigo: 7124210.

Denominacion del puesto de trabajo: Servicio de Empleo.
NUm.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A

Mod. Acceso: PLD.

Area funcional/relacional: Administracién Publica: Coop. Emp.
Form. Oc./Admén. Publica.

Niv.: A 27.

C. Especifico: 14.787,96 €.

R: X.
F: X.
[: X.
D: X.
P:—

Cuerpo: P-A11.
Exp.: 3 afos.
Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Granada.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2004, de
la Universidad de Jaén, por la que se aprueba la rela-
cién de aspirantes admitidos y excluidos y se nombra
el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas de
ingreso en la Escala de Especialistas Informaticos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en consonancia
con el art. 132 de los Estatutos de la Universidad de Jaén
y de acuerdo con la base 4.1 de la Resolucién de 4 de junio
de 2004, de la Universidad de Jaén, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Especialistas
Informaticos; este Rectorado, en uso de las facultades que
ostenta, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas, que se expone en el tablén de
anuncios del edificio B-1 (Rectorado), del Campus Las Lagu-
nillas, Jaén.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la lista de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con
expresion de las causas de exclusion.

Tercero. Los opositores excluidos como los omitidos por
no figurar en la lista de admitidos disponen de un plazo de
diez dias héabiles desde la presente publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» para subsanacién de errores,
transcurrido el cual se confeccionara la lista definitiva que
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sera expuesta al publico en el tablén de anuncios del Rectorado
(edificio B-1) de la Universidad de Jaén, siendo impugnable
directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento Unico, a la celebracién del primer ejercicio que tendra
lugar el dia 12 de noviembre de 2004, a las 17,00 horas,
en el aula 1, edificio C-3, del Campus Las Lagunillas, al cual
deberén acudir provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad, lapiz de grafito del nimero dos y goma de borrar.

Quinto. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 5.1 de la convocatoria
estara compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa. Rector de la Uni-
versidad de Jaén.

Vocales: Dofia Rosario Ramos Diaz. Funcionaria de la
Escala de Programadores Informéticos de la Universidad de
Jaén.

Dofa Adela Torres Martinez. Funcionaria de la Escala
de Programadores Informaticos de la Universidad de Huelva.

Don Francisco Cuesta Cano. Funcionario de la Escala de
Programadores Informaticos de la Universidad de Huelva.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario
de la Escala de Gestion de la Universidad de Jaén.

Miembros Suplentes:

Presidente: Don Juan Herndndez Armenteros. Profesor
Titular de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales: Don Manuel Aranda Fontecha. Funcionario de
la Escala de Programadores Informéticos de la Universidad
de Jaén.

Dona Victoria Colchero Clares. Funcionaria de la Escala
de Programadores Informaticos de la Universidad de Huelva.

Don Pablo Zarauza Tristancho. Funcionario de la Escala
de Especialistas Informaticos de la Universidad de Huelva.

Secretaria: Dofia Catalina Jiménez Lépez. Funcionaria de
la Escala Administrativa de la Universidad de Jaén.

Sexto. Contra la presente Resolucion se podré interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Jaén, 17 de septiembre de 2004.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO

LISTA DE EXCLUIDOS

DNI Apellidos y nombre
1. 44.356.310 Corpas Garcia, Adela (2) (4)
2. 44.291.742 Garcia Sanchez, José Tomés (3)
3. 30.963.529 Moreno Peralto, Gema del Mar (1)
4. 28.768.867 Mufoz Lépez, Juan (1)
5. 75.019.465 Reguero Guzman, Fernando (2)
6. 44.350.645 Tripiana Rodriguez, M.2 del Carmen (2)

1. Falta de pago.
2. Falta titulacion.
3. Fuera de plazo.
4. Falta DNI.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 17 de septiembre de 2004, por la
que se delegan competencias en diversas materias en
distintos drganos de la Consejeria.

El Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre
reestructuracion de las Consejerias establece, en su articu-
lo 4, las competencias que corresponden a la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, concretdndose su estructura
organica en el Decreto 200/2004, de 11 de mayo.

Razones de eficacia y celeridad en materia de gestion
de personal, gestién presupuestaria y del gasto publico, de
contratacién administrativa y de ejecucion de resoluciones judi-
ciales aconsejan adoptar medidas de racionalizacién admi-
nistrativa mediante la delegacién del ejercicio de determinadas
competencias en los 6rganos directivos centrales y periféricos
de esta Consejeria, siendo, en todo caso, el objetivo funda-
mental de esta delegacion la agilizacion en la tramitacion de
los procedimientos.

En consecuencia, y en virtud de lo establecido en el ar-
ticulo 13.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de la Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, y en el articulo 47.1 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DISPONGO

Articulo 1. Delegacién en el Viceconsejero/a.
Se delegan en el Viceconsejero/a, en relacion con el per-
sonal destinado en la Consejeria, las siguientes competencias:

a) La incoacién y resolucién de los expedientes disci-
plinarios por faltas muy graves, excepto la separacién del
servicio.

b) Establecer los servicios minimos de la competencia
del Departamento.

c) Las propuestas de revisién de la relaciéon de puestos
de trabajo correspondiente a la Consejeria.

d) Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formacion
y perfeccionamiento fuera del &mbito territorial de la Comu-
nidad Auténoma, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo8.1.a).

e) Autorizar indemnizaciones por razén del servicio cuando
el desplazamiento se realiza fuera del &mbito territorial de la
Comunidad Auténoma, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 8.1.a).

f) La convocatoria y resolucion de los concursos de méritos
para la provision de puestos de trabajo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 8.1.a).

g) La concesién y resolucion del complemento de pro-
ductividad, excepto lo dispuesto en el articulo 8.1.a).

h) Cualquier otra no atribuida especificamente a otro Orga-
no de la Consejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el apar-
tado r) del articulo 5.



