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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de octubre de 2004, de la
Universidad de Cédiz, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso en la Escala Administrativa,
Especialidad Informatica de esta Universidad, por el
sistema general de acceso libre.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de
octubre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 28
de octubre de 2003), previo acuerdo, con la Junta de Per-
sonal de Administracién y Servicios y de acuerdo con las Bases
de la convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Céadiz, de 27 de septiembre
de 2004,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala
Administrativa, Especialidad Informatica de la Universidad de
Céadiz, por el sistema general de acceso libre, con sujecion
a las bases aprobadas por el Consejo de Gobierno provisional
por acuerdo adoptado en su sesion de 27 de septiembre de
2004.

Cédiz, 18 de octubre de 2004.- El Rector, por delegacion
de competencia, El Vicerrector de Planificacién Econdmica e
Infraestructuras, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
BASE 1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 4 plazas
por el sistema general de acceso libre.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley
30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988; el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril)
y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso, fase de oposicion y curso de formacién
o periodo de practicas, con las valoraciones, pruebas, pun-
tuaciones y materias que se especifican en el Anexo Il.

1.4. EI programa que ha de regir el proceso selectivo
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso.

La duracién maxima del proceso de celebracion de los
gjercicios que componen el presente proceso selectivo sera
de noventa dias naturales, a contar desde la finalizacion del
primer ejercido.

1.6. Con el objeto de cubrir las necesidades de plantilla
que se produzcan, mediante nombramiento como funciona-
rio/a de empleo interino/a de la escala Administrativa/Espe-
cialidad Informética de la Universidad de Cadiz, se procedera,
con los aspirantes presentados por el sistema de acceso libre
que no obtengan plaza en el proceso selectivo y hayan obtenido
tres puntos, como minimo, en el segundo ejercicio, a formalizar
una Unica bolsa de trabajo para cubrir las citadas necesidades,
ordenados por la puntuacion total resultante de sumar los pun-
tos obtenidos en los ejercidos aprobados, mas los puntos que
se obtengan en la fase de concurso, a los que se restaran

los necesarios para alcanzar la nota minima exigida en los
ejercicios obligatorios, a aquellos que no alcancen la nota mini-
ma para superar la fase de oposicién.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion de los tra-
bajadores, en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cdnyuge, de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin aflos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.4. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacion de solicitudes
el titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segun-
do grado, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE,
0 tener aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco anos o equivalente, como minimo.

2.1.5. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

2.1.6. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.7. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.8. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcion publica.

BASE 3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tornar parte en este proceso selectivo
deberén hacerlo constar en instancia que sera facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla,
y en el Rectorado de la Universidad de C4diz, o bien obteniendo
el modelo Anexo VI en la siguiente direccion de Internet:
http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/. A la instan-
cia se acompafara una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

3.1.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar una foto-
copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo,
deberén presentar declaracién jurada o promesa de éste de
que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esté a su cargo.

3.1.2. Los aspirantes que soliciten puntuacioén en la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan pre-
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sentar solicitud junto con la instancia, seglin modelo Anexo VI,
el cual se puede obtener en la direccién de Internet arriba
citada, en el que haréan constar el tiempo de servicios efectivos
prestados, expidiendo la Direccién de Personal de la Univer-
sidad de Cadiz, a la vista de lo solicitado por el opositor y
una vez hechas las comprobaciones que considere oportunas,
certificado acreditativo correspondiente.

Asi mismo, podrén aportar cuanta documentacion estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

3.1.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y
documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores,
si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez
dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admi-
tird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.1.4. Para solicitar puntuacion en fase de concurso se
deberé indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud,
«3. Forma de Acceso», la letra «P» (libre con puntuacién en
fase de concurso).

3.1.5. Aquellos aspirantes que no deseen formar parte
de la bolsa de trabajo a que se refiere la base 1.7, deberan
indicarlo marcando una cruz en el recuadro A) del punto 23
(Datos a consignar seglin las bases de la convocatoria) de
la solicitud.

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«ejemplar a presentar por el interesado» del modelo de soli-
citud) se hard en el Registro General de la Universidad de
Cédiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira
al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo
competente.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacién de los ejercicios que esta
adaptacion requiera.

3.4. Los derechos de examen seran de 15 euros, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522, abier-
ta en la Oficina Principal de Unicaja en Cédiz, a nombre de
«Universidad de Cadiz», indicando «Proceso selectivo de ingre-
so en la Escala Administrativa/Especialidad Informética».

En la solicitud deberé figurar el sello de la entidad ban-
caria, acreditativo del pago de los derechos, o bien se adjuntara
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen en caso de efectuar el pago de los mismos en entidad
bancaria distinta a Unicaja, y cuya falta determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningln caso la presentacion y pago
en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la Base 3.2.

3.4.1. Aquellos aspirantes que se encuentren en la situa-
cién de desempleo de forma ininterrumpida durante el afio
anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, estaran exentos de abonar los derechos de exa-
men dispuestos en la presente base.

Para ello, deberdn acompafiar a la solicitud uno de los
siguientes documentos:

- Certificado acreditativo de la vida laboral expedido por
el INSS en el que se haga constar que no ha estado dado
de alta durante el plazo antes sefialado.

- Declaracién jurada al respecto. En este Ultimo caso,
se dispondra del plazo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, para presentar la correspondiente acreditacion expe-
dida por el organismo anterior.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrén
subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a peticién del
interesado.

BASE 4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad de Cadiz dictara resolucién en el
plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se
indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y exclui-
dos, y se determinara el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto,
en todo caso, en la Universidad convocante y en la Subde-
legacion del Gobierno de la provincia en que radique la Uni-
versidad. En la lista deberéan constar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad,
asi como la causa de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente
a algln aspirante, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, previa comunicacion a este Rectorado, con los
plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y Ley Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso- Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion del proceso selectivo.

BASE 5. TRIBUNALES

5.1. EI Tribunal calificador de este proceso es el que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» Resolucién por la que se nombran
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el
Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Cele-
braré su sesién de constitucion en el plazo maximo de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio.
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En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercidos que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptaréa las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demés
participantes. En este sentido se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar la confidencialidad del contenido de los
ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y
para que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos
y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléfonos
956 015089 /956 015 039.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11. EI Tribunal que actlie en este proceso selectivo
tendra la categoria tercera de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» de 21 de abril de 1989).

5.12. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
aqui establecido sera nula de pleno derecho.

BASE 6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden
de actuacién de los mismos se iniciara, segln la Resolucion
de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica de
10 de marzo de 2003 («Boletin Oficial del Estado» de 14
de marzo), por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «X». En el supuesto de que no exista ningln aspirante,
cuyo primer apellido comience por la letra «X», el orden de
actuacién se iniciaré por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «Y» y asf sucesivamente.

6.3. La publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de segundo ejercicio se efectuarad por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefalada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefalada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién al proceso selectivo,
a los efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién,
en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por
Ley 4/99, de RIPAC.

BASE 7. LISTA DE APROBADOS

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, el Tribunal hara publicas en los lugares de cele-
bracién de los ejercicios y en el Rectorado, asi como en la
siguiente direccion de Internet http://www-personal.uca.es, las
listas con las puntuaciones obtenidas.

7.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
ca en los lugares antes mencionados, la relacién definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la
que constaran las calificaciones obtenidas en cada una de
las fases de las que consta el proceso, no pudiendo superar
dicha lista el nimero de plazas convocadas.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, acompa-
Aando, igualmente, el listado de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitird la men-
cionada lista de aprobados al BOJA para su publicacion.

BASE 8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BOJA de las listas
de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en
el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.1.3 o certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segln el modelo que figura en el Anexo V
a esta convocatoria.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberé ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de
Salud de la junta de Andalucia.
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d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias, deberén presentar certificacion
de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicion, e igualmente deberan
presentar certificado de los citados érganos o de la Adminis-
tracién sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desem-
peno de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de
cartera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demas requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Regis-
tro Central de Personal de la Direccion General de la Funcion
Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicién, con expresién del niimero e impor-
te de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedardn anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a pro-
puesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionario de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

La propuesta de nombramiento debera acompafarse de
fotocopia del Documento Nacional de Identidad de los aspi-
rantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo enviado a la Universidad convocante,
con el apartado «reservado para la Administracién» debida-
mente cumplimentado, asi como el certificado a que se refiere
la base 3.1, de los aspirantes aprobados.

8.5. La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados debera realizarse en el plazo de siete dias, a partir
de la publicacién del nombramiento de funcionarios de carrera
en el BOJA, previa oferta de los mismos.

8.6. La toma de posesion como funcionarios de carrera
se efectuara en el plazo de un mes, a contar desde la publi-
cacion del nombramiento en el BOJA.

BASE 9. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podrén ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO Il

Ejercicios y valoracion

II.A. Ejercicios

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes para ingre-
so por el sistema general de acceso libre constard de las
siguientes fases: a) concurso, b) oposicién y ¢) curso selectivo
y/o periodo de précticas.

La oposicién estara formada por los ejercidos que a con-
tinuaciéon se indican, siendo todos obligatorios. En relacion
a los ejercidos 2 y 3 el opositor tendréd la oportunidad, por
una sola vez, de realizar el ejercicio siguiente, si lo hubiera,

aun en el caso de haber obtenido una nota inferior a 5 puntos
en el segundo ejercicio y 10 puntos en el tercer ejercido,
debiendo obtener en este caso un minimo de 3 puntos en
el segundo ejercicio o 6 puntos en el tercer ejercido. Una
vez utilizada esta opcidn, los siguientes ejercidos tendran la
consideracion de eliminatorios.

Primer ejercicio.

Prueba primera: No tendra caracter eliminatorio y con-
sistird en contestar un cuestionario de caracter psicotécnico
para valorar las aptitudes y habilidades de los candidatos,
que se indican a continuacién, para su adecuacion a las fun-
ciones propias de la Escala:

Aptitudes:

- Ortografia.

- Célculo numérico.

- Razonamiento numérico.
- Comprension verbal.

- Fluidez verbal.

- Razonamiento abstracto.
- Capacidad de juicio.

Habilidades:

- Dinamismo.

- Iniciativa.

- Capacidad de trabajo en equipo.
- Adaptacién al medio.

- Responsabilidad.

El tiempo méaximo para la realizacién de esta parte sera
de dos horas.

Prueba segunda: Tendra caracter eliminatorio y consistira
en contestar un cuestionario de 10 preguntas, consistentes
en una o varias frases redactadas en inglés de nivel basico
para esta Escala, relacionadas con la informatica, con res-
puestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, debien-
do sefalarse cuél es la traduccién correcta de la/s misma/s.

Las respuestas erréneas puntuarén negativamente. Inme-
diatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara
publicos los criterios de correccién del mismo. El tiempo para
la realizacion sera de 30 minutos.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consis-
tird en contestar un cuestionario de no mas de 100 preguntas
con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa que se relaciona en
el Anexo Il. Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio,
el Tribunal haré publicos los criterios de correccién del mismo.
Las respuestas erréneas puntuaran negativamente.

El nimero de preguntas correspondientes a la primera
parte del temario no seré superior a 15.

El tiempo méximo de duracién de este ejercicio sera de
100 minutos.

Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira
en la realizacién de 2 supuestos practicos, desglosados en
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas
la correcta, a elegir entre 6 propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre las materias contenidas en la segunda parte
del programa que se relaciona en el Anexo Il. El tiempo para
la realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos.
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[1.B. Valoracién

Fase de concurso: Se valorara el tiempo de servicios pres-
tados en la Universidad de Cadiz como funcionario de admi-
nistracion y servicios de empleo interino o como contratado
laboral eventual en la Escala Administrativa (Especialidad Infor-
mética) o categoria laboral equivalente segin Convenio, desde
el dia 1 de octubre de 2001, respectivamente. Dichos servicios
no podrén ser estimados si el aspirante se encuentra el dia
de terminacion del plazo de presentacion de instancias bajo
una relacién de trabajo de caracter permanente en cualquier
Administracion Publica.

La valoracion de estos méritos se realizara de la siguiente
manera:

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la
Escala Administrativa/Especialidad Informatica o categoria
laboral equivalente, asignandose 0,00876 puntos por dia tra-
bajado, hasta un maximo de 9,60 puntos.

La puntuacion méxima global de esta fase sera de 9,6
puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La Gerencia, a la vista de los méritos alegados y la docu-
mentacién aportada por los interesados y una vez hechas las
actuaciones que considere oportunas, facilitara al Tribunal cer-
tificacién de los méritos alegados para su valoracion por el
Tribunal.

En el plazo maximo de dos meses, una vez finalizado
el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal publicara
lista provisional de aspirantes con la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

Transcurrido un plazo de diez dias para la presentacion,
en su caso, de reclamaciones, se publicara la lista definitiva
con la puntuacién total de la fase de concurso. Ambas listas
seran publicadas en el Rectorado y en los distintos campus
que integran la Universidad de Cadiz.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la oposicion se cali-
ficaran de la forma siguiente:

En relacion con los ejercicios 2 y 3 el opositor tendra
la oportunidad, por una sola vez, de realizar el ejercicio siguien-
te, si lo hubiera, aun en el caso de haber obtenido una nota
inferior a 5 puntos en el segundo ejercicio o 10 puntos en
el tercer ejercido, debiendo obtener en este caso un minimo
de 3 puntos en el segundo ejercido o 6 puntos en el tercer
ejercicio. Una vez utilizada esta opcidn, los siguientes ejercicios
tendran la consideracion de eliminatorios.

a) Primer ejercicio: Se calificard de la siguiente forma:

Primera prueba: Se calificard de cero a dos puntos, no
teniendo caracter eliminatorio.

Segunda prueba: Tiene caracter eliminatorio, se calificara
como apto o no apto, siendo necesario obtener la calificacion
de apto para pasar al siguiente ejercido.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos
para aprobar el ejercido y 3 puntos para pasar al ejercicio
siguiente, de acuerdo con lo dicho en el parrafo inicial de
este apartado general.

c) Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 20 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos
y no obtener cero puntos en ninguno de los dos supuestos
que forman el ejercicio, y un minimo de 6 puntos para pasarlo,
de acuerdo con lo dicho en el péarrafo inicial de este apartado
general.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios primero a cuarto, siendo necesario para superar esta
fase haber obtenido un minimo de 16 puntos.

Curso selectivo y/o periodo de préacticas: La calificacion
del curso selectivo y/o del periodo de practicas serd la de
apto o no apto, y sera otorgada por el Rector de la Universidad
de Cédiz previo informe del director del curso de formacién
o del jefe del servicio en que, en su caso, se realicen, con
el visto bueno del Gerente de la Universidad.

Los aspirantes que no superen, en su caso, el curso selec-
tivo perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios
de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que
haya efectuado la convocatoria, a propuesta del érgano res-
ponsable de la evaluacion del curso selectivo.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion y concurso, para todos aquellos aspirantes que hayan
superado la totalidad de los ejercicios obligatorios de la fase
de oposicion, con las salvedades ya expresadas. En caso de
empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor pun-
tuaciéon obtenida en la fase de concurso, y en el supuesto
de que persistiera el mismo, sucesivamente a la puntuacion
obtenida en el primer ejercicio, en el segundo y en el tercer
ejercicios.

La relaciéon de aspirantes que han superado la fase de
oposicion habra de confeccionarse siguiendo el orden de esta
calificacion final y lo previsto en la base 5.12 de esta
convocatoria.

ANEXO Il
PROGRAMA

|. Parte

1. El Estado de las Autonomias. Precedentes histéri-
co-constitucionales. Su regulacion en la Constitucién Espafiola:
Vias de acceso a la autonomia e Instituciones autonémicas.

2. La Junta de Andalucfa: Via de acceso a la autonomia.
Instituciones autondémicas andaluzas: El Parlamento, el Pre-
sidente y el Consejo de Gobierno. EI Defensor del Pueblo.
El Tribunal Superior de justicia.

3. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerar-
quia normativa. La Ley. El Reglamento.

4. Las competencias auténomas de la Universidad: Rela-
cion con las competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. El Consejo de Coordinacién Universitaria.

5. Organos de gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el
Secretario General, los Decanos y Directores. El Gerente. Orga-
nos colegiados de gobierno, especial referencia al Consejo
Social.

6. Clases y régimen juridico de Profesorado universitario.
Clases y régimen juridico del personal de Administracion y
Servicios.

7. La Ley Orgénica de regulacion del tratamiento auto-
matizado de los datos (LOPD): Disposiciones, principios, dere-
chos. La agencia de proteccién de datos. Infracciones y
sanciones.

. Parte

1. Concepto de informética. Sistema informatico, equipo
informatico, programas.

2. Equipo informatico. Elementos principales. Utilizacion.

3. Fundamentos y elementos de un sistema informatico.
Los subsistemas fisico y légico.
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4. La unidad central de proceso: arquitectura basica.

5. Principales unidades de E/S de datos y su utilizacion.

6. Dispositivos de almacenamiento de informacion.

7. Concepto de memoria y de sus distintas clases. Carac-
teristicas y funcién de la memoria principal del ordenador.

8. Sistemas de numeracién y su representacién. Prin-
cipales aspectos del Algebra de Boole.

9. Representacién de la informacion; concepto de bit,
byte, caracter, palabra, campo de datos, registro, fichero,
bibliotecas y bases de datos.

10. Concepto de cédigo de representacion y sus clases.

11. Sistema operativo: concepto, estructura y clasifi-
cacion.

12. Multiprogramacion y multiproceso. Proceso en tiempo
real, proceso por lotes. Proceso secuencial. Tiempo com-
partido.

13. Gestion de memoria; paginacion, segmentacion,
memoria virtual.

14. El personal de informética y sus funciones. Direccion
explotacion, desarrollo, sistemas. Operadores.

15. Operacién. Distribucion y gestion de recursos com-
partidos. Gestion de colas de control de acceso de usuarios
y control de diagnosticos.

16. Operacion: Gestion de colas de impresion.

17. Operacién: Copias de seguridad.

18. Microinformética: Conceptos bésicos. Arquitectura
interna.

19. Microinformatica: Equipos, periferia, soporte informa-
tico, consumibles.

20. Teleinformética: Introduccién y conceptos basicos.

21. Conceptos de transmision de datos. Técnicas de trans-
mision. Técnicas de conmutacion.

22. Protocolos de comunicacion. Componentes y niveles.
TCP/IP: Conceptos basicos.

23. Redes locales. Conceptos generales. Clasificacion.
Tipologia y topologia.

24. Redes de alta velocidad. Conceptos generales.

25. Cableado estructurado. Conceptos y componentes.

26. Interconexién de LAN's. Elementos basicos. Inter-
networking.

27. Integracién de equipos en red. Comparticion de
recursos.

28. Sistemas operativos de red. Caracteristicas generales.
Tipos.

29. Servidores de terminales. Concentradores.

30. Internet. Conceptos generales. Conceptos generales
a nivel de operacién. Aplicaciones basicas.

ANEXO IV

Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estarad compuesto por los siguientes
miembros:

Miembros titulares

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. don Diego Sales Mar-
quez, Rector de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Carlos Caburrasi Bustamante, Funcionario
de carreta de la Escala Administrativa, Especialidad Informa-
tica de la Universidad de Cédiz, en representacion de la Junta
de Personal de Administracion y Servicios.

Vocales: Don Fernando Fernandez Palacin, Profesor Titu-
lar de Universidad, y don Juan Antonio Cejudo Pavén, Fun-
cionario de carrera, ambos en representacion de la Universidad
de Cadiz, y don José Luis Marcos Vara, Funcionario de Carrera
en representacion de la Junta de Personal de Administracion
y Servicios.

Miembros suplentes

Presidente: Excmo. Sr. don Manuel Larran Jorge, Vicerrec-
tor de Planificacion Econdmica e Infraestructuras.

Secretaria: Dona Elena Ruiz Quintero, Funcionaria de
Carrera de la Escala Administrativa, Especialidad Informatica
de la Universidad de Cé&diz, en representacion de la Junta
de Personal de Administracion y Servicios.

Vocales: Don Ambrosio Diaz Camacho y dofia Elena Ben
Santos, Funcionarios de carrera en representacién de la Uni-
versidad de Cadiz, y don Abelardo Belaustegui Gonzélez, Fun-
cionario de carrera en representacién de la Junta de Personal
de Administracién y Servicios.

ANEXO V
DN
con domicilioen ..........ccoveeeeeis y con Documento Nacional
de Identidad ndm. .......ccccoeeeeiiiil. declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala .oooooevviiiieiii e, gue no ha sido separado

del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

RESOLUCION de 26 de octubre de 2004, de la
Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
anuncia convocatoria publica para proveer puesto de
trabajo por el procedimiento de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b)
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, en su nueva redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articulo 52 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abiril),
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisiéon de Puesto de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, este Rectorado ha resuelto anunciar para su provision
por el procedimiento de libre designacién, el puesto de trabajo
que se relaciona en el Anexo | de la presente Resolucion,
con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. El puesto de trabajo que se convoca podra ser
solicitado por los funcionarios que a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias relinan los requisitos
establecidos para su desempefio en la vigente Relacion de
Puesto de Trabajo, publicada por Resolucién Rectoral de 23
de diciembre de 2003 de la Universidad Internacional de Anda-
lucia (BOJA nuim. 7, de 13 de enero) y en el articulo 73
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al Rec-
torado de la Universidad Internacional de Andalucia, calle Amé-
rico Vespucio, nim. 2 (Monasterio Santa Maria de las Cuevas),
41092 Sevilla, en el modelo de instancia que figura en el
Anexo Il de esta convocatoria.

Tercero. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
quince dias hébiles, contados a partir del siguiente a aquel
en que tenga lugar la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, bien directamente
0 a través de las oficinas a las que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.



