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lucfa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el que
haran constar niimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesion se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 de Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de octubre de 2004.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

Consejeria u Organismo: Servicio Andaluz de Empleo.
Centro de trabajo: Direccion Provincial de Cadiz.
Descripcién del puesto de trabajo:

Cédigo: 1674710.

Denominacion del puesto de trabajo: Servicio Formacion
Ocupacional.

NUum.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A.

Mod. acceso: PLD.

Area Funcional/Relacional: Administracién Publica.
Niv.: A-27.

C. Especifico: 14.787,96 €.

R: X.

: X
X

M

X

A

Cuerpo: P-A11.
Exp.: 3 afos.
Titulacion:
Formacién:
Otros requisitos:
Localidad: Cadiz.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 28 de octubre de 2004, por
la que se aprueba la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion, a las pruebas selectivas de acceso libre
para el ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de esta
Institucion.

De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de
la Resolucién de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 15
de julio de 2004 (BOJA num. 145, de 26 de julio de 2004),
por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre
para el ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de esta Institucion,
esta Cdmara de Cuentas

HA RESUELTO

Primero. Aprobar y publicar la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion, a la realizacién de las citadas pruebas. Esta
lista quedara expuesta al publico en el tablén de anuncios
de la Camara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco
Llagas, C/ Don Fadrique, s/n, Sevilla, 41009.

Segundo. Los aspirantes excluidos y omitidos disponen
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta Resolucion, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién.

Tercero. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado,
no subsanen la exclusién o no alegasen la omisién, seran
definitivamente excluidos de la participacién en las pruebas
selectivas.

Cuarto. La presente Resolucion podra ser impugnada por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 28 de octubre de 2004.- ElI Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de octubre de 2004, de la
Universidad de Cadiz, por la que se anuncia convo-
catoria para la provisién de puestos de trabajo de per-
sonal funcionario de Administracidén y Servicios vacan-
tes en esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |, en
esta Universidad, y siendo necesaria la provision de las mis-
mas, segln lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resoluciéon de
este Rectorado de fecha 18 de diciembre de 2000, por la
que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios.

En uso de las competencias que me atribuye el articulo
20 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como los Estatutos
de esta Universidad,

RESUELVO

Convocar Concurso de Méritos para la provision de puestos
de trabajo de personal funcionario de Administracion y Servicios
vacantes en esta Universidad, con sujecién a las bases de la
convocatoria aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en su sesion de 27 de septiembre de 2004.

Céadiz, 15 de octubre de 2004.- El Rector, por delegacion
de competencia, El Vicerrector de Planificacién Econémica e
Infraestructuras, Manuel Larran Jorge.
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ANEXO |
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO

NUm. orden: 1.

Denominacién: Técnico Gabinete Estudios y Planificacion.
Grupo: B/C.

Nivel: 22.

C. Esp.: 6.838,32.

Localidad: Cadiz.

ANEXO Il

BASES DE CONVOCATORIA

Base I. Aspirantes

1. Podrén tomar parte los funcionarios de carrera al servicio
de la Administracion de la Universidad de Cadiz, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos B y C de
los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, que se encuentren en la situacién de servicio activo
0 en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa
o voluntaria, declaradas por el érgano competente y retinan
los requisitos establecidos en el Anexo .

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podrén
participar siempre que hayan transcurridos dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino obtenido por concurso,
excepto que se trate de un puesto de trabajo adscrito al mismo
Area o similar unidad organizativa.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular sélo podran participar, si al término del plazo de
presentacion de instancias llevasen méas de dos afos en dicha
situacion.

Base Il. Valoracion

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de las
plazas, se ajustara al siguiente baremo:

1. Méritos generales.
1.1. Grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en todos los
casos, calificdndose hasta un maximo de tres puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso
de consolidacién de grado, se entendera que poseen un grado
personal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo
de titulacion.

1.2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Por la realizacién o imparticion de cursos de Formacién
y Perfeccionamiento que tengan relacion directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
organizado por Organismo Oficial, en los que se haya expedido
diploma vy certificacién de asistencia y/o, en su caso, certi-
ficacién de aprovechamiento:

- Organizado por centro oficial de formacion de funcio-
narios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por
cada curso asistido.

- Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada
curso impartido y 0,25 puntos por cada curso asistido.

El limite maximo seré de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién
de cursos asistidos de caracter oficial en centros no de for-
macion de funcionarios.

1.3. Experiencia.

En el mismo &rea de conocimiento del puesto solicitado,
a razén de un punto por afio de servicio completo o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos. El
periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afos.

La Comision adjudicaré la puntuacién correspondiente a
la experiencia, en funcién de un baremo proporcional al nivel
del puesto desempefado por el solicitante en el mismo area
de conocimiento del puesto que se solicita, pudiendo valorarse
también las aptitudes y rendimientos apreciados a los can-
didatos en los puestos anteriormente desempefiados; solici-
tando para ello los informes necesarios.

1.4. Antigliedad.

Se valorard a razéon de 0,25 puntos por afio completo
de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses, hasta
un méximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.

1.5. Por tener destino previo el cényuge, siempre que
fuese personal de Administracién y Servicios de la Universidad
de Cadiz o funcionario de cualquier Administracion, en la loca-
lidad donde radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se con-
cederd al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacién a que hace referencia el apartado anterior
se entendera otorgada siempre que el solicitante concurse des-
de un puesto de trabajo en localidad distinta a aquella en
que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el Anexo |
sera preciso obtener una puntuacion minima total en los méri-
tos generales de: 6,5 puntos en los puestos de trabajo de
nivel de complemento de destino inferior al 22, y de siete
puntos en los puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino igual o superior al 22. A los efectos de la superacion
de la puntuacién minima, se podra sumar a la puntuacion
obtenida en los méritos generales la obtenida en la confeccion
de la memoria, siempre que se hubiese superado el minimo
establecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados
documentalmente.

2. Méritos especificos.

2.1. Memoria:

En todos los puestos de trabajo solicitados se podré pre-
sentar memoria justificativa de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefo, la cual debera pre-
sentarse dentro del plazo establecido en la base Il a través
de correo electrénico a la siguiente direccion: planificacion.per-
sonal@uca.es. A la entrada de ésta el Area de Personal remitira
de forma inmediata un correo electrénico al interesado/a comu-
nicandole la correcta recepcion. De no recibirse la conformidad
del Area de Personal, el interesado remitird la memoria en
papel a través del Registro General de la Universidad.

Se puntuaréa hasta un maximo de cuatro puntos, de con-
formidad con el procedimiento establecido en el articulo 45.5
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Comision
podra, en su caso, entrevistar a los candidatos en relacién
con la memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacion obtenida en la memoria
a la de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber
obtenido una puntuacion minima de dos puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomen-
daciones que se podran tener en cuenta en la confeccion de
las memorias:
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- La memoria podria consistir en una propuesta orga-
nizativa que contendria, como minimo, un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefo, etc., con base en la descripcion esta-
blecida en la convocatoria y que versaria sobre las funciones
que el citado puesto tiene dentro del Area al que esté adscrito.

- Elformato a usar en su confeccién podria ser Office 97
y el de presentacion seria formato DIN A-4, tipo de letra Arial
o similar, a espacio sencillo y a una cara.

- Para las plazas de los Grupos Ay By podria contener
entre 10 y 100 péginas, y para las plazas de los Grupos C
y D entre 10 y 50 péginas.

2.2. Méritos en relacion al puesto de trabajo:

En concepto de méritos, en relacién con el puesto de
trabajo, se valoraran los resefiados en el Anexo 1.° como deter-
minantes de la idoneidad de quien aspire a desempenar el
puesto, atendiendo a su cualificaciéon en particulares técnicas,
areas o materias, a cuyo efecto podra requerirse al concursante,
si se estimara necesario, para una entrevista o demostracion
que permita verificar los merecimientos que haya aducido.
Los citados méritos podrén establecerse para aquellos puestos
de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea superior
al 16. Los méritos, en relacion con el puesto de trabajo, para
aquellos puestos que se hayan establecido se valoraréan hasta
un maximo de cuatro puntos, siendo requisito obligatorio para
poder proceder a la adjudicacion de la plaza haber obtenido
un minimo de dos puntos en los citados méritos.

Base Ill. Solicitudes

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberén
ajustarse al modelo que figura en el Anexo IV que aparece
publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direccién
de internet: http://www.personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/
al Excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Cédiz, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y las pre-
sentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(calle Ancha, numero 16, Cadiz), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas,
la preferencia de las mismas se entendera establecida en el
mismo orden en que aparezcan en la solicitud de participacién.

Base IV. Calificacion

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo 1.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante
la designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran
€on voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de
plazo ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios
de carrera al servicio de la Administracién de la Universidad
de Cadiz o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan
tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los interesados
deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1. La Comisién elevara a la autoridad competente la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas,
segun la prelacion de los concursantes a los puestos, de acuer-
do con las evaluaciones que consten en el acta y en orden
de mayor a menor puntuacién. Sumando para ello, las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de méritos generales, y las
obtenidas en la fase de méritos especificos, teniendo en cuenta
lo establecido en los apartados 1 y 2 de la Base Il.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacioén, se daré preferencia al funcionario que hubiera obte-
nido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la Base Il.

Base VI. Resolucion

1. El concurso sera resuelto por Resolucién, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cuya
publicacion servira de notificacién a los interesados.

2. El plazo de torna de posesion seréa de tres dias si radica
en la misma localidad o de un mes si radica en distinta loca-
lidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzaré a contar a partir
del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién
del concurso en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
asi como el cambio de situacion administrativa que en cada
caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién debera contarse desde la fecha
de concesién de dicho reingreso.

3. El cdmputo del plazo para el cese se iniciard cuando
finalicen permisos o licencias que en su caso hayan sido con-
cedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrén ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 27 de octubre de 2004, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
de Servicios Sociales de Municipios Intermedios de la
provincia de Cdrdoba Muninsur (Expte. nudm.
003/2004/CON,).

El Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracion Publica o con
entidades privadas sin &nimo de lucro que persigan fines de
interés publico concurrentes con los de las Administraciones
Publicas.

El Excmo. Ayuntamiento de Cabra (Cérdoba), ha tramitado
expediente para la publicacién de los Estatutos reguladores
del Consorcio de Servicios Sociales de Municipios Intermedios
de la Provincia de Cérdoba «Muninsur», siendo objeto de apro-
bacion por las Entidades consorciadas Municipios de Lucena,
Montilla, Priego de Coérdoba, Puente Genil, Cabra y la Aso-
ciacién de Profesionales de Servicios Sociales de la provincia
de Cérdoba «<APROSSOC».

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos reguladores del Consorcio de
Servicios Sociales de Municipios Intermedios de la provincia
de Cérdoba «Muninsur», que se adjuntan como Anexo de esta
Resolucion.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de octubre de 2004.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE SERVICIOS SOCIALES DE
MUNICIPIOS INTERMEDIOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
«MUNINSUR»

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. Los municipios de Lucena, Montilla y Priego
de Cordoba, el de Puente Genil a través del Instituto Municipal
de Servicios Comunitarios, el de Cabra a través del Patronato
Municipal de Bienestar Social y la Asociacion de Profesionales
de Servicios Sociales de la provincia de Cordoba «<APROSSOC»,
al amparo de lo establecido en el articulo 33 de la Ley 7/1993,
de 27 de julio, de Demarcacion Municipal de Andalucia, 87
de la Ley 7/1995, de 2 de abril, reguladora de las bases
de Régimen Local, y 110 del Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,

constituyen el Consorcio de Servicios Sociales de Municipios
Intermedios de la provincia de Cérdoba «Muninsur».

Articulo 2. El Consorcio regulado por estos Estatutos cons-
tituye una entidad de Derecho Publico y goza de personalidad
juridica independiente de la de sus miembros, poseera patri-
monio propio, afecto a sus fines especificos, con capacidad
de administracién auténoma y tan amplia capacidad juridica
como requiera la realizacién de sus fines. En consecuencia,
sin perjuicio de las facultades que legalmente se reservan las
citadas entidades y administraciones consorciadas, el Con-
sorcio podra realizar, en cumplimiento de los fines que se
le asignan toda clase de actos de gestion y disposicién, tales
como adquirir, enajenar, poseer, reivindicar, permutar, gravar
e hipotecar toda clase de bienes y derechos; aceptar ingresos,
legados y donaciones; obligarse y celebrar contratos de cual-
quier naturaleza; concertar créditos, tomar dinero a préstamo;
establecer y explotar obras y servicios; ejercitar acciones y
excepciones e interponer recursos de toda clase y, en general,
realizar cuantos actos y contratos sean necesarios para su
correcto funcionamiento. Todo ello dentro de los limites y con
sujecion a los presentes Estatutos y al ordenamiento juridico.

Articulo 3. El Consorcio se constituye con la finalidad
de dotar a los Ayuntamientos y Asociacion Profesional citados,
de un ente apropiado para la obtencion de los siguientes fines:

a) Promover y desarrollar programas y actuaciones comu-
nes en materia de Servicios Sociales.

b) Solicitar, implementary ejecutar programas de Servicios
Sociales Comunitarios, que por su indole, aconseje su gestion
consorciada.

¢) Promover estudios e investigaciones que en el campo
de los Servicios Sociales, de interés para los municipios
consorciados.

d) Gestionar centros y servicios sociales de caracter
supramunicipal.

e) Elaborar y ejecutar programas para la formacion vy el
reciclaje de los profesionales de los Servicios Sociales de los
municipios consorciados.

f) La defensa de los intereses comunes en materia de
Servicios Sociales Comunitarios de los municipios consor-
ciados.

Articulo 4.

1. La sede y el domicilio legal del Consorcio sera rotatoria
entre los Ayuntamientos consorciados. La sede del Consorcio
estard ubicada en el Ayuntamiento cuyo Alcalde presida el
Consorcio.

2. Se faculta al Consejo General para cambiar el domicilio
legal del Consorcio.

3. La Asociacion de Profesionales de Servicios Sociales
de la provincia de Cérdoba «<APROSSOC», no obtendra la pre-
sidencia del Consorcio.

4. Los Centros de Servicios Sociales de los Ayuntamientos
consorciados seran delegaciones del Consorcio en el municipio
respectivo.

Articulo 5.

1. Como entidad de Derecho Publico de caracter aso-
ciativo, el Consorcio lo constituyen como miembros fundadores
las administraciones y entidades enunciadas en el art. 1 del
presente Estatuto.

2. El nimero de miembros del Consorcio podra ser amplia-
do con la adhesién de nuevas entidades, publicas o privadas,
que quieran colaborar con las finalidades del mismo, efec-



