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Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Mairena del Alcor o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1. Formacion.

2. Antigliedad.

3. Otros méritos.

4. Titulaciones académicas.

Mairena del Alcor, 18 de octubre de 2004.- El Alcalde-
Presidente, Antonio C. Gavira Moreno.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA
ANUNCIO de bases.

ANEXO 8: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE TECNICO MEDIO
INGENIERO TECNICO AGRICOLA

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de 2 plazas de Técnico Medio Ingeniero Técnico Agri-
cola, incluidas en la Escala de Administracion Especial, Sub-
escala Técnica, Clase Técnicos Medios, pertenecientes al Gru-
po B, en régimen funcionarial y turno libre.

2. Requisitos especificos:

- Titulo de Ingeniero Técnico Agricola.
- No haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

Estos requisitos deberan reunirse por los aspirantes antes
de que termine el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes. Igualmente los candidatos estan obligados a acre-
ditarlo documentalmente en el plazo fijado en la Base num.
50 de las Normas Generales de la Convocatoria.

3. Procedimiento de seleccién: Oposicion.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el
Capitulo VI de las Normas Generales de la convocatoria, con
las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en un ejercicio tipo test
de 100 preguntas sobre la totalidad del temario. El tiempo de
duracion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal,
sin que en ningun caso pueda exceder de 80 minutos. Este
ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para
superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por es-
crito dos temas determinados por el Tribunal entre cuatro ele-
gidos al azar de la totalidad del temario. El tiempo de duracion
de este ejercicio sera fijado por el Tribunal, sin que en ningln
caso pueda exceder de 2 horas y 30 minutos. Este ejercicio
sera calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para superar-
lo obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y
eliminatorio. Consistird en resolver dos supuestos practicos
relativos a las funciones propias de la plaza a cubrir y relacio-
nados con la totalidad del temario. El tiempo maximo de rea-
lizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin
que pueda exceder de dos horas. Este ejercicio sera calificado
de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

4. Temario.
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafoles. La Corona. El poder legislativo, el
poder ejecutivo y el poder judicial.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Junta
de Andalucia: organizaciéon y competencias.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes. El
Reglamento: sus clases. El Derecho Comunitario.

4. Régimen local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

5. Organizacion y competencias municipales. El Ayunta-
miento de Malaga. EI Reglamento Organico Municipal.

6. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Especial
referencia a las Ordenanzas Municipales del Excmo. Ayunta-
miento de Malaga en materia de Medio Ambiente.

7. El acto administrativo. El procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento. Recepcion y registro de documen-
tos. El interesado y su representacion. Comunicaciones y noti-
ficaciones.

8. El Procedimiento sancionador en el ambito local. La
licencia. La responsabilidad de la Administracion.

9. La Funcion Publica Local y su organizacion. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Selec-
cion y situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Res-
ponsabilidad. El personal laboral y su régimen actual.

10. La Ley de Contratos de la Administraciones Publicas.
Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

11. EI presupuesto de las Entidades Locales: concepto,
elaboracion y aprobacion. Gestién, control y fiscalizacion del
presupuesto municipal.

12. La legislacion urbanistica. Conceptos generales. Es-
pecial referencia a la normativa urbanistica del Excmo. Ayun-
tamiento de Mélaga.

MATERIAS ESPECIFICAS

13. El agua. Evaluacion de la calidad, disponibilidad y
analitica del agua para riego. Aguas residuales, su empleo en
riego.

14. El suelo. Composicién y formacion, propiedades fisi-
cas del suelo, estructura y porosidad del suelo.

15. El suelo. Materia orgénica del suelo, humedad, com-
posicion quimica y la alimentaciéon de las plantas, el pH, to-
mas y analisis de muestras de tierra.

16. Fertilizacion agricola. La nutricién de las plantas, el
humus y los abonos organicos, los abonos quimicos, los abo-
nos compuestos, la practica racional del abonado, la aplica-
cién de los abonos.

17. Substratos. Concepto, clasificacion y caracteristicas.

18. Clima vy jardineria. Las condiciones climaticas en la
jardineria.

19. El arbol. Estructura, forma crecimiento.

20. El arbol. Funcionamiento y anatomia. Raices, hojas,
tronco, corteza.
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21. El arbol. El 4rbol y su entorno, como ornamento, en el
parque, en la ciudad.

22. El arbol. Arboles singulares, el arbol y las leyes.

23. El arbol. Exigencias y preferencias de los arboles, el
arbol y el suelo, el arbol y el clima.

24. Las palmaceas y coniferas de clima mediterraneo.
Palmaceas y coniferas empleadas en la jardineria urbana
municipal malaguena.

25. Las frondosas de clima mediterraneo. Frondosas
empleadas en la jardineria urbana municipal malaguena.

26. Las plantas arbustivas de clima mediterraneo. Arbus-
tos empleados en la jardineria urbana municipal malaguena.

27. Rosales, categorias, plantacion, abonado y poda. Uti-
lizacion.

28. Las plantas herbaceas monocarpicas de clima medi-
terrdneo. Herbaceas monocarpicas empleadas en la jardine-
ria urbana municipal malaguena. Anuales y bianuales.

29. Las plantas herbéaceas policarpicas de clima medite-
rraneo. Herbaceas policarpicas empleadas en la jardineria ur-
bana municipal malaguefa. Vivaces. Bulbosas, tuberosas y
rizomaticas.

30. Plantas tapizantes o encespantes, gramineas orna-
mentales y cespitosas de clima mediterraneo. Clasificacion,
funcion.

31. Plantas acuaticas. Plantas cactaceas y suculentas.

32. La actividad viveristica y el vivero ornamental. El vive-
ro municipal, necesidades, ciclos de produccién, organizacion.

33. Viveros de reproduccion y multiplicacion. El inverna-
dero, el umbraculo y las almacigas.

34. La reproduccién sexual. Estratificacion, siembray tras-
plante del plantel.

35. La reproduccion asexual o vegetativa. El acodo, la
division de mata y la reproduccion por estacas. El injerto, sis-
temas, herramientas, épocas, portainjertos.

36. Poda. La poda de los arboles, definiciones de los dife-
rentes tipo de poda.

37. Poda. La poda de palmaceas, arbustos y rosales.

38. Plagas. Conceptos basicos. Definicion de plagas y
enfermedades en los jardines. Métodos de control, preventi-
vos, terapéuticos.

39. Plagas. Productos fitosanitarios, clasificacion, eleccion,
uso y normas generales de manipulacion. Material de terapéu-
tica, maquinaria de tratamientos y material de saneamiento.

40. Plagas. Problemas producidos por artrépodos y otros
animales.

41. Plagas. Problemas producidos por microorganismos y
nematodos.

42. Plagas. Problemas de origen abidtico.

43. Riego. Conceptos basicos del riego a presion. Siste-
mas de bombeo.

44. Riego. Tipos de sistemas de riego. Componentes de
las instalaciones. Automatizacion.

45. Riego. Diseno de las instalaciones de riego de jardines.

46. Sistemas de drenaje en jardineria.

47. Jardin. Concepto jardin. Breve historia de la jardineria.

48. Cronologia de operaciones y labores en la ejecucion
de un jardin.

49. Calidad de la planta, caracteristicas, requisitos lega-
les, normalizacion.

50. Plantacién y transporte de especies ornamentales.
Adquisicion, transporte, apertura hoyo y plantacion de arbo-
les, palmaceas, arbustos y setos.

51. Elementos vivos del jardin. Especies arboreas,
arbustivas y tapizantes.

52. Elementos inertes estructurales del jardin. Caminos,
escaleras, muros, pérgolas.

53. Rocallas. Construccion, plantas.

54. El césped. Siembra, plantacion, cuidados y enferme-
dades mas comunes.

55. Proyectos de parques y jardines, concepto, documentos.

56. Trabajos de mantenimiento de las zonas verdes urba-
nas segun su tipologia.

57. Parques infantiles. Generalidades, usos, necesidades.

58. Evaluacion visual del arbolado y analisis del riesgo de
fractura.

59. Seguridad y salud en los trabajos de jardineria.

60. Norma de valoracion Granada.

Malaga, 6 de octubre de 2004 .- La Teniente Alcalde Dele-
gada de Organizacioén, Personal y Calidad de los Servicios, por
delegacion, de la Junta de Gobierno Local, Carolina Espana
Reina.

AYUNTAMIENTO DE PIZARRA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR

LA PROVISION, DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE PIZARRA

DE ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA EL ANO 2004

De acuerdo con la oferta de empleo publico aprobada por
Decreto de la Alcaldia numero 193/2004, de 10 de septiem-
bre, el Pleno de la Corporacién el dia 8 de octubre de 2004,
ha procedido, a la aprobacion de la Convocatoria y de las
Bases para cubrir las plazas, en régimen laboral, que a conti-
nuacion se detallan:

TURNO LIBRE

Denominacion de los Puestos de Trabajo Numero Vacantes Anexo

Auxiliar de Biblioteca 1 1
Oficial Albafil 2 )
Peon Operario 2 3

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO 2004 TURNO LIBRE

NORMAS GENERALES

1. Caracteristicas de las plazas.

Las funciones y retribuciones que correspondan a las pla-
zas objeto de la presente Convocatoria seran las establecidas
por el Ayuntamiento de Pizarra para cada puesto de trabajo,
de acuerdo, todo ello, con la normativa legal vigente.

2. Sistemas selectivos.

2.1. Determinacion del sistema selectivo.

El sistema selectivo, para la provision de cada una de las
plazas objeto de la presente Convocatoria, sera el de concur-
S0-0posicion.

2.2. Normas generales sobre las pruebas selectivas.

Las normas generales que regiran los sistemas selectivos
seran las siguientes:

2.2.1. Sistema selectivo por concurso-oposicion. Se apli-
caran en el desarrollo de las pruebas las siguientes normas:
El sistema selectivo constara de dos fases:

Primera fase: Concurso. Se celebrard previamente a la
fase de oposicion. No tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicién. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto
en la base 2.2.2.

Segunda fase: Oposicion. Constara de dos pruebas obli-
gatorias de caracter eliminatorio cada una de ellas.



