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14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que,
a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspi-
rante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendra
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las espe-
cialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se garanti-
zaran con las pruebas complementarias necesarias para el diag-
nostico.

ANEXO IV
PRUEBAS PSICOTECNICAS

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecua-
do a la funcion policial a la que aspiran.

IV.A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, segun la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

IV.B. Valoracién de aptitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, de-
berd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersona-
les, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y
social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.
En los puestos que impliquen mando, se exploraran ademas
las capacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y
toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicolégico actual de los candida-
tos. De este modo, aparte de las caracteristicas de persona-
lidad sefaladas anteriormente, se exploraran también los si-
guientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de
salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxi-
cos y grado de medicacion; expectativas respecto de la fun-
cion policial, u otros.

AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA
ANUNCIO de bases

Por el Ayuntamiento de La Rambla se convocan pruebas
selectivas para proveer por el procedimiento de concurso-oposi-
cion un puesto de peon de jardineria, con arreglo a las siguien-
tes Bases.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS

PARA PROVEER UN PUESTO DE PEON DE JARDINERIA, VA-

CANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
ESTE AYUNTAMIENTO

1. Normas generales.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la
convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion
de una plaza de peodn de jardineria, vacante en la plantilla de
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, e incluida en la
oferta de empleo publico de 2004.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
laLey 7/85, de 2 de abril; la Ley 30/84, de 2 de agosto; el RD
Leg. 781/86, de 17 de abril; RD 896/91, de 7 de junio; las
bases de la presente convocatoria y supletoriamente el Regla-
mento General de Ingreso al servicio de la Administracion del
Estado, RD 364/95, de 10 de marzo.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al ser-
vicio de la Administracion Local establecidas en el art. 135 del
Texto Refundido de las disposciiones vigentes en materia de
régimen local:

a) Nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la
Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) No padecer enfermedad o impedimento fisico que im-
pida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal
efecto, las personas que resulten seleccionadas deberan so-
meterse a reconocimiento médico por un médico designado
por el Tribunal antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones pu-
blicas.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente (debera acreditarse la equivalencia).

Los requisitos deberan poseerse en el momento de la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

Las instancias manifestando que se retinen todos los re-
quisitos exigidos deberan dirigirse al Excmo. sefor Alcalde del
Ayuntamiento de La Rambla en el plazo de veinte dias natura-
les a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria de la plaza en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentaran en el Registro General de Documentos o en cual-
quiera de las oficinas de Correos en la forma establecida en el
art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El impreso de solicitud debidamente justificado se pre-
sentara debidamente cumplimentado y acompafado de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacion de méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

c¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan.

4. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el se-
for Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publi-
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cara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de la baremacién del con-
curso, asi como la composicion del Tribunal. Los aspirantes
excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a par-
tir del siguiente al de publicacién de la Resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

5. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion o concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de cada grupo politico.

- Un funcionario de carrera de la Corporacion.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un representante designado por los Delegados de Perso-
nal Laboral de este Ayuntaiento.

El Tribunal quedara validamente constituido cuando con-
curran el Presidente, el Secretario y tres Vocales. El Secretario
actuara con voz y sin voto, seguin lo dispuesto en la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

En todos los casos los Vocales deberan poseer titulacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstener-
se de intervenir y los aspirantes podran recusar a aquéllos
cuando concurra alguna de las circvunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

6. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de dos partes,
CONCUrso y oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos alegados
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, conforme a los baremos
citados en el Anexo |.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de una
prueba practica de caracter obligatorio y eliminatorio, durante
dos horas como maximo, relativa a las tareas propias del puesto
de trabajo, y a determinar por el Tribunal inmediatamente antes
de la celebracion de la misma. La calificacion de los aspirantes
en este ejercicio sera la media de las puntuaciones otorgadas
por el Tribunal, siendo el nimero maximo de puntos a otorgar
de diez. Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en
llamamiento Unico mediante anuncio en el Tablon Municipal de
Anuncios. La calificacion de la fase de oposicion podra ser de
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos.

A esta calificacion se le adicionara la obtenida en la fase
de concurso, resultando asi la calificacion final y el orden de
puntuacion definitivo.

7. Relacion de aprobados.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de concurso.
b) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de esta Corpo-
racion la relacion de aspirantes por orden de puntuacion y el
aspirante propuesto. El Tribunal en ningin caso propondra
mayor niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, no

suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los
aspirantes, salvo a los propuestos por el Tribunal.

8. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General,
en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica
la relacion del aprobado, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor,
no presentare la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la Base segunda, no podra ser contratado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que puedan incurrir por falsear la solicitud. En caso de que
el aspirante propuesto no cumpliese con los requisitos, no su-
perara el examen médico o renunciara a la contratacion, sera
en su lugar propuesto el siguiente en orden de puntuacion.

Transcurrido este plazo, el Alcalde procedera a la contra-
tacion del aspirante propuesto, produciéndose la incorpora-
cion al puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de notificacion al interesado. EI contrato laboral sera
por tiempo indefinido.

9. Norma final.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolve-
ra las cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas
establecidas en estas Bases.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y for-
mas previstas en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO DE LAS BASES

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE LA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS AUXILIAR DE
JARDINERIA

Formacion.

Por realizacion de cursos de formacion o perfeccionamien-
to debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relaciona-
dos con la jardineria: Maximo tres puntos.

LLa escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de diez horas de duracion: 0,15 puntos.
Cursos de 10 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
Cursos de mas de cien horas de duracion: 0,30 puntos.

Experiencia profesional: La puntuacion maxima es de sie-
te puntos:

- Por cada afo de servicios efectivos en la Administracion
Local en puesto de trabajo de operario 0 pedn o superior cate-
goria en el Servicio de Parques y Jardines directamente rela-
cionado con las funciones a desempenar: 0,5 puntos.

- Por cada afio de servicios efectivos en una Administra-
cion Publica en puesto de trabajo de operario pedn o superior
categoria en el Servicio de Parques y Jardines directamente
relacionado con las funciones a desempefiar: 0,25 puntos.

- Por cada afo de servicios efectivos en una entidad priva-
da en puesto de trabajo directamente relacionado con las fun-
ciones a desempefiar: 0,10 puntos.

Diligencia: Para hacer constar que el presente anexo ha
sido aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion de
fecha 13 de octubre de 2004.

En La Rambla, 18 de octubre de 2004.- La Secretaria
General.
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ANEXO Il
SOLICITUD
DN
DNINUM. L con domicilio a efec-
tos de naotificaciones en..........ooooiiiiiiii e
CP o telefono ..o
EXPONGO

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de
pruebas selectivas para proveer la plaza de pedn de jardineria,
incluida en la plantilla del personal laboral fijo del Ayuntamien-
to de La Rambla (Cordoba), que ha sido anunciada en el BOP
num. ....... , de fecha de ...... , deseo ser admitido en dichas
pruebas selectivas.

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, referidos a la fecha de la finalizacién del plazo
sefalado para la presentacion de la instancia en las Bases
que declaro conocer.

SOLICITO
Ser admitido en el procedimiento, adjuntando a tal fin:

- Copia compulsada del DNI.
- Historial profesional y relacion de méritos.
- Documentos acreditativos de los méritos que se aportan.

En La Ramba, 18 de octubre de 2004 .- El Alcalde, Juan
Galvez Pino.

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIAY BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA

CUBRIR CON CARACTER PERMANENTE VARIAS PLAZAS VA-

CANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO

BASES GENERALES

|. Objeto de la convocatoria.

Primera. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
15.10.2004 se convoca para cubrir en propiedad las plazas de este
Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios de
carrera y personal laboral fijo de esta Corporacién. Estan dota-
das de los haberes correspondientes al grupo de clasificacion
o categoria profesional que igualmente se especifica e inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos correspondientes, y en su de-
fecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo y por cuantas disposiciones les sean de aplicacion.

II. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir, ademas de los requi-
sitos que pudieran exigirse en los anexos, los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola o de uno de los Estados
miembros de la UE, o de aquéllos a los que sea de aplicacion
algun tratado internacional ratificado por Espafia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afos para la jubilacion
forzosa por edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos por la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de los titulos exigidos y especificados
en cada anexo.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
figuren en cada anexo.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anterio-
res, y aquéllos que se establezcan en los anexos, deberan cum-
plirse el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

[ll. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente y presentada en el Registro General, adjun-
tandose a ésta justificante de ingreso en la Tesoreria Munici-
pal de la cantidad correspondiente a los derechos de examen,
que se fijan en cada anexo.

También se aportara la documentacion, original o debida-
mente compulsada, que de acuerdo con los baremos estable-
cidos, puedan constituir mérito puntuable en las fases de con-
curso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion de
un extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda
en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

IV. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, resolucion de la Alcaldia
con la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que
constara el nombre y apellidos de los candidatos, DNIy, en su
caso, causa de no admision.

Las reclamaciones que se formularen contra ella seran
resueltas expresamente y notificadas a los interesados.

Séptima. Los aspirantes excluidos dispondran de un pla-
zo de diez dias naturales a partir del siguiente al de la publica-
cion de la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social de minusvalidos, y en la
Ley 1/1999, de 31 de marzo, del Parlamento de Andalucia,
de atencion a las personas con discapacidad, seran admiti-
das las personas con minusvalia en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, sin que puedan establecerse exclu-
siones por limitaciones fisicas y psiquicas sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio normal de las ta-
reas o funciones correspondientes.

Al efecto de lo contenido en el parrafo anterior, el aspiran-
te debera adjuntar certificacién del Centro de Base de Minus-
validos del Instituto Andaluz de Servicios Sociales sobre reco-



