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articulo 64 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo
en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido
y que el candidato elegido cumple los requisitos y especi-
ficaciones exigidos en la convocatoria, esta Delegacion Pro-
vincial, en virtud de la competencia que tiene delegada por
Orden de 10 de noviembre de 2000 (BOJA nim. 138, de
30 de noviembre),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién «Se-
cretarfa Instituto Medicina L», cédigo 7958310, adscrito a
esta Delegacion Provincial, convocado por Resolucién de la
misma de 14 de septiembre de 2004 (BOJA nim. 193, de
1 de octubre), al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65, en relacion con el articulo 51 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, remitiéndose la docu-
mentacién correspondiente para su inscripcion en el Registro
General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este organo, en el plazo de un mes, o interponerse direc-

tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba o ante el Juzgado
en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio,
en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 8.14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cordoba, 3 de noviembre de 2004.- El Delegado, Esteban
Morales Sanchez.

ANEXO

DNI: 30829632.

Primer apellido: Calderdn.

Segundo apellido: Naval.

Nombre: Carmen Lucia.

Codigo Puesto de Trabajo: 7958310 Secretaria Instituto Medi-
cina L.

Consejerfa: Justicia y Administraciéon Publica.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Cérdoba.

Localidad: Cérdoba.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de errores de la Resolucion de 30
de septiembre de 2004, de la Viceconsejeria, por la
que se anuncia convocatoria publica para proveer un
puesto de libre designacién. (BOJA num. 205, de
20.10.2004).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 205, de 20 de octubre de 2004, la Resolucién de 30
de septiembre, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para proveer un puesto de libre desig-
nacién, Codigo 1944410, se procede a su subsanacién
mediante la presente correccién de errores. En la péagina
23.144 el Anexo que aparece quedara redactado de la siguien-
te forma:

ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Delegacion Provincial de Salud.
Denominacion y Cédigo del Puesto: Director Equipo Provincial.
Inspeccién. Codigo 1944410.

NUm. 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

C.D.: 27.

C. especifico RFIDP €/m: 13.979,64.
Localidad: Jaén.

Como consecuencia de lo anterior el plazo fijado en la
base Tercera.1 del anuncio de la convocatoria, lo seré a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente correccion
de errores en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de octubre de 2004

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de octubre de 2004, de la
Universidad de Cdérdoba, por la que se convoca concurso
de traslado de personal de Administracion y Servicios
funcionario (Area de Informética), de esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo de esta Universidad dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efec-
to por el procedimiento de concurso, este Rectorado, en uso
de las atribuciones que tiene conferidas, ha resuelto convocar
a concurso de traslado los puestos que se relacionan en el
Anexo Ill, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Podran participar en este concurso todos los fun-
cionarios de carrera de los incluidos en el art. 73.1 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
que presten servicio en la Universidad de Cérdoba en Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos que se indican para cada
puesto, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto
suspensioén firme mientras dure la suspension.

Segunda. Quedan obligados a participar en este concurso
los funcionarios que estén en situacion de adscripcion pro-
visional a un puesto de trabajo sin puesto definitivo asignado
y los que se encuentren en situacion de Comisién de Servicios
sin puesto definitivo.

El funcionario que, obligado a participar en este concurso,
no tome parte en él o no obtenga un puesto de trabajo de
los solicitados, podra ser adscrito a alguno de los puestos
que hayan resultado vacantes.

Tercera. Los puestos objeto de cobertura en el concurso
son los que figuran en el Anexo Il de la presente Resolucion,
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y los que queden vacantes como consecuencia de este
concurso.

Los funcionarios procedentes de otras Administraciones
destinados actualmente en esta Universidad en Comisién de
Servicios, s6lo podran optar a las plazas que queden o resulten
vacantes tras las correspondientes adjudicaciones.

Cuarta. Las solicitudes se presentarén en el Registro Gene-
ral de la Universidad y se cumplimentaran en el modelo que
figura como Anexo Il, que podra ser obtenido en el Rectorado
(Conserjeria). A ellas se acompafara la documentacion jus-
tificativa de los méritos que se aleguen, que podra ser fotocopia
simple firmada por el propio solicitante, sin perjuicio de que
pueda requerirse en cualquier momento del proceso aclaracién
de los méritos alegados y/o presentacion del correspondiente
documento original.

De conformidad con el art. 35.f) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
no seré preciso acreditar aquellos extremos que consten feha-
cientemente en el expediente del interesado obrante en la Uni-
versidad de Cérdoba, pero tales extremos deberan ser invo-
cados para que sean tenidos en cuenta como méritos.

En cualquier momento del proceso podra ser excluido
el funcionario en cuya solicitud se detecte falsedad; todo ello
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere incurrido.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen
sera aquella en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

Quinta. El plazo de presentacién de solicitudes seré de
15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

Sexta. En caso de ser varios los puestos pretendidos, los
solicitantes deberan indicar en su instancia el orden de
preferencia.

Séptima. El baremo que regira en el presente concurso
es el que figura como Anexo | a esta convocatoria.

Octava. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxi-
ma obtenida por cada uno de los solicitantes, pudiéndose
declarar desiertos los puestos en que ninguno de los aspirantes
alcance la puntuaciéon minima exigida en el apartado 2 del
referido baremo.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, éstas
seran vinculantes para el solicitante y los destinos adjudicados,
irrenunciables.

Novena. La Comisién de Valoracion queda facultada para
decidir sobre cuantas cuestiones se susciten que no estén
especificadas en la presente convocatoria, resolviendo las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases.

Décima. La valoracion de los méritos, y la consiguiente
propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos a los
solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién, sera rea-
lizada por una Comision de Valoracién cuya composicion estara
en consonancia con el articulo 215 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre (BOJA de 27.10.2003) y que se hara publica en el opor-
tuno momento.

La Comision de Valoracién podra utilizar los servicios de
asesores y colaboradores designados por la autoridad con-
vocante, previa solicitud de la propia Comisién, y que actuaran
con voz, pero sin voto.

Undécima. La Resoluciéon en la que se adjudiquen los
puestos del concurso se publicard en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Duodécima. En todo lo no sefialado en estas bases, el
presente concurso se realizara con arreglo al Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, antes citado.

Decimotercera. La presente convocatoria y los actos deri-
vados de ella podrén serimpugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cordoba, 26 de octubre de 2004.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |

BAREMO CONCURSO DE TRASLADO PARA EL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA (AREA INFORMATICA)

1. Area a efecto de concurso.
Area de Informatica.

2. Concurso genérico.

En este concurso regira el baremo recogido en el punto 3
sobre un total de 100 puntos. Se establecerd una puntuacion
minima de un 10% del total.

3. Méritos valorables.

3.1. Cursos de formacion.
Puntuacion méaxima: 20 puntos.
Forma de puntuacion:

a) General: 0,04 puntos por hora de formacién.

b) Cursos cuya duracién no conste: 0,4 puntos por curso.

¢) Cursos impartidos como profesor: La puntuacion refe-
rida a estos cursos se multiplicara por 1,5.

d) Los cursos de formacién de funcionarios incluidos en
los procesos selectivos de accesos a un determinado cuerpo
o escala no serdn objeto de valoracion, salvo a efectos de
acreditar el requisito de conocimientos especificos en un con-
curso especifico.

Cursos objeto de valoracion:

a) Por razén de la institucién que los imparte: Los impar-
tidos por el INAP, el IAAP, las Universidades Publicas Espa-
fiolas, asf como los impartidos por otras instituciones sin &nimo
de lucro que hayan sido homologados por cualquiera de los
dos institutos antes mencionados.

Los cursos de formaciéon externa autorizados conforme
al Reglamento de Formacion con caracter previo a la con-
vocatoria de cada concurso de traslado, podran ser igualmente
objeto de valoracion.

b) Por razén de su naturaleza y tipo de puesto: Se valoraran
todos los cursos que puedan serlo conforme a la letra a) anterior
y tengan relacién directa con la actividad del Area (Informatica)
en que concursa.

3.2. Grado consolidado.

Puntuacion méxima: 18 puntos.

Forma de puntuacién: La posesién de grado 15 conso-
lidado o inferior se valorara con tres puntos, incrementandose
un punto por cada grado superior consolidado.
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3.3. Antigliedad.

Puntuaciéon méaxima: 34 puntos.

a) Por antigiedad en la Administracién Publica: Hasta
18 puntos.

b) Por antigiiedad en el Cuerpo o Escala superior: 16
puntos.

Forma de puntuacion:

a) Antigliedad en la Administraciéon Publica: 0,9 puntos
por afo o fraccién superior a 120 dias naturales de servicios
prestados (los prestados con anterioridad al nombramiento
como funcionario de carrera deberan haber sido reconocidos
por la Administracién al amparo de la Ley 70/1978, con carac-
ter previo a la fecha del cierre del plazo de presentaciéon de
instancias).

b) Antigliedad en el Cuerpo o Escala superior: Por haber
desempefiado al menos 120 dias naturales de servicios desde
el nhombramiento como funcionario de carrera en el cuerpo
0 escala superior de aquellos a los que esté asignado el puesto,
16 puntos.

3.4. Trabajo desarrollado.

Puntuacion méxima: 16 puntos.

a) Por el conjunto de puestos desempefiados: Hasta 10
puntos.

b) Por la permanencia en el puesto desde el que se con-
cursa: Hasta 6 puntos.

Forma de puntuacion:
a) Por el conjunto de puestos desempefiados:
- Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel supe-

rior al de aquél al que se concursa: 1 punto por aio completo
(360 dias).

- Por el desempefno de un puesto de trabajo de nivel
igual o inferior en uno al de aquél al que se concursa: 0,8
puntos por afio completo (360 dias).

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel
inferior en dos al de aquél al que se concursa: 0,6 puntos
por afio completo (360 dias).

- Por el desempefno de un puesto de trabajo de nivel
inferior en mas de dos al de aquél al que se concursa: 0,4
puntos por afio completo (360 dias).

b) Por la permanencia en el puesto desde el que se
concursa:

- Se valoraran 0,5 puntos por cada afio de permanencia
en el puesto o fraccion superior a 120 dias naturales.

En ninglin caso se valorara el tiempo de destino provisional
en el desempefio de un puesto, nilos restos de tiempo inferiores
al ano.

3.5. Titulacién académica.
Puntuacion méaxima: 12 puntos.

Forma de puntuacién: Sélo se puntuara la mayor de las
titulaciones que se posean.

- Por el titulo de Doctor: 12 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 10
puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Téc-
nico o Arquitecto Técnico: 8 puntos.

- Por el titulo de Bachiller o de Técnico Especialista o
equivalente: 6 puntos.

- Por el titulo de Graduado Escolar o de Técnico Auxiliar:
4 puntos.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I.

CUERPO AL QUE PERTENECE

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

AREA

Solicita ser admitido al concurso convocado por Resolucién Rectoral de fecha

(B.O.J.A. de ), a cuyo efecto solicita las siguientes plazas por orden de preferencia:
1.- Puesto n¢ , denominacion
2.-Pueston? ______. denominacion
3.- Pueston? ____, denominacién
4.- Puesto n® , denominacién
5.- Puesto n? , denominacion

Y acredita para ello los méritos que se detallan en curriculum anexo y en la

documentacion que se acompanfa.

Cérdoba, __ de de 2004

Fdo.-

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.-
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MODELO DE CURRICULUM
APELLIDOS Y NOMBRE
1.- CURSOS DE FORMACION:

1.1.- Cursos recibidos:

Denominacién: N2 de horas: Relacién con el area: ()rgano:

1.2.- Cursos impartidos:
Denominacion: N2 de horas: Relacion con el area: Organo:

2.- GRADO CONSOLIDADO

3.- ANTIGUEDAD:

3.1.- En la Administracion Publica

3.2- En el cuerpo o Escala Superior

4.- TRABAJO DESARROLLADO:

4.1.- Conjunto de puestos desempefiados:

4.1.1..- de nivel superior al que se concurso: nivel: tiempo:
4.1.2.- de nivel igual o inferior en uno al que se concursa: nivel tiempo
4.1.3.- de nivel inferior en dos al que se concursa: nivel tiempo

4.1.4.- de nivel inferior en mas de dos al que se concursa: nivel tiempo

4.2.- Por la permanencia en el puesto desde el que se concursa:
Puesto tiempo

5.- TITULACION ACADEMICA

Cordoba, de de

El solicitante
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ANEXO il

Denominacién del P Adscripcion Observaciones

puesto .D. Adm. Grupo Cuerpo
3) (4) (8) (6) 9)

SERVICIO DE INFORMATICA

010 4 06 |Analista/Programador 1.294,372| 24 N C A4 |A B INF (9.5)*
010 4 07 {Analista/Programador 1.294,372| 24 N (o] A4 A B INF (9.5)*
010 4 08 |Analista/Programador 1.294,372 24 N (o} A4 |A B INF (9.5)*
010 8 15 |Operador 1.019,414| 20 N C A4 |C INF Turno tarde
010 8 16 |Operador 1.019,414| 20 N C A4 |C INF Turno tarde
010 8 17 |Operador 1.019,414| 20 N|] C A4 |C INF Turno tarde
010 8 18 |Operador 1.019,414 20 N C A4 |C INF Turno tarde
010 8 19|Operador 1.019,414| 20 N| C A4 |C INF

(9.5)" POSIBLE DISPONIBILIDAD HORARIA
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RESOLUCION de 29 de octubre de 2004, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad,
por el sistema de promocién interna.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 206, de 27.10.2003), y con el fin de atender las nece-
sidades de Personal funcionario en el area de biblioteca en
la Universidad de Cérdoba.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacion con su articulo 2.2.e), y
con el 52.10 de los Estatutos de esta Universidad, ya citados,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Cérdoba por el sistema de promocion
interna, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
en la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Cérdoba, por el sistema de Promocion
Interna.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, en su nueva redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 6/85, de 28 de noviembre
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, los Estatutos de esta
Universidad y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el sistema de concurso-oposicién. Los ejercicios de la fase
de oposicion y su forma de calificacién, asi como el baremo
para la fase de concurso, se especifican en el Anexo | y el
temario sobre el que versarén los ejercicios, en el Anexo .

1.4. En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase
de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

1.5. El primer ejercicio se iniciard en Coérdoba a partir
del dia 1 de mayo de 2005. La fecha, lugar y hora del mismo
se estableceran por Resolucién Rectoral, que se hara publica
junto con las listas de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser funcionario del Cuerpo o Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos con al menos dos afios de
antigliedad en el Cuerpo o Escala y con destino definitivo en
la Universidad de Cérdoba.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado Universitario,
Arquitecto, Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta la toma de posesion como funcionario de carrera de
la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en la instancia que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de esta Universidad.

Ala solicitud debidamente cumplimentada se acompanara
una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2. La presentacién de la solicitud supondra declaracion
expresa del solicitante de reunir los requisitos a que se hace
mencion en los apartados a) y b) de la base 2.1 de esta
convocatoria; ello sin perjuicio de la facultad del Tribunal pre-
vista en la base 6.5.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar asimismo, unida a su solicitud, relacion circunstanciada
de los méritos alegados, acompafnada de la documentacion
acreditativa de aquellos que no obren en su expediente. La
documentacion aportada con posterioridad al plazo de pre-
sentaciéon de solicitudes, no sera tenida en cuenta en la fase
de concurso.

3.4. En el recuadro 3 de la solicitud, «forma de acceso»,
los aspirantes pondrén una P.

3.5. La presentacion del «ejemplar para la Universidad
de Cérdoba» de las solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad, C/ Alfonso XlII, 13, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», y se dirigiran
al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Cérdoba.

3.6. Los derechos de examen seran de 24 euros para
todos los aspirantes y se ingresaran en la cuenta de Cajasur
numero 2024/0000/89/3800001191 a nombre de la Uni-
versidad de Cordoba.

En la solicitud deberd figurar el sello de Cajasur acre-
ditativo del pago de los derechos; en su defecto, se debera
adjuntar a dicha solicitud el resguardo original del ingreso
o transferencia efectuado. La falta de uno de estos requisitos
determinaréa la exclusién del aspirante.

En ninglin caso la mera presentacion de la solicitud para
el pago en la Entidad bancaria supondré sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, del ejemplar para el Orga-
no convocante con arreglo a lo indicado en la base 3.3.

La falta de pago de estos derechos no es subsanable
y determinara la exclusién del aspirante.

3.7. Los meros errores de hecho que pudieran advertirse
como tales en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes
y comprobado el pago de los derechos de examen, el Rector
de la Universidad de Cérdoba dictard Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos en el plazo maximo
de un mes, que debera publicarse en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia». En dicha Resolucién se indicara el
lugar en que se encuentre expuesta al publico la lista completa
de admitidos y excluidos y se determinara el lugar y la fecha



