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RESOLUCION de 4 de noviembre de 2004, de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico un contrato para obra o ser-
vicio determinado de Técnico Superior de Apoyo a la In-
vestigacion.

En desarrollo de la Resolucion de 1 de septiembre de
2004 de la Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnold-
gica, por la que se conceden ayudas para la contratacion de
Personal Técnico de Apoyo, en la modalidad de Técnicos de
Transferencia, en el marco del Programa Nacional de Poten-
ciacion de Recursos Humanos del Plan Nacional de Investiga-
cion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica (2000-
2003),

Vista la propuesta de contratacion de un Técnico Supe-
rior de Apoyo a la Investigacion, formulada por dofia Rosario
Jiménez Rodriguez, Directora de la Oficina de Transferencia
de Tecnologia (OTRI) de la Universidad Pablo de Olavide y al
amparo de la subvencién concedida de referencia PTA 2004-
04-00299 para la contratacion de un Técnico de Transferen-
cia de Tecnologia y de la Universidad Pablo de Olavide

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta Universi-
dad con fecha 22 de octubre de 2004,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar un contrato para obra o servicio deter-
minado de Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion (Rf2.:
PNI0403) con arreglo a las normas que se contienen en los
Anexos de esta Resolucion. El contrato se adscribe a la OTRI
de esta Universidad.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo a los
créditos presupuestarios 30.06.04 9402 541A 642.11 y
30.21.06 541A 643.00 de los Presupuestos de la Universidad
Pablo de Olavide (R.C. num.: 2004/1553).

Tercero. Esta Resoluciéon pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer Recurso Contencioso-Administrati-
vo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguien-
te al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de reposi-
cion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de
27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de
enero).

Sevilla, 4 de noviembre de 2004 - EI Rector, Agustin Ma-
drid Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:
-La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision

Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nu-
mero 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion v,
en particular, por las normas especificas contenidas en la Re-
solucién de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las solicitu-
des seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres
meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este
ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa, los in-
teresados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que reuinan los siguientes requisitos:

1.1. Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre
circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafoles y también de los na-
cionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siem-
pre que no se estén separados de derecho, menores de veintitn
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafia.

Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores
se encuentren residiendo en Espafa en situacion de legali-
dad, siendo titulares de un documento que les habilite a resi-
dir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En
consecuencia, podran participar quienes se encuentren en si-
tuacion de residencia temporal, quienes se encuentren en si-
tuacion de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como los
que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesién de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles no
estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la fe-
cha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefno
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberan igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso a la funcién publica.

LLos aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la adjudicaciéon de los corres-
pondientes contratos.

2. Cuantia del Contrato.
2.1. La dotacion econdémica del contrato sera la especifi-
cada en el Anexo |l.
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2.2. La contratacion implicara, ademas, el alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

3. Efectos del Contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente
y seleccionado el contratado, el contrato surtira efecto en al-
guno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publi-
cacion de la Resolucion por la que se adjudique el contrato
por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del Contrato.

4.1. La duracion del contrato vendra determinada por la
duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Sera la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin que,
en ningun caso, la duracion del contrato, incluidas las posi-
bles prorrogas, pueda superar la duracion del proyecto, con-
trato o convenio de investigacion que lo soporta.

4.2. En ningun caso la duracion del contrato sera supe-
rior a tres afnos. El contratado podra obtener contratos en dis-
tintas convocatorias pero, no obstante, el periodo maximo acu-
mulado que podran disfrutar sera, asimismo, de tres afios.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacién de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Ill de esta
Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector
de Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Registro General
de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera,
Km. 1-41013-Sevilla, o por cualquier otro de los métodos esta-
blecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero),
debiendo, en tal caso, comunicar tal circunstancia a la Univer-
sidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacion), mediante
fax al numero 954 349 204 o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitu-
des fuera Sébado o Festivo, el plazo se entendera prorrogado
hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
taréa la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las mate-
rias constituyen el programa completo de la titulaciéon corres-
pondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identi-
dad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente forma-
lizados

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuenta
para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspiran-
tes no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion
de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse
su devolucion podra ser destruida en un plazo no inferior a

dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
contratacion de la Comision Evaluadora.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector dictara Resolucion, en el plazo de diez dias habiles,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa de
exclusion. Esta Resolucion, asi como todas las comunicacio-
nes posteriores del procedimiento referidas a la presente con-
vocatoria, seran publicadas en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios num. 9y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucién del parrafo 6.1, para subsanar el defecto que
causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que figuran recogi-
dos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, segln la propuesta que realice la Comi-
sion Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion se de-
termina mas adelante. En la resolucion se incluiran los candida-
tos a los que se les adjudican los contratos, entendiéndose des-
estimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente convo-
catoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de con-
tratacion de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacion. No obstante, la Comision podra proponer la no-provi-
sion de alguna o todas las plazas convocadas si, en la evalua-
cion de los candidatos, observara que no retinen las condicio-
nes del perfil solicitado en la convocatoria.

8. Criterios de Seleccion.
8.1. La Comisidn valorara con caracter general las siguien-
tes particularidades referidas a los candidatos:

- Expediente académico: valorado hasta un maximo de 4
puntos. Se obtendra la nota media de cada expediente bare-
mado de acuerdo con la siguiente puntuacién ponderada por
cada asignatura o créditos correspondientes:

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con
los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran hasta
un maximo de dos puntos, a razéon de 0,1 puntos por mes
trabajado en puestos de la misma o superior categoria, siem-
pre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de las
funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso de acre-
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ditarse la experiencia en puestos desarrollados en jornada re-
ducida, la puntuacion por este concepto se vera reducida en
la misma proporcion que dicha jornada.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados
en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: Valorados hasta un maximo de un punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los solicitan-
tes podran ser convocados a la realizacion de una entrevista y/o
prueba practica directamente relacionada con las funciones a des-
empenar. En este caso, la entrevista sera valorada con un maximo
de 3 puntos y la prueba practica con un maximo de 5 puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil del
contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tec-
nologias que actuara como Presidente, en caso de ausencia le
sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Uni-
versidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la represen-
tacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de
ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma Comision.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion, que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto, en caso de ausencia le sus-
tituira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colabora-
ran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera
formular declaracion de no poseer o ejercer, en el momento
de su contratacion, empleo publico o privado incompatible
con las funciones a desempenfar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Rector de
la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA.

Numero de contratos: 1.
Referencia de la Convocatoria: PN10403.

Objeto del contrato: «Transferencia de Tecnologia»

Responsable principal: Dofa Rosario Jiménez Rodriguez,
Directora de la OTRI

Representante en la Comision Evaluadora: Dofia Rosario
Jiménez Rodriguez

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes conoci-
mientos y/0 experiencia:

- Actividades encaminadas al fomento de la Transferencia
de Tecnologia:

Identificacion y valoracion de la oferta tecnoldgica de las
universidades
Deteccion de demandas tecnologicas del entorno empresarial

- Actividades de difusion y promocién de la investigacion:

Comunicacion y marketing de las capacidades Tecnoldgi-
cas de las universidades

Busqueda de socios tecnologicos para cofinanciacion de
proyectos

- Conocimientos de inglés.
- Disponibilidad para viajar.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

- Experiencia en gestion de transferencia de Tecnologia y
especialmente en las actividades relacionadas con el perfil del
contrato.

- Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario en entor-
no windows y gestién de paginas web.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pa-
gas extraordinarias): 1.894,63 euros.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracioén: 12 meses.

Otros méritos a valorar:

- Cursos formativos relacionados con el sistema Ciencia-
Tecnologia-Empresa, entre otros: Marketing de la Investiga-
cion, Vigilancia Tecnoldgica e Implantacion de Sistemas de
Calidad.

Ver Anexo lll en pagina 9.135 del BOJA num. 72,
de 14.4.2004
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ANEXO IV
Don/Doiia con
domicilio en
y documento nacional de identidad numero a efectos de ser
CONtratado/a COMO ...vinnrrernieineeeeneeineeiieeineeareaaeeanaen o de la Universidad

Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se

halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a de de




Sevilla, 18 de noviembre 2004 BOJA niim. 225 Pagina nim. 26.713

| PABLO©O

ANEXOV
Don/Doiia con
domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de ser
contratado/a ComMO ......coevuiniiiiriiiiiiiiie e ieeaeaeaenns de la Universidad

Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que no posee o
ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o privado

incompatible con las funciones a desempefiar.

En Sevilla, a de de
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2004 de la Di-
reccion General de Administracion Local, de concesion de
subvenciones del programa de Innovacion Tecnoldgica, a
las Entidades Locales que se citan, en el afio 2004.

Vistas las solicitudes de subvencion presentadas al ampa-
ro de lo dispuesto en la Orden de 27 de enero de 2004, de
concesion de subvenciones a entidades locales en 2004 en el
marco del Programa de Innovacion Tecnoldgica (BOJA num.
25, de 6 de febrero de 2004) y de acuerdo con los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero. Las Entidades Locales, que se citan mediante
anexo a la presente, presentaron solicitudes de subvencion
acogiéndose a lo dispuesto en la mencionada Orden, en el
plazo y forma establecidos en la misma.

Segundo. Por el érgano instructor se han cumplido los
requisitos de tramitacién, conforme al procedimiento estable-
cido en la Orden reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracion esta-
blecidos en la Orden reguladora asi como las disponibilidades
presupuestarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. El Titulo VIl de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otorgadas en
materias de competencia de la Comunidad Autdnoma y que
se concedan por la Administracion Autondmica y sus Organis-
mos Autonomos con cargo al Presupuesto de la Comunidad.

II. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprueba el
Reglamento regulador de los procedimientos de concesion de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico.

[Il. En el articulo 20 de la Ley del Presupuesto de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia para el presente ejercicio se
recogen las normas especiales en materia de subvenciones y
ayudas publicas.

IV. La Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 27 de
enero de 2004, establece las bases reguladoras de la conce-
sion de subvenciones a Entidades Locales en el marco del
Programa de Innovacion Tecnologica, disponiendo en su
articulo 20 que la competencia para resolver corresponde al
Director General de Administracion Local, por delegacion ex-
presa del Consejero de Gobernacion.

En virtud de lo expuesto,

DISPONGO

Primero. Conceder a las Entidades Locales que se citan
mediante anexo a la presente una subvencion, por el importe
que se sefiala para cada una de ellas y para la finalidad que
igualmente se indica, con cargo a la aplicacion presupuestaria
768.01, programa 81A, codigo de proyecto 2001/000441. Las
subvenciones se imputaran al/los ejercicio/s econdmico/s que
se sefala/n, con indicacién, en su caso, de la aportacion de
la Entidad Local y de las condiciones impuestas a la misma.

Segundo. Desestimar el resto de las solicitudes presenta-
das que, reuniendo los requisitos exigidos en las bases regula-
doras, no hayan alcanzado suficiente puntuacion en la valora-
cion conjunta de los proyectos. No obstante lo anterior, si exis-
tiera consignacion presupuestaria, como consecuencia de in-
crementos de crédito o de las incidencias que pudieran produ-
cirse en la tramitacion de los expedientes, se atenderan di-
chas solicitudes en el orden que se hubiera establecido en la
correspondiente comision de valoracion, hasta agotar las dis-
ponibilidades presupuestarias.

Tercero. Las subvenciones concedidas deberan ser apli-
cadas a la realizacion de las actuaciones para las que han
sido otorgadas. El plazo para la ejecucion de las mismas sera
el que se establezca en el anexo para cada beneficiario, conta-
do a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia de la presente Resolucion.

Cuarto. Las subvenciones otorgadas se haran efectivas
mediante el abono de un unico pago por el 100% de su impor-
te, en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de
marzo de 2004, por el que se excepciona de lo dispuesto en el
articulo 20.1 de la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia para el presente ejercicio a las subvencio-
nes concedidas por la Consejeria de Gobernacion al amparo
de la Orden de convocatoria.

Quinto. La justificacion del gasto total de la actuacion sub-
vencionada se realizara ante el 6rgano concedente de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 18.1 del Reglamento regulador
de los procedimientos de concesién de subvenciones y ayu-
das publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto 254/2001, de 21 de noviembre y en
la forma establecida en el articulo 21 de la Orden reguladora.

Sexto. Las obligaciones de los beneficiarios de las sub-
venciones concedidas por la presente Resolucion, asi como,
en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, se regu-
laran por lo dispuesto en los articulos 105 y 112 de la Ley
5/1983, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia.

Séptimo. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion.

Octavo. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
13 f e) de la Orden de 27 de enero de 2004, las entidades
locales beneficiarias deberan hacer constar en los proyectos
subvencionados, en la forma que sea adecuada a la natura-
leza de los mismos, que estan subvencionados por la Junta
de Andalucia, indicando que dichas subvenciones han sido
concedidas por la Consejeria de Gobernacion. El disefio de
dicha publicidad se ajustara a lo establecido en el Decreto
126/2002, de 17 de abril.

Noveno. Contra la presente resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en la forma y plazo previstos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion con-
tencioso administrativa.

Sevilla, 5 de noviembre de 2004 - El Director General, Juan
Osuna Baena.



